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 ESTRUCTURA  Primer ciclo

 DURACIÓN  3 años

 CRÉDITOS Troncales y obligatorios: 174
  Optativos: 12
  Libre elección: 21
  Créditos totales: 207

 ACCESO Opción PAU LOGSE: Artes, Científico-técnica, Humanidades, Ciencias Sociales, Cien-
cias de la Salud

  Opción COU: A Científico-tecnológica, B Biosanitaria, C Ciencias Sociales, D Huma-
nístico-lingüística

  CFGS y FP-2: Sólo los que tengan acceso
  Prueba de acceso para mayores de 25 años

 DESCRIPCIÓN DE LOS ESTUDIOS Titulación altamente especializada que se dedica al estudio del fenómeno del trabajo 
asalariado, desde todas las perspectivas. A lo largo de la diplomatura el alumno recibe 
una formación en las bases teóricas y en las técnicas de la organización del trabajo y 
de la gestión de personal, así como de la ordenación jurídica del trabajo y de la Segu-
ridad Social.

 CONOCIMIENTOS PREVIOS FAVORABLES Todos los contenidos vinculados a las opciones de ciencias sociales. Conocimientos 
básicos de sociología, de historia social y política. Conocimientos matemáticos y esta-
dísticos.

 CARACTERÍSTICAS PERSONALES FAVORABLES Aptitudes para el trabajo en equipo, flexibilidad y polivalencia. Capacidad para la rela-
ción interpersonal y de negociación. Capacidad de organización en el trabajo. Espíritu 
crítico.

 REQUISITOS DE PERMANENCIA Durante el primer año académico el estudiante debe superar un mínimo de 12 créditos 
entre las materias troncales y obligatorias.

 SALIDAS PROFESIONALES Administración pública: controladores laborales, cuerpo especial de instituciones peni-
tenciarias, inspección de hacienda

  Ejercicio de la profesión del graduado social
  Gestión de personal en las áreas de recursos humanos de empresas públicas y privadas 

(administración, selección de personal y formación)
  Seguridad e higiene y prevención de riesgos laborales
  
 CORRESPONDENCIA CON OTRAS TITULACIONES  Licenciatura en Ciencias del Trabajo
 DE LA UDL Licenciatura en Comunicación Audiovisual
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1º CURSO Asignaturas Créditos Tipo Duración

Derecho del Trabajo I 3 T C

Derecho del Trabajo II 4 T C

Elementos de Derecho Público y Privado I 6 T C

Elementos de Derecho Público y Privado II 6 T C

Historia Social y Política Contemporánea 6 T C

Organización y Métodos de Trabajo I 6 T C

Organización y Métodos de Trabajo II 6 T C

Sociología y Técnicas de Investigación Social I 6 T C

Sociología y Técnicas de Investigación Social II 6 T C

Derecho Mercantil 6 O C

Introducción a la Economía 6 O C

2º CURSO Asignaturas Créditos Tipo Duración

Derecho de la Seguridad Social I 6 T C

Derecho de la Seguridad Social II 6 T C

Derecho del Trabajo III 4 T C

Derecho del Trabajo IV 4 T C

Derecho Sindical I 6 T C

Derecho Sindical II 6 T C

Psicología del Trabajo I 5 T C

Psicología del Trabajo II 4 T C

Contabilidad 6 O C

Derecho Cooperativo 6 O C

Estructura e Instituciones Económicas de 
España

6 O C

Relaciones Industriales 6 O C

3º CURSO Asignaturas Créditos Tipo Duración

Dirección y Gestión de Personal I 6 T C

Dirección y Gestión de Personal II 6 T C

Prácticas Integradas I 6 T C

Prácticas Integradas II 6 T C

Seguridad en el Trabajo y Acción Social I 6 T C

Seguridad en el Trabajo y Acción Social II 6 T C

Derecho Administrativo 6 O C

Estadística 6 O C

Créditos totales de asignaturas optativas 12 OP C

Créditos totales de libre elección 21 LE C

Leyenda: T = troncal O = obligatoria OP = optativa LE = libre elección C = cuatrimestral

OPTATIVAS

Antropología Industrial
Derecho Agroindustrial
Derecho del Seguro Bancario y Bursátil
Derecho Mercantil Comparado y Comunitario
Derecho Social Comparado y Comunitario
Idiomas I y II
Prácticas de Empresa
Regímenes Especiales de la Seguridad Social

LIBRE ELECCIÓN

Los créditos de libre elección posibilitan una configu-
ración flexible del currículum del estudiante. En este 
apartado se incluyen las actividades docentes no re-
gladas organizadas por diferentes unidades de la UdL 
(departamentos, servicios, Universidad de Verano...) 
o instituciones ajenas, las prácticas realizadas en el 
marco de un convenio de cooperación educativa uni-
versidad-empresa o la participación en programas de 
movilidad. En cada curso académico, la UdL recoge 
en un catálogo oficial las actividades con derecho a 
la obtención de créditos de libre elección.


