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MODIFICACIO DISPOSICIO TRI}NSITORIA DEL
REGLAMENT DE FORMACIO DEL PAS

La Disposicid fransitoria del Reglament de

Formacié del PAS estableix que les persones que
es matriculin en un curs pertfanyent als plans de
formacid dels anys 2011, 2012 i 2013, de 90 o més
hores de terceres llengles o catald, podran
realitzar accions formatives fins a 130 hores/any.

El Pla operatiu per al multiinguisme de la UdL
(2013-2018), aprovat pel Consell de Govern de 24
de juliol de 2013, estableix que s’haurd de
determinar el perfil linguistic optim del professorat
i del personal d’administracid i serveis, el qual
haurd de tenir en compte la competéncia per
nivells tant en les llengles oficials com en les
terceres llengues.

Actualment, la proposta de perfil linguistic del
PAS estd en procés de negociacid amb els
representants dels treballadors i mentre no estigui
definit el perfil linguistic, amb la voluntat de
mantenir la formacié en terceres llengles del
PAS, el Consell de Govern de 29 d’octubre ha
aprovat la  modificacid de [|'esmentada
Disposicid del Reglament de Formacié, ampliant
el crédit d’hores de formacidé quan es realitzin
cursos de llengues.

Aixi, doncs, la nova redaccié queda de la
manera seguent:

“Les persones que es matriculin en un curs
pertanyent als plans de formacié dels anys
2011, 2012, 2013 i 2014, de 90 o més hores de
ferceres llengles o catala, podran realitzar
accions formatives fins a 130 hores/any”.

APROVACIO DE LA MODIFICACIO DEL VI
CONVENI COL-LECTIU DEL PAS LABORAL | DE
LAPLICACIO TRANSITORIA DE UACORD DEL
CANVI DE MERITACIO DE LES PAGUES
EXTARORDINARIES DEL PAS

La Mesa Negociadora del VI Conveni, en la
sessio del 10 d’octubre de 2014, va adoptar els
seglents acords:

1) Aprovar la modificacié del text a incorporar
a VI Conveni del personal laboral
d’administracié i serveis de les universitats
publiques catalanes, en resposta al
requeriment de |'autoritat laboral.

2) Aprovar I'aplicacié transitéria del canvi de

meritacidé de les pagues extraordindries del

PAS laboral del 5& al 6é& conveni, consistent
en drets meritats i no liquidats de les pagues
extraordindries pel canvi de 15 a 14 pagues.

Aquests acords han estat aprovats pel Consell
de Govern de la Universitat de Lleida en la seva
sessid de 29 d'octubre i es traslladaran al Consell
Social de la UdL per a la seva posterior
aprovacio.

La modificacid del text del Conveni Col-lectiu no
suposa cap nova regulacié ni canvi en el seu
contingut, ni afecta a la vigéncia ni validesa del
VI Conveni.

Quant a I'acord del canvi de meritacié de les
pagues extraordindries, incorpora una garantia
adpersonam al personal laboral, dels drets
meritats per les pagues extraordindries del mes
de juny i setfembre del 2013, que es satisfard en el
moment d’extingir la relacié laboral amb la UdL.

OBERTURA DELS ESPAIS IMPRESCINDIBLES PER ALS
SERVEIS MiNINS DURANT LES FESTES

NADALENQUES

Per tal d’aconseguir un estalvi econdmic i
racionalitzar el funcionament dels serveis, en el
marc el Pla Econdmic 2011-2014, el Consell de
Govern de la UdL en la seva sessid6 de 29
d’octubre ha acordat:

- Que durant el periode comprés entre 24 de
desembre de 2014 i el 5 de gener de 2014
(ambdés inclosos) es deixaran en
funcionament aquells espais i instal-lacions
absolutament imprescindibles per a la
prestacid dels serveis minims, per tant, sense
climatitzacié ni neteja, perd garantint I'accés
restringit al personal per a la realitzacié de les
tasques encomanades.


https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/Formacio/Reglament%20Formacio%202011.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/Formacio/Reglament%20Formacio%202011.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/Acords_Sindicals/141010_Acord%20meritacio%20pagues%20extraordinaries%20PAS_L.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/Acords_Sindicals/141010_Acord%20meritacio%20pagues%20extraordinaries%20PAS_L.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/Acords_Sindicals/141010_Acord%20meritacio%20pagues%20extraordinaries%20PAS_L.pdf
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- Que es faculta a la Geréncia per determinar
els serveis minims a prestar per part de les
diferents unitats generals, aqixi com les
condicions en qué es durd a terme tant
I'obertura dels espais absolutament
imprescindibles com els serveis minims.

A aquests efectes, properament es dictard la
corresponent instruccidé de Geréncia.

DIA ADDICIONAL D’ASSUMPTES PERSONALS

Tal com es va informar al Butlleti Informatiu de la
Gerencia del mes de setembre durant aquest
any 2014 el PAS podra gaudir d'un total de 6 dies
d'assumptes personals.

El Servei de Personal ja ha procedit a infroduir a
I’aplicatiu de personal aquest dia addicional.


http://www.udl.cat/export/sites/UdL/organs/gerencia/butlletiinformatiudelagerencia/BIG_52_14_setembre.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/organs/gerencia/butlletiinformatiudelagerencia/BIG_52_14_setembre.pdf

