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Obijectius del Pla Serra Hunter 2012-2015

Objectiu del Pla de Govern: una politica renovada de professorat universitari de
qualitat

El Pla de Govern de la Secretaria d'Universitats i Recerca estableix que un dels
objectius basics en politica universitaria és desenvolupar un model universitari que opti
per la qualitat, la captacio i retencié de talent i la internacionalitzacié de les institucions
universitaries, de la seva oferta academica i de la R+D+l que produeixen els seus
grups, departaments i instituts. Aixi doncs, el Govern vol renovar I'esperit del Pla
Jaume Serra Hanter com a un instrument per contribuir a la captacié de professorat de
gualitat amb nivell internacional per part de les universitats.

Per altra banda, és, també, objectiu del Govern impulsar I'is progressiu de les figures
contractuals de professorat permanent, recuperant la flexibilitat del marc laboral, i
promovent, alhora, la coexisténcia d'aquestes amb figures temporals i rotatories
d’assistents de suport a la docéncia i a la recerca, amb funcions auxiliars definides en
la docéncia i la recerca.

Per tot aixd, s'obra una nova fase del programa Serra Huanter, en la que el Govern
potenciara el pla per tal que aquest sigui l'instrument eficag per incorporar, a les
universitats, professorat contractat que ajudi a millorar el nivell de qualitat de cada
universitat. El pla fomentara l'atraccid i la captacid de talent provinent d'altres
universitats de fora del sistema de Catalunya i alhora, també, servira per retenir, i/o
promoure la mobilitat, del talent existent a les universitats catalanes.

Context actual i previsioé de futur

Es voluntat del Govern, doncs, impulsar el progrés de les universitats cap a una
estructura de professorat i unes ratios homologables a les principals universitats
europees. Estudis comparatius mostren que I'estructura de personal docent d’aquestes
universitats europees esta formada per una part de professorat amb altes
qualificacions i amb caracter permanent que és definidor i responsable de les funcions
docents i de recerca i una altra part de personal amb funcions de suport a les tasques
docents, i equivalentment de recerca, més flexibles i amb un caracter no permanent.

Ateses les funcions diferenciades de les dues figures, convé un equilibri entre elles. Si
es donés una descompensacido amb un excés de les figures no permanents, podria
dificultar la qualitat i la continuitat dels programes academics, mentre que una
descompensacié amb un excés en les figures permanents podria portar a un sistema
amb poca capacitat d’adaptacié als canvis, tendent en I'ambit docent a un excés
d’'oferta de materies i a un déficit en figures de suport a les tasques docents.

Anadlisis comparatius mostren les seglents ratios a universitats referents a nivell
internacional (i particularment a nivell europeu):

Via Laietana, 33, 6& 2a
08003 Barcelona

Tel. 93 552 67 00

Fax 93 552 67 01
dgu.sur@gencat.cat
http://www.gencat.cat



m
U

Generalitat de Catalunya
Departament d'Economia

i Coneixement

Direccié General d’'Universitats

Divendres 14 / desembre / 2011
Versio junta CIC

1. El professorat es composa de professorat permanent i de no permanent en una
relacié d'1:3 fins a 1:1 en funci6 de les institucions (més o menys orientades al
postgrau i a la recerca).

2. La ratio de professorat permanent en relaci6 amb el nombre d’estudiants
(equivalents a temps complet) va d'1 a 40 fins a 1 a 20.

3. El combinar professorat permanent i no permanent, les ratios resultants son de
lordre d1 a 10 en termes de professorat (permanent i no
permanent)/estudiantat en equivaléncies a temps complet

Actualment en el sistema public d’universitats de Catalunya, el nombre d’estudiants
equivalents a temps complet esta al voltants d'uns 120.000 i el de personal docent i
investigador equivalents a temps complet en uns 12.000 que es divideixen en uns
7.000 professors permanents i uns 5.000 professors de caracter no permanent. Per
avancar en les ratios esmentades anteriorment (amb una relacié més equilibrada entre
els dos col-lectius), el sistema s’hauria de plantejar en els propers anys acostar-se cap
a unes figures de 6.000 professors permanents i 6.000 professors no permanents que
ens situaria en una ratio de professorat permanent de 1:20 per la xifra actual de
120.000 estudiants i que podria evolucionar fins a 1:30 per a una hipotesi de
creixement de fins a 150.000 estudiants, tot i mantenint la xifra equivalent de
professorat/estudiant d’1:10 que ens assegura uns nivells de qualitat i atencio
personalitzada necessaris pel procés d’excel-1éncia docent en el que estem immersos.

Atés que la vida laboral d'un professor universitari permanent és de mitjana d’'uns 40
anys, la taxa de reposicié d'aquests 6.000 professors/es, en condicions normals,
hauria d’estar a I'entorn de 150 professors permanents anuals.

Donat que la situacié actual de nombre de professorat permanent esta per sobre de
I'objectiu anterior (7.233 en comptes de 6.000), considerem que el sistema public
catala té un excés de professorat permanent, comparativament amb les universitats
europees de referencia. Per aixo, les universitats només haurien de reposar la meitat
de les jubilacions anuals que es produeixin en els propers anys, incorporant a I'entorn
de 60-80 noves contractacions permanents anuals (capacitat de contractacid),
contribuint, a la vegada, a reduir despeses estructurals dels seus pressupostos per
ajustar-los a les disponibilitats dels recursos publics dels propers exercicis.
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Caracteristiques del pla Serra Hunter 2012-2015

1.

El nou Pla Jaume Serra Hunter té per objectiu ajudar a les diferents universitats
publiques catalanes a contractar professorat d’excel-léncia en docencia i recerca i
amb meérits homologables als dels estandards internacionals.

Cada any les diferents universitats tenen una “capacitat de contractacio”, definida
com la meitat del nombre de jubilacions (de I'any anterior) més la capacitat de
contractacié no disposada de I'any anterior. Podra afegir-se a aquesta capacitat de
contractacio la meitat de les minoracions per baixes sobrevingudes del professorat
permanent (mobilitat i d’altres diferents de la jubilacié). Les universitats poden
decidir com distribueixen aquesta “capacitat de contractacié” entre places
permanents gestionades directament per la universitat i places permanents a
través del Pla Serra Hunter.

Es podra destinar fins a un 10% addicional de les jubilacions del conjunt del
sistema per a actuacions estrategiques en universitats amb una capacitat de
contractacio i de professorat permanent reduides (fins arribar a un percentatge de
professorat permanent proporcional a la seva participacié percentual en el
sistema), o en aquells ambits de coneixement en que el Sistema Universitari Catala
tingui mancances significatives.

D’acord amb la seva estrategia de programacio i coheréncia amb el conjunt del
sistema catala, cada universitat decideix quines contractacions, i amb quins perfils,
obre en el programa Serra Huanter. Les contractacions seran preferentment al nivell
de professorat agregat (excepcionalment i de forma justificada també ho poden ser
al nivell de professorat catedratic contractat). El nombre de contractacions obertes
en el programa no ha de ser superior a la “capacitat de contractacié” de I'any
corresponent.

La descripcio del perfil de les contractacions Serra Hunter haura de ser prou
genérica per tal d’afavorir la concurrencia competitiva, €s a dir, perqué s’hi puguin
presentar diversos candidats interessats a incorporar-se a les universitats
catalanes, provenint d’'un entorn ampli d'institucions d’arreu del mén, incloses les
catalanes.

La Generalitat nomenara, escoltades les universitats, una direccio académica del
Pla d’entre académics de reconegut prestigi i trajectoria. EI nomenament sera per
un periode de 4 anys.

La Comissié de Seleccié per determinar I'ingrés del candidat al programa Serra
Huanter sera nomenada pel rector/a de la universitat d’entre academics de
reconegut prestigi, a proposta conjunta del rector/a i la direccié academica del Pla,
gue contindra el President, escollit de comu acord, i dos vocals més escollits per
cadascun d’ells, actuant com a secretari un dels dos escollits pel rector/a. La
Comissid, sota la direccié del President, s’encarregara de seleccionar el millor
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candidat possible, que sempre ha de complir els requisits d’excel-1éncia per als que
el programa Serra Hunter fou concebut. Sin6 es aixi el procés es declarara desert.

La universitat, un cop finalitzat el procés de seleccid, procedira a contractar al
candidat seleccionat en la figura laboral establerta en la convocatoria del Programa
Serra Huanter. Addicionalment, es podra acordar, de comu acord entre la universitat
i la direcci6 academica del Pla, una retribucié variable per al guanyador del
contracte objecte de concurs, en funcié dels merits especifics del guanyador del
procés de seleccid i del grau d’acompliment dels objectius establerts. Aquesta
haura de ser assignada de forma nominal pel Consell Social de la universitat
corresponent. Alternativament, la retribucié variable podra canviar-se, totalment o
parcial, per un ajut monetari per posar en marxa programes de recerca innovadors.

De manera singular la universitat i la direcci6 académica del programa Serra
Hunter podran acordar incorporar al candidat seleccionat com a professor visitant o
com a professor lector durant un periode temporal amb una durada maxima de 3
anys i una avaluacid final conjunta del periode temporal. En aquesta avaluacio
s’hauran de considerar, entre d'altres, el grau d'integraci6 de la persona
seleccionada en la universitat, la seva activitat académica recent, aixi com el grau
d'assoliment dels objectius que poguessin haver estat acordats al ésser
seleccionat dins del programa Serra Hanter. Si I'avaluacio es positiva, la universitat
convocara un concurs d'accés, d’acord amb allo establert als seus estatuts, per tal
de incorporar-lo a una figura académica amb vinculacié permanent. Una avaluacio
negativa implicara I'extincié del contracte.

La Generalitat de Catalunya financara la meitat del cost de cadascuna de les
contractacions Serra Hunter i la meitat de la retribucioé variable associada si és el
cas acordades amb cadascuna de les universitats publiques d’acord amb la seva
disponibilitat pressupostaria.

Es procurara concentrar les diferents convocatories de contractacido Serra Hunter
en un maxim de dos periodes anuals (preferentment abril i octubre) per a poder-ne
fer amb I'ajut de 'AGAUR una difusié el més amplia i internacionalitzada possible.

La direccié6 academica del Pla fara un seguiment anual del desenvolupament del
Pla i el presentara al Govern i a les universitats.
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Financament del nou programa

La Llei 1/2003, d’'universitats de Catalunya estableix que els contractes del pla seran
finangats al 50% del seu cost per la Generalitat de Catalunya mitjangant la seva
inclusié en els pressupostos anuals de la generalitat. A la taula seglent es presenta
una estimacié del seu cost ens els propers cinc anys.

PREVISIONS DEL COST DEL PROGRAMA SERRA HUNTER *

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nombre de places lera fase del Pla 482 482 482 482 482 482

Nombre de catedratics 1] 2 10, 15
Nombre de places
2ona fase del Pla [Nombre d'agregats 60| 120 180 230 290
TOTAL PLACES 482 542 603 664 722 787
Previsio cost lera fase del Pla 9.469.053,63 €| 9.469.053,63 €] 9.469.053,63 €] 9.469.053,63€| 9.469.053,63€| 9.469.053,63 €|

Previsio cost

catedratics 0,00 €] 31.486,28 € 62.972,56 € 314.862,80 € 472.294,20 €|
Previsio cost 2ona
fase del pla Previsio cost agregats 1.357.792,80€] 2.715.585,60 €| 4.073.378,40€[ 5.204.872,40€| 6.562.665,20 €
TOTAL PREVISIO COST 9.469.053,63 €] 10.826.846,43 €| 12.216.125,51 €| 13.605.404,59 €| 14.988.788,83 €| 16.504.013,03 €
*Previsi6 del 50% del cost de les retribucions basiques d'una contracte de catedratic SH: 21.486,28+ 50% del nou complement de 20.000 31.486,28 €|
*Previsié del 50% del cost de les retribucions basiques d'un contracte d'agregat SH: 17.629,88 + 50% del nou complement 10.000 22.629,88 €]

(*) S’ha efectuat una previsi6 del cost en els propers anys, considerant que es continuaria transferint a les universitats
de forma finalista el 50% de les retribucions basiques, com actualment, més el 50% d’un complement d’excel-léncia, o
un augment de la retribucié basica de una mitjana de 20.000 euros per el professorat catedratic contractat i de 10.000
euros per el professorat agregat que es podra modular per a cada contractat en funci6 dels seus meérits especifics. S’ha
fet una previsié, pensant que hi hauria a I'entorn de 60 places anuals, tal com hem indicat anteriorment. Tota la previsié
s’ha efectuat sobre preus 2011.
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Reqim transitori

Clausula Primera

Atés I'Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de data 19 de maig
de 2010, el Departament competent en materia d’universitats mantindra fins el 2020 el
pagament del 50% del cost del professorat que havia estat contractat inicialment en el
marc del Pla Serra Hanter i que posteriorment va guanyar una placa de funcionari
convocada durant 'any 2010.

Clausula Segona Els professors permanents contractats en el periode del Pla 2003-
2010 podran concérrer, en funcid dels seus mérits personals, a les condicions que
pogués establir el periode del Pla 2012-2015.

Clausula Tercera

Si durant el periode 2012-2015 del Pla algun dels 482 professors contractats en el si
del primer periode causés baixa del programa, aquesta baixa es sumara a les
minoracions per calcular la “capacitat de contractacié” de l'any segient d'aquella
universitat que I'hagués contractat.

Clausula Tercera
La capacitat de contractacié es podra incrementar en aquelles places associades als
estudis de nova implantacio.

Clausula addicional

Les universitats podran convocar les places permanents necessaries per estabilitzar el
professorat lector o el personal contractat amb carrec al programa Ramon y Cajal,
incorporats amb anterioritat al 2011, que hagin superat els respectius programes
d’estabilitzacio, sempre que, d’acord amb la legislacio vigent, la universitat estigui en
condicions d'aconseguir I'equilibri pressupostari (de forma que el pressupost de
Capitol | sigui el 90% de la subvencié nominal de la Generalitat de Catalunya de I'any
2010) abans de l'any 2014, i que aquestes estabilitzacions estiguin acompanyades
d’altres mesures que comportin una minoracié del seu Capitol | que compensi
l'increment de despesa.

Direccio General d’Universitats
Barcelona, 30 de novembre de 2011
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