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Es comuniquen els acords de la sessio de la Comissio d’Arxiu 1 Gestié de Documents
de 7 d'abril de 2010:

« Acord 1/2010 de la Comissio d’Arxiu 1 Gestid de Documents, de 7 d'abril de
2010, pel qual es determinen els periodes de conservacio a cada fase del cicle de
vida, I’accessibilitat i la disposicidé final de les séries 1 tipus documentals
seguents:

D122 Permisos

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol‘licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Dies de lliure disposicié i assumptes
personals. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)

Destruccid total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio

del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la

documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es

procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacid: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol‘licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Examens finals i proves d’aptitud
definitives. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar

unitat

actiu

semiactiu

inactiu

Principal [p i e]

Unitat responsable

888

El

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gesti6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8
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Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol‘licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Trasllat de domicili sense canvi de
residéncia. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestidé de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol'licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Deure inexcusable de caracter piblic o
personal per deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destruccio6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacid: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluaci6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

2 de 20



Comissio d’Arxiu 1 Gestio de Documents 1/2010. 7 abril 2010

Signature Not Verified.

“C Josepa Raventos Pajares

B Signat electronicament per :CPISR-1

» U - = “Dgfta :2014.10.31 10:56:58 CET
s gt _loc : Codi NDyNPdINFIWYB per
Universitat de Lleida . Ja”dar a Signa_udl.cat

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Matrimoni o inici de convivéncia. La
funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Matrimoni de familiar fins a 2n grau de
consanguinitat o afinitat. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els
permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

3de20



Comissio d’Arxiu 1 Gestio de Documents 1/2010. 7 abril 2010

Signature Not Verified.

“C Josepa Raventos Pajares

B Signat electronicament per :CPISR-1

» U - = “Dgfta :2014.10.31 10:56:58 CET
s gt _loc : Codi NDyNPdINFIWYB per
Universitat de Lleida . Ja”dar a Signa_udl.cat

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol'licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Examens prenatals i técniques de
preparacio al part, només la mare i Tractaments de fertilitat (només pel treballador que rep el
tractament. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Hospitalitzacié del fill prematur, a
continuaci6 del part. La funci6é administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del
personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)

Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio

del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la

documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es

procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Tramits administratius i/o d’idoneitat
per a I’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu requerits per I’administracié i fets a
Catalunya. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol'licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Vacances després del permis de
maternitat. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i €] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluaci6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol'licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Malaltia greu o accident amb
hospitalitzacié familiar fins al 1r grau de consanguinitat o afinitat. La funcié administrativa, control
del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)

Destruccié total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio

del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la

documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es

procedeix a la seua eliminaci6 (enviament al Servei d’Arxiu i Gesti6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Malaltia greu, accident, hospitalitzacio,
intervencié quirurgica sense hospitalitzacié o cirurgia ambulatoria de familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat. La funcid administrativa, control del compliment del dret a gaudir els
permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Defuncié de familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els
permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Naixement adopcio i acolliment. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol'licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Per part o maternitat. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destruccié total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminaci6 (enviament al Servei d’Arxiu i Gesti6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol‘licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Paternitat. La funcido administrativa,
control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)

Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio

del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la

documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es

procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacid: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sollicitud de permis del personal al servei de la Universitat: Lactancia. La funcié administrativa,
control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)

Destruccié total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio

del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la

documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es

procedeix a la seua eliminaci6 (enviament al Servei d’Arxiu i Gesti6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sollicitud de permis del personal al servei de la Universitat: Discapacitat de fill en el naixement o
discapacitat de menor adoptat o acollit. La funcié administrativa, control del compliment del dret a
gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

9 de 20



Comissio d’Arxiu 1 Gestio de Documents 1/2010. 7 abril 2010

Signature Not Verified.

“C Josepa Raventos Pajares

B Signat electronicament per :CPISR-1

» U - = “Dgfta :2014.10.31 10:56:58 CET
s gt _loc : Codi NDyNPdINFIWYB per
Universitat de Lleida . Ja”dar a Signa_udl.cat

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sollicitud de permis del personal al servei de la Universitat: Adopcié internacionalt. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol'licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Per atendre fills discapcitats. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i €] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluaci6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Reduccié de jornada amb totalitat de
retribucions per curs de fill. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els
permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Sense retribucié per atendre un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. La funcié administrativa, control del compliment del
dret a gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Reduecié de jornada per curar fill menor
de 8 anys. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Reduecié de jornada per curar fill menor
de 12 anys. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Reduccié de jornada per discapacitat
legalment reconeguda del propi treballador. La funci6é administrativa, control del compliment del dret
a gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sollicitud de permis del personal al servei de la Universitat: Per cura de discapacitat fisic, psiquic o
sensorial que no faci cap activitat retribuida sempre que se’n tingui la guarda legal. La funcid
administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i €] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluaci6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Per tenir a carrec un familiar fins al 2n
grau amb incapacitat o disminucié reconeguda > 65 % o amb un grau de dependéncia que li
impedeixi ser autdonom o que requereix dedicacié o atencié especial. La funcié administrativa, control
del compliment del dret a gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol-licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gesti6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
nam. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol‘licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Reduccié de jornada per cura d’un
familiar amb una discapacitat < 65 %. La funci6 administrativa, control del compliment del dret a
gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sol‘licitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestidé de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sollicitud de permis del personal al servei de la Universitat: Reduccié de jornada per hospitalitzaci6
de fill prematur (a continuaci6 del part) La funcié administrativa, control del compliment del dret a
gaudir els permisos del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sollicitud de permis del personal al servei de la Universitat: Per cura de familiar de 1r grau (malaltia
molt greu) La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del personal
al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informaci6
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D122 Permisos

Sol-licitud de permis del personal al servei de la Universitat: Permisos per a estudi o investigacio del
personal académic. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir els permisos del
personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de permis. La informacio
del permis s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3MAN. El document de sollicitud i la
documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini es
procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D123 Llicéncies

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sol‘licitud de llicéncia del personal al servei de la Universitat: Llicéncies sense sou. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destruccio6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3BMAN. El document de sollicitud
i la documentacio annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestio i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sollicitud de llicencia del personal al servei de la Universitat: Assisténcia a congressos, actes
académics o reunions cientifiques. La funci6 administrativa, control del compliment del dret a gaudir
les 1licéncies del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destruccio6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio6
de la lliceéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal ASMAN. El document de sol-licitud
i la documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu 1’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sollicitud de llicéncia del personal al servei de la Universitat: Any sabatic. La funcié administrativa,
control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3BMAN. El document de sol‘licitud
i la documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminaci6é (enviament al Servei d’Arxiu i Gesti6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacid: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
nam. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sollicitud de llicencia del personal al servei de la Universitat: Llicéncia per al desenvolupament de
programes o activitats de recerca en entitats publiques o privades, creades per la universitat,
vinculades a aquesta o en les quals aquesta tingui participacié i relacionades amb D’activitat
cientifica o técnica que desenvolupi la Universitat. Per a la creaci6 d’empreses directament
relacionades amb Dactivitat cientifica i técnica que desenvolupa la universitat. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i e] Unitat responsable 888 - E'

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destruccio6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de 1licéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3BMAN. El document de sol-licitud
i la documentacio annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sol‘licitud de llicéncia del personal al servei de la Universitat: Llicéncia a efectes de docéncia i
investigaci6. La funci6 administrativa, control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del
personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i €] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal ASMAN. El document de sol-licitud
i la documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sol‘licitud de llicéncia del personal al servei de la Universitat: Per carrec de rector, vicerector,
secretari general. La funcié administrativa, control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del
personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacio C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3BMAN. El document de sollicitud
i la documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminaci6é (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sol licitud de llicencia del personal al servei de la Universitat: Degans i directors de centre. La funcio
administrativa, control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del personal al servei de la
Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i €] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal ASMAN. El document de sol-licitud
i la documentacié annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i Gestid de Documents per a la seua
eliminacio).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacid: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D123 Llicéncies

Sollicitud de llicéncia del personal al servei de la Universitat: Caps d’estudi. La funci6é administrativa,
control del compliment del dret a gaudir les llicéncies del personal al servei de la Universitat.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [pie] | Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminacié C= Conservacio)
Destrucci6 total un cop s’hagin complert els terminis legals per aquest tipus de llicéncia. La informacio
de la llicéncia s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal A3BMAN. El document de sol‘licitud
i la documentaci6 annexa es manté al Servei de Personal durant 18 mesos, un cop exhaurit aquest termini
es procedeix a la seua eliminaci6é (enviament al Servei d’Arxiu i Gestié6 de Documents per a la seua
eliminacid).

[ ] = suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 8

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié documental (DOGC
nam. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu ’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig

D124 Vacances

D100 GESTIO DELS RECURSOS HUMANS

D119 CONDICIONS DE TREBALL

D124 Vacances

Comunicats de vacances del personal al servei de la Universitat. La funcié administrativa és la
comunicaci6 per part de la unitat organica competent, en aquest cas el Servei de Personal, dels torns de
vacances del personal.

exemplar unitat actiu semiactiu inactiu

Principal [p i €] Unitat responsable 888 - E!

(E= Eliminaci6 C= Conservacio)

Destruccidé total a partir d’'un any des de 1’acabament de 1’any natural en qué s’han produit. La

informacié de la sol‘licitud de vacances s’introdueix a la base de dades del Servei de Personal MAN. El

document de sol-licitud i la documentacié annexa, si n’hi ha, es manté al Servei de Personal durant 18

mesos, un cop exhaurit aquest termini es procedeix a la seua eliminacié (enviament al Servei d’Arxiu i
Gestié de Documents per a la seua eliminacid).

[ ]= suports: p= paper e= electronic

Codi taula d’avaluacio: 9

ORDRE de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents taules d'avaluacié6 documental (DOGC
num. 1854, de 02.02.1994)

Accés: Lliure per a la persona interessada i del personal que treballa a la unitat durant la seua gestié i per
la resta restringit segons preveu I’art. 36 de la Llei 10/2001

Essencial: No

Data de transferéncia: Maig
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