Resoluciéon de 15 de noviembre de 2017, de la Universidad de Lleida, por la cual se convocan
procesos selectivos para la contratacion de personal docente e investigador en el marco del Plan
Serra Hunter.

De acuerdo con la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (LUC); la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley 5/2012, de 20 de marzo, de medidas fiscales, financieras y
administrativas y de creacion del Impuesto sobre las Estancias en Establecimientos Turisticos; la Ley
3/2016, de 15 de diciembre, por la que se prorroga con efectos de 1 de enero de 2016, el Plan Serra
Hunter, modificada por el articulo 233 de la Ley 5/217, de 28 de marzo, de medidas fiscales,
administrativas, financieras y del sector publico y de creacion y regulacion de los impuestos sobre grandes
establecimientos comerciales, sobre estancias en establecimientos turisticos, sobre elementos radio
téxicos, sobre bebidas edulcoradas envasadas i sobre emisiones de dioxido de carbono; la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); los Estatutos de la Universidad de Lleida; el Acuerdo
del Gobierno de la Generalitat de Catalufia de 16 de mayo de 2017, por el cual se aprueba el Plan Serra
Hunter para el periodo 2016-2020 y se concretan sus caracteristicas; el Convenio de colaboracién entre el
Departamento de Empresa y Conocimiento y las universidades publicas catalanas para el desarrollo del
Plan Serra Hunter en el periodo 2016-2020; el Convenio de colaboracién, de 14 de diciembre de 2012,
entre la Secretaria de Universidades e Investigacion del Departamento de Economia y Conocimiento y las
universidades publicas catalanas para coordinar la publicidad y el procedimiento selectivo de las
contrataciones de profesorado en el seno del Plan Jaume Serra Hunter; el Real Decreto-ley 14/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, los Acuerdos
de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia, de 28 de abril de 2016, de 6 de junio de 2016 y de
14 de diciembre de 2016.

Considerando que las contrataciones incluidas en esta convocatoria no afectan al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria de las universidades y otros limites fijados en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y que cumplen con lo que
dispone el articulo 1 del Real decreto-ley 6/2017, de 31 de marzo, por la cual se aprueba la oferta publica
en los ambitos de personal docente no universitario y universitario, Fuerzas Armadas, fuerzas y cuerpos
de seguridad del estado i cuerpos de policia dependientes de las comunidades auténomas para 2017.
Considerando que estas contrataciones cumplen con lo establecido en la la disposicion adicional
vigesimoprimera de la Ley 4/2017, de 28 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalufia para el
2017.

Aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida, de 24 de octubre de 2017, la
propuesta de contratos de personal docente e investigador en el marco del Plan Serra Hunter y prevista la
publicacién, en la sede electronica de la Universidad de Lleida, de las bases que deberan regir la
convocatoria de acceso a los mencionados contratos.

RESUELVO:

Primero. Convocar los procesos selectivos para la contratacién de profesorado, en el marco del Plan Serra
Hunter, que figuran en el anexo de esta convocatoria y que se regiran por las bases que figuran en el
tablén de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Lleida:
https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

Segundo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia.

Tercero. Nombrar los miembros de las comisiones de seleccién que constan en el anexo de esta
convocatoria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lleida, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de acuerdo con el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante
el rector, en el plazo de un mes, a contar des del dia siguiente al de la publicaciéon de este acto, de
conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

Lleida, 15 de noviembre de 2017

El rector
Roberto Fernandez Diaz



ANEXO

Codigo: UDL-LE-401

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor-Tenure-eligible
Perfil: Psicologia Basica

Departamento: Pedagogia y Psicologia

Centro: Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social

Comisién de seleccion titular:

Presidente: Dieter Wolke ; University of Warwick

Secretario: Jorge Moya Higueras; Universitat de Lleida

Vocal: Marc Brysbaert; Ghent University

Vocal: Gordon D.A. Brown; University of Warwick

Vocal: Enriqgue Garcia Fernandez-Abascal; Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Comision de seleccion suplente:

Presidente: Ralf Krampe ; University of Leuven

Secretaria: M. Angeles Balsells Baildon; Universitat de Lleida
Vocal: Generos Ortet Fabregat; Universitat Jaume |

Vocal: Antonella Brighi; Universita di Bologna

Vocal: Marco Perugini; Universita degli studi di Milano-Bicocca

Codigo: UDL-LE-402

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor-Tenure-eligible
Perfil: Didactica de la Lengua y la Literatura

Departamento: Didacticas Especificas

Centro: Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social

Comisién de seleccion titular:

Presidente: Norbert Schmitt; University of Nottingham
Secretario: Manel Ibafez Plana; Universitat de Lleida
Vocal: Marjolijn Verspoor; University of Groningen
Vocal: Jose Ballester Roca; Universitat de Valéncia
Vocal: Philip Durrant; University of Exeter

Comision de seleccioén suplente:

Presidenta: Judith Hanks; University of Leeds

Secretaria: M. Angeles Balsells Baildon; Universitat de Lleida
Vocal: Martin Howard; University College Cork

Vocal: Pascale Leclercq; Université Paul-Valéry Montpellier 3
Vocal: Antonio Diez Mediavilla; Universitat d’Alacant

Codigo: UDL-LE-403

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor-Tenure-eligible
Perfil: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Departamento: Administracion de Empresas

Centro: Facultad de Derecho, Economia y Turismo

Comision de seleccion titular:

Presidente: Carlos Flavian Blanco; Universidad de Zaragoza
Secretario: Eduard M. Cristobal Fransi; Universitat de Lleida
Vocal: Alan Wilson; University of Strathclyde

Vocal: Wagner A. Kamakura; Rice University

Vocal: José Enrique Bigné Alcéfiiz; Universitat de Valéncia

Comision de seleccion suplente:

Presidente: Javier Sanchez Garcia; Universitat Jaume |
Secretario: José Luis Gallizo Larraz; Universitat de Lleida
Vocal: M. Dolores Alvarez Basterra; Bogazigi University
Vocal: Juan Luis Nicolau Gonzalbez; Universitat d’Alacant
Vocal: Carmen Lépez; Plymouth University



Coédigo: UDL-LE-404

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor-Tenure-eligible
Perfil: Tecnologia Electrénica

Departamento: Informatica y Ingenieria Industrial
Centro: Escuela Politécnica Superior

Comision de seleccion titular:

Presidenta: Ingrid Verbauwhede; University of Leuven

Secretario: Francesc Giné de Sola; Universitat de Lleida

Vocal: Alessandro Paccagnella; Universita di Padova

Vocal: M. Montserrat Vallverdu Ferrer; Universitat Politecnica de Catalunya
Vocal: Luis Martinez Salamero, Universitat Rovira i Virgili

Comision de seleccion suplente:

Presidente: Nicolas Wright; Newcastle University

Secretario: F. Xavier Solsona Tehas; Universitat de Lleida

Vocal: Emma Hart; Napier University

Vocal: Francesc Xavier Correig Blanchar; Universitat Rovira i Virgli
Vocal: Hugo Valderrama Blavi; Universitat Rovira i Virgili

Codigo: UDL-LE-405

Categoria: Profesorado Ayudante Doctor-Tenure-eligible
Perfil: Enfermeria

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia

Centro: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Comision de seleccion titular:

Presidenta: Lisette Schoonhoven; University of Southhampton
Secretaria: Montserrat Gea Sanchez; Universitat de Lleida
Vocal: Walter Sermeus; University of Leuven

Vocal: Andrea Nelson; University of Leeds

Vocal: Carles Muntaner Bonet; University of Toronto

Comision de seleccion suplente:

Presidenta: Carol Tishelman; Karolinska Institutet
Secretario: Joan Blanco Blanco; Universitat de Lleida
Vocal: Katherine Simone McGilton; University of Toronto
Vocal: Pedro Luis Pancorbo Hidalgo; Universidad de Jaén
Vocal: David Ballester Ferrando, Universitat de Girona



BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Este concurso es la segunda parte del proceso de captacién y seleccion de personal docente e
investigador contratado dentro del Plan Serra Hunter, segun el acuerdo del Gobierno de la Generalitat de
16 de mayo de 2017 y el convenio de colaboracion entre el Departamento de Empresa y Conocimiento y
las universidades publicas catalanas, del Pla Jaume Serra Hunter en el periodo 2016-2020, de 1 de agosto
de 2017.

1.2 Este concurso se regira en todos los aspectos por lo que dispone la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 1/2003, de 19
de febrero, de Universidades de Catalufia; los Estatutos de la Universidad de Lleida; el resto de
legislacion que le sea aplicable y por lo que prevé el convenio de colaboracion, de 14 de diciembre del
2012, entre la Secretaria de Universidades e Investigacion del Departamento de Economia y
Conocimiento y las universidades publicas catalanas para coordinar la publicidad y el procedimiento
selectivo de las contrataciones de profesorado en el seno del Plan Serra Hunter.

1.3. Los contratos seran en régimen laboral.

1.4. La relacién de contratos es la que figurara en el anexo de la resolucion de convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para poder ser admitidas en el concurso, las personas que se presentan tendran que cumplir, en la fecha
de la finalizacion de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

2.1. De caracter general

a) Nacionalidad. De acuerdo con lo que establece el articulo 45 de la LUC, podran participar en esta
convocatoria ciudadanos de cualquier nacionalidad. Los ciudadanos extranjeros no comunitarios
y las personas que no puedan ser incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deberan disponer del
permiso de trabajo y de residencia antes de la formalizacion de los correspondientes contratos.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacién vigente y no haber superado la edad de
jubilacion.

c) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica y/o psiquica que sea
incompatible con el desarrollo normal de las funciones docentes.

d) No estar separado, por causa de expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de las funciones publicas.

e) No incurrir en ningun motivo de incompatibilidad, segun lo que dispone la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.2. De caracter especifico

a) Estar en posesion del titulo de doctor.
En el caso de que el titulo no haya sido expedido por una universidad espafiola o reconocido en
el pais, para la firma del contrato serd necesario que haya sido homologado con los de caracter
oficial en Espafia.

b) Disponer del informe favorable para acceder a la categoria de profesorado ayudante doctor,
establecido en el articulo 49 de la Llei 1/2003 d’'Universitats de Catalunya (LUC), emitido por el
oérgano competente de evaluacion externa a los efectos de evaluacion positiva establecida por el
articulo 50 de la LOU.

2.3. Al amparo de la posibilidad prevista en la Normativa sobre la acreditacion linguistica en los procesos
de seleccion y de acceso del personal docente e investigador de la Universidad de Lleida y del Decreto
128/2010, de 14 de diciembre, sobre la acreditacion del conocimiento linglistico del profesorado de las
universidades del sistema universitario de Catalufia, se exime a los aspirantes de estas plazas de acreditar
el conocimiento de la lengua catalana y/o castellana para participar en el proceso selectivo y se fija un
periodo maximo de dos afos, desde la firma del contrato, para que el adjudicatario de la plaza lo acredite
en caso de no haberlo hecho antes de acuerdo con lo que sefala la normativa vigente:
http://portaldogc.gencat.cat/utiisEADOP/PDF/5511/995497.pdf




3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan dirigirse al rector de la Universidad de
Lleida y se formalizaran en el modelo de impreso que consta como anexo 1 de estas bases, que se podra
descargar en la direccioén electronica http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PDI/Concursos/Contractats/
Las solicitudes se pueden presentar en el Registro General de la Universidad de Lleida (Plaza de Victor
Siurana, 1, 25003 Lleida), o en los registros auxiliares de la Universidad, en los horarios que se indican en
la pagina web http://www.udl.cat/ca/serveis/registre/ o bien tramitarse por cualquiera de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

3.2. Los candidatos ademas tendran que enviar, por correo electronico a la direccion
pdi.concursos@udl.cat y en formato PDF, los documentos siguientes:

a. Copia del DNI o pasaporte.
b. Titulo de doctor o doctora, o el reguardo de haberlo solicitado.

c. Informe favorable de la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya para
acceder a la categoria de profesorado lector, o bien de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion para acceder a la categoria de profesorado ayudante doctor.

d. Curriculum vitae completo, en formato libre. En aplicacién del Acord de la Junta del Consell
Interuniversitari de Catalunya, d'l d’octubre de 2015, sobre els criteris d'aplicacié del criteri de
desvinculacié de les futures convocatories de professorat permanent (agregat i catedratic) i
professorat lector, se consideraran mérito preferente las estancias predoctorales o postdoctorales
en universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros,
distintos a la Universitat de Lleida.

e. Un documento donde se especifiquen las cinco aportaciones académicas mas valiosas de la
persona solicitante (articulos, libros, patentes...) de acuerdo con el modelo que se encuentra en la
pagina:
http://serrahunter.gencat.cat/ca/informacio per als candidats/documentacio requerida/segona-

fase/

f.  Una breve descripcion de la trayectoria docente (maximo una pagina), de acuerdo con el modelo
que se encuentra en la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/ca/informacio per als candidats/documentacio requerida/segona-
fase

g. Una declaracion sucinta de sus intereses docentes y de investigacion en consonancia con el
ambito del contrato ofrecido para los proximos cinco afios. El documento no excedera las seis
paginas, de acuerdo con el modelo que se encuentra en la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/ca/informacio_per_als candidats/documentacio_requerida/segona-
fase

3.3 Las personas que hayan presentado su candidatura a plazas de la Universidad en la primera parte del
proceso de seleccion, deberan indicar en la solicitud si consideran que la documentacion es la ya
presentada a la direccion del Programa Serra Hunter o si presentan la actualizacion de alguno de los
documentos de acuerdo con el procedimiento de las bases 3.1 3.2 .

3.4 Las persones aspirantes tienen que satisfacer la tasa de 52.40 € en concepto de derechos de
inscripcion, de acuerdo con los Presupuestos de la Universidad de Lleida, aprobado por Acuerdo 1/2017
del Pleno del Consejo Social, de 20 de enero de 2017.

El pago, por ingreso o transferencia bancaria, se debe efectuar a la cuenta corriente con IBAN ES31 0049
1886 7222 1064 1214 del Banco Santander, indicando el nombre de remitente.

A la solicitud se debe adjuntar una fotocopia del recibo de pago. En ningun caso el pago puede sustituir el
tramite de presentacion de la solicitud, dentro del plazo y en la forma correspondiente, de acuerdo con lo
que establece esta base.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes no se puede
subsanar, lo cual determinara la exclusién de la persona aspirante.



4. Admisidn de los aspirantes

4.1. El décimo dia habil después de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de los motivos de exclusion, y se indicara la fecha de
publicacion de la lista definitiva. Esta lista se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
la Universidad de Lleida en la direccion https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php. Se podra consultar el
proceso de seleccion, consultando la web de la UdL, indicada a continuacién, que contendra los
correspondientes enlaces a la sede electrénica:

http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PDI/Concursos/Contractats/

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para presentar en los mismos lugares que se indica en
las bases 3.1 y 3.2 posibles reclamaciones para subsanar los defectos de la solicitud, o para adjuntar la
documentacién requerida por la convocatoria.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos no subsanen dentro del plazo sefialado los defectos que,
en cada caso, han motivado su exclusion, se considerara que desisten de la peticion, y por lo tanto, su
exclusion sera definitiva.

No se procedera a la devolucidon de las tasas cuando la exclusion se produzca por causas imputables a la
persona interesada.

4.3. De acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones indicadas
en el tabléon de anuncios de la sede electronica de la Universidad
(https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php) se considerara realizada la oportuna notificacion a los
interesados y se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos.

4.4. La Administracion de la Universidad puede subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el procedimiento.

4.5. Finalizado el plazo de reclamaciones, el rector dictara una resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

5. Comision de Seleccién

5.1 La Comisién de Seleccion para cada contrato es la que se indica en el anexo de la resolucién de la
convocatoria.

5.2. Las normas de funcionamiento interno de la Comision se ajustaran a lo que dispone la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa.

5.3. A los efectos de comunicaciones y ofras incidencias, el tribunal tiene la sede en la Plaza de Victor
Siurana, num. 1, 25003 Lleida.

6. Proceso de seleccién

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Lleida, la valoracion de la Comisién de Seleccion se
basa en el principio de mérito académico y la adecuacion a las necesidades docentes y de investigacion
de la Universidad.

La Comision de Seleccién se constituira en un plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la
convocatoria. Si transcurrido este plazo no se hubiera podido constituir, se podra solicitar al rector, de
forma razonada, una prérroga de un mes.

La fecha de constitucion de la Comision de Seleccidon se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Universidad, juntamente con los criterios en los cuales la Comision basara la valoracion
de las personas candidatas.

6.1. Con la publicacién de los criterios de valoracion, los miembros de la Comisién de Seleccién recibiran
todos el documentos aportados por los candidatos admitidos.

6.2 Fases del concurso

Primera fase:

6.2.1. En un plazo maximo de veinte dias desde la fecha de constitucién, los miembros de la Comision de
Seleccion haran llegar al secretario o secretaria una valoracion individual de los méritos de cada candidato
o candidata atendiendo a los criterios de valoraciéon publicados, que tendran en cuenta la actividad



académica de alto nivel amparados internacionalmente, su trayectoria profesional, considerando
especialmente la significacion y el impacto de las publicaciones cientificas y técnicas y los proyectos de
investigacion competitivos conseguidos; la calidad y el reconocimiento de la docencia ejercida; las
actividades de transferencia de conocimiento, los derechos de propiedad intelectual y patentes
registradas; la capacidad de liderazgo; la movilidad y proyeccion internacional, y otros hitos académicos y
profesionales destacados de la persona candidata. Asi mismo indicaran, de forma ordenada, los
candidatos que deberian superar la primera fase.

6.2.2 En funcién de las propuestas de sus miembros, la Comisién acordara el nUmero de personas que
superan esta fase, teniendo en cuenta el nimero de candidatos y sus méritos académicos. En caso de que
la Comisién considere que ningun candidato o candidata tiene los méritos adecuados, se propondra al
rector la no provision del concurso y que el contrato quede vacante.

6.2.3. Una vez finalizada esta primera fase, se publicard la correspondiente relacién de personas
candidatas que la han superado y se abrira la segunda fase del proceso de seleccién, de acceso al
contrato.

Segunda fase

6.2.4 En el plazo de diez dias desde la publicacion de los resultados de la primera fase, la Comision
publicara el calendario de actuaciéon de la segunda fase con una antelacion minima de tres semanas. En
esta convocatoria se determinara el lugar, el dia y hora para llevar a cabo la prueba de selecciéon de cada
uno de los candidatos seleccionados. Antes del inicio de la prueba de seleccion, la Comisién podra
requerir a los aspirantes que aporten la documentacién que certifique los méritos mencionados en su
curriculum vitae, que preferiblemente sera entregada en formato electrénico.

6.2.5 Las persones candidatas que no se presenten a la hora sefialada dispondran de una segunda
convocatoria al cabo de quince minutos. En caso de que no se presenten seran consideradas no
presentadas, y por lo tanto, seran excluidas del proceso de seleccion.

6.2.6 La prueba de seleccidon sera publica. Las personas candidatas efectuaran, durante un maximo de
una hora y media, una breve presentacién personal seguida de un seminario sobre el tema que consideren
adecuado. A continuacion, la Comision formulara las cuestiones que considere oportunas a las persones
candidatas, tanto sobre los méritos aportados en su curriculum vitae como sobre el seminario impartido, o
sobre cualquier otro aspecto relacionado con el contrato ofrecido y la actividad prevista que desarrollara.
De acuerdo con las caracteristicas del Plan Serra Hunter, esta prueba podra realizarse en lengua inglesa.

6.2.7. La Universidad de Lleida podra aprovechar la presencia de los candidatos procedentes de fuera de
la UdL que participen en la segunda fase del concurso, para impartir una conferencia o seminario de su
ambito de conocimiento, remunerada segun los baremos establecidos por la institucion.

7. Propuesta de provision

7.1 Una vez finalizada la prueba de seleccion, la Comisidon elaborara una propuesta priorizada de
candidatos que la hayan superado y formulara una propuesta de contratacion del candidato o candidata
que haya quedado en primer lugar.

Esta propuesta se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Lleida.

De no existir ningun concursante que haya sido considerado apto, el concurso se declarara vacante.

7.2 Las personas candidatas pueden presentar alegaciones a la propuesta de la Comision, ante el rector,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicaciéon de la propuesta. La Comisién de
Reclamaciones las debera resolver antes de la resolucion del concurso, de acuerdo con el articulo 8.9 de
la Normativa para la seleccién y contratacion de plazas de Profesorado Lector en la Universitat de Lleida.

8. Resolucion del concurso

La Comision de Seleccion elevara la propuesta a que se refiere la base anterior al rector, quien dictara la
correspondiente resolucion de adjudicacién al candidato o candidata oportuno, el cual tendrd que
formalizar el correspondiente contrato de acuerdo con lo previsto en la base novena.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lleida, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de acuerdo con el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante
el rector, en el plazo de un mes, a contar des del dia siguiente al de la publicaciéon de este acto, de
conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas



9. Formalizacién del contrato

9.1 Para formalizar el correspondiente contrato en el plazo maximo de 8 dias, a contar desde la fecha de
publicaciéon en el DOGC de la resolucién de adjudicacion de los contratos, la persona a quien se adjudique
la plaza convocada tendra que presentar en la Seccién de PDI del Servicio de Personal de la Universidad
la documentacion siguiente:

a) Certificado médico oficial que acredite lo que establece el apartado c) de la base 2.1.
b) Declaracion jurada que justifique el requisito especificado en el apartado d) de la base 2.1.

c) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la
legislacién vigente o ejercer, en el momento de la firma del contrato, la opcion que prevé el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de desembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Documentos originales de los requisitos especificos previstos en la base 2.2 de esta convocatoria.

e) Acreditacion del conocimiento de la lengua catalana, o bien el compromiso de acreditarlo en un
periodo maximo de dos afios de acuerdo con el punto 2.3 de las bases de esta convocatoria.

Los medios de acreditacion son los establecidos en la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre
(DOGC 5511, del 23), por la cual se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan.

Las personas que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores de seleccion y de
acceso de profesorado para acceder a una universidad en que se hubiera establecido una prueba
de catalan del mismo nivel o superior, mediante la presentacion de la certificacion que lo acredite.

9.2 Si los aspirantes no presentan la documentacion necesaria dentro del plazo a que hace referencia la
base 9.1, salvo en los casos de fuerza mayor, que seran debidamente comprobados por el 6rgano
convocante, o si no cumplen cualquiera de los requisitos necesarios para su contratacion, se revocara la
adjudicacion realizada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de
falsedad. En estos supuestos se resolvera nuevamente la adjudicacion del contrato en favor del candidato
o candidata que corresponda segun la relacién ordenada de la propuesta efectuada por la Comisién de

Seleccion.

9.3 En los contratos se fijaran las condiciones de trabajo en los términos previstos en esta convocatoria y
por la legislacion pertinente, asi como las siguientes clausulas adicionales, que tendra que cumplir el
profesorado contratado en el seno del Plan Serra Hunter.

e La persona contratada sera evaluada especificamente de acuerdo con sus méritos académicos,
en los términos que establezca el Plan Jaume Serra Hunter.

e La persona contratada tendra que mantener actualizado, con caracter anual, un resumen, de un
maximo de dos paginas, de los aspectos mas relevantes de su curriculum vitae, que autorizara
que sea publicado en el web del Plan Serra Hunter.

e La persona contratada tendra que firmar toda su produccién académica y cientifica como

“Professor Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor Serra Hunter”.

9.4 Excepcionalmente el inicio del contrato se podra aplazar hasta un maximo de 6 meses desde la
publicacion en el DOGC de la resolucion de adjudicacion de los contratos.

10. Datos de caracter personal

De acuerdo con lo que establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, las personas interesadas tienen derecho en cualquier momento a ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose mediante carta certificada,
adjuntando fotocopia de su DNI, a la direccién siguiente: Secretaria General de la Universidad de Lleida,
Plaza de Victor Siurana, nim. 1, 25003 Lleida.



ANEXO 1

Solicitud de admision a la convocatoria de plazas
del Programa Serra Hunter (SHP)

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI/Pasaporte/NIE: Domicilio:

Poblacion: CP: Pais:

Direccion electrénica: Teléfono

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cadigo: Categoria
Perfil:

Fecha de la convocatoria:

DOCUMENTACION QUE SE ENVIA, en formato pdf a la direccién: pdi.concursos@udl.cat

[ Copia del recibo de pago de los derechos de inscripcion

Marcar la opcién que corresponda:

] La documentacion es la ya presentada a la direccién del Programa Serra Hunter.

O Presento actualizacién de documentos (se deben especificar)

] No he presentado documentacion a la direccion del Programa Serra Hunter.
(En este caso habra que enviar la documentacién establecida en el punto 3.2 de estas bases.)

SOLICITO: La admision al concurso de la plaza que se detalla.

DECLARO: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redno las
condiciones exigidas en la convocatoria y todas las necesarias para ocupar la plaza y que adjuntaré, si
procede, los documentos establecidos en el punto 3.2 de las bases de la convocatoria por correo
electronico a la direccion pdi.concursos@udl.cat.

Lleida, de de 2017

Firma
La persona interesada o autorizada

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA




