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0. DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad: Universidad de Lleida (UdL)

Nombre del centro: Escuela de Relaciones Laborales de Lleida

C/ Vallcalent, 65

E-25006 Lleida

Tel. +34 973 24 89 93

Correo electronico: capadministracio@eurl.es

Datos de contacto:

http://udl.cat/ca/es/estudios/estudios centros/

Web de los grados:

Comision de Evaluacion Interna (CAI) de la EURL
Comision del Grado y Calidad de la EURL

Director: Ramon Borjabad — Escuela de Relaciones
Laborales de Lleida

Responsables de la
elaboracién del
informe:

Titulaciones que se imparten en el centro
(las titulaciones en negrita son las que se incluyen en este autoinforme)
Interu
Denominacion Codigo | Créditos | Afio de niv./ | Coordinacion
RUCT ECTS inicio Coord | académica
.UdL
Grado en Relaciones M2 Victoria
Laborales y Recursos 2501353 240 20092010 Borjabad
Humanos Bellido
Master Universitario en Ramon
Direccién y Gestion 4314786 60 2014/2015 Borjabad
Laboral Bellido

Los datos en los que se basa el anélisis de los resultados de la titulacion, se recogen en las
diferentes paginas web sefialadas en el informe, ademés de haber creado una plataforma de
gestion documental Etdocumetal de Edorteam (Intranet) en la que se encuentra toda la
documentacién publica y no publica.


http://udl.cat/ca/es/estudios/estudios_centros/
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

Los inicios de la ensefianza en la ciudad de Lleida, se remontan al afio 1966, cuando el
Alcalde de Lérida y otras autoridades locales y provinciales, presididas por el Gobernador
Civil, constituyeron el Consejo del Patronato del Seminario de Estudios Sociales de
Lérida, que habia de encargarse de impartir las ensefianzas del titulo de Graduado Social
de la Escuela Social de Barcelona. Posteriormente ya en el afio 1990, el antiguo Consejo
del Patronato del Seminario de Estudios Sociales de Lérida, en reunion a la que asistieron
el Gobernador Civil, el Presidente de la Diputacion Provincial y el Alcalde de Lérida,
acordaron la disolucién del citado Patronato y la cesion de todos sus bienes a la Fundacion
Privada Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Lérida, en proceso de
constitucion que se efectud el 10 de mayo de 1990, atribuyéndose con caracter nato al
Alcalde de Lérida el cargo de Presidente Honorifico del Patronato de la Fundacion. Por
Decreto 108/1991, de 22 abril se autorizd la transformacion del Seminario de Estudios
Sociales de Lérida en Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Lérida, adscrita a
la Universidad de Barcelona, con efectos académicos desde el curso 1989-1990. Y
posteriormente por Decreto 133/1992, de 22 junio, cambid la adscripcion de la Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Leérida a la nueva Universidad de Lérida, siendo
el Decreto 82/1999, de 23 marzo el que autorizo el cambio de nombre de la Escuela, que
pas6 a denominarse Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lérida.

La imparticion de los estudios por la Escuela, primero de Graduado Social y después de
Diplomado en Relaciones Laborales, vienen realizandose, por lo anteriormente expuesto,
desde el afio 1966 vy si bien es cierto que el apogeo de los estudios de Relaciones Laborales
en Lleida, por el gran nimero de matriculados fue en los afios 80 y 90 y decrecio al igual
gue en la mayoria de Universidades catalanas y espafiolas debido a factores externos:
descenso demografico, proliferacion territorial de universidades publicas y el incremento
de universidades privadas, como reconoce el Libro Blanco del Titulo de grado en Ciencias
Laborales y Recursos Humanos (pag. 59 vy ss), la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales ha sabido resistir y en la actualidad est4 remontando el nimero de matriculados
en primer curso. Ademas, debemos tener en cuenta el caracter tradicional y consolidado y
fuertemente arraigado en la sociedad leridana de los estudios de Relaciones Laborales que
fundamentan sobradamente la oferta actual de Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lleida, adscrita a la
Universidad de Lleida; de modo que nadie pone en duda la necesidad de la formacién
universitaria en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dado la demanda de dichos
estudios por despachos de graduados sociales, abogados, economistas, la funcién publica,
empresas, 0 como profesional liberal, al tiempo que se acentla la polivalencia del titulo,
como pone de relieve el Libro Blanco (pag. 85 'y  s9).
https://www.eurl.es/presentacio/historia?lang=es

La Diplomatura en Relaciones Laborales, que sustituyo a la antigua titulacion de graduado
Social, se estaba impartiendo, en la actualidad, en 61 centros, de 51 localidades diferentes
y en 41 Universidades Publicas, es, pues, una titulacion ampliamente extendida en el
conjunto del sistema universitario espafol. En el curso 2002/2003, tal y como recoge en
su pagina 67 el Libro Blanco del Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, habia


https://www.eurl.es/presentacio/historia?lang=es
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matriculados en la Diplomatura 38.550 alumnos. La demanda laboral de los titulados en
Relaciones Laborales es muy importante.

Desde el afio 2006, el objetivo de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Lleida ha sido trabajar en cuanto a las estrategias necesarias en el nuevo marco docente,
definiendo las competencias especificas y transversales que han de adquirir los titulados,
redefinir el programa de précticas, adecuar la dimension de los grupos a la metodologia
docente derivada del EEES, actualizar las competencias docentes del profesorado de
acuerdo a las exigencias del EEES y por supuesto establecer un mecanismo permanente
de interaccién con el entorno socio-laboral. Las lineas operativas que se han llevado a
cabo para desarrollar estas estrategias han sido, en primer lugar (afio 2006), la creacion de
una Comision ejecutiva y representativa con la participacion de los agentes externos para
debatir las competencias de la titulacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Conviene destacar que dicha Comision recomendd a la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales la conveniencia de impartir una formacion mas especifica en
materias en las que se detecta una mayor salida profesional en el ambito de la UdL.
https://www.eurl.es/presentacio/historia?lang=es

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lleida, en el afio 2005 entr6 como
miembro de pleno derecho en la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, y el Director de la EURL como Secretario
de la Junta en 2016, siendo los fines y actividades de dicha asociacion: a) Defender, con
pleno respeto a la autonomia de las universidades y, en su seno, los Centros y
Departamentos a los que compete la ensefianza y la investigacion sobre las Relaciones
Laborales y las Ciencias del Trabajo los intereses comunes de dichos dérganos en la
consolidacién y promocion de sus estudios, b) Procurar, en los mismos términos, la
busqueda de soluciones armonicas a los problemas que se planteen en relacion con la
organizacion de las ensefianzas de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo, en
todos sus niveles y grados, ¢) En general, y sin perjuicio de las funciones que corresponden
a las Universidades y a otras instituciones publicas y privadas, la defensa y promocion de
la ensefianza y la investigacion de las Relaciones Laborales y de las Ciencias del Trabajo,
d) Promover el conocimiento, procurar la difusion de los estudios de Relaciones Laborales
y de Ciencias del Trabajo ante las diversas instituciones publicas y privadas, e) Establecer
canales cooperativos y de difusion que redunden en la calidad de la docencia e
investigacion de las Ciencias del Trabajo y de las Relaciones Laborales. En el afio 2007
se disefid y aprobd el mapa de titulaciones que ofreceria la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Lleida: el de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. A
finales de junio de 2007 el Consejo de Gobierno de la UdL aprueba el Plan Director de la
Docencia, que fija las directrices del modelo de docencia de dicha Escuela Universitaria
para la elaboracion de los diferentes Grados. https://arelcit.es/

En diciembre de 2007 la Junta del Patronato de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Lleida aprobd la constitucion de dos Comisiones, una ejecutiva y una
General para la elaboracion del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
formada por profesores y personas externas (Colegio de Graduados Sociales de Lleida,
Gerentes, Directores de Recursos Humanos, Despachos de Economistas y Despachos de
Abogados) que se estd reuniendo cada semana y mes respectivamente, al objeto de


https://www.eurl.es/presentacio/historia?lang=es
https://arelcit.es/
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concretar, las competencias genericas y especificas, materias basicas y propias de la
titulacion, materias obligatorias y optativas y, en definitiva el Plan de Estudios de Derecho
que se implantara el Curso 2009-2010; reuniones que van seguidas de sucesivos debates
en los respectivos departamentos y por todo el profesorado de la Escuela Universitaria.

La Escuela desde el curso 2009-2010 ha constituido una Comision del Grado y Calidad,
formada por:2 miembros del equipo directivo, 1 representante del Patronato de la
Fundacién EURL, 1 miembro de cada uno de los departamentos, la profesora
Coordinadora del Grado, 1 representante del personal de Gestion Académica y 1
representante del alumnado de EURL, habiendo emitido los correspondientes informes de
seguimiento del titulo de Grado de los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
http://www.udl.es/ca/serveis/gpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-
al78-11ea-923f-005056ac0088-1-1-10



https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
http://www.udl.es/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-a178-11ea-923f-005056ac0088-1-1-10
http://www.udl.es/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-a178-11ea-923f-005056ac0088-1-1-10
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El proceso de elaboracion del autoinforme para la acreditacion se ha realizado
considerando las directrices de la Oficina de Calidad de la Universidad de Lleida, las
orientaciones establecidas por el Sistema de Garantia Interna de la Escuela de Relaciones
Laborales y del Sistema de Garantia de la UdL y las “directrices para la elaboracién del
auto informe para la acreditacion” sefialadas por AQU Catalunya.

El desarrollo del autoinforme consiste en la incorporacion de la informacion recogida
durante los procesos de seguimiento.

El proceso de desarrollo del autoinforme ha sido elaborado inicialmente por la Comisién
de Evaluacion Interna (CAl), érgano nombrado por la Junta de Gobierno de la EURL,
(celebrada el 12 de febrero de 2021) dicha Comision esta integrada por la Coordinadora
del Grado, el Director-Jefe de estudios, el Secretario Académico, el Jefe de Gestion
académica, la Presidenta de la Fundacién, dos representantes del profesorado y la
representante del alumnado.

Asi mismo en el desarrollo del autoinforme ha participado y ha sido consensuado por la
Comision de Calidad de Seguimiento del Grado: 2 miembros del equipo directivo, 1
representante del Patronato de la Fundacion Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Lleida, 1 miembro de cada uno de los departamentos, la profesora Coordinadora del
Grado, 1 representante del personal de Gestion Académica y 1 representante de los
estudiantes de la EURL.

Procedimiento

En la elaboracion del autoinforme se ha seguido el siguiente procedimiento: se ha
realizado una primera reunion el dia 12 de marzo con la Gestora de Calidad, la cual
informo de las distintas directrices que se debian contemplar para la elaboracion del
autoinforme de Acreditacion de AQU Catalunya, asi como el calendario correspondiente
al tramite de acreditacién y presentacion de documentacion.

En la recogida de la informacion han participado concretamente el Director- Jefe de
estudios, la Coordinadora del Grado, el Secretario Académico y el Jefe de Gestion
Académica y la representante del alumnado, que han aportado la informacién referida a
los procesos de seguimiento realizados entre los cursos 2014/2015 (ultimo informe de
acreditacion aprobado por AQU con resultado favorable de fecha 5 de octubre de 2015)
2019/2020, las evidencias, la informacion administrativa de caracter cuantitativo y
cualitativo.

La elaboracion del documento de autoinforme se ha redactado durante los meses de marzo,
abril y mayo de afio 2021, con la informacion recogida y consensuada por los miembros
de la Comisién de Comisién de Evaluacion Interna. Se han efectuado con este Gltimo
organo las siguientes reuniones: 5/03/2021; 19/03/2021; 2/04/2021; 16/04/2021;
30/04/2021 y finalmente el dia 14/05/2021.
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3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION

ESTANDAR 1. Calidad del programa formativo

Los estudios en ciencias sociales y juridicas vienen realizandose en este Centro desde hace
mas de 50 afos y en concreto como Centro denominado “Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Lleida (EURL)” cumple 32 afios de funcionamiento.

Previamente a la implantacion del Grado, la EURL como Centro Universitario se sometio
a un informe de evaluacion interna requerido por AQU Catalunya en el afio 2008.

Posteriormente, en el afio 2009 la EURL se sometio a la evaluacion externa por AQU
Catalunya como Centro Adscrito.

En fecha 02/02/2009 se realiz6 el informe de evaluacion externa: Programa de evaluacion
Institucional de Centros Adscritos. AQU Catalunya
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulaciold=9676&idioma=ca-ES

En fecha 19 de octubre de 2009 se obtuvo la Resolucion del Subdirector General de
Coordinacion Universitaria con Verificacion favorable de la propuesta del Titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Lleida.

Desde el afio 2009 hasta el afio 2014 se realizaron los distintos informes de seguimiento
del titulo de Grado: Curso 2009/2010 — Curso 2010/2011 — Curso 2011/2012 — Curso
2012/2013 - Curso 2013/2014. https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-
calidad?lang=es

Por parte de AQU Catalunya en fecha 23/11/2012 se recibio un informe de evaluacién del
sistema universitario catalan: Informe de evaluacion de seguimiento de titulacion
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulaciold=9676#

En fecha 5/10/2015 se recibié por parte de AQU Catalunya el informe de favorable de
renovacion de acreditacion.
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulaciold=9676

Desde el afio 2015 hasta el afio 2020 se han realizado los distintos informes de seguimiento
del titulo de Grado: Curso 2015/2016 — Curso 2016/2017 — Curso 2017/2018 — Curso
2018/2019 - Curso 2019/2020. https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-
calidad?lang=es

Asi, los distintos mecanismos de control sobre el perfil de competencias de la titulacion
facilitan que el resultado sea adecuado con los requerimientos de la disciplina con el
correspondiente nivel formativo, ya que las reiteradas inspecciones que se realizan,
favorecen y permiten que se cumplan con unos estandares satisfactorios.


https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9676&idioma=ca-ES
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9676
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9676
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
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1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

La titulacion de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se presenta en
este informe fue verificada positivamente por Resolucion de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria, en las siguientes fechas:

TITULACION F.VERIFICACION | F.RENOVACION
Grado en Relaciones
Laborales y Recursos 06/10/2009 23/10/2015
Humanos.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil
de competencias y con los objetivos de la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recurso Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre
perspectiva de género, buscandose siempre una mejora continua.

Desde fecha 5/10/2015, en la que la Comision de Evaluacion de Calidad de AQU Catalunya
remitio el informe de la evaluacion de la renovacion de la acreditacion del titulo de Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con calificacion de favorable, se ha
realizado una modificacion sustancial que reside en la modificacion de la oferta de plazas
(35 plazas), solicitada en funcion de los recursos humanos y materiales vinculados al
programa. Dicha modificacion fue aprobada por AQU Catalunya segun documento de
fecha 28/04/2020.

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulaciold=9676

La Generalitat de Catalufia por resolucion EMC/114/2021 resolvié dar conformidad tras
haberse realizado los tramites oportunos y de conformidad con la legalidad vigente el
cambio de emplazamiento de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, centro
adscrito a la Universidad de Lleida, a las nuevas instalaciones en Calle Vallcalent 65 de
Lleida. https://dogc.gencat.cat/es/document-del-dogc/index.html?documentld=891741

La direccion, y el resto de profesorado, consideran que el Plan de Estudios de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos es adecuado para que los estudiantes
adquieran y desarrollen las competencias asignadas al titulo de Grado. El proceso de la
adquisicion de las competencias estd proyectado de forma que facilita al alumnado su
obtencion gradual y escalonadamente. Las competencias bésicas, asignadas al titulo se
distribuyen en distintas asignaturas y aquellas competencias mas especificas se trabajan
en una o varias asignaturas concretas.

Las competencias del titulo se encuentran disponibles en la Web del Centro.
https://www.eurl.es/normativa-grado/objetivos-formativos-y-competencias?lang=es



https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9676
https://dogc.gencat.cat/es/document-del-dogc/index.html?documentId=891741
https://www.eurl.es/normativa-grado/objetivos-formativos-y-competencias?lang=es
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Como se concreta en el Plan de Estudios del Titulo y su estructura curricular, la
adquisicion de competencias se realiza a través de una parte tedrica y otra practica. Esta
ultima se trabaja por medio de distintas actividades de aprendizaje, como son las practicas
presenciales en el aula, practicas realizadas de forma autonoma, distintas visitas a
instituciones/empresas como son: los Juzgados de lo Laboral, Inspeccion de Trabajo, el
Instituto de medicina legal, la Fundacién Sorigue, la instalacion de la Panera
(Ayuntamiento de Lleida), la Mutua Fraternidad Muprespa, San Miguel, Rodi motors...)

Asimismo, con objeto de que el alumnado sea capaz del desarrollo de aquellas
competencias asignadas a la elaboracion del TFG, a inicios de curso se realizan sesiones
de formacion obligatoria: en la primera sesion, mas técnica, hace referencia a la
elaboracion del propio TFG; en la reunién se aborda la competencia de la comunicacién
y expresion oral y finalmente en una tercera sesion, se analiza como aprender a objetar
toda la informacion que se obtiene de las redes, preferentemente de fuentes de internet.

De igual forma, se lleva a cabo una formacion obligatoria dirigida al alumnado que debera
cursar la asignatura de Practicas Externas (4° Curso).

Paralelamente a estas actuaciones, se realizan distintas reuniones entre el/la coordinador/a
y los/las delegados/das de los estudiantes, con objeto de realizar una valoracion de cada
semestre, a fin de conocer posibles cuestiones que puedan surgir derivadas de las
asignaturas y del profesorado. También, con objeto de trabajar este punto se ha creado un
grupo de WhatsApp entre Direccion, Coordinacion, Delegados/das y Subdelegados/das
de todos los cursos, con el fin de poder conocer todas las necesidades 1o mas agilmente
posible.

Debido al COVID-19 se han transformado las visitas presenciales que se realizaban a
empresas/instituciones para conocer de primera mano su funcionamiento en visitas
virtuales, incluso habiéndose podido ampliar el nimero de empresas/instituciones con las
nuevas tecnologias digitales.

Anélisis de la perspectiva de genero

Considerando la perspectiva de género se ha modificado segln aprobacion de la Junta de

Gobierno del Centro (12-2-2021)

- Apartado 3 de la memoria. Competencias. Se incluye la competencia transversal
siguiente: CT5: Aplicar la perspectiva de género a las actividades propias del &mbito
profesional.

- Modificacion del Anexo | de la Memoria. Se ha incorporado la competencia
transversal: “CT5: aplicar la perspectiva de género a las tareas propias del &mbito
profesional”. A la ficha de descripcion de la materia “Marco normativo de la
Relaciones Laborales y de la Seguridad Social” a la asignatura: Derecho Sindical y a
la ficha de descripcion de la materia “Politicas Sociolaborales”, a la asignatura:
Analisis de las politicas publicas Sociolaborales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden con la introduccion de la perspectiva de
género en ambas asignaturas son:
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- Saber identificar los sesgos de género del mercado laboral (segregacion ocupacional,
brecha salarial, tipo de contrato y prestaciones sociales derivadas, etc.) asi como
disefiar soluciones para erradicar tales sesgos.

- Conocer la legislacion sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres y la legislacion
sobre violencia contra las mujeres.

- Saber identificar y actuar sobre las discriminaciones directas, indirectas o multiples
por razon de sexo, género y orientacion sexual.

- Conocer las politicas publicas de igualdad de género y sabe aplicar los instrumentos
del gender mainstreaming (planes de igualdad, informes de impacto de género, etc.)

- Comprender el papel de las politicas macroeconémicas y de las politicas sociales en
la produccion y reproducciéon de las desigualdades de genero.

- Saber reconocer las logicas de funcionamiento sesgadas al género de las instituciones
y de las organizaciones, tanto en los aspectos formales como informales.

- Conocer el recorrido histérico de la consecucion de los derechos de las mujeres.

- Saber identificar las contribuciones realizadas por las mujeres en el conjunto de la
sociedad en las diferentes etapas histdricas.

- Saber integrar los derechos de las mujeres, desde un enfoque basado en los derechos
humanos, a las politicas de fomento de la paz.

Se realizan cursos de formacion gratuitos y complementarios para el alumnado y
profesorado en materia de perspectiva de género y planes de igualdad, politicas publicas,
mediacion y conciliacion laboral. Son:
e Introduccion a la igualdad de género, Derechos Humanos y perspectiva de género.
e Marco Internacional para la igualdad de género. Igualdad de género en el trabajo.
e Como gestionar el estrés en el ambito académico/universitario y laboral.
e Derecho penal laboral. Los delitos contra los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras.

1.3. Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacion
y su namero es coherente con el niumero de plazas ofrecidas.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia, un trabajo arduo y continuo para alcanzar siempre mejoras y obtener en definitiva
la excelencia.

Los datos de matricula de los cursos, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020
muestran el perfil del estudiante que escoge la titulacion de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Porcentajes sequin acceso:

PAAU:
Curso2016/17 66,66%
Curso 2017/18 60,00%
Curso 2018/19 47 .62%

Curso 2019/20 65,00%
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Diplomados/licenciados:

Curs02016/17 4,16%
Curso 2017/18 0,00%
Curso 2018/19 23,81%
Curso 2019/20 15,00%

CFG/FP2 Administrativo

Curs02016/17 16,66%
Curso 2017/18 20,00%
Curso 2018/19 0,00%
Curso 2019/20 20,00%
Mayores de 25afios / de 40
Curs02016/17 8,33%
Curso 2017/18 5,00%
Curso 2018/19 23,81%
Curso 2019/20 0,00%

Otros accesos: (traslados, etc.)

Curs02016/17 4,16%
Curso 2017/18 15,00%
Curso 2018/19 4,76%
Curso 2019/20 0,00%
Segun género:
Curso2016/17 45,83% mujeres
54,17% hombres
Curso 2017/18 65,00% mujeres
35,00% hombres
Curso 2018/19 75,00% mujeres
25,00% hombres
Curso 2019/20 65,00% mujeres
35,00% hombres

Porcentaje sequn nota de acceso

Alumnos de bachillerato/COU con PAU: (matriculados por primera vez)
Porcentaje de alumnos con nota 5-6

Curso02016/17 29,16%
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Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 6-7
Curso2016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos connota 7-8
Curso2016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 8-9
Curs02016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 9
Curso2016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Alumnos de FP2/ CFG (matriculados por primera vez)

Porcentaje de alumnos con nota 5-6
Curso 2016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 6-7
Curs02016/17

Curso 2017/18
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30,00%
100.00%
38,46%

37,50%
20,00 %
0,00%

23,08 %

0, 00%
5,00%
0,00%
23,08 %

0,00 %
5,00%
0,00%
15,38%

0,00 %
5,00%
0,00%
0,00%

4,16%

0,00 %
50,00%
75,00%

8,33%
10 %
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Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 7-8
Curs02016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 8-9
Curs02016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje de alumnos con nota 9
Curso2016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Porcentaje segun lugar de procedencia

Espafia
e Catalunya
Curs02016/17
Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20
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50,00%
0,00 %

4,16 %
5,00 %
0,00%

25,00%

0,00%
5,00%
0,00%
0,00 %

0,00%
0,00%
0,00%
0,00 %

83,33%
95,23%
95,45%
89,46%

e Otras Comunidades Autbnomas

Curso2016/17
Curso 2017/18
Curso 2018/19
Curso 2019/20

Otros paises
Curs02016/17

Curso 2017/18
Curso 2018/19

0,00%
0,00%
4,55%
0,00%

16,67%
4,77%
0,00%
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Curso 2019/20 10,54%

El alumnado que accede a la Escuela en los ultimos afios es mayoritariamente, una media
del 60%, de PAAU y en cuanto al acceso por Grados Formativos Superiores sobre un 20%,
el resto de accesos fluctua y varia cada afio, también dependiendo de las circunstancias
sociales y econdmicas que se producen en el pais.

Estadisticamente hablando se aprecia que en los Gltimos afios sobre un 50% del alumnado
accede con nota entre un 5 y un 6 y el otro 50% se distribuye en notas mas altas.

Por Comunidades Autonomas mayoritariamente el alumnado procede de Catalunya,
teniendo también siempre alumnado de la Comunidad Auténoma de Aragon y extranjeros
de nacionalidad andorrana. Dado el nimero de alumnado del Centro se puede tener un
conocimiento muy exacto de la procedencia y nacionalidad de todo el alumnado y casi
siempre hay también alumnado de otras nacionalidades, aunque con estudios de
Bachillerato o Formacion Profesional realizados en Espafia, como pueden ser rumanos/as,
brasilefios/as, colombianos/as, mexicanos/as. Todo ello sirve y fortalece el ambito
universitario multicultural que se pretende exista en el Centro.

En cuanto al tema de la perspectiva de género en los Ultimos tres afios el nimero de
mujeres matriculadas en el Grado Universitario es mayoritario al de hombres, habiendo
aumentado considerablemente el porcentaje.

La Direccion del Centro, con el fin de fomentar la demanda se dirige constantemente a:

- Proporcionar informacion en las redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn)
dando a conocer la oferta de los estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Desde hace diversos afios, la Escuela es la segunda institucion vinculada a UdL
(centros propios, adscritos, organismos, instituciones, etc...) que tiene mayor
repercusion/actividad en las redes sociales.

- Crear distintos videos destinados al alumnado y profesorado, en los que los estudiantes
de RRHH explican sus experiencias en los estudios. Este hecho, fruto del COVID 19, ha
integrado las experiencias del alumnado y profesorado antes, durante y despues del
confinamiento.

- Realizar una politica de publicidad destinada a Catalufia, Aragén y Andorra, ya que en
algunos cursos se ha contado con alumnado de estos territorios.

- Ofrecer presentaciones presenciales de alumnos en distintos Centros de estudios de
Bachillerato/CFGS con el fin de dar a conocer su experiencia en los estudios del Grado.

- Trabajar de manera continua con el llustre Colegio de Graduados Sociales de Barcelona,
Lleida y Girona.

- Participar en las distintas ferias de Grados Universitarios (Estos dos ultimos afios se han
realizado de forma virtual debido al confinamiento (COVID-19).
https://uniferia.es/
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- Intervenir en las jornadas abiertas destinadas los padres, madres y tutores de los futuros
alumnos. Estos dos ultimos cursos han realizado de manera virtual.
http://www.portesobertes.udl.cat/ca/

- Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria.
1.4. La titulacién dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con excelencia dado los trabajos que se vienen realizando en los Gltimos afios sobre
esta materia. Este ultimo curso, habiendo sufrido la situacion de la pandemia COVID.19
se ha producido un gran reconocimiento por parte del alumnado sobre este subestandar.

El Sistema de Garantia de Calidad de la EURL recoge y desarrolla los distintos
mecanismos que procuran una coordinacion entre profesorado, el coordinador/a y el
equipo de direccion del Centro, fomentando a la vez todas las funciones asignadas a
cada uno de ellos. Estos mecanismos tienen un caracter unipersonal y colegial,
destacando:
- El/la Coordinador/a y el Equipo directivo del Centro velan por la aplicacion y
coordinacion del programa del titulo.

- El/ la Coordinador/a junto al Equipo directivo del Centro, elabora el Informe
Anual de Seguimiento de la titulacién, en el que se valora el desarrollo y
coordinacion de los implicados en el Titulo de Grado, analizando los resultados a
partir de los datos obtenidos y consensuados por parte de la Comision de
Seguimiento del Grado y Calidad. Finalmente, el Informe es remitido al Centro de
Calidad de la UdL (http://www.udl.cat/serveis/oqua.html), quien lo revisa en el Marco
de la Comision de evaluacion de la Universidad
(http://www.udl.es/ca/serveis/gpd/marc-vsma/seqguiment/) realiza una
propuesta de valoracion global de Seguimiento del programa.

Posteriormente se envia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad
(http://www.udl.es/ca/organs/vicerectors/voa/).

- Los Jefes de Departamento, tienen asignadas entre otras funciones la coordinacion
de las distintas asignaturas y sus contenidos, la de participacion en la elaboracion de
propuestas de nuevas asignaturas y/o titulaciones, coordinando las mismas, asi como
posibles modificaciones de éstas.

- El profesor/a responsable del Practicum del Grado realiza el seguimiento,
coordinacion y evaluacién de los resultados con los/as tutores/as externos/as y el
alumnado, al mismo tiempo que orienta al estudiantado en la eleccion del Centro
(empresas o instituciones) en el que realizar las practicas.

- La Comision de Seguimiento de Grado y Calidad, érgano integrado por los Jefes
de Departamentos, miembros de la Direccidn, Coordinador/a, Jefe/a de Gestion


http://www.portesobertes.udl.cat/ca/
http://www.udl.cat/serveis/oqua.html
http://www.udl.es/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/
http://www.udl.es/ca/organs/vicerectors/voa/
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administrativa y representante del alumnado y profesorado, consensua /coordina
los contenidos del Informe de Seguimiento Anual, valorando los puntos fuertes y
débiles y aquellos que afectan a la coordinacion.

- El/la Director/a junto a los delegados/as y subdelegados de los distintos cursos
del Grado, elaboran y coordinan los horarios y dias de evaluacion. Previamente
el alumnado ha elaborado un calendario para fijar las fechas y horarios de
evaluacién, consiguiendo asi que trabajen la competencia de aprender a coordinar
y trabajar en equipo.

- La Direccidn del Centro junto a la Comision de Seguimiento del Grado y Calidad
analizan los puntos débiles y fuertes que puedan afectar a la coordinacion. Para
conseguirlo utilizan las siguientes herramientas:
- Resultados de evaluacion del profesorado (encuestas andnimas).
https://www.eurl.es/normativa-grado/resultats-academics?lang=es

- Desarrollo de las préacticas externas (memorias). https://www.eurl.es/intranet

- Desarrollo del programa de movilidad.
https://www.eurl.es/normativa-grau/mobilitat-destudiants

- Resultados de la insercion laboral https://www.eurl.es/intranet
https://www.eurl.es/normativa-grado/resultats-academics?lang=es

Los datos de la insercion laboral (el porcentaje de insercion laboral de 98%) se basan
en el funcionamiento de la bolsa de ocupacién del propio Centro, que realiza un
seguimiento personalizado de cada alumno que finaliza los estudios de Grado y los
dos siguientes afios con objeto de seguir su trayectoria profesional y si es necesario
ofrecerle ayuda y colaboracién para alcanzar una mejora profesional. Para el Centro
resulta mucho mas apropiado, dado el nimero de alumnado que se tiene en el Grado
y que finaliza sus estudios un control exhaustivo y personalizado para poder dar una
mayor calidad en el tema de la insercion laboral que evidentemente otros centros y
universidades en general no pueden realizar tan especificamente por el mayor
numero de alumnado que tienen, utilizando eso si, otros sistemas de obtencion de
informacion.

- Resultados del aprendizaje (tasas de éxito, rendimiento, graduacion, abandono y
eficiencia
https://www.eurl.es/intranet

- Sugerencias (anénimas y personalizadas) de la EURL. En el Centro existe un buzon
de sugerencias y recomendaciones.

A partir de la situacion creada por el estado de alarma (COVID-19) la coordinacién se ha
realizado por medio de los siguientes sistemas: la creacion de una comision o grupo de
trabajo de profesorado; una comisién mixta de profesorado y PAS; grupos de WhatsApp;
asi como la creacion por medio de diversas plataformas de estos grupos de trabajo para la


https://www.eurl.es/normativa-grado/resultats-academics?lang=es
https://www.eurl.es/intranet
https://www.eurl.es/normativa-grau/mobilitat-destudiants
https://www.eurl.es/intranet
https://www.eurl.es/normativa-grado/resultats-academics?lang=es
https://www.eurl.es/intranet
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coordinacion, convocatoria y desarrollo de reuniones. Asi mismo se utilizé desde el dia
14 de marzo hasta la finalizacion del curso 2019/2020 el sistema de videoconferencias
Google meet, pudiendo realizar reuniones, exposiciones y presentaciones, habiéndose
producido en todo momento una efectiva y rapida coordinacion docente y no docente en
el Centro. Ademas, el/la Coordinador/a del Grado y la Direccion han mantenido
tutorizaciones durante todo el periodo de confinamiento con el alumnado por medio de
videoconferencias, teniendo en cuenta la diversidad geografica del alumnado y las
circunstancias sanitarias, sociales y econdmicas vividas.

En el curso 2020/2021 se estd manteniendo y mejorando, si es necesario, la excelente
comunicacion- coordinacion entre direccion, profesorado, alumnado, con las nuevas
tecnologias y aplicaciones introducidas, que pasaran a ser herramientas definitivas para el
Centro, dado el buen resultado obtenido y los agradecimientos recibidos por parte del
alumnado, profesorado y PAS.

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y tiene
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con excelencia dado el gran trabajo desarrollado tanto por la Direccién de la
Universidad cuanto por el Equipo directivo del Centro durante el Gltimo curso en las
circunstancias que se han desarrollado con el COVID-19, manteniendo todos los niveles
académicos y habiendo obtenido una gran colaboracion y reconocimiento por la
comunidad universitaria, profesorado, alumnado, familiares, empresas e instituciones.

Las normativas de aplicacion que inciden en los estudios son, por un lado, las generales
la UdL, Universidad a las que la EURL estd adscrita, y por otro lado las normativas
especificas del Centro. Todas estas normativas tienen como objetivo resolver dudas,
conflictos y proporcionar seguridad al alumnado y profesorado.

Las normativas generales de la UdL a las que la EURL esté adscrita:
- Normativa Académica de los Graus 2019/2020
http://www.udl.cat/ca/udl/norma/ordenaci-/

- Normativa de evaluacion y calificacion
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-
lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio _academica/Normativa-davaluacio-i-
gualif.-graus-i-masters-modif-CG-27-4-16.pdf

- Normativa de permanencia

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-
lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio _academica/Normativa-de-
Permanencia-de-la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

- Manual de cualidad y procedimientos:
https://www.udl.cat/ca/serveis/gpd/



http://www.udl.cat/ca/udl/norma/ordenaci-/
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-davaluacio-i-qualif.-graus-i-masters-modif-CG-27-4-16.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-davaluacio-i-qualif.-graus-i-masters-modif-CG-27-4-16.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-davaluacio-i-qualif.-graus-i-masters-modif-CG-27-4-16.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-de-la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-de-la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-de-la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/
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https://www.udl.cat/export/sites/universitat-
lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/SGI1Q/32 ManualQualitatUdL2020 cat.pdf

- Plan de igualdad de la UdL.:
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-
iqualdad#:~:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20
por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo

Normativas especificas de la EURL
- Normativa de evaluacion por compensacién de la EURL del Grado (Aprobada por
Junta de Gobierno en la sesion del 17 de febrero 2017)
http://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/09/NORMATIVA-
compensacio.pdf?x70119

- Sistema de Garantia interna de Calidad de la EURL
http://www.eurl.es/wp-content/uploads/SgarantiaCalidad cat.pdf

- Normativa del TFG
http://eurl.es/trabajo-fin-de-grado/?lang=es

- Normativa practicum
http://eurl.es/Documents/grau/practicum/Normativa_es.pdf

- Normativas sobre la incorporacion de la perspectiva de género:
“Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades”. Ministerio de
Igualdad. Gobierno de Espaiia.
https://www.inmujeres.gob.es/elInstituto/normativa/normativa/home.htm

"La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la COVID-19". (Instituto de
la Mujer y para la igualdad de Oportunidades. Ministerio de Igualdad. Gobierno
de Espaiia.)

https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO DE_GENERO_DE

L_COVID 19 (uv).pdf

"Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de genere en la docencia
universitaria. AQU Catalunya”

https://www.aqu.cat/doc/doc_19381922 1.pdf

Incorporacion de la perspectiva de género. United Nations WWomen.
https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-

mainstreaming

“LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Generalitat
de Catalunya”.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=698967

Todas estas normativas, tanto las generales como las especificas, se presentan en la Web
de la Escuela.


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/SGIQ/32_ManualQualitatUdL2020_cat.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/SGIQ/32_ManualQualitatUdL2020_cat.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad#:%7E:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad#:%7E:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad#:%7E:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo
http://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/09/NORMATIVA-compensacio.pdf?x70119
http://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/09/NORMATIVA-compensacio.pdf?x70119
http://www.eurl.es/wp-content/uploads/SgarantiaCalidad_cat.pdf
http://eurl.es/trabajo-fin-de-grado/?lang=es
http://eurl.es/Documents/grau/practicum/Normativa_es.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/elInstituto/normativa/normativa/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming
https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967

Informe de acreditacion 2021
4 ; Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lleida

4
\/ . relacions P4gina 21 de 66

| laborals
Universitat de Lleida A _4h 4

)|

A causa del COVID-19, siguiendo las instrucciones recibidas por los vicerrectores
competentes, en el curso 2019/2020 se modifico la normativa de evaluacion de las
asignaturas del segundo semestre.

Esta modificacion se comunic6 al alumnado por parte del profesorado, a través de los
grupos de WhatsApp, asi como, en la pagina Web del Centro. También se notifico este
cambio a través de las guias docentes.

Durante la época de confinamiento total la informacion fue diaria. Asi mismo, en la
actualidad, se sigue informando y enlazando en todo momento la normativa que surge
tanto en el ambito Universitario, Estatal, Autondmico y Local los posibles cambios.

En atencion a lo anteriormente indicado por parte de la Universidad de Lleida y para todos
los Centros se procedio a establecer diferentes iniciativas en cuanto a normas
universitarias para mejorar en lo posible la situacion que se estaba produciendo sin perder
en nada la calidad academica existente. Entre las normas que se instituyeron cabe destacar:
- Informe de “Iniciativas y herramientas de evaluacion online universitaria
en el contexto del COVID-19” (Ministerio de Universidades — Gabinete
del Ministro).
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministr
0_universidades.pdf

- Informe de “Procediment Académic Finalitzacié Segon Semestre”
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs

- Modificacion Guias Docentes. Evaluacion segundo semestre.
https://www.eurl.es/normativa-grado/quias-docentes?lang=es

Se introdujeron modificaciones en aquellas guias docentes que se necesitaba para poder
cambiar el sistema de evaluacion debido a la imposibilidad de realizar pruebas
presenciales. Se informé al profesorado y alumnado por grupos de WhatsApp, correo
electronico y con la advertencia de esta modificacion en la pagina web de la Escuela,
durante el segundo semestre, en color amarillo para que resaltase.
https://www.eurl.es/normativa-grado/guias-docentes?lang=es

Consejo de Direccion de la UdL “Comunicat del Acords del 3 de abril del 20207,
Universidad de Lleida. Inform6 a la Comunidad Universitaria para adaptar las actividades
con la finalidad de reducir los efectos negativos de la pandemia del COVID-19 a la
actividad académica.

- Documentaciéon y Comunicados UdL en relacion a la COVID-19
http://www.udl.cat/ca/acasa/#collapse-51bd0387-75ea-11ea-bd89-005056ac0088-2-1-1

Por otro lado, la perspectiva de género en el ambito laboral se aborda de forma continua
(El propio Titulo de Grado recoge todos los aspectos de &mbito laboral y de Recursos
Humanos), destacando que el tema se ha incluido de manera particular en diversas


https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs
https://www.eurl.es/normativa-grado/guias-docentes?lang=es
https://www.eurl.es/normativa-grado/guias-docentes?lang=es
http://www.udl.cat/ca/acasa/#collapse-51bd0387-75ea-11ea-bd89-005056ac0088-2-1-1
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materias laborales y de Recursos Humanos del titulo, ademas se actualiza de manera
permanente la legislacion y normativa sobre este &mbito.
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ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacion puablica

El Centro, considera como eje prioritario informar a través de su pagina Web
https://www.eurl.es, redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn y WhatsApp),
a todos el alumnado y grupos de interés las caracteristicas de su programa, asi como, los
procesos de gestion que garantizan la calidad https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-

de-qualitat

2.1. La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

La Direccion, asi como todos los 6rganos de la misma tienen como principio desarrollar
y potenciar una politica de transparencia maxima consistente en ofrecer una informacion
veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su
desarrollo operativo.

Este principio, por un lado, se materializa en dar a conocer la oferta formativa a través de
la pagina Web del Centro a los futuros alumnos y a los que ya estan cursando el titulo de
Grado. Por otro lado, ofrecer la maxima informacion, pretender facilitar la toma de
decisiones del/la estudiante/a. La Direccidn en todo momento es consciente de que esta
informacion debe actualizarse de forma permanente. https://www.eurl.es/normativa-grau

Asi mismo el Centro considera esencial participar/informar a través de las redes sociales
siendo consciente que estas herramientas son fundamentales para todos los colectivos de
la sociedad y en particular para los/las alumnos/as y alumnas y potenciales estudiantes.
Estas herramientas facilitan una comunicacién continua y actualizada.

Con este fin, el Centro participa activamente en diferentes redes sociales como Facebook,
Twitter, Instagram y LinkedIn, a través de los cuales se promociona y se da a conocer no
solo la informacion correspondiente a las titulaciones ofertadas por el Centro, sino todo el
conjunto de actividades, jornadas y actos que se organizan de tipo académico, social y/o
cultural, asi como todas las noticias mas relevantes del ambito de las relaciones laborales
y los recursos humanos. Esta actividad de difusion se complementa con la realizada
simultaneamente a la pagina principal de la Web del Centro.

De igual modo, conscientes de la necesidad de desarrollo de una informacion veraz,
completa, actualizada y accesible de disponer de todos los correos electronicos y
WhatsApp (con su previa autorizacion) de los estudiantes, a través de los cuales se
transmite toda informacion relacionada con la docencia y otras actividades del Centro.

Ademas, considerando el procedimiento SGIQ (PIL 23), toda informacién se actualiza
antes de la matricula de cada curso académico, aunque la Web del Centro es revisada


https://www.eurl.es/
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
https://www.eurl.es/normativa-grau
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permanentemente y su contenido se actualiza de manera continua.

La Web recoge toda la informacion relevante sobre los planes de estudios y cada una de
las guias docentes de las distintas materias, asi como los datos del profesorado.
https://www.eurl.es/normativa-grau/pla-destudis
https://www.eurl.es/normativa-grau/guies-docents
https://www.eurl.es/normativa-grau/professorat
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat

De igual forma, la Web del Centro da a conocer a todos los grupos de interés los distintos
Informes de Seguimiento, asi como los datos completos de manera gréfica relacionados
con los mismos y los resultados conseguidos.

» Grau (eurl.es)
http://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-
al78-11ea-923f-005056ac0088-1-1-10

En la propia pagina Web de la UdL (http://www.udl.cat/), se facilita la informacion y los
enlaces necesarios relacionados con la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y
con el Grau en Relaciones Laborales y Recursos Humanos a fin de que los alumnos o
cualquier persona interesada tenga acceso directo al Centro y a los titulos que éste
imparte.

http://www.udl.cat/ca/estudis/estudis_centres/

Durante el confinamiento (COVID-19) y ante la imposibilidad de realizar la docencia
presencial, situacion que en la Ciudad de Lleida se ha prolongado hasta casi finalizar el
curso 2019/2020 y de manera intermitente, en el curso 2020/2021, el Centro ha tenido que
ajustarse a una atencion personalizada via telefonica, por videoconferencia (Google
meet), por las redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn) en las que ya se
ofrecia toda la informacion pero en esta situacion la comunicacion fue mas reiterada y
urgente y fundamentalmente con la pagina Web del Centro, aunque actualizada de manera
continua. También desde el inicio de curso ya se habia empezado a instalar y utilizar en
diversas asignaturas la aplicacién académica (Classroom) que, en esta situacion, ha sido
utilizada al 100% en todas las asignaturas y en cuanto al profesorado del Centro, éste ha
ofrecido una atencién mas directa y personalizada, y mas ain en la situaciéon de
confinamiento. En este apartado queremos agradecer expresamente al equipo directivo, a
todo el profesorado y alumnado su actuacion durante el periodo del segundo semestre del
curso 2019/2020.

La Institucién, con cargo exclusivamente a sus reservas, con el esfuerzo de todo el
personal, y con los medios necesarios, continué y continta ofreciendo la docencia de
manera ejemplar en una situacion de incertidumbre que se vivid y se esta viviendo en la
actualidad.

Las guias docentes tras el correspondiente estudio y elaboracion en cada una de las areas
han sido adaptadas para incorporar la perspectiva de género en las mismas.

Tras las correspondientes reuniones y asistencia a cursos se ha adaptado el lenguaje escrito


https://www.eurl.es/normativa-grau/pla-destudis
https://www.eurl.es/normativa-grau/guies-docents
https://www.eurl.es/normativa-grau/professorat
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
https://www.eurl.es/normativa-grau
http://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-a178-11ea-923f-005056ac0088-1-1-10
http://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/marc-vsma/seguiment/informes/#collapse-afbabeba-a178-11ea-923f-005056ac0088-1-1-10
http://www.udl.cat/
http://www.udl.cat/ca/estudis/estudis_centres/
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y grafico inclusivo para combatir los estereotipos y sesgos de la titulacion.

De igual manera, se ha tenido en cuenta el Plan de Igualdad de la UdL: Pla de igualdad
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-
iqualdad#:~:text=Un%20plan%20de%20igualdad%?20es,discriminaci%C3%B3n%20por
%20raz%C3%B3n%20de%20sex0

2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y la
satisfaccion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

Permanentemente toda la informacion relacionada con la titulacion del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que imparte el Centro, se muestra en la pagina
Web. EI fin que se pretende con el subestandar que nos ocupa, que es favorecer un acceso
sencillo y directo, trabajando con una informacion actualizada, veraz, completa y tan
transparente como sea posible.

Es por esto que el Centro trabaja/colabora con una de las mas prestigiosas empresas
informaticas del sector http://ww.edorteam.com

En todo momento, a través de la organizacion de la informacion que ofrece la Web, se
pretende facilitar su manejo, potenciando los aspectos mas relevantes de la titulacién. De
igual forma, se pretende que la informacion que se ofrece sea accesible a todo el alumnado
y persona ajena que pueda interesarle.
Asi se ofrece la informacion sobre
- Los resultados académicos y el grado de satisfaccion del alumnado se muestran
en un apartado especificos de la Web (https://www.eurl.es/normativa-
grau/resultats-academics)

- Informes de Seguimiento Anual de las titulaciones de Grado, realizados en
funciones de los resultados académicos. https://www.eurl.es/normativa-
grau/sistema-de-qualitat

- Desarrollo de las préacticas externas (memorias). EURL.
https://www.eurl.es/intranet

- Desarrollo del programa de movilidad.
https://www.eurl.es/normativa-grau/mobilitat-destudiants

- Resultados del aprendizaje (tasas de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y
eficiencia
https://www.eurl.es/normativa-grau/resultats-academics

- Resultados de la insercion laboral https://www.eurl.es/intranet



http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad#:%7E:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad#:%7E:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad#:%7E:text=Un%20plan%20de%20igualdad%20es,discriminaci%C3%B3n%20por%20raz%C3%B3n%20de%20sexo
http://ww.edorteam.com/
https://www.eurl.es/normativa-grau/resultats-academics
https://www.eurl.es/normativa-grau/resultats-academics
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
https://www.eurl.es/intranet
https://www.eurl.es/normativa-grau/mobilitat-destudiants
https://www.eurl.es/normativa-grau/resultats-academics
https://www.eurl.es/intranet
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Los datos de la insercion laboral (el porcentaje en insercion laborales del 98%) se
basan en el funcionamiento de la bolsa de ocupacion del propio Centro, que realiza
un seguimiento personalizado de cada alumno de cuarto curso y al finalizar los
estudios de Grado y los tres siguientes afios con objeto de seguir su trayectoria
profesional y si es necesario ofrecerle ayuda y colaboracién para alcanzar una
mejora profesional.

- Sugerencias (an6nimas y personalizadas) de la EURL. En el Centro existe un
buzdn de sugerencias y recomendaciones.

La Escuela dispone de los datos desagregados por sexo como se muestra en el apartado
1.3. para poder tenerlos al alcance y trabajar sobre los mismos.

2.3. La institucion publica el SGIQ en que se enmarca la titulacién y los resultados
del seguimiento y acreditacion de la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

La Escuela de Relaciones Laborales de Lleida, dispone de un Sistema Garantia Interno de
Calidad en el que se enmarca la titulacion y los resultados del seguimiento y acreditacion
de la titulacion.

https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es

El Centro consciente de la importancia de ofrecer la maxima transparencia posible,
publica y difunde la politica de calidad, los procesos de SGIC y todos aquellos elementos
gue se derivan para la rendicidn de cuentas, llegando asi a todos los grupos de interés y a
la sociedad en general.


https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
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ESTANDAR 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion

La Universidad de Lleida dispone de un Sistema propio de Garantia Interno de Calidad
(SGIQ) https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/sqig/ y los diversos Centros que la integran,
como son las facultades y en este caso la EURL, Centro adscrito a la mencionada
Universidad, disponen de su particular SGIQ.

De esta forma, la EURL se acoge al Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIQ)
propio, el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIQ) de la UdL y la Web de la
Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia.
https://www.aqgu.cat/universitats

https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
http://udl.cat/ca/serveis/gpd/sgia/

3.1. ElI SGIQ implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

La EURL cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIP) propio, ademas
de considerar el Sistema de Garantia de Calidad correspondiente al de la UdL. El SGIQ
propio esta totalmente instaurado e implementado, asegurando que todas las actividades
que se realizan en el Centro, se desarrollan en un marco de eficiencia, de calidad y mejora
continua del Grado en Relaciones Laborales y Recursos H siempre con la politica de
examinar y mejorar el propio SGIQ.
http://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad/?lang=es

Asimismo, la Unidad de Calidad y Planificacion Docente de la UdL dentro del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad ofrece el total apoyo y soporte a todos
los Centros en cuanto al disefio, implantacion y seguimiento de los programas de
evaluacion y mejora de la calidad y planificacion, de acuerdo con la politica general del
Vicerrectorado.

Con el propésito de poder aplicar los procedimientos PIL 22: (Programar el plan docente
anual), PIL 28 (Gestionar las practicas externas), y PIL 26 (Planificar y desarrollar
metodologias de ensefianza- Guias docentes) en tiempos de transformacion debido al
COVID-19 se han aplicado (segundo semestre del curso 2019/2020) y se aplican (en
periodos de tiempo que asi lo exige la situacion por COVID-19) en el curso 2020/2021
las siguientes pautas:

- Informacion sobre “la evaluacion de las practicas externas”.

https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum

- Directrices basadas en el Informe de “iniciativas y herramientas de evaluacion
online universitaria en el contexto del COVID-19” (Ministerio de Universidades. -
Gabinete del Ministro).


https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/sgiq/
https://www.aqu.cat/universitats
https://www.eurl.es/normativa-grau/sistema-de-qualitat
http://udl.cat/ca/serveis/qpd/sgiq/
http://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad/?lang=es
https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum

) | X

N

Universitat de Lleida

Informe de acreditacion 2021
: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Lleida
| f:})ﬂ;;ﬂ;nl; Pagina 28 de 66

A _4b 4

https://www.usal.es/files/Informe modelos evaluacion Gabinete ministro univ
ersidades.pdf

- Actuaciones basandose en el Informe de “Procedimiento Académico Finalizaciéon
Segundo Semestre”
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs

- Modificacion Guias Docentes: Evaluacion segundo semestre.

Se han realizado modificaciones en el sistema de evaluacion en aquellas
asignaturas que lo requerian y asi se ha explicitado en las guias docentes
pertinentes, el mencionado cambio. De igual forma, todas las variaciones fueron
informadas al profesorado, al alumnado a través de grupos de WhatsApp, a través
de correos electronicos y con una advertencia, remarcada en color amarillo, de esta
modificacion, que ha estado vigente en la pagina Web de la Escuela durante todo
el segundo semestre.

- Comunicacion de los acuerdos tomados en el "Consell de Direccié UdL (3 d“abril
de 2020) en la que se indica distintas directrices de adecuar la docencia a la
comunidad universitaria, con el fin de adaptar las funciones /actividades para
reducir los efectos negativos de la pandemia de COVID-109.
https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/8WZbISFQDjGTD98

- Informe de desarrollo de la planificacion académica del curso 2020/2021
"Estratégia docent i de formacié de la Universitat de Lleida" Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Calidad, Vicerrectorado de Estudiantes y Ocupabilidad
https://www.udl.cat/export/sites/universitatlleida/ca/organs/vicerectors/voa/.galle
ries/docs/EstrategiaDocent/Estrategia-Docent-i-de-Formacio-2014-

2018 CG_28-04-2020.pdf

Estratégia docent i de formacio de la Universitat de Lleida, 2014-2018 (udl.cat)

Se han realizado las reuniones con el profesorado para la incorporacion de la perspectiva
de género e igualdad de oportunidades en el disefio de la titulacion, guias docentes y
material, habiéndose formado al profesorado en perspectiva de género por parte de la
coordinacion del grado, se han revisado todas y cada una de las guias docentes de las
asignaturas que configuran la titulacion, también los materiales que utilizara el
profesorado. Aunque la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (fundacion privada
sin &nimo de lucro) al no tener mas de 250 trabajadores y/o trabajadoras no tiene la
obligacion de tener un plan de igualdad se ha tomado como referente para estudios y
formacion el Plan de Igualdad de Oportunidades de la UdL.

3.2. EI SGIQ implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.


https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs
https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/8WZbl5FQDjGTD98
https://www.udl.cat/export/sites/universitatlleida/ca/organs/vicerectors/voa/.galleries/docs/EstrategiaDocent/Estrategia-Docent-i-de-Formacio-2014-2018_CG_28-04-2020.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitatlleida/ca/organs/vicerectors/voa/.galleries/docs/EstrategiaDocent/Estrategia-Docent-i-de-Formacio-2014-2018_CG_28-04-2020.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitatlleida/ca/organs/vicerectors/voa/.galleries/docs/EstrategiaDocent/Estrategia-Docent-i-de-Formacio-2014-2018_CG_28-04-2020.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/organs/vicerectors/voa/.galleries/docs/EstrategiaDocent/Estrategia-Docent-i-de-Formacio_CG_23-07-2020.pdf
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Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

Teniendo en cuenta los diversos procedimientos del SIGC propio, se ha llevado a cabo la
recogida de informacion y los resultados relevantes para la gestion de las titulaciones. El
proceso ha sido de la siguiente forma:

- El Jefe de Gestion Academia y la Direccion facilitan al/al Coordinador/a del
programa formativo de Grado, el acceso a los datos actualizados de la titulacion que
oferta el Centro, a fin de analizar resultados.
En concreto se ha trabajado con los siguientes datos:

a. Evolucion de la matricula nueva y relacion con plazas que se ofrecen.

b. Evolucién de la matricula total.

c. Tasas de éxito por convocatoria y tasa de rendimiento, para cada asignatura.

d. Tasas de éxito y rendimiento conjunto de la ensefianza.

e. Evolucion de las cohortes con las tasas de graduacion, abandono en primer afio

y global.

f. Tasas de eficiencia.

g. Perspectiva de género.

h. Encuestas sobre asignatura/profesorado.

i. Encuestas sobre el practicum externo.

Asimismo, el Centro cuenta con un espacio propio etdocumental by EdorTeam
(Intranet). En este espacio se encuentra un repositorio documental donde se agrupa toda la
informacion que puede ser til para el Seguimiento Anual de las titulaciones.

De esta manera toda informacion proporcionada por la Direccion/Jefe de Gestion
Académica y la obtenida del etdocumental by EdorTeam (Intranet) facilita poder un
diagnostico de los resultados de aprendizaje del alumnado y reflexionar acerca de posibles
problemas o conflictos.

Los resultados de las diferentes encuestas de opinion se encuentran a disposicion del/de
la Coordinador/a y de la Direccion. EI documento resulta esencial, ya que facilita el
interpretar las calificaciones numéricas con mayor precision.

La Direccion, teniendo en cuenta el procedimiento revisar y mejorar los programas
formativos oficiales (PIL 03: EIl objetivo es fijar las pautas aplicar en el seguimiento de
los resultados e identificar aquellos aspectos de mejora, con la participacion de todos los
agentes implicados) https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-
els-programes-formatius.pdf consigue:
a. Asegurar la ejecucion efectiva de las ensefianzas de acuerdo con el contenido
del plan de estudios de los titulos.
b. Detectar posibles deficiencias en el desarrollo de los Titulos proponiendo a la
vez diferentes recomendaciones y sugerencias de mejora.
c. Identificar las diferentes las buenas practicas
d. Evidenciar los progresos de los Titulos en el desarrollo del Sistema Interno de



https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
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Garantia de Calidad tanto en cuanto a la revision de la aplicacion del plan de
estudios como la propuesta de acciones para mejorar su disefio y la
implantacion.

La Direccion junto a los 6rganos implicados del Centro, continuara trabajando en la
mejora y profundizacion de los procesos de recogida de informacion con el fin de alcanzar
una buena gestion y asi aumentar la satisfaccion de los grupos de interés.

3.3. El SGIQ implementado se revisa periodicamente y genera un plan de mejora
gue se utiliza para su mejora continua.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

En referencia a la eficacia del Sistema de Garantia Interno de la Calidad propio, el Manual
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EURL (https://www.eurl.es/wp-
content/uploads/2018/11/sistema_GIQ_ EURL.pdf) contempla en el punto 2.7. (pag. 27)
la aprobacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad de manera periodica a fin
producir un plan de mejora continua.

En el proceso de revision del propio SGIC participa la Representante del Colegio de
Graduados Sociales de Barcelona en Lleida para tener en cuenta su opinién como delegada
del colectivo de los Graduados Sociales colegiados, ademas de un/a miembro del colectivo
de Mutuas y de otro/a miembro del colectivo de Directoras/es de Recursos Humanos.

Acreditacion 2015:

Por el Comité de evaluacion externa se determind que en relacion a éste Estandar la
Institucion debia implantar los procesos para la acreditacion de las titulaciones y para
Ilevar a cabo la revisién del propio sistema de calidad.

La Institucion en el curso 2016/2017 tal y como consta en el Informe de seguimiento
de 25 de septiembre de 2017, informo en el apartado 3.1. que el Subestandar se adquiria
adecuadamente, ya que siguiendo las directrices de AQU Catalunya teniendo en cuenta el
proceso de acreditacion, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales dio respuesta a
los aspectos a mejorar obligatoriamente: Implantar sendos procesos para la acreditacion
de las titulaciones y para llevar a cabo la revision del propio sistema de calidad.

https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2020/07/ISC EURL 16 17.pdf
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es

https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-
formatius.pdf

Se ha establecido y mejorado el sistema de garantia interno de calidad de la EURL
complementando el sistema de garantia interno de calidad de la UdL ya que los dos no
son excluyentes y por lo tanto entiende el Centro que ahora se cumple con el estandar.


https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/11/sistema_GIQ_EURL.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/11/sistema_GIQ_EURL.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2020/07/ISC_EURL_16_17.pdf
https://www.eurl.es/normativa-grado/sistema-de-calidad?lang=es
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
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La EURL tiene diversos procedimientos relacionados con los programas formativos:
- “planificar y desarrollar metodologias de ensefianza”

https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Planificar-i-desenvolupar-
metodologies-de-ensenyament.pdf

- “revisar y mejorar los programas formativos”

https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-
formatius.pdf
- “disefar programas formativos”

https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Dissenyar-programes-formatius.pdf

El objeto del primer procedimiento fue establecer las pautas de actuacion de la EURL en
la planificacion y desarrollo de las metodologias de ensefianza apropiadas para garantizar
la adquisicion de competencias previstas en los planes de estudios del Centro.

El objeto del segundo procedimiento fue establecer las pautas a aplicar en el seguimiento
de los resultados de un programa, para identificar aspectos de mejora y llevarlos a la
practica, con la participacion de todos los agentes implicados.

El objeto del tercer procedimiento fue establecer las pautas que son necesarias a aplicar
en el disefio de nuevos titulos de grado y postgrado adaptados a EEES y el seguimiento y
revision posterior de sus resultados para garantizar la calidad de los programas formativos
oficiales de cada uno de los Centros de la Universidad de Lleida. EI Centro EURL como
Centro adscrito a la UdL asumi6 el PG02 de los procedimientos generales de la UdL
contenidos en su Manual de Calidad adaptandolo a las peculiaridades organizativas.

Con el sistema de garantia interno de calidad implantado en la EURL el Centro tiene una
mejor herramienta para gestionar la propia calidad. Con la incorporacion de esta
herramienta de gestion para la mejora continua el Centro puede desarrollar y controlar sus
actuaciones, revisarlas y redefinirlas segun los objetivos previstos.

ESTANDAR 4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, si procede, profesional.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

La EURL, desde su creacion como Escuela Universitaria, ha ido variando el profesorado


https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Planificar-i-desenvolupar-metodologies-de-ensenyament.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Planificar-i-desenvolupar-metodologies-de-ensenyament.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Revisar-i-millorar-els-programes-formatius.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Dissenyar-programes-formatius.pdf
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siendo siempre un elemento fundamental la formacién del profesorado de la misma.

En el afio 1992 se instauraron los cursos de formacién de profesorado en el extranjero de
la EURL, realizandose estancias cortas de profesoras en varios paises para realizar visitas
a Universidades, Instituciones publicas y Privadas, Embajadas y/o Consulados y
asistiendo a charlas, conferencias, reuniones, mesas redondas y coloquios, sobre temas
econdmicos, juridicos, sociales y laborales. (EE.UU., Rusia, Italia, Tailandia, Rep. Checa,
Eslovaquia, Hungria, Bélgica, etc.), todo ello recogido en la Revista “Anuario de la
Fundacién Ciudad de Lleida”, (Dialnet, Biblioteca EURL, Bibliotecas UdL, Catalunya,
Espafia, Europa, EE.UU., Sudamérica).

Inicialmente la Escuela Universitaria contaba con profesores/as propios de la EURL,
doctores y no doctores (profesionales, doctorandos) y también profesores de la
Universidad de Lleida en convenio con ésta con el Centro de Transferencia y Tecnologia
profesores de la Universidad de Lleida por cuestiones normativas y creando un claustro
con profesores de la EURL, antiguos y nuevos, fomentando no sélo la formacion del
profesorado, sino también los doctorados, credndose becas de la EURL para doctorados
de sus profesores

Se considera que el profesorado de la EURL es adecuado a las necesidades del Grado que
se imparte, habiendo sido y siendo la mayoria profesionales de prestigio en ejercicio, por
lo que saben y pueden impartir tanto materias tedricas cuanto practicas en sus asignaturas.
La media de experiencia docente actualmente en la EURL es de 15 afios.

En la actualidad los porcentajes del profesorado, son los siguientes:

Doctoras: 28%
Doctores: 56%
Total: 84%

No doctoras: 8%
No doctores: 8%
Total: 16%

Acreditadas: 12%
Acreditados: 50%
Total: 62%

Pendientes de acreditacion: 38%

Horas impartidas de docencia en el aula: 3000 horas
Doctores: 2362,50 horas
No doctores: 637,50 horas

Conscientes de que el profesorado resulta esencial para el buen desarrollo del titulo, sobre
todo para el alumnado de primer curso, el Director-Jefe de Estudios y la Coordinadora del
Grado, son los tutores/as de los/las alumnos/as de primer curso, todo ello para asegurar
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una transicién con éxito de la secundaria a la Universidad.

En cuanto a TFG hay que decir que el/la alumno/a elige dentro de las posibilidades que
establece el Centro y una vez se tiene cerrada la matricula en esta asignatura se asigna la
tematica teniendo en cuenta su media y siendo el/la tutor/a del TFG el/la profesor/a
especialista en la tematica.

Referente a las précticas externas, éstas estan establecidas como obligatorias en el Grado,
por lo que la EURL establece constantemente convenios con empresas e Instituciones
publicas y privadas para que los/las alumnos/as puedan realizarlas. La eleccion de donde
realizar las practicas se efectda por el/la alumno/a entre las empresas que han firmado
convenio, no cerrandose en ningun caso la posibilidad de que el/la alumno/a pueda
solicitar realizarlas en otras empresas o instituciones. En este caso se pone el mecanismo
en marcha para firmar nuevo convenio con esta empresa o institucion, iniciandose con la
averiguacion de la situacion y actividad de la misma y posteriormente realizando
reuniones para informar y formalizar el convenio con las practicas que van a realizarse.
Todo lo relacionado con las practicas externas se lleva a cabo en Gestion académica,
Secretaria Académica y Direccion del Centro, siendo el Director, como profesor, quien
realiza la funcién de tutor de practicas externas, con caracter obligatorio desde el curso
2009/2010 y anteriormente con caracter voluntario en la Diplomatura en Relaciones
Laborales. En este aspecto hay que destacar que el Director, tutor de las practicas externas,
ha sido incluido por la Agencia Catalana de Turismo de la Generalidad de Cataluiia dentro
del programa Ambassadors (profesional reconocido en el campo universitario, cientifico,
médico o econdmico y/o miembro activo de asociaciones, instituciones y colegios
nacionales o internacionales).

Ademas, el Centro ha participado y participa en las siguientes actividades que favorecen
la formacién del profesorado:

- Con ARELCIT (asociacion estatal de centros universitarios de Relaciones
Laborales, Recursos Humanos y Ciencias del Trabajo).

- Con el Colegio de Graduados Sociales de Barcelona, Lleida y Girona para la
preparacion, creacion, desarrollo de una cétedra/institucion/colaboracion de
investigacion.

- Se ha firmado un acuerdo de colaboracion con Mutua MC Mutual para desarrollar
trabajos de investigacion, estudios, asi como practicas de empresa para alumnos
de Grado.

- En el Proyecto de Innovacion docente de titulo “Inclusion en ensefianza superior:
medidas para la mejora docente del profesorado de la Universidad de Lleida
(UdL)”.

- En el Proyecto de Innovacion docente de titulo “Feedback entre iguals en
educacion superior com a mesura universal per I’autorregulacio de I’aprenentatge
de I’alumnat pertanyent a grups vulnerables”.

- Firmado diversos convenios de colaboracion con empresas/instituciones,
consiguiendo un aumento de las mismas, a las que el alumnado puede realizar el
practicum.
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Asi, se considera que el profesorado que participa en la docencia del Titulo retne los
requisitos de nivel de calificacion académica exigidos para la titulacién y ademas cuenta
con la suficiente experiencia docente, investigadora y profesional. Parte de este
subestandar queda reflejado en la mejora de la valoracidn que hace el estudiante de Grado
respecto a la competencia docente del profesorado. Esta ha sido de 4,35 sobre 5 y respecto
a la asignatura ha sido 4,30 aumentando respecto al curso anterior (4,25 de profesorado y
asignatura).

- Las guias docentes de las distintas asignaturas del titulo han sido realizadas,
considerando el concepto de equilibrio de sexos en la bibliografia que se ofrece,
atendiendo a las indicaciones recibidas para mejorar la perspectiva de género en
el ambito académico.

Igualmente, la Direccion consciente de la importancia de promover acciones que fomenten
la experiencia docente, investigadora y profesional se plantea:
- Promover el nimero de profesores doctores y profesoras doctoras acreditados/as
por la Agencia de Calidad Universitaria y la inclusién del profesorado de ambito
internacional y reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la titulacion
ofrecida.

- Proseguir trabajando en los Proyecto de Innovacion Docente, para el curso
2021/2022 el titulo es “La implementacio del disseny universal en I’educacid
superior: un nou repte per a la docencia universitaria”.

- Fomentar y trabajar la perspectiva de género a través de cursos de formacion
destinados al profesorado y alumnado, considerando el marco que facilita AQU
“Marc General per la incorporacid de génere en la docencia universitaria”.

AQU Catalunya 2018 http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922 1.pdf

4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender los estudiantes.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

El profesorado del Centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para impartir
la docencia en el Grado y para atender de manera individualiza los estudiantes. Asi pues,
se trata de docentes que cuentan con la dedicacion adecuada para cumplir las funciones
que requiere la titulacién y para atender de forma individualizada a los alumnos.

Todo el profesado tiene incorporadas en su dedicacion las funciones que le son propias
para la imparticion de las asignaturas, la atencién a los estudiantes y la dedicacion a las
actividades de evaluacion. La atencion a los estudiantes es directa y pueden dirigirse al
profesorado en cualquier momento, ya sea de manera personal, telefonica o via e-mail,
pudiendo resolverse cualquier cuestion de forma rapida y efectiva.


http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
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El porcentaje de docencia impartida por profesorado a cada una de las categorias docentes
definidas en el Centro es: 84% de doctores (Doctoras: 28%- Doctores: 56%), un 16% de
no doctores (No doctoras: 8% No doctores: 8%) y acreditados un 62% (Acreditadas: 12%
y Acreditados: 50%)

Respecto al curso anterior se ha producido un aumento de profesores con doctorado (curso
2018/19: 70%, curso 2019/20: 83%)

Es notorio que el profesorado de la EURL tiene o ha tenido actividad profesional no
docente relacionada con el ambito de sus materias. Este modelo de contratacion se
considera altamente positivo pues, la incorporacion de estos docentes favorece el
desarrollo de una estrecha relacion entre el espacio académico y el mundo sociolaboral.
Ademas, hay que destacar que el profesorado con actividad externa a la EURL son
especialistas altamente valorados y entre ellos se encuentran también mayoritariamente
doctores/as, a pesar de trabajar en otros ambitos, ademas de la docencia universitaria.

El profesorado de la EURL tiene una gran dedicacion con respecto al alumnado, ya que
este puede acceder al mismo tanto por via correo electrénico, por WhatsApp, por
videoconferencia y telefonicamente. Asimismo, la permanencia del profesorado en el
Centro es elevada, pues actualmente tan solo existe un profesor que lleve un curso en el
Centro y es por jubilacion de la anterior profesora, siendo la media del profesorado de mas
de 15 afios, por lo que existe una gran estabilidad en la plantilla.

Debe hacerse hincapié que durante el Gltimo curso y ante las circunstancias sobrevenidas
de la pandemia COVID-19 todo el profesorado se implicé junto con el equipo directivo
para aprender todas las nuevas tecnologias con la finalidad de mejorar las clases, cursos,
seminarios, TFGs y tutorias via telematica y mayor atencion sobre el alumnado en base a
las nuevas y especiales circunstancias de los confinamientos.

En conclusion, se considera adecuada la dedicacion de los docentes implicados en el
Grado, en cuanto que ésta ha permitido dar respuesta y solucion a los estudiantes en todo
momento, asi como la disponibilidad para atender al mismo, asi lo muestran la tasa de
presentados del 93%, la tasa de éxito del 96,73% y la tasa de rendimiento del 96.73%)

4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

La Escuela ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente
e investigadora del profesorado por un lado a través de la Universidad de Lleida, ya que
como Centro adscrito a la UdL el profesorado tiene acceso a los cursos que realiza el
Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Lleida, que son de ambito
general en materia académica y, asi mismo, el Centro solicita al profesorado anualmente
informacidn sobre la formacion recibida o impartida en el &mbito profesional especifico,
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en relacion a las materias que imparte en la titulacion ofrecida por dicho centro. Ademas,
durante el ultimo curso se han realizado para el profesorado en materia de género dos

Cursos,

un primer curso en materia de género, sobre Introduccion a la igualdad de género

y derechos humanos y perspectiva de género y un segundo curso sobre el Marco
internacional para la igualdad de genero en el trabajo. Finalmente, la coordinacion del

Grado

requiere al profesorado cada dos cursos la actualizacion del perfil publico del

profesorado de la Escuela, procediéndose a su revision y asesorando o manteniendo las
oportunas reuniones que fueran necesarias siempre en busca de una mejora de la calidad
académica.

a) A través de la UdL.:

Los cursos de formacion que organiza anualmente la Unidad de Formacion del
Profesorado Universitario y por semestres para toda la comunidad docente
universitaria. http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/

Los cursos de formacién en Escuela de Idiomas de la UdL.
http://www.udl.cat/ca/serveis/il/cursos/

Asistencia a estancias a través del programa Docencia Programa ERASMUS,
Formacién Programa ERASMUS y Docencia con terceros paises (Erasmus K107)
https://www.udl.cat/ca/serveis/ori/professorat/

Formacidn en las nuevas tecnologias en el area de Apoyo a la Innovacion Docente
y elearning. La Escuela desde hace mas de quince afios mantiene una colaboracién
directa con una de las empresas de mayor prestigio en el ambito de las nuevas
tecnologias, de ambito estatal, pero con domicilio en Lleida, como es la empresa
Edorteam, quien forma tanto al equipo directivo como al profesorado y PAS en
todas aquellas aplicaciones que se implantan en el Centro. https://edorteam.com/

b) A través del Centro:

El

Centro en éste ultimo curso ha realizado de forma especifica para todo el

profesorado y el PAS, con atencion individualizada a cada uno de ellos tres cursos:

a)
b)

c)

Curso sobre metodologias de ensefianzas. Impartido por Dfia. Teresa Codina
(Master Universitario en investigacion educativa por la Universidad de Lleida).
Curso sobre Digitalizacion. Classroom y Google Meet. Especifico para la
utilizacion de la plataforma Classroom como plataforma de Campus Virtual para
las clases del Grado y Master y de Google Meet para la imparticion de clases por
videconferencia (en directo). Impartido por el equipo Director de la EURL.

Curso sobre Digitalizacion y Campus Virtual EURL. Impartido por técnicos de la
empresa EdorTeam.

Cursos de formacién en materias con asistencia a Seminarios, Jornadas, Congresos
de ambito nacional, internacional. Realizacion de trabajos profesionales y de
investigacion e las materias de la que son especialistas. Por ello anualmente por
parte de la Coordinacion del Grado se solicita a los/las profesores/as la oportuna


http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/
http://www.udl.cat/ca/serveis/il/cursos/
https://www.udl.cat/ca/serveis/ori/professorat/
https://edorteam.com/
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informacion sobre las actividades realizadas en esta via para poder ser valoradas
tanto por el equipo directivo como por la Junta de Gobierno y la Junta del
Patronato. Dado que la formacion continua es totalmente necesaria en las materias
que se imparten en el Centro. Los diversos cursos se recogen y exponen en el perfil
académico del profesorado. A continuacion, se indican los enlaces en materia del
propio Centro y de los Colegios profesionales y Asociaciones o Instituciones
principales, aunque no exclusivas para formacion de los profesionales, en diversas
materias:

https://www.eurl.es/normativa-grau/professorat

Colegio de Graduados sociales de Barcelona
https://www.graduados-sociales.com/area-privada/agenda-cursos-conferencias

llustre Colegio de Abogacia de Lleida.
http://www.advocatslleida.org/ca/formacio/cursos

lustre colegio de Abogacia de Barcelona
https://www.icab.es/es/formacion/formacion/

Abogacia Espafiola. Consejo General.
https://www.abogacia.es/formacion/

Abogacia Espafiola. Consejo General. Delegacion de Bruselas.
https://www.abogacia.es/conocenos/bruselas/

Formacién Abogacia Catalana
https://www.formacioadvocaciacatalana.cat/

Colegio Ingenieros Agronomos de Catalufia
https://www.agronoms.cat/serveis/formacio/

Colegio Oficial de Psicologia de Catalunya
https://www.copc.cat/cursos

Colegio de economistas
https://www.coleconomistes.cat/Eventos/wf Cursoslst.aspx?ldMenu=d94ff862-
99b6-463b-bde4-de56a1789838&Idioma=ca-ES

Colegio oficial de gestores administrativos
https://formacogac.gestors.cat/Courses/CourseViewList

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya
https://ctesc.gencat.cat/serveis/activitats/conferencies/index.html

Foment del Treball Nacional
https://www.foment.com/activitats/



https://www.eurl.es/normativa-grau/professorat
https://www.graduados-sociales.com/area-privada/agenda-cursos-conferencias
http://www.advocatslleida.org/ca/formacio/cursos
https://www.icab.es/es/formacion/formacion/
https://www.abogacia.es/formacion/
https://www.abogacia.es/conocenos/bruselas/
https://www.formacioadvocaciacatalana.cat/
https://www.agronoms.cat/serveis/formacio/
https://www.copc.cat/cursos
https://www.coleconomistes.cat/Eventos/wf_Cursoslst.aspx?IdMenu=d94ff862-99b6-463b-bde4-de56a1789838&Idioma=ca-ES
https://www.coleconomistes.cat/Eventos/wf_Cursoslst.aspx?IdMenu=d94ff862-99b6-463b-bde4-de56a1789838&Idioma=ca-ES
https://formacogac.gestors.cat/Courses/CourseViewList
https://ctesc.gencat.cat/serveis/activitats/conferencies/index.html
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DCH Organizacion Internacional de Directivos de Capital Humano
https://www.orgdch.org/category/webinar/
https://www.orgdch.org/actividades/encuentros-dch/
https://www.orgdch.org/dch-world-forum/

- Laparticipacion en el Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Lleida
de titulo “El feedback entre igual en Educacion Superior como medida universal
para la autorregulacion del aprendizaje del alumnado perteneciente a grupos
vulnerables”.

- La colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales para la preparacion y
creacion de una cétedra/institucion/acuerdo de investigacion y colaboracion.

- Lacolaboracion con Mutua MC Mutual para desarrollar trabajos de investigacion
y estudios.

- Se iniciaron los tramites de colaboracion académica sobre trabajos de
investigacion del profesorado, colaboracion en TFGs y TFMs, y posibles
participaciones conjuntas en concursos publicos con ERLAC, Fundacion Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de A Corufia (Centro adscrito a la
Universidade da Corufia).

- En la Escuela, desde el afio 1992 se instauraron los cursos de formacion del
profesorado en el extranjero, realizandose estancias cortas de profesorado, en
varios paises para realizar visitas a Universidades, Instituciones publicas y
privadas, Embajadas y/o Consulados y asistiendo a charlas, conferencias,
reuniones, meses redondas y coloquios, asi como, imparticién de también charlas,
conferencias y coloquios, sobre temas econémicos, juridicos, sociales y laborales.
(EE.UU., Rusia, Italia, Tailandia, Rep. Checa, Eslovaquia, Hungria, Bélgica,
Argentina, etc.), todo ello recogido en la Revista cientifica "Anuario de la
Fundacion Ciudad de Lleida"”, (Dialnet, Biblioteca EURL, Bibliotecas UdL,
Catalunya, Esparfia, Europa, EE.UU., Sudamérica). Dicha formacion cada afio ha
variado teniendo en cuenta las diferentes vicisitudes econdémicas y presupuestarias
de la Fundacion.

- Con voluntad de apoyar la mejora de la calidad de la actividad docente del
profesorado la Fundacion privada EURL concede becas a todos aquellos
profesores/as que deseen emprender los estudios de doctorado. (Aprobado por el
Claustro 15/09/2008, Junta de Gobierno 20/09/2008 y Junta del Patronato de la
Fundacion.

- Con voluntad de apoyar la mejora de la calidad de la actividad cientifica del
profesorado y sus correspondientes acreditaciones ante las Agencias de Calidad,
la Fundacién privada EURL concede becas a todos aquellos profesores/as que
deseen iniciar los procesos de acreditacion. Para ello se contacta con la empresa
TOQi (Technical Office for Quality and Innovation) al igual que segin nos consta


https://www.orgdch.org/category/webinar/
https://www.orgdch.org/actividades/encuentros-dch/
https://www.orgdch.org/dch-world-forum/
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han realizado otros Centros y/o Escuelas de ambito universitario en Espafia.

- La Escuela ha participado en el curso 2019-2020 en el Proyecto de Innovacion
Docente de la Universidad de Lleida: “Inclusion en ensefianza superior: medidas
para la mejora docente del profesorado de la UdL”.

Acreditacion 2015:

Siguiendo las directrices de AQU Catalunya atendiendo al proceso de Acreditacion del
Grado, la EURL en el curso 2016/2017, y asi consta en su Informe de Seguimiento de
2017, dio respuesta a los aspectos a mejorar obligatoriamente:

Ya en este curso tres profesores obtuvieron el Grado de Doctor, una profesora se acreditd
como Catedratica y diversos profesores entraron en los procedimientos de acreditacion,
mejorando cada curso en éste ambito. En el afio 2017 el Centro contaba ya con un 80% de
Doctores y las clases eran impartidas por doctores en un 75%, por lo que se entendi6 que
se cumplia con el estandar. Afio tras afio con gran esfuerzo por parte del profesorado y del
Centro se aumentan los porcentajes relativos a este estandar y en la actualidad tal y como
se ha indicado anteriormente los datos son: “El porcentaje de docencia impartida por
profesorado a cada una de las categorias docentes definidas en el Centro es 84% de
doctores (Doctoras: 28%- Doctores: 56%), un 16% de no doctores (No doctoras: 8% No
doctores: 8%) y acreditados un 62% (Acreditadas: 12% y Acreditados: 50%)”.

En este apartado ya se indic6 que la normativa no permitia la participacion de profesorado
propio de la Universidad de Lleida en los Centros adscritos y que Lleida a diferencia de
otras ciudades soOlo tiene una Universidad, de manera que el profesorado no puede
desarrollar su actividad en diferentes Universidades o Centros, salvo que se produzcan
desplazamientos de mas de 150Km a la redonda, lo que comporta una problematica
importante en comparacion con Centros adscritos ubicados en ciudades con méas de una
Universidad. El profesorado es permanente ya que la mayoria lleva ya mas de 15 afios
impartiendo clases en el Centro. Las horas de docencia impartidas por tipologia de
profesor asociado, 20% se considera que son adecuadas dado que la EURL opta también
por la contratacion de profesionales de prestigio en el ambito de las Relaciones Laborales
y de los Recursos Humanos ya que la experiencia profesional y laboral de éstos amplia
los conocimientos del alumnado. Asimismo, la EURL tiene diversos grupos de
investigacion propios y participa en otros de la Universidad a la que esta adscrita (UdL),
asimismo el profesorado realiza también trabajos de investigacion para empresas,
entidades publicas y privadas y participa en proyectos de investigacion conjunta con otros
Centros de la Universidad de Lleida y con otros profesores de otras Universidades.
Asimismo, cada curso se realizan los trabajos TFGs y TFMs de investigacion tutorizados
por el profesorado del Centro. EI Centro dado los buenos resultados del alumnado en su
Tasa Laboral y las Memorias de las Practicas de Empresa que son obligatorias en el Grado,
desde el Curso 2016/2017, continda apostando por el binomio entre dos perfiles de
profesorado: a) Mas docente, doctor y especialista. Con un minimo del 80% y b) Un perfil
mas profesional, formado por expertos en las respectivas areas profesionales. Sobre un
20%. Debe también destacarse que el criterio de asignacién del profesorado en primer
curso, es el de preferentemente profesorado con sélida experiencia academica y
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contrastada atencion al alumnado recién llegado a la Universidad, por ello se encuentra
como tutores, tanto el Director/a del Centro, el Coordinador/a del Grado y/o el Secretario/a
del Centro. Con respecto a las practicas externas estas también son tutorizadas por
profesionales adecuados, tanto en el caso de las empresas e instituciones cuanto los del
Centro, en los primeros previo a la firma del Convenio se tiene constancia de quien es la
persona que lo realizard, su titulacion, su experiencia profesional y su categoria en la
empresa y por parte del Centro es el propio Director del Centro desde 2017, quien lo
realiza, dado que tiene mas de 25 afios de experiencia profesional tanto en el ambito de
las relaciones laborales cuanto de los recursos humanos, perteneciendo a titulo de ejemplo
al programa “Ambassadors” de la Agencia Catalana de turismo de la Generalitat de
Catalunya ( profesionales del pais reconocidos en su campo universitario, cientifico,
médico o econdmico) y miembro en activo de Asociaciones, Instituciones y Colegios de
ambito nacional e internacional. Debe indicarse en cuanto a este estandar que la
satisfaccion de los estudiantes siempre ha sido muy positiva, por encima del 4 sobre 5.
https://www.eurl.es/normativa-grado/professorat?lang=es
https://www.eurl.es/investigacion-y-publicaciones?lang=es
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ESTANDAR 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje.

5.1. Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al
mercado laboral.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

El Centro cuenta con un propio Plan de Accion Tutorial (PAT). Este se fundamenta en una
serie de acciones que se desarrollan en varias etapas a lo largo del curso academico y que
se comentan a continuacion.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Lleida, ha desarrollado el procedimiento especifico de calidad “acoger y
orientar a los estudiantes (PIL 27)" https://www.eurl.es/wp-
content/uploads/2017/11/Acollir-i-orientar-el-estudiantat.pdf cuyo fin es establecer las
pautas de actuacion de la Escuela en las acciones relativas a la acogida y la orientacion
del estudiantado, asi como actuaciones de tutoria, de apoyo a la formacién y de orientacién
laboral y profesionalmente. Considerando, las directrices sefialadas por este
procedimiento, la Junta de Gobierno, el equipo Directivo, el/la Coordinador/a del titulo
de Grado han planificado las diversas acciones que se han llevado a cabo con esta
intencion, entre las que destacamos:

a) El proceso de acogida y orientacion al alumnado: Este comienza el primer dia
de clase con una jornada en la que se hizo una presentacion de la institucién a
los nuevos estudiantes de Grado y se les informa a los/as alumnos/as sobre los
objetivos y aspectos generales como: la estructura organizativa de la UdL, del
Centro, de la titulacién, de aspectos académicos, representacion estudiantil, etc.
La sesidn se realiza por el equipo directivo de la Escuela con una experiencia
profesional académica media de 15 afios.

A los/las estudiantes de primer curso de Grado se les asigna un/a tutor/a con
amplia experiencia docente y elevada puntuacion por parte del alumnado en
satisfaccion de profesorado, con el propdsito de realizar un acompafiamiento
tutorial mas cercano, dado que comienzan una nueva etapa en su formacion. En
los dos ultimos cursos el profesor asignado dada la situacion de la pandemia fue
el propio Director del Centro para una atencién mas personalizada si cabe y con
mayor experiencia docente. También, dada la situacion excepcional también se
pusieron a disposicion del alumnado de primero mayores medios de
accesibilidad tanto a la Coordinacion del Grado como a Gestion Académica y
administrativa (correos electronicos, WhatsApps, teléfonos moviles,
videoconferencias).

b) Durante todo el curso se celebran diversas reuniones y/o encuentros individuales
con el/la tutor/a, equipo de Direccion o bien cuando lo solicitan de manera
explicita, para abordar necesidades comunes o personales. En cualquier caso,


https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Acollir-i-orientar-el-estudiantat.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/2017/11/Acollir-i-orientar-el-estudiantat.pdf
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el/la tutor/a se entrevista al menos dos veces con todos los/las alumnos/as que
tiene asignados durante el primer y segundo semestre y con antelacion a los
examenes que se realizan en enero-febrero/mayo- junio.

La matriculacion para estudiantes de nuevo ingreso se realiza con cita previa a
través de via telefonica o correo electronico. La gestion administrativa de la
matricula se lleva a cabo de manera personalizada, contando con el apoyo del
personal de administracion del Centro y siempre considerando ofrecer la
maxima atencidén posible hacia el futuro alumnado.

d) A mediados del mes de octubre, ya que los alumnos cuentan con un

conocimiento mas concreto de las asignaturas, el Director-Jefe de Estudios se
retne con los/las delegados/as y subdelegados/as de cada curso, con la finalidad
de establecer los periodos de evaluacion (fechas y horarios) de las pruebas
escritas del primer semestre. Previamente, los periodos han sido fijados y
coordinados por los alumnos.

En cuanto al proceso de orientacion profesional, el cual se produce en un entorno
socioecondémico competitivo y complejo, con una tasa de paro elevada, el Centro
dispone de diferentes herramientas con las que pretende facilitar y mejorar la insercion
laboral, puesto que se tiene como resultado un 98% de insercion laboral. Por otro lado,
se continla trabajando en las siguientes lineas:

a) Ampliando el ndmero de empresas/instituciones en las que los/las
estudiantes pueden realizar practicas.
http://www.eurl.es/normativa-grado/practicum/?lang=es

b) Potenciando las TICs con objeto de fomentar la creacion de espacios
comunes como son el uso de plataformas como Classroom y Drive, Google
meet y Etdocumental by Edorteam.

c) Proporcionar los conocimientos adecuados de las distintas salidas
profesionales que procuran el titulo de Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos a traves de las redes sociales y diversas conferencias
Ilevadas ofrecidas por la representante del Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona en Lleida.

d) Colaborando con la UdL con el proposito de que el alumnado del Centro
conozca un mayor numero de estrategias posibles, para acercarse al mundo
laboral, en la participacion de la Feria UdL de Trabajo
(http://udltreball.udl.cat/ca/) en la cual concurren una representacion de
empresas, fundamentalmente de la demarcacion Lleida. Esta Feria permite a
los/as alumnos/as depositar el curriculum para distintas ofertas laborales que
ofrecen en las entidades alli representadas. Por otro lado, el alumnado se
puede apuntar a todos los talleres que se desarrollan en la misma Feria.
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e) Colaboracién con la unidad de la UdL denominada 10U (Informacio i
Orientacidé Universitaria). Fundamentalmente en el ambito de la orientacion
laboral y profesional para fomentar e impulsar la ocupabilidad del
estudiantado incluyendo la nueva plataforma.
https://www.ud|.cat/ca/serveis/seu/borsa/#1--servei-dorientacio-laboral-
individual

Ante la situacion de la COVID-19, el alumnado tiene a su disposicién ademas del
correo electronico de los tutores, su teléfono maévil y WhatsApp. Estas herramientas se
han potenciado desde el mes de marzo del 2020 hasta la actualidad.

Anélisis de la perspectiva de género

En cuanto al tema de la perspectiva de género se ha procedido a la inclusion en los
convenios de colaboracidn para las practicas externas del alumnado de clausulas para
la no discriminacién por razon de sexo. Asi mismo, de conformidad con la legalidad
vigente y atendiendo a la diversidad de empresas e instituciones con las que existen
convenios de colaboracion de forma previa a la firma de los convenios por parte del
Centro se mantiene entrevista o0 reunion con la empresa o institucion para la
comprobacion de que cumple con los requisitos legales vigentes en cada momento
sobre la materia de perspectiva de género, incluyendo la existencia de protocolos
contra el acoso sexual en el trabajo. El alumnado cuando realiza las practicas externas
dado que es normalmente en cuarto curso y precisamente la titulacion es sobre
relaciones laborales y recursos humanos ya tiene los conocimientos necesarios y
adquiridos en clase sobre los temas de perspectiva de género (sueldos, negociacion
salarial, estereotipos y profesion). No cabe duda de que el alumnado de esta titulacion
al fin y al cabo ser4, al acabar, los especialistas en esta materia por los conocimientos
adquiridos con su especifica titulacion.

5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niUmero de estudiantes y
a las caracteristicas de la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

La Escuela, como Centro adscrito a la UdL, cuenta con sus propios recursos materiales y
de conformidad con el convenio de colaboracion entre la UdL y la EURL el alumnado tiene
acceso a todos los recursos materiales al igual que el alumnado de los centros propios de
dicha universidad.

Asi, los estudiantes del Centro tienen a su disposicion (exceptuando el segundo semestre
del curso 2019/2020 y en ciertos periodos el curso 2020/2021 a causa del COVID-19)

e Aulas. Se cuenta con aulas de diferentes tamafios para adaptarse a la composicion
de los grupos grandes y pequefios.
Estas estan equipadas con los medios audiovisuales necesarios para la presentacion
de los contenidos.


https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/borsa/#1--servei-dorientacio-laboral-individual
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Aula informatica. Dada la proliferacién de ordenadores portatiles personales por
parte de los/las alumnos/as, ésta ha quedado para uso exclusivamente docente,
impartiendo en ella, algunas practicas, principalmente en asignaturas que lo
requieren.

Sala de estudio- Biblioteca. En el centro se dispone de un espacio para el trabajo en
grupo de alumnos y una especifica biblioteca solo para las materias impartidas en
el Grado y Master del Centro, dado que segun convenio firmado entre la EURL y
la UdL el alumnado del Centro cuenta con todos los derechos para acceder a las
bibliotecas de la UdL que se encuentran basicamente en un radio que va desde los
500 metros de la biblioteca del Rectorado hasta los 1500 metros de la biblioteca
situada en Cappont por lo que practicamente todo estd muy cercano en comparacion
con grandes universidades con grandes campus.

Internet: Toda la comunidad universitaria tiene acceso a Internet, mediante la
conexion de red de la UdL o bien, a través de las diferentes zonas de conexion sin
cables (WIFI). La EURL también tiene un acceso a Internet propio en su Centro.

Wifi. Todo el Centro dispone de Wifi de alta velocidad y capacidad.

Web de la UdL, de acceso publico: Este proporciona toda la informacion de interés
sobre la UdL, sus centros, actividades, etc.

Web de la EURL, de acceso publico para los alumnos de la EURL y externos, a
excepcion del Intranet. Esta proporciona toda la informacién de interés sobre la
EURL.

Intranet UdL: La Intranet de la UdL esta formada por diversos espacios en los que
Unicamente pueden acceder los usuarios que tienen asignado un nombre de usuario
en la red de la UdL, con autenticacion: cualquier Unidad Estructural, Centro
Departamento y Organo de Gobierno de la UdL.

Intranet EURL.: La Intranet de la EURL esta formada por diversos espacios en los
que Unicamente pueden acceder los usuarios que tienen asignado un nombre de
usuario en la red de la EURL, con autenticacion.

Correo electrénico: Los profesores y personal de administracion y servicios
disponen de una cuenta de correo electronico, a la que también pueden acceder via
Web desde el exterior. El correo electronico del profesorado estd incluido en las
respectivas guias docentes https://www.eurl.es/normativa-grau/guies-docents
https://www.eurl.es/contacto-y-solicitudes?lang=es

Impresion, fotocopias y digitalizacion de documentos a través de las impresoras,
fotocopiadoras y escaneres de autoservicio. Estas maquinas se encuentran en las


https://www.eurl.es/normativa-grau/guies-docents
https://www.eurl.es/contacto-y-solicitudes?lang=es
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diversas aulas de informaética, y en cada una de las Bibliotecas que existen en los
diferentes Centros de la UdL.

Gestion Académica: En la EURL se facilita una atencion personalizada a cada
alumno/a, en todas las gestiones administrativas: gestion de la matricula,
conocimiento de las calificaciones, gestion de las actas, la generacion de
certificados, la tramitacion de titulos, el cobro de las tasas, etc.

Observatorio de las TICs: El Observatorio de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en la UdL es un proyecto de la Unidad de Docencia Virtual
del ICE que tiene por finalidad ofrecer un espacio de andlisis y estudio de diferentes
tematicas relacionadas con la utilizacion de las TICs en la docencia (Observatorio)
http://www.saad.udl.cat/ca/

Bibliotecas

La Universidad de Lleida ofrece un servicio de Biblioteca y Documentacion (SBD),
reconocido con la certificacion de Calidad de ANECA desde 2003 al que el alumnado de
la Escuela ha tenido acceso y estd compuesto por:

» Biblioteca Cappont situada en: La Biblioteca de Cappont se inaugur6 en 2003
en conmemoracion del 700 Aniversario de la Universidad en Lleida. Concebida
como biblioteca de campus, cubre las areas de derecho, economia, empresa,
trabajo, informatica, ingenieria, psicologia, pedagogia, educacion social y
sociologia. Ocupa 4.520m2 y dispone de 509 plazas de lectura.

» Biblioteca Ciencias de la Salud C / Montserrat Roig, 2. 25008 LLEIDA

» Biblioteca ETSEA. Av. de Rovira Roure, 191. Lleida

» Biblioteca de Letras Plaza Victor Siurana, 1. Lleida.

» Biblioteca Ciencias de la Salud. C / Montserrat Roig, 2. 25008 LLEIDA

Durante el tiempo de cierre, por el COVID-19 la Biblioteca desde casa, ha estado
trabajando para la comunidad universitaria en la difusion de recursos y prestando servicios.

Estas han sido algunas de las acciones realizadas:

» 25 Biblioguias creadas sobre contenidos tematicos, investigacion y docencia y
fondos especiales.

* 9 cursos de formacion virtual (péster cientifico y Mendeley béasico) con 486
asistentes.

» Curso Materia transversal: Competencias informacionales con 32 asistentes.

» 115 Webinars y sesiones de colaboracion con 338 asistentes.

» 164 asesoramientos y consultas al Servicio Pregunta.

Asi como las siguientes difusiones:

* 116 anuncios en el Campus Virtual.
» 265 publicaciones en las redes sociales propias del Servicio (Instagram,
Facebook y Twitter).


http://www.saad.udl.cat/ca/
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Acreditacién 2015

Siguiendo las directrices de AQU Catalunyay en relacién al proceso de acreditacion del
Grado, la EURL en el ejercicio 2016/2017 y constando en su Informe de seguimiento del
afno 2017 dio respuesta a los aspectos a mejorar obligatoriamente “Deben mejorar algunas
infraestructuras y equipamientos ya identificados por el Centro, para favorecer el
aprendizaje autbnomo”.

El Centro en atencion a las recomendaciones recibidas por el Comité de Acreditacion del
Grado procedid en su dia a realizar las modificaciones para mejorar la infraestructura 'y en
atencion a las sugerencias que pueda realizar el profesorado y el alumnado. En su momento
en las anteriores instalaciones se hizo el cerramiento para separar el hall de entrada de la
sala de estudios.

En la actualidad el Centro se encuentra ubicado en otras instalaciones, diferentes a las
del afio 2015, que en su momento fueron aprobadas por la Universidad de Lleida y
posteriormente por la Generalitat de Catalunya, cumpliendo con los requisitos legales
establecidos también por el Ayuntamiento de Lleida.
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ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos

6.1. Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos, que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

Los estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tienen como fin que el
estudiante combine e integre competencias en el ambito laboral y de recursos humanos,
con este objetivo en todos los cursos del Grado, los/as alumnos/as se encuentran con
asignaturas dirigidas hacia estos ambitos. Con este fin se han desarrollado las siguientes
acciones:
- El Centro en su pagina Web dispone y publica todas las guias docentes de las
asignaturas que conforman el Grado, en cada una de ellas se muestran las competencias
respectivas a alcanzar. De esta manera los estudiantes pueden saber previamente los
resultados de aprendizaje que deben conseguir, asi como las actividades a realizar para
alcanzarlas.
https://www.eurl.es/normativa-grau/quies-docents

Para alcanzar las competencias mencionadas las actividades se estructuran en dos
bloques, uno de ellos en funcion del grado de autonomia exigido al alumnado y el
objetivo del aprendizaje y un segundo bloque considera la formacion de caracter
presencial o bien auténomo.

Las actividades de formacidn presenciales, son las que proporcionan nueva informacion,
ayudan al estudiante en el desarrollo de ciertas estrategias, permiten al alumnado
avanzar en su proceso personal, asumir conocimientos que por su complejidad o
exigencia técnica no permiten adquirirlos de manera autonoma. Las actividades de
formacion maés habituales en este bloque son: las conferencias de expertos, la clase o
sesion magistral por el docente, la visitas o salida obligadas en grupo, la puesta en
comun del trabajo realizado por el alumno (casos, lecturas, talleres, problemas, etc.)
entre otros.

Las actividades de formacion autonoma que el/la alumno/a trabaja, aluden a los aspectos
con los que ya se cuenta o bien conoce las estrategias suficientes para obtener la
informacién. Entre las actividades de ensefianza-aprendizaje autonomo destacan: el
estudio personal, que basicamente consiste en el estudio de contenidos relacionados con
las clases tedricas o practicas, completar apuntes, organizar e integrar sus
conocimientos, preparar los exdmenes, desarrollar el TFG y las préacticas externas, hallar
informacién de tipo bibliografico (en las Webs recomendadas, en prensa, etc.).

Se advierte que la valoracion de los estudiantes sobre los métodos docentes empleados
en la titulacion resultada muy positiva.


https://www.eurl.es/normativa-grau/guies-docents
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En el segundo semestre del curso 2019/2020 y durante el curso 2020/2021, (en periodos
sefialados por Generalitat de Catalufia) el profesorado trabaja considerando las pautas
sefialadas en los siguientes documentos:
- Indicaciones para “la evaluacion de las practicas académicas externas”.
https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum

- Informe de “iniciativas y herramientas de evaluacion online universidad en el
contexto del COVID-19” (Ministerio de Universidades. - Gabinete del Ministro).
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_univers

idades.pdf

- Informe de “Procedimiento Académico Finalizacién Segundo Semestre”
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs

- Indicaciones para “la evaluacion de las practicas académicas externas”
https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum

- Informe de “iniciativas y herramientas de evaluacion online universidad en el
contexto del COVID-19” (Ministerio de Universidades.- Gabinete del Ministro).
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_univers

idades.pdf

- Informe de “Procedimiento Académico Finalizacion Segundo Semestre”
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs

6.2. El sistema de evaluacion permite una certificacion adecuada de los resultados
de aprendizaje pretendidos y es publico.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia.

Con el proposito de valorar el desarrollo de las competencias fijadas en el Titulo de Grado,
en cada una de las guias docentes y sus correspondientes cronogramas se establecen las
competencias (o resultados de aprendizaje) correspondientes, asi como el sistema de
evaluacion y las herramientas de evaluacion que se emplearan.

La metodologia empleada se fundamenta en actividades presenciales, que consisten en la
combinacion de clases magistrales, practicas de aula, trabajos individuales y trabajo en
grupo. También la metodologia contempla actividades no presenciales en la que el/la
alumnado/a elabora resoluciones de las practicas, estudia, etc.

En el cuarto curso del Grado se estudian las asignaturas del Practicum y del TFG. En ambas
asignaturas el alumnado debe adquirir un grado superior de aquellas competencias que
exigen una mayor autonomia. Con objeto de que el alumnado comprenda el proceso y lo
desarrolle adecuadamente, previamente del Practicum y del TFG se realizan cursos de


https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs
https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.usal.es/files/Informe_modelos_evaluacion_Gabinete_ministro_universidades.pdf
https://www.uab.cat/doc/instruccio-62020-finalitzacio-curs
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formacion en los que se explica lo que se pretende a la vez que se les da a conocer las
pautas orientativas de como lograrlo.

Los criterios utilizados de evaluacion del TFG y de las précticas externas resultan
pertinentes y adecuados, asi como su sistema de supervision y evaluacion, pautas que
permiten certificar los resultados de aprendizaje conseguidos.

Précticum
La evaluacion de estudiantado del Practicum se basa en un 70% por parte del tutor/a del
Centro de préacticas y el otro 30% por parte del/de la tutor/a de la EURL.

El tutor / a del centro de practicas evalia el cumplimiento de las obligaciones y la
realizacion y aprovechamiento de las actividades formativas.

La evaluacion por parte del/de la tutor/a de la EURL se lleva a cabo considerando el
contenido y la forma de presentacion de la memoria.
https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum

Trabajo Final de Grado
La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado la realiza un tribunal evaluador, considerando
un 70% de la memoria escrita y un 30% de la presentacion oral.

El tribunal evaluador estd formado por tres profesores actuando como Presidente/a y
Secretario/a y Vocal respectivamente.

La evaluacion de la memoria escrita se lleva a cabo de acuerdo con las competencias
expuestas en la Guia Docente del TFG (Organizacion y estructura del trabajo, contenido
del trabajo y presentacion del trabajo. Igualmente, la evaluacion de la presentacion oral se
evalla teniendo en cuenta las competencias expuestas en la Guia Docente del TFG
(Conocimientos tedricos de la tematica tratada, claridad en la presentacion, capacidad de
sintesis, contestacion correcta de las preguntas del tribunal).
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/Pestudis/4t/TFG/quia_academica_cat.pdf
https://www.eurl.es/trabajo-fin-de-grado-old

Acreditacion 2015:

En atencién a lo manifestado por el Comité Externo de la Acreditacion del Grado, en
el que se indicd que los criterios de evaluacion de los TFGs presentaban inadecuaciones
y no se aseguraba la fiabilidad de las calificaciones otorgadas y la informacion publica de
todo aquello que concernia al sistema de evaluacion del TFG, aunque se calificaba como
adecuada, se encontraba desintegrada.

El Centro al curso siguiente adecud la situacion a dicho comentario, estableciendo tal y
como consta en la pagina web del Centro desde entonces, toda la informacion concreta y
determinada sobre el TFG en un apartado individualizado y asimismo determinandose y
mostrandose publicamente como se procedera a su evaluacion, e incluso, dado que una
profesora realizd un Master en la UdL precisamente sobre esta materia, el Centro tras


https://www.eurl.es/normativa-grau/practicum
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/Pestudis/4t/TFG/guia_academica_cat.pdf
https://www.eurl.es/trabajo-fin-de-grado-old
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diversas valoraciones implementé una Plantilla de Seguimiento de Evaluacion del Proceso
de elaboracion del TFG tal y como también consta en la pagina web del Centro y también
se establecio un Cronograma para la supervision de los TFGs por parte de los tutores.
https://www.eurl.es/normativa-grado/trabajo-fin-grado?lang=es
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/Pestudis/4t/TFG/quia_academica_esp.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/Pestudis/4t/ TEG/CRONOGRAMA _es_Alt.pdf

En atencion también a otro comentario surgido sobre el punto relacionado con las
Précticas externas de Empresa (Practicum) el Centro al Curso siguiente publicé en su
pagina web para acceso publico lo siguiente: Guia Docente Practicum — Normativa UdL
— Normativa EURL — Memoria Solicitud Plaza — Aceptacion Plaza — Informe Alumno/a -
Informe Tutor/a académico — Informe Tutor externo, quedando Unicamente sin acceso
publico por cuestiones de proteccion de datos y solo para acceso interno (intranet) los
Convenios celebrados/firmados con las Empresas e Instituciones.
https://www.eurl.es/normativa-grado/practicum?lang=es

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con calidad dado los trabajos que se vienen realizando en los ultimos afios sobre esta
materia y las mejoras que consideramos que se van obteniendo.

Los valores y su evolucion temporal de los indicadores son los siguientes:

La tasa de eficiencia

Curso 2015/16 81,71%
Curso 2016/17 98,30%
Curso 2017/18 94,21%
Curso 2018/19 94,00%
Curso 2019/20 94,80%

Tras el correspondiente estudio se constata que existe una media de la tasa de eficiencia a
nuestro entender muy estimable y satisfactoria ya que nos ofrece una idea del grado de
efectividad del alumnado y sus estudios.

La tasa de rendimiento global

Curso 2015/16 83,93%
Curso 2016/17 80,18%
Curso 2017/18 82,18%
Curso 2018/19 85,00%

Curso 2019/20 88,00%


https://www.eurl.es/normativa-grado/trabajo-fin-grado?lang=es
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/Pestudis/4t/TFG/guia_academica_esp.pdf
https://www.eurl.es/wp-content/uploads/Pestudis/4t/TFG/CRONOGRAMA_es_Alt.pdf
https://www.eurl.es/normativa-grado/practicum?lang=es
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Tras el correspondiente estudio se constata que existe una media de la tasa de rendimiento
global a nuestro entender muy estimable y satisfactoria y la evolucién ha sido al alza cada
curso académico.

La tasa de rendimiento en el primer curso

Curso2015/16 83,93%
Curso02016/17 80,18%
Curso 2017/18 82,18%
Curso 2018/19 85,00%
Curso 2019/20 96,73%

Tras el correspondiente estudio se constata que existe una media de la tasa de rendimiento
en el primer curso del Grado a nuestro entender muy estimable y satisfactoria y la
evolucion ha sido al alza cada curso académico, entendiendo que la tutorizacion que se
realiza en primer curso y la atencidn personalizada, también ha ayudado a obtener estos
buenos indicadores en el alumnado que llega por primera vez al ambito universitario.

Tasa de graduacion en el tiempo previsto (t+1)

Curso 2012/13 63,42%
Curso 2013/14 72,00%
Curso 2014/15 50,00%
Curso 2015/16 69,23%

Tras el estudio efectuado de las cohortes se ha podido comprobar que exceptuando del
2014/2015 en el que se produjo una bajada debido a que el alumnado consiguié trabajo ya
a partir de tercer curso y eso dificulto la finalizacion correcta de sus estudios
posteriormente en la siguiente cohorte ya se ha aumentado el porcentaje a cerca del70%
debido a la insistencia en las tutorias con el alumnado de que aunque evidentemente es
muy importante el acceso al mundo laboral quizas entiende el centro que es importante
acceder al finalizar los estudios correctamente y habiendo adquirido la totalidad de las
competencias y habilidades planteadas en la titulacion. EI Centro se esfuerza, dada la alta
tasa laboral existente, en que el alumnado termine sus estudios y posteriormente entre en
la actividad laboral, pero también es cierto que las empresas e instituciones desde hace
mas de cinco afios insisten en la contratacion del alumnado incluso no habiendo acabado
todavia sus estudios, lo que supone en mas casos de los deseables, que los estudios se
resientan y retrasen la finalizacion de los mismos.

La tasa de abandonamiento en el primer curso

Curso 2014/2015 5,56%
Curso 2015/2016 0,00%
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Curso 2016/2017 0,00%
Curso 2017/2018 5,00%
Curso 2018/2019 0,00%
Curso 2019/2020 0,00%

En relacion a la tasa de abandono en primer curso tras el estudio pormenorizado del
alumnado teniendo en cuenta las dimensiones del Centro debe indicarse que practicamente
no existe dado que el alumnado que se matricula lo hace con total conocimiento de la
titulacion, asignaturas, profesorado, instalaciones y habiendo tenido una atencion
personalizada de todo ello. En los cursos en los que se ha producido se ha constatado que
o bien ha sido por circunstancias econémicas devenidas o por algun traslado de expediente
hacia un centro mas cercano al domicilio del alumnado.

En relacion a la perspectiva de género, los resultados han sido los siguientes:

Finalizacion de estudios en el Curso 2017/2018:
Alumnado: Hombres: 37,5%  Mujeres: 62,5%

Finalizacion de estudios en el Curso 2018/2019
Alumnado: Hombres: 46,15%  Mujeres: 53,85%

Finalizacion de estudios en el Curso 2019/2020
Alumnado:  Hombres: 42,86%  Mujeres: 57,14%

6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Este subestandar en el caso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
logra con excelencia dado los trabajos que se vienen realizando en los Gltimos afios sobre
esta materia, el conocimiento exacto del ambito laboral del alumnado y la alta tasa de
ocupacion existente.

Desde hace afios la Escuela realiza encuestas de insercién laboral al alumnado ya que se
considera un indicador importante para el centro, teniendo en cuenta que también existe
una “bolsa de trabajo” en el mismo, ademas de la que tiene en el ambito general la
Universidad de Lleida. Es por ello que anualmente al finalizar el curso el Centro se pone
en contacto con el alumnado para saber su situacién laboral y por si necesitan algin tipo
de asesoramiento o acceder a ofertas laborales de las que dispone continuamente el Centro.
La ultima tasa de ocupacion es del 98%. Al ser un Centro de tamafio pequefio el acceso al
alumnado es facil y directo y por lo tanto se tiene un conocimiento concreto de la situacion
laboral de cada alumno/a, de donde se encuentran concretamente trabajando y de sus
perspectivas de ascenso en dicha empresa o institucion o de cambio y mejora a otro puesto
de trabajo u otra empresa o institucion.

La Tasa de insercion laboral en los Gltimos 4 afios ha sido siempre muy alta y s6lo no
trabajan aquellos alumnos/as que desean continuar sus estudios con masteres o por alguna
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circunstancia personal especial, el resto acceden a trabajo relacionado con sus estudios de
grado. La Escuela en los ultimos afios no puede acceder a todas las peticiones de empresas
e instituciones, tanto para realizar practicas cuanto para ofertas de contratacion laboral por
no disponer de mayor alumnado para ello.

https://www.eurl.es/intranet
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instituciones publicas para la | con MC Mutual. No o Gobierno, 2020/2021 tarjetas  LEX  UNIVERSITAS
. iy . L Seguimiento . !
imparticion de  conferencias | Realizacion de Direccion y (Acuerdo entre la EURL y el
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Modificacion .
— . . de la ST Responsable Calendario L L
Objetivos a lograr Acciones de mejora M - propuesta ” L Seguimiento de la accion el 2021
emoria del de la accion Implantacion
titulo Si/No @
virtuales en temas de | acuerdos con el Comision de Colegio de Graduados Sociales)
especializacion y actualidad. Colegio de Seguimiento. tienen acceso a las conferencias
Graduados Sociales profesionales que se imparten en
de Barcelona, Lleida todos los ambitos. El acuerdo con
y Girona. MC Mutual también esta firmado.
Participar en el Proyecto de
Innovacion docente de titulo Junta de
“Feedback entre iguals en | Se firm6 convenio Gobierno, _ . .
L . L Informe de o Se firmo el convenio el dia 8 de
educacién superior com a mesura | con la Universidad de No L Direccion 'y 2020/2021 o
. ; 2 . Seguimiento o junio de 2020.
universal per I’autorregulacié de | Lleida Comisidn de
I’aprenentatge  de  I’alumnat Seguimiento.
pertanyent a grups vulnerables”.
Apartado 3 de la
memoria.
Competencias.  Se
incluye la
competencia
transversal siguiente:
CT5: Aplicar la
Inclusion perspectiva de género SELZF;gCtlva a ﬁﬁ Si Junta de Se ,ha mOd'f'(.:‘?do la_memoria
en el Grado actividades propias (no . Gobierno 2020/2021 segun aprobacion de la Junta de
' q P substancial) ' Gobierno del Centro (12-2-2021)
el admbito
profesional.
Modificacion del
Anexo | de Ila
Memoria. Se ha
incorporado la
competencia
transversal:  “CT5:
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Objetivos a lograr

Acciones de mejora

Modificacion
de la
Memoria del
titulo Si/No

Origen
propuesta

)

Responsable
de la accion

Calendario
Implantacion

Seguimiento de la accion el 2021

aplicar la perspectiva
de género a las tareas
propias del ambito
profesional”. A la
ficha de descripcion
de la materia “Marco
normativo de la
Relaciones Laborales
y de la Seguridad
Social” a la
asignatura: Derecho
Sindical y a la ficha
de descripcion de la
materia  “Politicas
Sociolaborales”, a la
asignatura:  Analisis
de las politicas
publicas
Sociolaborales.

Potenciar el conocimiento en
perspectiva de género y planes
de igualdad, politicas publicas,
mediacion y conciliacion laboral.

Realizar cursos de
formacion

destinados al
profesorado y
alumnado en
materia de
perspectiva de
género y planes de
igualdad, politicas
publicas, mediacion

No

Informe de
Seguimiento

Junta de
Gobierno,
Direccion y
Comision de
Seguimiento.

2020/2021

Se han realizado cursos online
destinados al conocimiento de
esta materia. Han sido:

e Introduccidn a la igualdad de
género, Derechos Humanos
y perspectiva de género.

e Marco Internacional para la
igualdad de género. Igualdad
de género en el trabajo.

e Como gestionar el estrés en
el admbito
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Modificacion .
— . . de la ST Responsable Calendario L L
Objetivos a lograr Acciones de mejora - propuesta ” L Seguimiento de la accion el 2021
Memoria del ) de la accion Implantacion
titulo Si/No
y conciliacion académico/universitario y
laboral. laboral.

e Derecho penal laboral. Los
delitos contra los derechos
de los trabajadores y las
trabajadoras.

Proseguir con los
cursos de formacién
complementarios
para el alumnado y
Aumentar el conocimiento en profesorado en égg}:rﬂg
perspectiva de género y planes materia _ de No Informe de Direccion y 2021/2022
de igualdad, politicas publicas, perspectiva de Seguimiento Comision de
mediacion y conciliacion laboral. género y planes de Sequimiento
igualdad, politicas g '
publicas, mediacion
y conciliacion
laboral.
Renovacién acuerdo
con MC Mutual.
Colaborar con empresas e L Junta de
N - Realizacion de :
instituciones publicas para la acuerdos  con el Informe de Gobierno,
imparticion  de  conferencias Colegio de No Sequimiento Direccion 'y 2021/2022
virtuales en temas de Grad%ados Sociales g Comision de
especializacion y actualidad. de Barcelona. Lleida Seguimiento.
y Girona.
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Modificacion .
— . . de la ST Responsable Calendario L L
Objetivos a lograr Acciones de mejora - propuesta ” L Seguimiento de la accion el 2021
Memoria del de la accion Implantacion
. p )
titulo Si/No
Promover el numero de Junta de
profesores doctores y profesoras Informe de Gabierno,
doctoras acreditados/as por la | Dotar becas No Sequimiento Direccion y 2021/2022
Agencia de Calidad g Comision de
Universitaria. Seguimiento.
Parnmpgf en el Proy}ecto “de Junta de
Innovacion docente de titulo “La . . .
implementaci6  del  disseny FUATE SNt ga Informe de G_oble_rno, Se ha firmado el convenio el dia 11
L i ., 1 la Universidad de No . Direccion y 2021/2022 L
universal en I’educacié superior: . Seguimiento . de junio de 2021.
- Lleida Comision de
un nou repte per a la docencia o
Aorr o Lot Seguimiento.
universitaria”.
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5. LISTADO DE EVIDENCIAS
Las evidencias estan organizadas en carpetas segun el nombre del estandar. Toda la documentacidn esta disponible en el campus virtual de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Se enviara la ruta y los codigos de acceso por correo electronico.
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Informe de verificacion del titulo.

ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA

Estandar 1 _ L Enlace a la plataforma web de la EURL (Intranet)
Calidad del programa 1.1. Memoria Verificacion. donde se encuentra la Memoria vigente.

formativo 1.2. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Enlace a la web de AQU donde se puede consultar el

Informe de verificacion de la titulacion.
Intranet de la EURL.

1.3. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Informes de seguimiento.

Enlace en la web de la EURL donde se encuentran
los Informes de Seguimiento de la Titulacion.

Intranet de la EURL.

1.4 Escuela de Relaciones Laborales de
Documentacion de coordinacion actividad docente.

Lleida.

Actas Junta de Gobierno. Grado 2019/2020.

Actas  reunion  coordinacién profesorado.
Distribucion horaria del Plan de Estudios y sus
materias.

Actas Claustro profesorado. Grado 2019/2020.
Actas Patronato. Curso 2019/2020.

1.5. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Convenio UdL-EURL.
Reglamento Régimen Interno.
Normativas internas EURL.

1.6. Analisis perspectiva de género del Grado.

Documento sobre incorporacidén perspectiva de
género Grado.

Intranet EURL.



https://cv.udl.cat/access/content/group/portafolidocent/Portafoli%20del%20CENTRE/FACULTAT%20DE%20LLETRES/Visita%20acreditaci%C3%B3%202015/EST%C3%80NDARD%201/122MEECImmigrantsInfVerificacio.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/portafolidocent/Portafoli%20del%20CENTRE/FACULTAT%20DE%20LLETRES/Visita%20acreditaci%C3%B3%202015/EST%C3%80NDARD%201/122MEECImmigrantsInfVerificacio.pdf
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ESTANDAR

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

Estandar 2

Pertenencia de la
informacién puablica.

2.1. Grado en Relaciones Laborales y Recursos y Humanos.
Web de la titulacion e institucion.

Enlace a la Web de la titulacion e institucion.

2.2. Grado en Relaciones Laborales y Recursos y Humanos.
Informes de seguimiento

Enlace a la pagina web de EURL. Seguimiento y
modificaciones del titulo, en la que pueden verse los
informes de seguimiento anual de la titulacion.

2.3. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida. Documento
relacionado con el proceso de SIGQ. "Informacion publica de
la informacion y rendicién de cuentas sobre el programa
formativo".

Enlace al documento PIL 23 sobre "Procedimiento
de publicacion de la informacion y rendicién cuentas
sobre los programas formativos".

2.4. Revisién Web Grado Julio

Documento de la UdL. Revision bianual de la Web
del Grado.

Estandar 3

Eficacia del sistema de
garantia interna de la
calidad de la titulacion.

3.1. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida. Manual SGIQ

Enlace a la pagina Web de la EURL donde se puede
consultar el documento “Sistema de Garantia Interna
de Calidad del Centro.

3.2. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida. Informes de
verificacion, seguimiento y acreditacion del titulo.

Enlace a la Web de AQU donde se pueden consultar
los informes de verificacion, seguimiento y
acreditacion del Grado.

Intranet EURL.

3.3. Plan de Mejora de la titulacion

Documento sobre el Plan de mejora del Centro para
el curso 2020/2021.

Intranet EURL.

3.4. Mecanismo/Instrumentos de recogida de informacion
sobre la satisfaccion.

Enlace a la Web de la EURL sobre cuestionarios para
la recogida de la satisfaccion de los grupos de
interés.

Intranet EURL.
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
4.1. Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Plan Enlace al documento de la Intranet de la EURL que
de estudios, profesorado, categoria, dedicacién, departamento incluye el Plan docente de la titulacion con la
y horas de docencia. informacién de las asignatura, profesorado
(categoria, dedicacion y departamento) y horas de
Estandar 4 docencia impartida por cada profesor/a. Ultimo

Adecuacion del
profesorado al programa

Curso.

4.2. Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Enlace al documento que incluye el profesorado

Eficacia de los sistemas
de apoyo al aprendizaje.

5.2. UdL_Nestor.

formativo. Perfil profesorado responsable de la supervision/evaluacion responsable de la supervision /evaluacion de las
Précticas Externas practicas externas y su experiencia profesional.
Intranet EURL
4.3. Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos | Documento que incluye el profesorado de la
Perfil del profesorado  responsable  de la | Supervision/evaluacion del TFG.
supervision/evaluacion del TFG. Intranet EURL.
4.4. Plan de formacion para valorar la mejora de la calidad de Enlace a la web de la UdL. Plan de formacién del
la actividad docente e investigadora. (UdL) profesorado curso 2020/2021 (Genérico).
Enlace a la intranet de la EURL. Profesorado y
formacion continua.
5.1. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida. Enlace al documento que muestra el PIL 27 sobre
Documentacion del SGIQ sobre los procesos de apoyo y procedimiento de "acogida y orientacion al
orientacion al estudiantado. estudiantado™.
. Enlace a Ferias Virtuales Grados UdL
Estandar 5

Enlace en la pagina web donde se informa del
programa institucional de la UdL para las tutorias de
los alumnos de grado NESTOR.

5.3. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida.
Documentacion del SGIQ sobre el proceso de gestionar las

Enlace al documento PIL 28 en el que se recoge el
procedimiento "Gestion de las practicas externas".
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA

practicas externas".

5.4. UdL_Orientacion e insercion Professional. Enlace web de la UdL sobre orientacidn e insercion
laboral.

Insercion  Laboral EURL.  Documentacion
estadisticas y seguimiento continuado.

5.5. UdL Orientacién Profesional. Enlace a la web de la UdL. Feria UdL Trabajo.

5.6. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida. Orientacion Plan de Actividades de orientacion profesional del

Profesional centro.

5.7. UdL-EURL._Recursos. Enlace a la web de UdL sobre servicios e
infraestructuras para el aprendizaje a disposicion del
estudiantado.

Infraestructuras para el aprendizaje a disposicion del
estudiantado

5.8. UdL_IndSatSBD. Indicadores de uso y satisfaccion de los Servicios
Bibliotecarios de la UdL.

5.9. Usos campus virtual. Comparativa COVID-19 entre Documento sobre comparativa semestral en la

semestres del curso 2019/2020 y continuacion en el Curso utilizacion campus virtual, producto del cambio del

2020/2021. sistema de docencia (COVID-19).

Estandar 6 6. 1. Escuela de Relaciones Laborales de Lleida. Enlace al documento PIL 26 sobre
Calidad de los Documentacién del SGIQ sobre el proceso de "Planificar | Procedimiento de ‘:Plann,‘,lcar y desarrollar
resultados de los y desarrollar metodologias de ensefianza". metodologias de ensefianza™.

programas formativos.
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ESTANDAR

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

6.2. Derecho sindical
Guia docente.

Perfil docente del profesor/a que imparte la asignatura.

Actividades evaluacion.

Documento guia docente

2020/2021.

asignatura  curso

Enlace a CV resumido del profesorado que imparte
la asignatura (perfil docente, lineas investigacion,
publicaciones y perfil profesional)

Seleccion de un/a estudiante para cada calificacion
con las muestras de sus ejecuciones en cada
actividad y examen.

Enunciados de las actividades de aprendizaje y
evaluacion.
Enunciados de los examenes.

Enunciados de las rubricas de evaluacion.

6.3. Organizacion y Métodos del trabajo.
Guia docente.

Perfil docente del profesor/a que imparte la asignatura.

Actividades evaluacién.

Documento guia docente asignatura curso
2020/2021.

Enlace a CV resumido del profesorado que imparte
la asignatura (perfil docente, lineas investigacion,
publicaciones y perfil profesional)

Seleccion de un/una estudiante para cada
calificacidn con las muestras de sus ejecuciones en
cada actividad y examen.

Enunciados de las actividades de aprendizaje vy
evaluacion.
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ESTANDAR

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

Enunciados de los exdmenes.
Enunciados de las ribricas de evaluacion.

6.4. Derecho de la Seguridad Social
Guia docente.

Perfil docente del profesor/a que imparte la asignatura.

Actividades evaluacion.

Documento  guia
2020/2021.

docente asignatura curso

Enlace a CV resumido del profesorado que imparte
la asignatura (perfil docente, lineas investigacion,
publicaciones y perfil profesional)

Seleccion  de unfuna estudiante para cada
calificacion con las muestras de sus ejecuciones en
cada actividad y examen.

Enunciados de las actividades de aprendizaje y
evaluacion.
Enunciados de los examenes.

Enunciados de las rubricas de evaluacion.

6.5. Gestidn y toma de decisiones en Recursos Humanos.

Guia docente.

Perfil docente del profesor/a que imparte la asignatura.

Actividades evaluacion.

Documento  guia
2020/2021.

docente asignatura curso

Enlace a CV resumido del profesorado que imparte
la asignatura (perfil docente, lineas investigacion,
publicaciones y perfil profesional).

Seleccion de un/una estudiante para cada
calificacidn con las muestras de sus ejecuciones en
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ESTANDAR

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

cada actividad y examen.

Ejemplos de valoraciones con rabrica para una
realizacion de un estudiante en una actividad de
evaluacion.

6.6. Trabajo final de grado (TFG)
Guia docente.

Proceso de realizacion.

Evaluacion.

Documento Guia docente.

Oferta de planteamientos de temas TFG.

Documento  Normativa Final Grado curso
2020/2021.

Documento Guia para la presentacion TFG.
Documento Guia Formal TFG.

Documento Listado tutores y alumnos TFG.
Documento aceptacion tema TFG por parte del tutor.
Documento Proyecto TFG por parte del alumnado.
Documento Cronograma TFG.

Documento Autorizacion deposito TFG.
Documento autorizacion tutor/a.
Documento tribunales defensa junio 2020.
Evaluacion.

Documento rubrica.

Trabajo.
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ESTANDAR

EVIDENCIA

DESCRIPCION EVIDENCIA

Documento TFG alumnos con ejemplos con
diferentes calificaciones 2020.

Defensa

TFG.
6.7. Practicas Externas Guia Docente Practicas Externas.
Informe y Guia docente. Normativa UdL.

Normativa EURL

Preparacion Practicas Externas.

Actividades seguimiento y evaluacion.

Actualizacion COVID19.

Documento Convenio EURL
Empresa/Institucion

Solicitud plazas

Aceptacion plazas

Documentacion actuacion Précticas.

Memorias de evaluacidn con ejemplos con diferentes
calificaciones.

Informe Alumnado.
Informe Evaluaciones tutor interno y externo.
Evaluacion final.

Modificaciones practicas: Teletrabajo.
Modificaciones normativa UdL.
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