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DADES D'IDENTIFICACIO

Universitat:

Universitat de Lleida (UdL)

Nom del centre:

Facultat de Dret, Economia i Turisme

Dades de contacte:

C. de Jaume II, 73E-25001 Lleida- +34 973 70 32 00

Web dels graus:

http://www.fde.udl.cat/ca/estudis/graus/

Web dels masters:

http://www.fde.udl.cat/ca/estudis/masters/

Responsable de
I'informe:

Eduard Cristobal Fransi
Dega de la Facultat de Dret, Ecomonia i Turisme

Titulacions que s’imparteixen al centre

(les titulacions en negreta son les que s’inclouen en a

uest informe)

Denominacio Codi Creédits | Any Interuniv Coordinador
RUCT | ECTS | d'inici |./ Coord. académic
DOBLE titulacio:
Grau en ADE - 309 2016/17 N/S Berta Ferrer Rosell
Grau en Turisme
DOBLE titulacio: . i
Grau en Dret i ; 366 |2013/14| N/S Da"‘gaiire‘:z“dez
Grau en ADE
DOBLE titulacio:
Enoi )
Grau en Enginyeria - 372 |2013/14| N/S |Silvia Miquel Fernandez
Informatica
Grau en ADE
DOBLE titulacio:
M(;ster enl :(?\fcl)(c:acia M.Mercedes Castillo
. ) .. - 129 2015/16 N/S Solsona
Master en Sistema de Justicia )
Marc Salat Paisal
Penal
Admini e
Grauen Administracio i | )20 1 240 |2009/10| N/S | Ana Vendrell Vilanova
Direccié d’Empreses
Grau en Dret 2500363 240 2009/10 N/S Eimys Ortiz Hernandez
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Grau en Turisme 2501951 240 2010/11 N/S Natalia Daries Ramon

Master en Marqueting de

60 |2017/18 Estela Mariné Roi
Mitjans Socials N/S stela Viatiiie Ro1g
Master en Advocacia 4313245 90 |2012/13| N/S M.Mercedes Castillo
Solsona

Master en Comptabilitat,

Auditoria i Control de Gestio 4312386 60 2010/11 N/S Xavier Sabi Marcano

Master en Estudis De Genere
i Gestio de Politiques 4315580 60 2015/16 N/S Ana Romero Burillo
d'Igualtat

Master en Gestio

.. ) 4315522 60 2015/16 N/S Teresa Ribelles Sans
Administrativa

Master en Sistema de Justicia

4311669 60 2009/10 S/S Marc Salat Paisal
Penal

1. PRESENTACIO DEL CENTRE

L’origen del nostre centre es remunta a 1'any 1986 quan es va autoritzar la creacio de la Facultat de
Dret de I'Estudi General de Lleida depenent de la Universitat de Barcelona. Inicialment només
s'impartia la Llicenciatura en Dret perd l'any segiient es va incorporar la Diplomatura en Ciéncies
Empresarials. El 12 de desembre de 1991, amb l'aprovacio pel Parlament de Catalunya de la Llei
34/1991 de 30 de desembre, es va crear la Facultat de Dret 1 Economia de la Universitat de Lleida
(FDE). Gradualment s’anaren incorporant noves titulacions de segon cicle com la Llicenciatura en
Administraci6 1 Direccidé d'Empreses (1995) i la Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2004). Al curs
2002-2003, I'FDE va oferir I'ltinerari Curricular Conjunt en la Llicenciatura en Dret i la Diplomatura
en Ciéncies Empresarials que va finalitzar el curs 2009-2010 per extinci6 dels plans d'estudis antics.
A partir del curs académic 2009-2010 es comencen a impartir els ensenyaments de Grau en Dret (G32)
1 Grau en ADE (G31) en el marc de 'Espai Europeu d’Educacié Superior, i un curs més tard el Grau
en Turisme (G33). El Grau en Dret amb una oferta de 115 places presenta una excel-lent taxa
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d’ocupacio que es manté al voltant del 100% amb un percentatge d’accés en primera preferéncia a
I’entorn del 86-87%. Pel que fa al Grau en ADE, el nombre d'estudiants de nou ingrés mostra una
evolucio oscil-lant. El curs 2009-2010, any d'inici de la titulacio, la matricula fou de 185 estudiants,
xifra que s'incrementa fins a 209 el curs segiient, 2010/2011 coincidint amb la incorporacio6 al grau
dels estudiants provinents de les titulacions a extingir i els primers anys de la crisi economica, amb
els seus efectes negatius en el mercat de treball. Aquest nou context econdmic va acompanyat d'una
reduccid gradual del nombre d'estudiants que accedeixen al Grau en ADE durant els segiients cursos
académics. No obstant aixd, paga la pena assenyalar que el percentatge d’accés en primera preferéncia
s’ha mantingut a I'entorn del 90%. Davant de la previsible (i després constatada) reducci6 de la
matricula del Grau en ADE, el deganat va decidir adoptar dues mesures: la primera va consistir en
reprendre I’oferta de dobles titulacions al curs 2013/2014. Per una banda, la Doble Titulacié: Grau en
Enginyeria Informatica i Grau en Administracio i Direccié d'Empreses (GEIADE) amb una oferta de
10 places. Aquesta doble titulacid, que s’imparteix conjuntament amb 1’Escola Politécnica Superior,
presenta taxes d’ocupaci6 superiors al 100% la qual cosa indica I’encert en endegar aquesta proposta
formativa pionera a Catalunya. D'altra banda, la Doble Titulacié: Grau en Dret i Grau en Administracid
i Direccié d'Empreses amb la que es pretén donar continuitat a la reeixida experiéncia dels vuit anys
de vigéncia de I'Itinerari Curricular Conjunt en la Llicenciatura en Dret 1 la Diplomatura en Ciéncies
Empresarials. Aquesta Doble Titulacid, que ofereix 30 places, presenta durant tots els cursos una taxa
d’ocupacio superior al 100%. La segona mesura adoptada pel deganat va ser reduir 1’oferta de places
del Grau en ADE que passa de les 220 al curs 2009/2010 a 150 places a partir del curs 2016/2017. El
Grau en Turisme es va comengar a impartir al curs 2010/2011 amb una oferta de 50 places. Tot i que
durant els dos primers cursos académics, la titulaci6 va tenir dificultats per cobrir el nombre de places
la diferéncia es va reduir considerablement durant els cursos 2014/2015 i 2015/2016 arribant a taxes
del 84% 1 el 86% respectivament. Malgrat aixo, durant els dos ultims cursos, la taxa d’ocupaci6 pateix
una nova davallada al 74% (2016/2017) 1 64% (2017/2018). A banda de la reduccié de 5 places
(I’oferta actual és de 45), el deganat va decidir oferir la Doble Titulacié Grau en ADE 1 Grau en
Turisme (ADETUR) al curs 2016/2017. Aquesta nova Doble Titulacié amb una oferta de 20 places
presenta una taxa d’ocupacio al curs 2018/2019 del 90%. En definitiva, I’estratégia per millorar la taxa
d’ocupacio dels Graus en ADE i Turisme ha consistit en reduir I’oferta de places per tal d’adaptar-la
a la demanda 1 millorar les taxes d’ocupacio, mitjancant 1’oferta de Dobles Titulacions. Aquesta opcid
ha permeés mantenir un nombre d’alumnes matriculats al Grau en ADE (per separat o amb Dobles) al
voltant dels 210 alumnes, essent aixi la titulaci6 amb més nombre d’alumnes de nou ingrés de la
Universitat de Lleida. A més, i per tal de reforcar el prestigi de la titulacid, durant el curs 2019/2020
s’ofereix una Doble Titulacié amb la Universitat de Novia (Finlandia): Doble titulacio Grau en ADE
(UdL) 1 Bachelor of Business Administration (Novia UAS) (Acord num. 53/2018 del Consell de
Govern de 21 de febrer de 2018). El Grau en Turisme també ha recuperat amb aquesta nova proposta
formativa prop de 20 alumnes arribant practicament als 50 (per separat i amb Doble Titulacio).
Addicionalment, 1 per tal de reforcar i visibilitzar aquests estudis es va acordar un canvi en la
denominacio6 del centre que, en virtut de I’Ordre EMC/94/2016, de 25 d’abril, passa a denominar-se
Facultat de Dret, Economia i Turisme (FDET). Com a novetat, al maig de 2019, representants de la
UdL i el Dega de la FDET van manifestar la voluntat d’oferir el Grau en ADE al campus d’Igualada a
partir del curs 2020-2021. Aquesta iniciativa suposaria reduir a 110 I’oferta de places del Grau en ADE
a Lleida atés que I’oferta pel Campus d’Igualada seria de 40.
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Respecte als Masters, el nostre centre ha experimentat un creixement considerable de la seva oferta
formativa des del curs 2009/2010 com a conseqiiencia de la maduresa de la recerca individual 1
col-lectiva que es desenvolupa en el si de la FDET i els seus departaments. En efecte, durant aquest
curs només s’impartia el Master Interuniversitari en Sistema de Justicia Penal (M31) una proposta
Unica a I'ambit geografic espanyol que aborda I'analisi en profunditat tant de disciplines juridiques com
de les de base més empirica relacionades amb el fenomen criminal. Durant el curs segiient es va
incorporar el Master Universitari en Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestio (MACAUD (M32)).
Aquesta titulacié ens ha permés situar-nos en el lloc 46 del mén pel que fa al ranquing de Business
Studies Programmes claborat per la Comissié Europea (http://www.u-multirank.eu obtingut a partir
de diversos indicadors. A més, el MACAUD ¢s I’tnic a Catalunya en oferir formacio6 presencial per a
la obtencio de la Chartered controller Analyst (CCA) la certificaci6 lider i de referéncia en Control de
Gestié a Espanya atorgada pel Global Chartered Controller Institute (GCCI). Al curs 2013-2014
l'oferta s'amplia amb el Master Universitari en Ciéncies Juridiques (M33) i el Master Universitari en
Advocacia (M34). El primer ha presentat baixes taxes d’ocupacid per la qual cosa es va deixar
d’impartir al curs 2016/2017 malgrat les modificacions substancials i no substancials introduides i
I’oferta d’una doble titulacié amb el Master en Advocacia durant el curs 2015/2016. Al curs 2017/2018
es va decidir demanar la reverificacio d’aquest titol amb una nova proposta: Master en Mercat Digital:
Estratégies juridiques i economiques 1’activacié del qual esta prevista pel proper curs 2019-2020. Al
curs 2015/2016 es comenga a impartir el Méster Universitari en Gestid Administrativa (M35) 1 el
Master Universitari en Estudis de Génere 1 Gestio de Politiques d'Igualtat (M37) aquest ultim en format
online. Finalment, durant el curs 2017/2018 s’ofereix la primera ediciéo del Master Universitari en
Marqueting de Mitjans Socials (M39). En resum, el nostre centre manté una oferta de 7 masters amb
unes taxes d’ocupacio al voltant del 90%-95% 1 una Doble Titulaci6 de Master en Advocacia i Sistema
de Justicia Penal.

Cal destacar tres aspectes de la FDET amb especial rellevancia. El primer, ¢és el refor¢ de la posicio
internacional del nostre centre amb el manteniment i ampliacié de convenis amb Universitats i altres
institucions estrangeres que permeten 1’arribada del seu estudiantat a la nostra facultat i la participacid
del nostre estudiantat en el programa Erasmus aixi com la mobilitat del nostre professorat. A més, la
nostra Facultat és membre de I’European Law Faculties Association (ELFA) i de I’European Law
Institute (ELI). El segon aspecte és I’esforg per incrementar la projeccio social del centre en la defensa
1 articulacio dels valors d’igualtat de génere, de justicia social i de solidaritat. Una de les accions en
aquesta linia és 1’oferta de Minors que permet un cert nivell d’especialitzacio en el Grau en Dret i en
el Grau en ADE amb una formacio6 tematica especifica. Actualment s’ofereixen el Minor en Génere 1
Dret (MINOR GENDER), el Minor en Dret Europeu i el Minor en Emprenedoria. La segona activitat
destacable ¢és la realitzacio de Treballs Finals de Grau utilitzant la metodologia de I’ Aprenentatge
Servei (ApS). L'ApS és una proposta educativa que combina processos d'aprenentatge i de servei a la
comunitat en un sol projecte. Aixi, els participants es formen tot treballant sobre necessitats reals de
l'entorn amb 'objectiu de millorar-lo. Aquesta iniciativa va estar seleccionat com a projecte de bones
practiques per 1'Associacio Catalana d'Universitats Publiques (ACUP). Finalment, cal destacar un
aspecte summament rellevant del nostre centre consistent en la seva estreta relacié amb els principals
grups d'interés vinculats als ambits del dret i a 'entorn economic i social de les terres de Lleida. En
aquest sentit, la FDET organitza tres jornades emblematiques que tenen en comu la voluntat de
constituir un espai de trobada 1 dialeg entre el centre i el teixit social 1 productiu del nostre territori
que afavoreixi el desenvolupament d'una economia basada en el coneixement i en el benestar dels
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ciutadans. Concretament ens referim a les Jornades Juridiques (XXVII edicio curs 2018-19), Jornades
Universitat-Empresa (XXX edici6 curs 2018-19) 1 Jornades de Turisme (VIII edicié curs 2018-19.
Aixi mateix destaquem la intensa col-laboracié de la FDET amb els col-legis professionals dels
ambits més propers als seus programes formatius, en particular I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de
Lleida amb el qual s'imparteix el Master en Advocacia, el Col-legi d'Economistes de Catalunya que
ha premiat recentment el millor expedient d'ADE i el millor TFG de la titulacio i el Col-legi de Gestors
Administratius i I'Institut Superior de Gesti6 Administrativa de Catalunya que col-laboren activament
en el Master en Gestid Administrativa.

2. PROCES D’ELABORACIO DE L’INFORME DE SEGUIMENT DEL CENTRE

Durant la primera quinzena del mes de juliol de 2019, els responsables de 1’Oficina de Qualitat de la
Universitat de Lleida van convocar una reunio a la qual van assistir els membres de I'equip deganal
i els/les coordinadors/es de titulacio per tal de planificar de forma conjunta el procés d'elaboracio dels
autoinformes de titulacié del curs 2018/2019. Posteriorment, durant la primera quinzena de setembre,
els coordinadors/es de titulacions van procedir a la redacci6 dels autoinformes prenent com a base la
documentaci6 del Portafoli del centre i les dades del portal DATA que ¢s la plataforma a través de la
qual es posa a disposicidé dels responsables académics tota la informaci6 dels resultats de les
titulacions. El protocol també inclou la revisio i analisi de la informacio relativa a altres procediments
que incideixen en el programa formatiu com: mobilitat, practiques externes, orientacio professional,
acollida, accio tutorial, seleccio, admissid 1 matricula, metodologies d'ensenyament i avaluacio,
recursos humans, recursos materials i1 serveis, queixes i suggeriments de l'estudiantat. Durant la
segona quinzena, es va celebrar una nova reunié entre els membres de 1’equip deganal i els
coordinadors/es de titulacid per tal de presentar un esborrany dels informes amb 1’objectiu de discutir
i consensuar la valoracido de les millores realitzades i les millores proposades. Aquesta reunid
garanteix una certa unitat d’acci6é alhora que contribueix a una millor coordinacié entre tots els
responsables de titulacions i els membres de 1’equip de deganat. Posteriorment, durant el mes
d'octubre de 2019, es va convocar la Comissié d’Estudis de Grau de la FDET que exerceix com a
Comissio de Garantia de la Qualitat segons el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat del Centre.
Cal assenyalar que la composicié d'aquesta comissio garanteix la participacid de tots els col-lectius
de la universitat (PDI, PAS i estudiantat) en la valoraci6 dels programes formatius. En el si d'aquesta
Comissid es van discutir 1 aprovar els informes 1 es va acordar la presentacié d'unes propostes de
millora prioritzades; també es va fer el seguiment de 'aplicacio de les accions de millora decidides
l'any anterior. Posteriorment, els documents, el deganat va redactar el Pla de Millora que va lliurar,
juntament amb els informes de titulaci6 al Vicerectorat de Planificacid, Innovacié i Empresa.

3. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS D’ACREDITACIO
ESTANDARD 1. Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio6 (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons
els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES

Els Informes d’ Avaluaci6 externa de data 20/03/2015 (titulacions de 1I’ambit juridic) i de 17/06/2015
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(titulacions de 1’ambit economic) posen de manifest que aquest estandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. En particular, s’afirma que (1) El perfil de competéncies i el nivell
formatiu de les titulacions avaluades estan correctament especificats en les memoria de verificacions
i responen al nivell formatiu requerit en el MECES; (2) Els plans d'estudi de les diferents titulacions
avaluades son correctes en el seu disseny i plantejament tant pel que fa als continguts de les diverses
materies com a les seqiiéncies temporals; (3) Els estudiants matriculats presenten un perfil formatiu
que s'adequa completament amb I'establert per les diferents titulacions avaluades. Més en concret, es
valora que el nombre d'estudiants matriculats al Grau en Dret sigui coherent amb el nombre de places
ofertes en la titulacidé malgrat la implantacio de la Doble Titulaci6 del Grau en Dret i el Grau en ADE.
També es constaten i valoren les accions per millorar les taxes d’ocupacié del Grau en ADE 1 del
Grau en Turisme; (4) Els mecanismes de coordinacié amb els quals compten totes les titulacions
avaluades son adequats i els resultats son positius, evitant llacunes i solapaments. Addicionalment
s’afirma que tenen una sistematitzacio i periodicitat adequades.

En relaci6 a les accions de millora del curs 2018/2019, I’equip de govern, a proposta de la
coordinadora de la titulacidé es va plantejar la necessitat de modificar el contingut de la Doble
Titulaci6: Grau en ADE 1 Grau en Turisme per tal d’incrementar el nombre de credits amb
assignatures de 1’ambit turistic. En I’apartat corresponent s’ informa sobre el resultat d’aquesta accio.
També es va informar de les gestions per formular una Doble Titulacié: Grau en Geografia i Grau en
Turisme amb I’objectiu d’incrementar el nombre d’alumnes matriculats en el Grau en Turisme 1
complementar la formaci6 dels alumnes amb una vessant més humanistica. Aquest projecte no s’ha
dut a terme degut, entre altres qiiestions, als canvis en els respectius equips de govern dels centres
afectats. Per al curs 2019-20 esta previst iniciar una reflexio sobre les modificacions que cal introduir
en el Grau en Dret que seran descrits en 1’apartat corresponent.

1.1 El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

Les titulacions de la Facultat de Dret Economia i Turisme de la UdL van ser verificades positivament
per Resolucio de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria en les dates:

TITULACIO
D.VERIFICACIO D.RENOVACIO

Grau en Administracid i Direcciéo d’Empreses 01/04/2009
23/10/2015

QGrau en Dret 01/04/2009
23/10/2015

Grau en Turisme 30/06/2010
23/10/2015

Master en Advocacia 19/09/2012
28/04/2016
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Master en Comptabilitat, Auditoria i
Control de Gestio 30/06/2010
23/10/2015

Master en Estudis De Génere 1

Gestio de Politiques d'Tgualtat 23/10/2015

Master en Gestid Administrativa 08/07/2015

Master en Sistema de Justicia Penal 29/07/2009
03/08/2015

Master en Marqueting de Mitjans Socials 05/10/2016

1.2 El pla d’estudis i I’estructura del curriculum s6n coherents amb el perfil de competencies
i amb els objectius de la titulacio.

Com ja s’ha dit, els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de 1’ambit juridic)
1 de 17/06/2015 (titulacions de 1I’ambit econdomic) posen de manifest que aquest subestandard
s’assoleix en totes les titulacions de Grau avaluades. En particular, en I’Informe de les titulacions de
I’ambit juridic s’afirma que: “Los planes de estudio de las distintas titulaciones evaluadas son
correctos en su disefio y planteamiento tanto por lo que se refiere a los contenidos de las diversas
materias como a las secuencias temporales”. Quan a les titulacions de 1’ambit economic 1’informe
assenyala que: “El plan de estudios es coherente con los perfiles de competencias y los objetivos del
titulo. Se han atendido las recomendaciones de los informes de verificacion”. Durant el curs
2018/2019 s’han introduit modificacions no substancials que s'explicaran en 1’apartat corresponent.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

Com a acci6 de millora en aquest subestandard es va plantejar iniciar una reflexi6 sobre el pla d’estudis
del doble Grau per valorar la supressio de les assignatures d’angles, frances i alemany. En aquest sentit,
mencionar que la reflexi6 s’ha iniciat perd, de moment, per al curs 2018-19, no s’ha concretat cap accio
especifica. S’emplaca dita reflexio al proper curs.

Per al curs 2019-20, com a accid de millora s’han incrementat el nombre de credits del doble grau, amb
I’objectiu de fer-lo més exigent i equiparar-lo a les altres dobles titulacions de la FDET i de la UdL,
introduint assignatures que ja s’ofereixen com a optatives (en anglés 1 catala/castelld) als graus
d’ Administraci6 i Direccié d’Empreses i de Turisme, un cop comprovat que I’itinerari de la doble inclou
les assignatures basiques i obligatories d’ambdues titulacions Administracio i Direccid d’Empreses i
Turisme. Per dur a terme aquest canvi, que s’implantara a partir del curs 2019-20, s’ha introduit una
modificacid no substancial al Grau de Turisme. En el Grau d’ Administracié i Direccié d’Empreses no ha
calgut fer cap modificacid ja que les assignatures afegides a la Doble Titulacid ja constaven en el pla
d’estudis del Grau d’ Administraci6 i Direccié d’Empreses. Al Grau de Turisme s’ha afegit I’assignatura
101334 Gestio de I’Empresa Familiar (Comissio d’Estudis 03/12/2018).
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DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE

En I’Informe del curs 2016/2017 es va anunciar la reformulacio del pla d’estudis de la Doble Titulacio
per tal de reduir la seva durada de sis cursos académics a cinc. Aquesta reduccid va implicar reubicar
algunes assignatures de forma que la carrega crediticia dels diferents cursos fos també més equilibrada.
La implementaci6 durant el curs 2017-18 del cinqué curs del Grau, on es va situar la realitzacié del Treball
Final de Grau i les practiques curriculars externes com a assignatures obligatories va permetre articular
una accid de millora consistent en oferir la modalitat de realitzar un unic TFG de caracter interdisciplinari
cotutoritzat per dos/dues professors/es dels ambits de coneixement que integren la doble titulaci6. Aixi
doncs, ja des del curs 2017/2018 I'estudiantat de la Doble titulacio: Grau en Dret i Grau en ADE, matriculat
a l'assignatura de “Treball Final de Grau" ha pogut optar entre dues possibilitats: (1r) Realitzar dos TFG,
un per cada titulacio; (2n) Realitzar un tinic TFG que tingui un caracter interdisciplinari que possibiliti la
comprovacio6 de I'adquisicio de les competencies fixades als plans d'estudi de les Dues titulacions. Sobre
aquesta qiiestio, durant el curs 2018/2019, el nombre d’alumnes que han optat per la modalitat de TFG
unic ha estat de 27, implicant un total de 19 professors d’ambdues titulacions. D’aquesta forma, s’ha
potenciat i es pretén seguir potenciant la interdisciplinarietat amb 1’objectiu que els coneixements
adquirits puguin esser aplicats de forma conjunta, proposit ultim de la doble titulaci6. Implementacio i
promocid del TFG tinic durant els cursos 2017/2018 1 2018/2019 que, al ostentar plena coheréncia amb el
perfil de competencies i amb els objectius de la propia titulacio, volem seguir aprofundint.

Respecte a les practiques académiques curriculars, el curs 2017/2018 I’accié de millora va consistir en
implementar aquesta assignatura amb dues modalitats: la realitzacio de practiques als organs judicials i a
empreses 1 la recerca d’empreses que combinin I’exercici. Mantenint-se ambdues modalitats durant el
curs 2018/2019. Pel que fa al curs 2019/2020, s’ha ampliat els torns, quedant les possibilitats de realitzar
les practiques de la seglient manera: dos torns per al rotatiu relacionat amb Dret (Octubre-Desembre 1
Febrer-Abril) i tres torns per al rotatiu relacionat amb ADE (Octubre-Desembre, Febrer-Abril i Estiu).
Aquesta accid te en compte que 1’ampliacié del rotatiu d’ADE no afecta la qualitat del treball realitzat,
permet que es puguin finalitzar els estudis abans i1 possibilita que durant I’estiu ja hi hagi una insercio
laboral. En canvi, la no ampliaci6 del rotatiu de DRET respon a que, durant, 1’época d’estiu, els organs
judicials 1 les altres entitats col-laboradores no estan operatives al 100%, qiiestid que si disminuiria la
qualitat del treball realitzat per ’alumne. Per tant, en relacid a les practiques académiques curriculars, no
solament hem consolidat alld que inicialment vam desenvolupar, siné que també ho hem ampliat sens
perjudici de la qualitat de les activitats realitzades.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE

No s’han produit canvis en el pla d’estudis. S’han consolidat els canvis produits en els dos anys
académics anteriors.

Per altra banda, el pla d’estudis del Doble Grau en Enginyeria Informatica i Administracio i Direccid
d’Empreses (GEIADE) és molt proper al del Global Business Engineering Bachelor (GBE) de la
VIA University a Dinamarca. Aquest fet ha facilitat la possibilitat que estudiants de GEIADE de la
UdL que acreditin un nivell C1 d’anglés puguin obtenir la titulacié danesa cursant el darrer curs
(cinque curs) a la VIA University. El conveni que acredita aquesta possibilitat (Double Degree
Agreement between VIA University College and Universitat de Lleida) ja ha estat signat pels
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responsables de les dues universitats 1, el proper curs, s’hi acolliran alguns estudiants de GEIADE.
L’acollida d’aquesta possibilitat entre els estudiants de GEIADE ha estat molt positiva. De cara al
proper curs, es fara un seguiment en 1’aplicacié d’aquest conveni.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

El pla d'estudis i I'estructura del curriculum del grau en ADE estan en continua millora gracies a la
reflexio i experiéncia de I’equip de Deganat i el personal (PDI i PAS) de la FDET. Els ambits
estrategics son: (1) L’assoliment de les competeéncies en la tercera llengua; (2) El foment de la
internacionalitzaci6 del grau en ADE; (3) La millora de I’optativitat del titol i de les assignatures del
Treball de Fi de Grau i les Practiques externes en entitats publiques i1 privades. En aquest sentit, durant
el curs 2018/2019 les actuacions de millora que s’han dut a terme en el Grau d’ADE han estat les
segiients: (1) Imparticié en idioma anglés d’una assignatura obligatoria de tercer curs “Marqueting
Estratégic”; (2) Redistribuci6 d’assignatures de quart curs per tal que el modul optatiu de les matéries
de gestid empresarial i comptabilitat i finances quedin més homogeneitzades entre els dos semestres.
Aixi, ’optativa de “Gestio de I’empresa familiar (101334)” passa del segon al primer semestre; i la
de “Valoracié d’empreses i estrateégia financera (101337)” passa del primer al segon semestre (segons
queda recollit en I’acta de la Comissio d’estudis de Grau de la FDET de data 20 de marg de 2018; (3)
De millora de la comunicacid/informacié amb els estudiants, publicant, a 1’espai del grau i als
anuncis, e-mails informatius de manera més continuada per informar a 1’estudiant sobre aspectes
relacionats amb la matriculacid, els tramits académics, terminis de convalidacions etc.; (4) S’han
intensificat els recordatoris per al TFG dels terminis al llarg del segon semestre tant als tutors com
als estudiants, amb I’objectiu de disminuir el nombre d’estudiants que I’abandonen o que no el
realitzen; (5) Amb 1’objectiu de dotar d’una major fluidesa de la comunicaci6 centre/estudiant/tutor
del TFG, s’han simplificat els processos i s’ha redissenyat la documentacié emprada. Les principals
actuacions concretes han estat 1’us del formulari PDF en els documents “Vist i plau del TFG” i en
“I’Acta individual del TFG” 1 la seva possibilitat del tractament massiu de la informacié mitjancant
el seu bolcat a un full Excel; (6) Per tal de millorar les garanties d’una avaluacié continuada i
transversal 1 I’establiment d’unes evidéncies de I’aprenentatge Optimes i transparents s’ha mantingut
la segona defensa oral del Treball de Fi de Grau que opta a excel-lent un cop feta la defensa ordinaria.
Aquesta ¢és duta a terme per un Tribunal extern, composat per membres de reconegut prestigi
professional del Col-legi Oficial d’Economistes a Lleida; (7) Adaptacio de 1’assignatura de Practiques
Externes en Entitats Publiques i Privades (PAEC) a la doble titulaciéo de Dret i ADE en el cas de
necessitar simultaniejar I’estada de practiques amb el rotatori en Dret (veure apartat corresponent al
doble grau). En aquest cas, les hores totals (300h) es prorrategen entre les dues titulacions. Tot aixo,
gracies a les reunions de treball 1 rondes de cerca d’empreses en practiques col-laboradores amb el
doble perfil realitzades amb les tres coordinacions implicades: la coordinacid del doble grau en Dret
1 ADE, la coordinaci6 de les practiques del grau en ADE i la coordinaci6 de les practiques del grau
en Dret; (8) Addicionalment s’ha comptat amb unes hores d’una treballadora PAS de la Secretaria de
la FDET durant el curs académic per donar suport a la gestié administrativa de la totalitat de les
practiques curriculars que generen un volum anual de projectes formatius al voltant de 150 com a
minim entre les titulacions d’ADE i la doble de Dret i ADE; (9) Es mantenen les reunions a final de
cada quadrimestre, tant amb el professorat com amb els delegats per curs i1 grup per tal de detectar
aspectes millorables relacionats amb la docéncia, les infraestructures i els recursos. I, arran de les
mateixes, implementar millores immediates o a curt termini. En virtut de tot I’exposat fins aqui valoro
que aquest subestandard en el cas de la titulacié s’assoleix amb excel-leéncia.
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Com accions de millora pel curs 2019-20 es proposa: 1) Introduir la impartici6é en anglés d’un grup
de I’assignatura de segon curs “Comptabilitat Financera”; 2) Redactar i penjar a la web del grau en
ADE un link de “FAQs” per I’estudiantat.

GRAU EN DRET

Durant el curs 2018-2019 no s’han introduit modificacions substancials en la titulaci6. No obstant
aixo, pel que fa a les a les modificacions no substancials, s'ha procedit a canviar la denominacio
d’una assignatura optativa del Minor en Dret Europeu, “Seguretat energetica de la UE”, que després
de I’Acord nim. 146/2019 del Consell de Govern porta per nom "Seguretat energetica de la UE 1 la
lluita contra el canvi climatic”. Aixi mateix, atenent a 1’objectiu de I’Equip de Deganat d’augmentar
I’oferta académica dels creédits impartits en llengua estrangera, en particular, en angles, 1’assignatura
del Minor en Dret Europeu, “Relacions Exteriors de la UE”, segons I’Acord nim. 146/2019 del
Consell de Govern, s'impartira a partir del curso 2019-2020 en la dita llengua.

En relaci6 al Treball de Fi de Grau, s’ha consolidat el procés d’eleccié de tutors-estudiantat i s’ha
tornat a convocar un Tribunal Extern per atorgar la qualificacié d'Excel-lent als treballs que havien
obtingut del tutor o de la tutora una qualificacié maxima de 8,5. En aquesta nova edicid, els resultats
han estat molt satisfactoris i, per tant, es pot afirmar la consolidacio d'aquest model innovador. Aixi
mateix cal esmentar que el Tribunal Extern, conformat per professionals del Dret de reconeguda
trajectoria i pertanyents a la societat lleidatana, ha avaluat les competéncies globals adquirides durant
els anys de formaci6 segons el disseny de la titulacié. A més per tal de millorar el procediment de
diposit del TFG, la Junta de Facultat, a proposta de I’equip de deganat, va aprovar una modificacio
del Reglament del TFG que simplifica el dit procediment implicant més els tutors i escurgant els
tramits administratius. Finalment, quant a les millores realitzades durant el curs 2018-2019, es va
implantar el nou Reglament d'Avaluaci6é Mitjancant Compensacid, que es va modificar per a adaptar-
lo a la Normativa de Permanéncia de la UdL aixi com per a establir la nota de l'assignatura
compensada en les convocatories anteriors en un 3,5. A més Uinicament es podra optar a aquesta
modalitat amb una assignatura per a finalitzar el Grau en Dret. En definitiva, es valora que durant el
curs 2018-2019 aquest subestandard es qualifica d'excel-lent.

Quant a les millores proposades, s'ha de posar de manifest dues qiiestions relatives a l'estructura del
curriculum de la titulacié. La primera qiiestio €s la relativa a les assignatures anuals. En efecte, els
anys transcorreguts des de la implantaci6 del Pla d'Estudis ha permeés detectar certs desajustos en la
distribuci6 de la matéria en algunes assignatures que tenen caracter anual; per exemple respecte a
l'assignatura de primer curs “Economia i Empresa” de 9 crédits ECTS, el professorat responsable
informa que seria suficient amb 7,5 crédits impartits en un Unic semestre. Quant a les assignatures
anuals: “Dret Penal. Part General i Delictes contra les Persones”, 1 “Dret administratiu I, totes dues
impartides en segon curs del Grau, la problematica principal €s I'avaluacid, atés que els resultats
obtinguts en la primera part de la materia s’arrosseguen i condicionen els resultats de tota
l'assignatura, en perjudici de 1'alumnat, sent uns continguts perfectament diferenciats i separables per
semestres. La segona qiiestio fa referéncia a 1’assignatura basica “Comparative Introduction to
Legal Systems”. Segons informa el professorat responsable, és necessari replantejar la seva ubicacio
a primer curs del Grau tenint en compte la maduresa cognitiva de I’estudiantat i el fet que s’imparteixi
en angles, aspecte que requereix un esfor¢ addicional per part de I’alumnat que cursa I’assignatura.
Quant a 'assignatura “Dret de successions”, segons informa el professorat responsable, es percep un
clar desajust entre 1'extensié de la matéria i el nombre de creédits que té assignats, qiiestio que s'ha
reflectit any rere any pel propi alumnat en les enquestes.
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Aixi doncs, 1 tenint en compte que el Grau en Dret no és una titulacio estatica, siné que ha d'adaptar-
se a la conjuntura actual 1 futura, per a millorar 1 oferir una millor formaci6 a 1'estudiantat, s'ha
procedit a obrir un periode de reflexié sobre l'actual Pla d'Estudis a proposta del deganat i la
coordinaci6 del Grau en el que ha de participar tot el professorat implicat. EI resultat immediat
després de la primera reunid el mes de maig de 2019 ha estat una ronda de contactes amb el professorat
després del qual s'han presentat diversos informes a la cap d'estudis, per a la seva analisi i consideracid
al llarg del proper curs académic. En definitiva, com acci6 de millora es proposa:

1) Iniciar un debat amb el professorat del Grau en Dret i elaborar un informe sobre els resultats
obtinguts. 2) Crear un grup teodric de Dret de la Unio Europea en Anglés. 3) Potenciar I’oratoria dels
alumnes del Grau. 4) Redactar i penjar a la web del Grau en Dret un link de “FAQs” per als estudiants.

GRAU EN TURISME

El pla d'estudis i l'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacié. Tanmateix, a mesura que s’han desenvolupat tots els cursos del Grau en
Turisme i que s’han implantat totes les assignatures optatives i fruit de I’experiéncia i de les demandes
dels estudiants 1 dels professors s’han anant millorant alguns aspectes per assolir totes les
competencies estratégiques i les competeéncies especifiques de la memoria verificada de la titulacio.
Durant el curs 2018/2019 les actuacions de millora que s’han dut a terme en el Grau en Turisme han
estat les segiients: En referéncia a les competéncies estratégiques de coneixement 1 domini de I’anglés
com a llengua estrangera i domini de les TIC, al Grau de Turisme es segueix apostant per implantar
de manera transversal les noves tecnologies a la majoria de les assignatures; (1) S’ha ampliat el
nombre d’ hores a les aules d’informatica dintre de la docéncia de varies assignatures: “102627
Organitzaci6 i gestio d’allotjaments i Restauraci6é” i “102628 Direccid de la restauraci¢”, les dues
assignatures de tercer curs, per facilitar el coneixement i desenvolupament de programes relacionats
amb el sector Turistic; (2) S’han realitzat classes per part de professionals de I’empresa ICG lider al
sector que subministra i confecciona programes relacionats amb 1’Hosteleria 1 la restauracio; (3) A
més a més s’ha organitzat la setena edicio6 de les jornades de Noves tecnologies i Turisme orientades
a donar a con¢ixer als estudiants les tltimes tendéncies 1 novetats i apropar el mon professional a la
Universitat; (4) Quant als idiomes, s’han continuat realitzant reunions amb els professors de I’ambit
turistic per a que faciliten i motivin a I’estudiantat a lliurar els treballs en diferents idiomes i que es
valori de forma positiva.

Seguint les indicacions del pla de millora del curs passat s’han realitzat diverses accions: (1) Per
millorar la informaci6 amb els estudiants, publicant a I’espai del grau 1 als anuncis e-mails informatius
de manera més continuada per informar a I’estudiant sobre aspectes relacionats amb la matriculacio,
els tramits acadeémics, terminis de convalidacions etc.; (2) Per disminuir el nombre d’estudiants que
abandonen o que no realitzen el TFG, s’han realitzat recordatoris dels terminis de manera sovint al
llarg del segon semestre tant als tutors com als estudiants, s’han simplificat els processos i s’ha
redissenyat la documentacié emprada. Les principals actuacions concretes han estat 1’s del formulari
PDF en els documents “Vist i plau del TFG” i en “I’Acta individual del TFG” i la seva possibilitat
del tractament massiu de la informacié mitjangant un aplicatiu. (3) Per tal de millorar les garanties
d’una avaluacid continuada i transversal i1 I’establiment d’unes evidéncies de I’aprenentatge optimes
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1 transparents, s’ha mantingut la segona defensa oral del Treball de Fi de Grau que opta a excel-lent
un cop feta la defensa ordinaria. Aquesta és duta a terme per un Tribunal extern, composat per
professionals de reconegut prestigi de I’ambit turistic de Lleida. (4) S’han incrementat el nombre de
convenis per la realitzaci6 de les practiques curriculars, tant a centres estrangers com a Catalunya,
atés I’augment considerable de la demanda d’empreses que cerquen estudiantat del Grau en Turisme
amb un perfil tecnologic. (5) A més a més, per tal d’ afavorir I’assisténcia a classe dels estudiants 1
per poder compaginar amb el treball, I’estudi i amb activitats complementaries, s’ha continuat amb
la implementaci6 del Grau de Turisme al mati, aquest curs ja s’ha realitzat primer, segon i tercer curs
pels mati, fet que ha generat 1’augment d’assisténcia dels estudiants a classe i 1’assisténcia dels
repetidors a les assignatures pendents. (6) Amb 1’objectiu d’impulsar el bon funcionament del grau,
s’han realitzat reunions entre la coordinadora i els delegats representants dels estudiants 1 la
coordinadora i els professors per fer la valoracio de cada semestre i tractar temes especifics de cada
assignatura, solucionant els problemes que han anat sorgint al llarg del curs. Es proposen com accions
de millora 1) Incrementar I'assisténcia tant del professorat com dels estudiants a les reunions que
convoca la coordinadora. 2)Redactar i penjar a la web del Grau en TURISME un link de “FAQs” per
als estudiants.

Ates el detallat seguiment que s’esta fent de I’itinerari del Grau de Turisme i les millores que es van
implementant de forma natural, valoro que aquest subestandard s’assoleix amb excel-léncia.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest subestandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades.

La FDET participa en totes aquelles accions de promocié dels estudis de Grau i Master que gestiona
pero més enlla d’aquestes accions durant el curs 2018-2019, en el marc del Programa Impuls 2018,
va desenvolupar una acci6 consistent a Promoure accions estrategiques de difusio i promocié de
caracter nacional i/o internacional dels graus i dels masters de la FDET amb els segiients
objectius: a)Incrementar la presencia a les xarxes socials de I’oferta d’estudis de la FDET per mitja
de la utilitzacio dels diferents suports que proporcionen les xarxes socials. Elaboracié d’un video
promocional de la FDET i dels seus estudis, aixi com de la propia Universitat, en el qual també hi
tingui preséncia les experiéncies viscudes pels alumnes que ja han realitzat estades de mobilitat.
Aquest video es gravara en llengua anglesa. b)Participar a les International Weeks que diferents
universitats d’ambit internacional celebren com a plataforma de promoci6 dels estudis de la FDET.
c¢) Proposar una International Week de la UdL, en la qual hi participin les diferents titulacions i
masters de la nostra facultat. d)Elaborar un instrument d’analisi del procés de decisio dels alumnes
incoming que arriben a la nostra facultat, per detectar els punts forts i punts debils que presenta la
FDET, juntament amb una analisi de les dades de les sol-licituds outgoing per adaptar millor la
demanda a la disponibilitat de places i convenis.

D’acord amb aquest plantejament, s’han realitzat les segiients accions: (1) Edicié d’un video

Pégina 14 de 53



publicitari per alumnes de mobilitat de la FDET. En aquest video s’ha fet un recull de les activitats
que s’han realitzat durant aquest curs, ie: xerrades informatives als nostres estudiants, benvinguda als
estudiants que han vingut de fora, entrevistes a professorat internacional, recull d’experiencies dels
nostres alumnes que han fet una estada de mobilitat internacional i d’altres qiiestions relatives a
I’impuls de la mobilitat. (2) Visita la professora Anna-Lena Berglund de la Universitat de Vaasa,
Finlandia. Dates: 13, 14 1 15 de maig de 2019. La Universitat de Lleida i la Universitat de Vaasa
(Finlandia) han signat un conveni en el qual es pot obtenir la titulacié del Grau d’ADE de la
Universitat de Lleida i el Business Degree de la Universitat de Vaasa. El titol 1’obtindran aquells
alumnes que cursin 60 credits a la Universitat de desti. Cal dir que per aquest curs segiient 19/20 la
FDET rebra 2 alumnes de la Universitat de Vaasa que seran els primers d’aquesta doble titulacié. El
procés de convalidacio i les taules d’equivaléncia entre els estudis de les dos universitats ha generat
el contacte continuat entre les dos institucions i tamb¢ ha motivat la visita de la professora Anna-Lena
Berglund a la nostra Universitat els dies abans esmentats. (3) Dins 1’objectiu de visibilitzacio i
presencia de la FDET a les xarxes socials, es va acordar encarregar el disseny, la publicacio i el
seguiment de campanyes de publicitat digital dels graus i masters que la FDET ofereix. Aquesta
preseéncia a les xarxes estar present de forma constant i a “un click de distancia” de tota aquella
informaci6 i aquells estudis que s’ofereixen 1 que poden ser de I’interés de possibles o potencials
estudiants 1 usuaris de la nostra facultat. Amb aquesta campanya obtenim un dels objectius fixats en
el programa Impuls 2018 que és la preséncia de la Facultat i la facilitat d’accés a tots els usuaris de
la xarxa, també a nivell internacional. (4) En el programa impuls una de les activitats acordades fou
la visita i el seguiment d’alguns dels convenis amb diferents universitats amb les que tenim més
contacte, tant des del punt de vista dels incoming com dels outgoing. La realitat és que el gruix més
important dels nostres alumnes que van a les univesitats estrangeres es troba a Italia. Visita a la
Universita degli Estudi Federico II de Napols: Els dies 22, 23 i 24 de gener de 2019, el coordinador
de mobilitat internacional es desplaga a la Universita degli Estudi Federico II de Napols. Es contacta
amb la professora responsable de mobilitat internacional de la Faculta de Giurizprudenza, la
professora Fabiana Tuccillo, aixi com amb el responsable de mobilitat internacional de la Universitat
Paola De Matteis. En aquesta visita s’acorda rebre la professora Tuccillo a la FDET (va venir els dies
26 1 27 de febrer). També es va tenir una reunié amb el professor Alessandro Manni de la mateixa
universitat i que també va visitar la nostra facultat conjuntament amb la professora Tuccillo. En
aquesta estada també el coordinador es va reunir amb els dos estudiants de la UdL que estaven
d’Eramus a la Universita Federico II. Visita a les Universitat de la Sapienza, Tor Vergata i Roma Tre
de Roma . Els dies 3 de juny fins el 7 del mateix mes, es visita les Universitats de la Sapienza, Tor
Vergata i Roma Tre, atés que son universitats amb les que hem tingut molta relacio pel que fa al
numero d’alumnes, aixi com per explorar noves formes de col-laboracio. La Sapienza: Es va tenir
reunions amb el professor Vincenzo Barba, atés que en aquest curs s’ha signat un conveni de
col-laboracio i que ell n’ha estat un dels promotors, per trobar dates de visita de professorat entre
universitats. S’acorda que un professor de la Universitat de Lleida realitzara una estada d’investigacid
de 3 mesos, aixi com també s’acorda que es rebra a la FDET al professor Barba en una “teaching
mobility” durant el mes d’octubre del 2019. Tor Vergata: Es manté reunions amb els responsables de
mobilitat internacional i amb la cap de I’oficina de relacions internacionals Sussanna Petrini. En el
marc d’aquestes reunions s’acorda intensificar les relacions entre ambdues universitats, tant des del
punt de vista de 1’estudiantat com des del punt de vista del professorat. Roma Tre: Hi ha una trobada
amb el professor Sergio Genebri, responsable de mobilitat de la facultat de Giurisprudenza. En el
marc d’aquesta reuni6 s’acorda la possibilitat d’explorar la signatura d’un conveni de doble grau de

Pégina 15 de 53



Dret entre les dos facultats

Durant el curs 2019-20 esta previst implementar una accidé a nivell transversal en el marc del
Programa Impuls 2019 que incidira en aspectes relacionats amb aquest subestandar. Concretament,
es tracta d’una accio estratégica de difusio 1 promocio de les titulacions de Grau i Dobles Titulacions
de Grau de la FDET entre 1’estudiantat de secundaria que s’articula a I’entorn dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS). Aquesta accié especifica s'emmarca dins del programa
d'activitats de transicid secundaria-universitat 2019-2020 de la Universitat de Lleida en les que la
FDET participa activament com ara la Lliga de Debat, les Olimpiades, Jornades de Campus Oberts
adrecades als estudiants de batxillerat i llurs families, entre d’altres. Els objectius d’aquesta acci6 son:
(1) Potenciar i consolidar el posicionament de la FDET tant davant la comunitat académica com
davant la societat lleidatana; (2) Enfortir les relacions de la FDET amb els centres de secundaria i
promoure I’interés de 1’estudiantat de secundaria per les titulacions de Grau i doble titulacié de Grau
del nostre centre. (3) Contribuir a la promocié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
a través dels objectius de formacid propis de les titulacions de Grau 1 dobles titulacions de Grau de
I’ambit juridic, economic i turistic. (4) Implicar a I’estudiantat de la FDET en accions de promoci6 i
difusio de les titulacions de I’ambit juridic, economic i turistic i alhora afavorir la seva interaccié amb
I’estudiantat de secundaria. Els indicadors per valorar la implantacié d’aquesta aquesta accid
estratégica seran els segiients: (1°) Valoracions de ’estudiantat de secundaria aixi com de I’estudiantat
i professorat de la FDET; (2°) Increment de matricula de primer curs dels Graus implicats dels centres
participants/alumnes que s’han matriculat en primera preferéncia a la FDET.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

1.1. Oferta, demanda, i matricula (Estandard 1.3)

Doble titulacio: Grau en Administracio i Direccié d'Empreses i Turisme

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Places ofertes - 22 20 20
Demanda lera opcid - 16 22 21
Estudiants de nou ingrés - 14 22 18

Percentatge d'accés en primera preferéncia

91%

83%

1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

Doble titulacio: Grau en Administracio i Direccié d'Empreses i

Turisme. Curs 2018-19

Percentatge de nota d'accés

5-6

6-7

Batxillerat / COU amb PAU

11,8%

76,5%

CFGS

100%

Els estudiants admesos tenen el perfil d’accés adequat per la titulacid. Quan als indicadors, en primer
lloc cal destacar I’estabilitzaci6 de la demanda en primera opcid. Per al curs 2018-19 es van oferir
20 places (el mateix nombre que el curs anterior). El primer curs que es va oferir la doble titulaci6
(2016-17), van demanar-la 16 estudiants, i el curs 2017-18, van demanar-la 22. El curs 2018-19 la
van demanar 21 estudiants. Aixi doncs, el percentatge d’accés en primera preferéncia ha estat 86%
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(14 estudiants de nou ingrés) el 2016-17, 91% (22 estudiants) el 2017-18 1 83% (18 estudiants) el
curs 2018-19. La nota de tall ha passat de 5 al 2016-17, al 5,3 del 2017-18, i pel curs 2018-19 ha
pujat al 6,09. Amb aquesta tendéncia de creixement, s’espera que segueixi pujant per al curs 2019-
20. Pel que fa a les notes d’accés, cal destacar que el 76,5% dels estudiants tenien una nota superior
al 9, mentre que al 2016-17, el 46,2% dels estudiants que van accedir a la doble titulacid tenien una
nota de batxillerat amb PAU igual o superior al 7. El 81% dels estudiants van accedir a la doble
titulaci6 via Batxillerat/COU amb PAU, i la resta, van accedir-hi via CFGS 1 altres accessos. En total,
el curs 2018-19 hi hagut 51 estudiants matriculats (14 de 3r curs, 19 de 2n curs i 18 de Ir curs).

DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE

1.1. Oferta, demanda, i matricula (Estandard 1.3)
Doble Titulacio: Grau en Dret i Grau en Administraci6 i Direccio 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

d'Empreses

Places ofertes 35 30 30 30
Demanda lera opcio 39 31 36 34
Estudiants de nou ingrés 35 31 32 32
Percentatge d'accés en primera preferéncia 80% 77% 88% 91%

1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

Doble Titulacié: Grau en Dret i Grau en Administraci6 i Direccio Percentatge de nota d'accés

d'Empreses. Curs 2018-19

Batxillerat / COU amb PAU

- 7,1% 10,7% 21,4% 60,7%

CFGS

Durant el curs 2018/2019, la Doble Titulaci6 Grau en Dret i Grau en ADE presenta una taxa
d’ocupaci6 superior al 100% amb una demanda en primera opcié que s’ha mantingut respecte als
cursos anteriors. També s’han mantingut les places ofertes (30), el percentatge d’estudiants de nou
ingrés (32 alumnes) i el percentatge d’accés en primera preferéncia. Aixi mateix, el 100% dels qui
accedeixen ho fan a través de Batxillerat o COU, i, d’aquests, un 60,7% ho fa amb una nota de
Batxillerat/COU superior al 9, sent inicament un 7,1% qui ho fan amb qualificacions que oscil-len entre
el 61el 7. Tot i aquesta bona capacitat de captacid de talent, la nota de tall pel curs 2018/2019 ha disminuit
relativament (d’un 7,03 durant el curs 2017/2018 a un 6,28 pel curs 2018/2019). Per tot aixo, creiem que
s’observa una tendeéncia estabilitzadora en quant a I’oferta, la demanda, 1’ingrés i la qualitat de I’alumnat.
Realitat aquesta que ens permet afirmar la bona acollida que ha tingut aquesta Doble Titulacid, permetent
la seva consolidacid dins I’ambit universitari lleidata com una possibilitat atractiva per les noves
generacions, sobre tot per aquelles que han obtingut notes altes durant el Batxillerat/COU. Tot i aixi,
considerem que es recomanable no superar amb escreix el nombre de 30 alumnes matriculats de nou
ingrés, doncs d'aixo depén una part de la qualitat de la Doble titulaci6é que per part de la Facultat de Dret,
Economia i Turisme de la UdL es vol oferir. O, expressat d’una altra manera, mantenir 1’equilibri entre
places ofertes i estudiants de nou ingrés es imprescindible per assolir els objectius de la Doble titulacio.

Per ultim, no s’han introduit accions de millora especifics en els aspectes d’aquest subestandar, encara
que es pretén mantenir les accions que ja s’han vingut realitzant en relacio a la difusid per donar a coneixer
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I’oferta de la doble titulacié tant al Segria com a la resta del territori. Accid aquesta que tractarem de
millorar a través de la creacid de materials audiovisuals que seran utilitzats durant les xerrades
informatives que es mantenen durant tot I’any amb els diferents instituts de la comarca.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE

1.1. Oferta, demanda, i matricula (Estandard 1.3)

Doble Titulacio: Grau Eng.Informatica i Grau en

Administr.Direccié Empreses NG A UGS AU
Places ofertes 10 10 10 10
Demanda lera opcid 15 23 18 15
Estudiants de nou ingrés 11 11 12 13
Percentatge d'accés en primera preferéncia 82% 100% 92% 92%

1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

Doble Titulaci6: Grau Eng.Informatica i Grau en | Percentatge de nota d'accés
Administr.Direcci6 Empreses. Curs 2018-19 5-6 6-7

' Batxillerat / COU amb PAU - - - - 100,%

CFGS

Es manté I’oferta en 10 places, xifra que s’adequa a la demanda en la opcid i1 garanteix 1’entrada
d’estudiantat que esta interessat en aquesta doble titulaci6. El 92% de 1’accés €s en la preferéncia,
molt proper al 100% que s ha assolit en tots els anys académics anteriors. La nota de tall segueix per
sobre dels 10 punts. Concretament, la nota de tall ha estat de 10.09 punts. En el proper any es
continuara fent difusio sobre la doble titulacio per tal de mantenir aquesta nota de tall per sobre dels
10 punts.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

1.1. Oferta, demanda, i matricula (Estandard 1.3)
Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Places ofertes

Demanda lera opcid 187 147 149 166
Estudiants de nou ingrés 152 140 145 147
Percentatge d'accés en primera preferéncia 93% 90% 90% 90%
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1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses. Curs 2018-19 5.6 6-7

Percentatge de nota d'accés

Batxillerat / COU amb PAU

18,1% 21,3% 18,1% 24

,5%

CFGS

12,8% 35,9% 5,1% 5,

1%

Durant el curs 2018-19 es manté I’oferta de 150 places. S’ observa un petit repunt en els estudiants de
nou ingrés en el grau en ADE, situant-se en 147 matriculats (respecte a 145 matriculats el curs 2017-
18 1 140 el 2016-17) assolint practicament la xifra de places ofertades. Pel que fa a la tendéncia del
nombre d’estudiants que demanden el Grau en ADE en la opcio, aquesta s’ha incrementat forga
(passant de 149 el curs 2017-18 a 166 el curs 2018-19) doncs aquest curs per primer cop, el nimero
d’estudiants que va demanar-ho en primera opci6 supera les places. També s’observa un augment de
I’entrada d’estudiantat de la via CFGS i amb notes majoritariament de 6-8; respecte a 1’entrada
d’estudiants provinents de la via de Batxillerat/COU i PAU, amb notes majoritariament entre 8 i
superior a 9. La millora observada respecte a la demanda en 1a opcid entenem que pot ser fruit de les
estratégies per donar a concixer I’oferta del Grau en ADE dins el programa de les Jornades
d’Orientacié Universitaria a diferents centres de secundaria i de les Jornades de Portes Obertes de la
Universitat de Lleida.

GRAU EN DRET

1.1. Oferta, demanda, i matricula (Estandard 1.3)

Grau en Dret

Places ofertes

115

2016-17

150

2017-18

115

2018-19

115

Demanda lera opcio

161

141

153

191

Estudiants de nou ingrés

110

120

119

115

Percentatge d'accés en primera preferéncia

80%

86%

87%

86%

1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

Percentatge de nota d'accés

Grau en Dret. Curs 2018-19

5-6 6-7

Batxillerat / COU amb PAU

4,3% 20,7%

34,8%

CFGS 50%

L'evolucié de les dades de matricula del periode 2015-2016/2018-2019 evidencia que la taxa
d'ocupaci6 de la titulacio s'ha anat estabilitzant des de que es va procedir a la reduccid de places de
150 a 115. De manera que en el curs 2018-19 s'han ocupat la totalitat de les places. Aixi mateix es
manté, amb petites variacions, la demanda en primera opcio a ’entorn del 86%. A més, les dades
continuen reflectint que la via d'accés més habitual per a cursar els estudis del Grau en Dret és la via
del Batxillerat/COU i PAU que se situa en el 80,7% amb un total de 92 alumnes. Tal com es ve
apreciant en cursos anteriors, la via de FP2 / GFGS, s’ha tornat a incrementar en un 10,5%. Les altres
vies d'accés mantenen els seus percentatges, d'un costat, majors de 25 i 40 anys amb un 1,8%, pero,
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en canvi, els altres accessos han augmentat fins al 7%. Quant a les notes de tall de la PAU, continua
constatant-se la pujada de nota que va passar del 5,4 en el curs 2017-2018 a 1'actual 6,17 del curs
2018-2019. Per tant, l'alumnat de nou ingrés accedeix amb millor expedient i aixo es trasllada en el
fet que el 75% d'aixo ha obtingut una nota superior a 7 en la via Batxillerat / COU amb PAU. Si en
el curs 2017-2018, el 23,4% va accedir amb més d'un 9, en el curs 2018-2019, la xifra va aconseguir
el 34,8%. Quant a la via CFGS, el creixement positiu que s'ha anat observant s'ha consolidat atés que
el 100% ha entrat amb una nota entre 6-9. En definitiva, segons les dades, el perfil d'accés al Grau en
Dret s'adequa a la memoria de verificacio del titol.

GRAU EN TURISME

1.1. Oferta, demanda, i matricula (Estandard 1.3)

Grau en Turisme

2016-17

2017-18

2018-19

Places ofertes 50 50 50 45
Demanda lera opcid 40 37 32 40
Estudiants de nou ingrés 43 34 28 39
P tatge d'accé i ferénci

ercentatge d'accés en primera preferéncia 0% 91% 29% 74%

1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

. i 2018-
Grau en Turisme. Curs 2018-19 5.6 6-7 ) i} 19

Batxillerat / COU amb PAU

29,6% 22,2% 11,1% 14,8% 22,2%

Percentatge de nota d'accés

CFGS
- 50% 50%

Els estudiants admesos tenen el perfil d’accés adequat per la titulacid. Quan als indicadors, en primer
lloc indicar I’estabilitzacié de la demanda en primera opcid. Les dades de matricula al grau de Turisme
al curs 2018-2019 han millorat favorablement respecte al cursos anteriors durant el periode 2016-
2017/2017-2018 on hi va haver una gran davallada amb 34 i1 28 estudiants de nou ingrés de les 50
places que s’oferien. Tenint en compte aquesta situacio es van realitzar diverses actuacions que han
donat els seus fruits, la coordinadora de la titulaci6 ha fet xerrades a les jornades d’orientacid
universitaria a diferents centres de secundaria i a les jornades de portes obertes de la universitat de
Lleida. Es va fer difusi6 del Grau a les VII Jornades de Turisme a la UdL, amb una valoracié general
de les jornades molt positiva tant pels comentaris dels assistents com per les noticies publicades pels
mitjans de comunicacid 1 les xarxes socials, aconseguint una gran repercussié social a nivell
d’institucions, empreses 1 estudiants. Per altra banda des de deganat es van realitzar estratégies per
fer promoci6 del Grau online i intentar millorar el posicionament de les webs i dels resultat a les
cerques d’internet. Aconseguint de nou una demanda de 39 estudiants on més del 70% dels estudiants
tenen una nota mitjana superior al 6.

1.4 La titulaci6 disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats (CENTRE)

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
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(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest subestandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades destacant que aquests mecanismes de coordinacié son adequats i
presenten una sistematitzacidé i1 periodicitat adequades. Durant I’Gltim curs académic no s’han
introduit accions de millora de caracter transversal en els aspectes que es recullen en aquest
subestandard. No s’han introduit canvis en la planificacio6 horaria dels estudis respecte al curs anterior
tot i que una de les accions de millora, concretament en les dobles titulacions: Grau en Dret i Grau en
ADE i Grau en ADE i Grau en turisme “Crear grups Unics de la doble titulaci6, amb horaris més
compactes i en franges uniformes, de mati o tarda”. Aquesta proposta no ha estat possible de dur-la a
terme per al curs 2018-2019 basicament per manca de professorat i espais.

1.5 L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultat de la titulacio. (CENTRE)

Els Informes d’ Avaluaci6 externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest subestandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. Tal i com vam assenyalar en 1’anterior informe a I’inici del curs 2018-
2019 les caps d’estudis, la vicedegana d’ocupabilitat i relacions institucionals i les coordinadores de
titulaci6 han dedicat un temps per informar a tots els cursos de cadascuna de les titulacions d’una
série de qiiestions rellevants (normativa, TFG, Practiques, etc.). Pel que fa a la perspectiva de génere
en la impartici6 de la doceéncia, €s important destacar que la FDET ofereix un Minor en Geénere 1 Dret
en col-laboracido amb el Centre d’Igualtat d’Oportunitats 1 Promoci6 de la Dona Dolors Piera de la
UdL Aquest Minor sorgeix de la conjuncid de dos factors, I’existéncia d’un grup de juristes de la
Facultat que han introduit la perspectiva de genere en la investigacio i docéncia del dret o bé que han
realitzat una part de la seva investigaci6 sobre aspectes o temes relacionats amb la dona; i ’aposta
decidida per lluitar contra la invisibilitat de la dona i crear una cultura de sensibilitzacié cap a
qualsevol situacié discriminatoria, d’assetjament i violéncia. Aixi mateix cal recordar que durant el
curs 2017-2018 es va elaborar la nova normativa d’avaluacid per compensacio de la FDET aprovada
pel Consell de Govern de 18 d’abril de 2018, que va entrar en vigéncia durant el curs 2018-19. Com
accio de millora es va proposar fer un seguiment de 1’aplicaci6 de la normativa de compensacio de la
FDET per comprovar si amb aquesta nova articulacio s’eviten els problemes que va generar 1’anterior
normativa: presentar-se a I’examen i treure un zero, per exemple. Doncs bé, les vicedeganes amb
funcions de cap d’estudis han elaborat un informe que es presenta a la Comissi6 d’Estudis de Grau 1
a partir del qual es formularan les modificacions de la dita normativa que es considerin oportunes.

La nova normativa ha reduit els suposits en els que cal sol-licitar la compensacié d’assignatures del
Grau, doncs ja no esta vigent la compensacio6 a primer per a la continuitat a la facultat. Aixi dons, s’ha
elevat el nivell d’exigencia als nouvinguts als estudis de Grau, centrant la normativa de compensacié
en la circumstancia de 1’acabament dels estudis. Al mateix temps, els requisits son objectius i més
senzills d’aplicar, amb la qual cosa s’evita I’arbitrarietat en la presa de decisions sobre aquest
assumpte.

Tanmateix, s’ha d’assenyalar algunes mancances d’aquesta nova normativa respecte de les quals es
proposen les segiients modificacions:

1) No hi ha una norma de dret transitori per aquells alumnes que van comengar el Grau sota la
vigéncia de la normativa anterior i el van acabar amb la nova normativa. Aixi, es va presentar
dos suposits d’alumnes que ja havien compensat una assignatura a primer, i amb la nova
normativa sol-licitaven compensar un altra assignatura, aquesta vegada per acabament
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d’estudis.

Es proposa establir una regla per aquestes situacions de manera que, les persones qui hagin
comengat el Grau sota la vigéncia de la normativa anterior, es regiran per aquesta fins que
finalitzin els seus estudis de Grau.

2) No s’haassolit el objectiu d’evitar el frau de llei consistent en que alguns alumnes, una vegada
obtingut un 3,5 en alguna convocatoria, es presentin a la seglient convocatoria i treuen un
zero, de manera que no hi ha una progressiéo o millora en els seus coneixements, que son
sempre molt inferiors al 5.

Es proposa establir com a requisit per a obtenir la compensacié de una assignatura, com a
maxim, per acabament d’estudis, que el 3,5 s’obtingui a la segona convocatoria a la que el
alumne es presenta, i no a qualsevol de les convocatories, tal i com consta fins ara.

ESTANDARD 2. Pertinéncia de la informacié piiblica (CENTRE)

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest estandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. En el cas de les titulacions de 1’ambit econdomic en particular,
I’estandard s’assoleix amb qualitat.

2.1 La institucio publica informacié vera¢, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

En relaci6 a aquest subestandard, 1I’Informe d’ Avaluacié externa de les titulacions d’ambit juridic va
formular una recomanacid en el sentit que calia millorar el disseny de les pagines web de tots els titols
avaluat per tal de donar major visibilitat al conjunt de les activitats desenvolupades a la FDET. En
aquest sentit, és necessari assenyalar que poc despres de 1’acreditacié es va modificar la web de la
Facultat per introduir informaci6 detallada de les activitats desenvolupades en la linia indicada per
I’Informe. En concret, el juliol de 2017 es va publicar la nova web de la FDET a la qual s’hi han
incorporat els espais: Noticies, Agenda, Mediateca i La FDET organitza, com a espais de difusio de
les activitats realitzades a la facultat. En ells es pot accedir a la informacid, nota de premsa 1 al recull
fotografic dels diferents esdeveniments. A més a més s’actualitza la informacié de les webs de les
titulacions abans de I’inici de cada curs académic En relaci6 a les guies docents, abans d’obrir el
periode per la seva actualitzacio per part del professorat responsable, el deganat envia un correu per
formular les indicacions o suggeriments que considera necessari incloure amb caracter general, per
exemple, informacid sobre la possibilitat d’optar per 1’avaluacié unica previa acreditacio de
determinats requisits, conseqiiéncies derivades de determinades infraccions per part de I’estudiantat
en la realitzacio de proves d’avaluacid, recomanacions sobre la utilitzacié de recursos en linia de la
biblioteca, etc.

2.2. La institucié publica informacio sobre els resultats académics i la satisfaccio.
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L'enllag a la web dels diferents graus 1 masters http://www.fde.udl.cat/ca/estudis/graus/ 1
http://www.fde.udl.cat/ca/estudis/masters/ annexa el dossier d'indicadors de la titulaci6 corresponent

al darrer curs tancat a través de l'enllag ““ La titulacid en xifres”. La principal font d'informacié
d'aquest dossier és el DATAWHAREHOUSE (http://dtwh.udl.cat/biudl/Login) que publica
informacio verag i actualitzada referent a les caracteristiques dels ensenyaments, a la vegada que
permet analitzar-ne el seu desenvolupament operatiu i avaluar els resultats assolits al llarg dels darrers
cursos. Aquest dossier d'indicadors s'ha anat ampliant fins incorporar la practica totalitat dels
indicadors que recull la Guia d'acreditacio, tal i com recomanava l'informe d'AQU Catalunya. Pel que
fa als informes de seguiment anual de les titulacions aquests estan disponibles per a tots els grups
d'interes a: http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/seguiment.html. En aquest subestandar no s’han

introduit canvis rellevants ni es proposen millores pel curs 2019/20

ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
(CENTRE)

La instituci6 disposa d'un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

Els Informes d’ Avaluaci6 externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest estandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades.

3.1 El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
I’acreditacio de les titulacions.

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de 1I’ambit economic) consideren que aquest subestandar s’assoleix. En particular, la
FDET admet com a procediments propis el procediment general PGO02 Dissenyar programes
formatius i el procediment general PG 03 Revisar i millorar els programes formatius oficials.
Valorem molt positivament aquests procediment ja que ens permet: (i) El disseny 1 verificacio (si
escau) de noves propostes formatives de Grau/Doble Titulaci6 de Grau i Master; (ii) Assegurar
l'execucio efectiva dels ensenyaments d'acord amb el contingut del pla d'estudis del titol verificat;
(iii) Detectar possibles deficiencies en la implantacio del titol, proposant recomanacions i
suggeriments de millora i, també, identificar bones practiques; (iv) Aportar informacio rellevant per
analitzar el grau d'adaptacio dels titols a 1'Espai Europeu d'Educacié Superior; (v) Evidenciar els
progressos del titol en el desenvolupament del Sistema Intern de Garantia de Qualitat tant pel que fa
a la revisid de l'aplicaci6 del pla d'estudis com a la proposta d'accions per millorar el seu disseny i
implantacio.

3.2 El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccio dels grups
d’interes.

En relacid a aquest subestandar hi ha algunes discrepancies entre els Informes d’Avaluaci6 externa
de I’ambit economic i el juridic. En el primer cas, I’informe assenyala que el SGIQ tot i que garanteix
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la recollida d’informaci6 i dels resultats de les tres titols no recull informacio suficient sobre el grau
de satisfaccio de tots els grups d’interes, en particular PDI, PAS 1 ocupadors. Aixi mateix, 1’ Informe
considera que no s’ha fet una analisi de I’enquesta sobre mobilitat. També es formula una
recomanacid en el sentit d’ incloure enquestes de satisfacci6 dels estudiants amb les assignatures
Treball Fi de Grau i Treball Fi de Master a causa de la importancia d'aquesta assignatura en 'avaluacio
de l'adquisicio6 de les competéncies dels estudiants. Es més, 1’informe considera que si la Universitat,
de forma centralitzada, no contempla la realitzacid d'aquestes enquestes, la propia Facultat podria
implementar un sistema propi de recollida d'opinions dels estudiants relacionades amb aquestes dues
materies, fonamentals en qualsevol titol oficial. L’ Informe d’Avaluaci6 Externa de les titulacions de
I’ambit juridic no formula cap recomanacid ni observacio.

La resta d’indicadors necessaris per a les avaluacions de les titulacions s’extreuen del DATA que
inclou un Dossier d’Indicadors de Titulacions (DIT) d’acord amb els criteris establerts per AQU
Catalunya i a partir del qual els diferents coordinadors analitzen els resultats de les titulacions. La
direcci6 de centre analitza el resultat dels indicadors

3.3 El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

L’Informe d’ Avaluacio Externa de les titulacions de I’ambit juridic considera que el SGIQ no disposa
d'un procés implementat per a la revisio de 1'adequacid del mateix SGIQ. En aquest sentit, la CAE
recomanava establir formalment el procés de revisié d'alguns aspectes del SGIQ 1 realitzar la seva
implementaciéo el més aviat possible. Aquesta revisid permetria també incorporar el procés
d'acreditaci6 de les titulacions, que es troba materialitzat en la practica pero no formalment dissenyat.
En relaci6 a aquesta recomanacio la unitat de Qualitat 1 Planificacié6 Docent posa a disposicio
mitjancant el DATA el resultat del indicadors de seguiment del SIGQ del centre, mitjangant el qual
s’analitzen els diferents procediments a nivell de Facultat. Aquesta visi6é permet realitzar un analisi
dels diferents procediments amb el resultat de les titulacions del centre i comparar-les amb la resta de
titulacions de la universitat. També s’ha descrit el nou procediment PG31 Revisar i millorar el Sistema
de Garantia Interna de la Qualitat. D’altra banda durant el curs 2018-2019 s’ha realitzat una adaptacio
del SGIQ a la normativa reglamentaria del centre que va ser aprovada per la Junta de Facultat de
juliol de 2019, consistent a incorporar la persona técnica de qualitat com a secretaria amb veu pero
sense vot en les Comissions d’Estudis de Grau i Master.

També volem constatar que en la linia de la millora continua del centre, s’ha programat presentar-se
a la Certificacio de la Implantacio del SGIQ de la FDET.

ESTANDARD 4. Adequacio6 del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a els titulacions del centre és suficient i adequat, d'acord amb
les caracteristiques de les titulacions i el nimero d'estudiants.

Aquest subestandard s’assoleix en totes les titulacions de Grau. De fet, en I’Informe d’Avaluacio
externa de les titulacions de I’ambit juridic aquest estandard s’assoleix amb qualitat destacant el
compromis i 1’accessibilitat del personal docent aixi com 1’alta qualificaci6 del professorat permanent
1 associat. .
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4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau,
professional.

Amb independéncia de les novetats que es plantegen en els apartats corresponents, cal assenyalar que
tenim una plantilla de PDI cada cop més envellida, sense relleu generacional i amb nombroses arees
de coneixement de caracter unipersonal. No hi ha propostes de millora més enlla de reclamar recursos
suficients per poder garantir que el professorat novell pugui consolidar-se

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

4.2. Hores impartides de docencia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

Doble titulaci6: Grau en Administracio i

Direccio d'Empreses i Turisme. Curs Permanents I ~ Permanents 2 Lectors Associats

2018-19

Doctors 149,3 83,7 2,4 46,1 49,4 331,0
No doctors - 57,9 - 167,6 37,7 263,2
Total 149,3 141,6 2,4 213,7 87,2 5942

HIDA: Hores impartides de docéncia a l'aula

Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU,
Agregat)

Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors)
Altres: Professorat visitant, becaris, etc...

4.3. Percentatge d'hores impartides de docencia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)
Doble titulacio: Grau en Administracio i

Direccié d'Empreses i Turisme. Curs Sense tram
2018-19

Amb tram no
viu

Amb tram viu

Percentatge HIDA segons trams de recerca
Percentatge HIDA segons trams de
docéncia

Correspon al professorat que pot tenir tram.

No s’han dut a terme accions de millor en I’tltim curs referents a aquest subestandard.

El professorat és 1’adequat per la titulacid, i I’itinerari de la doble titulacio, es nodreix de professorat
dels departaments d’Administraci6 d’Empreses i d’Economia Aplicada de la FDET. Quan als
indicadors, el total de professorat doctor que ha impartit docéncia el curs 2018-19, ha estat del 51,8%.
El curs 2016-17 va ser del 50% 1 al 2017-18 del 54,4%. Cal mencionar, pero, que el curs 2018-19 ja
s’havia desplegat fins a 3r curs de la doble titulacio. El 2018-19 el 58,9% ¢és professorat a temps
complert (permanents 1, permanents 2, Lectors i Altres). I d’un total de 56 professors que han impartit
docéncia a la doble titulacid, 23 son associats. Per altra banda, en relaci6 a les hores impartides de
docéncia segons categoria del professorat, el 55,9% del total de les hores impartides a la titulacid, han
estat impartides per professors doctors. Aquest percentatge el curs 2017-18 era de 57,3% i el 2016-
17 de 43,4%. E1 2018-19 el 62,9% del total d’hores impartides, han sigut impartides per professorat
a temps complert. Aquest percentatge, el curs 2017-18 va ser el 62,5%. No estan desplegades encara
les assignatures de TFG 1 practiques, per tant, no es fan valoracions en aquest sentit. No es plantegen
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accions de millora per al curs vinent en relacié a aquest subestandard.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE

4.2. Hores impartides de docencia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

Doble Titulacié: Grau en Dret i Grau en Administracio i Direccid Permanents Permanents Lectors Associats  Altres  Total
d'Empreses. Curs 2018-19 1 2
Doctors 9429 92,2 52,4 76,0 92,9 | 1.256,4
No doctors - 155,4 - 281,5 24,9 461,8
Total 9429 247,6 52,4 357,5 117,8 | 1.718,2

HIDA: Hores impartides de docéncia a l'aula
Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors)

Altres: Professorat visitant, becaris, etc...

4.3. Percentatge d'hores impartides de docencia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

Doble Titulacio: Grau en Dret i Grau en Administracio i Direccio Sense tram  Amb tram  Amb
d'Empreses. Curs 2018-19 no viu tram viu
Percentatge HIDA segons trams de recerca 57,7% 16,5% 25,8%
Percentatge HIDA segons trams de docéncia 30,1% 1,7% 68,2%

Correspon al professorat que pot tenir tram.
El professorat que imparteix la Doble Titulaci6: Grau en Dret i Grau en Administracidé 1 Direccio
d'Empresa esta integrat per 115 professors, dels quals 71 son doctors i 44 no doctors. Per tant, hi ha un
61% de PDI que, a més a més, en la majoria dels casos es a temps complert, la qual cosa implica una
plena dedicacié a la docéncia i a la recerca, garantint la qualitat de la primera. Aquestes dades son
lleugerament superiors a les del curs 2017/2018, passant del 60% al 61%, qiiestiéo que comporta una petita
millora en el nombre de professors PDI que imparteixen docéncia i, per tant, també en la capacitat de
transmetre les problematiques actuals als alumnes. Aixi mateix, de les 1.718,2 hores de docéncia
impartides al Doble Grau, unicament 461,8 son realitzades per professors no doctors, significant aixo que
’estudiantat rep un 73,12 % d’hores per part del PDI. Altrament, d’aquestes 461,8 hores impartides por
professors no doctors, la majoria es realitzada per professionals de prestigi de I'ambit juridic, com ara
magistrats de la Audiéncia Provincial de Lleida, advocats, fiscals, etc. o que per la seva professio aporten
una perspectiva diferent i complementaria a la del PDI doctor. Pel que fa al percentatge HIDA, hem de
destacar que el 68,2% de la docéncia es impartida per professors que ostenten tram viu de docéncia.
Percentatge que disminueix si ens fixem en el de professors amb trams de recerca, doncs aquest minva
fins el 25,8%. Realitat aquesta ultima que, tot i no comportar una gran repercussié desfavorable en
I’aprenentatge de 1’alumnat, considerem que es un dels punts de millora a llarg termini de la doble
titulaci6. Per Gltim, ressaltar que el nombre de PDI ETC s’ha duplicat del curs 2015/2016 al 2018/2019,
passant de 3 a 7, assolint una relacid quantificada d’estudiant ETC / PDI ETC de 20. Aixi doncs, el perfil
del professorat del Doble Grau és l'idoni perque l'estudiantat assoleixi un solid aprenentatge en les
diferents materies que s'imparteixen i, en conseqiiencia, els objectius de la Memoria verificada del Grau.
Existint un punt de millora en el percentatge de professorat amb tram de recerca. Pel que fa a les dades
concretes del professorat ens remetem als informes individuals del Grau en Dret i Grau en ADE.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE
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4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(Estandard 4.1)

Doble Titulacio: Grau Eng.Informatica i Grau en

e e e R Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats Altres
Doctors 409,3 71,8 6,9 19,6 47,1 554,7
No doctors - 109,5 - 163,1 19,6 292,3
Total 409,3 181,2 6,9 182,8 66,8 847,0

HIDA: Hores impartides de docéncia a l'aula

Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors)
Altres: Professorat visitant, becaris, etc...

4.3. Percentatge d'hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

Amb tram Amb tram

Doble Titulacio: Grau Eng.Informatica i Grau en

Sense tram

Administr.Direccié Empreses. Curs 2018-19 no viu viu
Percentatge HIDA segons trams de recerca 58,4% 7,5% 34,%
Percentatge HIDA segons trams de docéncia 30,4% 1,% 68,6%

Correspon al professorat que pot tenir tram.

S’ha produit un lleuger increment en la quantitat de professorat associat. Aixd provoca que el
percentatge d’hores de docéncia impartides per professorat doctor disminueixi. S han volgut reforgar
els grups de practiques i1 dotar-los de professorat amb un alt grau d'experiencia professional, aixo
explica I’augment del professorat associat en els Gltims cursos. Al voltant del 35% de les hores de
docéncia s’imparteixen per professorat amb tram viu de recerca i el 68% amb tram viu de docéncia.
Pel que fa a la direccid dels TFG, s’observa un augment dels TFG realitzats en I’empresa, amb un
codirector de I’empresa la qual cosa valorem molt positivament atés que es tracta d’un doble grau en
el que la vessant empresarial és important 1 favoreix la insercid laboral de I’estudiant i I’adquisicio
d’experiéncia.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

4.2. Hores impartides de doceéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)
Grau en Administracio i Direccié d'Empreses. Curs Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats
2018-19

Altres Total

Doctors 2.545.9 724.4 1882 231,0 319,0 4.008,5
No doctors ; 1.174,1 ) 17572 57,6 2.988,9
Total 2.5459 1.898,5 1882 1.9882 376,6 6.9974

HIDA: Hores impartides de docéncia a I'aula
Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors)

Altres: Professorat visitant, becaris, etc...

4.3. Percentatge d'hores impartides de doceéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

Sense Amb tramno  Amb tram viu

tram viu

Grau en Administracio i Direccié d'Empreses. Curs 2018-19

Pégina 27 de 53



Percentatge HIDA segons trams de recerca 80% 4% 16%

Percentatge HIDA segons trams de docéncia 35,1% 1,3% 63,6%

Correspon al professorat que pot tenir tram.

El professorat que imparteix doceéncia al grau en ADE pertany, principalment, al departament
d’ Administracié d’Empreses i d’Economia Aplicada, de la FDET. Quan als indicadors, en relacié a les
hores impartides de docéncia el total de professorat doctor que ha impartit docéncia el curs 2018-19,
ha estat del 57,3%, quelcom superior a cursos anteriors. El1 2018-19 el 66,2% ¢és professorat a temps
complert (permanents 1, permanents 2, Lectors i Altres); 1a resta, un 28,41%, son professors associats,
tots ells professionals en I'ambit de la docéncia impartida i en assignatures de darrers cursos. Pel que
fa al percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons tram, hem de destacar que el 63,6% de
la docéncia és impartida per professors que ostenten tram viu de docéncia; en contrast amb el percentatge
més reduit de professors amb trams de recerca, que assoleix el 16%. Constatant-se un perfil
majoritariament docent del professorat i sent aquest punt, un de millorable. En general podem afirmar que
es tracta de professorat preparat i amb forca experiéncia docent..

Sent el perfil del professorat del Grau I'idoni, en el curs 2018-19, s’ha produit un lleuger augment del
professorat no doctor en la categoria d’associat tractant-se d'una tendéncia a l'alca que permet a
I'alumnat con¢ixer una perspectiva practica de 1'ambit empresarial de la ma de professionals de
prestigi i sobretot en les assignatures de darrers cursos on 1’especialitzacié és més evident de manera
que complementa la seva formaci6. Quant als criteris d'assignacio de professorat de primer curs, s'opta
preferentment per un/a professor/a temps complet amb un solid i contrastat perfil docent que resulta de
l'experiencia i l'interés per la millora de la qualitat docent (participacid en projectes innovacidé docent,
cursos de formacio, etc.).

GRAU EN DRET

4.2. Hores impartides de docencia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

Grau en Dret. Curs 2018-19 Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats Altres

Doctors 2.775,9 66,3 251,0 190,1 330,2 3.613,6
No doctors - 10,6 - 764,1 117,7 892,3
Total 2.775,9 76,9 251,0 9542 4479 4.505,9

HIDA: Hores impartides de docéncia a l'aula
Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors)

Altres: Professorat visitant, becaris, etc...

4.3. Percentatge d'hores impartides de doceéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)
Grau en Dret. Curs 2018-19 Sense tram Amb Amb

tram tram
no viu viu

Percentatge HIDA segons trams de recerca 43,9% 21,2% | 35%

Percentatge HIDA segons trams de docéncia 36% 1,1% | 62,9%

Correspon al professorat que pot tenir tram.

El professorat que imparteix el Grau en Dret continua estant integrat, en la seva amplia majoria, per
PDI Doctor, en altres termes, del total de 62 professors, 38 ostenten un doctorat. Aixi mateix, s'ha de
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posar de manifest, la incorporacio de dos professors lectors després de sengles concursos del Pla Serra
Hunter en Dret Penal i Dret Constitucional, de manera que els joves investigadors comencen a
consolidar-se i, per tant, a estabilitzar-se. A més, la promocié del professorat consolidat, després
d'anys de paralisis, s'ha impulsat de manera que s'ha sumat una Catedratica en 1'area de Dret Penal.
No obstant aix0, tal com s'ha fet referéncia en anteriors informes de seguiment, el Grau en Dret sofreix
un deficit de professorat amb figura estable i continuem afrontant assignatures troncals que no consten
amb un PDI permanent: Dret Constitucional II i Dret Roma i la seva recepci6 a Europa, i Introduccid
al Dret, si bé en les arees de Coneixement de Dret Roma i Filosofia del Dret tenen cadascuna un
professor acreditat com a lector. Hi ha dues acreditacions més que afecten I'area de Dret administratiu,
per a professora agregada 1 per a catedratic funcionari. Quant a I'area de Dret internacional ptblic hi
ha convocada una plaga de professora lectora Serra Hunter, per al proxim curs académic. En relacio
a les hores de docencia impartida, el nombre d'hores lectives del PDI Doctor és de 3.613,6 mentre
que el PDI No Doctor és de 892,3. S'ha de subratllar, que si durant el curs 2018-2019 el nombre
d'hores no impartides per PDI No Doctor ha tornat a decréixer, no obstant aixo, el Grau en Dret
continua comptant amb professionals de gran prestigi de I'esfera juridica de Lleida per a dotar a
l'estudiantat de les competéncies necessaries a I'hora d'incorporar-se al moén laboral. La qualitat del
professorat es reflecteix en el percentatge dels trams de recerca vius que es xifren en el 35% 1 en els
trams de docencia que aconsegueixen el 62,9%. El professorat del Grau en Dret ostenta projectes de
recerca tant a nivell autonomic 1 estatal que els permet al seu torn enriquir la transversalitat de la
titulacio. En vista de la qual cosa, el professorat que imparteix docencia al Grau en Dret recolza
l'excel-léncia tant académica com investigadora. Finalment, s'ha de posar en relleu que al Professor
Dr. César Cierco ha rebut I'esment d'excel-leéncia a l'activitat docent.

GRAU EN TURISME

4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

Grau en Turisme. Curs 2018-19 Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats

Doctors 364,9 291,9 110,8 162,7 212,4 1.142,9
No doctors - 345,9 - 762,1 126,9 1.234,9
Total 364,9 637,8 110,8 924,8 3933 2.377,8

HIDA: Hores impartides de docéncia a l'aula
Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors)

Altres: Professorat visitant, becaris, etc...

4.3. Percentatge d'hores impartides de docencia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

Grau en Turisme. Curs 2018-19 Sense tram Amb tram no Amb tram

viu viu

Percentatge HIDA segons trams de recerca 80,1% 4,9% 15%

Percentatge HIDA segons trams de docéncia 46,3% 3,2% 50,5%

Correspon al professorat que pot tenir tram.

Aquest curs s’ha realitzat tota la docéncia sense incidéncies. Es tracta de professorat amb plena dedicacio
a la docencia i a la recerca, i professionals de reconegut prestigi a I’ambit laboral garantint la qualitat
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docent. Molts professors que imparteixen classes en el grau de turisme formen part : (1) Del grup de
recerca emergent de Turisme, Economia Social i del Coneixement (GRTESC) reconegut per la Direccio
general de Recerca de la Generalitat de Catalunya en la convocatoria de 2014 (nam. formi expedient 2014-
SGR-82, actualment vigent). (2) Projecte TURESCO (Turisme, Economia Social i del Coneixement),
Grup Consolidat de Recerca acreditat per la Generalitat de Catalunya TURESCO (2017 SGR 49). (3)
Projecte TURCOLAB (Analisi turistica de les plataformes d'allotjament col-laboratiu en destinacions
espanyoles a través de contingut generat pels usuaris i altres fonts en linia, Ministeri d'Economia, Industria
1 Competitivitat (ECO2017-88984-R). Si que s ha de tenir en compte que degut al canvi de franja horaria
alguns professors associats que no han pogut compaginar el treball amb la docéncia a la Universitat s’han
tingut que reemplagar, per professionals amb molta experiéncia al sector. Tanmateix respecte al curs
anterior ha augmentat considerablement el nombre d’hores que s’imparteixen per professorat doctor. En
general podem concloure que es tracta de professorat preparat i amb for¢a experiéncia docent.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaciéo adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

Com ja hem assenyalat anteriorment, tot i que 1'estructura de la plantilla del professorat i el nombre
de professorat son suficients per impartir les diverses titulacions i atendre els estudiants del centre,
constatem amb certa preocupacio la jubilacid del professorat més antic i la seva substitucid per
professorat associat. La situacid d'aquestes arees de coneixement i I' edat mitjana del professorat
(50/60 anys) aixi com l'abséncia d'investigadors juniors compromet seriosament el relleu
generacional. No s’han produit canvis en I’estructura de la plantilla ni es proposen acciones
especifiques de millora.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

Com a acci6 de millora es va proposar crear un Unic grup per a la doble titulacid, amb horaris més
compactes i en franges uniformes, de mati o tarda (tot i que els estudiants també valoren positivament
la integracid a altres grups d’estudiants d’ambits diferents). Aquesta accio no es va poder dur a terme
pel curs 2018-19 per limitacio de recursos, tant a nivell de professorat, com a nivell d’espais (aules),
entre d’altres. En tot cas, per els tres primers cursos de la doble titulacié desplegada fins el 2018-19,
el professorat disponible és suficient i disposa de dedicacié adequada. Els estudiants del doble grau
comparteixen assignatures i professorat amb els estudiants del Grau en Turisme pel que fa a les
assignatures de Turisme (impartides en horari de mati), i amb un grup especific pels estudiants de les
dobles titulacions de la facultat pel que fa a les assignatures del Grau en Administracio 1 Direccio
d’Empreses (impartides en horari de tarda).

No es disposa encara de dades pel que fa a la satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a
I’aprenentatge, tot i aixi, el fet de tenir un nombre reduit de matriculats (51 estudiants entre Ir, 2n i
3r curs) garanteix que el professorat pugui recon¢ixer i con¢ixer el perfil i el taranna de I’estudiant de
la doble titulaci6 i li dediqui I’atencié que requereixi per potenciar i fonamentar 1’aprenentatge. No
hi hagut canvis en I’estructura de la plantilla o en el nombre de professorat implicat a la titulacid. Per
al curs 2019-20 es torna a plantejar la millora referent a oferir horaris compactes de mati o tarda.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE
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Els estudiants del doble grau tenen la major part de les assignatures d’ADE i Dret en grups especifics i
reduits. Aquest esfor¢ de la Facultat en relacidé a la doble titulacio (assignatures on el nombre de
matriculats no supera els 40), garanteix que el professorat pugui reconeixer i coneixer el perfil i el taranna
de I’estudiant de la doble titulacio i li dediqui I’atencié que requereixi per potenciar i fonamentar
I’aprenentatge. Aquest any académic 2018/2019 s’ha demostrat que el professorat €s suficient 1 que s’ha
pogut atendre els estudiants sense dilacions. De fet, han tingut una dedicacio excel-lent en el cas dels
TFGs en els que la majoria d’estudiant ha comptat amb dos professors/es per a la direccid o tutoritzacio
del mateix, un de la branca d’ADE i un altre de la de Dret. També s’han constituit els tribunals de TFGs
amb tres professors/es en cadascun, garantint d’aquesta forma la qualitat no solament del procés de
redacci6 del TFG sin6 també de la seva avaluacid. Per les dades mostrades, valoro que aquest
subestandard en el cas de la Doble Titulaci6 s’assoleix amb excel-léncia.

Quan a les valoracions de l'estudiantat del Grau en Dret i Grau en ADE envers l'actuacié docent, cal
indicar que de les assignatures que han estat objecte de valoracio a través de les enquestes, més d'un 88%
tenen un nivell de satisfaccié global igual o superior a 3, un 40% obtenen un nivell de satisfaccio global
superior al 4 i un 12% de les mateixes una qualificacio igual o superior al 4,5. Aquestes tres dades denoten
un alt nivell de satisfaccido del nostre estudiantat vers la forma i manera en que es realitzen les
assignatures.No s han produit canvis en I’estructura de la plantilla ni es proposen accions de millora.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE

No s’han produit canvis respecte I’any académic anterior. La plantilla segueix garantint ’atenci6 a
I’estudiant.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

En la titulacio d’ADE I'estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professorat és suficient
en numero i formacio/capacitat per impartir la titulacio i atendre els estudiants del centre.

Tot 1 aixi, constatem amb certa preocupacio la jubilacid del professorat més antic i la seva substitucio
per professorat associat. Cal també posar de manifest que la carrega lectiva del professorat del grau
¢s una de les més elevades de totes les titulacions de la UdL (ratio credits/alumnat).

GRAU EN DRET

En reiterades reunions amb el professorat s'ha posat de manifest la necessitat de revisar la ratio dels
credits 1 I'alumnat. Les assignatures troncals amb una mitjana de més de 100 alumnes per un professor
no permeten I'adequat enfocament que el Pla Bolonya exigeix. De manera que una vegada més, s'ha
de reiterar que, des de l'informe de 2016, s'ha vingut exposant que la plantilla del professorat 1 el
nombre de professors no son suficients per a impartir la titulaci6. L'actual taxa de reposicid és
insuficient. Per tant, es continua urgint tant la incorporacié com promocid del PDI que, com s'indica
en l'apartat 4.1 va aconseguint sengles acreditacions de la seva activitat academica.
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GRAU EN TURISME

Tota la doceéncia i grups s’ha pogut desplegar fins al moment sense incidéncies a nivell de professorat.
Cada semestre, en els darrers dies de classe presencial, es passa una enquesta d’opinid sobre cada
professor/a i assignatura als estudiants. Cadascun dels aspectes son avaluats per I’estudiant qui déna una
puntuacid que va de 1 (la pitjor) a 5 (Ia millor). La satisfaccio de I’ estudiantat amb la competéncia docent
del professorat en relacio a la tasca que porta a terme €s alta, el Grau de Turisme és una de les titulacions
millor valorada per I’enquesta que realitza el consell de 1’estudiantat i el professorat esta valorat molt
superior a la mitja de la resta de titulacions de la UdL. La majoria dels professors han obtingut valors al
voltant del 4 o més alts. Per les dades mostrades, valoro que aquest subestandard s’assoleix amb
excel-leéncia

4.3 La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de ’activitat docent i
investigadora del professorat.

Per donar suport al professorat de la FDET que pretén millorar la qualitat de la seva activitat docent
i investigadora el centre fa is de dels instruments que ofereix la Universitat de Lleida. Ens referim,
d’una banda al Programa per a I’Impuls del prestigi académic i social de la Universitat de Lleida, que
impulsa el vicerectorat de docencia i, d’altra banda el programa de Formacié del personal universitari.
En el primer cas, dins la convocatoria 2018 del Programa Impuls fou aprovada la segiient accio:
Aprovar una convocatoria d’ajuts per a projectes d’innovacié docent adregcada al professorat de la
FDET que involucri a una o més titulacions de la facultat. Entre les linies estratégiques d’aquesta
convocatoria es destaquen les segiients: a) Assajar noves metodologies que permetin 1’us de les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacid en els processos d'ensenyament—aprenentatge
presencials b) Impulsar actuacions que fomentin la sensibilitzaci6 i lluita contra la pobresa, I’exclusio
social i la vulnerabilitat ¢) Impulsar la transversalitat en la docéncia de les assignatures i fomentar la
coordinaci6 del professorat d) Desenvolupar mecanismes per impulsar la responsabilitat social 1
aplicacio de I’APS en assignatures diferents al TFG. La proposta d'aquestes linies estratégiques
respon al fet que son els ambits de la politica institucional que 1’actual equip deganal va adaptar com
a compromis durant el seu mandat. Atesa la convocatoria, en forma i termini es van presentar 10
propostes de Projectes d’Innovacié Docent, els quals van ser valorats per una Comissié formada per
dos PDI externs a la FDET 1 un teécnic de suport i assessorament a I’activitat docent de la UdL. Els
projectes seleccionats van ser els segiients:

Titol: LAAUTOEVALUACION EN LiNEA EN EL ESTUDIO DEL DERECHO

Breu descripcio: La utilitzaci6 de les noves tecnologies en el mén de l'estudi del Dret és una fita
encara no assolida majoritariament per la doceéncia actual. A més a més, l'alumne de Dret,
habitualment, fa més us de la seva memoria que de la seva capacitat per assimilar i comprendre els
continguts. Aquest projecte té el seu fonament 1 punt de partida en el treball previ realitzat pels
professors de 1'assignatura, amb 1'assessorament del Servei de Suport a la docéncia, per millorar la
utilitzacio de les eines que proporciona el Campus Virtual. Es pretén implementar mecanismes en
linia que facilitin a l'estudiant de Dret el treball autonom de les assignatures i, a partir d'aqui,
l'autoavaluacio, és a dir, el coneixement sobre la seva comprensié o manca de comprensié de la
materia. Per a aixo, volem dissenyar diversos exercicis autocorrectius en linia, en els quals I'alumne
respon i, a continuaci6 rep el feed back per saber si ho ha fet bé o malament, tot aixo a través de les
eines que proporciona la plataforma sakai, que permeten, alhora, el treball autonom de l'alumne i el
seguiment per part del professor
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Titol: LA CONVERSACION Y LA ENSENANZA DEL DERECHO: LA TERTULIA COMO
FORMULA DE APRENDIZAJE.

Breu descripcio: El debate y la discusion son consustanciales al estudio del Derecho. Ello no
obstante, las herramientas docentes a través de las cuales tratan de encauzarse habitualmente ambas
virtudes tropiezan con obstaculos que dificultan y encorsetan el didlogo igualitario y al cabo el
aprendizaje dialogico. En la busqueda de nuevas alternativas se propone en esta comunicacion el uso
de una herramienta que ha demostrado en otros escenarios excelentes resultados como actuacion
educativa de éxito: la tertulia. Su aplicacion sobre la base de una lectura compartida de un libro de
investigacion en un entorno y atmosfera apropiados se ha revelado de gran interés y ayuda para
intentar crear una ensefianza significativa que estimule un cambio de actitud que perdure y que
trascienda la etapa universitaria, configurandose como cualidad del futuro jurista en su hacer
profesional.

Titol: ELS DRETS DELS INFANTS I ADOLESCENTS EN EL GRAU EN DRET.

Breu Descripcio: . La proposta es fonamenta en el treball dels drets dels infants i adolescents amb
estudiants del Grau en Dret per tal d'incrementar la capacitat de recon¢ixer i aplicar aquests drets en
la practica professional ( judicatura, advocacia, mediacid) . El projecte compta amb la col-laboracid
d'UNICETF, seguint tes pautes del model "Educacion en Derechos de Infancia y Ciudadania Global".

Titol: AVANCANT CAP A UNS GRAUS MES INCLUSIUS

Breu descripcio: La finalitat del projecte és analitzar com es desenvolupa el programa UdLxTothom
en els graus de la Facultat de Dret, Economia i Turisme per tal de valorar com es gestionen les
qiiestions relacionades amb 1’educacié inclusiva. A partir d’enquestes a estudiants amb necessitats
singulars i al professorat de la Facultat, es detectara el grau de coneixement del Programa
UdLxTothom, aixo com el nivell de participacido d’aquests col-lectius i1 el nivell d’aplicacié del
mateix. La nostra experiéncia ens porta a pensar que hi ha una manca d’informacié i d’eines tant per
al professorat com per a I’estudiantat sobre diferents aspectes d’aquest programa. Per exemple, hi ha
dificultat de detectar aquests estudiants en el moment de la matricula, les adaptacions curriculars no
es duen a terme a la practica, ja sigui per desconeixement del professor de qué cal fer-ho o per
desconeixement de com fer-ho, en el disseny dels Plans d’estudi i de les assignatures no s’inclou la
perspectiva inclusiva. D’altra banda el projecte també¢ analitzara els diferents programes i accions que
les universitats publiques catalanes estan duent a terme en aquest ambit. L’objectiu final del projecte
¢s realitzar una serie de propostes per aplicar a les diverses titulacions de la Facultat de dret, Economia
1 Turisme que permetin avangar cap a Graus més inclusius

Titol: La traduccié i la interpretacié com a estratégies pedagogiques per al desenvolupament
de I’habilitat de mediacié intercultural dins d’un curs d’angles a la universitat: un projecte
d’innovacié docent (TIMIID)

Breu descripcié: El projecte d’innovacid docent t¢ com a finalitat implementar una nova
metodologia d’ensenyament de I’anglés que doni resposta immediata als nous requeriments del marc
i els del mon empresarial. La nostra innovaci6 en metodologia es basa en la introducci6 de la traduccid
1 la interpretacid com a estratégies per al desenvolupament de la competéncia en mediacid
intercultural dins del marc de 1’assignatura Business English II del grau en Administracié i Direccid
d’Empreses (ADE). La proposta vol impulsar accions que fomentin la sensibilitzacié envers
I’exclusio social i la vulnerabilitat que venen sorgits per prejudicis culturals. Com a resultat esperem
obtenir uns materials didactics ‘testejats’ que podrien incorporar-se a la docéncia de 1’assignatura. Pel
que fa a I’'impacte, més de 200 alumnes (tots els que s’inscriuen a primer curs del grau d’ADE) es
podrien beneficiar cada any d’aquest projecte.
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Titol: L’art com a eina de docéncia de ’assignatura “Gestié de ’Empresa Familiar”.

Breu Descripci6: L’assignatura Gestio de I’Empresa Familiar és una matéria optativa del 4rt. curs
del grau d'ADE, amb una amplia acceptacioé entre ’alumnat. En cursos anteriors, i dins el propi
desenvolupament de I'assignatura s'ha utilitzat el recurs de 1’analisi d’obres d’art, (“Saturn devorant
els seus fills”, per ficar un exemple) o bé el cinema per reforgar alguns conceptes que es troben
presents en la guia docent (i.e. la gesti6 i l'analisi de les relacions humanes dins I'ambit de I'empresa
familiar, la incorporacié dels joves a I’empresa...). El ventall de situacions a tractar és molt ampli i la
seva aplicacid va des de les relacions entre pares i fills fins als conflictes empresarials i familiars i
d’altres qiiestions que son propies de la matéria docent. La utilitzacidé d’expressions artistiques que
tracten uns temes concrets (heréncia familiar, desitjos dels joves davant les expectatives de les
generacions precedents, continuitat empresarial), ens permet abordar, tractar, analitzar 1
complementar els conceptes relatius a ’assignatura “Gestio de I’Empresa Familiar”. Tot 1’exposat
anteriorment ens encoratja a presentar la seglient proposta que ens permet estudiar 1’assignatura
Gestié de I’Empresa Familiar per mitja de les segiients expressions artistiques: Opera. Literatura.
Cinema .Pintura.

Titol: Gestié de la reputacié online del Master en Marqueting de Mitjans Socials amb
aprenentatge basat en projectes (Project Based-Learning PBL) i amb aprenentatge
col-laboratiu recolzat amb ordinador (Computer-Supported Collaborative Learning, CSCL)
Breu descripcio: El projecte pretén que I’estudiantat del Master en Marqueting de Mitjans Socials
gestioni la reputacié online del seu propi master a través de la metodologia PBL 1 CSCL, treballant
de forma coordinada en 8 assignatures diferents del Master, amb dos objectius generals clars: 1) Posar
en practica els coneixements tedrics adquirits a través de la gestio de xarxes socials reals; 2) Generar
una reputacid online del master positiva per promocionar-lo a través de les xarxes socials, aconseguint
que siguin els propis estudiants el que parlin del master, per arribar a la societat en general i a
I’estudiantat de la Facultat de Dret, Economia i Turisme, en particular.

Titol: CONSTRUYAMOS EL PUENTE ENTRE LA EDUCACION SECUNDARIA Y
UNIVERSITARIA A TRAVES DE EUROPA

Breu descripcio: El proyecto se centra, por lo tanto, en fomentar la interactuacion entre dos tipos de
alumnado: bachillerato y grado en Derecho, en particular en lo que respecta a las précticas de la
asignatura de Derecho de la UE durante el curso 2018-19. La innovacion docente que aporta este
proyecto, recae en la metodologia de la transversalidad puesto que estd previsto que en una primera
fase (primer semestre), los alumnos de bachillerato (en torno a 20 en total, elegidos por el propio
Centro de Secundaria (C. Episcopal) en funcion de su expediente y motivacion por el tema)
participaran durante el mes de octubre y noviembre en dos sesiones de debate en la FDET con los
profesores encargados de la asignatura Derecho de la UE. En el debate, los alumnos formularan sus
dudas y propuestas sobre el futuro de la UE. En una segunda fase, (segundo semestre), las
interpelaciones efectuadas por los alumnos de bachillerato se distribuirdn a los estudiantes de 2° curso
del Grado para que asi puedan resolver en las clases practicas las cuestiones planteadas a través de la
formacion adquirida durante el curso. Asimismo, se organizara una sesion conjunta en la cual se
intercambiardn los distintos puntos de vista de modo que se aprecie la adquisicion de diversas
competencias transversales de la titulacion, en particular la capacidad de andlisis critico del derecho
vigente. Finalmente, la actividad incidira en la oportunidad y conveniencia de dar a conocer la FDET
a futuros estudiantes mas allé de los canales universitarios pertinentes. Estos alumnos podran observar
el funcionamiento de la FDET a través de una asignatura en particular y de esta forma interactuar con
el estudiantado de segundo curso de grado en Derecho.

Titol: Millora del procés d’ensenyament-aprenentatge en les assignatures de comptabilitat i
finances del Grau en ADE mitjancant la coordinaciéo de I’area d’Economia Financera i
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Comptabilitat de la Facultat de Dret, Economia i Turisme

Breu descripcio: Aquest projecte pretén millorar la coordinacié en la impartici6 de les assignatures
de comptabilitat i finances obligatories del grau en ADE de la UdL. Per tal d’abordar renovades
aproximacions teorico-practiques d’aprenentatge i les corresponents evidéncies d'adquisicio i
avaluacio de les competéncies generiques i1 especifiques. Incorporant majoritariament eines
metodologiques de caire tecnologic i1 professional.

Pel que fa a la Formaci6 del personal universitari, a banda, de les activitats de formacié incloses en
el Pla integral de formaci6 del professorat universitari durant el curs 2018-2019, l'equip de govern
de la FDET va presentar una proposta de formacié especifica consistent en introduir el concepte i la
practica de Mindfulness amb els segiients objectius: (1) Apropar experiéncies de Mindfulness en el
moén universitari. (2) Proporcionar unes eines basiques de millora del benestar per mitja del
Mindfulness. (3) Assolir la funcio6 basica del Mindfulness com és 1’atencio plena en les activitats del
nostre dia a dia, dins i fora la Universitat. (3) Incorporar el Mindfulness , com a eina de reduccio de
I’estrés 1 de millora del benestar en el nostre dia a dia. En general, creiem que aquetes propostes
especifiques ens permeten “personalitzar” la formaci6 del PDI del nostre centre d’acord amb
les necessitats identificades pels departaments i 1’equip de govern.

Finalment, cal destacar que durant I’any 2018, la Facultat de Dret, Economia 1 Turisme de la UdL
amb la col-laboracid de I’ Associacio d’ Antics Alumnes i Amics de la UdL (Alumni UdL), ha celebrat
el 50¢ aniversari dels estudis de Dret a Lleida amb un seguit d’activitats académiques i culturals: (1)
Concurs de Cartells “50 anys de Dret a Lleida”; (2) Inauguraci6 oficial del curs 2017/2018; (3) XXVI
Jornades Juridiques; (4) Premi al millor assaig de les Jornades Juridiques; (5) Cicle de Cinema
Juridic; (6) Retrobament d’Antics Alumnes (Alumni UdL); (7) Exposici6 de les orles dels 50 anys
de Dret a Lleida; (8) Concurs de microrelats juridics (9) Concessio Honoris Causa Dra. Shirin Ebadi;
(10) Acte de Lliurament d’Orles; (11) IX Conferencia Anual AEDE. Aquests actes de commemoracid
han tingut molt resso fora de la facultat i han permes projectar els estudis de la facultat fora de I’ambit
académic. Totes aquestes activitats s’han recollit en la pagina web: http://50anysdretudl.es/

ESTANDARD 5. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge

La instituci6 compta amb serveis d'orientacio 1 recursos adequats i eficagos per a l'aprenentatge de
I'alumnat.

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest estandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. En particular, I’informe d’avaluacié externa de les titulacions de
I’ambit juridic considera que s’assoleix amb qualitat.

5.1 Els serveis d’orientaciéo académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacio al mercat laboral.

La FDET disposa d'un procediment especific PC0O3 per acollir i1 orientar 1'estudiantat, I'objecte del
qual es establir les pautes d'actuaci6 de la FDET en les accions relatives a, I’acollida i 1'orientaci6 de
l'estudiantat aixi com actuacions de tutoria, de suport a la formacidé i1 d'orientacid laboral 1
professional. En el context d'aquest procediment, I'equip de deganat de la FDET, la coordinadora del
Programa NESTOR d'Orientacié Universitaria del nostre centre i els coordinadores/es dels Graus
planifiquen les accions d'acollida i orientacid que es duran a terme durant el curs académic. En relacio
als mecanismes adequats i accessibles d'informacio prévia a la matriculacio per a estudiants de nou
ingrés, s'ha de tenir en compte que les accions que realitza la Universitat de Lleida estan estretament
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relacionades amb els seus diferents centres. En aquest sentit, la FDET envia un representant per a la
difusié dels ensenyaments de Grau a tots centres de Secundaria, publics i privats que ho sol-liciten.
A més es duen a terme Jornades de portes obertes per a estudiants i pares. Aixi mateix, el Centre
disposa d'una pagina web on s'informa dels diferents plans d'estudi i de les dates de matricula. En el
moment de la matricula l'estudiant de nou ingrés compta amb el suport d'estudiants de la titulacio,
becats, perque els prestin suport a fi d'omplir la documentaci6 corresponent. Durant la matricula que
s'ha dut a terme en el mes de juliol de 2018 es continua amb el sistema d'automatricula per alumnes
de nou ingrés. Aquest sistema ha estat valorat molt positivament ja que ha permés agilitzar de forma
considerable aquest tramit. El primer dia d'inici del curs, la FDET realitza una sessi¢ de benvinguda,
presidida pel dega/degana, un representant del consell de l'estudiantat i la coordinadora del Pla
Integral de Tutoria Universitaria Néstor del nostre centre. L’objectiu és donar difusio6 de les principals
idees sobre que €s la Universitat, els estudis i els diferents serveis, com ara el servei de biblioteca i el
servei d'informatica que realitzen sessions formatives perqué l'estudiant conegui la potencialitat
d'aquests serveis. Per exemple, com treballar amb la plataforma SAKAI del campus virtual, que és
l'eina utilitzada en les diferents assignatures o com consultar el cataleg per xarxa de la Biblioteca.
Després de la sessido de benvinguda, el professorat tutor té la primera presa de contacte amb els
estudiants. Aquests tutors/es donaran suport a l'estudiantat en el seu procés de formacio integral
durant els anys d'estada a la FDET a través de facilitar-li orientacido personal, académica i
professional, per a qué¢ pugui prendre decisions ben fonamentades al llarg de la seva carrera
universitaria i com a futur professional. També¢ cal assenyalar que durant el mes d'octubre, coincidint
normalment amb l'inici de curs dels masters de la FDET, el deganat organitza una Ili¢é inaugural de
curs a carrec d'un professional de reconegut prestigi de 1'ambit de I'economia, del dret o del turisme.
Durant el decurs d'aquesta activitat, el dega dona la benvinguda a tot I'estudiantat de la FDET, informa
sobre les dades de matricula i explica els projectes que es duran a terme durant el curs académic
corresponent. Durant el curs 2018-2019 no es va realitzar I’acte d’inauguracio6 del curs atés que estava
prevista la activitat de tancament dels actes del 50 aniversari dels estudis de Dret a Lleida. Aixi mateix
resulta especialment rellevant, l'acte de lliurament d'orles de les nostres promocions que any rere any
celebrem amb un padri/na que representa un model de professional compromes amb la seva professio
o activitat i amb la societat. En el curs 2018-2019, el padri de promoci6 va ser el Sr. Anton Gasol
Magrina Dega del Col-legi d’Economistes de Catalunya. En el context del TFG la FDET ofereix a
l'estudiantat matriculat en aquesta assignatura diversos cursos de formacié gratuits i obligatoris que
tenen com a objectiu donar algunes orientacions metodologiques que els permeti escometre el procés
d'elaboraci6 del TFG amb garanties, en concret, durant el curs 2018-2019 es va oferir un curs sobre
Sentit critic: ’ambivaléncia del discurs per al TFG, de 6 hores de durada, adregat als estudiants
matriculats en aquesta assignatura durant el curs 2018-2019. Aquest curs va ser impartit per Josep
Viceng Mestre Nogué Graduat en Humanitats i en Ciéncies Politiques, master en Historia del Mon
per la Universitat Pompeu Fabra. Actualment ¢€s assessor al Parlament de Catalunya, professor
associat en Historia del segle XX a la UPF i doctorant en Historia, oratoria i ideologia politica, també
a la mateixa UPF. Ha impartit cursos d’oratoria al Parlament de Catalunya, al Congreso de los
Diputados, al Master de Protocol i Gesti6 d’Esdeveniments de la URL, a la Facultat de Dret,
Economia 1 Turisme de la Universitat de Lleida, al Tecnocampus de Matard, 1 a la Universitat
Internacional de Catalunya. També col-labora amb la Universitat Oberta de Catalunya en
I’assignatura de Politiques Sociolaborals. Ha participat en el grup Oraula, impulsat pel Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i dirigit a experimentar i promoure l'ensenyament del
discurs oral formal en public en el sistema educatiu catala. Finalment, I'equip de govern de la FDET
dona molta importancia als programes de mobilitat com a eina de suport al procés d'aprenentatge de
l'estudiantat de les tres titulacions de grau ofertes per la nostra Facultat. Una de les accions més
rellevants dutes a terme durant el curs 2018-2019 va ser la realitzacié d’un intercanvi d’estudiantat
amb la Tianjin Foreign Studies University amb ’objectiu d’estimular i premiar aquell estudiantat
graduat a la UdL amb bon rendiment académic i interés per la cultura xinesa. Aquest intercanvi es
fruit de la col-laboracio entre la Tianjin Foreign Studies University i la Universitat de Lleida que s’ha
anat duent a terme des de fa més d’una década el Diploma de Estudios Hispanicos, un programa

Pégina 36 de 53



conjunt que t€ com a objectiu la formaci6 d’estudiantat en llengua i cultura espanyoles. Aquesta llarga
experiéncia ha permes consolidar la cooperacio entre els Centres involucrats en la imparticid
d’aquesta formaci6 Tianjin Foreign Studies University — Machang Dao i1 Facultat de Lletres
juntament amb la Facultat de Dret, Economia i Turisme). Del intercanvi es van beneficiar, entre
d’altres, dos alumnes de la FDET (1 alumne de la Doble Titulaci6 Grau en Dret i ADE i 1 alumna de
la Doble Titulacié Grau en ADE i1 Turisme) i va consistir en una estada d’una setmana de durada a la
Tianjin Foreign Studies University, acompanyats d'un tutor. Des del centre xinés es programaran
activitats diverses per a donar a congixer aspectes culturals i empresarials de la Xina actual. Quan al
Pla d'actuaci¢ institucional per facilitar la inserci6 laboral, entenem que en un context socioeconomic
i laboral com I'actual, on la taxa d'atur dels joves €s de les més elevades, la universitat, com a instituciod
publica, ha de comprometre's a preparar/formar als estudiants per a qué tinguin més garanties
d'insercio laboral d'éxit. D'aqui la necessitat de buscar eines per facilitar aquesta incorporacié a un
mon laboral cada cop més competitiu i complex. En aquest sentit, la FDET disposa de diferents eines
institucionals que pretenen facilitar i millorar la insercid laboral del seu estudiantat. Entre aquestes
destaquem el Programa de practiques externes curriculars (obligatories), el Programa de practiques
externes no curriculars 1 la Jornada de Sortides professionals aixi com els tallers/jornades sobre
“sortides professionals" 1 "d'oferta de Masters". Aquesta activitat va destinada especialment als
alumnes de 4t curs de les titulacions de la Facultat per tal que puguin con¢ixer les diferents
alternatives professionals i académiques un cop finalitzin els seus estudis de grau. En el context
d’aquesta Jornada es va impartir la sessio: Vols Tenir més eines per orientar el teu futur professional?
- Programa d'orientaci6 i insercid laboral a la UdL a carrec de la Sra. Teresa Parache, técnica d'insercid
laboral. A més a més d’aquestes activitats, la FDET promou i incentiva una serie d’activitats
formatives dirigides a l'estudiantat per tal de reforcar l'adquisicié de competéncies genériques
transversals. Entre aquestes activitats destaquem la "Setmana del Parlament Universitari (SPU)" que
consisteix en una simulacié de l'activitat parlamentaria adrecada a l'estudiantat universitari de totes
les titulacions de les universitats catalanes que té com a objectiu donar a conéixer el funcionament
administratiu 1 politic de la instituci6. La segona activitat és la "Lliga de Debat de la UdL" que
consisteix en un enfrontament dialéctic entre equips formats per 5 estudiants cadascun d'ells sobre un
tema polémic de plena actualitat. Aquesta activitat esta dirigida per una professora de la FDET .
L'equip guanyador defensa a la UdL en la Lliga Debat de la Xarxa Vives. Cal assenyalar que aquesta
activitat ha adquirit una certa volada amb la constituci6 de I’ Agrupacidé de Debat, un espai constituit
per D’estudiantat (basicament de la FDET) que organitza diferents sessions de formaci6 1 que ha
permes ampliar la participacio6 del nostre estudiantat a altres debats a nivell nacional com ara I Torneig
Nacional de Debat Isabel de Villena.

Es proposen dues accions de millora en aquest subestandard: (1) Avancar 1’automatricula de
I’estudiantat del Grau en Dret al mes de juliol a fi i efecte de descongestionar el negociat académico-
docent i facilitar el comencament de curs amb menys incidéncies d’ultima hora; (2) Introduir un
programa de mentoria pels alumnes de 1° curs dels Grau en Dret.

5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Els recursos materials disponibles son els descrits en les Memories Verifica i son adequats atenent al
nombre d'estudiants i caracteristiques de les titulacions de Grau 1 Master que gestiona la FDET. En
particular, I’Informe d’Avaluacié Extern relatiu a les titulacions de I’ambit de 1’economia es destaca
“la magnifica biblioteca (...), aixi com els seus recursos bibliografics” considerant que el subestandard
s’assoleix amb qualitat. No s’ha implementat cap accié de millora ni esta prevista una nova acci6 de
millora
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ESTANDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio6 i avaluacio sén coherents amb el perfil de formacio de la titulaci6. Els
resultats d'aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacio, com pel que fa als indicadors académics, de
satisfaccio 1 laborals.

Els Informes d’ Avaluaci6 externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest estandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. Les millores introduides es descriuen en I’epigraf corresponent.

6.1 Les activitats de formacio son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos, que
corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest subestandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. En particular es destaca que: (1) Les activitats docents estan
dissenyades amb I'objectiu d'oferir oportunitats als estudiants per integrar els resultats d'aprenentatge.
(2) Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest un adequat
nivell de formacid i satisfan suficientment els requisits del nivell especificat en el MECES per a la
titulacio; (3) Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els
TFG responen al nivell MECES requerit per la titulaci6. (4) Les evidéncies documentades dels
assoliments dels estudiants posen de manifest que les practiques externes responen al nivell de
MECES requerit per la titulacio.

No obstant I’anterior, a I’Informe d’avaluacié externa de les titulacions de I’ambit juridic es recomana
millorar el sistema de supervisio 1 avaluacio per certificar els resultats d'aprenentatge en els TFG, ja
que la seva defensa no sempre s'ha produit davant d'un tribunal siné que en algunes ocasions ha tingut
lloc directament davant del tutor, circumstancia que ha de ser corregida. En aquesta linia, s’han anat
introduint millores en D’articulacid6  d’un sistema d’assignacié i avaluacié del TFG que eviti
problematiques i resolgui la discrepancia en I’avaluaci6 que va culminar amb una proposta transversal
consistent a elaborar un protocol per la defensa del TFG davant un Tribunal Extern que atorgara les
qualificacions d’Excel.lent a I’estudiantat que ha obtingut una nota igual al 8,5.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

Per al curs 2018-19 es va plantejar com a accidé de millora oferir docéncia de suport per aquells
estudiants de la doble titulacié que tinguessin problemes per seguir les assignatures més feixugues,
ja que va ser un dels aspectes que va sorgir en les trobades periodiques amb els delegats i subdelegats.
Aixi doncs, als estudiants de la doble titulacio se’ls va donar I’oportunitat que assistissin a les classes
de suport de I’assignatura Matematiques empresarials, de 1r curs. Sembla que, respecte el curs
anterior, aquesta acci6 ha tingut exit. El curs 2018-29 dels 24 matriculats, ha suspes 1’assignatura
Matematiques Empresarials 1 estudiant, mentre que el 2017-18, va haver-hi 3 suspesos de 20
matriculats. A banda del suport per aquesta assignatura en particular, s’ha incentivat I’estudi de les
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altres materies des de bon inici de curs. Tan a les assignatures de Turisme com a les assignatures
d’ADE s’han treballat continguts de caracter teoric 1 practic. En el cas de les assignatures de Turisme,
es realitzen varies sortides de camp i visites técniques i1 1’objectiu de les assignatures de primer ¢és
proporcionar un fonament solid del sector turistic, aixi com també de I’ambit de la gestié empresarial.
Posteriorment, a les assignatures dels cursos segiients es profunditza en aspectes introduits a primer
curs. Pel que fa a les activitats formatives, aquestes poden ser presencials o no presencials. Les
activitats presencials, que normalment sén les que permeten construir i adquirir coneixements per
després treballar-los autonomament, van des de classes expositives 1 magistrals fins a resolucié de
casos (individualment i en grup) passant per presentacions de treballs. Solen ser continguts amb una
elevada exigeéncia técnica o conceptual. Quan a les activitats no presencials, aquestes van des de
lectures diverses 1 estudi de materials fins a realitzacio de treballs que posteriorment hauran de
defensar a I’aula. En aquest sentit no hi hagut canvis respecte el curs passat. Al curs 2018-19 no hi ha
desplegades encara les assignatures de TFG i practiques (que corresponen a 5¢ curs), per tant, no es
fan consideracions en aquest sentit. La satisfaccié global dels estudiants és igual o superior als 3,5
punts en 21 de les 33 assignatures ofertes els curs 2018-19. Igual que el curs 2017-18, en general
I’atencio tutorial és I’aspecte millor valorat i que mostra puntuacions més elevades en comparacid
amb la resta de categories valorades. La valoracié mitjana de les assignatures de Turisme €s de 4,04/5,
mig punt superior al curs 2017-18, 1 la valoraci6 mitjana de les assignatures d’Administracio i
Direcci6é d’Empreses €s de 3,4/5, mig punt inferior que el curs anterior. No es plantegen accions de
millora per al curs vinent.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE

Les activitats de formacio es recullen a la guia docent de cada assignatura. Normalment aquestes
activitats tendeixen a mantenir-se sense variacié d'un curs académic a un altre en la mesura que no es
modifiqui I'estructura de la titulacid ni la contribuci6 de I'assignatura en el desenvolupament de les
competencies relacionades. En general, entenem que les activitats de formacié son adequades i
pertinents perque l'estudiantat assoleixi els resultats d'aprenentatge definits en la Guia Docent.
Aquestes conclusions han estat avalades per l'informe d'acreditaci6. La valoracié de l'estudiantat
sobre els métodes docents emprats en la titulacid és molt positiva ateés que el 88% de les assignatures
de la Doble Titulacié analitzades han obtingut una qualificacié igual o superior al 3, el 48%
qualificacions iguals o superiors al 4 i un 16% qualificacions iguals o superiors al 4,5. Pel que fa al
sistema de avaluacio, el 64% ha obtingut unes qualificacions iguals o superiors al 3,5 1 un 20%
qualificacions iguals o superiors al 4. En relacio a la carrega de treball, un 60% de les assignatures de
la Doble Titulaci6 analitzades obtenen una qualificaci6 igual o superior a 4, sent un 16% aquelles que
obtenen una qualificacié igual o superior al 4,5. Per altim, quant a I’accid tutorial, un 84% de les
assignatures de la Doble Titulacid analitzades obtenen una qualificaci6é igual o superior al 3,5, sent
un 60% les qualificacions iguals o superiors a 4. Conseqiientment, cal recordar quelcom ja esmentat:
que més d'un 88% de les assignatures analitzades tenen un nivell de satisfaccio global igual o superior
a 3, que un 40% obtenen un nivell de satisfaccio global superior al 4 i, per ultim, un 12% de les
mateixes una qualificaci6 igual o superior al 4,5. Per tant, el grau de satisfaccié tant en general com
per cadascun dels elements avaluats es molt alt entre 1’estudiantat. Les principals accions de millora
introduides durant el curs 2017/2018 van fer referéncia al TFG aixi com a les practiques externes
curriculars. En relacid a aquestes ultimes, ja esmentades en un altre epigraf, una acci6 de millora que
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es realitzara el curs 2019/2020 es ’ampliacié de I’oferta del rotatori d’ADE per a que els
alumnes puguin realitzar les seves practiques en periode estival. Finalment, volem destacar que
per tal de respondre a les inquietuds de l'estudiantat, s’ha de considerar un exit I’impuls de la figura
del delegat/da amb qui s’han realitzat reunions periodiques de seguiment de la titulacid6 que han
permes detectar/corregir situacions millorables. Aquest contacte periodic afavoreix el feedback amb
la direccio 1 coordinacié de la titulacié del Centre. Els/les delegats/des es constitueixen com a
interlocutores/es valids/es que transmeten les impressions de la classe i aporten idees d'actualitzacid
i millora de la titulacié. El contacte directe amb els/les delegats/de facilita I’adopcié de mesures de
gestid consensuades, coneixent 1 valorant I’opinié de 1’estudiantat. Una universitat petita com la de
Lleida ha de posar en valor la participacid de 1’estudiantat en el Grau. Pel que fa a aquest aspecte, la
millora introduida durant el curs 2018/2019 ha estat que, previ a les reunions amb els delegats, se’ls
hi requeria que fessin una reunio entre ells per tal de realitzar un document de treball en base al qual
pivotava la posterior reunié amb el coordinador. D’aquesta forma s’han pogut veure quines
problematiques eren recurrents, quines noves i sobre quines de elles podia existir una facil solucio.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE

L’adequacié de la metodologia docent, amb activitats de formaci6 1 resultats d’aprenentatge, és
avaluada pels estudiants en cada assignatura i al final del curs. Valoren aspectes com els métodes
docents, la carrega de treball 1 I’atenci6 tutorial en un rang de 0 a 5.

Pel que fa a métodes docents, el percentatge d’assignatures valorades a partir de 4 segueix amb
tendéncia creixent passant del 41% (any passat) al 54% (enguany), el percentatge d’assignatures
valorades per sota de 3 s’estabilitza al voltant 8%. Pel que fa a I’atencid tutorial les puntuacions a
partir de 4 augmenten del 63% de 1’any passat al 74% d’enguany. Només en una assignatura la
puntuacié no arriba al 3.

Un altre aspecte a considerar és la carrega de treball, aqui tornem a trobar una millora. De fet, en un
74% de les assignatures els estudiants consideren que aquesta és adequada. Tanmateix, en un 2% de
les assignatures la consideren poc adequada. En aquest aspecte s’aprecia una millora substancial
respecte 1’any passat.

Finalment, mencionar que pel que fa les assignatures de programacid, s’ha definit un document de
bones practiques en programacid per tal d’enfortir les corresponents competéncies. S’hi defineixen
requisits que cal complir en les practiques lliurades en les diferents assignatures que requereixin
programar. De forma que, a mesura que I’estudiant va progressant per les distintes assignatures de
programacio, es va incrementant el nivell d’exigéncia. A més a més, la major part de les assignatures
de la banda de I’enginyeria informatica també s’ involucren en I’assimilacié de les competéncies en
programacio per part de 1’estudiantat.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Les Guies Docents es constitueixen com els repositoris de les activitats de la formacié/aprenentatge
a assolir de cada assignatura. Les mateixes, a més a més, estan disponibles en la web del grau de
forma permanent i accessible en obert, per a tothom. En les guies es detallen els resultats
d’aprenentatge 1 les activitats a realitzar aixi com la seva temporalitzaci6 1 avaluaci6. Les quals, a
més a més, es van revisant periodicament, per part de la Coordinaci6. Cadascuna de les assignatures
1 el seu professorat €s avaluat per els estudiants a I’acabament de cada quadrimestre mitjancant les
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enquestes als estudiants. En termes generals, la satisfaccio de 1'estudiantat amb l'experiéncia educativa
global 1 amb l'actuacié docent son molt satisfactories, tant pel professorat com per I’experieéncia de
docencia global. La valoracié mitjana de les assignatures del Grau en ADE ¢és de 4 en el curs 2018-
19. Les evidéncies documentades de les enquestes dels estudiants posen de manifest que son
coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos, que corresponen al nivell del MECES adequat
per a la titulacid. Per tant, valoro que aquest subestandard s’assoleix amb excel-léncia. L assignatura
del Treball de Fi de Grau durant el curs 2018-19 ha millorat el seu plantejament donat que s’han dut
a terme accions relacionades amb I’automatitzaciéo de ’assignacio, de la gestié documental i la
qualificacio; suposant una millora substancial organitzativa 1 una claredat administrativa major. En
I’assignatura de Practiques Académiques Externes Curriculars, com es ve fent curs rere curs, s’han
introduit millores en quant a representativitat territorial de les entitats col-laboradores, a qualitat dels
projectes formatius signats i major consideraci6 de les prefereéncies dels estudiants. A més a més, les
valoracions de la mateixa assignatura per part, tant dels estudiants com de les entitats, son de les més
positives del Pla Docent. Les millores previstes per al curs 2019-20 sén les d’ajustar la
temporalitat del Treball de Fi de Grau per tal que la major carrega de sessions formatives sigui
al primer quadrimestre i per tal d’afavorir el lliurament i defensa del Treball de Fi de Grau
dins el termini.

GRAU EN DRET

L'adequacié de la metodologia docent, amb activitats de formacid i resultats d'aprenentatge, és
valorada al final de cada assignatura i abans de les proves avaluatives mitjangant enquesta, la
participacid de la qual certament relativa. No obstant aix0, com algunes assignatures es comparteixen
entre diferents professors alguns son avaluats per I'alumnat després d'obtenir resultats a mitjan
semestre la qual cosa llanga una distorsio en el resultat de les enquestes. D'acord amb les dades del
curs 2018-2019, el 60,97% supera el 4 el que suposa un increment de la satisfaccio del 6,63% respecte
al curs académic anterior. Quant a la carrega de treball, els estudiants consideren que, 68,29% té una
carrega acceptable superant el 4, per la qual cosa igualment s'observa un increment en la satisfaccio
deI'11%. Ara bé, s'ha de subratllar que la creixent xifra de no presentats, fins i tot arribant a aconseguir
el 30% en dues assignatures es correspon amb el nivell d'exigencia que presenta el Grau en Dret.
Finalment, durant el curs 2018-2019, les practiques externes curriculars i el TFG han continuat sent
objecte de reunions per a informar, formar i adequar-nos a les necessitats de l'estudiantat. En
conseqiiencia, en virtut de la qual cosa es pot afirmar que el sub-estandard s'ha aconseguit amb
excel-léncia.

GRAU EN TURISME

Les activitats de formacio son a la guia docent de cada assignatura per valorar la coheréncia amb els
resultats d’aprenentatge, s’han analitzat les guies docents per observar les activitats de formacid que
s'organitzen en les diferents assignatures de la titulacid per veure si son les adequades per aconseguir
l'assoliment de les competencies que es van definir en la Memoria de verificacid inicial i corresponen amb
el nivell de la titulaci6. Les activitats de formacio observades engloben I'accio didactica a I'aula i al conjunt
de criteris i decisions que s’organitzen. Cal destacar especialment les practiques en empreses de I’ambit
de I’allotjament, la intermediacid, esdeveniments, informacio i guiatge, 1 les noves tecnologies tant a
Catalunya: Lleida i provincia, com a Espanya; Canaries, Mallorca, Fraga i a I’estranger; a Indonesia,
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Colombia, Italia, Portugal i Holanda. Durant la realitzacié de les practiques s’ha realitzat el seguiment per
part del tutor de I’empresa i de la universitat, i en general la valoracio ha estat forga positiva excepte algun
cas en concret que s’ha tractat el tema 1 s’ha intentat parlar amb I’empresa i I’estudiant per arribar a un
acord i cercar una solucid. Per altra banda aquest curs s’han portat a terme les accions de millora
relacionades amb incrementar el nombre de convenis per realitzar practiques a l'estranger firmant nous
convenis a Mexic 1 Romania tanmateix es continuara treballant com accié de millora per incrementar
el nombre de convenis tant de practiques com d'Erasmus i mobilitat. En termes generals, la satisfaccio
de l'estudiantat amb l'experiencia educativa global i amb 1'actuacié docent son molt satisfactories, tant pel
professorat com per I’experiéncia de doceéncia global. La valoracioé mitjana de les assignatures de Turisme
¢és de 4,04/5, mig punt superior al curs 2017-18. Atesa la importancia de les valoracions de les
enquestes com accio de millora es proposa incrementar el nombre de respostes dels estudiants. Les
evidéncies documentades de les consecucions dels estudiants posen de manifest que son coherents amb
els resultats d’aprenentatge pretesos, que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio. Per
tant, valoro que aquest subestandard s’assoleix amb excel-leéncia.

6.2 El sistema d’avaluacié permet una certificacio adequada dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public.

Els Informes d’ Avaluacié externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) i de 17/06/2015
(titulacions de I’ambit economic) posen de manifest que aquest subestandard s’assoleix en totes les
titulacions de Grau avaluades. En particular, s’assenyala que tant per a les assignatures revisades de
les diferents titulacions com per als TFG, 1 les practiques externes, en general, els criteris d'avaluacio
son explicits, variats 1 adequats a la naturalesa de les proves practicades, i permeten discriminar la
qualitat dels aprenentatges. A més, hi ha evidéncia documental sobre les demandes d'avaluacid
exigides als estudiants i també sobre els seus criteris de valoracid. Les principals accions de millora
s’han introduit en la avaluacié del TFG.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

El sistema d’avaluacio es basa en 1’avaluacié continuada, la qual es determina de diferents maneres
en el conjunt de les assignatures. Les caracteristiques de I’avaluaci6 continuada per cada assignatura
es concreta a les corresponents guies docents, on hi apareixen les activitats d’avaluacio a realitzar, els
terminis i els pesos de cada activitat per el calcul de la nota final. Els estudiants coneixen aquesta
informacio des del moment en que es matriculen. 15 assignatures (de primer, segon i tercer curs
desplegats) han fet recuperacions de les proves escrites (5 assignatures de Turisme i 10 d’ADE). Els
estudiants valoren el sistema d’avaluacié amb més de 3,5 punts en 24 de les 33 assignatures ofertes
el curs 2018-19. De fet, 18 de les 33 assignatures tenen una valoraci6é igual o superior a 4 punts.
Només hi ha tres assignatures que el sistema d’avaluacid ha estat valorat per sota dels 3 punts (totes
tres del Grau en ADE). Les activitats d’avaluacié son molt diverses i varien en funci6 de I’assignatura
1 el contingut i material treballat. Les activitats poden ser estudis de casos, proves escrites,
presentacions de treballs, redaccions d’informes, lectures de llibres o articles, participacié a
conferéncies o xerrades, entre d’altres. Les proves escrites son les més comunes, 1 sén les que
permeten avaluar 1 discernir 1’adquisicié de continguts teorics, sobretot, aixi com certificar que hi
hagut un treball d’analisi, que s’ha treballat la capacitat per justificar i defensar arguments dels
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diferents ambits. Pel que fa a altres tipus de proves que no siguin escrites, aquestes inclouen des de
presentacions de treballs, fins a debats passant per practiques proposades, en que igualment
I’estudiant ha de fer un treball d’aprofundiment dels continguts i materials treballats, tant teorics com
practics. Pel que fa als criteris d’avaluacid, aquests varien segons I|’activitat d’avaluacid i
I’assignatura. La importancia de les activitats o proves varia tamb¢, d’aqui que el pes sobre la nota
final de cada activitat pugui ser diferent, igual que la nota minima a assolir per certificar 1’assoliment
de certes competencies i coneixements. Proves o activitats de gran importancia exigeixen obtenir una
nota minima de 4 o 5 punts sobre 10. Altres activitats o proves, que es poden considerar
complementaries, poden no tenir associada una qualificaci6 minima ja que la mancanca d’una
competencia o coneixement es pot compensar si es realitza millor una altra prova. El curs 2018-19
encara no hi hagut estudiants que cursessin les assignatures de treball final de grau ni de practiques
en institucions, que corresponen al cinque curs.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE

El sistema d'avaluaci6 utilitzat en les diferents assignatures de la titulacid respon a les exigencies
derivades de la Normativa d'avaluacio i qualificacié de la docéncia en els graus i masters a la UdL
(Aprovada en Consell de Govern 26 de febrer de 2014 i modificada pel C. de Govern de 30-6-2015).
En aquest sentit, totes les guies docents preveuen, com a regla general, I'avaluacio continuada (conjunt
d'activitats de caracter avaluable que conformen les evidéncies imprescindibles per la qualificacio
final) indicada en la guia docent que es desenvolupen de manera progressiva e integrada durant el
curs académic, i que ha de ser rellevant i significativa per valorar i quantificar el progrés de l'estudiant
en l'assoliment dels coneixements, capacitats i habilitats que configuren les competéncies propies i
definitories de l'assignatura o matéria (art. 1.4.2 de la Normativa esmentada). A més, seguint el que
disposa l'article 1.4.6. cap activitat pot suposar més del 50% de la nota final, i cap pot ser menys del
10%, sent tres el minim d'activitats avaluables. Les guies també recullen la possibilitat de realitzar
una avaluacio alternativa a través d’un examen o un treball de curs, segons els casos, que pugui arribar
a representar fins al 85% de la nota final. En aquest suposit, I'alumne haura de reunir els requisits que
demana la normativa i sol-licitar expressament acollir-se a aquest modalitat. Aquesta possibilitat que
s’ha recollit amb redaccio uniforme a les Guies Docents ha estat molt ben valorada per I’estudiantat.
En general, entenem que el sistema d'avaluaci6 és coherent amb els objectius d'aprenentatge 1 les
competencies i amb I'enfocament metodologic podent donar-se criteris d'avaluacio diferenciats
segons la tipologia de les activitats de formacié esmentades anteriorment. Com ja hem avancat en
I’anterior apartat, I’estudiantat de la Doble Titulacié mostra una alta satisfaccié amb els sistemes
d’avaluaci6 emprats, doncs el 88% de les assignatures de la Doble Titulaci6 analitzades han obtingut
una qualificacio igual o superior al 3, el 48% qualificacions iguals o superiors al 4 1 un 16%
qualificacions iguals o superiors al 4,5. No s’han introduit accions de millora durant 1’Gltim curs
academic en els aspectes que es recullen en aquest subestandard, ni s’han produit canvis respecte el
curs anterior. Mantenint-se tant el model com el grau de satisfacci6 en relaci6 al mateix.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE
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No hi ha hagut canvis substancials respecte al curs anterior.

Obtenim informacid sobre I’opinid de I’estudiantat respecte 1’avaluacidé mitjangant enquestes: Aixi
com I’any passat havia millorat la valoracié que en fan els estudiants, aquests any retrocedim una
mica en aquesta valoracid. L’any passat, en un 54% de les assignatures valoraven el sistema
d’avaluacio per sobre de 4. Enguany aquest percentatge passa a ser del 50%. Per altra banda, en sis
assignatures es valora per sota de 3. De totes formes no son canvis substancials.

Pel que fa a les assignatures Treball de Final de Grau (TFG) i Practiques en Entitats Publiques i
Privades, es segueix el mateix metode d’avaluacid que el curs passat (any en que es van desplegar
aquestes assignatures). L’éxit en el plantejament del TFG ve donat per les elevades qualificacions
que obtenen els estudiants, cosa que mostra la seva implicaci6 en el treball. Pel que fa a les Practiques,
el seu exit queda reflectit per I’interés que mostren les empreses en que aquells estudiants que hi han
realitzat aquestes practiques s’incorporin a la plantilla.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

En el grau en ADE, el sistema d'avaluacio utilitzat en les diferents assignatures és 1’avaluacid
continuada (Normativa d'avaluaci6 i qualificacié de la docéncia en els graus i masters a la UdL,
aprovada en Consell de Govern 26 de febrer de 2014 1 modificada pel C. de Govern de 30-6-2015).
Aixi mateix, el sistema d’avaluacié s'explicita en la guia docent i es publicada a la web del grau. I és
coherent amb els objectius d'aprenentatge 1 les competéncies i I'enfocament metodologic proposat
podent donar-se criteris d'avaluacié diferenciats segons la tipologia de les activitats de formacid
esmentades anteriorment. A la vegada, i de forma prévia a I’inici del curs académic es realitza una
revisio de I’esmentat contingut en totes les assignatures del grau, per part de la coordinacié per tal
que hi hagi informaci6 completa i adient. En el grau en ADE s’adopta I’estratégia de continua millora,
per la qual cosa, es promou I’augment d’assignatures que ofereixen la segona convocatoria, aixi com
I’augment dels criteris per 1’acceptacié de la sol-licitud de I’avaluaci6 alternativa. Mitjancant
I’enquesta d’opinié de I’estudiantat podem també copsar la seva satisfaccid envers el sistema
d’avaluacio emprat en les diferents assignatures de la titulacio. Per al curs 2018-19 observem una
satisfaccio alta amb el sistema d’avaluacio. Per aquest motiu, considero que aquest subestandard
s’assoleix amb excel-léncia.

GRAU EN DRET

Tal com preveu la normativa de la UdL, els criteris d'avaluacio els exposa el professor responsable
en la guia docent de l'assignatura pertinent que es revisa anualment abans del comengament del curs
academic. L'alumnat a través de les enquestes ha manifestat que 6 assignatures es troben per sota del
3 respecte a l'adequacié del sistema d'avaluaci6. L'alumnat percep l'exigéncia com un aspecte
discordant pel que aquesta xifra en comptes d'assumir-se com a negativa ha de ser entesa com una
circumstancia positiva perque reforca la carrega de treball del Grau en Dret. Respecte al TFG, dels
88 matriculats es van presentar 14 al Tribunal Extern i d'ells 4 van rebre la maxima qualificacio
(matricula d'honor). De manera que es pot asseverar que els resultats concorden amb la globalitat de
la titulaci6. En definitiva, es pot considerar que aquesta sub-estandard s'ha aconseguit amb
excel-lencia.
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GRAU EN TURISME

El sistema d'avaluacié utilitzat en el Grau en turisme es bassa en la Normativa d'avaluacio i
qualificaci6 de la docéncia en els graus a la UdL. L'ensenyament basat en competéncies requereix
noves técniques 1 plantejaments d'avaluacid. Ja que els components de les competéncies a avaluar son
de diferent indole (coneixements, habilitats i destreses, actituds i valors), I'alineament de 1'avaluacio
amb les competencies obliga a I's combinat i1 integrat de diferents estratégies i procediments. El pla
d’assignatures del Grau en Turisme esta format per: 11 assignatures de formaci6 basica de primer,
incloent un idioma a escollir de dos oferts , 11 assignatures obligatories de segon amb un idioma a
escollir de dos oferts, 10 assignatures obligatories de tercer, 10 optatives especifiques de la titulacid
(3 en anglés) 1 5 de mobilitat a 4%, el TFG 1 les practiques en empresa es a dir un total de 40
assignatures. Cal destacar que Unicament hi ha 14 assignatures amb segona convocatoria atés que
I’avaluaci6 és continuada 1 totes les proves realitzades tenen un pes inferior al 30% en el comput de
la nota final (per normativa de la UdL, només es pot exigir una segona convocatoria si alguna de les
proves supera aquest pes del 30%). Per tant, podem deduir que la resta d’assignatures realitzen
avaluaci6é continuada amb proves de menys d’un 30% i com a minim cada estudiant realitza 4
evidencies, el que ens permet realitzar un seguiment més personalitzat per part del professor i
I’estudiant és conscient dels resultats que va obtenint al llarg del semestre i el nivell d’assoliment de
les assignatures. Per altra banda, a les taules de planificacio docent de cada assignatura hi surten els
criteris 1 la metodologia d’avaluacié amb les diferents evidéncies que es realitzaran al llarg del
semestre 1 el tant % de pes de cada una d’elles 1 aquesta informaci6 no es pot modificar al llarg del
semestre 1 és publica, és a dir el professor no pot modificar els criteris d’avaluaci6, el pes de cada
prova o el nimero de proves. Els resultats d’avaluacio a la majoria d’assignatures aproven més del
85% dels estudiants, hi ha dues assignatures que el percentatge de suspesos es molt superior:
matematiques de primer curs, i a direccio de marqueting, des de la coordinacio es realitzaran
accions de millora per analitzar les causes d’aquests resultats.

Pel TFG la FDET disposa d’una normativa tant pel correcte seguiment com pel procés d’avaluacio.
L’avaluacié del TFG ¢€s continua i inclou la valoracio de la planificacio i el desenvolupament del
treball aixi com la defensa publica del mateix. Aquest curs s’ha pogut observar que encara que s’han
introduit accions de millora per disminuir I’abandonament del TFG, realitzant seguiment continuat
per part de la coordinadora del Grau, continua augmentant el nombre d’estudiants que no finalitzen
el TFG aproximadament un 25%, 4 punts més que el curs passat i aquesta acumulacié d’estudiants
s’esta convertint en un problema per I’assignaci6 dels TFG del propers cursos. Per tan es proposa
com accié de millora introduir estratégies per a que els estudiants no abandonen al TFG i
augmentar el nombre de presentats i aprovats. Referent a les practiques tamb¢ hi ha una normativa
especifica 1 el procés d’avaluacidé el duu a terme el propi estudiant mitjangant un informe
d’autoavaluacid, el tutor designat per I’empresa i1 el tutor de la universitat. A I’exposici6 final
practicament tots el estudiants han valorat molt positivament la realitzacié de les practiques i demanen
la possibilitat de fer més al llarg del Grau.

6.3 Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

L’ Informe d’Avaluacid externa de data 20/03/2015 (titulacions de I’ambit juridic) posa de manifest
que l'evidéncia documental posa de manifest que la série temporal dels indicadors académics ¢és
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coherent amb la tipologia d'estudiants 1 altres titulacions equivalents. No obstant aixo, I’informe alerta
que en el Grau en Dret s'observa un elevat nivell d'absentisme dels estudiants a les aules, sent la
modalitat de docencia presencial i, per aquest motiu, es recomana al centre que reflexioni sobre
aquesta situacio 1 prengui les mesures oportunes. Amb aquesta finalitat durant el curs 2016-2017 els
horaris de docéncia de les assignatures es van compactar, evitant d’aquesta manera la combinacio
d’hores de docencia i hores sense docéncia en una mateixa jornada, la qual cosa redueix I’absentisme
dels estudiants a les aules que es produia anteriorment. - Pel que fa a I’'Informe d’Avaluaci6 externa
de data 17/06/2015 (titulacions de I’ambit economic) es valora que es taxes abandonament, eficiéncia
1 rendiment en termes generals son adequades, encara que per al primer curs i algunes assignatures
aquests valors son notablement inferiors.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ADE I GRAU EN TURISME

6.4. Resultats globals del primer curs (Estandard 6.3)
Doble titulacio: Grau en Administracio i Direccié d'Empreses i Turisme 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Taxa d tat

axa de presentats 99,3% 94,7% 99,1%
Taxa d'éxit

axa d'éxi 91,7% 90,9% 97,8%
Taxa de rendiment 91% 86,1% 96,9%

No s’han introduit accions de millora durant 1’altim curs académic referents els aspectes d’aquest
subestandard. Pel que fa als indicadors, havent-se desplegat el curs 2018-19 fins a tercer curs de la
titulacio, no es disposen de dades referents al temps promig de graduacio, ni de la taxa d’eficiéncia
ni d’abandonament. La taxa de rendiment el curs 2016-17 fou de 91%, la del curs 2017-18 va baixar
al 86,1%, 1 al 2018-19 ha augmentat fins el 96,9%. Per altra banda, la taxa d’¢xit de la doble titulacio
¢és de 97,8% el curs 2018-19, set punts superior a la taxa d’exit del curs anterior. Quan als resultats
del primer curs, el curs 2016-17 van haver-hi 12 suspesos (comptant totes les assignatures), el curs
2017-18 aquest nombre va augmentar a 16, i al 2018-19, ha baixat a 7. Les assignatures que han
presentat major nimero de suspesos (2 suspesos per assignatura) son, Planificacido Comptable,
Economia I i Fonaments de Comptabilitat. Val a dir, perd, considerant el nombre d’estudiants
matriculats en aquestes assignatures, que la proporcié de suspesos ha disminuit aquest darrer curs.
Per altra banda, quan al nombre d’excel-lents a primer curs, també ha augmentat respecte els cursos
anteriors (22 excel-lents el curs 2018-19, 20 excel-lents el curs 2017-18 1 16 excel-lents el curs 2016-
17). El curs passat es va plantejar com a accid reforgar I’aprofitament de les classes de suport de
I’assignatura Matematiques empresarials, aixi com, fomentar 1’estudi per part dels estudiants de les
altres assignatures feixugues, 1 avisar-los que cal treballar-les des de bon inici. Com ja s’ha comentat
anteriorment, aquesta accid ha tingut exit, ja que el curs 2018-19 s’ha reduit la proporcié d’estudiants
suspesos sobre el total d’estudiants matriculats. A I’assignatura Matematiques empresarials, dels 24
estudiants matriculats, només 1 ha suspes 1’assignatura, front els 20 matriculats i els 3 suspesos del
curs 2017-18.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN DRET I GRAU EN ADE
Pégina 46 de 53



6.3. Resultats globals de Ia titulaci6 (Estandard 6.3)
Per cohort

Doble Titulacio: Grau en Dret i Grau en Taxa de Taxa Taxa
Administraci6 i Direccié d'Empreses. Cohort. graduacio d'abandonament | d'abandonament

en temps att+l a primer curs
previst (t
it+l)
2013-14 60% 35% 25%

Taxa de graduacio en temps previst (t i t+1): percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del
nombre d'alumnes de la cohort d'inici.

Taxa d'abandonament acumulat a t+1: en el cas d'un grau de 4 anys, son els abandonaments acumulats produits
durant cinc anys (des de l'inici fins a t+1), respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici. Aquesta és la taxa
que s'inclou en la memoria de verificaci6 del titol

Taxa d'abandonament a primer curs: nombre d'estudiants que es matriculen el primer any i que abandonen els
estudis, respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici.

6.4. Resultats globals del primer curs (Estandard 6.3)
Doble Titulacio: Grau en Dret | 2015-16 2016-17 | 2017-18 2018-19
i Grau en Administracio i

Direccio d'Empreses

Taxa de presentats 88,6% 97,4% 94,2% 99,4%
Taxa d'éxit 83,2% 82,3% 89,2% 85,7%
Taxa de rendiment 73,7% 80,2% 84% 85,2%

Tots els indicadors son la tendéncia normal d’un doble grau en consolidacid, doncs a mesura que
aquest es mant¢ en el temps, els percentatges o es mantenen o es modifiquen una mica a la baixa. Ara
bé, les dades mostren un alt grau d’eficiéncia i rendiment del grau, degut de ben segur a la qualitat de
I’alumnat que entra, com del professorat que imparteix les assignatures. Aixo es pot apreciar en que
un 60% de I’alumnat assoleix els coneixements necessaris com per aprovar totes les assignatures en
el temps estipulat i que la taxa de presentats es del 99,4%. Tanmateix, de les dades referents als
estudiants matriculats al primer curs de 2018/2019 podem extreure que la taxa d’éxit es d’un 85,7%
1 la taxa de rendiment d’un 85,2%. La primera es lleugerament inferior a la del curs 2017/2018
(89,2%) 1 la segona es lleugerament superior a la de 2017/2018 (84%), mostrant, un cop més, aquesta
estabilitzacio en els valors fruit de la consolidacié de la doble titulacié. Pel que fa al percentatge de
suspesos, cap assignatura supera el 30%, sent Dret Constitucional I (28,6%), Dret Roma (29,4%) i
Matematiques de les operacions financeres (29,4%) les tniques 3 assignatures de les 48 existents que
s’apropen a aquests valors. Per altra banda, i com a dada encara més positiva, el 52% d’aquestes 48
assignatures no supera el 10% de suspensos.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA I GRAU EN ADE

6.3. Resultats globals de la titulacié (Estandard 6.3)

Per curs académic

Doble Titulaci6: Grau Eng.Informatica i Grau en

Administr.Direccié Empreses 201516 ‘ 2016-17 ‘ 201718 ‘ 201819
Taxa de rendiment 88,% 83,6% 91,4% 92,1%
Taxa d'eficiéncia - - 98,9% 96,3%
' Temps mitja de graduacio - - 5,0 5,4
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Taxa de rendiment: Credits aprovats / crédits matriculats
Taxa d'eficiencia: Crédits matriculats pels estudiants graduats en un curs / crédits del pla d'estudis de la titulacio
Temps mitja de graduacio: Mitjana de la diferéncia de temps entre 'any de titulacio i I'any d'inici dels estudiants titulats

6.4. Resultats globals del primer curs (Estandard 6.3)

Doble Titulacié: Grau Eng.Informatica i Grau en

2016- L 2018-
Administr.Direccié Empreses AU AR Uk
Taxa de presentats 84,2% 96,4% 100,% -

' Taxa d'éxit 86,9% 93,4% 99,3% 96,2%

Taxa de rendiment 73,1% 90,1% 99,3% 93,4%

El curs passat vam tenir la primera cohort que es graduava de la doble titulacid6 en Enginyeria
informatica 1 ADE. Aixi com llavors, tots els que es van graduar, ho van fer en cinc anys, ara que ja
tenim un curs més, veiem que en la segona cohort alguns hauran trigat un any més. De forma que el
temps mitja de graduacid és 5°4. Aquesta dada logicament anira augmentant fins que s’estabilitzi 1
sabem quants anys es necessita com a maxim.

Pel que fa a indicadors académics generals de la Doble Titulacid, la taxa de rendiment (credits
aprovats / crédits matriculats) segueix augmentant respecte 1’any anterior passant, aquest cop, del
90% al 92%. Es tracta d’una dada molt bona. Mirarem que es consolidi en els propers anys.

Si ens centrem en els indicadors globals pel que fa als estudiants de primer curs, observem cert
empitjorament pero cal tenir en compte que veniem d’unes dades immillorables. Ara, la taxa de
presentats s’eleva al 97% 1 les taxes d’exit i de rendiment son del 96% 1 93% respectivament.

Fixem-nos, ara, en assignatures concretes com son les assignatures basiques de programacié que
possibiliten afrontar amb exit les assignatures de cursos posteriors. Aixi, observem que, tant I’any
passat com enguany, practicament tots els estudiants s’han presentat i, els que ho han fet, han aprovat.
Només destacaria els tres estudiants que no s’han presentat a I’assignatura Programacio II.

Per altra banda, assignatures que anys enrere haviem qualificat com a critiques pel que fa a la
finalitzacid dels estudis a temps, ja que tenien un elevat nombre de suspesos o no presentats (com €s
el cas de politica economica, direccid financera o econometria), ara han deixat de ser-ho 1 es situen
en la normalitat amb un 30% d’estudiants que, com a maxim, no superen una assignatura.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

6.3. Resultats globals de la titulacié (Estandard 6.3)

Per cohort
Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses. Cohort. Taxa de Taxa Taxa
graduacio d'abandonament d'abandonament
en temps attl a primer curs
previst (t
it+l)
2011-12 39,.9% 36,1% 17,3%
2012-13 47,8% 33,5% 12,3%
2013-14 36,8% 30,1% 20,2%
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2014-15 38,8% 24,2% 18,8%

Taxa de graduacio en temps previst (t i t+1): percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre
d'alumnes de la cohort d'inici.

Taxa d'abandonament acumulat a t+1: en el cas d'un grau de 4 anys, son els abandonaments acumulats produits durant cinc
anys (des de l'inici fins a t+1), respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici. Aquesta és la taxa que s'inclou en la
memoria de verificacio del titol

Taxa d'abandonament a primer curs: nombre d'estudiants que es matriculen el primer any i que abandonen els estudis,
respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici.

6.4. Resultats globals del primer curs (Estandard 6.3)
Grau en Administraci6 i Direccié d'Empreses 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

T d tat:

axa e presentats 87,2% 89.6% | 86,5% | 863%
Taxa d'éxit

axa dext 81,3% 81,8% | 80,6% | 80.5%
Taxa de rendiment

axa de rendimen 70,9% 733% | 69,7% | 69.5%

En referéncia a la cohort 2015-2019 s’observa una evolucié de millora de les taxes, respecte a la
cohort anterior. Aixi, la taxa de graduacio ha augmentat fins a situar-se en el 38,8% (un 36,8%
anterior); 1 la taxa d'abandonament al primer curs se situa també per sota en un18,8% (20,2% anterior).
Pero, la millora més substancial s’observa en la millora de la taxa d’abandonament acumulada al llarg
de la titulacio, representant una disminucié de 6 punts, respecte a 1’anterior cohort. Per altra banda,
els resultats globals del primer curs (mitjancant les taxes de presentats, d’exit i de rendiment), es
mantenen a un nivell molt similar al del curs anterior; podent significar que s ha assolit un bon nivell
1 com a signe d’estabilitat i de maduresa del desenvolupament del grau. Amb caracter general, els
resultats per la titulacié obtinguts durant el curs 2018-19 han millorat forga. Amb tot, considero que
aquest subestandard s’assoleix amb gran excel-léncia.

GRAU EN DRET

6.3. Resultats globals de Ia titulaci6 (Estandard 6.3)

Per cohort
Grau en Dret. Cohort. Taxa de Taxa Taxa
graduacio d'abandonament | d'abandonament
en temps att+l a primer curs
previst (t
it+])
2011-12 44,8% 31,9% 14,7%
2012-13 44,2% 24% 11,5%
2013-14 42% 24% 9%
2014-15 34,2% 20,2% 15,8%

Taxa de graduacio en temps previst (t i t+1): percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre
d'alumnes de la cohort d'inici.

Taxa d'abandonament acumulat a t+1: en el cas d'un grau de 4 anys, son els abandonaments acumulats produits
durant cinc anys (des de l'inici fins a t+1), respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici. Aquesta és la taxa que
s'inclou en la memoria de verificacio del titol

Taxa d'abandonament a primer curs: nombre d'estudiants que es matriculen el primer any i que abandonen

els estudis, respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici.
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6.4. Resultats globals del primer curs (Estandard 6.3)

Grau en Dret 2015-16 2016-17 2017- 2018-19
18

Taxa de presentats 96,1% 88,5% 92,6% 97,6%

Taxa d'exit 74,6% 70,3% | 73,3% | 80,8%

Taxa de rendiment 71,7% 62,3% 67,9% 78,8%

La taxa de rendiment del curs academic del periode analitzat és del 78,8%, la qual cosa evidencia una
gran recuperacio respecte al curs anterior del 67,9%. En l'analisi concreta de les dades, s'ha de
subratllar que la taxa del primer curs, s'observa una taxa de rendiment del 78,8%, la qual és la més
elevada des del curs 2015-2016, per aixo 1"¢xit dels estudiants de primer curs va aconseguir el 80,8%.
Aix0 es deu al que s'ha anat afirmant en informes anteriors, la millora en la nota d'accés provoca que
l'alumnat del Grau en Dret superi el primer curs de manera notoria. No obstant aixd, continua fent-se
patent que la mitjana de temps per a graduar-se és alta, arribant a 6,1 anys. Per aix0, el periode actual
de reflexio sobre el Pla d'Estudis haura de valorar la conjuntura actual. Quant a la taxa d'eéxit per
assignatures, persisteixen les diferéncies entre les de caracter obligatori 1 les optatives. De les
primeres, a pesar que s'ha reduit la taxa de suspensos, s'ha de recalcar l'increment del percentatge de
no presentats. Aquesta nova dinamica de 1'estudiantat corrobora 1'exigencia del Grau en Dret. De fet,
en les reunions entre la Coordinacio6 i els delegats s'ha posat de manifest la necessitat d'explicar als
estudiants que repeteixen assignatures que adeqiiin la nova matricula al calendari d'examens per a
millorar el seu rendiment. Finalment, la taxa de compensaci6 de la titulaci6 durant el curs 2018-2019
que s'ha situat en 6 de les quals 1 ha estat favorable. La disminucid es deu a la modificaci6 del
Reglament que va entrar en vigor durant aquest curs académic. Per tant, aquest sub-estandard s'ha
mantingut de manera adequada.

GRAU EN TURISME

6.3. Resultats globals de la titulacié (Estandard 6.3)

Per cohort
Grau en Turisme. Cohort. Taxa de Taxa Taxa
graduacio d'abandonament | d'abandonament
en temps at+l a primer curs
previst (t
it+l)
2011-12 45% 40% 22,5%
2012-13 57,4% 21,3% 14,9%
2013-14 81,6% 5,3% 0%
2014-15 57,1% 26,2% 14,3%

Taxa de graduaci6 en temps previst (t i t+1): percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre d'alumnes de
la cohort d'inici.

Taxa d'abandonament acumulat a t+1: en el cas d'un grau de 4 anys, son els abandonaments acumulats produits durant cinc anys (des
de l'inici fins a t+1), respecte el nombre d'alumnes de la cohort d'inici. Aquesta és la taxa que s'inclou en la memoria de verificacid
del titol

Taxa d'abandonament a primer curs: nombre d'estudiants que es matriculen el primer any i que abandonen els estudis, respecte el
nombre d'alumnes de la cohort d'inici.
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6.4. Resultats globals del primer curs (Estandard 6.3)

Grau en Turisme 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Taxa de presentats 98,8% 92,5% 93,8% 90,45%
Taxa d'éxit 89,6% 87,8% 88% 83,1%
Taxa de rendiment 88,6% 81,3% 82,6% 75,1%

La cohort analitzada és 2015-2019 que son els estudiants que s’haurien d’haver graduat aquest curs.
La sexta promoci6 graduada a la universitat de Lleida. La taxa d’abandonament prevista per cohort a
la memoria de verificaci6 €s del 10%, xifra molt inferior a la real que és del 26,2% i que ha augmentat
en 20 punts amb comparaci6é amb el curs passat de la mateixa forma que la taxa de graduaci6 en el
temps previst és molt inferior de la del curs anterior que ha passat del 81,6% al 57,1 realment aquestes
dades son les habituals, degut a que la promocio anterior ha estat la millor amb diferéncia de totes les
promocions amb diferencies de mes de 20 punts respecte a les altres promocions.La taxa d’éxit del
curs 2018-2019 ¢és del 83,1%, uns 5 punts inferiors inferior al curs passat. La taxa d’eficiencia global
és del 87,7% molt similar a la prevista a la memoria de verificacié que és del 87%. El que ens indica
que els estudiants es matriculen del crédits aconsellats com a carrega docent. Referent a la taxa de
rendiment que ens indica els credits aprovats es situa al voltant del 75% data prou inferior als cursos
anteriors. Pel que fa a la durada dels estudis és de 5 cursos, com es pot observar ha anant augmentant
considerablement de forma progressiva al llarg dels anys.

6.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

L’ Informe d’Avaluaci6 externa de data 20/03/2015 (titulacions de 1’ambit juridic) valora que, n
relacié amb el Grau en Dret, la taxa d'ocupacio6 és coherent amb la de la poblacio activa per al mateix
periode de referéncia i tram d'edat, i és adequada comparada amb la de titulacions similars. A més a
més, I’Informe assenyala que a través de les entrevistes als ocupadors s'ha detectat que aquests
valoren molt positivament el perfil 1 competéncies assolides pels titulats de totes les titulacions
avaluades. En canvi, 'Informe d’Avaluacié externa de data 17/06/2015 (titulacions de 1’ambit
economic) argumenta que A causa de que la primera promoci6 del grau ha estat molt recent, no es
disposen de dades significatives sobre insercid laboral dels graduats, encara que sembla que la sortida
de la crisi esta millorant aquest indicador, i conseqiientment, I’estandard s’assoleix amb condicions.

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D’EMPRESES

Cal destacar una situacid general prou bona dels titulats de la Universitat de Lleida enfront els
mateixos titulats a Catalunya i respecte als titulats de les ciéncies socials, en global, encara més. Els
titulats en ADE han tingut una bona ocupabilitat, amb una bona adequaci6 laboral i un temps reduit
per trobar feina. Segons I’Enquesta “La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats
catalanes 2017 I’index IQO dels graduats en ADE presenta de mitjana un valor de 66,7 essent
superior al dels graduats de les Universitats de Girona i Rovira i Virgili (Tarragona). Més en detall,
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I’enquesta destaca que un 91,3% dels titulats en ADE estan ocupats 1 que d’aquests, un 58.7% estan
realitzant tasques propies de la titulacié a més d’un 30,4% que desenvolupen funcions universitaries.
Aquestes tasques son principalment funcions de direccid: propia empresa, direccid produccio,
financera (.47,8%), comerg i distribucio (37,0%) i de tecnic de suport (34,8%) Aixi mateix cal valorar
que un 84,8% dels graduats declaren trobar feina en menys de 3 mesos, un percentatge que en situa
per damunt dels graduats de la UB, de la UAB de la Universitat de Girona, Universitat Rovira Virgili
i Universitat Ramon Llull. Pel que fa a la via d’accés a la primera feina un 34,8% dels graduats
declaren que I’han aconseguit gracies a familiars i amics, un 19,6% gracies a la creacié d’empresa o
despatx propi o practiques i1 un 21,7% gracies a internet. La gran majoria dels nostres graduats, un
91,3%, afirmen treballar a temps complet 1 un 70,6 % d’aquests declara ser dos mileurista. Cal
assenyalar que aquest percentatge és el més alt d’entre els graduats en ADE de les universitats
catalanes. Els nostres graduats treballen preferentment en I’empresa privada (93,5%) 1 67,4% ho fan
amb un contracte fix o indefinit. Es rellevant també que el 67,4% dels graduats en ADE de la UdL
tenen el seu lloc de treball a Lleida i un 19,6% a Barcelona. En definitiva, la facilitat per trobar una
feina adequada a la formacidé en un temps record ha portat al 84,8% dels nostres graduats (el
percentatge més alt només superat pels graduats de la Universitat Ramon Llull) a afirmar que
tornariem a repetir aquesta carrera i a un 73,9% a admetre que la tornarien a cursar a la Universitat
de Lleida. Els graduats atorguen qualifiquen amb un 8,1/10 de mitjana la satisfacci6 amb el contingut
de la feina, amb un 7,1/10 les perspectives de millora i amb un 7,9 la satisfacci6 general amb la feina.
L’item menys valorat és el retributiu amb un 6,3/10. Pel que fa a la seva valoracié de la formacio
rebuda (competéncies especifiques), els graduats qualifiquen la formacio6 teorica amb un 6, 3/10 (la
més baixa entre les qualificacions de la resta de graduats de les universitats catalanes) i amb un 5,4/10
la formacid practica. Respecte a les competéncies cognitives, els graduats valoren amb un 5,7/10 la
soluci6 de problemes i amb un 5,3/10 el pensament critic, en canvi suspenen la creativitat amb un
4,3/10. Tenint en compte que la valoracié de la utilitat de la capacitat per solucionar problemes és
d’un 6,4 1 el pensament critic d’un 6,2, sembla clar que cal incidir en aquestes competeéncies per
millorar la valoracié del nostre estudiantat egresat. Quant a les competéncies interpersonals, els
graduats valoren amb un 7,3 el treball en equip, amb un 6,1 I’expressi6 escrita i amb un 5,8 I’expressio
oral. Atenent a les valoracions de les utilitats d’aquestes competencies, caldria reforgar I’expressio
oral en el nostre Grau en ADE. En relacio a les competeéncies instrumentals, valoren la gestié amb un
6,4 perd suspenen en el nivell d’idiomes amb un 4,8, atés que aquestes dos competéncies son Utils
per la feina, caldra també incidir en aquests dos aspectes. Finalment, en referéncia a la formacio
continuada un 53,5% dels graduats en ADE estan cursant un postgrau o un master iun 32,4 % ho fan
a la nostra Universitat. En l'informe anterior vam assenyalar que d’acord amb les dades expressades,
enteniem que una de les accions de millora ha de consistir en iniciar un debat entre el professorat del
Grau en ADE 1 els ocupadors (col-legis professionals, empreses, etc..) per intentar millorar la
formacio teorica i practica dels nostres estudiants 1 incidir especialment en les seglients competeéncies:
Capacitat per solucionar problemes, pensament critic, expressio oral i idiomes. Aquesta accid no es
va desenvolupar i es torna a proposar pel curs 2019-2020.

GRAU EN DRET

Segons I’Enquesta “La inserci6 laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes 20177,
I’index IQO dels graduats en Dret presenta de mitjana un valor de 58,3, la més baixa entre la resta
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de graduats de les universitats catalanes i inferior als dels Graduats en ADE de la nostra Universitat.
Més en detall, I’enquesta destaca que un 75,0% dels titulats en Dret estan ocupats 1 d’aquests, un
50,0% estan realitzant tasques propies de la titulacié a més d’un 18,8% que desenvolupen funcions
universitaries. Aquestes tasques son principalment funcions de técnic de suport (50%) i funcions de
direccio ( 28,1%). Aixi mateix un 62,5% dels graduats declaren trobar feina en menys de 3 mesos, un
percentatge baix que en situa només per davant de la Universitat de Girona amb un 61,4%. Pel que
fa a la via d’accés a la primera feina un 50% dels graduats declaren que 1’han aconseguit gracies a
familiars i amics, un 28,1% gracies a la creaci6 d’empresa o despatx propi o practiques. La gran
majoria dels nostres graduats, un 80%, afirmen treballar a temps complet i un 52,6 % d’aquests
declara ser dos mileurista. Cal assenyalar que aquest percentatge ¢és el més alt d’entre els graduats en
DRET de les universitats catalanes només superat pels graduats en Dret de la Universitat Rovira
Virgili. Els nostres graduats treballen preferentment en I’empresa privada (84,4%) 1 50 % ho fan amb
un contracte fix o indefinit. Es rellevant també que el 75% dels graduats en Dret de la UdL tenen el
seu lloc de treball a Lleida i un 12,5 6% a Barcelona. Tenint en compte aquestes dades, només un
55% dels graduats tornariem a repetir la mateixa carrera (el percentatge més baix) i un 77,8% ho
farien a la Universitat de Lleida. Els graduats en Dret qualifiquen amb un 7,6/10 de mitjana la
satisfacci6 amb el contingut de la feina, amb un 5,9/10 les perspectives de millora i amb un 7,4 la
satisfaccio general amb la feina. L’item menys valorat €s el retributiu amb un 5,6/10. Pel que fa a la
seva valoraci6 de la formacid rebuda (competéncies especifiques), els graduats qualifiquen la
formacid teorica amb un 6, 7/10 (una de les més baixa entre les qualificacions de la resta de graduats
de les universitats catalanes) i amb un 4.3/10 la formacid practica. Respecte a les competeéncies
cognitives, els graduats valoren amb un 5,6/10 la soluci6 de problemes i amb un 6,2 /10 el pensament
critic, en canvi suspenen la creativitat amb un 3,9/10. Tenint en compte que la valoracié de la utilitat
d’aquestes competencies, caldria millorar la creativitat tot i que només es valora amb un 4,3. Quant
a les competéncies interpersonals, els graduats valoren amb un 5,5 el treball en equip, amb un 6,7
I’expressio escrita i amb un 4,7 (en linia amb la resta de graduats de les Universitats catalanes
I’expressio oral. Atenent a les valoracions de les utilitats d’aquestes competencies, caldria reforcar
I’expressio oral en el nostre Grau en Dret. En relacid a les competéncies instrumentals, valoren la
gestid amb un 5,2 pero suspenen el nivell d’idiomes amb un 2,5 i Informatica amb un 3,1; atés que
aquesta competéncies €s utils per la feina, caldra també incidir en aquest aspecte.. Finalment, en
referéncia a la formacié continuada un dels 65,5% dels graduats en DRET estan cursant un postgrau
o un master pero només un 16,7% ho fan a la nostra Universitat. En I’informe anterior vam anunciar
que, d’acord amb les dades expressades, enteniem que una de les accions de millora ha de consistir
en iniciar un debat entre el professorat del Grau en DRET 1 els ocupadors (col-legis professionals,
empreses, etc..) per intentar millorar la formaci6 tedrica 1 practica dels nostres estudiants 1 incidir
especialment en les segiients competencies: creativitat, informatica. També seria important analitzar
perque un percentatge molt important dels nostres graduats cursen els seus estudis de master en una
universitat aliena a fi de valorar la pertinéncia de la nostra oferta de masters de I’ambit juridic. Aquesta
proposta no es va executar per la qual cosa es torna a plantejar pel proper curs 2019-2020.

GRAU EN TURISME

No hi ha dades sobre aquest subestandard
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