
NORMATIVA SOBRE L’ACREDITACIÓ LINGÜÍSTICA EN ELS PROCESSOS DE 
SELECCIÓ I D’ACCÉS DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) DE LA UdL  
 
 
Preàmbul 
 
L’Acord 153/2008 del Consell de Govern de la UdL de 18 de juliol de 2008, pel qual s’aprovava la 
política lingüística de la Universitat, establia que l’aplicació del Pla d’Acció Multilingüe obligaria 
que, tant a l’àmbit de la docència com de la recerca, d’acord amb la legislació vigent, les 
convocatòries de nou PDI preveiessin uns requisits lingüístics adients. 
 
L’1 de juliol de 2009 el Consell de Govern de la UdL va aprovar l’Acord 163/2009 pel qual es 
regulava l’acreditació lingüística en els processos de selecció i d’accés del personal docent i 
investigador, d’acord amb els criteris aprovats pel Consell Interuniversitari de Catalunya l’11 de juny 
de 2008.  
 
Amb el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del 
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya (DOGC 5716, de 16 de setembre), 
el Govern de la Generalitat de Catalunya ha regulat els mecanismes d’acreditació del coneixement 
del català en els processos de selecció i accés de professorat. La norma estableix que les universitats 
han d’aprovar una normativa interna que la desenvolupi, per la qual cosa s’estableixen els punts 
següents que despleguen aquest decret. 
 
 
 
 
1. Objecte 
Aquesta normativa determina els procediments i els terminis relatius a l’acreditació de coneixements 
lingüístics per a la participació en processos de selecció i d’accés del professorat funcionari o 
contractat de la UdL en tot allò que no estigui establert en el Decret 128/2010, de 14 de setembre, 
sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema 
universitari de Catalunya. 
 
2. Concursos de selecció i d’accés 
1. En els concursos de selecció i d’accés el professorat ha d’acreditar el coneixement suficient del 

català i, si escau, del castellà i d’altres llengües necessàries per al desenvolupament de les seues 
tasques. 

2. En el marc de cada convocatòria de concursos de selecció i d’accés, la UdL organitzarà una prova 
eliminatòria perquè els candidats que no hagin acreditat documentalment el nivell demanat de 
llengua puguin examinar-se per superar el requeriment de suficiència lingüística docent. 

 
3. Exempció 
1. El rector o rectora, amb l’informe previ de la Comissió de Personal Acadèmic, pot eximir els 

aspirants del requisit d’acreditar coneixements de les llengües catalana o castellana en funció de 
la temporalitat o quan ho reclamen les característiques específiques tant de docència com de 
recerca que li són encomanades o perquè es vincula a la docència en terceres llengües, sempre 
que en aquest darrer cas s’acrediti el coneixement suficient d’aquestes llengües. 

2. En cada cas, el rector o rectora ha d’establir el període i les característiques amb què s’ha 
d’acreditar el coneixement de les llengües catalana o castellana. Quan l’exempció és temporal el 
període és d’un màxim de dos anys a comptar des de la data d’accés a la UdL.   

 
 



4. Llengua catalana 
1. El nivell de català exigible, tant en l’expressió oral com escrita, és el C1 del Marc europeu comú 

de referència per a les llengües. 
2. D’acord amb els procediments d’acreditació previstos en la normativa vigent, la UdL organitzarà 

proves específiques per al PDI per obtenir el certificat de nivell de suficiència de llengua catalana 
per al personal docent i investigador, equivalent al certificat de nivell de suficiència de català 
(nivell C1) de la Generalitat de Catalunya.  

3. L’Institut de Llengües, d’acord amb el vicerectorat amb competències en personal acadèmic, 
oferirà formació específica d’aquest nivell per al PDI per obtenir el certificat de suficiència 
lingüística docent de la UdL. 

 
5. Llengua castellana 
1. Els candidats que no han cursat estudis oficials a l’Estat espanyol o en altres països que tinguin 

el castellà com a llengua oficial han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua castellana, 
tant en l’expressió oral com escrita. 

2. El nivell de castellà exigible és el C1 del Marc europeu comú de referència per a les llengües. 
3. Els candidats que acreditin mitjançant un certificat que han participat i han obtingut plaça en 

processos anteriors de selecció i d’accés de professorat per accedir a una universitat en què hi 
havia establerta una prova de castellà del mateix nivell o superior, estaran exempts de presentar 
cap altra documentació o de fer cap prova. 

 
 
6. Terceres llengües 
1. Els departaments de la UdL, en funció de les seues necessitats, poden incloure en les 

convocatòries de noves places el coneixement suficient d’una tercera llengua. Aquest 
coneixement esdevé requisit per a les places per impartir docència en una tercera llengua. 

2. El nivell exigible de les terceres llengües i el procediment per a l’acreditació s’han d’especificar 
en cada convocatòria, a partir de les directrius aprovades per la UdL. 

 
7. Llengua occitana 
El Consell de Govern podrà aprovar la inclusió del coneixement de la llengua occitana, llengua oficial 
a Catalunya, com a mèrit addicional en els concursos de selecció i accés. 
 
8. Disposició addicional 
Aquest acord deixa sense efecte l’Acord 163/2009 del Consell de Govern d’1 de juliol, pel qual 
s’aprova l’acreditació lingüística en els processos de selecció i d’accés del personal docent i 
investigador de la UdL.  
 
9. Disposició transitòria 
Aquest acord no és aplicable als concursos de selecció i d’accés que ja estiguin convocats quan entri 
en vigor. 
 
Aquesta normativa substitueix l’aprovada pel Consell de Govern de l’01/07/2009 i modificada per la 
sessió del 24/07/2009. 
 
Informada per la Comissió de Personal Acadèmic del 22/07/2023 i aprovada pel Consell de Govern 
del 29.06.2023 


