REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’ADMINISTRACIO D’EMPRESES 1

GESTIO ECONOMICA DELS RECURSOS NATURALS
(Modificat pel Consell de Govern de 29 d’octubre de 2009 i pel Consell de Departament el dia 15
d’octubre de 2009)

TITOL PRELIMINAR:

Definicid, organitzacio i funcions

Article 1

El Departament d’Administracio d’Empreses i Gestid Economica dels Recursos Naturals de la Universitat
de Lleida, creat el 21 de novembre de 1995, es regeix d’acord amb la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,

que mod

ifica la Llei Organica 6/2001, de 24 de desembre (LOMLOU), la llei d’Universitats de Catalunya

1/2003 de 19 de febrer, els Estatuts d’aquesta universitat, les normes d’aquest reglament i totes les altres
disposicions que se li puguin aplicar.

Atrticle 2

El Departament d’Administracié6 d’Empreses i Gesti6 Economica dels Recursos Naturals és la unitat de
docéncia i investigacio, dins ’estructura de la Universitat de Lleida, encarregada de coordinar els
ensenyaments en un o diversos ambits de coneixement en un o varis centres i d’exercir altres funcions que
li siguin determinades pels estatuts.

Article 3

Organitzacio

El Departament s’organitza en el segilients ambits de coneixement:

B Ambit d’Economia, Sociologia i Politica Agraria.

B Ambit d’Organitzacié d’Empreses

B Ambit d’Economia Financera i Comptabilitat

B Ambit de Comercialitzacid i Investigacio de Mercats
Article 4
Funcions

Les funcions del Departament son les segiients:

a) Planificar i desenvolupar la recerca en llurs ambits de coneixement.

b) Organitzar i desenvolupar la docéncia propia dels respectius ambits de coneixement en el
primer i segon nivell, d'acord amb els plans d'estudis i 'ordenacié dels estudis feta en els centres
docents.

¢) Organitzar i desenvolupar els programes de doctorat.

d) Organitzar i desenvolupar cursos de formacid continuada i altres activitats académiques,
adrecades o no a 'obtencio de titols o diplomes.

e) Cong¢ixer la docéncia i la recerca que duen a terme llurs membres i vetllar per llur qualitat , tot
col-laborant amb els centres en la millora de la qualitat de la docéncia.

f) Participar en la formacié del personal académic i, si escau, del personal d'administracié i
serveis de la Universitat.

g) Participar, d'acord amb la legislacio vigent i els Estatuts de la UdL, en el procés de seleccio,
formacio, promocio i, si s'escau, remocio del personal destinat al departament. El departament ha
de col‘laborar en I'elaboracio de la proposta del personal necessari per dur a terme les seues
funcions.

h) Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en aquests Estatuts.
i) Collaborar en les tasques encaminades a la formacié permanent de totes les persones
graduades.



j) Proposar l'establiment, la modificacié o la supressi6 de les matéries dels plans d'estudis
relatives a llurs ambits de coneixement.

k) Proposar els membres titulars i suplents que han d'integrar les comissions encarregades de
resoldre la provisié de les places de professorat, i els membres dels tribunals que han d'avaluar
les tesis doctorals.

1) Administrar els serveis, els equipaments i els recursos del departament.

m) Proposar la planificacié pluriennal del personal académic, d'acord amb llurs necessitats
docents 1 de recerca i els criteris basics de politica de professorat establerts pel Consell de
Govern.

n) Elaborar, anualment, una memoria que informi sobre les activitats de docencia i recerca
desenvolupades pels membres del departament.

0) Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de llurs finalitats o les que els
atribueixen els Estatuts i els reglaments de la Universitat i la legislacié vigent, i també les que els
han estat encomanades pel Consell de Govern o pel Consell de Departament.

TiTOL PRIMER

CAPITOL PRELIMINAR :

Estructura i organs del Departament

Article 5

Composicio

1. Sén membres del departament el professorat, el personal investigador i el personal académic en
formacié que hi esta adscrit, 1’estudiantat de doctorat matriculat en els programes del departament i el
personal d’administracid i serveis que hi esta destinat.

2. A més dels membres esmentat en I’apartat anterior, qualsevol persona pot col-laborar temporalment
amb un departament en funcions especifiques de docéncia, formacid, recerca, assessorament o
administracié i serveis, perd sense tenir-ne la consideracié de membre.

Organs collectius

Article 6

Consell de Departament

El Consell de Departament €s 1’drgan superior de govern del Departament i es reunira com a minim dos
cops ’any.

Article 7

Composicio

1.

El Consell de Departament estara integrat per les persones segiients:

a) El director o directora i el secretari o secretaria del Departament.

b) El personal académic a temps complet que és membre del Departament.

¢) Una representaci6 del personal académic del Departament no comprés a ’apartat anterior d’un
15 % del total dels membres del Consell del Departament.

d) Una representacié de 'estudiantat de doctorat. Aquesta representacié suposara el 5 % del total
dels membres del Consell de Departament.

e) Una representacié de l'estudiantat de les titulacions de primer i de segon cicle en les quals
imparteix docéncia el Departament. Aquesta representacid suposara el 21% del total dels
membres del consell del Departament.



f) Un membre del personal d'administracio i serveis destinat al Departament.

2. El percentatge de participacio de l'estudiantat de primer, segon i tercer cicle, en conjunt, no pot ser
inferior al 26 % del total de membres del Consell.

3 Tindra la consideracio de personal académic qui indica I’article 107 dels Estatuts de la Universitat de
Lleida.

Article 8
Competencies
Les competéncies del Consell de Departament son les segiients:

a) Elaborar el reglament del departament.

b) Elaborar i aprovar la planificacié anual de docéncia i de recerca del departament i vetllar pel
seu compliment.

¢) Garantir la realitzaci6é de la docéncia encarregada al departament.

d) Planificar les despeses del departament, aprovar els criteris de distribucié del pressupost anual
i supervisar I'administracié de les dotacions pressupostaries corresponents.

e) Elegir i remoure el director o directora del departament, d'acord amb el que s'estableix en el
reglament.

f) Determinar les necessitats de places de professorat i personal investigador, fer les
corresponents sol-licituds de convocatdria i proposar les necessitats del personal d'administracio i
serveis.

g) Informar de la provisié de places i participar en els procediments de seleccio del personal
académic, d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts.

h) Cong¢ixer 1 aprovar l'activitat investigadora i académica dels seus membres, vetllar per la seua
qualitat i emetre'n informes, segons s'escaigui.

1) Aprovar I’informe anual d’avaluacio i seguiment del departament.

j) Promoure els ensenyaments de tercer cicle.

k) Les altres que li atribueixen els Estatuts o el reglament.

Article 9
Convocatoria de les reunions

1. El Consell de Departament es podra reunir en sessié ordinaria o en sessio extraordinaria.

La convocatoria de sessions ordinaries del Consell sera feta pel secretari o la secretaria del Departament
per indicaci6 del director o la directora del Departament amb una antelacié minima de tres dies habils.

Les sessions extraordinaries podran ser convocades pel director o la directora, per acord de la Junta o,
quan ho sol-liciti, per escrit i expressant-ne els motius, almenys una quarta part dels membres del Consell
de Departament. Aquestes sessions s’hauran de convocar amb una antelacié minima de dos dies habils, i
s’haura de garantir que tots els membres del Consell estiguin assabentats de la convocatoria.

2. A la convocatoria s’expressara I’ordre del dia dels assumptes que s’hagin de tractar, entre els quals el
primer sera sempre 1’aprovacio, si s’escau, de ’acta de la sessio ordinaria o extraordinaria anterior.

3. L’ordre del dia sera establert pel director o per la directora en el text de la convocatoria.
4. No podra ser objecte de deliberacid o d’acord cap assumpte que no estigui inclos en 1’ordre del dia.,

llevat que hi siguin presents tots els membres del Consell i sigui declarada la urgéncia de 1’assumpte pel
vot favorable de la majoria.



5. La documentacio que sigui necessaria per a la deliberacié i ’adopcio d’acords que no pugui adjuntar-se
a la convocatoria haura d’estar a la disposicio dels membres del Consell de Departament des de la data de
la recepcio d’aquella, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin, motiu pel qual el punt en
concret es tractara en una propera reunioé del Consell de Departament.

Article 10
Constitucio

1. Per a la valida constitucié del Consell de Departament, a I’efecte de dur a terme les sessions, les
deliberacions i la presa d’acords, es requerira la preséncia del director o de la directora i del secretari
academic o de la secretaria académica o, si s’escau, de les persones que els substitueixin, i d’almenys la
meitat de la resta de membres del Consell.

2. La sessio quedara validament constituida, en segona convocatoria, si hi son presents, almenys, un terg
dels membres del Consell, a més a més del director o de la directora i del secretari académic o de la
secretaria académica.
Article 11
Adopcio d’acords
1. Els acords del Consell de Departament es prendran normalment per consens. Si calgués fer votacions es
prendran per majoria simple dels membres assistents, sempre que els vots afirmatius superin els negatius
sense comptar les abstencions. A peticié de qualsevol dels membres del Consell de Departament es preveu
la possibilitat de votacio secreta.
2. S’exceptuen de la regla anterior els acords que afectin les matéries segiients:

a) Elecci6 i remoci6 del director o de la directora.

b) Decisions sobre places o contractes de professorat.

¢) Reforma del Reglament.

Quant a I’eleccio del director o de la directora, caldra observar el que preveuen ’article 72.2 dels Estatuts
de la Universitat de Lleida i I’article 23 d’aquest reglament.

La remoci6 del director o de la directora haura d’atenir-se als requisits establerts per ’article 24.1
d’aquest reglament.

Pel que fa referéncia als acords (@, b, i ¢ del punt 2) exigiran la majoria absoluta dels membres del
Consell o, amb un caracter defectiu, la majoria dels membres assistents.

3. El vot del director o de la directora de Departament dirimira els empats originats en les votacions que
no tinguin caracter secret, en els suposits del paragraf primer .

Article 12

Votacions

Els acords del Consell es podran prendre per consens, a excepcio de les modificacions del Reglament i de
I’eleccio i la remociod del director o la directora del Departament.

Les votacions seran a ma algada, o secretes. Aquestes ultimes es faran quan ho sol-liciti un membre del
Consell o quan es tracti d’acords que facin referéncia a persones. En cap cas no es contemplara la
possibilitat de delegaci6 de vot o de vot per correu.



Article 13
Actes de les sessions

1. De cada sessio que faci el Consell, el secretari académic o la secretaria académica n’estendra una acta,
en la qual s’especificaran, necessariament, les persones assistents, I’ordre del dia de la sessio, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha dut a terme la reunio, els punts principals de les deliberacions i,
també, el contingut del acords adoptats.

2. A P’acta figuraran, a sol'licitud dels membres, el vot contrari a I’acord adoptat, I’abstencio i els motius
que la justifiquen o el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té¢ dret a sol-licitar la
transcripci6 integra de la seva intervencid o proposta, sempre que aporti a I’acte, o en el termini que
assenyali el director o la directora, el text que reprodueixi fidelment la seva intervencid. Aquest text es
fara constar en I’acta o bé s’hi adjuntara.

3. D’acord amb I’article 9.2 d’aquest reglament, les actes s’aprovaran sempre en la reuni6é ordinaria
seglient. No obstant aixo, i tal com preveu I’article 28 d’aquest reglament, el secretari académic o la
secretaria académica podra emetre un certificat, amb el vist-i-plau del director o de la directora, sobre els
acords concrets que s’hagin adoptat; sens perjudici de la ulterior aprovacié de ’acta s’enviara una copia
dels acords als membres del Consell.

Article 14

Renovacio

L’eleccio dels representats al Consell de 1’estudiantat membre del Consell es fara d’acord amb el que
estableix la normativa corresponent de la UdL.

CAPITOL IT

Comissiéo permanent

Article 15

La Comissi6 Permanent del Departament és 1’0rgan de representacid permanent del Consell de
Departament i vetllara pel compliment del Reglament del Departament i dels acords del Consell.

Article 16
Composicio

1. La composici6 de la Comissié Permanent del Departament mantindra la representativitat prevista per
als diferents col-lectius al Consell del Departament.

2. Els membres de la Comissié seran elegits i elegides entre els membres del Consell pels respectius
col-lectius, i es renovaran cada cop que es renovi I’estament corresponent dins del Consell o bé per

qualsevol altre motiu.

3. La Comissio es reunira per convocatoria del director o de la directora i, com a minim, un cop cada dos
mesos.

4. Pel que fa a la convocatoria, el quorum i la presa d’acords, hom s’atendra a la normativa del Consell.

5. La convocatoria es fara per escrit, sigui amb paper o per qualsevol altre sistema que es vegi pertinent.



Article 17
Competencies
Les competéncies de la Comissié Permanent son les segiients:

a) Adoptar les decisions necessaries per desenvolupar els acords del Consell de Departament.

b) Adoptar les decisions sobre la politica general del Departament que no siguin competéncia
d’altres organs 1 que no exigeixin, per la seva naturalesa, la convocatoria del Consell de
Departament.

¢) Adoptar decisions sobre els temes la urgéncia dels quals no permeti la convocatoria d’un
Consell de Departament. Quan aixo s’esdevingui, les decisions acordades seran sotmeses a la
ratificacio per part del Consell de Departament en la sessié ordinaria més propera que es
dugui a terme.

CAPITOL I
Comissions especifiques
Article 18

Concepte i funcions

El Consell de Departament tindra la potestat de crear les comissions especifiques que cregui oportunes, a
fi de tractar temes concrets, sigui per raons estatutaries o provinents d’organs superiors al Departament.

Les comissions especifiques podran ser: permanents o ad hoc.

Article 19
Composicio

Les comissions especifiques estaran formades per membres del Consell.

Article 20

Les competéncies i duracio de les comissions especifiques es determinaran en el moment de la seva
creacio.

Article 21

Adopcio d’acords

1. Els acords de les comissions especifiques han de ser adoptats per majoria simple. Aquests sempre
quedaran supeditats a la ratificacio del Consell de Departament.

2. Les comissions especifiques seran presidides pel director o la directora del Departament o per alguna
altra persona en que delegui. Actuara com a secretari o secretaria de la Comissio el professor de menys
edat que en sigui membre.



CAPITOL IV

Organs individuals :
Article 22

Direccio del Departament

1. El director o la directora del Departament té la representacié del Departament, n’exerceix la direccio i
la coordinacid i executa els acords del Consell.

2. El director o la directora del Departament té la potestat d’anomenar entre els membres del departament,
a un Subdirector, per a assistir-li en les seves funcions.

Article 23
Eleccio

El consell de departament elegeix el director o directora de departament entre els professors doctors amb
vinculacié permanent a la universitat .

L’elecci6 del director o la directora del Departament s’atendra a la normativa electoral de la UdL.
Article 24
Durada del mandat, remocio i confianga.

1. La durada del mandat del director o la directora del Departament sera de tres anys i només es podra
renovar consecutivament una vegada.

2. La remocié o cessament del director o la directora del Departament la podra fer el Consell si hi
assisteixen, com a minim, les dos terceres parts d’aquest organ i si s’aconsegueix la majoria absoluta en la
votacio. La proposta de remocid del director la podra presentar el candidat que 1’ha de substituir, que
acompleixi els requisits esmentats en l'article 23, sempre que tingui el suport de les signatures d’almenys
el 30 % dels membres del consell.

3. La moci6 de confianga, en 1'exercici del seu carrec, pot demanar-la el director si ho creu convenient.
S'entendra que el Consell renova la confianga en el seu director, sempre que hi votin a favor la majoria
simple dels seus membres.

Article 25

En cas d’abséncia temporal del director o la directora, assumira les seves funcions el subdirector. En el
seu defecte, assumira les esmentades funcions el professor o la professora en qui delegui i, per
inexisténcia o impossibilitat de delegacio, seria la Comissiéo Permanent la que decidiria la persona que
hauria d’assumir les esmentades funcions. En cas de quedar vacant la direccio, la Comissio Permanent
proposara al Consell la nominacié d’un director o una directora en funcions i la convocatoria d'eleccions
en un termini maxim d’un mes per escollir la nova direccio.

Article 26

Funcions

Les funcions del director o la directora del Departament son les segiients:
a) Representar el departament.

b) Presidir les reunions del consell de departament i executar-ne els acords.
c¢) Coordinar i impulsar les activitats investigadores i académiques del departament.



d) Dirigir la gestié pressupostaria i administrativa del departament.

e) Dirigir la planificacié d'activitats investigadores i académiques del departament i la distribucié de la
carrega docent dels seus membres i promoure iniciatives per millorar-ne el funcionament.

f) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal académic del departament i adoptar les
iniciatives escaients.

g) Totes les altres funcions relatives als departaments que no estan expressament atribuides al consell.

CAPITOL V
El secretari académic o la secretaria académica del Departament
Article 27

El secretari o secretaria ¢és la persona fedataria dels acords del consell de departament i hi exerceix les
funcions d’arxiu, registre i custodia documental. Es nomenat entre el personal académic a temps complet
del departament 1 remogut del seu carrec pel director o directora, a qui assisteix en 1’exercici de les seves
funcions.

Article 28
Funcions
Corresponen al secretari académic o a la secretaria académica les funcions segiients:

a) Dur a terme la convocatoria de les reunions del Consell de Departament, per ordre del
director o de la directora d’aquest organ, aixi com fer les citacions als consellers i les
conselleres.

b) Preparar la resolucié d’assumptes que siguin competencia del Consell de Departament o del
director o de la directora de Departament.

¢) Redactar i autoritzar les actes de les reunions del Consell de Departament.

d) Custodiar I’arxiu i la documentacio6 que li sigui confiada.

e) Redaccio i elaboracio de les memories académica, economica i de recerca.

f) Totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicié de secretari académic o
secretaria academica.



TITOL SEGON
CAPITOL I
Doceéncia

Article 29
Principis generals

1. El Departament d’Administraciéo d’Empreses i Gestio Economica dels Recursos Naturals és 1’organ
responsable d’organitzar i desenvolupar, en tots els cicles de 1’ensenyament, la docéncia propia dels
ambits de coneixement que 1’integren, d’acord amb els plans d’estudis i I’ordenacié académica aprovada
en els centres docents en qué s’imparteixen aquests ensenyaments.

2. Per a I’organitzacié académica del Departament s’haura de respectar el caracter autonom dels ambits
de coneixement que ’integren.

3. Tindra la condicié de responsable d’ambit la persona que cada ambit nomeni. A manca de designacio
expressa, sera responsable d’ambit el professor o la professora de major qualificacié académica i si dos o
més membres del professorat tenen la mateixa, el més antic en el cos.

4. El professorat d’una mateixa ambit de coneixement escollira un cap o una cap d’ambit, que tindra com
a missio vetllar per la doceéncia de les assignatures de I’ambit de coneixement en qiiestio.

Article 30
Pla d’organitzacio docent

1. El Consell de Departament haura d’aprovar, abans de les vacances d’estiu i en periode lectiu, el Pla
d’organitzacio docent previst per al curs académic segiient, en el qual hom establira les hores lectives de
classes teoriques i practiques que haura d’impartir el personal académic del Departament.

2. El pla aprovat es fara public i es comunicara als centres afectats i només podra ser alterat per un acord
del Consell de Departament, encara que, per raons d’urgéncia, la Comissié Permanent podra autoritzar-ne
modificacions concretes, que haura de comunicar al Consell de Departament.

3. Agquest pla incloura un desglossament per ambits de coneixement.

Article 31
Control

La Comissio Permanent i el director o la directora de Departament supervisara el compliment del Pla
d’organitzacio docent previst i posara en coneixement del Consell de Departament els incompliments del
pla o qualsevol altra incideéncia referida a la tasca docent

Article 32
Avaluacio academica

1. El Consell coneixera, valorara i, si escau, aprovara l’activitat docent del professorat del Departament.

2. L’avaluacid, que sera motivada, tindra en compte els informes que, per a cada docent, aporti la
persona responsable del seu ambit de coneixement 1 el director o la directora de departament. Els
informes es faran per escrit i s'arxivaran i guardaran durant un periode minim de 5 anys.

3. El Consell podra fixar mecanismes complementaris d’avaluacié quan la informacié recopilada sigui
insuficient per dur a terme una valoracido adequada de D’activitat docent dels membres del
Departament.
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CAPITOL I

La recerca
Article 33
Principis generals

1. La recerca, com a base del procés de coneixements i com a condicio indispensable per a 1’exercici
correcte de I’activitat docent de la Universitat, és, juntament amb aquesta, 1’objectiu prioritari del
Departament.

2. Larecerca és un dret i un deure del professorat.

Article 34
Potenciacio

1. El Departament d’Administraci6 d’Empreses i Gestio Economica dels Recursos Naturals adoptara
totes les mesures de suport a la recerca i de foment de la investigacié que siguin al seu abast.

2. Tenint en compte els seus recursos, son comeses del Departament en aquest ambit els aspectes
seglients:

a) Fomentar la realitzacio, la intensificacio 1 I’ampliacié dels programes de tercer cicle i
I’elaboracio de tesis doctorals.

b) Afavorir la creacié d’equips de recerca i el treball pluridisciplinari.

¢) Proporcionar a les persones integrants del Departament, segons les possibilitats economiques,
els recursos humans i materials necessaris per al progrés de la recerca.

d) Donar suport a la tasca investigadora del personal académic, mitjangant la concessio d’ajuts
per a I’assisténcia a congressos, jornades i seminaris, o per a I’estada en altres universitats o
centres de recerca nacionals i estrangers.

e) Promoure les relacions d’intercanvi cientific amb altres departaments, universitats o centres
de recerca, especialment dels Paisos Catalans.

/) Impulsar la innovaci6 cientifica constant i I’actualitzacié continuada dels coneixements del
professorat.

g) Fer els possibles per potenciar la difusio dels resultats de la investigacio.

h) Orientar la recerca tenint en compte les necessitats del pais i la realitat social i economica de
Catalunya.

i) Integrar I’estudiantat dels diferents cicles a les tasques universitaries.

) Estimular i acollir les persones que s’inicien en la investigacio.

k) Patrocinar beques, premis o ajuts a la investigacio.

Article 35
Equips d’investigacio

1. Quan la tasca de recerca ho exigeixi, el Departament podra crear, organitzar i subvencionar equips
d’investigacié que millorin o afavoreixin I’aprofitament de 1’activitat investigadora.

2. Els equips d’investigacid6 podran agrupar personal académic adscrit a una o a més ambits de
coneixement de les que constitueixen el Departament d’Administracio d’Empreses i Gestid6 Economica
dels Recursos Naturals.

3. Lacreacio d’un equip d’investigacio haura de ser demanada per un professor o una professora membre
del Departament que tingui el grau de doctor o doctora, que actuara com a responsable.

Article 36
Es considerara personal investigador les persones especialistes doctorades que participen directament en

tasques qualificades de recerca, a les quals es dediquen de manera principal, sens perjudici de la
col-laboracio en activitats docents.
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La seleccio de personal investigador es dura a terme mitjangant concurs public, d’acord amb la normativa
que aprovi la Junta de Govern de la UdL.

Article 37
Avaluacio de l'activitat investigadora

1. El Consell coneixera i valorara I’activitat investigadora del professorat del Departament.
2. La memoria anual del Departament haura de contenir un capitol sobre a la investigacio, que haura de
servir per fer un seguiment del Pla de recerca aprovat i avaluar el grau de compliment del professorat que
I’integra.
3. En tot cas, la memoria haura d’incloure:

a) Les linies i els projectes de recerca iniciats, especialment:

Les linies de recerca de cada ambit de coneixement.

Les tesines i tesis doctorals dirigides o elaborades per membres del Departament.
El contingut dels programes de tercer cicle impartits.

Els objectius dels equips d’investigacid existents.

La naturalesa i finalitat dels contractes o convenis subscrits.

Altres projectes d’investigacié en que participin membres del Departament.

b) Els resultats de la investigacio, especialment:

La lectura de tesines i tesis doctorals dirigides o elaborades per membres del

Departament.

Les publicacions d’investigacio del professorat del Departament.

Els resultats dels projectes d’investigacio.

Els resultats dels contractes i convenis subscrits.

Les conferéncies pronunciades pel personal académic del Departament.

Les comunicacions i ponéncies presentades pel personal académic del Departament.

Els congressos, les jornades, els seminaris, les xerrades, els cursos o els cicles de

conferéncies organitzats pel Departament.

B Les estades de membres del Departament en altres universitats o centres de recerca
nacionals i estrangers.

B [’assisténcia de membres del Departament a congressos, cursos, jornades o
seminaris.

B Els premis concedits a membres del Departament.

B Els premis atorgats pel Departament.

TITOL 111

Organitzacié economica

Article 38

Ingressos

El Departament disposara dels recursos que li assigni el pressupost de la Universitat de Lleida, dels que
procedeixin de cursos, convenis, contractes i organitzacid de jornades i seminaris, que subscrigui, aixi

com també d’aquells altres que, provinents d’entitats publiques o privades, o de persones fisiques, li
siguin transferits o concedits per qualsevol altra causa.
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Article 39

Despeses

El director o la directora del Departament autoritzara les despeses i ordenara els pagaments corresponents
a les quantitats assignades al Departament, d’acord amb els criteris i normes de repartiment aprovades en
el pressupost anual.

Article 40

Pressupost

1. El Consell de Departament elaborara i aprovara anualment el pressupost del Departament a fi de
distribuir els recursos obtinguts.

2. Els criteris de distribucié que es seguiran per a realitzar aquesta distribucioé seran els que estableix la
Comissio Economica del Consell de Govern de la Universitat de Lleida.

Article 41

Rendicio de comptes

Anualment es fara una memoria econdmica, que servira perque el director o la directora rendeixi comptes
davant del Consell, i que, en tot cas, contindra una liquidacié del pressupost i un informe sobre la gestio
dels recursos assignats.

TITOL IV

Article 42

Reforma del Reglament

1. El Consell de Departament podra proposar al Consell de Govern la reforma d’aquest reglament quan ho
cregui convenient i ho fara necessariament quan, a causa de modificacions legals o de la reforma dels
Estatuts de la Universitat de Lleida, alguna de les seves disposicions hagi esdevingut inaplicable.

2. El projecte de reforma del reglament necessitara, per poder ser aprovat, el suport de la majoria absoluta
dels membres del Consell o, amb un caracter defectiu, el de la majoria absoluta dels membres assistents a
una reunié extraordinaria del Consell de Departament que, amb aquesta exclusiva finalitat, hagi estat

convocada.

3. La proposta de reforma haura de ser motivada per escrit i anira acompanyada de 'articulat alternatiu.



