REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D'HISTORIA

Els Estatuts de la Universitat de Lleida, seguint el que determinen la LOMLOU 1 la LUC,
estableixen que els departaments son unitats de doceéncia i investigacié encarregades de
coordinar els ensenyaments d’un o diversos ambits de coneixement en un o diferents
centres, d’acord amb la programacié docent de la Universitat, de donar suport a les
activitats 1 iniciatives docents i investigadores del seu professorat i d’exercir les funcions
que li atorguin els estatuts de la Universitat.

Amb aquest objectiu es constitueix el Departament d'Historia de la UdL i s'elabora aquest
reglament interior, d'acord amb la legislacio i la normativa que li sigui d’aplicacié quant al
régim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu i els acords
dels organs de govern pertinents de la Universitat de Lleida.

Article 1

Es voluntat del Departament d'Historia d'agrupar les arees de coneixement que permetin
desenvolupar la doceéncia i la recerca corresponent a totes les époques i ambits de la
disciplina historica. En el moment de la seva constitucid, aquest departament esta format
per les arees de coneixement seglients:

a)Arqueologia

b) Prehistoria

c) Historia Antiga

d) Historia Medieval

e) Historia Contemporania

f) Historia i Institucions Econdmiques

Article 2

1. S6n membres del Departament d'Historia:

a) El professorat adscrit a les seves arees de coneixement.
b) El seu personal investigador.

c¢) El personal académic en formacio que hi esta adscrit.

d) L'estudiantat de doctorat dels programes del departament.



e) El personal d'administracio i serveis que hi estigui destinat.

2. Ningu no podra ser membre de més d'un departament. Es podra autoritzar 1'adscripcid
temporal de membres d'un altre departament al Departament d'Historia i informar
favorablement I'adscripcid dels membres d'aquest darrer a un altre departament, d'acord
amb la normativa vigent i els Estatuts de la UdL.

3. Podra col‘laborar-hi temporalment qualsevol altra persona amb funcions especifiques de
docencia, formacid, recerca, assessorament, administracié 1 serveis, sense que sigui
considerada membre del Departament.

4. En particular, el Departament d'Historia podra disposar d'investigadors associats o
investigadores associades. La seva adscripcio es fara a proposta d'una area de coneixement
o unitat i sera aprovada o desestimada pel Consell de Departament. Les persones
proposades hauran de ser llicenciades 1 la seva vinculaci6 sera temporal, revisada
anualment i relacionada amb un projecte o tasques concretes. No seran membres del
Consell de Departament ni dels consells d’Unitat, perd podran ser convocades per a temes
especifics.

Article 3

Son funcions del departament d'Historia:

a) Planificar i desenvolupar la recerca en 1'ambit de llurs arees de coneixement.

b) Organitzar i1 desenvolupar la docéncia propia de les respectives arees de coneixement en
el primer 1 segon nivell, d'acord amb els plans d'estudis i I'ordenacié dels estudis feta en els
centres docents.

¢) Organitzar i desenvolupar els programes de doctorat.

d) Organitzar i desenvolupar cursos de formacié continuada i altres activitats académiques,
adrecades o no a I'obtencio de titols o diplomes.

e) Coneixer la docencia i la recerca que duen a terme llurs membres i1 vetllar per llur
qualitat , tot col-laborant amb els centres en la millora de la qualitat de la docéncia.

f) Participar en la formacid del personal académic i, si escau, del personal d'administracio i
serveis de la Universitat.

g) Participar, d'acord amb la legislacié vigent i aquests Estatuts, en el procés de seleccio,
formacio, promocié 1, si s'escau, remocié del personal destinat al departament. El
departament ha de col-laborar en l'elaboracio de la proposta del personal necessari per dur a
terme les seues funcions.

h) Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en aquests
Estatuts.



1) Col-laborar en les tasques encaminades a la formaci6 permanent de totes les persones
graduades.

j) Proposar 1'establiment, la modificacié o la supressié de les materies dels plans d'estudis
relatives a llurs arees de coneixement.

k) Proposar els membres titulars i suplents que han d'integrar les comissions encarregades
de resoldre la provisio de les places de professorat, i els membres dels tribunals que han
d'avaluar les tesis doctorals.

1) Administrar els serveis, els equipaments i els recursos del departament.

m) Proposar la planificacio pluriennal del personal académic, d'acord amb llurs necessitats
docents i de recerca i els criteris basics de politica de professorat establerts pel Consell de
Govern.

n) Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de Ilurs finalitats o les que els
atribueixen els Estatuts i els reglaments de la Universitat i la legislacié vigent, i també les
que els han estat encomanades pel Consell de Govern.

Article 4

El Departament d’Historia tindra un Consell de departament, un Director o una Directora i
un secretari o una secretaria. El Departament podra organitzar-se en seccions i equips de
recerca departamentals o interdepartamentals. El professorat de cada area de coneixement o
arees afins podra organitzar-se conjuntament per a objectius destinats al perfeccionament
de la docéncia i recerca o coordinacid de l'activitat corresponent a les seves arees de
coneixement.

Article 5

1. El Consell de Departament és 1'0rgan superior de govern del Departament d'Historia i es
reunira, com a minim, de manera ordinaria, un cop cada dos mesos. De manera
extraordinaria podra reunir-se quan el convoqui el director o la directora o ho demanin per
escrit el 30% dels seus membres.

2. El Consell de Departament esta integrat per les persones segiients:

a) El director o directora i el secretari o secretaria del departament.

b) El personal académic doctor que €s membre del departament.

c¢) La resta de personal académic del departament amb dedicacid a temps complet.

d) Una representacié del personal académic del departament no compres en els apartats
anteriors.



e) Una representacio de l'estudiantat de doctorat.

f) Una representacio6 de l'estudiantat de les titulacions de primer, segon i tercer cicles en les
quals imparteix docencia el departament. Els percentatges seran, respectivament, del 10,5,
10, 517 %, totalitzant un 28 % dels membres del departament.

g) Una representacio del personal d'administracio i serveis destinat al departament del 12%
dels membres del departament.

Article 6

1. S6n competencies del Consell de Departament:

a) Elaborar el Reglament del Departament.

b) Elaborar i aprovar el Pla anual de docéncia i recerca.

¢) Garantir la realitzacid de la docéncia encarregada al Departament. El Consell distribuira
l'activitat docent que pertoqui entre els membres del Departament i, sens perjudici de la
Normativa de dedicacidé del professorat, podra preveure una participacié particularment

intensiva d'un o més dels seus membres docents en tasques de recerca.

d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribucio del pressupost
anual 1 supervisar 1'administracié de les dotacions pressupostaries corresponents.

e) Elegir 1 remoure del seu carrec el director o la directora.
f) Elaborar la planificacio6 plurianual del personal académic del Departament, determinar les
necessitats de places de professorat i personal investigador, fer les corresponents

sol-licituds de convocatoria i proposar les necessitats de personal d'administracio i serveis.

g) Informar de la provisio de places 1 participar en els procediments de seleccio del
personal académic, d'acord amb els Estatuts de la UdL.

h) Conéixer i aprovar l'activitat investigadora i académica dels seus membres, vetllar per la
seva qualitat i emetre'n informe, si escau.

1) Aprovar l'informe anual d'avaluaci6 i seguiment del departament.
j) Promoure els ensenyaments de tercer cicle.

k) Les altres que li atribueixen els Estatuts o el reglament.



Article 7

1. El director o la directora del Departament ostenta la representacié del departament,
n'exerceix la funcid de direccio 1 gestio ordinaria i executa els acords del seu Consell.

2. El director o la directora de Departament sera elegit o elegida pel Consell de
Departament, en els termes establerts pels Estatuts de la Universitat de Lleida, entre els
seus professors 1 professores doctores amb vinculacié permanent a la Universitat de Lleida.
Si ningu no obtingués el vot favorable del 30% dels membres del Consell, es dura a terme

una segona votacio.

3. La durada del mandat del director o la directora de Departament sera de tres anys i
només es podra renovar, consecutivament, una sola vegada.

4. En el cas que no s'hagués presentat cap candidatura o aquesta no hagués reunit les
condicions per a la seva eleccio, s'aplicara el que s’estableix a l'article 72.2dels Estatuts de
la UdL.

5. El director o la directora pot ser remogut o remoguda del seu carrec mitjangant mocié de
censura presentada a qué doni suport un 20% dels membres del Consell, 1 aprovada amb el
vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres.

Article 8

Son funcions del director o la directora de departament:

a) Representar el Departament.

b) Presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els acords.

¢) Coordinar 1 impulsar les activitats investigadores i académiques del Departament.

d) Dirigir la gestio pressupostaria i administrativa del Departament.

e) Dirigir la planificaci6 d'activitats investigadores i académiques del Departament i la
distribucido de la carrega docent dels seus membres, supervisar-ne el compliment i
promoure iniciatives per millorar-ne el funcionament.

f) Promoure els ensenyaments de tercer cicle.

g) Totes les competeéncies que li atorguin la normativa vigent, els Estatuts de la UdL i

aquest reglament, aixi com les funcions relatives al Departament que no hagin estat
expressament atribuides al seu Consell.



Article 9

1. El secretari o secretaria ¢és la persona fedataria dels acords del consell de Departament i
hi exerceix les funcions d'arxivament, registre i custodia documental. Es nomenat entre el
personal académic a temps complet del departament i remogut del seu carrec pel director o
directora, a qui assisteix en l'exercici de les seues funcions.

2. S6n també funcions del secretari o la secretaria:
a) Col-laborar en la coordinaci6 del departament.

b) Comunicar la convocatoria i l'ordre del dia, pels mitjans adients, als membres del
Consell de Departament 1 recollir-ne per escrits els acords.

¢) Vetllar pel compliment técnic de les decisions del Consell del Departament.
d) La connexi6 entre l'estructura académica i administrativa del Departament.

e) Totes les altres funcions que el director o la directora, aixi com les normes generals 1
aquest reglament li encarreguin.

Article 10

1. El Consell de Departament funcionara en ple. L’ordre del dia sera fixat pel director o la
directora. El Consell podra decidir la seva modificacio, d’acord amb allo que estableix la
Llei de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

2. El Consell de Departament, llevat dels que tinguin caracter extraordinari per qiliestions
d'urgéncia, haura de ser convocat, com a minim, amb set dies d'anticipacio. Per a la
validesa de les seves decisions, pel que fa a la primera convocatoria, caldra, en el moment
d'obrir-se la sessid, que hi hagi un quorum format per la meitat més un dels seus
components; 1, pel que fa a la segona, que hi hagi la quarta part dels seus membres, llevat
de les reunions contemplades a I’article 7.2. d’aquest reglament. Cobertes aquestes
exigencies inicials, l'abséncia de membres del Consell en el decurs de la reunid no
invalidara les decisions d'aquells que continuin, llevat del cas que el Consell decidis el
contrari.

3. Amb tot, el quorum, sera exigit quan es tracti d'elegir o remoure la direccio, quan el
debat afecti algun membre del Departament o aquest consideri que poden lesionar-se
greument els seus interessos, quan s'hagin de prendre acords sobre la planificacié plurianual
del personal acadeémic, concessions de noves places o canvis d'adscripcid d'arees de
coneixement i quan s'hagin de proposar els noms de les comissions de seleccid de
CONCUrSOS.



4. Les decisions s’adoptaran per majoria simple. Les votacions seran fetes amb la modalitat
que el Consell decideixi, si bé caldra que siguin secretes quan un dels seus components ho
demani. Els membres del Consell no podran delegar el seu vot.

5. El secretari o la secretaria, a cada sessido del Consell de Departament, sotmetra a
l'aprovacio 1'acta de la sessio anterior.

Article 11

El director o la directora del Departament podra delegar funcions especifiques o la seva
representacioé a qualsevol membre del Consell, tot informant-ne degudament al Consell, a la
primera reuni6é que tingui lloc.

Article 12

Les seccions del Departament d’Historia es constituiran sobre criteris d'afinitat cientifica, 1
ambits d'especialitzaci6 i1 recerca del Departament 1 hauran de comptar amb el nombre
minim de membres que estableixi el Consell de Govern. Els seus objectius son afavorir el
desenvolupament de la investigaci6 1 millorar la doceéncia sense implicar divisions
estructurals al si del Departament. Les seccions, a efectes pressupostaris, administratius i
docents, estaran vinculades a les decisions dels organs de govern del Departament.

Article 13

S6n membres de les seccions departamentals les persones segiients:

a) El professorat adscrit.

b) El personal académic en formacio i el personal investigador.

¢) Els estudiants de doctorat.

d) El PAS destinat a serveis o infrastructures relacionades amb la seccio.

Article 14

Les seccions tindran Consell de Seccid 1 director o directora de Seccid.

Article 15
1. Son funcions del Consell de Seccio:

a) Proposar i1 desenvolupar les linies de recerca i docencia propies en el marc de la
planificacio del Departament.



b) Elegir el director o la directora de Seccid.

2. El consell de Seccid esta format pel personal académic, els becaris i becaries, el PAS
destinat i una representacié de 1’estudiantat de la seccid, equivalent a un 28% del Consell.

Article 16

Sén funcions del director o de la directora de Seccio:
a) Exercir la representacid de la Seccio.

b) Coordinar les diferents activitats.

c¢) Executar els acords del Consell de Seccio.

La durada del seu mandat és d'un any.

Article 17

1. Per proposar la reforma, la derogacié o la renovacié d’aquest reglament caldra la
convocatoria expressa del Consell de Departament, feta amb quinze dies d'anticipacio i
l'acord de la majoria absoluta dels seus components. En cas de prosperar la proposta,
aquesta sera elevada al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

2. En cas de dubtes en la interpretacié d’aquest reglament, el director o la directora del
Departament decidira.



