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MESURES EXTRAORDINARIES COVID-19

La UdL disposa d'un Pla de Contingéncia aprovat pel
Consell de Govern en el que s’estableixen, entre d’altres
qlestions, les mesures organitzatives del PAS. La vigencia

del Pla és fins que duri la situacio d’emergéncia sanitaria.

El 27 d’octubre de 2020, atés l'increment de contagis i

I'establiment de noves mesures extraordinaries per part del

Govern de la Generalitat, la Geréencia va dictar la Instruccid

9/2020 de Gerencia, establint que la modalitat de treball no
punt 6.2.1 del Pla de
Contingéncia de la UdL, es podia realitzar fins a un maxim
de 4 dies a la setmana a partir del 27 d’octubre de 2020 i
fins a nova instruccié de Geréncia.

presencial contemplada en el

Al mateix temps es va determinar que aquelles unitats que
havien de prestar serveis a la tarda, sigui dimarts o
qualsevol altre dia de la setmana, podien realitzar la

prestacio dels serveis en la modalitat no presencial.

Les universitats del sistema universitari public de Catalunya
i la Secretaria d’Universitats i Recerca estan coordinades en
el seguiment de la pandémia i aplicant el Pla sectorial
d’universitats, en aquests moments amb virtualitzacio de la
docéncia teorica, amb les practiques docents i les
avaluacions presencials, i amb un treball a distancia de fins

al 80% de la jornada laboral.

A l'acord del calendari laboral 2021 del PAS s'estableix que,

a partir de I'l de gener 2021:

- La jornada laboral durant tot I'any 2021 sera de 35
hores setmanals.

- Es garanteix la possibilitat de realitzar jornada
continuada de mati durant els periodes establerts al
punt 1.2.2 del Reglament de jornada laboral, horaris i

vacances del PAS de UdL.

- Per al comput del calendari del 2021 del PAS s’han
tingut en compte els dies del periode de Setmana Santa
i del mes de desembre de 2021. Els Consells de Govern
corresponents aprovaran els corresponents periodes de

serveis minims.
En quan al gaudiment de les vacances:

- S'estableix el gaudiment de 15 dies laborables de
vacances durant el mes d'agost, coincidint amb el

periode d'inactivitat docent de la UdL.

- Per tal de donar més flexibilitat, per a la resta dels dies
de vacances de qué disposa el PAS, s’amplia el periode
de gaudiment de I'1 de juny al 30 de setembre (ambdos

gaudint de 5 dies

inclosos), podent-se continuar

laborables durant tot I'any, llevat del mes de desembre.

CALENDARI LABORAL 2021

En el marc de I'Acord de la Comissid Negociadora del PAS
Laboral i de la Mesa d'Universitats del PAS de 6 de
novembre de 2018,

universitat negociara el procés transitori de canvi de la

en el que s'estableix que cada
jornada de les 37,5 hores a les 35 hores setmanals, la
Gerencia conjuntament amb el Comité d'Empresa i la Junta
de Personal, van consensuar i aprovar el calendari laboral
de 2021 amb una distribucio de la jornada setmanal de 35
hores durant tot I'any. Aquest acord es presentara al proper

Consell de Govern per a la seva ratificacio.

MODIFICACIO DE L’ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT
PUBLIC (TREBEP) REFERENT AL GAUDIMENT DE
DETERMINATS PERMISOS | VACANCES DEL PAS

El passat dia 31 de desembre de 2020 es va publicar al BOE
11/2020, de 30 de desembre de 2020, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2021, la qual
modifica el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public (TREBEP).

la Llei

Per una banda, es modifica la regulacié d’alguns permisos
dels funcionaris publics: en concret, modifica dos permisos
de l'article 48 del TREBEP i els apartats b) i ¢) de I'article 49


https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/InstruccionsGerencia/9_2020_Instruccio%20sobre%20noves%20mesures_firmado.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/InstruccionsGerencia/9_2020_Instruccio%20sobre%20noves%20mesures_firmado.pdf
https://cv.udl.cat/access/content/group/arh/PAS/Acord%20calendari%20laboral%202021_def_firmado.pdf
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del TREBEP i s’afegeix un nou paragraf a I'article 50 del
TREBEP, relatiu a les vacances dels funcionaris publics.
Aquesta norma també és aplicable al personal laboral
d’acord amb I'article 51 del mateix TREBEP.

Aixi doncs, els seglients permisos queden regulats de la

seglient manera:

- Per mort, accident o malalties greus, hospitalitzacio
o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari, d’un familiar dins del primer
grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies habils dins la

mateixa localitat i 5 dies habils en una localitat diferent.

- Per mort, accident o malalties greus, hospitalitzacio
o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari, d’'un familiar dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies habils dins la

mateixa localitat i 4 dies habils en una localitat diferent.

- Permis del progenitor diferent de la mare biologica
per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid,
acolliment o adopcié d’un fill o una filla (anterior
permis de “paternitat”), la durada d’aquest permis
passa a ser de 16 setmanes, a partir del dia 1 de gener
de 2021, de les quals les sis primeres s’hauran de
gaudir de forma ininterrompuda i immediatament

posteriors al fet causant, mentre que les altres 10

setmanes es podran gaudir de forma interrompuda,

segons els criteris establerts en el nou redactat de

I'article 49.c) del TREBEP.

- Permis per adopcié, per guarda amb finalitats
d’adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent.

La modificacid suposa que en aquests suposits,
s'amplia la possibilitat del gaudiment interromput
d'aquests permisos que es podran gaudir “dintre dels

dotze mesos, a comptar o bé des del naixement del fill o

filla, o bé des de la resolucid judicial per la qual es

constitueix I'adopcio o bé de la decisio administrativa
de guarda amb finalitats d’adopcio o d’acolliment”.

D’aquesta forma,

es permet també el gaudiment

interromput d'aquests permisos en casos com I'adopcid

de fills que no siguin nounats.

Al mateix temps, s’introdueix un tercer apartat a I'article 50
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, referent a les vacances i en el que
s'estableix que el periode de vacances anuals retribuides
dels funcionaris publics no pot ser substituit per una
quantitat economica i, en els casos de renuncia voluntaria,
haura de garantir-se en tot cas el gaudiment de les

vacances meritades.

No obstant I'anterior, en els casos de finalitzacid de la
relacio de serveis dels funcionaris publics per causes
alienes a la voluntat d'aquests, tindran dret a sol-licitar
'abonament d'una compensacié economica per les
vacances meritades i no gaudides, i en particular, en els
casos de jubilacié per incapacitat permanent o mort, fins a
un maxim de divuit mesos.

Des de la wunitat de Personal, s’han realitzat les
corresponents modificacions al Portal de I'Empleat de la

UdL.

CONVOCATORIA CONCURS GENERAL DE MERITS |
CAPACITATS DE L’ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

Amb data 22 de gener s’ha publicat la Resolucio provisional
del concurs general de mérits i capacitats per a la provisid
de llocs de treball de personal funcionari del Grup C,
(subgrup C1 i C2) de l'escala administrativa i auxiliar
administrativa de la Universitat de Lleida.

Quan es disposi de la Resolucio definitiva es coneixeran els

llocs de treball que quedaran vacants a resultes de

I'obtencio  de places definitives per part dels

funcionaris/aries de la mateixa escala.

S’analitzara conjuntament amb la Junta de Personal les

places que seran objecte d'assignacié als aspirants que han
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superat el procés de seleccio de I'escala auxiliar
administrativa, aixi com la necessitat de proveir amb
caracter urgent i de manera temporal alguns dels llocs que
quedin vacants.

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A L'INGRES A
L’ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO

Amb data 9/12/2020 es va publicar la proposta del tribunal

a l'organ convocant del procés selectiu per a lingrés a

I'escala d’auxiliars administratius, (grup C, subgrup C2) del
personal d’administracid i serveis de la Universitat de Lleida
(2/2019 CO) (Convocatoria publicada al DOGC 8004 de 18
de novembre de 2019)

Un cop es resolgui definitivament el concurs general de
merits i capacitats de [I'escala auxiliar administrativa,
s’enviara a publicar al DOGC el nomenament dels aspirants
que han superat el procés selectiu de I'escala auxiliar
administrativa, preveient-se la presa de possessio durant la

primera quinzena del mes de marg.


https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=276683&idens=14

