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MODIFICACIO NORMATIVA D'AJUTS DE MATRICULA AL
PERSONAL DE LA UdL

Des de que el Consell de Govern de 2 d'octubre de 1996
va aprovar els ajuts de matricula al personal de la UdL
s’han produit diversos elements que fan necessaria
I’actualitzacié de la normativa d’ajuts de matricula:

a) L'aprovacié dels convenis col-lectius del personal
docent investigador laboral i del personal
d’administracid i serveis laborals que han comportat
canvis en els criteris d’atorgament.

b) Les noves titulacions adaptades a I'Espai Europeu
d’Educacié Superior.

c) La normativa tributdaria.

Es per tot aixd, que el Consell de Govern del passat 29
d'abril va aprovar una modificacié d'aquesta normativa
que serd d'aplicacié a partir de la matricula del curs
2011-2012.

El principal canvi introduit consisteix que quan els estudis
seguits estiguin implantats a la UdL i l'interessat pugui, per
la qualificacié exigida, estar admeés a la UdL, solament es
pagard la matricula de la UdL. Aquest canvi té per
objecte no perjudicar el financament de la UdL ja que
un dels indicadors és el nombre de credits matriculats i
fitulats que té cada universitat, tant de grau com de
masters oficial. No obstant aixd, aquells que estan
cursant en l'actualitat una fitulaci® en una alfra
universitat, la podran finalitzar.

Quant I'ambit del programa de doctorat estigui
implantat a la UdL, solament es pagard la matricula en la
Universitat de Lleida.

Podeu consultar aquesta normativa en la pagina web
del Servei de Personal.

PLACES CONVOCADES '

El Consell de Govern d'aquest divendres també ha
aprovat les bases de la convocatoria de dues places en
els forns de trasllat i promocié inferna. Es tracta d'una
placa de técnic de biblioteques i una altra d'adjunt a
responsable de serveis comuns.

REGLAMENT D'ACCES DEL PAS LABORAL '

El Consell de Govern del 29 dabrii ha aprovat el
Reglament d'ingrés del personal laboral d'administracio i
serveis de la UdL. Aquesta normativa regula els sistemes
d'accés per optar a places laborals fixes, les proves i
merits a valorar en els diferents torns, els temaris de la
prova de legislacié universitaria, efc.

El Reglament també regula l'accés del personal laboral
temporal.

Es diferencien dos suposits:

» El personal temporal per substitucions, interinatges,
sobrecdrregues de freball, urgéncia manifesta o
prestacid de serveis que siguin femporals per la seva
naturalesa. Si fruit del sistemma de seleccid, un
personal laboral fix és la persona proposada, es
preveu un sistema dencdrrec de funcions o
d'excedéncia amb reserva de lloc fins un maxim de
dos anys (assimilable a les comissions de servei dels
funcionaris) per a poder ocupar el lloc temporal.

» El personal tfemporal contractat per a prestacions de
serveis tfemporals a carrec de projectes i / o
subvencions. En aquest cas s'estableix un
procediment que no estard en vigor fins que no
s‘automatitzi, als efectes de garantir l'agilitat en
aquest tipus de contractacio.

PLA DE PENSIONS '

Us informem que durant I'any 2010 la rendibilitat del Pla
de pensions d'ocupacié de promocid conjunta de
I'dmbit de la Generalitat, al que les universitats catalanes
estem adherits, va ser del 3,95 %. Aquesta rendibilitat ha
superat IlPC catald, que va ser del 3%.

Aquest pla, fins al moment, ha assolit I'objectiu a llarg
termini de superar I'lPC catald en un 0,5 %

Podeu consultar aquesta normativa en la pagina web
del Servei de Personal.

TANCAMENT AGOST '

Per tal de raciondlitfzar el funcionament dels serveis
publics de la UdL i davant la situacié de retallada del
finangament de les universitats pdbliques catalanes, es fa
necessari plantejar el tfancament dels edificis de la UdL
durant el mes d’agost, atés que segons [estudi
econdmic suposa un estalvi de 50.000 € setmanals.

Es per aixd que el Consell de Govern de 29 d'abril ha
aprovat el fancament de dos o fres setmanes durant el
mes d’agost de 2011. Aquest tancament serd negociat
enfre la Geréncia i els representants dels PAS per
determinar la forma de la seva execucid i les seves
implicacions. Aixi mateix, la Geréncia haurd de tfractar
amb els caps dels serveis i/o unitats de la UdL per
deferminar si alguns serveis, edificis o espais han de
mantenir-se oberts.



