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Discurs del rector en l'acte de presa

de possessio de rector del 25 de maig de 2023

Honorable conseller del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de

Catalunya, senyor Quim Nadal,

Magnifics rectors de les universitats catalanes,
Rectors Jaume Porta, Joan Vifias i Roberto Fernandez,
Alcalde de Lleida,

President de la Diputacié de Lleida,

Delegada del Govern de la Generalitat,

Sotsdelegat del Govern,

Dignissimes autoritats academiques i civils,
Membres de la comunitat universitaria,

Senyores i senyors,

Comencem un nou mandat, i voldria, en primer, lloc agrair el suport rebut en les
darreres eleccions. La participacio del PDI i del PTGAS ha estat del 80 % del cos electoral;
ha estat més baixa, com de costum, la de l'estudiantat. En global, crec que és una

participacié rellevant, especialment si pensem que nomeés hi havia un candidat. Dels
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vots emesos pel PDI i per l'estudiantat, més d'un 70 % han estat favorables, mentre que,

pel que fa al PTGAS, només ha votat a favor un 43 % dels participants.

No em sembla un suport escas, si tenim en compte d'on venim: la il-lusié per continuar
transformant la universitat i transformar, aixi, la societat va topar, ja a l'inici de I'anterior
mandat, amb una série de problemes imprevistos que van redefinir la feina a fer. En els
darrers quatre anys, hem hagut d'atendre, com a copatrons, deutes milionaris venguts
del Parc Cientific; un pla de reequilibri pressupostari que ha comportat la reduccié del
pressupost de centres, departaments, vicerectorats i, en general, de totes les unitats;
una manca de capacitat de contractacié per problemes de financament que ens ha
abocat a taxes de reposicio ridicules, i una intensiva tasca per a la gestié del dia a dia
ocasionada per 'emergencia sanitaria. Amb tot, també hem cregut convenient posar en
consideracié de la comunitat revisions importants, com la de la normativa del perfil de
dedicacié del PDI; la d'assignacié de places de professorat als departaments on es
combinen necessitats docents amb criteris de recerca; la mateixa reestructuracio dels
departaments, que han passat de 27 a 18, d'acord amb la reforma que proposa la nova
llei del sistema universitari, o0 normatives que vetllen per la igualtat, el respecte a la

diversitat i la seguretat dels membres de la comunitat universitaria.

Valoro, doncs, el suport rebut i em sento reforcat per representar la institucié en aquest
proper mandat, que sera més curt del que la llei preveu. Agraeixo als companys del
professorat, el PTGAS i lestudiantat aquesta nova oportunitat per continuar
transformant aquesta universitat amb la voluntat de no deixar ningu enrere; un
agraiment especial als companys de l'equip per la seva generositat. Junts podem fer un

bon servei a la comunitat universitaria i a la societat.

Obviament, bona part de lactivitat dels anys vinents estara lligada a les reformes
directament o indirectament relacionades amb I'entrada en vigor de la LOSU. | aqui els

nostres problemes i necessitats sén molt comuns als de tot el sistema catala.
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En un context de relleu generacional com el que tenim ara, la qualitat futura del sistema
universitari catala dependra més que mai de la nostra capacitat per retenir i atreure els

millors. Ens hi juguem la universitat de la proxima decada.

Perd també hem de reformar les estructures per fer la governanca meés agil i més
participativa; per progressar cap a una nova docéncia que, aprofitant competéncies en
noves tecnologies, se centri a guiar la reflexié i a promoure l'esperit critic. Cal una
recerca que faci un pas endavant en la resolucié dels grans reptes socials, i que involucri
els entorns professionals i associatius en la construccié del coneixement, i una gestio
transparent i proactiva en el retiment de comptes, en la lluita contra el frau, en el

respecte a la diversitat i en mesures d'igualtat.

Hi ha reformes que s’hauran de fer perque son imprescindibles; d'altres, perqué sén
necessaries i convenients, i potser algunes perqué ho diu una normativa. Demano
comprensié i flexibilitat a la comunitat pels canvis, perdo també demano suport a les

institucions i a la Conselleria.

En contrapartida, deixeu-me posar la universitat en valor. Des de la seva refundacié, la
Universitat de Lleida ha estat un poderds motor de canvi a les comarques de la nostra
area dinfluencia, un territori amb un déficit rellevant de poblacié i de titulats
universitaris: 17 punts per sota de la mitjana de titulats de Catalunya el 2001, deu anys
després de la refundacié de la UdL. La UdL va necessitar vint anys per reequilibrar
aquest déficit, i ara ens mantenim en la mitjana de Catalunya. Actualment, la UdL té
meés d'11.000 estudiants, 700 dels quals al Campus d'lgualada, i ofereix un cataleg de
titulacions que cobreix arees tecnologiques, de salut, de ciencies socials i dhumanitats
de plena actualitat, de manera que el jovent té l'oportunitat de formar-se en estudis
superiors sense necessitat de desarrelar-se del territori. Aquesta oferta és una finestra
d'oportunitats per a un jovent que, en un 58 %, ve dentorns familiars sense estudis

universitaris. Perd és també un potent tractor de talent, ja que porta a viure a la ciutat
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de Lleida prop de 4.800 joves, que, junt amb els 1.800 treballadors, fan aquest territori
atractiu per a les empreses propies i per a les que busquen entorns de talent. La
universitat és un element important perqué Lleida sigui, com es reivindica, un territori
d'oportunitats. Pero la Universitat de Lleida no és només una universitat territorial, sin

que és i vol ser una universitat creadora de coneixement.

Que el gran problema del mén és la sostenibilitat és ben reconegut i diagnosticat des
de fa temps, cosa que no hi resta importancia, atés que posa en dubte la nostra propia
supervivencia. Leconomia dominant de Lleida i de la Catalunya interior esta associada
al sector agroalimentari, que és un sector punter, netament exportador i que genera el
22 % del PIB catala. Aquest sector esta amenacgat directament pel canvi climatic. En
aquests moments, pateix un pic destrés, pero les previsions del Grup
Intergovernamental d'Experts sobre el Canvi Climatic ('lPCC) no sén més favorables per
als propers anys. No sols se'ns presenta un problema economic, siné que esta en joc
l'estabilitat del territori. La Catalunya interior viu de l'agricultura i la ramaderia, un
binomi que no es pot dissociar i que necessita millorar per fer-lo compatible amb la
sostenibilitat del planeta. | aixd s’ha de fer amb menys consum daigua, menys
emissions de gasos d'efecte d’hivernacle, i en un context de canvi climatic i poblacio
creixent. No ens enganyem, la producci6 agraria la tenim basada en una superficie de
que no disposem, i, per tant, és vulnerable; és el mateix que passa amb la politica
industrial europea. Hem de canviar la manera de produir —i possiblement de menjar i
de viure— abans que sigui tard, i aqui es necessita lideratge i inversié en recerca i

transferencia.

La UdL esta ben situada per participar activament en la resolucié d'aquest gran
problema social. Som el campus agroalimentari més important de Catalunya, i ens

trobem entre els més destacats d'Espanya i del mdn, en ambits concrets d'activitat.

Donar oportunitats i promoure l'equitat en la recerca i la creacié de coneixement és
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basic per a la competitivitat del pais i per al progrés. | en aquest sentit, i com vaig dir en
la inauguracié de curs del sistema universitari catala, és dificil entendre el desequilibri
territorial per part de les grans accions de politica cientifica catalana i el que costa que
el potencial de Lleida en aquest sector estigui representat en les prioritats. Si volem
competir amb Londres o Nova York, no hem de fer el pais petit, sin6é aprofitar el talent

de tot el territori.

Vull insistir-hi: les politiques de descentralitzaci6 i reequilibri territorial aplicades en
determinats paisos utilitzen amb conviccié aquests mecanismes: inversio publica en
activitats d'alt nivell tecnic i forta capacitat d'atracci6, implantades en indrets allunyats
dels centres economics i de decisi6 politica, on no hi ha dificultats perque activitats
privades hi prosperin. Prestigioses universitats europees, com Wageningen i Montpeller

(CIRAD), o americanes, com Cornell, estan ubicades en petites localitats interiors.

En definitiva, el coneixement és avui clau per a la reconstruccié social, economica i
cultural del pais. La universitat és una institucié multidisciplinaria, que sap aportar idees
i propostes innovadores. Cal que formi part de la solucié i volem ser-hi. Aixi ho hem
expressat formant el G10, amb institucions i agents socials, per impulsar un model

competitiu i sostenible de transformacié economica que és clau per al nostre futur.

Tenim confianca que el Govern, les institucions i la societat lleidatana faran el possible
per donar-nos el suport que necessitem per continuar fent la nostra tasca de motor de
creacié de coneixement i de transformacié d'aquest en progrés i benestar, un servei

que en agquests moments és més necessari que mai.

Nosaltres oferim treball, esfor¢ i rendiment de comptes.

Tots sou convidats a participar en aquest projecte renovat que es diu Universitat de

Lleida.
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Moltes gracies.
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