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I

Nota de la Secretaria General sobre I’exercici simultani de carrecs
universitaris unipersonals

CONSULTA PLANTEJADA

El Vicerector d’Ordenacié Académica i PDI ha fet arribar a aquesta Secretaria

General la consulta relativa a la possibilitat eventual d’exercir simultaniament carrecs
universitaris unipersonals d’acord amb els nous Estatuts.

I1.

1.

ANTECEDENTS I MARC JURIDIC APLICABLE

Els antics Estatuts de la nostra Universitat (2003) incorporaven una prohibicid
d’exercici simultani de carrecs unipersonals. L’article 41 (Condicions per als carrecs
unipersonals) establia el seglient:

«1. La dedicaci6 a temps complet i un any d’antiguitat a la Universitat de Lleida son requisits
per a Dlaccés als organs de govern académics de caracter unipersonal.
2. No es pot ocupar simultaniament més d’un carrec unipersonal.»

L’aplicacio d’aquesta previsié es va dur a terme considerant que, atesa la seva
ubicacid sistematica, havia d’aplicar-se unicament als carrecs vinculats amb el govern
de la Universitat. En aquest sentit, I’article 41 s’inseria en el Titol 11, dedicat als
Organs de govern i representacio, i el seu apartat primer regulava expressament
["accés als organs de govern acadeémics de caracter unipersonal.

Els Estatuts vigents (2025) incorporen una prohibici6 similar a I’article 100 (Normes
comunes als organs unipersonals d’ambit general, de centres i d’estructures). En
concret, el seu apartat tercer estableix:

«En cap cas no es pot esdevenir titular de més d’un organ unipersonal de govern
simultaniament, sens perjudici de I’exercici simultani provisional de competéncies per raons
de suplénciay.

La LOSU, la LLUC i la normativa universitaria no incorporen un tractament general
de la figura del carrec universitari unipersonal, més enlla d’algunes referéncies
aillades i de determinades previsions relatives a aspectes concrets, com és el cas de
les retribucions i el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les
retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de
les universitats publiques de Catalunya.

La nostra Universitat tampoc no disposa d’una regulacid especifica en aquesta
materia. Sique poden trobar-se regulacions d’aquesta naturalesa en altres universitats;
a tall d’exemple, la Normativa en materia de carrecs academics de gestio i de direccio
de la UAB.
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1.

ANALISI JURIDICA

La prohibici6 de I’exercici simultani de carrecs universitaris unipersonals s’ha
d’interpretar en el marc tedric i conceptual de la compatibilitat en 1’exercici
d’activitats, especialment en I’ambit dels empleats publics. Aquest marc permet
identificar una série de requisits de partida que, amb caracter general, hauria de
complir la simultaneitat:

1. Ha de referir-se a activitats substancialment compatibles per se i pel que fa a
la persona que les ha d’exercir (per exemple, abséncia de conflicte
d’interessos).

ii. Aquesta compatibilitat ha de ser objecte de verificacio per part d’una autoritat
competent.

iii. Cal que s’estableixin els efectes que se’n deriven en els diferents ordres

(economics, de reconeixement, d’acreditacié documental, etc.).

Els Estatuts vigents estableixen de manera clara que no és compatible que dos organs
unipersonals de govern tinguin un mateix titular. Aquesta prohibicié s’ha de posar en
relacio amb el marc que configura el Titol 11, Del Govern de la Universitat i dels seus
centres i estructures, 1 queda circumscrita als organs unipersonals de govern, tant
d’ambit general com de centres i estructures.

La qiiestié problematica afecta als altres carrecs universitaris. Cal assenyalar que la
categoria de carrec universitari és ambigua i no apareix definida amb precisio en el
nostre ordenament juridic, fet que genera inseguretat juridica. Els Estatuts vigents no
incorporen una definicid ni una enumeraci6 exhaustiva dels carrecs universitaris de
la Universitat de Lleida, si bé fan referéncia puntual a alguns carrecs que no
comporten la titularitat d’un drgan unipersonal de govern —com és el cas dels adjunts
o adjuntes (art. 126.4 dels EUdL) o dels coordinadors o coordinadores de titulacid
(arts. 135.5 1 181.7 ibidem)—. Es constata, aixi, que els carrecs universitaris
unipersonals poden tenir una naturalesa diversa, més vinculada, per exemple, a la
direcci6 universitaria o, en canvi, a activitats de gesti6é acadeémica.

El dubte —i ra6 de la consulta— consisteix a determinar si la prohibicio6 establerta a
I’article 100.3 dels EUdL és extensible a tots els carrecs universitaris, més enlla dels
organs unipersonals de govern. Doncs bé, atenent al sentit propi de les paraules, al
context de la norma, als seus antecedents i, especialment, al seu esperit i finalitat, és
raonable concloure que aquesta prohibicié només afecta els organs unipersonals de
govern.

Aix0 no significa que la simultaneitat d’altres carrecs universitaris quedi en una
situaci6 de lliure disponibilitat, en el sentit que pugui adoptar-se sense una justificacio
suficient. Ben al contrari, la situaci6 descrita exigeix un esfor¢ addicional de
motivacio i un refor¢ de les garanties.

CONSIDERACIONS D’OPORTUNITAT

La singularitat i rellevancia de la qiiestié aconsellen, per raons de seguretat juridica,
que D’exercici dels carrecs universitaris, inclosa la seva eventual simultaneitat, sigui
objecte d’una regulacié adequada que, com a minim, determini:



1. En quins casos ¢€s possible, atenent a la tipologia del carrec (de govern,
acadeémic, etc.).

ii. A quin oOrgan universitari correspon la verificacié i quina forma ha
d’adoptar.
iil. Quins efectes es deriven de I’exercici simultani.

2. En abséncia d’aquesta regulacio, es recomana que la simultaneitat es justifiqui de
manera refor¢ada i que s’adoptin les garanties oportunes, especialment en termes de
seguretat juridica.

V. RESPOSTA A LA CONSULTA

Consultada 1’ Assessoria Juridica 1 d’acord amb el seu criteri, la resposta de la Secretaria
General a la consulta plantejada és la segiient:

(i) Els Estatuts vigents prohibeixen, llevat de raons de supléncia, que una mateixa
persona ostenti simultaniament la titularitat de dos organs unipersonals de
govern.

(ii) L’ocupacio simultania de dos carrecs universitaris hauria de ser objecte, per
raons de seguretat juridica, d 'una regulacio adequada que abastés, com a minim,
els aspectes assenyalats en aquesta nota.

(iii) En absencia d’aquesta regulacio, es recomana que aquesta simultaneitat
s apliqui de manera excepcional, amb una justificacio refor¢ada i amb totes les
garanties.

Doneu trasllat d’aquesta nota a la Rectora 1 a tots els altres membres del Consell de
Direccio.

Fdo. César Cierco Seira
Secretari General





