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Nota de la Secretaria General sobre la presa de possessió dels 
càrrecs universitaris  

 
 
I. JUSTIFICACIÓ 
 

Ateses les funcions atribuïdes a la Secretaria General, entre les quals se situa la fe 
pública en l’àmbit universitari (art. 127.1 dels Estatuts), és convenient clarificar la manera 
de procedir respecte de la presa de possessió dels càrrecs universitaris. 

 

II. ANTECEDENTS A TENIR EN COMPTE 
 
1. No hi ha una regulació comuna sobre la presa de possessió dels càrrecs universitaris 

en la legislació universitària que es pugui prendre com a punt de partida. La Llei 
Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU) només fa menció 
a la presa de possessió del rector o rectora a propòsit de les competències del Claustre: 
 
<Convocar, con carácter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de un tercio 
de sus componentes, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de los cuerpos 
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales. La 
aprobación de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevará su disolución y el 
cese del Rector o Rectora, que continuará en funciones hasta la toma de posesión del nuevo 
Rector o de la nueva Rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes 
podrá participar en la presentación de otra iniciativa de este carácter hasta transcurrido un año 
desde su votación> (art. 45.2.e). 
 
La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (LLUC), per la seva 
banda, no regula tampoc la presa de possessió dels càrrecs universitaris.  
 

2. La normativa interna de la nostra Universitat sí que fa al·lusió a la presa de possessió. 
En relació amb el càrrec de rector o rectora, els Estatuts semblen assumir l'existència 
d'una presa de possessió (art. 172.1), en línia amb la LOSU, si bé no s'hi refereixen 
de manera directa com a condició sine qua non per a l'exercici del càrrec. Això no 
obstant, hi ha una Normativa de preses de possessió i criteris per a la presa de 
possessió, que es remunta al desembre de 1995, on sí que s'estableix quins càrrecs de 
govern han de prendre possessió. En concret: 
 
- Rector o rectora  
- Vicerectors o vicerectores o vicepresidents o vicepresidentes de la Comissió Gestora 
- Secretari o secretària general  
- Gerent o gerenta  
- Els directors o directores i els degans o deganes de centre  
- Els directors o directores de departament  
- Els directors o directores d'institut o fundació 
 

3. Convé no confondre la presa de possessió com a cerimònia protocol·lària amb el valor 
que simbòlicament ha de correspondre-li —i que no té per què ser menor—, de la 
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seva condició administrativa, com a requisit per a l'eficàcia d'un nomenament. 
Aquesta Nota fa al·lusió a aquesta segona dimensió i parteix de la consideració que 
la Normativa de preses de possessió i criteris per a la presa de possessió està regulant 
la presa de possessió com a condició d'eficàcia (de compromís formal i d’inici efectiu 
del càrrec). Aquesta és la interpretació que sembla més raonable, especialment si 
tenim en compte que en l'esmentada Normativa s'integra també la regulació de la 
presa de possessió dels funcionaris públics de la Universitat de Lleida, per la qual 
cosa és lògic considerar que aquesta unitat de cos normatiu es projecta també sobre 
una concepció unitària del sentit de la presa de possessió.   

 

III. LA PRESA DE POSSESSIÓ DELS CÀRRECS UNIVERSITARIS 
 
1. Tot i que la Normativa de preses de possessió i criteris per a la presa de possessió, 

en bons principis, hauria de ser objecte d'una actualització, en la qual poden plantejar-
se diferents hipòtesis, en aquests moments hem d'estar al que s' hi preveu i, per tant, 
considerar que l'exercici dels càrrecs universitaris que exigeixen presa de possessió 
queda supeditat a aquest acte, de manera que només a partir d’aquest acte podrà 
actuar-se amb tal condició. 

 
2. L'aprovació dels nous Estatuts justifica una interpretació actualitzada (sistemàtica) 

d’aquesta Normativa; interpretació que, en parer d'aquesta Secretaria General, porta 
a considerar que també estan supeditats a la presa de possessió, per analogia, els 
càrrecs de govern següents: 

 
a. Titulars dels òrgans unipersonals d'àmbit general (art. 97.1.b dels Estatuts):  

 
i. el rector o rectora 
ii. els vicerectors o vicerectores 
iii. el secretari o secretària general 
iv. el gerent o gerenta  
 

b. Titulars dels òrgans unipersonals de govern dels centres i estructures bàsiques de 
la Universitat (art. 97.1.d dels Estatuts):  
 
v. el degà o degana de facultat i el director o directora d'escola 
vi. el director o directora d'escola de doctorat 
vii. el director o directora de departament 
viii. el director o directora d'institut de recerca propi  
ix. el director o directora de centre de formació permanent  

 
3. Sembla prudent puntualitzar que la interpretació actualitzada (sistemàtica) que 

s’acull, en allò que pugui comportar d’ampliació de càrrecs subjectes a presa de 
possessió, no s’ha d’aplicar amb caràcter retroactiu, sense perjudici que, en el futur, 
mentre no es produeixi l’actualització de la Normativa vigent, es pugui prendre en 
consideració. 

4. En relació amb la resta de càrrecs universitaris, no s'adverteix raó per quedar subjectes 
a la presa de possessió. La Normativa de preses de possessió i criteris per a la presa 
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de possessió sí que exigeix, en tot cas, que els càrrecs que tinguin assignat un 
complement siguin comunicats a la Secretaria General.  
 
<La resta de càrrecs, com per exemple, els secretaris o secretàries de departament i les 
comissions de servei de l'ICE, etc. que en el pressupost tenen assignat un complement, hauran 
de comunicar a la Secretaria General l'alta o baixa (sempre per escrit) en el moment en què 
es produeixi, per tal que el secretari o secretària general pugui dur a terme les instruccions 
oportunes>. 
 
En termes de transparència i novament amb voluntat d’interpretació sistemàtica, 
aquesta Secretaria General considera que el mandat s'ha de fer extensiu a tots els 
càrrecs universitaris, tinguin o no assignat un complement. I això en tant que la 
finalitat d' aquesta comunicació és la de: 
  
i. donar publicitat de la seva existència a la comunitat universitària a través de 

la inserció del nomenament en el Butlletí Oficial de la Universitat.  
ii. comunicar el nomenament a la Unitat de Personal (amb còpia de la resolució 

corresponent) perquè aquesta unitat registri el nomenament en les dades 
administratives de la persona i determini, si escau, els efectes econòmics, 
sense perjudici de la comunicació a altres unitats que pugui venir exigida en 
atenció als efectes administratius i/o econòmics associats al nomenament. 

 
És important subratllar aquesta segona funció als efectes de facilitar posteriorment 
l’emissió de certificats i avançar cap a la seva progressiva fusió i automatització. En 
aquest sentit, és important tenir present que el llibre de registre de la Secretaria 
General fa referència únicament als càrrecs universitaris subjectes a presa de 
possessió. 

 
IV. CONDICIONS D' OPERATIVITAT 

 
1. A fi que es pugui gestionar la presa de possessió de manera eficaç, és convenient que 

se segueixin, amb caràcter general, els següents passos: 
 

i. Comunicació del nomenament per part de la Secretaria de la rectora:  
(i) A la Secretaria General i  
(ii) A l'interessat, amb indicació de la necessitat de procedir a la presa de 

possessió. 
ii. Presa de possessió a la Secretaria General, la qual s'haurà de realitzar 

presencialment mitjançant compareixença personal i signatura (manuscrita) del 
llibre on es registren les preses de possessió. 

iii. Publicació del nomenament al Butlletí Oficial de la Universitat per part de 
Secretaria General. 

iv. Comunicació de la presa de possessió per part de la Secretaria General: 
(i) Al Vicerectorat amb competència en matèria de personal docent i 

investigador, als efectes administratius que escaiguin. 
(ii) A la Unitat de Personal als efectes econòmics i administratius que 

corresponguin, mitjançant remissió de la resolució corresponent i d'una 
còpia (electrònica) del full del llibre que correspongui. 
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(iii) A la Unitat de Economia als efectes administratius que corresponguin. 
 

2. Quan, per raó d'unitat institucional, es decideixi dur a terme un acte solemne de presa 
de possessió que afecti un col·lectiu (v.gr. degans, deganes...), la signatura del llibre 
es podrà dur a terme en el marc d'aquest acte. Si aquesta presa de possessió s'hagués 
realitzat majoritàriament abans, el nom de l'acte haurà d'evitar l'al·lusió a la presa de 
possessió als efectes d'evitar confusions.  

 
3. Sobre la clàusula relativa als efectes del cessament. Per tal que totes les peces s'ajustin, 

és convenient que a l'acord de cessament (de càrrec amb presa de possessió) es 
clarifiquin els efectes i s'eviti la creació d'una situació de buit quant a la successió de 
càrrecs. A aquests efectes, es proposa, com a possible fórmula d’estil, la següent: 

 
El cessament produirà efectes administratius en el moment de la presa de possessió del nou 
càrrec i es mantindran els efectes econòmics del nomenament fins al dia x. 

 
4. En la resta de càrrecs universitaris (no subjectes a presa de possessió), l’òrgan que 

efectua el nomenament ho ha de comunicar:  
 

i. A la Unitat de Personal, als efectes administratius i/o econòmics que 
escaiguin. 

ii. Al Vicerectorat amb competència en matèria de personal docent i 
investigador, als efectes administratius que escaiguin. 

iii. A la Secretaria General, a fi que en faci la publicació al Butlletí Oficial de 
la Universitat. 

 
5. Tot i que la publicació del nomenament al Butlletí Oficial de la Universitat (tingui o 

no associada la presa de possessió) no s’articula com a condició d’eficàcia, és 
convenient, per raó de transparència, que en la publicació s’indiqui de manera 
expressa l’inici dels efectes administratius previst en la resolució de nomenament. 
 

V. FINAL 
 
 Sembla convenient que la regulació de la presa de possessió sigui objecte d’una 
actualització i que sigui tinguda en tot cas en compte en el tractament que es faci dels 
càrrecs universitaris.  
 

La nota s'emet un cop consultada l'Assessoria Jurídica i d'acord amb el seu criteri. 
 
Doneu trasllat d'aquesta nota al Consell de Direcció, als Degans i Deganes i 

Directors i Directores dels centres i estructures bàsiques i a les Unitats de Personal i 
Economia.  
 
 
 
 
César Cierco Seira 
Secretari General 


