Udl .
oberta al mon Ciéncies de la Salut
idelaVida




INDEX

1.
2.

Presentacio
Govern i activitat institucional

Inauguracio de curs
Acords de govern
Consell Social

Eleccions

Eleccions del Rector
Honoris causa
Lliurament de distincions
Premi Alumni

Docéncia

Enfortint la qualitat i el prestigi dels graus i masters
L'oferta academica del curs 2018-2019

Qualitat de la docéncia

Evolucio de la matricula durant el curs 2018-2019

Qualitat

Col-laboracié amb la catedra d’emprenedoria
Ranquings

Enquestes

Acreditacions externes de graus i masters
Avaluaci6 Docent del Professorat

La plataforma d’analisi de dades de la UdL: DATA

Recerca, transferéncia de coneixement i tecnologia

Finangament de la recerca
Suport a la recerca

Projeccid i cooperacio

Unitat de Desenvolupament i Cooperacio
Area de cooperaci6

Area de sensibilitzacio

Area de formacié

Unitat de Relacions Internacionals
Estudiants

Infraestructures, compromis social i mediambiental

Recursos de tecnologies de la informaci6 i comunicacid (TIC)

Recursos documentals
Promoci6 de la salut
Seguretat i salut laborals
Medi ambient

ccCcoN N oo oo~ b W

—_
N ©o

—_ ol o
W wWwNNDN

—h
S

—_
&~ B

—_
(o]

—_ o ol 1
© ©O© 0o oo O

N
—_

NN DN DN DN
NN = —

8.

<k

10.

Activitats culturals

Esports
Universitat d’Estiu

Centre Dolors Piera d’lgualtat d’Oportunitats i Promocid de les Dones

Aules d’Extensid Universitaria

Comunitat universitaria

Gestio de la politica de professorat

Campus Universitari d’lgualada-UdL. Nou professorat i noves titulacions

Altres accions
El programa UdLTreball: I'ocupabilitat a la UdL

Apren llengiies a la UdL: I'Institut de Llengiies i I’'Escola d’ldiomes
Programa Tu Fas UdL: suport als estudiants amb beques i ajuts
El programa Cami a la UdL: activitats de promoci6 i orientaci als futurs estudiants

i relacions amb I’'ensenyament no universitari

Una UdL per a tothom: I’atencid a les necessitats especials i les persones

amb discapacitats

Viure la UdL: representacio i participacio estudiantil
Promocions horitzontals i verticals

Avaluacio de riscos psicosocials

Oferta publica d’ocupacio del PAS

Millora dels permisos

Retribucions

Incorporacio a la relacio de llocs de treball del Personal d’Administracio

i Serveis de la UdL del campus d’lgualada
Pla de formacid del PAS 2018

Ambit de gestio

Finangament per objectius

Administracio electronica

Seu electronica

Interoperabilitat i tramitacio interadministrativa
Entitat de Registre de Certificacid Digital
Organitzacio i processos

Implantaci6 de la millora continua a les unitats de la UdL
Reconeixements externs

Compromisos de servei

Suport funcional a UXXI

Arxiu i gesti6 de documents

23

23
23
24
24

25

25
25
25
26
27
28

28

28
29
29
29
29
30
30

30
31

32

34
34
34
34
35
35
35
35
35
36
36

MEMORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 2018 / 2019 | 2



b

Y

X

PRESENTACIO

1. PRESENTACIO

Qualsevol institucio esta immersa en un flux incessant de fets, projectes, expectatives i resultats, que son el fruit del treball
de la seva gent i de la cooperacid amb la resta d’actors, amb qui construeix la seva contribucid social.

En una universitat, com ho és la nostra, el transcurs del temps i les fites que entre tots anem marcant en el cami son potser
meés clars i visibles a través dels joves que s’hi graduen, cada curs, per seguir construint el seu trajecte professional i vital; a
través dels assoliments, lents i laboriosos pero constants, que el professorat i la resta de personal investigador aporten mes
rere mes, any rere any, al ja gruixut bagatge de la institucid, i a tota la societat, que és la beneficiaria ultima del coneixement
que generem; a través de les millores organitzatives, personals i materials que es van implantant en tots els ambits.

En aquest context, fer una aturada en un punt del cami i observar el que hem aconseguit esdevé un exercici necessari per no
perdre de vista on som i on volem anar. Aquesta memoria que teniu a les mans és un dels instruments que ens han d’ajudar a
bastir el retrat verac, clar i complet de la nostra activitat institucional. Desitjo que hi trobeu informaci6 util i estimulant, i, sobre-
tot, que el que s’hi mostra sigui del vostre grat.

Dr. Jaume Puy Llorens
Rector
Universitat de Lleida
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2 5 ANYS

DEL CONSELL SOCIAL
DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

6 OANYS

DE LENSENYAMENT
DE DRET A LLEIDA

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

2. GOVERN [ ACTIVITAT INSTITUCIONAL

Inauguracio del curs

El 2 d’octubre de 2018, el Salo Victor
Siurana va acollir I'acte d’inauguracio
del curs académic 2018-2019. La lligo
inaugural va anar a carrec del Dr. Se-
bastia Serrano, professor de Teoria de la
Comunicacid i Lingtiistica de la Univer-
sitat de Barcelona, al qual va assistir
el secretari d’Universitats i Recerca, el
Sr. Francesc Xavier Grau i Vidal.

Aixi mateix, el 4 d’octubre de 2018, el
rector Roberto Fernandez i la consellera
d’Empresa i Coneixement de la Gene-
ralitat de Catalunya, la Hble. Sra. Angels
Chacon i Feixas, van presidir I'acte
d’inauguracio del Campus d’lgualada.

Acords de govern

Per tal de continuar desenvolupant
les funcions previstes en la llei i en els
seus estatuts, el Consell de Govern
s’ha reunit sis vegades: el 30 d’octubre
i el 18 de desembre de 2018, i el 28
de febrer, el 25 d’abril, el 26 de juny
i el 25 de juliol de 2019. En les seves
reunions, s’han fet 290 acords.

El Claustre s’ha reunit dues vega-
des: en la sessid ordinaria del 30 de
novembre de 2018 es va aprovar
I'informe anual de gestio del rector.
Aixi mateix, el sindic de greuges de la

Universitat de Lleida (UdL), el Sr. Joan
Betriu Monclus, va presentar I'informe
de la Sindicatura. En la sessio ex-
traordinaria del 13 de febrer de 2019
el Claustre va aprovar una declaracio
institucional per la llibertat dels presos
politics i contra la judicialitzaci6 de la
politica catalana.

Consell Social

Seguint amb el compromis d’impulsar
actuacions en les relacions socie-
tat-universitat, el Consell Social ha
desenvolupat les competéncies que li
atribueix la Llei d’universitats de Cata-

lunya en els ambits universitaris de la
programacio, I'economia, el pressupost
i el patrimoni. Durant el curs, el ple
s’ha reunit dues vegades i s’han fet 65
acords.

L'any 2019 es van commemorar
els 25 anys del Consell Social de la
Universitat de Lleida, acte en el qual
va assistir el Molt Hble. Sr. Quim Torra
i Pla, president de la Generalitat de
Catalunya.

Aixi mateix, durant aquest curs aca-
demic la Facultat de Dret, Economia
i Turisme ha celebrat els 50 anys de
I’ensenyament de Dret a Lleida (1968-
2018).
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JAUME PUY LLORENS
NOU RECTOR DE LA UDL

ROBERTO FERNANDEZ
MEDALLA DE LORDRE
CIVIL D’ALFONS X EL SAVI,
MEDALLA D'OR DE

LA CRUE | MEDALLA
ESTUDI GENERAL

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

Cal destacar, també, la finalitzacio
dels estudis de la primera promoci6
del grau d’Infermeria a Igualada.

Eleccions

En I’'ambit de la representacio
institucional, el 13 de novembre de
2018 van tenir lloc les eleccions
dels representants dels estudiants
al Claustre, a les juntes de Facultat
i d’Escola i als consells de Departa-
ment, d’acord amb el que preveu-
en els articles 43, 45.4,142, 192,
193, 194 i 195 dels Estatuts de la
Universitat de Lleida i I'article 5 de
la normativa electoral de la nostra
universitat.

Aixi mateix, el 20 de novembre de
2018 es van celebrar les eleccions del
personal docent i investigador (PDI) i el
personal d’administracio i serveis (PAS)
a les juntes de Facultat i d’Escola i als
consells de Departament de la Univer-
sitat de Lleida.

Eleccions del rector

El 7 de maig de 2019 van tenir lloc
les eleccions del rector, en les quals
la comunitat universitaria va elegir el
Dr. Jaume Puy Llorens, en substitucid
del Dr. Roberto Fernandez Diaz, que
ha desenvolupat el carrec durant el
Gltims vuit anys. L'acte de presa de
possessio del nou rector es va cele-

brar el dia 22 de maig de 2019, amb
I'assisténcia de la Hble. Sra. Angels
Chacon i Feixas, consellera d’Empresa
i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya.

L’antic rector, Roberto Fernandez, ha
estat guardonat amb la Medalla de
I’Ordre Civil d’Alfons X El Savi, amb
la Medalla d’Or de la CRUE, i amb la
Medalla Estudi General.

Honoris causa

El pneumoleg pediatric David Gozal va
ser investit doctor Honoris causa per
la Universitat de Lleida el 17 d’octubre
de 2018, a proposta de la Facultat de
Medicina en reconeixement a la seva
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DAVID GOZAL
| HORACIO CAPEL,
HONORIS CAUSA

GOVERN | ACTIVITAT INSTITUCIONAL

trajectoria cientifica i a la seva labor
altruista i solidaria en I'ambit de la
salut en nombrosos entorns desfavorits
d’arreu del mon. El professor Ferran
Barbé llla en va ser el padri.

El geograf Horacio Capel Saez va ser
investit doctor honoris causa per la
Universitat de Lleida el 27 de febrer de
2018, a proposta del Departament de
Geografia i Sociologia en reconeixe-
ment a la seva trajectoria cientifica i
investigadora en I'ambit de la geogra-
fia urbana, el medi local i la innovaci6
técnica. El professor Pedro Jesus Fraile
Pérez de Mendiguren en va ser el
padri.

Lliurament de distincions

El 20 de novembre de 2018 va tenir
lloc I’acte de lliurament dels premis
extraordinaris de doctorat i la cerimo-
nia de graduacid dels doctors i docto-
res de la Universitat de Lleida.

El 27 de novembre de 2018 va tenir
lloc I’acte institucional de lliurament de
distincions al PAS i al PDI de la Uni-
versitat de Lleida, amb motiu dels 25
anys de servei a la Universitat i de les
jubilacions.

El 13 de marg de 2019 va tenir lloc
I'acte institucional de lliurament dels
premis extraordinaris de grau i master

i de les mencions d’excel-léncia de la
Universitat de Lleida.

Premi Alumni

El 26 de novembre de 2018 va tenir
lloc el lliurament del Premi Alfons de
Borja 2018, de I’associacio d’Alumni
UdL. En aquesta edicid es va premiar
I'enginyera Nuria Carretero, antiga
alumna d’Informatica de I'Escola
Politecnica Superior de la Universitat
de Lleida.
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DOCENCIA

’OFERTA ACADEMICA
OFICIAL DE LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA

86 GRAUS
/I 8 DOBLES GRAUS

4 2 MASTERS

1 DOBLE MASTER

3. DOCENCIA

Enfortint la qualitat
| el prestigi dels graus
| masters

La Universitat de Lleida ha desenvo-
lupat la seva activitat docent durant el
curs 2018-2019 amb I’objectiu d’oferir
un servei de qualitat a la ciutadania
formant futurs professionals de les
diverses branques del coneixement
mitjancant els titols de grau i master, i
també dels programes de doctorat que
ofereixen els diferents centres de la
nostra institucio.

Per tal de consolidar la qualitat dels
seus estudis, la UdL ha impulsat de
comu acord amb les seves facultats
i escoles un conjunt d’activitats i ha
continuat implementant el Programa
per a I'impuls del prestigi académic i
social dels titols oficials de la UdL en la
convocatoria de 2019, que mobilitza,

a través d’una dotacid important de
recursos, accions significatives dels
centres per consolidar i potenciar la
qualitat integral i el prestigi de I'oferta
academica. Aixi mateix, s’ha continuat
desplegant el Programa de suport al
professorat en activitats acadéemiques
dirigides per a la millora de la docén-
cia al grau. D’altra banda, s’ha posat
en funcionament la segona edicio del

Programa per al desenvolupament de
la docencia online a la UdL 2017-2020,
que aposta per una formulacio insti-
tucionalitzada de la docéncia en linia,
amb formats diversos i flexibles, amb
un fort component d’innovaci6 docent
i d’internacionalitzacio, pero que es
focalitza sobretot a impulsar una oferta
formativa de graus i de masters en
linia (no presencials o0 semipresen-
cials) de qualitat i amb prestigi social.
Per tant, aquest programa no s’aplica
a assignatures individuals, sin6 que
s’aplica globalment a tot un projecte
academic, sigui un grau, un master
oficial o un projecte formatiu integrat
de grau i de master.

Paral-lelament, per fer viable totes les
iniciatives relacionades amb I'ambit
de I'ocupabilitat, que s’ha convertit
en unes de les senyes d’identitat de
I'oferta docent de la UdL, s’ha treballat
per enfortir I'Oficina de Practiques.
Aquesta oficina desenvolupa una
intensa activitat de gestio dels conve-
nis que vehiculen les practiques dels
estudiants amb multitud d’empreses,
institucions i organitzacions locals,
nacionals i internacionals.

Aixi mateix, aquest curs hem con-
tinuat un procés de consolidacio
i d’expansio de la nostra activitat

academica fora del territori lleidata. En
efecte, d’'una banda, tenim un centre
adscrit a Barcelona, I’Escola Univer-
sitaria de Turisme Ostelea, i s’esta
negociant perque des de I’Ateneu
Barcelones sigui possible adscriure’s
a la UdL oferint-ne un master oficial.
D’altra banda, la UdL ja disposa d’un
centre adscrit a la ciutat de Madrid,
Next Centro de Estudios Superiores,
que també ha activat un master. Pero,
sobretot, el desenvolupament més
clar d’aquesta politica es concreta en
la creacio i consolidacio del Campus
Universitari d’lgualada-UdL, que ja
funciona des del dia 1 de setembre
de 2018. Aquest campus ofereix els
graus en Infermeria, en Enginyeria en
Organitzacid Industrial i Logistica, en
Quimica, en Tecniques d’Interaccid
Digital i Computacid, i el doble grau en
Nutricio Humana i Dietetica i Fisiote-
rapia. A aquesta llista de titols hi hem
d’incorporar el master en Enginyeria
del Cuir, i el master en Simulacid i
Atencid al Pacient —aquest darrer,
pero, no comencara les classes fins
al curs 2020-2021. Aquesta aposta
academica pot significar que d’aqui
quatre o cinc anys la UdL sumi quasi
mil estudiants més a les matriculaci-
ons, pero a la localitat d’lgualada.
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DOCENCIA

/I /I -OOZ ESTUDIANTS

DE GRAU, MASTER | DOCTORAT

5 7 % SON DONES
48% SON HOMES

| 'oferta academica
del curs 2018-2019

En aquest curs, la UdL disposa de
36 graus i 13 dobles graus actius, als
quals cal afegir un total de 42 mas-
ters i 1 doble master. Es la xifra més
elevada a que hagi arribat aquesta
universitat, que s’incrementara en el
curs seguent amb I'entrada en funci-
onament del grau en Disseny digital
i Tecnologies Creatives, i els masters
en Fructicultura i en Mercat digital:
Estrategies Juridiques i Economiques.

Qualitat de la docencia

La UdL, com la resta d’universitats
del sistema universitari catala i es-
panyol, segueix plenament compro-
mesa a garantir la qualitat de la seva
oferta docent. Durant aquest any
s’han continuant desenvolupant els
processos de verificacio, en els quals
participen un nombre considerable
de membres del professorat i del
personal d’administracio i serveis.

Fvolucio de la matricula
durant el curs 2018-
2019

En aquest curs, la UdL ha sumat un
total de 11.002 estudiants de grau,
master i doctorat, incloent-hi també
els estudiants procedents dels dife-
rents programes de mobilitat nacional i
internacional. Aquesta és la xifra, sens
dubte, més elevada dels darrers anys,
ja que ha permes a la UdL recuperar els
valors assolits en el curs 2001-2002.

Alguns trets definidors de I'evolucid
de les matriculacions son els seglients:
e El percentatge de creixement ha estat

del 5,6 % respecte a I’any anterior.

e Sibé els graus creixen en un 3 %,
els masters mostren una forta recu-
peracio anual xifrada en el 30 %. Els
estudiants en programes de mobili-
tat han augmentat un 30 %.

e |a UdL cobreix el 93 % de les places
de grau que oferta i el 65 % de les
de master.

e Aquest curs 2018-2019 ha crescut
en un 5,9 % I'entrada de primer curs
dels graus.

e El 79 % son estudiants de grau,
un 11 % de master i la resta de
doctorat (6 %) i de mobilitat (4 %).

¢ El 57 % dels estudiants de la UdL
son dones i un 43 % homes, tot i
que hi ha notables diferéncies per
titulacions i per centres.

¢ El 53 % dels estudiants resideixen
a la provincia de Lleida i el 47 %
restant dels nostres estudiants
viuen fora d’aquesta provincia.

¢ | es dades sobre les matriculacions
de la UdL reflecteixen que cap-
ta un nombre sensiblement baix
d’estudiants de nacionalitat es-
trangera que resideixen habitual-
ment al nostre pais (immigrants i/o
fills d’immigrants), ja que una part
important d’aquest grup després
de I'educacio obligatoria s’adreca
directament al mercat laboral i no
segueix estudis superiors.

¢ El 13 % dels estudiants de la UdL
tenen nacionalitat estrangera.

e (Cal retenir que a la UdL hi ha
estudiants de més de 86 paisos
diferents.
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Oferta academica de graus i dobles graus, curs 2018-2019

Oferta de graus i dobles graus pel curs 2018-2019
Graus

Administracio i Direccio d'Empreses Estudis Anglesos

Arquitectura Tecnica i Edificacio Filologia Catalana i Estudis Occitans

Oferta académica de masters i dobles masters, curs 2018-2019

Oferta de masters per al curs 2018-2019

Doble master

Doble Titulacid Master en Advocacia i Master en Sistema de Justicia Penal

Masters
Advocacia

Gestio de Sols i Aiglies

Comunicacio Politica Avangada

Gestio Esportiva

Comptabilitat, Auditoria | Control de Gestio

Gestio i Avaluacio de la Intervenci6 per a la Transformacio Social

Direccio i Gestio Laboral

Gestio | Innovacio en la Industria Alimentaria

Director Esportiu

Gestio Internacional del Turisme

Dret Esportiu

(Gestio Turistica Sostenible de Recursos i Destins

Dret Esportiu Internacional/International Sports Law

|dentitat Europea Medieval

Educacio per a la Salut

Incendis Forestals. Ciencia i Gestio Integral

Enginyeria Agronomica

Investigacio Biomedica

Enginyeria de Forests

Llenglies Aplicades

Enginyeria del Cuir

Millora Gengtica Vegetal

Enginyeria Indusirial

Marqueting de Mitjans Socials

Enginyeria Informatica

Neuropsicologia

Biotecnologia Filologia Hispanica

Ciencia i Tecnologia dels Aliments Fisioterapia

Ciéncies Biomediques Geografia

Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport Historia

Comunicacio i Periodisme Audiovisuals Historia de I'Art i Gestio del Patrimoni Artistic
Dret Infermeria (Lleida)

Educacio Infantil Infermeria (Igualada)

Educacio Primaria Medicina

Educacio Social Nutricié Humana i Dietética

Enginyeria Agraria i Alimentaria Psicologia

Enginyeria de I'Energia i Sostenibilitat Relacions Laborals i Recursos Humans
Enginyeria en Electronica Industrial | Automatica Treball Social

Enginyeria en Organitzacio Industrial i Logistica Turisme

Enginyeria Forestal Turisme i Oci

Ensenyament d'Espanyol/Catala per a Immigrants

Peritatge, Avaluacio i Analisi d'Obres d'Art

Enginyeria Informatica Tecniques d'Interaccio Digital i Computacio

Enginyeria Mecanica

Erasmus Mundus en Gestié Forestal i de Recursos Naturals
al Mediterrani

Planificaci6 Integrada per al Desenvolupament Rural i la Gestio
del Medi Ambient (No Activat)

Enginyeria Quimica
Dobles graus
Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport i Grau en Fisioterapia

Master of Science Erasmus Mundus in Spatial and Ecological
Modelling in European Forestry

Protecci6 Integrada de Cultius

Estudis de Genere i Gestio de Politiques d'lgualtat

Psicologia General Sanitaria

Formacio Avancada del Professorat d’Educacio Infantil i Primaria

Psicopedagogia

Grau en Dret i Grau en Administracid i Direccio Empreses

Grau en Educacio Primaria i Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de 'Esport

Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formacio Profes-

sional i Ensenyament d'ldiomes

Recerca en Salut

Grau en Educacié Infantil i Grau en Educacio Primaria

Gestio Administrativa

Sanitat i Produccio Porcina

Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Administracio i Direccio d' Empreses

Gestio d'Arees de Muntanya

Sistema de Justicia Penal

(Grau en Enginyeria Forestal i Grau en Conservaci6 de la Natura

Grau en Estudis Anglesos i Grau en Llenglies Aplicades i Traduccio

(Grau en Filologia Hispanica i Grau en Llenglies Aplicades i Traduccio

Grau en Administracio i Direccid d'Empreses i Grau Turisme

@Grau en Infermeria i Grau en Fisioterapia

Grau en Nutricié Humana i Dietética i Grau en Fisioterapia

Grau en Veterinaria i Grau en Ciencia i Produccio Animal

ﬁ @Grau en Filologia Catalana i Estudis Occitans i Grau en Llengiies Aplicades i Traduccio
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Matricula per centres de la UdL, curs 2018-2019

Centres universitaris curs 2018-2019 curs 2017-2018 % de diferencia
Escola Politecnica Superior 1.029 839 22,65
Facultat de Dret, Economia i Turisme 1.592 1.652 -3,63
Facultat de Lletres 853 775 10,06
Escola Tecnica d’Enginyeria Agraria 1.354 1.271 6,53
Facultat de Medicina 994 1.026 -3,12
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia 781 778 0,39
Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social 2.296 2.265 1,37
INEFC 738 659 11,99
Escola de Relacions Laborals 83 88 -5,68
Escola Universitaria de Turisme-Ostelea 201 133 51,13
Centro de Estudios Superiores-NEXT 24

Doctorat 633 611 3,60
Mobilitat 424 326 30,06
Total UdL 11.002 10.423 5,56

Evolucié global de la matriculacioé d’estudiants de la UdL, curs 2018-2019

Tipologia de I’estudi Total estudiants matriculats Total estudiants matriculats Diferéncia Diferencia %
curs 2018-2019 curs 2017-2018 absoluta
Graus i Dobles Graus 7.981 7.745 236 3,05
Masters i Dobles Masters 918 861 57 6,62
Total centres propis 8.899 8.606 293 3,40
Graus i Dobles Graus 763 738 25 3,39
Masters i Dobles Masters 283 142 141 99,30
Total centres adscrits 1.046 880 166 18,86
Doctorat 633 611 22 3,60
5 6 O/ Mobilitat 424 326 98 30,06
EL O HA ESTAT EL Total estudiants 11.002 10.423 579 5,56
PERCENTATGE DE CREIXEMENT Nous estudiants de Graus i Dobles Graus 2.201 2.079 122 5,87
p Nous estudiants de Masters i Dobles Masters 735 666 69 10,36
DE LA MATRICULA RESPECTE
LANY ANTERIOR
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Vies d’accés als graus de la UdL, curs 2018-2019
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8,82 6,16
10 114 132 164 160 = 7
e

3,16
e

1,64 0,50

Universitat de Lleida universitats pabliques universitats privades uoc total sistema universitari catala

presencials presencials

= Via 0 Estudiants procedents de batxillerat amb PAU o assimilats, Via 7 Estudiants procedents de PAU i assimilats que tenen comengats estudis universitaris

= Viia 4 Estudiants procedents de cicle formatiu de grau superior, formacié professional de 20 grau i assimilats, Via 8 Estudiants procedents de cicles formatius de
grau superior, formacié professional de 20 graui assimilats que tenen comencats estudis univ

™ Via 2 Estudiants amb estudis universitaris, diplomatures o llicenciatures i assimilats

Via 9 Via 10 i via 11 Estudiants procedents de les proves d'accés per als més grans de 25 anys, 40 anys i 45 anys

Presencia d’estudiants estrangers, curs 2018-2019

100 92,69
90
80 0,26

100

70
90
60 80
50 70
60
40 50

27,
/89 2591

30 / 40
20 13,32 30
6,57 20

10
10
0 0

graus i dobles graus masters i dobles masters doctorat mobilitat total graus i dobles graus

mentre 18123 anys

bl

x DOCENCIA

+
\%

masters i dobles masters doctorat

Principals nacionalitats entre els estudiants
estrangers de la UdL, curs 2018-2019

~resta de 71 paisos
21.3% RO‘M 7Ao¢:IA

COLOMBIA
L 7.9%

REPUBLICA DE COREA
" 4%
RUSSIA
1,5%
UCRAIN
7%\

_ITALIA
FRANCA 7.3%

18

h _ ANDORRA
ARGENTINA /1%
1,8%
PORTUGAL
24% /
PERU_ _ MEXC
2.9% 6,1%
MARROC | BRI
EQUADOR xnal XLE o
46% s 54%

Distribucié dels estudiants de la UdL per edat,
curs 2018-2019 (%)

100

0,24

90
3,33

1,02
Com

80

70

60

50

40

30

20

10

mobilitat entrant total

mentre 24130 anys  mentre 30 i 50 anys més de 50 anys

Les procedencies territorials dels estudiants
de la UdL, curs 2018-2019 (%)

estranger
8,96

Lleida ciutat
20,17

resta d'Espanya
16,17

restade Catalunya

22,01 resta de la provincia de
Lleida

32,69

Dones i homes entre els estudiants de la UdL,

curs 2018-2019

42 43

Graus i dobles graus Masters i dobles masters Doctorat Mobilitat Total

B Dones M Homes
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QUALITAT

NOU EDIFICI DELS ESTUDIS
DE VETERINARIA

LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
BEN POSICIONADA EN ELS
PRINCIPALS RANQUINGS
NACIONALS

| INTERNACIONALS

4. QUALITAT

Col-laboracio amb
la catedra d’emprenedoria

La Universitat de Lleida ha col-laborat
amb la catedra Santander d’Empre-
nedoria Universitaria. En destaquem
les accions dirigides als concursos i
als premis d’emprenedoria. La UdL
ha col-laborat en I'organitzacio de
concursos impulsats per fomentar la
creacio d’empreses promogudes per
estudiants, titulats o investigadors en
formacid de la UdL i animar aquests
col-lectius a aplicar els coneixements
obtinguts en la seva etapa de formaci6
universitaria en el desenvolupament de
productes i/0 serveis que puguin ser
explotats comercialment.

Com a concurs especific per incubar
idees emprenedores la UdL coordina el
programa Explorer: Joves amb Idees.
L'Explorer és un programa patrocinat
pel Banc Santander que es convoca
anualment amb I'objectiu d’impulsar
el talent jove i I’esperit emprenedor de
joves d’entre 18 i 31 anys, i que els
ofereix suport, formacio i assessora-
ment per elaborar plans de negoci i per
crear la seva empresa. En cada edicid hi
ha vint projectes emprenedors de la UdL
que es beneficien d’aquest programa.
¢ En la mateixa linia, la Universitat

participa en altres tipus de premis i

concursos, com en el cas dels pre-
mis a I'emprenedoria Iberus - CLH
Emprende, organitzat per Campus
Iberus. Des de la UdL s’ofereix su-
port i acompanyament als projectes
sorgits entre els nostres estudiants,
titulats o investigadors i que partici-
pen en el concurs.

Altres accions que s’'impulsen des del
Vicerectorat en la linia de les actuacions
de la catedra Santander d’Emprenedoria
Universitaria inclouen el Servei d’As-
sessorament a la Creacio d’Empreses.
Amb aquest servei el que es pretén és
incentivar la creacio d’empreses dels
membres de la comunitat universitaria.
S’ofereix un assessorament inicial de
suport en el desenvolupament de la idea
de negoci i I'elaboracid del pla d’em-
presa, sessions de networking i xarxes
de relacions i acompanyament en els
primers anys de vida de I'empresa. Entre
el 2017 i el 2018 han rebut suport i as-
sessorament 37 projectes emprenedors.

Ranquings

La Universitat de Lleida segueix ben
posicionada en els principals ranquings
nacionals i internacionals:
¢ En el ShanghaiRanking’s Global

Ranking of Academic Subjects

2018, en I'ambit de food science &
technology va quedar en la posicio
41; en els d’agricultural sciences i
veterinary science, entre les posici-
ons 101150, i en el d’energy scien-
ce & engineering, entre les posicions
301 i 400.

e En I'U-Multirank 2018, va quedar en
la posicid 331 de les 1614 univer-
sitats analitzades. Se’n feia aquest
comentari: “The UdL stands out in
teaching & learning, of special in
the assessment the students, and in
regional engagement”.

e En el ranquing CyD 2018, va ser
considerada la primera universi-
tat en practiques en empresa de
la regid i la desena universitat en
recerca.

¢ En I'U-Ranking 2019 va ser con-
siderada la quarta universitat de
I'Estat en docencia, la cinquena en
rendiment i la setena en recerca.

Enquestes

A proposit de les enquestes, s’ha
consolidat el nou questionari sobre
la satisfaccio dels estudiants amb la
docencia en les assignatures de grau
i master que es va assajar com a pro-
jecte pilot el curs passat.
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QUALITAT

CONSOLIDACIO D’'UN NOU
QUESTIONARI SOBRE

LA SATISFACCIO DELS
ESTUDIANTS AMB LA
DOCENCIA

NOU MANUAL D’AVALUACIO
DEL PROFESSORAT

UNITAT QUIRURGICA DOCENT
DE VETERINARIA

Durant el primer quadrimestre del curs
2018-2019 s’ha implantat el nou ques-
tionari a tota la docéncia de grau i mas-
ter i s’ha canviat la manera de recollir
els resultats: de I'enquesta en paper
s’ha passat a I’enquesta electronica en
totes les assignatures de master.

Aixi mateix, s’ha replantejat el siste-
ma d’enquestes a la formacio con-
tinuada amb un nou qlestionari de
satisfaccio a I'estudiant que ha cursat
aquest tipus de formacid.

Acreditacions externes
de graus | masters

Al llarg del curs 2018-2019 han
continuat les acreditacions de progra-
mes de grau i master. Per a la majoria
de titulacions, aquesta avaluacio ha
suposat la segona acreditacio des dels
inicis de la titulacio, ara fa vuit anys.

A la Facultat de Dret i Economia s’hi
han fet sis acreditacions, mentre que
a la de Lletres se n’han fet dues. D’al-
tra banda, a la Facultat d’Infermeria
i Fisioterapia s’hi han fet dues acre-
ditacions; a I'Institut Nacional d’Edu-
cacio Fisica de Catalunya (Lleida) se
n’han fet quatre i a ’'Escola Universi-
taria de Turisme Ostelea (Barcelona)
se n’ha fet una.

Avaluacio Docent
del Professorat

La Comissio d’Avaluacio de la Universitat
(CAU) ha aprovat un nou manual d’ava-
luacio que s'implantara en la propera
convocatoria d’avaluacio dels trams do-
cents del professorat, el gener del 2020.

El nou manual aporta com a princi-
pals novetats una major implicacio
dels responsables de la docéncia del

professorat (centres i departaments),
una valoracid dels resultats acade-
mics tenint en compte els rendiments
diferencials en cada titulacid i nivell,

i un replantejament i millora de les
condicions per obtenir I'excel-léncia
docent.

La plataforma d'analisi
de dades de la UdL: DATA

Al llarg d’aquest any s’han ampliat
les solucions sobre els quadres de
comandament que permeten ana-
litzar de manera grafica un conjunt
d’indicadors claus. Aixi, s’ha com-
pletat la visualitzacio grafica dels
indicadors de seguiment del pla
estrategic de la UdL i els indicadors
clau per al seguiment del sistema de
garantia interna.
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MES DE 8 MILIONS
D'EUROS DE FINANCAMENT
OBTINGUTS EN PROJECTES
DE RECERCA

6 7 BEQUES

| CONTRACTES
PREDOCTORALS

/I O PLACES

D'INVESTIGADOR/A
EN FORMACIO MARIE
SKLODOWSKA-CURIE

RECERCA, TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT | TECNOLOGIA

5. RECERCA, TRANSFERENCIA
DE CONEIXEMENT | TECNOLOGIA

La recerca és una de les tasques
estrategiques que té encomanades la
Universitat. La produccio de coneixe-
ment i la seva transferéncia a la societat
per aportar-hi un valor afegit i millorar la
qualitat de vida de les persones son els
objectius finals de la institucio. El me-
canisme més rellevant de transferencia
del coneixement de les universitats
és la formacio de titulats competents
en coneixements i habilitats i la seva
inserci6 en el mon laboral.

Financament
de la recerca

Ates que la captaci6 de recursos en
convocatories competitives és clau per
a la recerca, la Universitat de Lleida
estimula la participacid i valora I'éxit
en les convocatories competitives.

La UdL va enviar 47 sol-licituds de
projectes a les convocatories del 2018
de generacio del coneixement i rep-
tes del Pla nacional, que suposen un
import demanat de 8.955.259,61 €.

En data 26 d’abril de 2019 es va pu-
blicar a la seu electronica del Ministeri
de Ciéncia, Innovacid i Universitats la
Resolucid provisional de la convocato-
ria 2018 de projectes del Pla nacional,
que atorga provisionalment 27 pro-

jectes a la Universitat de Lleida per un
import total de 3.127.191 €.

Suport a la recerca

La Universitat de Lleida, conscient de
la importancia de les persones i els
factors que les envolten per a I'éxit en
la recerca, ha gestionat diferents con-
vocatories per a personal predoctoral

en formacid. El nombre total de beques
i contractes predoctorals que s’han
atorgat durant el 2018 és de 57.
D’altra banda, gracies al finangament
del projecte Iberus Talent, impulsat
pel Campus Iberus, la Universitat de
Lleida tindra en els proxims cinc anys
deu places d’investigador en formacid
de Marie Sklodowska-Curie corres-
ponents a la convocatoria H2020-C0O-
FUND2017.

T
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Fons dels recursos no competitius (en M€). Produccié cientifica indexada al Web of Science.
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DESENVOLU

| COOPER

LA UDL HOMENATJA
ARCADI OLIVERES

SELECCIONATS /I 8
PROJECTES DE COOPERACIO
AL DESENVOLUPAMENT

PROJECCIO | COOPERACIO

6. PROJECCIO | COOPERACIO

Unitat de
Desenvolupament
| Cooperacio

La Unitat de Desenvolupament i
Cooperacid s’estructura en tres arees
diferenciades: la de cooperacio, la de
sensibilitzacio i la de formacio.

Area de cooperacio

A I'area de cooperacio es fan accions
vinculades amb la cooperacid per al
desenvolupament de zones desfavo-
rides mitjangant ajuts a projectes de

cooperacid internacional, a mobilitats
solidaries i a recerques sobre el Quart
Mon. Aquestes accions son dutes a ter-
me per membres de la comunitat uni-
versitaria (PDI, PAS i alumnat) i s’adre-
cen als paisos en una situacio meés
desafavorida segons la llista de I'index
de desenvolupament huma (IDH) del
Programa de les Nacions Unides per
al desenvolupament (PNUD). Poden
disposar d’un finangament gracies al
0,7 % dels ingressos per matricules i
a I'aportacio del PDI i el PAS adherit a
la campanya “Dona el teu 0,7 %”. Son
les seguients:

e Ajuts a projectes de cooperacio al
desenvolupament. Son projectes
impulsats en col-laboracié amb
institucions o col-lectius dels pai-
sos receptors. Es prioritzen els que
inclouen la transferéncia de conei-
xements i 'enfortiment dels siste-
mes universitaris, el sector primari
i les infraestructures. Aquest curs
2018-2019 s’han seleccionat tretze
projectes que a posteriori hauran de
repercutir en la mateixa UdL mitjan-
cant una transmissio de I’experien-
cia i dels coneixements adquirits.

Accions en |'area de cooperacio per sectors i paisos

m E| Salvador

m Equador

m Brasil

m Txad

m Kirguizistan

m Gambia

m Algéria
Mocambic
Ruanda

m Agricultura

B Educacio superior

® Ramaderia
Formacio
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48 PROJECTES DE

MOBILITAT SUBVENCIONATS

CONSOLIDADA LA COMISSIO

UDL-REFUG

PROJECCIO | COOPERACIO

Participacio per sexe en les accions de 'area de cooperacio

Dones

mCOOPERACIO = MOBILITAT = TOTAL

50%

¢ Ajuts a projectes de mobilitat soli-

daria (accions de cooperacio) o de
mobilitat curricular (TFG, TFM, prac-
ticums o equivalents). Aquest curs
2018-2019 s’han subvencionat 43
projectes de mobilitat, i les principals
destinacions han estat Gambia, el
Txad, Ruanda i el Senegal.

Ajuts a projectes de recerca sobre

el Quart Mon. Aquesta modalitat de
la convocatoria persegueix I’objectiu
d’afavorir la recerca i el coneixement
sobre el Quart Mon; per tant, els
projectes que s’hi presenten es duen
a terme en un ambit local. Mitjangant
la recerca i 'aprofundiment en el
coneixement d’aquesta realitat es
pretén fer-la visible i analitzar-ne

50%

les conseqiiencies que derivin en
una transformacio social neces-
saria. Per aquesta convocatoria es
financara I’estudi “El futur dels fills

i filles menors d’edat de les families
en situacio de cronicitat als serveis
basics d’atencio social al municipi de
Lleida”, a carrec d’un equip del De-
partament de Geografia i Sociologia.
Assessorament als projectes Eras-
mus+ KA2. La UdL fa I'assisténcia
administrativa a tres projectes des
de I'any 2017. En tots ells la UdL hi
participa com a entitat socia. Son els
seguents: DualEdu, TAEC i Women in
Power, coordinat pel Campus Iberus.
L’any 2018 es van presentar nou
projectes, dels quals la Uni6 Europea

Homes

m COOPERACIO = MOBILITAT = TOTAL

va concedir quatre a la Universitat:
tres —GEFA/GIFT, Skills 4 smart
TCLF, i I'SPICEY— en que la Univer-
sitat és socia i un —el projecte nu-
mero 2018-1-ES01-KA201-050269
“Familias y escuelas. La implicacion
de las familias extranjeras en la
escuela”— en que la Universitat

de Lleida coordina el projecte. En el
primer semestre de I'any 2019 s’han
sol-licitat deu projectes, dos projec-
tes en que la Universitat de Lleida és
la institucio coordinadora i la resta
en que participa com a socia.
Programa UdL Refugi. Aquest curs
2018-2019 s’ha consolidat la
Comissio UdL Refugi. Aixo ha estat
possible gracies al compliment del
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PROJECCIO | COOPERACIO

conveni que ja es va signar entre
la Generalitat de Catalunya i les
universitats catalanes. Aquest curs

s’ha iniciat un nou servei per donar

resposta a les peticions del profes-
sorat relacionades amb la convo-
catoria Eramus+ KA2 i KA3.

Area de sensibilitzacid

A proposit de la sensibilitzacid, a
través de la UdL es gestionen expo-
sicions, cicles de cinema, jornades i
voluntariat. Aquest curs s’han fet les
activitats seglents:

Exposicions i cicles de cinema:

e Exposicio “Les veus de 'aigua”,
amb fotografies de Pepe Navarro,
de I’associacio Aigua pel Sahel.

e Exposicio “Objectius de Desen-
volupament Sostenible (ODS) —de
Lleida al mon”, de I’Ajuntament de
Lleida.

e Exposicio “Malbaratament d’ali-
ments? Amb el menjar no s’hi
juga”, de la Xarxa de Consum
Solidari.

e Exposicio “La Fundaci6é de Dones
Lliures a Rojava i Siria (WJAR)”,
amb fotografies d’Anja Flach,
Ercan Ayboga, Michael Knapp, de
I’agéncia fotografica de dones

JINHA i de la plataforma Azadi en
solidaritat amb el poble kurd.

e Exposicio fotografica “L’esperanca
del reciclatge”, de I’Associacio
Cultural dels Amics del Castell de
Concabella.

e El quinzé cicle de cinema i drets
humans.

Jornades:

e VIl Jornada de Voluntariat Social
(9-10-2018).

¢ Jornada Técnica: Els Sols i els
Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) (5-12-2018).

¢ \/oluntariat. La UdL aposta per
una educacio integral que, a més
de formar bons professionals, vol
contribuir a forjar una ciutadania
activa, responsable i compromesa
amb el valor de la solidaritat i el
progrés de la societat cap a una
major justicia social. S’ofereix
voluntariat en més de 35 entitats
de Lleida, en col-laboracié amb la
Comissio 3.4.

Area de formacio

La UdL fa cursos elaborats amb
I'objectiu de formar persones critiques
i socialment responsables. Aquests
cursos son els seglients:

¢ Aules contra la pobresa. Enguany,

s’ha arribat a la sisena edicio del
programa Aules contra la Pobresa;
consisteix a introduir continguts i
competencies sobre desenvolupa-
ment, cooperacio i solidaritat en
el curriculum dels estudiants de la
UdL.

¢ Aprenentatge servei amb alum-

nat de la Universitat de Lleida.

La Unitat de Desenvolupament

i Cooperacio gestiona la col-la-
boraci6 amb la Facultat de Dret,
Economia i Turisme en el marc del
programa d’aprenentatge servei
(ApS) aplicat als treballs de final de
grau (TFG) dels alumnes d’aques-
tes titulacions. Consisteix a fer que
part dels estudiants dels graus

de Dret, ADE o Turisme elaborin

de manera voluntaria un treball o
estada a diferents entitats usant la
metodologia APS d’acord amb les
necessitats concretes detectades
per la unitat.

¢ Aprenentatge servei amb alum-

nes de secundaria. Durant el curs
2018-2019, catorze alumnes de
quart d’ESO de I'Institut Samuel
Gili i Gaya de Lleida han participat
en les activitats que s’emmarquen
dins del projecte d’aprenentatge
servei.
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DE MOBILITAT SORTINT

4 2 4 ESTUDIANTS

DE MOBILITAT ENTRANT

PROJECCIO | COOPERACIO

Unitat de Relacions
INnternacionals

La Unitat de Relacions Internacionals
fomenta, d’una banda, la mobilitat de
la comunitat universitaria de la UdL a
altres paisos i acull, de I'altra, estu-
diants, PDI i PAS procedents d’altres
institucions d’arreu del mon.

Estudiants

La mobilitat acadeémica internacional a
la Universitat de Lleida s’articula a I'en-

torn de diferents programes: el progra-
ma Erasmus+ KA103, per a la mobilitat
amb universitats europees; 'Erasmus+
KA107, per a la mobilitat amb paisos
associats; les beques Erasmus practi-
ques i el programa de mobilitat propi
de la UdL. Aixi mateix, col-labora en els
programes Study Abroad o els progra-
mes d’estudiants visitants. lgualment,
els estudiants han pogut participar
en programes de mobilitat Erasmus+
gracies a la participacio de la UdL en
diferents consorcis (Iberus, Eix).

Hi ha hagut 432 estudiants de mo-
bilitat sortint, 330 dels quals a I'ambit

internacional. D’aquest conjunt 226
alumnes ho han fet en un Erasmus
estudis KA103 0 KA107,104 en el
programa de mobilitat de la UdL i 43
en I’Erasmus practiques. 51 estudiants
han participat en la mobilitat SICUE.
En total, 3,87 % dels estudiants de la
UdL ha participat en un programa de
mobilitat.

D’altra banda, hi ha hagut 424 estu-
diants estrangers de mobilitat entrant.

Es preveu que aquest curs 2018-
2019 sigui, historicament, el curs amb
més estudiants de mobilitats entrant i
sortint a la UdL.
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Mobilitat dels estudiants per nivell d’estudis Mobilitat dels estudiants segons el sexe

Sortints Entrants* Total Sortints Entrants Total
Grau 416 378 794 Dones 266 288 554
Master 7 54 61 Homes 158 145 303
Doctorat 1 3 4

*Segons el nivell a la institucid d’origen.

Mobilitat del PAS Mobilitat del PDI*
Enviats Acollits Total Enviats Acollits Total
Membres del PAS 4 2 6 Membres del PDI 72 85 157

*Les dades del PDI Erasmus KA103 acollit s6n parcials.

Estudiants de mobilitat sortint per centres i programes Estudiants de mobilitat sortint i entrant per centres

60

53 m Erasmus estudis - KA103 140

Erasmus estudis - KA107
50 - 120 u Sortint = Entrant
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41 SICUE

100
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EDIFICI DE BIOMEDICINA

NOVA UBICACIO DE LESCOLA

DE DOCTORAT AL CAMPUS
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7. INFRAESTRUCTURES, COMPROMIS
SOCIAL | MEDIAMBIENTAL

A proposit de nous edificis, s’ha finalit-
zat la urbanitzaci6 de I’entorn de I'edifici
de Biomedicina al campus de Ciéncies
de la Salut; s’ha posat en funcionament
I'edifici de la Unitat Quirtrgica Docent
(UQD) al campus de I'ETSEA a Torrela-
meu; s’ha acabat la construccio de la
primera fase de I'edifici polivalent 2 al
campus de Cappont i s’ha signat el con-
tracte per a la construccid de la segona,
i s’ha fet el seguiment de les obres de
I’Ajuntament d’lgualada a I'edifici La
Teneria per als estudis de I'ambit de les
ciencies de la salut al campus d’lgua-
lada. Ledifici de la UQD s’ha dotat del
material necessari per complementar
les instal-lacions del doble grau en Vete-
rinaria i Ciencia i Produccié Animal, unic
a Espanya. En 'apartat d’obres, destaca
I'adequacio de I'espai de I'Escola de
Doctorat al campus de la Facultat de
Lletres, després de I'aprovacio de la
seva conversio en un centre de la UdL
pel Consell de Govern; del laboratori de
practiques per al nou grau en Disseny
Digital i Tecnologies Creatives (EPS) i de
I'aula d’informatica del campus d’lgua-
lada.

Aixi mateix, s’han continuat les ac-
tuacions en matéria d’energia enca-
minades a optimitzar la contractacio
dels subministraments i a optimitzar i
millorar I'eficiencia energetica de les
instal-lacions.

Recursos de tecnologies
de la informacio
| comunicacio (TIC)

La gestio de les infraestructures i
serveis de la UdL basats en les TIC la
duu terme la Unitat de Sistemes d’In-
formaci6 i Comunicacions (http://www.
udl.cat/ca/serveis/asic/). Els serveis
més rellevants que han implementat o
millorat han estat:

e Entre els serveis TIC de suport a la
docencia, el desenvolupament d’un
modul per a la gestio de la propi-
etat intel-lectual, la creacio d’un
servei de virtualitzaci6 d’escriptoris
i de virtualitzacio d’aplicacions i la
implementacio del procés de plani-
ficacié d’enquestes virtuals d’opinio
dels estudiants de graus i masters.

e Entre els serveis TIC de suport a la
gestio, la implementacio d’una capa
d’interoperabilitat per intercanvi
de dades amb I’AppUdL i la seu
electronica, la implementacio d’un
nou servei de gestio dels projectes
d’innovacié docent i de recerca fo-
ranes, I'adaptacio al nou Pla general
de comptabilitat de la Generalitat de
Catalunya, la implementacid d’un
modul de comandes i d’una eina de
carrega massiva de dades al gestor
documental i el desenvolupament
i posada en marxa del sistema de

registre de sol-licituds especifiques
per als estudiants estrangers.

e Entre les actuacions en infraestruc-
tures TIC, la renovaci6 del Centre
de Processament de Dades i dels
sistemes de proteccio contra talls
electrics i la dotacio de serveis al
nou campus d’lgualada, a la planta
pilot de tecnologia dels aliments del
PCIiTAL i a la UQD de Torrelameu.

Recursos documentals

La gestid dels recursos documentals
de la UdL i les activitats de formacio
i suport als membres de la comunitat
universitaria en aquest ambit la duu a
terme la Unitat de Biblioteca i Docu-
mentacid (http://sbd.udl.cat/es/).

A I'apartat d’inversions, destaca la po-
sada en funcionament del sistema RFID
a la biblioteca de Cappont, amb la qual
finalitza la implantacid d’aquest siste-
ma a les biblioteques dels campus de la
UdL a Lleida.

Les mesures en aquest ambit s’em-
marquen en el Pla d’actuacions 2016-
2020 de BiD, del qual s’han assolit
el 83 % de les accions previstes dels
objectius estrategics. Les actuacions i
fets més destacats son:

e La celebracio del vinté aniversari de
la biblioteca de Ciéncies de la Salut.
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e Les accions per aplicar la politica
d’accés obert a la documentacio
cientifica i per potenciar la visibilitat
dels resultats de recerca dels grups
de la UdL —com el nou disseny de la
pagina principal del Repositori Obert
UdL, pensat per fer-la més atractiva i
amigable als usuaris— i el diposit de
la tesi nimero 1.000 de la UdL a TDX.

e |'actualitzacio de la carta de serveis
de Biblioteca i Documentacid.

e |'ampliacio de la col-leccio de llibres
electronics.

e El nou aplicatiu per gestionar les
activitats de formacio d’usuaris de les
biblioteques.

e La participacio en la segona edicid del
MicroMOOC sobre accés obert, impar-
tit a través de Twitter.

e |a realitzacio de cinc exposicions.

Promocio de la salut

En I’'ambit de la promocio de la salut
dels membres de la comunitat univer-
sitaria, s’han portat a terme diferents
accions, totes guiades per estudiants
del darrer curs o graduats de la titula-
cio de Fisioterapia. Les més destaca-
des han estat:

e (Classes d’activitat fisica a cada
campus, amb una periodicitat set-
manal durant tot el curs academic.

e (lasses de salut i moviment, amb
una periodicitat setmanal al gimnas
de la Facultat d’Educacid, Psicolo-
gia i Treball Social del campus de
Cappont.

e |Les marxes nordiques.

e |es pauses saludables.

e Els tradicionals esmorzars i berenars
saludables.

e Els tallers i les xerrades saludables so-
bre activitat fisica i habits saludables.

¢ |es campanyes de sensibilitzacid i
divulgacio en linia.

e Lacol-laboracié amb la catedra
DOTS en el repte #010kUdL_2019.

Seguretat i salut laborals

La coordinaci6 de les accions en
I’ambit de la seguretat en el treball,
higiene industrial, ergonomia, psico-
sociologia i vigilancia de la salut la
duu a terme la Unitat de Prevencid
de Riscos Laborals. Aquesta unitat
ha actualitzat revisions de les ava-
luacions de riscos i ha ampliat els
plans d’autoproteccio en diferents
edificis, gracies als quals s’han dut a
terme millores técniques dels edifi-
cis. D’altra banda, s’ha avancat en
la implementacié de mesures cor-
rectores dels resultats de I'avaluacio

de riscos psicosocials del PAS. Amb
I'objectiu de millorar la informacio a
I’abast dels membres de la comunitat
universitaria, s’han produit quinze
capsules informatives en format
audiovisual sobre seguretat i salut
laborals.

Medi ambient

La coordinacid i la impulsié d’acci-
ons en I'ambit de I’'ambientalitzacio i
de la sostenibilitat a la UdL les duu a
terme la Comissio de Medi Ambient
de la UdL, una comissio no delegada
del Consell de Govern de la Univer-
sitat. Un dels seus ambits d’actuacio
destacats aquest curs academic ha
estat la mobilitat sostenible, amb la
compra de dos patinets eléectrics pels
trasllats entre campus, la finalitzacié
de dos aparcaments per a més de
150 bicicletes als campus de I'ET-
SEA i de Cappont i la contractacio
d’una empresa per redactar el Pla de
mobilitat sostenible de la UdL. Final-
ment, s’ha dut a terme el VIl Cicle de
Xerrades i Tallers i la IX Setmana de
la Sostenibilitat.
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8. ACTIVITATS CULTURALS

Durant el curs 2018-2019 la pro-
gramacio dels Serveis Culturals ha
continuat orientada cap al doble
objectiu d’assegurar a la comunitat
universitaria una oferta d’activitats de
lleure i esbarjo atractiva i de fer resso
de la presencia cultural de la Universi-
tat dins la ciutat de Lleida i les terres
de Ponent.

Aquests objectius s’han complert a
través dels concerts programats en la
XXVI Temporada Musical; els assaigs
i actuacions de I'Espai de Teatre; els
grups de dansa contemporania, I’'Uni-
corn (cor de la UdL) i ’Ensemble UdL
(conjunt instrumental); les exposicions
programades per les Iniciatives Plasti-
ques; les projeccions organitzades des
de la Filmoteca de les Terres de Lleida
/ Cine-Ull i el quinze Cicle de Cinema i
Drets Humans, i les sessions del Rose-
gallibres Club de Lectura de la UdL.

Esports

El Servei d’Esports ha concentrat
I’activitat esportiva de la Universitat en
diferents direccions. En les activitats
dirigides, han participat un total de 101
alumnes (31 homes i 70 dones), i, en
les competicions internes programa-
des, hi han pres part 267 alumnes (234
homes i 33 dones). També s’ha parti-
cipat en diverses lligues i campionats
universitaris en I’ambit catala, espan-
yol i internacional. En el Campionat de
Catalunya Universitari hi han participat
429 alumnes (218 homes i 211 dones).
En el d’Espanya, 44 alumnes (34
homes i 10 dones), i en I'internacional,
24 alumnes (7 homes i 17 dones). Pel
que fa al medaller, en el Campionat
de Catalunya Universitari els nostres
esportistes han obtingut 13 medalles
d’or, 20 d’argent i 15 de bronze. En el

Campionat Espanya Universitari els re-
sultats han estat de 4 medalles d’or, 3
d’argent i 4 de bronze. En els campio-
nats internacionals universitaris, s’han
obtingut 2 medalles d’or, 1 d’argent i 1
de bronze. En total els nostres espor-
tistes han guanyat 63 medalles: 19
d’or, 24 d’argent i 20 de bronze.

Universitat d’Estiu

Durant el mes de juliol de 2019 ha
tingut lloc la 27a edicio de la Universi-
tat d’Estiu de la Universitat de Lleida.

S’han programat 65 cursos distri-
buits entre 19 seus, a més dels cursos
virtuals i semipresencials.

La majoria dels cursos tenen lloc
entre el 25 de juny i el 19 de juliol, tot
i que també n’hi ha un de programat
per a la primera quinzena de juny (a
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la Granadella i Torrebesses) i tres més
de previstos per a I'agost, el setembre
i per al dia 5 d’octubre (a Solsona, la
Granja d’Escarp i Esterri d’Aneu, res-
pectivament).

Centre Dolors Piera
d’'lgualtat d'Oportunitats
| Promocio de les Dones

L'activitat universitaria en igualtat
de genere i no discriminacio a la UdL
s’articula al voltant de la docéncia i
la recerca (amb formaci6 de materia
transversal, amb un master oficial en
Estudis de Genere i Gestio de Poli-

4 ' 788 ALUMNES

MATRICULATS A LES AULES
D'EXTENSIO UNIVERSITARIA

JORNADA “PER QUE NO PUC
FER-HO?"

4

b
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tiques d’lgualtat de la FDET i amb

la publicacio Col-leccio Estudis), la
divulgacio i la sensibilitzaci6 (amb un
butlleti mensual, Col-leccio Genuines,
amb la commemoracid de diades per
la lluita dels drets de les dones i amb
el Punt Violeta), les politiques d’igualtat
(amb el Il Pla d’igualtat entre dones i
homes, amb el Reglament d’actuacio
davant suposits de violéncia de génere,
per ra6 d’orientacio sexual, identitat o
expressio de genere i amb la Norma-
tiva per a la presencia equilibrada de
dones i homes als organs de govern i
de representacio i altres organismes
de presa de decisions) i la projeccio
exterior (amb la jornada “Per qué no
puc fer-ho?”).

Jowmaddp e prosenlacnl ferih
LIFERe T R N TR PALRTE

Aules d'Extensio
Universitaria

Les Aules d’Extensié Universitaria
han continuat la seva implantacio
territorial amb la posada en fun-
cionament de dues noves aules a
Bellpuig i les Garrigues Altes (la Gra-
nadella). També s’ha iniciat la vincu-
lacio de I'aula de I’Anoia (Igualada)
amb la UdL. En total s’ha tancat el
curs amb vint aules distribuides pel
territori.

El curs 2018-2019 s’han matriculat
al programa un total de 4.738 alum-
nes (3.439 dones i 1.299 homes),
amb un increment del 40 % respecte
del curs 2017-2018.
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9. COMUNITAT UNIVERSITARIA

Gestio de la politica
de professorat

La politica de professorat es basa en
tres parametres: la capacitat de con-
tractacio de nou professorat, la taxa de
reposicio i el professorat per a noves
titulacions amb finangament especific.

La capacitat de contractacié de nou
professorat per al 2019 esta lligada
amb les baixes de professorat perma-
nent que la UdL va tenir el 2018 (tretze
baixes). La Direccid General d’Univer-
sitats (DGU) autoritza les universitats a
cobrir només el 50 % de les baixes de
I'any anterior. La DGU ha autoritzat set
noves places a la UdL per al 2019. Aixi
doncs, la Universitat ha endegat el pro-
cés per a la convocatoria de set noves
places de professorat lector en el marc
de la convocatoria Serra Hunter.

Durant el curs 2018-2019 s’han
convocat 32 places de professorat
agregat, catorze de professorat lector
i tretze corresponents a la posicio de
catedratic de la Universitat.

Campus Universitari
d'lgualada-UdL. Nou
professorat i noves
titulacions

L'1 de setembre de 2018 es va
produir la integraci6 de I’'Escola
d’Enginyeria d’lgualada (EEI), fins
ara un centre adscrit a la UPC, a la
Universitat de Lleida, un cop liquidat
el Consorci Escola Tecnica d’lgualada
(CETI).

Aquesta integracio, a més de la in-
corporacio a la UdL de les titulacions
impartides per I'EEI, ha suposat la in-
corporacio de trenta nous professors
a la UdL: catorze professors del CETI,
set de la UPC i nou corresponents a
noves incorporacions.

Altres accions

Durant el curs 2018-2019, el Vicerecto-
rat de Personal Academic ha dut a terme
les accions seglients:

e Harepres a la UdL les convocatories
d’ajuts per fer projectes d’innovacio i
millorar la docencia. S’han presentat
44 projectes i s’han concedit divuit
projectes per valor de 30.000 €.

¢ Ha elaborat el Programa de reduccid
docent per a la intensificacio de la re-
cerca després d’un permis de mater-
nitat. S’han concedit sis ajuts que es
gaudiran durant el curs 2019-2020.

¢ Ha elaborat el nou manual d’avalua-
cio docent del professorat de la UdL,
aprovat pel Consell de Govern del mes
de desembre i que es preveu que entri
en funcionament en la convocatoria
d’avaluacié docent de 2019.

1 vt e 1 Bokla
Wiptralinal g L s
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El programa UdLIreball:
'ocupabilitat a la UdL

La Universitat de Lleida té un programa
que s’adreca a facilitar I'ocupabilitat
dels seus estudiants a través d’una
formacio académica i personal amb prou
reconeixement professional i social, aixi
com a desplegar instruments per posar
en contacte els estudiants amb el mon
empresarial, laboral i professional.

Aixi, durant aquest curs s’han dut a
terme 43 activitats d’orientacid pro-
fessional i laboral grupal, amb una

Evolucio de la participacié d’empreses

a I’'UdLTreball

40

2014 2015 2016 2017 2018

assistencia de 658 persones, i s’ha
col-laborat en les dotze jornades
d’orientacio professional, organit-
zades pels centres, aixi com en
diferents sessions individualitzades
d’orientacid professional.

El Portal de Treball, connectat amb
el programa de practiques externes
—obligatories a tots els graus de
la UdL—, ha rebut aquest curs 470
ofertes de treball d’empreses, amb
I’oferta de 852 llocs de treball per a
les diferents titulacions de la UdL, i
s’han gestionat 324 demandes.

120

2019

També s’ha portat a terme la VI
Fira de I’Ocupacié UdLTreball, amb
la presencia de 120 empreses i
entitats, que han aportat a la borsa
laboral 286 d’ofertes de treball per
cobrir i 132 vacants de practiques en
empresa. Aixi, hi ha hagut un incre-
ment en el nombre d’empreses d’un
13 %.

Al grafic seglient es mostra I'evo-
luci6 d’empreses participants i
estudiants inscrits als tallers en les
diferents edicions des de la primera
de 2014.
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Apren llengues a la UdL:
'Institut de Llengues
| 'Escola d'ldiomes

Durant el curs 2018-2019 I'Institut de
Llengies (IL), mitjancant la seva Escola
d’ldiomes (El), ha tingut 1.370 inscrits
—dels quals hi ha hagut 480 homes i
890 dones.

En el grafics es pot apreciar el volum
d’estudiants en les diverses llengiies
de l'oferta del curs 2018-2019.

Classificacio dels estudiants de I'Institut
de Llengles

m Estudiants

m Associacio Alumni UdL

Personal d'administracio i serveis m Externs

Altres

La UdL ha obtingut el segell de
qualitat CertACLES per a I’examen
del nivell B2 d’anglées de I'lL, que
s’afegeix al que ja tenia el nivell B1
d’anglés. Un curs més, I'lL ha man-
tingut la col-laboracié amb el Goe-
the-Institut, I'lstituto Italiano di Cultu-
ra de Barcelona, I’Alliance Francaise
de Lleida, la Fundacid Institut Confuci
de Barcelona, Capman i I'Instituto
Cervantes. També s’ha administrat
el certificat CCSE (coneixements

constitucionals i socioculturals d’Es-
panya), necessari per a |I’obtencio de
la nacionalitat espanyola: en les nou
convocatories organitzades al llarg
d’aquest curs, s’han examinat 151
persones. El marg de 2019 la UdL
ha estat reconeguda com a centre
examinador autoritzat de la prova
SIELE de I'espanyol com a llengua
estrangera.

Volum d’estudiants de I'Institut

de LlenguUes per llenglies

Francés
4%

m Estudiants de mobilitat

m Personal docent i investigador

Xinés
ltalia 1%
o Alemany
1% _Occita
1%
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Pressupost per a beques i ajuts entre el 2014 i el 2019
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Curs 2016-2017  Curs 2017-2018  Curs 2018-2019

® Curs 2014-2015  m Curs 2015-2016 ~ m Curs 2016-2017 = Curs 2017-2018  m Curs 2018-2019

Estudiants d’UdLxTothom segons discapacitat

Tipologia Grau Estudiants
Visual 39a78% 5

Auditiva 33249 % 7

Fisica 33a77 % 15
Intel-lectual 38 % 1

Psiquica 33a65% 7

Sense discapacitat (NEE) 0% 43

No I’han necessitat 12

Total 90
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Programa Tu Fas UdL:
suport als estudiants
amb beques | ajuts

En I'ambit de les beques i ajuts, la Uni-
versitat de Lleida manté la politica basica
de suport als estudiants per facilitar-los
la vida mentre cursen estudis mitjangant
ajuts diversos, preservant els principis
d’equitat i igualtat d’oportunitats. En total,
al curs 2018-2019 hi ha hagut tretze
convocatories gestionades per la Unitat
d’Informacid i Orientacio Universitaria
(I0U), a més de dues gestionades pel
Vicerectorat directament, amb un pres-
supost executat total de 802.400 €.

Al grafic es pot veure I'evolucio de
la inversid (pressupost executat) en
beques i ajuts propis que el Vicerecto-
rat d’Estudiants ha dedicat al llarg dels
darrers cinc anys.

El programa Cami a
la UdL: activitats de
promocio i orientacio
als futurs estudiants
| relacions amb
'ensenyament

NO universitari

Durant el curs 2018-2019, al voltant
de 6.000 estudiants provinents de 142
centres de secundaria han participat
en activitats d’orientacio i promocio.

A la XXVI Jornada de Campus Oberts
Coneix la UdL van assistir 1.867 es-
tudiants preuniversitaris de segon de
batxillerat i de cicles formatius de grau
superior de 54 centres d’ensenyament
secundari de Lleida, de comarques i de
la Franja de Ponent.

Una UdL per a
tothom: I'atencio a les
necessitats especials
| les persones amb
discapacitats

La UdL, en el marc de la seva res-
ponsabilitat social, compleix amb els
objectius del seu Pla d’inclusié de les
persones amb diversitat funcional de
la UdL (2014-2019) per mitja del pro-
grama UdLxTothom, que té com a ob-
jectiu ocupar-se de totes les persones
que tinguin alguna necessitat especial
per discapacitat o qualsevol altre
motiu. Disposa de recursos i planifica
accions per disminuir els obstacles
que poden dificultar a alguns alumnes
el desenvolupament de la seva vida
academica.
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/I CONSELL CENTRAL
DE LESTUDIANTAT

7CONSELLS DE

LESTUDIANTAT, UN A CADA

CENTRE PROPI DE LA UDL

COMUNITAT UNIVERSITARIA

Aquest curs academic al programa
UdLxTothom hi havia incloses noranta
persones, amb discapacitat o neces-
sitats educatives especials, tal com es
mostra al quadre.

La UdL, mitjancant I'lOU, també
gestiona el Servei d’Acompanyament,
amb ajuts per a estudiants companys,
que atenen I'estudiant amb dificul-
tats de mobilitat. Durant aquest curs,
nou estudiants han gaudit d’aquest
acompanyament i nou estudiants han
disposat d’estris tecnologics.

Viure la UdL:
representacio
| participacio estudiantil

La UdL manté una estructura d’or-
ganitzacid i representacio estudiantil
de les més amplies de les universitats
catalanes i espanyoles. Aixi, hi ha
un Consell Central de la UdL, i set
consells més, un a cada centre propi
(facultat o escola), que mantenen una
coordinacio important. A més, existeix
la figura dels delegats de curs i també
de classe en centres que ho requerei-
xen, com la Facultat de Medicina.

Per a la Universitat de Lleida és
important el foment de la participacid i

la representacio estudiantil. La UdL té
una important xarxa associativa entre
els seus estudiants.

Aquest curs s’ha dut a terme I'actua-
litzacio del Registre d’Associacions
d’Estudiants de la Universitat de
Lleida. Vuit associacions han quedat
recollides al nou registre (al web del
Vicerectorat).

Promocions horitzontals
| verticals

Durant el curs 2018-2019 s’han
dut a terme les promocions internes
segiients de personal d’administracio i
serveis:
¢ En el PAS funcionari: 64 places.
¢ En el PAS laboral: 10 places.

Aixi mateix s’han realitzat 35 concur-
sos de merits per a la provisio de llocs

de treball especifics del PAS funcionari.

Avaluacio de riscos
psicosocials

S’ha finalitzat el procés d’avaluacio
de riscos psicosocials del personal
d’administracio i serveis de la UdL,
amb I'objectiu de tenir una visid global
dels riscos psicosocials que puguin

estar afectant el PAS, de manera que
sigui possible iniciar linies d’actua-

cio per controlar-los i prevenir-los.

Amb I'avaluacié s’han determinat uns
ambits d’actuacid, en que s’han detallat
mesures per millorar els procediments,
millorar la comunicaci6 interna, reforcar
la informacid i potenciar la imatge de

la UdL, aixi com continuar el programa
de desenvolupament de competéncies
prosocials, impulsar la productivitat per-
sonal i el reconeixement i perfecciona-
ment professional. Pel que fa a I'ambit
del treball en equip, es pretén millorar el
lideratge dels caps, potenciar el treball
en equip i la formacio dels carrecs de
comandament. Entre les accions trans-
versals hi ha continuar els programes
de formacio especifics i acompanyar en
la gestid del canvi.

Oferta publica
d'ocupacio del PAS

El desembre de 2018 es va aprovar
una oferta publica d’estabilitzacio
de 26 places de PAS, dotades pres-
supostariament i que havien estat
ocupades de manera temporal i inin-
terrompudament almenys en els tres
anys anteriors al 31 de desembre de
2017.
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APROVACIO DE 'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO
DEL PAS

COMUNITAT UNIVERSITARIA

L’abril de 2019 es va aprovar una
oferta publica d’ocupacid parcial
de 50 places del PAS, amb la fina-
litat de poder estabilitzar la majoria
del PAS interi de la Universitat de
Lleida.

Millora dels permisos

El permis de paternitat va passar, el
juliol de 2018, a tenir una durada de
cinc setmanes ampliables dos dies
més per cada fill (a partir del segon)
en els suposits de part, adopcio i
guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment multiples. L'abril de 2019
la seva durada s’ha ampliat fins a
les vuit setmanes.

Retribucions

A partir del 18 d’octubre de 2018 es
reconeix al personal en situacid d’in-
capacitat temporal derivada de con-
tingéncies comunes i professionals un
complement de prestacié economica
d’incapacitat temporal que garanteixi
el cent per cent de les retribucions
fixes i periodiques que es percebien el
mes d’inici de la incapacitat temporal.

En relacio amb la recuperacio de les
pagues extres, i dins del marc de la
funci6 puablica catalana, el 2018 es va
recuperar el 100 % de la paga extra
no cobrada de 2012, i el marg de 2019
s’ha iniciat la recuperacio de la paga
extra no cobrada de 2013, amb el
primer cobrament d’un 10 %.

En relacié amb els increments
retributius, es va aplicar I'increment

del 0,25 % amb efectes I'1 de juliol

de 2018, un increment addicional
lineal d’'un 0,2 % de la massa salarial i
I'increment del 2,25 % I'1 de gener de
2019.

Incorporacio a la relacio
de llocs de trepall

del Personal d’Administracio
| Serveis de la UdL

del campus d’lgualada

L'acord de la Generalitat de Cata-
lunya d’extinci6 del CETI per cessio
global dels actius i passius a la
Universitat de Lleida va comportar la
incorporacio a la relacio de llocs de
treball del PAS el personal del campus
d’lgualada.
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Pla de formacio del PAS
2018

La formaci6 del Personal d’adminis-
tracio i serveis de la Universitat de
Lleida té com a objectiu facilitar el
desenvolupament personal i professio-
nal de totes les persones del col-lectiu
perque s’assoleixin els objectius estra-
tegics de I'organitzacid i per potenciar
I’adaptacio als canvis originats per les
innovacions tecnologiques, legislatives,
de gestio i les demandes culturals i
socials que requereixi I’entorn.

El Pla de formacio6 del PAS 2018 s’ha
dissenyat per convertir-se en una
eina de gestid que guiara el desen-
volupament de la formaci6 i inclou
tots els aspectes que constitueixen el
procés de formacio sobre la base de
les competéncies que es requereixen
en el lloc de treball. Basant-se en les
necessitats de formaci6 detectades
i amb I'experiéncia acumulada dels
anteriors plans de formacio, la UdL
assumeix el nou repte de fer una for-
maci6 més eficag, eficient, estratégica
i de qualitat.

Durant I'any 2018 el Pla de formaci6
del PAS de la UdL ha ofert 76 accions
formatives, de les quals s’han portat
a termini 64, amb 1.113 matricules i
17.620 hores invertides.

En la formaci6 externa hi ha hagut 43
accions formatives amb 71 matricules
del PAS i amb un total de 158.450
hores consumides.

Durant I'any 2018 ha rebut la forma-
cio el 67,92 % de la totalitat de mem-
bres del PAS que tenia els requisits per
participar-hi, és a dir, 362 persones
d’un total de 533.

Participacio en la formacié del PAS PAS que ha rebut formacio per col-lectius Hores de formacié per col-lectius

141
Distribuci6 de la formaci6 del PAS w PAS Funcionari
Total PAS 2018 533 m PAS Funcionari = PAS Laboral
PAS que ha rebut formacié 362 m PAS Laboral Eventuals
Percentatge de participacio 67,92 % Eventuals

b

x COMUNITAT UNIVERSITARIA
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10,5% HA

ESTAT EL CREIXEMENT DEL
PRESSUPOST DE LA UDL

10. AMBIT DE GESTIO

El pressupost de la Universitat de Llei-
da per a I’exercici 2019 ha tingut un
creixement de 8,9 M € (10,5 %), cosa
que el fa arribar a 93.756.039,78 €.

La integracid del campus d’lgualada,
I’increment del 50 % dels ingressos
per recerca i la transferéncia i els
increments retributius del personal son
els principals motius del salt qualitatiu
del pressupost de la UdL.

Els programes pressupostaris de
la Universitat de Lleida coincideixen
amb els cinc ambits del Pla estrate-
gic, aixi com amb els subprogrames
pressupostaris amb els 25 eixos
estratégics. Aquest fet permet tenir
una visio estrategica del pressupost de

la UdL i vincular les actuacions amb
repercussio economica amb cadascun
d’aquests eixos.

Des de fa quatre anys, la Secretaria
d’Universitats i Recerca de la Gene-
ralitat de Catalunya no comunica el
finangcament ordinari de les universi-
tats publiques catalanes fins al mes de
desembre de I'exercici en curs. Aques-
ta politica provoca que les universitats
executin un pressupost de despeses
sense saber si tindran els ingressos
previstos, cosa que provoca deficits
impossibles d’ajustar o superavits
impossibles de gestionar. Es del tot
necessari que la Generalitat comuniqui
el finangament de la Universitat a I'inici

de I’exercici per planificar correcta-
ment la gestid pressupostaria.

Any rere any, les politiques im-
pulsades per millorar la docencia i
impulsar la recerca estan contribuint
a enfortir el pes de la Universitat
de Lleida en el sistema universi-
tari catala. El pes de la UdL en el
finangament per objectius de la
recerca ha passat del 5,75 % al
6,5 %, el més alt mai obtingut per la
UdL. Per aquest motiu es mantenen
les politiques en docéncia i recerca,
en ajudes i beques als estudiants, i
les que faciliten la vida universitaria,
I’estada, la mobilitat i I’aprenentatge
dels estudiants.

Variacio entre el pressupost de 2018 i de 2019

Programa  Descripcio 2018 2019 Variacio
1 Docéncia, aprenentatge i ocupabilitat 3.553 3.714 4,53%
6 6 (y 2 Recerca i transferéncia de coneixement 11.949 14.993 25,47%
FINS AL ) O 3 Relacié amb el territori i internacionalitzacio 2.803 2.906 3,67%
S INCREMENTA EL PES DE LA 4 Comunitat universitaria i politiques transversals 5.265 5.640 7,12%
UDL EN EL FIN ANQAMENT PER 5 Organitzacid, recursos i serveis 2.235 2.216 -0,85%
6 Personal 51.587 56.527 9,58%
OBJECTIUS DE LA RECERCA 7 Despeses generals 7.479 7.760 3,76%
Total 84.871 93.756 10,47%

*Import en milers d’euros
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Ingressos de 2018 i 2019 per capitols pressupostaris*

Despeses de 2018 i 2019 per capitols pressupostaris™

Capitol Concepte 2018 2019 Variacio 2019 % Capitols
respecte 2018
Capitol 3 Taxes, preus publics i altres ingressos 26.086 27.479 5,34% 29,31%
Capitol 4 Transferencies corrents 53.621 58.368 8,85% 62,26%
Capitol 5 Ingressos patrimonials 131 123 -6,11% 0,13%
Capitol 7 Transferéncies capital 3.818 7.369  93,01% 7,86%
Capitol 9  Passius financers 1.215 417 -65,68% 0,44%
Totals 84.871 93.756 10,47% 100,00%
*Import en milers d’euros
Comparacio de I'estat d’ingressos de 2018 i 2019
70000
60000 58368
53621
50000
40000
m 2018
30000 s 2T 2019
20000 -
10000 A 7369
3818
N W | 1215 417
Taxes, preus publics i altres Transferéncies corrents Ingressos patrimonials Transferencies de capital Passius financers
ingressos
Capitol 3 Capitol 4 Capitol 5 ‘ Capitol 7 ‘ Capitol 9 ‘
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Capitol Concepte 2018 2019 Variacio % Capitols
2019/2018
Capitol 1 Despeses de personal 58.207 63.895 9,77 % 68,15 %
Capitol 2 Despeses de béns i serveis 14.377 15.623 8,67 % 16,66 %
Capitol 3 Despeses financeres 84 74 -11,90 % 0,08 %
Capitol 4 Transferencies corrents 6.324 6.712 6,14 % 7,16 %
Capitol 6 Inversions reals 4.836 6.382 31,97 % 6,81 %
Capitol 9 Passius financers 1.043 1.070 2,59 % 1,14 %
Total 84.871 93.756 10,47 % 100 %

*Import en milers d’euros
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AMBIT DE GESTIO

X i
Electronica

LA SEU ELECTRONICA,
PORTAL D'ENTRADA
DE LA UDL

Finangament
per objectius

Durant I’'any 2018 s’han avaluat els
indicadors de I'exercici 2017 del sis-
tema de finangament per objectius
2008-2010, aprovat per la Generali-
tat per millorar el finangament de les
universitats pabliques catalanes, i
que fins aquest moment es continua
aplicant. Aquest sistema valora uns
objectius i indicadors, agrupats en
tres ambits: la recerca, la docencia i
la gestid.

Malgrat aquesta valoracio, per
segona vegada des de la seva
implantacio, la Generalitat de Cata-
lunya no ha finangat les universitats
publiques catalanes amb les dades
resultants d’aquests indicadors, ja
que s’ha ingressat el mateix import
que I'any 2016 i que el 2017.

Segons les bases per al finanga-
ment de les universitats publiques
catalanes 2018-2020, aquests indi-
cadors caldra subministrar-los anual-
ment, perd no s’utilitzaran de base
per al finangament per objectius.

Administracio electronica

’administracio electronica potencia
I'is de tecnologies de la informacid i la
comunicacio per oferir serveis més efi-
cients i facilitar la comunicacio bidirec-
cional amb la comunitat d’usuaris, per
la qual cosa la UdL continua apostant
pel seu desenvolupament.

Seu electronica

La seu electronica és el portal d’entrada
de la UdL, a través del qual la comunitat
universitaria i la societat en general po-
den accedir als tramits i serveis electro-
nics que ofereix la universitat.

Dins de la seu electronica trobem:

el registre electronic

la carpeta personal

el sistema de publicacio e-Tauler

la publicacio6 del Butlleti Oficial de la

Universitat (BOU)

el perfil del contractant
e ¢l servei de factura electronica de les

administracions publiques catalanes
e ¢l Portal de la Transparéencia

Interoperabilitat
| tramitacio
iINnteradministrativa

El servei Via Oberta del consorci d’Ad-
ministracio Oberta de Catalunya (AOC)
s'utilitza per obtenir informacio telema-
tica de dades i documents electronics
procedents de les administracions, cosa
que possibilita la substitucio de certifi-
cats i altres documents en suport paper.
En I'actualitat estem integrats en:

e |'Agencia Tributaria de Catalunya

e |aTresoreria General de la Seguretat
Social (TGSS)

e |'Agencia Espanyola d’Administracio

Tributaria (AEAT)

el Departament de Benestar Social i

Familia

la Direccio General de Policia

el Ministeri de Justicia

el Ministeri d’Educacid

I'Institut d’Estadistica de Catalunya

(IDESCAT)

A través de la plataforma interadmi-
nistrativa EACAT la UdL es relaciona
amb altres organismes catalans, sigui
mitjangant la instancia genérica o a
través de tramits especifics que posen a
disposicio les diferents administracions.
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EDICIONS | PUBLICACIONS:
SEGELL DE COMPROMIS CAP A
EXCEL-LENCIA DEL MODEL EFQM

VICERECTORAT DE RECERCA:
SEGELL HUMAN RESOURCES
STRATEGY FOR RESFARCH
(HRS4R) DE LA COMISSIO
FUROPEA

A3 LEATHER INNOVATION
CENTER (CAMPUS IGUALADA-
UDL): CERTIFICACIO DEL
SISTEMA DE GESTIO DE LA
QUALITAT CONFORME A LA
NORMA ISO 9001:2015

Entitat de Registre
de Certificacio Digital

Quant a la certificacio digital, la UdL
continua lliurant certificats digitals eme-
sos per I'’Agencia de Certificacio Catala-
na, que permeten realitzar la signatura
electronica reconeguda en funcio de les
necessitats dels col-lectius del PDI i PAS.

Amb I'entrada en vigor de la Llei
39/2015 del procediment administratiu
comu de les administracions publiques
es va fer palesa la necessitat de dotar
amb el certificat digital reconegut al PDI
i al PAS que encara no en disposava
per poder relacionar-se electronicament
amb les diferents administracions.

Pel que fa al projecte pilot de la
signatura digital d’actes academiques
iniciat al curs 2012-2013, actualment
esta implementat a tots els centres de
la Universitat de Lleida.

Organitzacio | processos

El Pla estrategic defineix els ambits i
els eixos d’actuacio de la UdL. En I'am-
bit d’organitzacid, recursos i serveis
s’hi engloba la gestio per processos

concretada en I'eix de “consolidar el
model de gestid per processos de la
UdL que condueixi a I'excel-lencia en
la gestié segons criteris europeus”. En
aquest marc la Unitat d’Organitzacio i
Processos (QiP) fixa els seus objectius i
les actuacions a dur a terme.

Implantacio de la millora
continua a les unitats
de la UdL

Hi ha hagut diferents unitats de la UdL
que s’han anat incorporant a projec-
tes relacionats amb la seva millora, ja
sigui a partir del treball realitzat per
desplegar la gestio per processos en
I’ambit de la unitat o perqué han dut
a terme un procés d’avaluacid interna
0 externa. En I'any 2016 foren tres, el
2017 quatre, el 2018 set i el 2019 vuit.

Reconeixements externs

Actualment, la UdL té vigents els
reconeixements externs seguients, en
I’ambit de la gestio:

e Edicions i Publicacions. Segell de
Compromis cap a I’'Excel-léncia del
model EFQM.

e Vicerectorat de Recerca. Segell
Human Resources Strategy for
Research (HRS4R) de la Comissio
Europea.

e A3 Leather Innovation Center
(campus d’lgualada). Certifica-
cid del sistema de gestio de la
qualitat conforme a la norma I1SO
9001:2015.

Compromisos de servel

En la seva aposta per la trans-
parencia i I'impuls de I'adminis-
tracio electronica, la Universitat
de Lleida disposa d’un cataleg de
compromisos de servei en diferents
ambits de la gestid universitaria per
apropar la Universitat a la societat
oferint informacid practica i de facil
accés sobre serveis que ofereix i
identificats com a rellevants. Ac-
tualment hi ha 84 compromisos de
servei publicats a la seu electronica
de la Universitat.
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Suport funcional a UXXI

A partir del juny de 2018, la Unitat
d’Organitzacio i Processos incorpora
una nova funcid: coordinar i gestionar
funcionalment els moduls del progra-
mari academic de la UdL, amb I'objec-
tiu de donar suport, pautes i guies als
usuaris del programari per treure’n el
maxim rendiment i millorar la gestio de
la Universitat de Lleida.

Arxiu i gestio
de documents

Aquest curs ha estat marcat principal-
ment pel fet que la Universitat ha con-
tinuat invertint en la consolidacio del
sistema de gestio per als documents
(SGD-UdL) certificat amb ISO 30301 el
2015 i renovat el 2018. Es significatiu
del cami que ha pres la Universitat
cap a I'administracio electronica per a
I'arxiu unic dels seus documents. Els
objectius per aconseguir implantar el
sistema s’han assolit en un 71 % I'any
2018. Aix0 es tradueix en un increment
del nombre de documents capturats
en el sistema, on el seu tractament

garanteix la seva conservacio, la seva
disposicio, si escau, com a fons docu-
mental de la Universitat de Lleida i el
Seu acces.

Aquesta normalitzacio en el sistema
del tractament dels documents, fisics i
electronics ha permes, a més, que dos
treballs de final de grau hagin resultat
de la feina que s’esta realitzant a la
Facultat de Medicina i les unitats que
en depenen, aixi com als seus depar-
taments. Aquest treball s’afegeix a la
feina quotidiana de les unitats de la
UdL, que arriba en aquest curs a un
26 % del total de les unitats.

La funcid d’identificacio i valoraci6
dels documents en la tasca quoti-
diana de I’Arxiu de la Universitat ha
permes, també, posar en valor la
memoria dels documents provinents
de donacions.

La difusio de tota aquesta activitat
s’ha materialitzat en I'inici de la col-
leccié Memories, editada per Edicions i
Publicacions de la Universitat de Lleida
i coordinada per I'Arxiu. El primer llibre
ha estat Quaranta anys després. El
retorn dels estudis de Medicina, dels
autors Jordi Pena i Joan Vinas, presen-
tat I’abril de 2019.
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