CONVOCATORIA D’AJUTS PER A LA INCORPOR,ACI(’), AMB CARACTER TEMPORAL, DE
PERSONAL DOCTOR PER A LA SEVA FORMACIO EN DOCENCIA I RECERCA A LA UDL

CONVOCATORIA 2015 - BASES
Base 1. Objecte

1. Es objecte d’aquesta convocatoria concedir ajuts per a la incorporacié, amb caracter
temporal, de personal doctor per a la seva formacié en docéncia i recerca a la Universitat de
Lleida.

2. Els sol-licitants dels ajuts als que fa referéncia la present convocatoria, hauran d’estar
acceptats per un professor doctor a temps complet de la UdL que tutori la seva activitat
formativa i de recerca i per un Departament que determini i supervisi les activitats docents que
li seran encarregades.

3. La resolucié de la convocatoria es fara per acord conjunt de les Comissions de Personal
Académic i de Recerca de la UdL.

Base 2. Persones Candidates

1. Poden ser candidates en aquesta convocatoria les persones que, en la data de finalitzacid
del termini de presentacio de sol-licituds, estiguin en possessid del titol de doctor.

2. Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en I|'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals acordats per la Unié Europea i ratificats per Espanya han
de disposar del permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes
corresponents.

Base 3. Quantia i durada

1. Els ajuts concedits tenen una durada d‘un any, renovable per un segon any, d’acord amb el
que estableix la base 13 d’aquesta convocatoria. Durant la vigéencia de l'ajut la persona
beneficiaria formalitza amb la UdL un contracte de caracter laboral, amb dedicacié a temps
complet a la Universitat.

2. La retribucio integra anual que ha de percebre el personal beneficiari de l'ajut és de
19.834,36 euros. L'import es liquidara en 12 mensualitats.

Base 4. Drets de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries tenen tots els drets que els reconeix aquesta convocatoria, aixi
com els establerts per al personal investigador de la Universitat de Lleida.

2. Les persones beneficiaries de I'ajut poden fer estades de fins a tres mesos, en comput
global durant el periode del seu contracte, a Espanya i a l|'estranger amb I|'objecte de
completar la formacid investigadora, amb |’autoritzacié prévia del departament i del vicerector
o la vicerectora de Personal Académic, sempre que la docéncia no resulti afectada.

Base 5. Obligacions de les persones beneficiaries

Les persones beneficiaries, a més de les que es derivin d’aquesta convocatoria i de les
establertes en la legislacid laboral vigent, tenen les obligacions seglients:

a) Incorporar-se al departament i al grup de recerca en el termini i les condicions establerts
per la Universitat, amb dedicacié a temps complet.




b) Desenvolupar tasques de recerca i formatives d‘acord amb el seu tutor i el grup de recerca.
c) Impartir el programa de col-laboraci6 docent establert d’acord amb les especificacions
d'aquesta convocatoria.

d) Coneixer i complir les normes especifiques de la Universitat de Lleida i les mesures sobre
prevencio de riscos laborals.

Base 6. Col-laboracié docent

1. La persona beneficiaria de I'ajut ha d’impartir el programa de col-laboracié docent que el
departament li assigni, amb finalitat formativa, i que ha de suposar una docéncia presencial de
fins a 150 hores anuals, en matéries de grau i master. Aquesta col-laboracié docent en cap cas
pot significar la plena responsabilitat d’'una assignatura.

2. Totes les col-laboracions docents s’han de fer constar en els Plans d’Ordenacié Académica
dels departaments corresponents i a Universitas XXI. Totes les activitats formatives, en |'ambit
docent, que s’assignin a aquest personal s’han de fer sota la direccid i la supervisié del director
o la directora del departament.

Base 7. Incompatibilitats

El benefici d’aquest ajut és incompatible amb beques o altres ajuts de caracteristiques similars
i també amb sous i salaris que impliquin una vinculacioé contractual, tret de les percepcions que
procedeixin de:

a) tasques docents o investigadores directament associades amb la recerca duta a terme per la
persona beneficiaria, sempre que tinguin caracter esporadic i no habitual.

b) ajuts per a l'assisténcia a congressos, reunions o jornades cientifiques.
C) ajuts per a estades breus concedits per organismes publics o privats, amb |'autoritzacio
prévia del departament i del vicerector o la vicerectora de Personal Academic.

Base 8. Presentacio de les sol:-licituds. Termini

1. Les sol-licituds per a participar a la convocatoria, d’acord amb el model normalitzat
especificat a I’Annex I, les han de formalitzar les persones interessades.

2. La sol:-licitud ha d’anar signada pel director o directora del departament, amb el vist i plau
del professor o professora tutor de la persona candidata i la conformitat de la propia persona
candidata. En la sol-licitud ha de figurar el Departament, el tutor o tutora, el grup
d’investigacio que acull a la persona candidata i la docéncia que el departament li assigna. A
més, la sol:licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié seglient:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport de la persona candidata.
b) Fotocopia compulsada o comprovant de sol-licitud del titol de doctorat.
¢) Curriculum de la persona candidata.

d) Justificacid de l'activitat docent assignada pel Departament, en el marc del PDA i la
Planificacio Docent del Departament. Aquest document I’ha d’elaborar el director o directora
del departament.

3. Les sol-licituds, juntament amb la documentacido requerida, s’han de presentar al
Vicerectorat de Personal Académic dins del termini de 10 dies habils a comptar des de
I'’endema de la publicacié de la convocatoria al BOU de la Universitat.

Base 9. Avaluacio i seleccio
1. L'avaluacio i seleccio de les persones candidates es dura a terme en una sessié conjunta de

les Comissions de Personal Académic i Recerca convocades expressament amb aquesta
finalitat, en base als criteris i puntuacions seglients:




a) Curriculum investigador de la persona candidata en els darrers 6 anys, del qual es valorara
I'historial cientific, publicacions, estades en centres de recerca internacionals, participacié en
projectes i altres convocatories postdoctorals. Caldra adjuntar la resolucié d’aquestes
convocatories, si és el cas. (Fins a 4 punts)

b) Curriculum del tutor o tutora en els darrers 6 anys. (Fins a 2 punts)

c ) Curriculum docent de la persona candidata, del qual es valorara |'experiéncia docent, les
enquestes de satisfaccio de I'estudiantat i les certificacions docents, si existeixen. (Fins a 1,5
punt)

d ) Activitat docent assignada a la persona candidata i la seva justificacié en el marc del PDA i
la Planificaciéo Docent del Departament. (Fins a 2,5 punts)

Per aquestes avaluacions s’aplicaran els criteris i puntuacions detallades en I'’Annex II

2 . Un cop efectuada l'avaluacié global de les candidatures presentades, la comissié conjunta
elaborara una llista prioritzada de les persones candidates i dictara la resolucidé definitiva i
justificada de les persones beneficiaries de I’'ajut en funcié del nombre d’ajuts disponibles. Els
ajuts disponibles es distribuiran entre els diferents ambits de coneixement de la forma
seglient: Fins al 40% dels ajuts disponibles aniran destinats a I'ambit de Ciéncies Socials i
Juridiques. Fins al 40% a I'ambit de Ciencies Experimentals, Matematiques i Enginyeria. Fins al
20% restant a I'ambit de Ciéncies de la Salut. Una mateixa area de coneixement no podra ser
beneficiari de més d’un ajut.

Base 10. Signatura dels contractes

1. Els candidats o les candidates beneficiaris de I'ajut disposen del termini d’'un mes des de la
publicacié de la resolucid al tauler d’anuncis del Vicerectorat de Personal Académic per signar
el contracte. En cas que, estant la documentacié a la seva disposicid, els beneficiaris no signin
el contracte en el termini previst, es considera que renuncien a l'ajut. Per causes justificades
es pot sol-licitar al Vicerectorat de Personal Academic I'ampliacié del termini per a la signatura
del contracte.

Base 11. Interrupcio

Durant el periode de l'ajut, el Vicerector o la Vicerectora de Personal Académic, per causes
degudament justificades, pot concedir la interrupcié temporal a peticié raonada de la persona
interessada, sense percepcid economica i amb la conformitat expressa del director o Ia
directora del departament i de la persona responsable d’investigacio. Només en aquelles
interrupcions ocasionades per forca major o que la comissié conjunta consideri justificades, es
pot recuperar el periode interromput, sempre que les disponibilitats pressupostaries ho
permetin.

Base 12. Revocacio

1. La concessio de l'ajut pot revocar-se amb la tramitacié prévia de I'expedient contradictori
corresponent, per alguna de les causes segients:

a) Comprovacid que en la concessio va concérrer ocultacid o falsejament de dades.

b) Existéncia d'incompatibilitats o pérdua d’algun dels requisits necessaris.

¢) Incompliment o execucié defectuosa de les obligacions encomanades d’acord amb les bases
de la convocatoria.

d) Concurréncia d’altres circumstancies que afectin el desenvolupament adequat de les tasques
encomanades.

2. La revocacié per les anteriors causes, llevat de la incompatibilitat sobrevinguda, comporta la
devolucié dels imports ja percebuts.




3. El director o la directora del departament al qual estigui adscrita la persona beneficiaria ha
d'emetre un informe explicatiu de les causes que motiven la revocacid, i dirigir-lo al
Vicerectorat de Personal Académic i al Rectorat. El rector o la rectora pot traslladar aquest
informe a la persona beneficiaria i concedir-li un termini de 10 dies perqué al-legui el que
consideri oportu.

4. Durant la tramitacid de l'expedient el rector o la rectora pot decretar, si ho considera
necessari, la suspensié de l'ajut o qualsevol altra mesura provisional que cregui oportuna,
d’acord amb la legislacié laboral vigent.

5. El rector o la rectora ha de resoldre en un termini no superior a 30 dies, confirmant o
revocant I'ajut, d’acord amb la legislacié laboral vigent.

Base 13. Renovacio de I'ajut

1. La renovacido de l'ajut per a un segon any esta condicionada al compliment de tots els
requisits exigits per aquestes bases, i especialment, de les obligacions de la persona
beneficiaria en la realitzacié de la seva activitat tant docent com de recerca.

2. Per accedir a la renovacié del segon any cal presentar al Consell de Departament, tres
mesos abans de la finalitzacié del primer any, una memoria del treball dut a terme, amb el
vistiplau del responsable d’investigacid, a I'efecte que el Consell de Departament pugui valorar
si s’han assolit els objectius previstos.

3. El Consell de Departament ha de trametre a la Comissié de Personal Académic la proposta
favorable o desfavorable a la renovacidé perqué aquesta emeti la resolucid definitiva, que fara
publica al tauler d’anuncis del Vicerectorat de Personal Académic i a la web de la UdL.

4. Els candidats o les candidates proposats disposen del termini d’'un mes des de la publicacio
de la resolucié de renovacio per signar el contracte. En cas que, estant la documentacié a la
seva disposicid, no signin el contracte en el termini previst, es considera que renuncien a
I'ajut.

Base 14. Terminis del procediment

1. El mes d’agost és inhabil a tots els efectes relacionats amb aquest procediment, inclosa la
resolucié de reclamacions en via administrativa.

2. El termini maxim per resoldre la convocatoria és de sis mesos, comptadors des de la
publicacié de la convocatoria al BOU de la UdL.




ANNEX |

CONVOCATORIA D’AJUTS PER A LA INCORPORACIO, AMB CARACTER TEMPORAL, DE
PERSONALDOCTOR PER A LA SEVA FORMACIO EN DOCENCIA I RECERCA A LA UDL.
CONVOCATORIA 2015

Dades de la persona candidata

Cognoms i nom:

Data lectura de la tesi:

Dades del Departament, del tutor/ra i del grup d/@stigacié on s'integra la persona candidata

Nom del Departament:
Denominacioé del grup d’investigacio:

Cognoms i nom del tutor/ra:

Docéncia assignada a la persona candidata (Curs 2085)

Area de Coneixement a la que es vincula la docéncia

Assignatures/credits:

El Director/ra Visti plau del Conformitat de la
del Departament professor/a Tutor/ra persona candidata

Lleida, de de 2015




ANNEX Il

CRITERIS | PUNTUACIONS PER A L'’AVALUACIO DELS CANDI DATS ALS QUE FA
REFERENCIA LA BASE 9

Valoracio del curriculum investigador de la persona candidata

Es valoraran el merits de les persones candiddseslagrers 6 anys (2009-2014) respecte els
seguents criteris:

item 1: Expedient académic: fins un maxim de 4 gunt

item 2: Publicacions en revistes cientifiqgues JCRihus+:fins un maxim de 5 punts.

item 3: Estades en centres de recerca: fins unmmdei5 punts.

item 4: Indicis d’iniciativa cientifica y capacitdé lideratge: fins un maxim de 2 punts.

La suma de les puntuacions d’aquests items es fitmana a 4 punts amb valors proporcionals al
candidat de major puntuacio a qui se li assigreamadxima puntuacié

Procediment de calcul:

Les dades s’obtindran de la base de dades instii@lcGREC o del CV presentat si no han estat
donats d'alta en aquesta base de dades amb dedamt de la convocatoria.

A continuaci6 s’especifiquen les puntuacions masiper cada apartat i criteri d’avaluacio. La
puntuacio de cada candidat en cada item sera li creespongui en el varem indicat a
continuacio, llevat del cas que algun candidat Su@@untuacié maxima. En aquest cas,
s’assignara a cada un la seva puntuacio normaditaadb un factor corrector tal que al candidat
amb la puntuacié maxima se li assigni la puntuat&ima del criteri.

item 1.- Valoraci6 de I'expedient de grau o licenciatanab els mateixos criteris que s’apliquen
per als Investigadors en formacié UdL, convocatd@ia5, apartat 1 del corresponent Annex, nota
E (expedient corregit), fins un maxim de 4 punts.

En el cas d’estudis cursats a I'estranger, la detBexpedient académic ha d’estar calculada per
I’Agéncia Nacional de la Qualitat i Acreditacio (ATA). Es responsabilitat de la persona
solslicitant demanar a 'ANECA I'equivaléncia esntata, que té la informacio a disposicio dels
usuaris al portdhttp://notasmedias.aneca.es

Es valoraran també altres titulacions academidiresyn maxim de 1 punt.
Es valorara el titol de master segons la noteedpddient academic (W), amb la segient
puntuacio:

W =< 7: 0 punts

7<W =<8: 0,2 punts.

8 <W<9: 0,4 punts.

W > 9: 0,6 punts.

Altres titols de master o de grau es valoraran@ijdgpunts.

item 2.- Publicacions en revistes cientifiques JCR i Gs#h (maxim 5 punts)

- Es valoren articles d’investigacio (articles,ieavs i ressenyes) dels darrers 6 anys (2009-
2014).

- Calcul de la puntuacio dels articles: nombreckasi 1r Quartil*4 + 2n Quartil*3 + 3r
Quartil*2 + 4t Quartil*1 (JCR i Carhus+)




- Pel cas d’humanitats:
- Article no JCR ni Carhus+: fins a 1 punt per cadizla de recerca.
- Llibre d’investigacio: 2 punts. per cada llibre
- Capitol de llibre d’investigacio: 0,5 punts. pedaaapitol

- Presentacions a congressos en I'ambit informatiRE® i publicades en el llibre
de congrés: 1 punt per publicacio.

En tots els casos en que a la publicacié hi cotrgsautors o menys se li assignara el
100% del punts; en cas de quatre autors, el 70%a®de cinc autors, el 60%; en el
cas de sis a deu autors el 50% i si hi constendméleu autors, el 30%.

item 3: Estades en centres de recerca: (fins a 5 punts).

- Es valoraran les estades de recerca predoctorapstdoctorals en institucions
internacionals (o fora de Catalunya per les areesaixo sigui justificat) diferents d’on
s’ha fet la tesi doctoral, en els darrers 6 anys.

Se sumen els mesos i s’assigna un valor normalézspecte al candidat amb puntuacio
maxima a qui se li assigna el valor 3.

- Qui hagi fet estades postdoctorals en altresegdurant al menys 12 mesos, abans de la
data de termini de presentacié d’aguesta sol-tigtumara 1 punt addicional.

item 4: Iniciativa i capacitat de lideratge: (maxim ps)

- IP de projectes (Plan Nacional (dels que tenstniceioé de dedicacid), INIA o FIS) actius
entre el 2009 i el 2014: 1 punt per projecte. IPugectes d’'altres convocatories: fins a 0,5
punts per projecte.

- Articles del 1ler quartil com a ler autor o copesding author sense el director de tesi dels
darrers 6 anys (2009-2014): fins a 1 punt perlartic

- Haver sol-licitat un ajut Starting Grant de 'ERRaver obtingut a la primera etapa
d’avaluacié la qualificacio B: 3 punts

Valoracio del curriculum del tutor o tutora de la persona candidata

Les dades s’obtindran de la base de dades instiaicilGREC, amb data de tancament de la
convocatoria.

Es valoraran el mérits del tutor del candidat digigers 6 anys (2009-2014) respecte els seglients
criteris:

item 1: Participacio en projectes competitius: finsmaxim de 2 punts.

item 2: Participacio en grans projectes de recgegons classificacié de la DGR): fins un maxim
de 3 punts.

item 3: Publicacions en revistes cientifiques JCRihus+: fins un maxim de 4 punts.

item 4: Llibres i capitols de llibre de recercasfun maxim de 3 punts.

item 5: Direccio de tesis llegides: fins un maxiendpunts.

item 6: Participacio en projectes o convenis demesiupament industrial o/i institucional: fins un
maxim de 2 punts.

item 7: Estades de recerca en institucions intéwnats: fins un maxim de 2 punts.

La suma de les puntuacions d’aquests items es fitmana a 2 punts amb valors proporcionals al
tutor de major puntuacio a qui se li assignaradaima puntuacio

item 1.- Participacio en projectes competitius: (maxipuats)




Participacid en projectes competitius del Pla bia&i (dels que tenen restriccid de
dedicacio) o/i INIA o/i FIS: 1 punt per ser IP dada un d’aquests projectes actius entre el
2006 i el 2014, 0.5 si es participa com a invesiga la meitat de cada valor si la
participacio és amb dedicacié compartida

Participacio en altres projectes nacionals o awtocs o accions de recerca competitives
actives entre el 2006 i el 2014: fins a 0.5 sil&silfins a 0.25 si s’hi participa, depenent de
la convocatoria, entitat convocant, tipus de prejec

item 2.- Participacio en grans projectes de recerca (segassificacio de la DGR) en els darrers
10 anys (2005-2014): (maxim 3 punts)
- Participacio en projectes europeus consideratsacgrans projectes per part de la DGR: 3
punts si és coordinador del projecte global, 2 psnés IP del partner UdL i 1 punt s’hi
participa en I'equip de recerca (avalat per leetgheets).

- Participacio en projectes europeus no consideratsgrojectes per la la DGR (per ex.
INTERREG, EQUAL, LIFE, ERANET, JPI...): per cadajacte, 1 puntsiés I'lP i 0,5
punts si es participa a I'equip de recerca.

- Participaci6 en altres convocatories europeesuiinsiaxim d’1 punt per accié. Exemples:
- convocatories COST (actiu entre el 2006 i el 2004 :punts si és responsable
d’Espanya, fins a 0.25 si és participant.
- Projectes Marie Curie: si el sol-licitant i el bidiari és la mateixa persona, 1
punt.

- Projectes Marie Curie: si el sol-licitant i el bdiari son persones diferents 0,5
punts.

item 3.- Publicacions en revistes cientifiques JCR i Gs#h (maxim 4 punts)

- Es valoren articles de recerca (articles d’'investig, reviews i ressenyes) dels darrers 10
anys (2005-2014).

- Calcul de la puntuacié dels articles: nombre atidr Quartil*4 + 2n Quartil*3 + 3r
Quartil*2 + 4t Quartil*1 (JCR i Carhus+)

- Pel cas d'’humanitats: Article no JCR ni Carhugis & 1 punt per cada article de recerca

- Presentacions a congressos en lI'ambit informatiREE@ i publicades en el llibre de
congreés: 1 punt per presentacio.
En tots els casos en que a la publicacié hi acotists autors o menys se li assignara el 100%
del punts; en cas de quatre autors, el 70%; edecasic autors, el 60%; en el cas de sis a
deu autors el 50% i si hi consten més de deu aub89%.

item 4.- Llibres i Capitols de llibre: (maxim 3 punts)

- Llibre editorial A: fins a 10 punts per llibre

- Llibre editorial B: fins a 6 punts per llibre

- Capitol de llibre A: fins a 3 punts per capitol.¥Ma 3 capitols en un mateix llibre.
- Capitol de llibre B: fins a 2 punts per capitol.Xita 3 capitols en un mateix llibre.

item 5.- Direccio de tesis llegides en els darrers 16 48905-2014): (maxim 2 punts)
- Direccio Tesi presentada: 1 punt.
- Tesi amb menci6 europea o internacional: es sunZngunts a la puntuacio anterior.
- Codireccio: meitat del valor global anterior.




item 6.- Participacié en projectes o convenis de desegashent industrial o/i institucional (CDTI,
Cénit...) durant els darrers 10 anys (2005-20M3x{m 2 punts)
1 punt per cada projecte industrial del qual és IP
0.5 punts per cada projecte industrial en queeaslme de I'equip investigador.
1 punt per cada 30.000 € que s’han aconsegupgrécipacié en convenis o serveis.

item 7.- Estades de recerca en institucions internacoffiaia d’Espanya o fora de Catalunya per
les arees que aixo sigui justificat) durant elsetarl0 anys (2005-2014): (maxim 2 punts)
Se sumen els mesos i s’assigna un valor normaléspecte al candidat amb puntuacio
maxima amb el mateix procediment descrit anteriotnfEstades inferiors a una setmana
no es tenen en compte).

Valoracio del curriculum docent de la persona candidata
item 1.- Docéncia impartida: 1 punt per crédit impartit.

item 2.- Enquestes de satisfaccio de I'estudiantat: sumkesi@untuacions superiors a 3 en les
assignatures impartides.

La suma de les puntuacions d’aquests items es fitmana a 1,5 punts, amb valors proporcionals al
candidat de major puntuacio a qui se li assigreamadxima puntuacio.

Valoracio de I'activitat docent assignada a la persona candidata

Per a cada una de les arees de coneixement sahtéces calculara la diferéncia entre la capacitat
docent del professorat permanent i lector de l'aradocencia assignada a l'area. Es tindra en
consideracio la docencia planificada per al curs5216. Aquest valor sera el déficit docent de

l'area.

S’assignara 1 punt per cada credit de deficit doces normalitzaran aquestes puntuacions a 2,5
punts amb valors proporcionals al candidat de mpjortuacié a qui se li assignara la maxima
puntuacio.




