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Circular 5/2011

SOBRE L’ APLICACIO DEL REIAL DECRET 1493/2011, DE 24 D’OCTUBRE, PEL QUAL ES
REGULEN ELS TERMES I LES CONDICIONS D’INCLUSIO EN EL REGIM GENERAL DE LA
SEGURETAT SOCIAL DE LES PERSONES QUE PARTICPEN EN PROGRAMES DE
FORMACIO

Com a conseqiiéncia de la publicacié del Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, que va entrar en vigor el
dia 1 de novembre de 2011, en qual es regulen els termes i les condicions d’inclusi6 en el Regim General
de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacio, la Geréncia informa de les
condicions que regeixen a partir d’ara en la subscripci6 de convenis de cooperacié educativa.

S’assimilen a treballadors per compte ali¢ els becaris que participin en programes de formacié finangats per
empreses, entitats o organismes que incloguin la realitzacié de practiques formatives i comportin una
contraprestacié economica.

La seva afiliacié es produira des de la data de 'inici fins a la data del cessament de I'activitat. Aquest fet ens
obliga a donar d’alta el becari ABANS de I’inici de la seva activitat, als efectes que el primer dia de la seva
incorporacio ja estigui donat d’alta a la Seguretat Social.

La cotitzacio a la Seguretat Social i el seu ingrés es durd a terme aplicant les regles de cotitzacio establertes
pels contractes de formacié i aprenentatge pel que es refereix a contingéncies comuns i professionals. No
existeix l'obligacio de cotitzar per contingencia d’atur, FOGASA, ni formaci6 professional. L’ingrés es
realitzara per la quota fixa segtient:

e Empresa: 30,34€/mes de contingéncies comuns i 4,17€/mes de contingéncies professionals =

34,51€/mes

e Becari: 6,05€/mes
Cal tenir en compte aquestes quanties a 1’hora de calcular el cost i reservar el credit necessari per poder
imputar la corresponent ndmina.

El Becari quedara protegit i tindra totes les cobertures del regim general, excepte la proteccié per atur.

Els qui amb data 1 de novembre de 2011 es trobaven en la situacié regulada en aquest Reial Decret, la
Universitat de Lleida els ha donat d’alta al Régim General de la Seguretat Social.

Atés que a partir d’ara caldra introduir les percepcions dels becaris a I’aplicatiu de la nomina, el Servei de
Personal haura de disposar de la relaci6 mensual de becaris ¢l dia 15 de cada mes.

Cal recordar que no ens trobem davant d’un contracte laboral. Els becaris continuen essent estudiants que
completen la seva formacié en practiques a les empreses, per la qual cosa, a la finalitzacié d’aquestes
practiques no es genera cap tipus de indemnitzacioé ni compensacio.

De conformitat amb la disposicié addicional tercera del RD, el temps de participacio en els programes de
formacié no tindra la consideraci6 de serveis previs prestats ni de serveis efectius en les administracions
publiques, encara que les activitats incloses en els programes es portin a terme en administracions, entitats
o organismes publics o siguin finangats per aquestes.

En relaci6 a la dedicacié i la durada de les activitats dels becaris, s’ha de tenir en compte que la cotitzacio a
la Seguretat Social suposa pagar una quantitat fixa mensual, independentment de les hores de dedicaci6 i de
I’import mensual de la beca, per la qual cosa es recomanable que es tingui en compte aquest fet als efectes
de concentrar la dedicacio.



Tal com estableix I’article 12 del Reglament de becaris de la UdL i article 10 de la Normativa de beques
de col-laboracié de cardacter especific en serveis i unitats de la UdL, cal recordar que els becaris estan
sotmesos a les segiients incompatibilitats: la condicié de becari o becaria de la Universitat de Lleida ¢s
incompatible amb la percepcié de qualsevol beca o ajut atorgats pel mateix concepte i periode de temps.
Aquesta o altres circumstancies de possible incompatibilitat o pérdua dels requisits necessaris per gaudir de
la beca, s’han de comunicar immediatament a la unitat convocant de la beca i al Vicerectorat corresponent
per tal que elevi una proposta a aquest respecte. Queden exclosos d’aquesta incompatibilitat els estudiants
que tinguin ajuts a I’estudi de grau concedits per qualsevol administracié publica

D’acord amb I’establert al RD 1493/2011, de 24 d’octubre, els becaris, que hagin realitzat practiques
formatives remunerades abans de I’entrada en vigor de ’esmentat Reial Decret, tindran la possibilitat
d’acollir-se a un Conveni Especial amb la Seguretat Social per tal que els permeti el comput de cotitzaci6
fins a un maxim de dos anys. Podeu trobar informacié a la segiient adrega: http:/www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/154055.pdf.

Beques gestionades a través de 1’Oficina Suport R+D+I
La documentaci6 relativa a les beques s’haura de tramitar a I’'Oficina R+D+I abans del dia 5 de cada mes
per a la seva revisio.
La documentacio a aportar és:
Credencial de becari.
Convocatoria de la beca.
Resoluci6 de la beca.
NIF o NIE becari.
Full de dades del perceptor. Dades fiscals i bancaries.
Fotocopia de la matricula del curs académic en curs o fotocopia del titol (obtingut durant els 5 anys
immediatament anteriors a la data de formalitzacié de la beca).
e Model 145 d’IRPF documentacid de la situacié personal a efectes del calcul de I’Impost sobre la
Renda de Persones Fisiques.
e Numero d’afiliaci6 a la Seguretat Social o resguard del Model TA.1 Sol'licitud a la Seguretat
Social.
L'Oficina tramitara al Servei de Personal la relacié mensual de becaris el dia 15 de cada mes. Per tant, no
s’admetran beques amb data d’inici anterior al mes en curs.
Els costos de la Seguretat Social (SS) aniran a carrec del projecte i s’imputaran de la segiient forma:
e Quota de la SS a carrec del treballador. La quantitat de 6,05€/mes es deduira de I’import mensual
de la beca juntament amb el % d’IRPF que s’hagi d’aplicar.
e Quota de la SS a carrec de I'empresa. L’import de 35,96€/mes s’imputara directament al projecte
que finanga la beca.
Tots aquells projectes, amb beques vigents, que no tinguin credit suficient per fer front a la quota de la SS a
carrec de I’empresa-s’estudiaran conjuntament amb el professor responsable les possibles vies de solucio.
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