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Universitat de Lleida

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT I TRAMITACIO ORDINARIA, DEL SERVEI DE PREVENCIO
ALIE EN L’ESPECIALITAT DE VIGILANCIA DE LA SALUT I SUPORT EN LES
ESPECIALITAS PREVENTIVES DE SEGURETAT, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA 1
PSICOSOCIOLOGIA PER A LA UNIVERSITAT DE LLEIDA.

EXP. NUM. 2009/SER-19

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

La Llei de prevencio de riscos laborals 31/95, de 8 de novembre (BOE num. 269, de 10 de novembre),
modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de
riscos laborals, i el RD 39/97 de 17 de gener (BOE niim. 27 de 31 de gener), pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio, estableixen les obligacions de les empreses en matéria
preventiva; entre aquestes obligacions es troba 1’obligacio que les empreses de més de 500 treballadors
de constituir un servei de prevencié propi al menys amb dos especialitats. La UdL esta sotmesa a
aquesta obligacio legal.

Les especialitats no assumides pel Servei de Prevencio de Riscos Laborals (a partir d’ara SPRL) propi
hauran de ser contractades a un SPRL alie¢. La UdL contracta:

- Despecialitat de vigilancia de la salut

- el suport al Servei de Prevencio de la UdL, en les especialitats de Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada

El Servei de Prevencid (SP) ali¢ haura d’estar acreditat per I’ Administracié Laboral competent prévia
aprovacio de I’Administracié Sanitaria en quant als aspectes de caracter sanitari.

S’entendra per Servei de Prevencio al conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a realitzar
les activitats preventives a fi de garantir I’adequada proteccid de la seguretat i salut dels treballadors,
assessorant i assistint al rector, als treballadors i als seus representants i als organs de representacio
especialitzats.

El SP ali¢ s’ofertara per a tot el personal de la UdL que esta a ’empara tant del régim general de la
seguretat social com de la mutualitat de funcionaris civils de I’estat (MUFACE).

2. METODOLOGIA I REALITZACIO DEL SERVEI

El SP ali¢ haura d’estar en condicions de proporcionar a la UdL 1’assessorament i suport que necessiti
en funci6 dels tipus de riscos existents.

a. EI SP ali¢ resultant, designara d’acord amb la UdL un interlocutor que pertanyera a I’empresa
adjudicataria, amb formaci6é de nivell Superior en Prevencido de Riscos Laborals, com a
persona de contacte amb la UdL, qui s’encarregara de coordinar les activitats de les diferents
prestacions objecte de contracte.

b. Es realitzaran reunions periodiques entre el SP ali¢ (interlocutor) i el SPRL de la UdL, amb
I’objecte d’organitzar les actuacions a realitzar, la seva periodicitat i I’operativa particular de
funcionament.

c. Les empreses licitadores hauran d’elaborar una memoria que detalli els recursos humans i
materials, la disposicio, 1’organitzacio, funcions a desenvolupar i tot el que considerin
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necessari en ordre de aconseguir que es garantitzi en tot moment el compliment de les
activitats contractades.

El SPRL de la UdL requerira en qualsevol moment al SP ali¢ la presentacié d’informes sobre
algun aspecte relacionat amb les funcions que han de desenvolupar .

El temps de resposta a una sol-licitud d’actuacié greu o urgent, tot i que no estigui planificada,
no sera superior a 48 hores.

En cas que I’empresa adjudicataria cessi ’activitat amb la UdL, aquesta lliurara tota la
documentaci6 generada durant la vigéncia del contracte a la UdL per tal que aquesta la lliuri a
la nova empresa adjudicataria, garantint en tot moment la confidencialitat de les dades en el
que respecta als historials clinic-laborals del personal de la UdL.

L’ adjudicatari tractara com a reservada tota la informacié que, en relacié6 amb el contracte li
sigui facilitada.

El SP ali¢ oferira formacio6 presencial i on line als treballadors de la UdL, formaci6 que caldra
especificar en la memoria técnica continguda a 1’oferta de licitacio.

La UdL podra, quan les necessitats aixi ho demanin, modificar el contingut de la prestacio del
servei que ens ocupa, sempre que de la mateixa no se’n derivin despeses econdmiques per a
I’empresa adjudicataria.

Els centres universitaris de la UdL son:

CAMPUS DE CAPPONT:

- Facultat de Dret i Economia

- Escola Politécnica Superior

- Facultat de Ciéncies de I’Educacio

- Edifici Centre de cultures i cooperacid transfronterera
- Edifici annex

- Edifici CREA

- Edifici Polivalent

CAMPUS DE L’ETSEA
- Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria, amb 6 edificis
CAMPUS DE CIENCIES DE LA SALUT

- Facultat de Medicina, repartida en 3 edificis
- Escola Universitaria d’Infermeria

CAMPUS DEL RECTORAT

— Facultat de Lletres 1 Serveis Centrals

3. DESCRIPCIO TECNICA DELS SERVEIS A CONTRACTAR
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3.1 CARACTERISTIQUES TECNIQUES

3.1.1. Vigilancia de la Salut

- Realitzar examens de salut als treballadors

- Avaluar els resultats de la vigilancia de la salut amb criteris epidemiologics:

- Seguiment de malalties i accidents no laborals derivats de contingéncies comuns per
tal d'identificar qualsevol relaci6 entre la causa de la malaltia o d'abséncia del treball
per motius de salut i riscos derivats dels llocs de treball.

- Analitzar les dades dels examens de salut envers dels riscos que es puguin presentar
en el lloc de treball.

- Col‘laboracié amb el Servei de Prevencio Propi de la Universitat de Lleida.

- Accions preventives:

- A partir de la informacié obtinguda es realitzaran propostes d'accions preventives per
tal de millorar les condicions i el medi ambient de treball.

- Estudi i valoraci6 de determinats llocs de treball que puguin afectar a les treballadores
embarassades, lactancia i als treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

- Suport en la realitzaciéo de campanyes preventives.

- Campanyes de vacunacio en funcio dels riscos inherents, antigripal, VHB 1 tétanus.
- Informes individuals en cas de requerir-se per a riscos i situacions concretes.

- Prestar primers auxilis als treballadors accidentats en el treball i atencié d'urgéncies.

- Memoria anual de les activitats realitzades.

3.1.2.- Suport en les especialitats preventives de Seguretat, Higiene Industrial, ergonomia i
psicosociologia

Especialitat Seguretat:

- Avaluacions inicials de riscos i avaluacions de revisio pertinents

- Visites, informes de seguretat i proposta de mesures correctores

- Informes d’investigacié d’accidents: Determinacié de causes i mesures a aplicar
- Informes sobre adequaci6 i conformitat de maquines

- Elaboracié de plans d’autoproteccio

- Elaboracié de plans de millores estructurals d’edificis

- Informes sobre propostes d’equips de proteccié individual a utilitzar

- Totes aquelles altres actuacions requerides per la UdL

Higiene Industrial
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- Medicions de contaminants fisics
- Medicions de contaminants quimics
- Medicions de contaminants biologics
- Medicions ambientals
- Proposta de mesures correctores per eliminar o controlar el risc higiénic
- Informes sobre propostes d’equips de proteccioé personal a utilitzar

- Totes aquelles altres actuacions requerides per la UdL

Ergonomia

- Avaluacions ergonomiques

- Totes aquelles altres actuacions requerides per la UdL

Psicosociologia aplicada

- Avaluacions psicosocials
- Estudis de casos especifics de riscos psicosocials

- Totes aquelles altes actuacions requerides per la UdL

Formacio i Informacio

- Impartir accions formatives generals i especifiques

- Totes aquelles altres actuacions requerides per la UdL

3.2 FINALITAT O FUNCIONAL

Garantir la vigilancia periodica de 1’estat de salut dels treballadors de la Universitat de Lleida en
funcio dels riscos inherents al lloc de treball.

Assessorament i suport en matéria preventiva al SPRL de la UdL.

4.- PRESSUPOST :

- L’import maxim del contracte, pels dos anys de duracid, es preveu en 220.000 € (IVA exclos).
La partida de I'IVA: 6.400 €.

Distribucid per anualitats:
Any Pressupost Vigilancia salut | Pressupost Suport a les especialitats
i Formacié (IVA exclos)

(exempts IVA)
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2009 [ 30.000 € 6.666,67 €
2010 [ 90.000 € 20.000 €
2011 | 60.000 € 13.333,33 €

- L’import maxim és estimatiu, donat que una part del contracte esta condicionada al nombre de
revisions sol-licitades per la Universitat al llarg del periode de vigéncia del contracte.

- El valor estimat del contracte, tenint en compte les possibles prorrogues d’acord a I’art. 76.1 de la

LCSP, és de 440.000 € (IVA excldos) més la part que pugui correspondre a les possibles revisions de
preus.

Lleida, abril de 2009

Enteés i acceptat en la seva totalitat,

L’adjudicatari



