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тŀ ŜŘƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ 
Laboral dels titulats i titulades 
universitàries



vǳŝ Şǎ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΚ

Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya (graus, màsters, doctorat)

Enquesta a persones titulades que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, feta el 
primer semestre de 2020

[ΩŜƴǉǳŜǎǘŀ Şǎ ǘǊƛŜƴƴŀƭ όŘŜǎ ŘŜƭ нллмύ ƛ ŀǊŀΣ Ŝƭ нлнлΣ ŀǊǊƛōŀ ŀ ƭŀ ǎŜǘŜƴŀ ŜŘƛŎƛƽΣ ƻƴ Ƙŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ 
totes les universitats catalanesςpúbliques i privadesςi 39 centres adscrits

[ΩŜƴǉǳŜǎǘŀ Ŝǎ Ŧƛƴŀƴœŀ ŀƳō ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ consells socials de les universitats públiques, de 
ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭ ǎŜƴǎŜ ŀŦŀƴȅ ŘŜ ƭǳŎǊŜ ό¦bL{{![) iŘΩAQU Catalunya

Referènciatemporal: pre-COVID (febrer 2020)



Comha evolucionat?
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hŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀǘǳǊ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇŜǊ ƴƛǾŜƭƭ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ

5ŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ !ŎǘƛǾŀ ό9ǎǇŀƴȅŀύΣ ǇƻōƭŀŎƛƽ нр-44 anys, 1r trimestre 2020 (no es recull 
ƭΩŜŦŜŎǘŜ ŘŜƭ /ƻǾƛŘ-19)

Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix la participació al 
ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻǘŜƎŜƛȄ ŎƻƴǘǊŀ ƭΩŀǘǳǊ



9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ

5ŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ !ŎǘƛǾŀ ό9ǎǇŀƴȅŀύΣ ǇƻōƭŀŎƛƽ нр-44 anys, 1r trimestre 2017

/ƻƴǘƛƴǳŀ ǳƴŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜƭ нлмпΣ ŀǇǊƻǇŀƴǘ-se 
als valors pre-crisi, sobretot per a les persones amb estudis universitaris



Principals indicadors de graus, màsters i 
doctorat (SUC) 

Ocupabilitat i condicions de treball

Tipus de funcions desenvolupades al lloc de treball

A més nivell educatiu, millors 
indicadors laborals. Als 
ǎŀƭŀǊƛǎ Şǎ ƻƴ ǎΩŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ǳƴŀ 
major diferència

Si bé en els nivell superiors trobem 
funcions menys específiques, les 
funcions no universitàries 
pràcticament desapareixen



Principals indicadors de graus, màsters i doctorat (SUC) 

Tornarien a repetir la titulació?

El 82% de les persones doctores 
tornarien a triar els seus estudis de 
doctorat

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘƛǘǳƭŀŘŜǎ ŘΩǳƴ ƎǊŀǳ ƻ 
un màster manifesten un nivell de 
satisfacció inferior i similar 

On treballen?

¢ǊŜōŀƭƭŀǊ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ŞǎΣ Ŝƴ 
general, una opció minoritària

Les persones amb el títol de 
màster són qui més opten per 
ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ



Principals indicadors de graus, màsters i doctorat (SUC)

[ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ǇǊƛǾŀǘ Şǎ 
majoritària a graus i màsters 

Per doctors és minoritària, tot i 
ǉǳŜ ǎΩƘŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘ ǘƝƳƛŘŀƳŜƴǘ 
en les dues darreres edicions

Els tipus de contracte tenen 
una rellevància molt similar 
als tres nivells de qualificació 

{ŜŎǘƻǊ ǇǊƛǾŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Tipus de contracte
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Poblaciói mostraUdL

Dades 2020

GRAUS Població Mostra Resposta Error mostral

UNIVERSITAT DE LLEIDA 1286 680 52,9% 2,6%

Humanitats 64 27 42,2% 14,5%

Socials 668 357 53,4% 3,5%

Ciències 31 21 67,7% 12,3%

Salut 302 169 56,0% 5,0%

Enginyeries 221 106 48,0% 6,9%

TOTAL ESTUDI DE GRAUS 30.236 13.902 46,0% 0,6%

MÀSTERS Població Mostra Resposta Error mostral

UNIVERSITAT DE LLEIDA 724 300 41,4% 4,3%

Humanitats 86 36 41,9% 12,5%

Socials 290 109 37,6% 7,4%

Ciències 34 10 29,4% 26,4%

Salut 100 49 49,0% 10,0%

Enginyeries 214 96 44,9% 7,4%

TOTAL ESTUDI DE MÀSTERS 27.574 9.472 34,4% 0,8%

DOCTORATS Població Mostra Resposta Error mostral

UNIVERSITAT DE LLEIDA 133 65 48,9% 8,7%

Humanitats 8 4 50,0% 37,0%

Socials 26 12 46,2% 21,2%

Ciències - - - -

Salut 56 27 48,2% 13,7%

Enginyeries 43 22 51,2% 14,8%

TOTAL ESTUDI DE DOCTORATS 4.198 1.945 46,3% 1,6%



GRAUS
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Ocupació

Qualitat de 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ

Formació

GRADUATS I GRADUADES UNIVERSITÀRIES 



9 de cada 10 persones graduades a la UdL 
estan ocupades

ü9ƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƙŀƴ ƳŀǊŎŀǘ ǳƴŀ 
tendència de creixement des del 2014

üCiències i Enginyeries són les disciplines 
amb millor ocupabilitat en relació amb 
ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜƭ {¦/Σ ŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽ ŘΩ!ƎǊƝŎƻƭŀΣ 
forestal i Pesca en què es redueix

üHumanitats i alguns subàmbitsde 
{ƻŎƛŀƭǎ Şǎ ƻƴ Ŝǎ ƎŀǳŘŜƛȄ ŘΩǳƴŀ ǇƛǘƧƻǊ 
ocupabilitat respecte del SUC

14

Situaciólaboral

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

/ǊŜƛȄ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƭΩŜŘƛŎƛƽ ŀƴǘŜǊƛƻǊ Ŝƴ 
la majoria de subàmbits

ü El 56% dels graduats i graduades 
ǎΩƻŎǳǇŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻ ƭŀ 
ǎŀƴƛǘŀǘΣ ǎŜƴǘ п ŘŜ ŎŀŘŀ мл ǉǳƛ ǎΩƻŎǳǇŀ 
Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǵōƭƛŎΣ ǎǳǇŜǊŀƴǘ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ 
del SUC

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection4ee33a290d11ead2677e?pbi_source=PowerPoint


Ocupació

Qualitat de 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ

Formació

GRADUATS I GRADUADES UNIVERSITÀRIES 



Haga clic para cambiar el estilo de título

[ΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ 
(realitzar funcions 
específiques de la 
titulació) millora a 
la UdL, i se situa 
per sobre del SUC

ü 9 de cada 10 realitzen 
funcions com a mínim 
universitàries

ü La major adequació es 
produeix a Salut i Socials, 
ŀƳō ƭΩŜȄŎŜǇŎƛƽ 
ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ

ü Són crítics els subàmbits
de Filosofia i Història, i TIC, 
on les persones que fan 
funcions específiques no 
arriben a 4 de cada 10 i 
ǎΩŀƭƭǳƴȅŜƴ ŘŜƭǎ ǾŀƭƻǊǎ 
mitjans del SUC 

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionb51d876349394e0f3ecb?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Treball a temps complet 
en 8 de cada 10 persones 
graduades de la UdL

ü El temps complet gaudeix de millor 
salut a Ciències i Humanitats de la 
UdL respecte a la resta del SUC; en 
canvi, Socials està per sota

ü {ŀƭǳǘ Şǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŀƳō ƳŜƴȅǎ 
contracte complet, però amb nivells 
similars al SUC

Mobilitat interna a Catalunya

ü р ŘŜ ŎŀŘŀ мл ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǎΩƻŎǳǇŜƴ ŀ [ƭŜƛŘŀΣ ƛ п 
de cada 10 es distribueixen per la resta del 
territori

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectiond4f0a037e0bc05b47040?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Major inestabilitat 
contractual dels 
graduats i graduades 
de la UdL respecte 
del SUC

ü Els subàmbitsmés afectats 
són Comunicació i 
Documentació; Dret, laboral i 
Polítiques; i Medicina i 
Ciències Biomèdiques

ü Les Enginyeries i Economia 
són els que gaudeixen de 
major estabilitat, tot i  
mantenir-se per sota de la 
mitjana del SUC

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection2?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Augmenten les 
persones amb salaris 
ҔнΦлллϵκƳŜǎ ƛ Ŝǎ 
redueixen els 
mileuristes

ü Tanmateix, 4 de cada 10 
tenen salaris entre 1.000 i 
нΦлллϵκƳŜǎΣ ǎǳǇŜǊŀƴǘ ƭŀ 
mitjana del SUC

ü Importants diferències 
salarials a Socials i 
Enginyeries respecte dels 
salaris mitjans del SUC

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection8a0a2585a79d8d987c7c?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

aƛƭƭƻǊŀ ƭΩLvh ŘŜ ƭŜǎ 
persones graduades a 
la UdL, però se situa 
per sota del SUC

ü La millora es produeix 
especialment a Ciències i 
Humanitats on destaquen 
superant la mitjana del SUC 
entre 8 i 11 punts

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection1?pbi_source=PowerPoint


Ocupació

Qualitat de 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ

Formació

GRADUATS I GRADUADES UNIVERSITÀRIES 



Haga clic para cambiar el estilo de título

La satisfacció amb la formació segueix millorant, especialment la formació 
pràctica i els idiomes

ü !ǇǊƻǾŀ ŀƳō ōƻƴŀ ƴƻǘŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎΣ ŜȄŎŜǇǘŜ Ŝƴ ƛŘƛƻƳŜǎ ǉǳŜ ǎǳǎǇŝƴΦ 
Tanmateix, la satisfacció amb la formació competencial és superior a la mitjana del SUC, excepte en formació 
teòrica, solució de problemes, i presa de decisions

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection717947db6c0b222acb39?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection37d97319e308186060a4?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Ajust elevat entre la formació 
rebuda i la seva utilitat en el 
mercat laboral

ü Encara queda marge de millora per 
superar el dèficit formatiu, especialment 
en 5 de les 14 competències (amb un 
dèficit superior a 1)

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection3?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Més satisfets amb la titulació 
que la mitjana del SUC

ü 3 de cada 4 graduats i graduades 
tornarien a repetir els estudis

ü Les persones graduades es mostren més 
satisfetes que la mitjana del SUC, excepte 
ŀ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽΣ ƛ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ 
de Salut, menys a Psicologia i teràpia

ü Gairebé la meitat que afirma que no 
repetiria dona com a motiu la 
insatisfacció amb les sortides laborals

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection6?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

8 de cada 10 tornarien a 
estudiar a la UdL

ü La satisfacció amb la universitat se situa -
3pp per sota del SUC

ü Els graduats i graduades més insatisfets 
presenten una distribució heterogènia 
entre els diferents àmbits, però en el cas 
de Ciències i Humanitats és generalitzat a 
totes les disciplines 

ü Models docents alternatius i optar a 
centres amb major prestigi; principals 
motius per no repetir universitat

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection1f7765ed938389f381c9?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

[ŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǎΩŀƭƭŀǊƎŀ ǳƴ ŎƻǇ 
obtingut el grau en un 85% dels casos

ü 1 de cada 2 persones opten per fer un màster o postgrau

ü Però només 1 de cada 4 ho fa a la mateixa universitat

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection753c9603eae1c8975f72?pbi_source=PowerPoint


MÀSTERS UNIVERSITARIS
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Haga clic para cambiar el estilo de título

9 de cada 10 persones 
titulades de màster a 
la UdL estan 
ocupades, a nivells del 
SUC

ü 9ƭǎ ƳŁǎǘŜǊǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ {ŀƭǳǘ 
de la UdL obtenen una 
ocupabilitat superior respecte 
a la mitjana del SUC

ü Filosofia i Història, i Ciències 
Biològiques i de la terra, els 
subàmbitsamb un nivell 
ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ -9 i -10pp per 
sota del SUC

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection78437a438395c8cc285c?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Alta ocupació, i millora o 
estabilitat en 8 dels 12 
subàmbits

ü 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘ Ŝƴ ƭŜǎ ōǊŀƴǉǳŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
dels titulats i titulades de màster de la 
¦Ř[Σ ǇǊŜŘƻƳƛƴŀƴǘ ƭΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ м ŘŜ 
cada 3 persones

ü [ŀ ƳŜƛǘŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀǘǎ ƛ ƻŎǳǇŀŘŜǎ Ŝƴ 
ƭΩŁƳōƛǘ ǇǵōƭƛŎΣ ǎǳǇŜǊŀƴǘ ƭŀ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜƭ 
SUC en +10pp

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection9a28a1902b1058b355eb?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

14 punts 
percentuals més de 
persones titulades 
de màster a UdL 
realitzant funcions 
específiques de la 
titulació respecte el 
2017

ü 9ƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 
titulats i titulades de la UdL 
és superior als valors del 
SUC

ü aƛƭƭƻǊŀ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŀ 
Enginyeries i a Ciències, 
però es debilita a 
Infermeria i Salut; 
Psicologia i teràpia; 
Educació; i Dret, laboral i 
polítiques

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection416c2ae1d28f42a1487a?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

8 de cada 10 persones 
amb títol de màster a la 
UdL treballen a temps 
complet

ü [ΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ Şǎ ƭƭŜǳƎŜǊŀƳŜƴǘ 
inferior a la mitjana del SUC

ü [ΩǵƴƛŎŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽ Şǎ ŀ {ŀƭǳǘΣ ƻƴ 
treballen a temps complet +6pp 
més que la mitjana del SUC

Alta 
mobilitat 
laboral

ü 4 de cada 
10 es 
queden a 
Lleida 

ü 3 de cada 
мл ǎΩƻŎǳǇŜƴ 
a altres 
comunitats 
fora de 
Catalunya

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection82832b632cd426da21f7?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Creix la proporció 
de contracte fix, 
assolint el nivell del 
SUC

ü Per subàmbitses mostra 
un comportament 
diferencial. Els màsters 
relacionats amb Economia, 
Empresa i Turisme, o 
també amb Ciències 
biològiques i de la terra 
presenten millors 
percentatges de contracte 
fix

ü Salut, i Tecnologies 
industrials presenten unes 
condicions contractuals 
temporals molt superiors a 
la mitjana del SUC

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection6b100b0e818bedaec7ef?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Millora del salaris 
ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩŜŘƛŎƛƽ 
anterior, malgrat 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛǎ 
ҔнΦлллϵκƳŜǎ ǘŞ ǳƴ 
pes inferior al de la 
mitjana del SUC

ü Llengües i literatures és el 
subàmbitamb uns guanys 
per sobre de la mitjana del 
SUC

ü Els titulats i titulades de 
màster del camp de les TIC 
són els qui perceben uns 
salaris més desiguals 
respecte del nivell mitjà del 
SUC 

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionb835a661e598311d02c2?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Continua millorant 
ƭΩNƴŘŜȄ ŘŜ vǳŀƭƛǘŀǘ 
Ocupacional, 
apropant-se al 
nivell del SUC

ü Valors diferencials crítics 
respecte als valors del SUC 
a Psicologia i teràpia i 
Infermeria i Salut

ü Les enginyeries Agrícola, 
forestal i pesca, i Llengües i 
Literatures es posicionen 
per davant de la mitjana 
del SUC

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionee788e96e75a4e4eed50?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Millora la satisfacció amb la formació oferta en els màsters de la UdL

ü {ƛ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀΣ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ŜƭƭŜǎ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ¦Ř[ Şǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽobtinguda pel SUC

ü Assoliment de notable en el desenvolupament de la capacitat de documentació, la formació teòrica i el pensament crític, tot iquŜ ƭΩŀƴƎƭŝǎ 
Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜƴǘ ǳƴŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǇŜƴŘŜƴǘΣ ƭƭǳƴȅ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭΩŀǇǊƻǾŀǘ

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection6115338d3ad3ee920e3e?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Elevada satisfacció amb la formació competencial a tots els àmbits disciplinaris

ü Majors puntuacions a Humanitats i Ciències, i sense deixar de ser elevades, són més baixes a Socials

ü !ƴƎƭŝǎΥ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭΦ /ƛŝƴŎƛŜǎ Şǎ ƭΩŁƳōƛǘ ƻƴ ǎΩŀǇǊƻǇŀ ƳŞǎ ŀ ƭΩŀǇǊƻǾŀǘ

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSectionc31931104e8151d23f85?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Les persones 
titulades de màster 
a la UdL presenten 
una bona 
adequació al mercat 
laboral

ü En més de la meitat de les 
competències la formació 
rebuda respon a la seva 
utilitat en el mercat o bé 
ǎΩŜȄŎŜŘŜƛȄΦ 

ü !ƴƎƭŝǎ Şǎ ƭΩǵƴƛŎŀ 
competència on es mostra 
un dèficit superior a 1 punt

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection82413a73e82746690bd9?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Gairebé 8 de cada 10 
titulats i titulades de 
màster a la UdL tornarien a 
repetir els estudis

ü Més satisfets que la mitjana del SUC a 
tots els subàmbitsexcepte a 
Tecnologies industrials i Educació

ü 1 de cada 2 que afirmen que no 
repetirien, donen com a principals 
motius el disseny o qualitat del màster 
i la insatisfacció amb les sortides 
laborals

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection9fdcf4ac1c5e5e695ec4?pbi_source=PowerPoint


Haga clic para cambiar el estilo de título

Es recupera la satisfacció 
amb la UdL per estudiar 
un màster, assolint el 90% 
de les persones titulades

ü Diversitat per subàmbits: Enginyeries 
i Humanitats (excepte Llengües i 
Literatura) tornarien a repetir 
universitat a nivells superiors del 
SUC, mentre que a Salut (a excepció 
ŘΩLƴŦŜǊƳŜǊƛŀ ƛ ǎŀƭǳǘύ ƛ {ƻŎƛŀƭǎ Ŝǎ 
redueix a nivells inferiors

ü Principals motius dels que no 
ǊŜǇŜǘƛǊƛŜƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘΥ ƻǇŎƛƽ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 
models docents o per qüestions 
ŘΩǳōƛŎŀŎƛƽ ƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a460e935-e92b-49b9-b990-bc9bcf2a0ba0/ReportSection15b1e34e352101dac6e7?pbi_source=PowerPoint

