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! Aquest text inclou les modificacions establertes pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOGC ntim. 3660, de 19.06.2002).

? Vegeu també: Ordre de 22 de juliol de 1997, de desplegament de les funcions del responsable de 1'Organ Técnic de Provisié de llocs de treball, adscrit a la Direccié General
de la Funci6 Publica, i del seu nomenament (DOGC num. 2452, d’11.8.1997); Resolucio de 4 de desembre de 1997, per la qual s’aprova i es fa public el document normalitzat
de sol'licitud de participacio en les convocatories de provisio de llocs de treball de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya pels sistemes de concurs especific i de lliure
designaci6é (DOGC num. 2546, 19.12.1997); Resolucio de 29 de maig de 1998, per la qual s’aprova i es fa piblic el document normalitzat de sol'licitud de participacio en les
convocatories de provisio, pel sistema de concurs general de merits i capacitats, de llocs de treball dels departaments de 1’ Administracio de la Generalitat de Catalunya (DOGC
num. 2659, de 12.6.1998) i Instruccié num. 1/1997, de la Direccié General de la Funcidé Piblica per a I’elaboracié dels manuals d’organitzacié dels departaments de
I’ Administracio de la Generalitat.

Vegeu també la Circular 4/1995, sobre la forma i efectes dels reingressos al servei actiu dels funcionaris procedents de situacions administratives que no comporten reserva de
plaga ni destinacid.
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DECRET

123/1997, de 13 de maig, pel qual s'a-
prova el Reglament general de provisio
de llocs de treball i promocio professio-
nal dels funcionaris de I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya (DOGC
ntim. 2398, de 26.5.1997)

La Llei 9/1994, de 29 de juny, de re-
forma de la legislacio relativa a la funcio
publica de la Generalitat de Catalunya, ha
introduit modificacions substancials en la
regulacié que sobre provisio de llocs de
treball 1 promoci6 professional efectuava
la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la
funci6 publica de la Generalitat de Cata-
lunya. La importancia de les reformes
efectuades tendeix a garantir uns sistemes
de provisié i promocié professional diri-
gits a la selecci6 del candidat més idoni
per al correcte desenvolupament de les
funcions dels llocs de treball que s'hagin
d'ocupar, i en particular l'especial ade-
quaci6 dels meérits i capacitats dels funci-
onaris a les caracteristiques dels llocs de
treball i la naturalesa de les funcions i
tasques a desenvolupar. També s'ha de
destacar la incorporacié d'instruments
que possibilitin I'execucié de politiques
de personal especifiques dirigides a la
racionalitzaci6 de l'organitzacio i del per-
sonal i a 1'0ptima utilitzacié dels recursos
humans existents, d'acord amb les neces-
sitats que vagin sorgint, amb la finalitat
d'aconseguir, dins el possible, 1'equilibri
en el mercat intern de treball, i per tant
l'adaptacié dels col-lectius de personal a
les necessitats reals de I'Administracié de
la Generalitat, i garantir d'aquesta manera
un servei public efica¢ 1 una acurada sa-
tisfaccio dels interessos generals, tot
conjuminant els drets de l'organitzacid
amb els del personal que hi presta servei.

Aquests instruments han de facilitar la
millora i modernitzacié de 1'Administra-
cid, que ¢és un dels objectius del Govern
de la Generalitat, per tal de donar un ser-
vei public eficient i adaptable als reque-
riments socials, amb la indispensable a-
dequacid dels recursos humans a les ne-
cessitats dels serveis i l'afavoriment dels
comportaments d'autoresponsabilitat,
d'austeritat, d'innovaci6 i de qualitat. Cal
que en el desplegament de la Llei de fun-
ci6 publica s'avanci en la linia de la flexi-
bilitzacio de la gestio i la professionalit-
zacié dels servidors publics i es desen-
volupi, entre d'altres, un sistema de pro-
visié més lligat a l'adequacié de la perso-

na al lloc, 1 també s'avanci en els sistemes
per adaptar el nombre de recursos a les
carregues de treball reals.

En aquest sentit, i com a punt de parti-
da, es fa necessaria, en primer lloc, l'a-
provacié d'un nou Reglament de provisio
de llocs de treball, que s'inspiri en aquests
principis i reguli els diversos sistemes de
provisid de llocs de treball i de mobilitat
del personal.

La disposicié final primera de la Llei
9/1994 autoritza el Govern de la Genera-
litat perque dicti les normes de caracter
general i reglamentari necessaries per
desenvolupar i aplicar aquesta Llei.

En conseqiiéncia, en execucio de 1'es-
mentada autoritzacid, a proposta del De-
partament de la Presidéncia, amb l'infor-
me previ de la Comissié Técnica de la
Funci6 Publica, escoltades les organitza-
cions sindicals, vist el dictamen emeés per
la Comissi6 Juridica Assessora i d'acord
amb el Govern de la Generalitat

DECRETO:

Article tinic

S'aprova el Reglament general de pro-
visié de llocs de treball i promocié pro-
fessional dels funcionaris de 1'Adminis-
tracié de la Generalitat de Catalunya, el
text del qual s'incorpora com a annex a
aquest Decret.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

-1 Es deroguen els articles 1 1 2 i les
disposicions finals del Decret 124/1988
de 24 de maig, sobre normes comple-
mentaries als catalegs de llocs de treball
de 1'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i el Decret 65/1987, de 15 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament
general de provisid de llocs de treball, de
promocid professional i de promocid in-
terna dels funcionaris de 1'Administracid
de la Generalitat de Catalunya, en tot allo
que es refereix a provisio de llocs de tre-
ball, i resten en vigor les normes que so-
bre promocié interna i carrera adminis-
trativa contenen els articles 55 a 71, els
articles 73 i 74, i la disposicié addicional
primera de 1'esmentat Decret 65/1987, de
15 de gener.

-2 Queden derogades totes les disposi-
cions que contravinguin el que disposa
aquest Reglament.

DISPOSICIONS FINALS

-1 S'autoritza el departament compe-
tent en matéria de funcié publica perque
dicti les normes complementaries i de
desplegament d'aquest Reglament.

-2 Aquest Decret entrara en vigor tres
mesos després de la seva publicaci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Barcelona, 13 de maig de 1997

JorpI PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

XAVIER TRIAS I VIDAL DE LLOBATERA
Conseller de la Presidéncia

REGLAMENT

general de provisio de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris
de l'Administracio de la Generalitat de
Catalunya

CAPITOL I
De l'ambit d'aplicacio, principis infor-
madors i disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d'aplicacio

1. Aquest Reglament té per objecte re-
gular els procediments de provisidé dels
llocs de treball i promocié professional
del personal que presta serveis en 1'Ad-
ministracio de la Generalitat, amb excep-
ci6 dels cossos, escales o grups de funci-
onaris que tinguin normativa especifica
en aquesta matéria, per als quals aquest
Reglament sera d'aplicacio supletoria en
allo que sigui compatible.

2. No obstant l'anterior, aquest Regla-
ment sera d'aplicacié supletoria per a tot
el personal que presta serveis en la Gene-
ralitat de Catalunya que no tingui norma-
tiva propia en aquesta materia.

Article 2
Principis informadors i objectius dels
sistemes de provisio

2.1 Aquest reglament es fonamenta en
els principis recollits a la Constitucio,
I'Estatut d'autonomia, la normativa basica
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i les lleis de funcio6 publica de 1'Adminis-
tracid de la Generalitat.

2.2 En la provisié de llocs de treball i
en la promoci6é professional es vetllara
especialment perque es valorin els mérits
i les capacitats dels candidats que siguin
adequats a la finalitat, les funcions i les
tasques basiques dels llocs que s'han de
cobrir.

2.3 Els sistemes de provisié tenen per
objectiu principal seleccionar el candidat
més idoni per al correcte desenvolupa-
ment de les funcions dels llocs de treball
que s'hagin de proveir, de manera que
s'obtingui la prestacio dels serveis publics
adequada i la satisfaccio dels interessos
generals.

2.4 Amb aquestes finalitats, en la pro-
visi6 dels llocs de treball i la promociod
professional dels funcionaris, es respecta-
ran els principis de legalitat, objectivitat,
meérit i capacitat dels aspirants, igualtat,
publicitat, eficacia i eficiéncia.

Article 3
Necessitats de personal

3.1 Les necessitats de personal es co-
briran amb els recursos humans que
presten serveis en 1'Administracié de la
Generalitat, sens perjudici del que dispo-
sin el Reglament de seleccid de personal
de 1'Administracié de la Generalitat Ca-
talunya i les relacions de llocs de treball
en relaci6 amb la mobilitat inter-
administrativa.

3.2 Les convocatories de provisio dels
llocs de treball es podran realitzar indivi-
dualment, a mesura que es vagin produint
aquestes necessitats, o per a un conjunt
de llocs de treball.

Article 4
Coneixement del catala

Per garantir I'adequada prestacio dels
serveis publics, els Organs encarregats del
desenvolupament dels processos de pro-
visi6 vetllaran perque els funcionaris que
els superin tinguin el grau de coneixe-
ment suficient del catala.

Article 5
Dels sistemes generals de provisio

De conformitat amb el que disposin les
relacions de llocs de treball, la provisio
dels llocs per al personal funcionari de
I'Administracio de la Generalitat es rea-
litzara pel sistema de concurs de mérits i
capacitats, que sera el normal per proveir
els llocs de treball, i pel sistema de lliure
designacio.

Article 6
Dels sistemes extraordinaris de provisio

Els llocs de treball reservats a funcio-
naris, no obstant el que disposin les rela-
cions de llocs de treball, també es podran
proveir de forma extraordinaria per al-
guns dels sistemes segiients:

a. Comissio de serveis.

b. Encarrec de funcions.

¢. Acumulaci6 de tasques.

d. Redistribuci6 d'efectius.

e. Trasllat interdepartamental.

f. Reassignacio d'efectius.

g. Mobilitat per trasllat de llocs de tre-
ball.

h. Adscripcid provisional.

i. Permuta de llocs de treball.

Article 7
Facultats del Govern i dels organs supe-
riors en materia de personal

D'acord amb les lleis de funcié publica,
les normes contingudes en aquest Regla-
ment sobre la provisi6é de llocs de treball
mitjancant els sistemes de concurs i de
lliure designacid s'aplicaran sens perjudi-
ci de les facultats dels organs superiors
competents en matéria de personal per
utilitzar mecanismes per tal de redistri-
buir efectius; o de les competencies del
Govern, en execucid de politiques especi-
fiques de personal amb participacié dels
representants del personal, per aplicar
mesures i instruments de racionalitzacid
de l'organitzacié administrativa i de per-
sonal o per aprovar plans d'ocupaci6 per
a una adequada utilitzacié dels recursos
humans en 1'ambit que es determini.

CapiToL IT
Del concurs de merits i capacitats

Article 8
Finalitat

8.1 El concurs té com a finalitat selec-
cionar el candidat més adequat per exer-
cir les funcions del lloc de treball a pro-
veir, mitjangant l'avaluacié dels merits i
capacitats dels aspirants, sempre que si-
guin adients als requeriments generals o
especifics dels llocs objecte de la convo-
catoria corresponent.

8.2 La convocatoria de concurs es rea-
litzara segons el contingut funcional dels
llocs a proveir, derivat de les caracteristi-
ques generals o de la finalitat, les funci-
ons i tasques basiques d'aquests llocs.

Article 9
Tipus de concurs de merits i capacitats

Els concursos per a la provisio de llocs
podran ser generals o especifics, segons
determini la relacié de llocs de treball.

Article 10
Concursos generals

10.1 Els concursos de provisidé seran
generals quan es convoquin llocs de tre-
ball amb una descripcid genérica de la
finalitat i funcions essencials, i tinguin
entre ells requeriments de provisio ho-
mogenis o similars, sens perjudici que
puguin tenir cadascun d'ells una area fun-
cional peculiar.

10.2 Les convocatories de provisio de
concursos generals podran incloure una
enumeracié de caracter genéric de la fi-
nalitat, funcions i tasques basiques dels
llocs convocats.

10.3 En les convocatories de concurs
general es podran fer agrupacions de
llocs de treball i definir-los segons les
arees funcionals o arees professionals que
els diferenciin de la resta de llocs.

Article 11
Concursos especifics

11.1 Els concursos son especifics quan
la convocatoria es realitza en funcié d'una
descripcié propia i individualitzada de
cada lloc de treball, amb independéncia
del nombre de llocs que es convoquin, i
tenint en compte la naturalesa, finalitat,
funcions i tasques basiques dels llocs
objecte de convocatoria.

11.2 Es proveiran per concurs especi-
fic, llevat dels que en la relacié de llocs
de treball constin com de lliure designa-
cio, els llocs segiients: a. Cap de negoci-
at, seccid, servei i assimilats a aquests per
la norma que els crea. b. Llocs singulars
que exigeixin técniques o responsabilitats
especials. c. Llocs singulars les condici-
ons d'ocupacid dels quals tinguin peculia-
ritats propies.

Article 12
Adequacio dels merits i capacitats

Les convocatories de provisio de llocs
de treball pel sistema de concurs especi-
fic vetllaran especialment perqué els me-
rits 1 les capacitats a valorar s'adaptin al
perfil professional basic i al contingut i
les caracteristiques especifiques de cada
lloc de treball a proveir.

CapitoL 111
Dels merits, les capacitats i els sistemes
d'acreditacio

Atrticle 13
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Ponderacio i valoracio dels merits i ca-
pacitats

La ponderaci6 dels merits i capacitats,
la valoracié que s'atorgui a cadascun
d'ells i la proporcionalitat es determina-
ran en funcié dels requeriments derivats
del contingut funcional dels llocs de tre-
ball convocats.

Article 14
Merits i capacitats

14.1 En els concursos es consideraran,
sempre en funcid del lloc a proveir, el
treball desenvolupat, els cursos de forma-
ci6 i perfeccionament, l'antiguitat, el grau
personal, les titulacions academiques i el
nivell de coneixement de la llengua cata-
lana, d'acord amb els segiients criteris:

a. La valoraci6 del treball desenvolupat
s'haura de fer en funci6é de l'experiéncia
adquirida, especialment en l'exercici de
funcions semblants a les propies del lloc
convocat, tenint en compte el contingut
técnic i l'especialitzacio dels llocs ocu-
pats en relacié amb el que s'ha de proveir
i les aptituds i habilitats requerides. Aixi
mateix, també es podra valorar 1'acom-
pliment de 1'actuaci6 apreciada als candi-
dats en els llocs ocupats, d'acord amb la
reglamentacié que s'aprovi sobre l'avalu-
aci6 dels funcionaris.

b. Els cursos de formaci6 i perfeccio-
nament solament es valoraran si versen
sobre materies relacionades amb les fun-
cions propies dels llocs de treball o amb
habilitats que aquests llocs requereixin, i
es podran valorar en funcio de la utilitat
per al lloc a ocupar. Amb els mateixos
criteris es valoraran les publicacions i
l'activitat docent desenvolupada pels as-
pirants.

c. En la valoraci6 del grau personal
consolidat es podra considerar aquest
grau en relacio amb el nivell, la dificultat
i la complexitat dels llocs de treball o-
fertats.

d. L'antiguitat es valorara d'acord amb
el temps de serveis prestats. El barem
corresponent podra diferenciar la qualifi-
cacid tenint en compte els cossos, les es-
cales o els grups de titulacio en els quals
s'hagin prestat els serveis. No es compu-
taran, pero, els serveis prestats simultani-
ament amb d'altres igualment al-legats.

e. Es valoraran les titulacions académi-
ques quan siguin rellevants per al lloc de
treball a proveir, en funcié dels coneixe-
ments requerits, competencia i especialit-
zacid d'aquest lloc.

£.?

14.2 Les bases de les respectives con-
vocatories, en atencio als llocs a proveir i
en especial als perfils professionals que
aquests llocs requereixen, podran inclou-
re la valoracié d'altres coneixements, ha-
bilitats i aptituds concretes complementa-
ries de les establertes a l'apartat anterior
que facilitin i garanteixin la seleccié del
candidat més idoni, d'acord amb les arees
funcionals o amb la naturalesa, la finali-
tat, funcions i tasques basiques del llocs a
proveir.

14.3 La destinacio prévia, per raons la-
borals del conjuge funcionari, en la ma-
teixa localitat on radiquen el lloc o llocs
de treball sol'licitats es podra valorar,
sempre que es pretengui accedir-hi des
d'una localitat diferent, com a maxim,
amb la puntuacié atorgada a l'aspirant en
el mateix concurs per l'antiguitat.

Article 15
Consideracio dels mérits com a requisit
de participacio

En el suposit que en les bases de con-
vocatoria s'exigeixi algun requisit indis-
pensable per participar-hi, no sera proce-
dent valorar-lo posteriorment com a meérit
dins la fase corresponent del concurs de
merits i capacitats.

Article 16
Data de referéncia per a la valoracio
dels merits i capacitats

16.1 Els mérits s'hauran d'acreditar de
conformitat amb el que disposin les bases
de les convocatories i es valoraran amb
referéncia a la data de publicacié de la
Resolucidé que aprovi la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.
16.2 Es podran sol-licitar als interessats
els aclariments o, si s'escau, la documen-
tacié addicional que es consideri necessa-
ria per a la comprovacio o valoracio dels
merits i capacitats al-legats.

Article 17
Sistemes d'acreditacio

Amb la finalitat d'avaluar els mérits i
les capacitats a que es refereix l'article 14
d'aquest Reglament, les convocatories de
provisio podran establir com a sistemes
d'acreditaci6 memories, casos practics,

* Apartat derogat pel Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'ara-
nés en els processos de seleccio de personal i de pro-
visié de llocs de treball de les administracions publi-
ques de Catalunya (DOGC nam. 3660, de
19.06.2002).

entrevistes, tests professionals, certificats
expedits pels organs competents, infor-
mes d'avaluacié quan estiguin reglamen-
tats, o d'altres similars.

Article 18
La memoria

18.1 La memoria podra consistir en
que els candidats elaborin un estudi rela-
cionat amb el contingut funcional del
lloc. També pot consistir en la presenta-
ci6 d'un estudi o projecte de millora, or-
ganitzativa o funcional, relacionat amb la
unitat a qué pertany el lloc objecte de
provisio.

18.2 Els parametres d'acord amb els
quals s'haura d'elaborar la memoria aixi
com la descripci6 de les funcions del lloc,
es fixaran en les corresponents convoca-
tories i es basaran en les relacions de
llocs de treball, i, quan n'hi hagi, en les
normes de creacid del lloc i en els corres-
ponents manuals d'organitzacio.

Article 19
L'entrevista

19.1 L'entrevista és un sistema de
comprovacié i valoracié dels merits i ca-
pacitats, establerts a la convocatoria i
al-legats pels aspirants, que siguin adients
per desenvolupar el lloc de treball convo-
cat, i, en conseqiiéncia, per determinar la
major adequacio de la persona al lloc de
treball.

19.2 L'entrevista també podra versar
sobre el contingut de la memoria esmen-
tada en l'article anterior o d'un projecte
que presentaran els aspirants amb subjec-
cié als parametres i condicions que dis-
posin les bases de les convocatories cor-
responents.

Article 20
Els tests professionals

20.1 La utilitzacid dels tests professio-
nals, com a eina de valoracié i compro-
vacid, ha de guardar una connexi6 directa
amb els mérits i capacitats que es volen
avaluar, els quals han de tenir una estreta
relacié amb les caracteristiques especifi-
ques del lloc de treball.

20.2 EI contingut dels tests professio-
nals es determinara d'acord amb la fina-
litat, les funcions i tasques basiques del
lloc de treball, i solament podran contenir
quiestions relacionades amb les funcions
dels llocs convocats i rellevants per valo-
rar la capacitat professional requerida.

20.3 En tot cas, en la utilitzacio dels
tests professionals s'haura de garantir la
privacitat i la intimitat dels concursants.
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CAPITOLIV
De l'avaluacio dels merits i capacitats

Article 21
Sistema de qualificacio

21.1 La qualificacié es basara en un
maxim total de punts que es reflectiran en
les corresponents convocatories, sempre
amb respecte dels percentatges minims i
maxims de valoraci6 dels diferents meérits
i capacitats, d'acord amb el que estableix
aquest Reglament.

21.2 La Direccidé General de la Funcid
Publica podra aprovar altres sistemes d'a-
valuacié de forma general o especifica,
per iniciativa propia o a proposta de 1'0r-
gan competent per efectuar la convocato-
ria. En qualsevol cas, a les bases de les
convocatories de concursos de provisio
de llocs de treball s'establira el barem de
valoraci6 aplicable en cadascuna d'a-
questes convocatories.

Article 22
Avaluacio de merits i capacitats en els
concursos generals

22.1 En els concursos generals, 1'ava-
luaci6 dels mérits i capacitats dels candi-
dats es realitzara en una sola fase, en la
qual es procedira a ponderar i qualificar
els factors previstos a l'article 14 d'aquest
Reglament, d'acord amb el que es deter-
mini a les bases de les convocatories.

22.2 En qualsevol cas, la valoraci6 de
cadascun dels factors inclosos en l'apartat
1 de l'esmentat article 14 no podra ser
inferior al 5% de la maxima total, llevat
del merit contingut al punt a), la qualifi-
cacié del qual no podra ser inferior al
25%. Tot aixo sens perjudici del que es-
tableix l'article 14.3.

22.3 La valoraci6 maxima que s'adju-
diqui a cadascun dels esmentats factors
haura de guardar la deguda proporcid en
relacié amb els requeriments essencials
dels llocs convocats que puguin derivar
de les relacions de llocs de treball o, si
s'escau, dels manuals d'organitzacio.

Article 23
Area funcional o professional en els con-
cursos generals

23.1 En els concursos generals en qué
es prevegi la valoracié de coneixements,
habilitats i aptituds concretes recollides a
l'article 14.2 d'aquest Reglament, adients
amb l'area funcional o professional dels
llocs convocats, la qualificacid especifica
d'aquests llocs no podra superar el 25%
de la total del concurs. 23.2 Als efectes
del que disposa l'apartat anterior, no es

podran valorar, en cap cas, els mateixos
meérits o capacitats recollits a l'article
14.1, sin6 complementaris d'aquests.

Article 24
Fases dels concursos especifics

24.1 En els concursos especifics, 1'a-
valuaci6 dels merits i capacitats es podra
realitzar en una fase o en més fases, les
quals, en atencio a les caracteristiques i al
contingut funcional del lloc de treball,
podran ser selectives quan aixi s'establei-
xi a les bases de les convocatories cor-
responents.

24.2 En la primera fase, quan n'hi hagi
més d'una, es procedira a valorar els me-
rits professionals previstos a l'article 14.1
d'aquest Reglament. La qualificacié d'a-
quests mérits no podra ser inferior al 65%
de la total del concurs, sens perjudici del
que estableixen els articles 14.3 1 27.3.

24.3 A la resta de fases del concurs es-
pecific es valoraran els factors que s'ha-
gin establert a les bases de les convocato-
ries 1 que es preveuen a l'article 14.2 d'a-
quest Reglament, tenint en compte que
no es podran valorar, en cap cas, els ma-
teixos merits o capacitats recollits a 1'arti-
cle 14.1, siné complementaris.

24.4 La qualificaci6 total que s'adjudi-
qui als coneixements, habilitats i aptituds
concretes que es valorin en aquestes fases
restants no podra excedir en cap cas el
35% de la qualificaci6 maxima global,
sens perjudici del que estableix l'article
27.3 d'aquest Reglament.

24.5 En el cas que la primera fase sigui
selectiva, s'establira la qualificacié mini-
ma global que hauran d'obtenir els candi-
dats per superar-la, o el nombre maxim
de candidats que podran passar a la fase o
a les fases segiients.

Article 25
Criteris de valoracio en el concurs espe-
cific

25.1 Als efectes de valorar els mérits i
capacitats més adequats per a l'exercici
dels llocs convocats, s'inclouran a les ba-
ses de la convocatoria, d'acord amb les
normes de creacio del lloc o els manuals
de descripcio dels llocs de treball, la des-
cripcid dels llocs de treball i, si s'escau, el
perfil professional, amb les especificitats
que es derivin de la naturalesa, la finali-
tat, les funcions i les tasques basiques a
exercir normalment en cadascun dels
llocs a proveir.

25.2 En tot cas, a les bases de la con-
vocatoria s'haura d'incloure una valoracio
per a tots i cadascun dels factors contin-

guts en el referit article 14.1, d'acord amb
el que estableix l'article 22.2.

25.3 En qualsevol cas, les valoracions
maximes i minimes atorgades als merits i
capacitats hauran de guardar la deguda
proporcionalitat, especialment en relacid
amb els requeriments essencials dels
llocs convocats que es derivin de les rela-
cions de llocs de treball o, si s'escau, dels
manuals d'organitzacio.

Article 26
Concurs especific de fase unica

En el cas de concursos especifics en
que hi hagi una sola fase, s'hi valoraran
també els meérits i coneixements, les ha-
bilitats i aptituds concretes continguts a
l'article 14.2 i 3 d'aquest Reglament, d'a-
cord amb el que estableixen els articles
anteriors per aquests concursos.

Article 27
Propostes de candidats

27.1 La proposta de resolucié del con-
curs general o especific d'una sola fase
recaura en el candidat que obtingui la
millor valoracid, sempre que aquesta si-
gui igual o superior a la puntuacié global
minima exigida a les bases de convocato-
ria.

27.2 En el cas del concurs especific de
diverses fases no eliminatories, la pro-
posta de resolucid corresponent haura de
recaure en el candidat que tingui la millor
valoracié del conjunt de les fases que
l'integrin, sempre que aquesta sigui igual
o superior a la puntuacié global minima
exigida a les bases de convocatoria.

27.3 Quan les fases siguin eliminatori-
es perqué s'hagi exigit una valoracié mi-
nima o s'’hagi fixat un nombre maxim de
candidats que les superin, la proposta de
resolucid recaura en el candidat que tin-
gui la millor valoraci6 en el conjunt de
les fases del concurs. Per rad de l'especi-
ficitat de la plaga convocada, excepcio-
nalment i per causes degudament justifi-
cades, les bases de la convocatoria po-
dran establir un sistema de valoracio dife-
rent amb ponderacié dels mérits i capa-
citats més adients amb la plaga convoca-
da.

27.4 Els aspirants que no superin les
fases o puntuacions minimes que s'’hagin
establert no podran participar en les se-
giients i perdran tots els seus drets. L'or-
gan convocant declarara deserta, si s'es-
cau, la vacant o vacants afectades.

Article 28
Desempat
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En el suposit d'empat en el conjunt del
concurs, per dirimir-lo caldra atenir-se a
la qualificacié total obtinguda, d'acord
amb l'article 14.1 d'aquest Reglament. Si
persisteix l'empat es dirimira, en primer
lloc, en funcié de la valoraci6é obtinguda
per l'antiguitat i, en segon lloc, per la del
grau personal consolidat.

CAPITOL V
Del procés d'avaluacio dels merits i ca-
pacitats

Article 29
Desenvolupament dels processos de pro-
Visio per concurs de merits i capacitats

A les juntes de meérits i capacitats, les
comissions d'avaluaci6 i a I'Organ Técnic
de Provisid de Llocs de Treball, els cor-
respon el desenvolupament dels proces-
sos de provisio de llocs de treball.

Article 30
Competencies de les juntes de mérits i
capacitats i de les comissions d'avaluacio

30.1 Les juntes de mérits i capacitats
son les competents per efectuar la valora-
ci6 dels merits i capacitats dels candidats
que es presentin a les convocatories de
concurs especific.

30.2 Les comissions d'avaluacié son
les competents per efectuar la valoracio
dels mérits i capacitats dels candidats que
es presentin a les convocatories de con-
curs general.

30.3 Les juntes de mérits i capacitats i
les comissions d'avaluacid basen les se-
ves decisions i apreciacions en criteris
tecnics, per la qual cosa s'haura de garan-
tir la capacitat técnica dels seus membres
i la seva idoneitat i imparcialitat.

Article 31
Professionalitat dels components de les
Jjuntes de merits i capacitats i de les co-
missions d'avaluacio

La composicio de les juntes de mérits i
capacitats i de les comissions d'avaluacio
ha de garantir la idoneitat i la profes-
sionalitzacié dels seus membres. Amb
aquesta finalitat 1'0rgan convocant vetlla-
ra perqué aquests tinguin coneixements
sobre el contingut funcional dels llocs de
treball que s'hagin de proveir i/o de les
técniques de seleccio i d'acreditacio dels
merits i les capacitats que s'utilitzin en el
procés de provisio.

Article 32

Composicio de les juntes de meérits i ca-
pacitats i de les comissions d'avaluacio

32.1 Les juntes de merits i capacitats i
les comissions d'avaluaci6é estaran inte-
grades, d'acord amb el que s'estableix en
els articles segiients, per un nombre senar
de persones, que hauran de ser represen-
tants del departament d'adscripcio de les
places convocades i de 'Organ Técnic de
Provisi6 de Llocs de Treball.

32.2 Els membres dels organs referits a
l'apartat anterior hauran de tenir sempre
una vinculacié permanent de serveis pro-
fessionals en 1'Administracid, sens perju-
dici del que disposa l'article 35.6 d'aquest
Reglament pel que fa als alts carrecs.

32.3 Un dels membres de les juntes de
merits i capacitats i de les comissions
d'avaluacio, d'entre els designats per
I'"Administracio, exercira de president i
sera nomenat com a tal per I'organ con-
vocant en la convocatoria, i un altre actu-
ara com a secretari.

32.4 Sens perjudici del que s'estableix
a l'article 35 d'aquest Reglament en rela-
ci6 amb els alts carrecs, els presidents de
les les juntes de merits i capacitats hauran
de tenir una titulacié de nivell igual o su-
perior a la del grup de titulacié que tingui
assignat el lloc convocat, i desenvolupar
llocs de nivell igual o superior al dels
convocats o posseir el grau personal igual
o superior al d'aquests llocs.

32.5 En qualsevol cas, els membres de
les juntes de meérits i capacitats i de les
comissions d'avaluacié hauran de guardar
reserva d'allo que coneguin en l'exercici
de la seva funci6 i complir la normativa i
procediment de la convocatoria. En cas
contrari poden incorrer en responsabilitat,
que sera exigida d'acord amb les normes
en vigor i en particular pel Reglament de
régim disciplinari.

Article 33
L'Organ Técnic de Provisié de Llocs de
Treball

33.1 Es crea 1'Organ Técnic de Provi-
si6 de Llocs de Treball, que tindra com a
funcions principals la de col-laborar en la
realitzacié de les tasques técniques dels
processos de provisio de llocs de treball i
la de formar part de juntes de mérits i
capacitats i de les comissions d'avaluacio,
d'acord amb el que es preveu en aquest
Reglament.

33.2 L'Organ Técnic de Provisio de
llocs de Treball també realitzara l'estudi i
l'establiment de criteris comuns homoge-
nis per a suposits de provisio de llocs de

treball similars; elaboracié de les bases
generals 1 especifiques de les convocato-
ries, a requeriment de 1'organ competent;
assessorara en la confeccid dels perfils
professionals i en la definicié dels siste-
mes d'acreditacid dels mérits i capacitats
adequats, tenint en compte el tipus de lloc
de treball i de concurs.

33.3 Aquest organ s'adscriura a la Di-
reccié General de la Funcié Publica i al
seu capdavant hi haura un responsable,
que sera nomenat pel Departament com-
petent en matéria de funcid publica, a
proposta d'aquesta Direccié General.

33.4 Els membres d'aquest Organ hau-
ran de guardar reserva de les qiiestions
que coneguin per rad del seu carrec i, en
especial, en relacié amb el dret a la inti-
mitat dels aspirants.

Article 34
Acreditacié dels membres de I'Organ
Tecnic de Provisio de Llocs de Treball
34.1 Per a l'exercici de les seves fun-
cions técniques i d'assessorament, I'Organ
Tecnic de Provisié de Llocs de Treball
estara integrat per personal acreditat en
técniques de seleccid i provisio de llocs
de treball i amb coneixements especifics
sobre 1'objecte dels processos de provisio.

34.2 La Direccié General de la Funcio
Publica vetllara per la capacitat técnica i
la professionalitat del personal que selec-
cioni aquesta Direccido General d'ofici o
proposin els diferents departaments i, si
s'escau, procedira a la seva acreditacio
com a membres de 1'Organ Técnic de
Provisid de Llocs de Treball.

34.3 Aquesta acreditacid, que en tot
cas s'haura de renovar cada quatre anys,
podra ser retirada per l'esmentada Direc-
ci6 General en els casos segiients:

a. Manca del compliment de les fun-
cions de l'article 41 d'aquest Reglament.

b. En els suposits inclosos en el Decret
243/1995. de 27 de juny, pel qual s'apro-
va el Reglament de régim disciplinari de
la funci6 publica de 1'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, principalment
pel que fa a la reserva d'informacio cone-
guda per rad del seu exercici professio-
nal.

c. Per falta notoria de rendiment que no
comporti inhibicid, en el compliment de
les tasques encomanades.

d. Per la pérdua o suspensi6 de la con-
dicié de vinculacié permanent amb 1'Ad-
ministracio.
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e. Per rentincia de la persona acredita-
da.

344 Es donara compte als diferents
departaments i als representants dels tre-
balladors de totes les acreditacions que es
donin i es retirin.

Article 35
Designacio dels membres de les juntes de
merits i capacitats

35.1 La designacio dels components de
les respectives juntes de mérits i capaci-
tats, que han d'apreciar els mérits i capa-
citats dels candidats en els concursos es-
pecifics, l'efectuara en cada cas l'0rgan
convocant d'entre els representants del
departament d'adscripcié de les places
convocades.

35.2 En relacié amb [l'anterior, atés el
caracter organic o la singularitat dels
llocs de treball que s'han de proveir per
concurs especific, i la responsabilitat,
comandament i técniques especials, entre
d'altres merits i capacitats, que s'hauran
d'apreciar en els candidats que es presen-
tin en aquests concursos, la designacié
dels representants del departament d'ads-
cripcié de les places convocades recaura
entre els titulars dels organs actius o as-
similats d'aquest departament d'igual o
superior nivell al dels llocs convocats.

35.3 D'entre els esmentats represen-
tants, es designara com a membre o com
a assessor de la junta de merits i capaci-
tats corresponent el subdirector general o
al cap de servei, cap de seccid o assimilat
al qual estigui adscrit el lloc a proveir.

35.4 Aixi mateix, les juntes de mérits i
capacitats comptaran, com a minim, amb
un representant de 1'Organ Técnic de
Provisi6é de Llocs de Treball, llevat que el
conjunt de membres de la referida junta
sigui superior a tres; en aquest cas, un
minim d'un ter¢ dels seus membres haura
de correspondre a representants de 1'es-
mentat organ técnic de provisio.

35.5 La designacié dels membres de
les juntes de merits i capacitats que si-
guin els representants acreditats de 1'Or-
gan Tecnic de Provisio de Llocs de Tre-
ball es fara a proposta de la Direccio Ge-
neral de la Funci6 Publica.

35.6 En les convocatories de concurs
especific per a la provisio de llocs de cap
de servei o assimilat i llocs singulars amb
un nivell de complement de destinacid
igual o superior a 26. podran participar
com a membres de les juntes de merits i
capacitats els alts carrecs del departament
respectiu en els casos en qué els referits

llocs de treball depenguin directament
d'aquests alts carrecs. En aquest cas no
seran d'aplicacio 1'exigencia de posseir el
grau personal consolidat i la titulacio i-
gual o superior a l'exigida en les relacions
de llocs de treball per a ocupar els llocs
convocats.

Article 36
Designacio dels membres de les comissi-
ons d'avaluacio

36.1 La designacio dels components de
les comissions d'avaluacid, que han d'a-
preciar els mérits i capacitats dels candi-
dats en els concursos generals, I'efectuara
en cada cas 1'0rgan convocant d'entre el
personal del departament d'adscripcio
dels llocs convocats. D'aquests membres,
almenys un es designara a proposta del
centre directiu al qual correspongui 1'ad-
ministraci6 del personal del departament
d'adscripcid de les places convocades.

36.2 Quan en una convocatoria de con-
curs general s'hagin de proveir llocs de
diversos departaments, la representacid
d'algun o de tots aquests departaments en
la comissié corresponent la determinara
'organ convocant, que sera la Direccio
General de la Funcié Publica.

36.3 Aixi mateix, un integrant de les
comissions d'avaluaci6 serd com a minim
un representant de 1'Organ Técnic de
Provisié de Llocs de Treball, el qual sera
designat per 1'0rgan convocant a proposta
de la Direcciéo General de la Funci6é Pu-
blica.

36.4 Les organitzacions sindicals pre-
sents en la mesa general de negociacio
tindran dret a participar com a membres
en les comissions d'avaluacid. La desig-
nacié d'aquests la realitzara I'drgan con-
vocant, a proposta de les corresponents
organitzacions sindicals, de conformitat
amb els pactes o acords de la mesa gene-
ral de negociacio.

36.5 El membres designats a proposta
de les organitzacions sindicals hauran de
posseir similars coneixements d'especia-
litzaci6 en relacio amb les funcions que
hauran d'exercir com a dits membres i
nivell de professionalitat analeg al dels
representants de 1'Organ Técnic de Provi-
si6 de Llocs de Treball. En tot cas, el
nombre de representants de les organitza-
cions sindicals no podra ser igual o supe-
rior al dels membres designats a proposta
de I'Administraci6.

CaritoL VI

Disposicions comunes a les juntes de me-
rits i capacitats i a les comissions d'ava-
luacio

Article 37

Requisits generals dels membres de les
juntes de merits i capacitats i de les co-
missions d'avaluacio

37.1 Per facilitar 'especialitat i la ido-
neitat técnica dels membres de les juntes
de mérits i capacitat i de les comissions
d'avaluacio, aquests hauran de pertanyer
a grups de titulacio igual o superior a l'e-
xigit per ocupar els llocs convocats en les
relacions de llocs de treball o posseir la
dita titulacio.

37.2 La composici6 de les juntes i de
les comissions variara en funciéo de la
naturalesa dels llocs que es convoquin i
del tipus de concurs.

Article 38
Constitucio de les juntes de merits i ca-
pacitat i de les comissions d'avaluacio

38.1 Per a la valida constitucié de les
juntes de mérits i capacitat i de les comis-
sions d'avaluacié i per a l'adequada actu-
aci6 d'aquestes als efectes de celebracid
de sessions, deliberacions i presa d'a-
cords, es requerira la preséncia de la ma-
joria del seus membres, siguin titulars o
suplents, i en tot cas, del president i del
secretari o llurs substituts.

38.2 Amb la finalitat de preveure la
manca de quorum per rad d'abstencio,
recusacié o d'impossibilitat justificada
d'assistencia d'algun dels membres titu-
lars de les juntes de merits i capacitat i de
les comissions d'avaluacid, l'autoritat
convocant designara simultaniament el
mateix nombre de membres suplents.

38.3 Als membres de les juntes de me-
rits i capacitat i de les comissions d'ava-
luaci6 els seran d'aplicacié les causes
d'abstencid i recusacid regulades a la
normativa vigent.

Article 39
Actuacio de les juntes de merits i capa-
citats i les comissions d'avaluacio

39.1 Les juntes de mérits i capacitats i
les comissions d'avaluacié actuaran amb
estricta independéncia, discrecionalitat
técnica i objectivitat i les seves propostes
vincularan I'Administracid, sens perjudici
que aquesta pugui procedir, si s'escau, a
la revisio de les esmentades propostes,
per raons objectives i de conformitat amb
el que estableix la normativa vigent i en
especial quan es vulnerin les bases de les
corresponents convocatories.
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39.2 No obstant la discrecionalitat tec-
nica de que¢ gaudeixen les actuacions de
les juntes de merits i capacitats i les co-
missions d'avaluacid, les seves resolu-
cions hauran de ser motivats en compli-
ment de la normativa i de les bases de les
convocatories.

39.3 Els membres de les esmentades
juntes i comissions, i en especial el presi-
dent, hauran de vetllar pel compliment de
la legalitat formal i material de les seves
actuacions.

Article 40

Regim juridic de l'actuacio de les juntes
de merits i capacitats i les comissions
d'avaluacio

40.1 L'actuacio6 de les juntes de meérits i
capacitats i les comissions d'avaluacio es
regira pel que estableixen el present Re-
glament i la Llei 30/1992, de 20 de no-
vembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comq, i la Llei 13/1989, de 14
de desembre, de procediment i régim ju-
ridic de 1'Administraci6é de la Generalitat
de Catalunya.

40.2 Contra les resolucions i els actes
administratius de les juntes i comissions
es podra interposar recurs ordinari davant
l'autoritat que hagi efectuat la convocato-
ria, en els casos regulats en l'esmentada
Llei de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu.

Article 41
Funcions de les juntes de merits i capa-
citats i les comissions d'avaluacio

Les juntes de merits i capacitats i les
comissions d'avaluaci6 seran competents,
entre altres funcions que es prevegin a les
bases de les respectives convocatories,
per a l'exercici de les segiients:

a. Facilitar el desenvolupament regular
del procés de provisio, en I'ambit que els
correspongui d'acord amb aquest Regla-
ment.

b. Deliberar i aprovar, d'acord amb les
bases de les convocatories, els criteris
técnics que es tindran en compte per e-
fectuar la valoraci6 dels mérits i les capa-
citats.

c. Actuar amb total autonomia funcio-
nal i imparcialitat, motiu pel qual els seus
membres son responsables de I'objectivi-
tat i del resultat del procés de provisio i
del compliment de les bases de la convo-
catoria, tot respectant els terminis per
efectuar l'avaluacié dels mérits i capaci-

tats dels aspirants i per tal de resoldre el
concurs.

d. Interpretar les bases de les convo-
catories amb relacio als dubtes que es
produeixin en la seva aplicacio.

e. Determinar la data, 1'hora i el lloc de
la realitzacid dels sistemes d'acreditacio
corresponents en cada cas i procedir a la
seva execucio.

f. Valorar i qualificar les memories,
l'entrevista, els tests professionals, els
informes d'avaluaci6 i d'altres técniques
d'acreditacio utilitzades en el procés de
provisio que s'estableixin en la respectiva
convocatoria.

g. Quan les bases de convocatoria pre-
vegin una entrevista, aquesta l'efectuara
la junta de merits i capacitats o la comis-
si6 d'avaluaci6. A aquests efectes aquesta
podra demanar l'assessorament d'un ex-
pert de 'Organ Técnic de Provisio de
Llocs de Treball, per tal de complementar
els coneixements técnics dels membres
de la respectiva Junta o Comissi6 en la
realitzaci6 de 1'entrevista.

h. Elaborar la proposta dels aspirants
admesos i exclosos, amb indicacié dels
motius d'exclusid, d'acord amb el que
estableixen la normativa vigent i les ba-
ses de les convocatories. Amb aquesta
finalitat les juntes i les comissions podran
comptar amb el suport técnic de la Direc-
ci6 General de la Funcié Publica, quan
aixi s'estableixi en les bases de les con-
vocatodries en atenci6 al volum de partici-
pants.

i. Efectuar la proposta de resoluci6 de
la convocatoria de provisié i elevar a
I'organ convocant la proposta de nome-
nament o destinacié dels funcionaris se-
leccionats.

j- Proposar a I'drgan convocant que de-
clari deserta la convocatoria quan no hi
hagi aspirants idonis per ocupar els llocs
de treball que s'hagin de proveir.

k. Preparar les propostes dels informes
técnics que se'ls puguin sol-licitar.

l. Elevar informe a 1'organ convocant
sobre les millores que es considerin con-
venients per agilitar el desenvolupament
de futurs processos de provisid o garantir
més l'adequacié persona-lloc.

1) Qualsevol altra que, relacionada
amb les anteriors, s'assigni en les bases
de les convocatories.

Article 42
Nomenament d'assessors

42.1 L'organ convocant de concursos
generals i1 especifics podra nomenar, a

proposta de les juntes de mérits i capaci-
tats 1 les comissions d'avaluacid, asses-
sors especialistes que actuaran amb veu i
sense vot.

42.2 Els assessors hauran d'abstenir-se
i podran ser recusats per les mateixes
causes que els membres de les juntes de
merits 1 capacitats i les comissions d'a-
valuacid.

Article 43
Calendari de reunions

43.1 El calendari de reunions de les
juntes de merits i1 capacitats i les comissi-
ons d'avaluacio l'establiran les mateixes
juntes i comissions.

43.2 Les esmentades juntes de merits i
capacitats i les comissions d'avaluacid
hauran d'agilitar la seva actuacié per tal
de complir els terminis i permetre la cele-
ritat en la provisio dels llocs de treball de
conformitat amb les necessitats del ser-
vei.

Article 44
Presa d'acords

44.1 Els acords s'adoptaran per majoria
dels assistents que tinguin veu i vot, i di-
rimira els empats el vot de qualitat del
president.

44.2 Els acords i les qualificacions de
les juntes de merits i capacitats i les co-
missions d'avaluacio, i si s'escau, els vots
particulars contraris al parer de la majoria
es reflectiran en l'acta o les actes que si-
guin procedents.

Article 45
Les actes i la custodia de la documenta-
cio

45.1 De totes les reunions de les juntes
de meérits 1 capacitats i les comissions
d'avaluacié se n'ha d'estendre la corres-
ponent acta.

45.2 Les actes les signara el secretari,
que en donara fe, amb el vistiplau del
president.

45.3 A l'acta hi hauran de constar de
forma clara i detallada els criteris de va-
loracid i qualificaci6é dels merits i capa-
citats, el desenvolupament dels sistemes
d'acreditaci6 que es realitzin, els acords
adoptats i la motivacié de la resolucié del
concurs i, si s'escau, els vots particulars
dels seus membres.

45.4 La custodia de les actes de totes
les reunions, aixi com la de tota la infor-
macié que pugui generar-se en els con-
cursos sera competencia de 'organ con-
vocant.
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45.5 Per tal de facilitar concursos pos-
teriors 1 d'acord amb el principi d'econo-
mia administrativa, es creara un arxiu
central a la Direccié General de la Funcid
Publica en el qual podra custodiar-se el
resultat dels sistemes d'acreditacio de me-
rits i capacitats emprats en els concursos i
que per la seva naturalesa no calgui repe-
tir en posteriors convocatories.

45.6 En tot cas, les juntes de merits i
capacitats i les comissions d'avaluacio, i
si s'escau, els assessors que intervinguin
en el procés, en l'exercici de les seves
funcions, garantiran el dret a la intimitat i
el respecte i la consideraci6 als aspirants i
vetllaran pel correcte tractament de la
informacié recollida sobre cadascun
d'ells.

CapitoL VII
De les convocatories

Article 46
Finalitat de les convocatories de concurs
de merits

Les convocatories de concurs de meérits
i capacitats hauran de garantir la seleccio
del candidat més adequat per exercir el
lloc convocat i que la provisio s'efectui
amb criteris objectius, i en concret que
els meérits i les capacitats dels candidats
siguin els adients per al desenvolupament
adequat de les funcions dels llocs de tre-
ball que son necessaris proveir.

Article 47
Bases especifiques de les convocatories
47.1 Els processos de provisio de llocs
de treball del personal funcionari per
concurs de mérits i capacitats es regiran
per les normes contingudes en les bases
especifiques de les corresponents convo-
catories, les quals s'han d'ajustar al que
disposin les lleis de funciéo publica de
I'Administraci6é de la Generalitat, el pre-
sent Reglament, les bases generals, les
relacions de llocs de treball i la resta
d'actes i normes que els complementin.
47.2 Per resolucié de l'organ compe-
tent, en cada cas s'aproven les bases es-
pecifiques que han de regir les correspo-
nents convocatories i que constituiran la
llei d'aquestes. Aquestes bases seran d'o-
bligat compliment per a 'Administracid, i
especialment per a les juntes de mérits i
capacitats, per a les comissions d'avalua-
ci6 i per als qui participin en els proces-
sos de provisi6 de llocs de treball.

Article 48
Bases generals de les convocatories

48.1 Als efectes de coordinar, homo-
geneitzar i facilitar un nombre de candi-
dats adients, la Direccid6 General de la
Funci6 Publica podra aprovar bases gene-
rals de convocatories de concursos, tant
generals com especifiques, que serviran
per a totes les places de naturalesa similar
que es vagin convocant de forma succes-
siva.

48.2 Aquestes bases regularan els ele-
ments comuns de les corresponents con-
vocatories 1 els requisits basics i genérics
que amb caracter general es poden exigir
als aspirants, i es podran completar en
cadascuna de les bases especifiques de
convocatories, per rad de les peculiaritats
de les places que s'hagin de proveir.

48.3 En relacié amb l'anterior, es podra
constituir un organ de control i garantia
del merit i capacitat, que amb aquesta
finalitat tindra facultats per examinar i
revisar els diferents expedients de trami-
tacio de convocatories de provisio de
llocs de treball i efectuar les propostes
que consideri necessaries als respectius
organs convocants o de millora de les
bases generals.

Article 49
Publicitat

49.1 Les resolucions per les quals s'o-
brin les convocatories i s'aprovin les res-
pectives bases especifiques s'hauran de
publicar en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

49.2 No obstant aix0, les convocatories
o un extracte d'aquestes es podran publi-
car també en d'altres diaris oficials o
mitjans de difusié publics o privats, per
tal de garantir i facilitar la seva adequada
difusi6 i coneixement o per tal d' afavorir
la concurréncia d'un nombre suficient
d'aspirants, la quantitat i qualitat dels
quals tendeixi a garantir l'adequada pro-
visio dels llocs convocats.

49.3 Unicament la publicacio en el Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya
determinara 1'inici del comput dels termi-
nis previstos en aquest Reglament.

Article 50
Modificacio de les convocatories i les
seves bases

Les convocatories i les seves bases es-
pecifiques, un cop publicades, solament
es podran modificar amb subjeccid es-
tricta als preceptes de la Llei 30/1992, de
régim juridic de les administracions pu-
bliques i del procediment administratiu
comu, 1 de la Llei 13/1989, de 14 de de-
sembre, d'organitzacid, procediment i

régim juridic de l'Administraci6 de la
Generalitat.

Article 51
Contingut minim de les convocatories

Les convocatories i les seves bases es-
pecifiques han de contenir, com a minim,
les dades i circumstancies segiients:

a. Nombre, denominacio, nivell, com-
plement especific quan n'hi hagi, i la lo-
calitzacié dels llocs objecte de convoca-
toria.

b. Contingut funcional i caracteristi-
ques dels llocs a proveir amb inclusio,
segons els casos, de I'enumeracié de ca-
racter genéric de les finalitats, funcions
essencials 1 tasques basiques dels llocs
convocats o de la descripcid individualit-
zada de cada lloc de treball.

c. Els requisits necessaris per poder
participar en la convocatoria, de confor-
mitat amb el que estableixen la normativa
i les relacions de llocs de treball.

d. Els merits i capacitats a valorar i, si
s'escau, els coneixements concrets, 1'ex-
periéncia especifica i les habilitats que es
requereixen per a l'adequada ocupaci6 del
lloc de treball, aixi com els criteris d'a-
cord amb els quals es valoraran aquests.

e. Sistema de qualificaci6 total, el ba-
rem de valoracié aplicable en cadascuna
de les convocatories i, si s'escau, valora-
cié minima global que s'estableixi per a
I'adjudicaci6é de les vacants convocades.
En el cas dels concursos especifics, quan
les fases siguin selectives, es fixara una
valoraci6 minima per superar aquestes
fases o el nombre maxim d'aspirants que
podran passar d'una fase a una altra.

f. La composicid de la junta de merits i
capacitats i les comissions d'avaluacid i el
nomenament dels seus membres, titulars i
suplents.

g. Centre o dependéncia al qual s'han
d'adregar les sol‘licituds de participacio i
el termini maxim de presentacio d'a-
questes.

h. La previsid, quan sigui pertinent, de
la realitzaci6 de memories, entrevistes o
tests professionals o altres sistemes d'a-
creditaci6 dels mérits i capacitats.

i. Indicacid, si s'escau, dels funcionaris
d'altres administracions publiques que
puguin participar en la convocatoria, d'a-
cord amb el que disposa la Llei 9/1994,
de reforma de la funcid publica de la Ge-
neralitat de Catalunya, i la respectiva re-
lacio6 de llocs de treball.

j. Procediment a seguir.

k. Sistema d'impugnacions.
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Article 52
Funcions generals dels llocs

En qualsevol cas, malgrat que en les
convocatories es reflecteixi el que esta-
bleix l'apartat b) de l'article anterior,
s'entendra que els llocs convocats tenen
assignades les funcions generals propies
del cos, escala, categoria o especialitat a
la qual pertanyin els funcionaris.

Article 53
Curs de formacio com a requisit de par-
ticipacio

Les bases de la convocatoria, quan aixi
s'estableixi en les relacions de llocs de
treball, podran establir com a requisit per
poder-hi participar haver superat un curs
de formacio especific sobre el desenvo-
lupament de funcions propies dels llocs
convocats; o sobre l'adquisicié de conei-
xements de determinades tecnologies que
s'hi hagin d'aplicar, o sobre altres materi-
es o habilitats que es considerin necessa-
ries per a l'ocupacio i el desenvolupament
de les funcions del lloc o llocs objecte de
convocatoria.

Article 54
Nivell de coneixement de catala

54.1 Les bases de la convocatoria, en
els casos en qué la possessio d'un deter-
minat nivell de coneixement de catala
constitueixi un requisit de participacio i
els aspirants no el puguin acreditar do-
cumentalment, podran facultar a les jun-
tes de merits 1 capacitats i a les comissi-
ons d'avaluacié per utilitzar els mitjans
d'acreditacié que es considerin adequats
per tal d'avaluar que els participants pos-
seeixin el nivell de coneixements neces-
sari per ocupar la plaga convocada.

54.2 Amb aquesta finalitat la junta de
merits 1 capacitats i les comissions d'a-
valuacié podran sol-licitar també 1'asses-
sorament d'un expert en matéria lingiiisti-
ca, per tal d'avaluar que els aspirants te-
nen els coneixements de catala necessaris
exigits a la convocatoria per al desenvo-
lupament de les funcions del lloc o llocs
convocats.

Article 55
Competencia per convocar i resoldre els
concursos generals

Correspon al Departament de la Presi-
déncia, mitjancant la Direccié General de
la Funcié Publica i a proposta dels de-
partaments interessats, efectuar la convo-
catoria i la resolucié dels concursos gene-
rals de provisié dels llocs de treball per a
funcionaris, sens perjudici del que dispo-

sa la disposicié addicional primera d'a-
quest Reglament.

Article 56
Competencia per convocar i resoldre els
concursos especifics

La convocatoria dels concursos especi-
fics i la resolucié d'aquests sera compe-
téncia del titular del departament on esti-
gui adscrit el lloc o plaga a proveir.

Article 57
Recursos contra les convocatories

Les convocatories, les bases i els actes
que se'n derivin podran ser impugnats en
els suposits i formes previstos en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, i en
la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'or-
ganitzacio, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya.

CapitoL VIII
Del procediment i requisits per partici-
par en les convocatories

Article 58
Sol-licitud de participacio i termini de
presentacio

Les sol'licituds per participar en les
convocatories de concurs es formalitzara
en el document normalitzat que s'aprovi
amb caracter general o en la mateixa
convocatoria 1 s'hauran de presentar en el
termini de quinze dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la convoca-
toria respectiva en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Article 59
Ordre de preferéncies

59.1 Les sollicituds de participacio
hauran de contenir, en el cas de convo-
car-se diversos llocs de treball, 'ordre de
preferéncia entre aquests si el peticionari
en sol-licita més d'un.

59.2 En defecte d'opcid de l'interessat,
les bases de les convocatories podran
predeterminar l'ordre de les places
sol-licitades segons criteris objectius, en
funcié del tipus de concurs, la naturalesa
i les caracteristiques de les places convo-
cades o establir la forma de procedir per
fixar l'ordre de preferéncia abans indicat.

Article 60
Renuncies a les sol-licituds de participa-
cio

Les sollicituds per participar tindran
caracter vinculant per al peticionari i so-
lament s'admetran rentncies quan es pre-
sentin dins els 10 dies segiients a la fina-
litzacio del termini de presentacié d'ins-
tancies, llevat que les juntes de mérits i
capacitats i les comissions d'avaluacid
decideixin acceptar les renuncies, una
vegada transcorregut l'esmentat termini,
per causes degudament justificades.

Article 61
Participacio en les convocatories

61.1 Poden prendre part en les convo-
catOries de concurs tots els funcionaris
que, en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds, compleixin els
requisits i condicions establerts en aquest
Reglament i en les bases reguladores de
la convocatoria.

61.2 També podran participar en les
convocatories tots els funcionaris, no in-
tegrats, que prestin serveis en 1'Adminis-
tracié la Generalitat que pertanyin a cos-
sos o escales del grup de titulaci6 en qué
estigui classificat el lloc objecte de con-
vocatoria, sempre que compleixin els re-
quisits i condicions exigits en les relaci-
ons de llocs de treball. Aixi mateix, tam-
bé podran participar-hi aquells funciona-
ris que pertanyin a cossos, escales o pla-
ces del grup de titulacié en qué esta clas-
sificat el lloc convocat per accedir als
quals no es va exigir la titulacid asse-
nyalada a l'article 20 de la Llei 17/1985,
de 23 de juliol, modificada per la Llei
9/1994, de 29 de juny, sempre que la ti-
tulacié no sigui un requisit indispensable
d'acord amb la relacid de llocs de treball.

61.3 La mobilitat dels funcionaris entre
totes les administracions publiques reque-
rira el desplegament de I'homologacid
prévia de condicions per poder participar
en les convocatories de provisio de llocs
de treball de I'Administracié de la Gene-
ralitat, d'acord amb el que es determini en
la relacié de llocs de treball.

Article 62
Temps minim com a requisit per partici-
par en les convocatories

Per poder participar en les convocato-
ries de concursos de provisid, els funcio-
naris hauran de romandre en el lloc de
treball amb destinacié definitiva des del
qual es concursa un minim de dos anys,
llevat dels casos segiients:

a. Que hagin estat remoguts o cessats
dels seus llocs de treball sense obtenir
altra destinacid definitiva, d'acord amb el
que estableix la normativa vigent.
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b. Que el seu lloc de treball hagi estat
objecte de supressio, per reestructuracid
administrativa, o mesura de racionalitza-
ci6 de l'organitzacié o plans d'ocupacio.

c. Que siguin funcionaris que estiguin
en adscripcié provisional o en situacid
administrativa que comporti obligaci6 de
participar en els concursos de trasllats.

d. Quan aixi es disposi a la convocato-
ria corresponent com a conseqiiéncia de
l'aplicacié d'alguna mesura o instrument
de racionalitzacié de l'organitzaciéo o de
plans d'ocupacio.

e. Quan s'ocupi una plaga de lliure de-
signacio i es participi en una convocato-
ria de concurs.

f. Quan es tracti de proveir llocs del
mateix departament.

g. Quan es tracti de proveir llocs de
comandament o singulars, cas en el qual
el temps minim de permanéncia amb
destinacio definitiva en llocs del mateix
nivell sera d'un any.

Article 63
Casos especials

63.1 Als funcionaris que accedeixin a
un altre cos o escala mitjancant torn de
promocio interna o per integracié i optin
per romandre en el mateix lloc de treball
que ocupaven amb anterioritat a la pro-
mocid o integracid perqué reuneixen els
requisits establerts en la relacié de llocs
de treball, se'ls computara el temps de
serveis prestats en l'esmentat lloc a efec-
tes del comput dels dos anys establerts a
l'apartat anterior.

63.2 Aixi mateix, quan per redistribu-
ci6 d'efectius els funcionaris siguin desti-
nats amb caracter definitiu a d'altres llocs
de treball, el comput dels dos anys regu-
lats a I'esmentat article anterior s'iniciara
des de la data en la qual aquests funcio-
naris van obtenir la destinacié definitiva
dels llocs que ocupaven en el moment de
la redistribucio.

Article 64 Exclusions de la participacio

En cap cas podran prendre part en els
concursos de provisio els funcionaris que
es trobin en algunes de les situacions se-
glients:

a. Els suspesos, mentre duri la situacio
de suspensio de funcions.

b. Els traslladats de llocs de treball i els
destituits de carrecs de comandament
com a conseqiiencia d'expedient discipli-
nari, mentre durin els efectes de la san-
ci6, sens perjudici que els destituits de
carrecs de comandament puguin prendre

part en els concursos de llocs base o sin-
gulars.

c. Els que trobant-se en una situaci6 di-
ferent a la de servei actiu no hagin romas
en la corresponent situaci6 el temps mi-
nim exigit per a reingressar.

Article 65
Limitacions de participacio

Amb caracter general, en els concursos
de provisid6 no hi haura limitacions de
participacié per rad del departament
d'adscripcio del funcionari que vulgui
participar-hi, llevat d'aquells concursos
en els quals, per aplicacié d'alguna mesu-
ra o instrument de racionalitzacié de 1'or-
ganitzaci6 i de personal o d'un pla d'ocu-
pacio, es limiti 1'ambit de participacid a
funcionaris pertanyents a departaments,
arees o sectors d'activitat determinats, tal
com es regula als articles 126 i 127 d'a-
quest Reglament.

Article 66
Participacio condicionada

66.1 En el cas que dos funcionaris,
conjuges o familiars fins al primer grau
per consanguinitat o afinitat, participin en
la mateixa convocatoria i reuneixin els
requeriments exigits en aquesta, podran
condicionar les seves peticions per raons
de convivencia familiar entre ells per tal
que ambdods obtinguin destinacié en la
mateixa localitat; en cas contrari s'enten-
dran desistides les peticions efectuades
per tots dos, llevat de manifestaciéo ex-
pressa dels interessats.

66.2 Els funcionaris que s'acullin a a-
questa peticié condicional hauran d'indi-
car-ho en la seva sol-licitud i adjuntar-hi
una fotocopia de la peticio de 1'altre fun-
cionari.

Article 67
Llista d'admesos i exclosos

67.1 La junta de mérits i capacitats o la
comissié d'avaluacio, segons es tracti de
concurs especific o general, comprovara
que els aspirants reuneixen els requisits
indispensables exigits per les bases i ela-
borara la llista d'admesos i exclosos, amb
indicacié dels motius d'exclusié corres-
ponents.

67.2 Aquesta llista es fara ptblica de
manera immediata una vegada transcor-
regut el termini de presentacié de
sol-licituds en el lloc especificat a les ba-
ses de les convocatories.

Article 68

Llista d'aspirants en els concursos espe-
cifics

Sens perjudici del que s'estableix en
l'article anterior, en els suposits dels con-
cursos especifics en els quals per passar a
una altra fase s'exigeixi una qualificaci6
minima o un nombre maxim d'aspirants,
la junta de mérits i capacitats correspo-
nent elaborara una llista dels aspirants
que participen en cada fase i, si s'escau,
dels motius d'exclusid, que sera feta pu-
blica d'acord amb el que disposin les ba-
ses de la respectiva convocatoria

CaritoL IX
De la finalitzacio del procediment del
concurs

Article 69
Proposta de resolucio

Realitzada la valoraci6 dels meérits i
capacitats, i si s'escau dels sistemes d'a-
creditaci6 d'acord amb el que s'estableixi
a les bases de la respectiva convocatoria,
la junta de meérits i capacitats o la comis-
si6 d'avaluacid corresponent efectuara la
proposta de resolucié del concurs.

Article 70
Terminis per resoldre
70.1 Les convocatories dels concursos
s'han de resoldre en el termini d'un mes a
partir de I'endema de la finalitzaci6é del
termini de presentacio de sol-licituds.
70.2 No obstant 'anterior, en casos de-
gudament justificats l'0rgan convocant
podra prorrogar aquest termini com a
maxim per un altre mes.

Article 71
Proposta provisional de resolucio

71.1 No obstant el que s'estableix a
l'article anterior, les bases de les corres-
ponents convocatories podran preveure la
publicacié de la proposta provisional de
resolucid del concurs en el tauler d'anun-
cis del departament convocant.

71.2 Els interessats, a la vista de I'es-
mentada proposta, podran formular ob-
servacions o reclamacions en el termini
de deu dies habils a comptar de 1'endema
de la data d'exposici6 publica.

71.3 Aixi mateix, en l'esmentat termini
es podra procedir a la correccid de possi-
bles errors materials o de fet detectats.

Article 72

Motivacio de la resolucio del concurs
72.1 La resolucié del concurs s'haura

de motivar degudament en compliment

de les normes legals i reglamentaries i
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d'acord amb el que s'estableixi en les ba-
ses de les respectives convocatories.

72.2 Les resolucions definitives de les
convocatories s'hauran de fer publiques
en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Article 73
Renuncia a les destinacions adjudicades

73.1 Amb caracter general, la destina-
ci6 adjudicada mitjangant convocatoria
publica és irrenunciable.

73.2 No obstant 'anterior, es podra re-
nunciar a la destinacié adjudicada quan
se n'hagi obtingut una altra mitjancant
convocatoria publica realitzada en el
mateix periode de temps, per incapacitat
sobrevinguda, per passar a una situaciod
diferent a la d'actiu, o per altres causes
excepcionals degudament justificades i
apreciades per 1'0rgan convocant.

73.3 La destinaci6 adjudicada es con-
siderara que té caracter voluntari i no do-
nara dret a l'abonament d'indemnitzaci-
ons per cap concepte, sens perjudici de
les excepcions previstes en el régim d'in-
demnitzacions per rad de serveis.

Article 74
Efectes de les renuncies

En els casos de rentncia previstos a
l'article anterior, '0rgan convocant podra
tornar a convocar la plaga en qiiestio. No
obstant aix0, les bases de les convocato-
ries podran preveure que la junta de me-
rits 1 capacitats i les comissions d'avalua-
ci6 facin proposta d'un nou candidat per
ocupar la plaga ofertada, sempre que con-
siderin que l'aspirant segiient per ordre de
qualificacié reuneixi els requisits i, si
s'escau, la puntuacié minima exigits en
les mateixes bases.

Article 75
Termini de presa de possessio

75.1 El termini per a la presa de pos-
sessio en la nova destinacid sera de dos
dies habils si no implica canvi de localitat
de residéncia del funcionari, o de 15 dies
si comporta canvi de localitat de residén-
cia, el qual s'haura d'acreditar documen-
talment. Excepcionalment I'esmentat ter-
mini de 15 dies podra ésser prorrogat, per
resolucio del secretari general del De-
partament on hagi d'anar destinat el fun-
cionari, com a maxim per 15 dies més,
quan concorrin circumstancies deguda-
ment motivades.

75.2 Aquest termini es computara a
partir del dia segiient al del cessament, el
qual s'haura d'efectuar dins els tres dies

habils segiients al de la publicacié de la
resolucid del concurs en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Quan
I'esmentada resolucié comporti el rein-
grés al servei actiu, el termini de presa de
possessio s'haura de comptar des de la
data de publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

75.3 El termini de la presa de possessio
es considerara a tots els efectes com de
servei actiu, llevat dels casos de reingrés
al servei actiu des d'una situaci6 admi-
nistrativa que no comporti reserva del
lloc de treball i destinacio.

Article 76
Prorroga del termini de cessament

76.1 Mitjangant resolucio del secretari
general corresponent, quan la destinacio
obtinguda sigui en el mateix departament
o per acord dels secretaris generals dels
departaments d'origen i de nova destina-
cio, es podra prorrogar el termini del ces-
sament fins a un maxim de 3 mesos,
sempre que aquesta prorroga sigui indis-
pensable i motivada per les necessitats
del serveis.

76.2 No obstant l'anterior, prévia auto-
ritzacié de la Direcciéo General de la Fun-
ci6 Publica i del Departament d'Econo-
mia i Finances, les bases de les convoca-
tories podran establir terminis de presa de
possessié 1 de cessament diferents dels
regulats a l'article anterior per a aquells
suposits en qué per garantir la bona mar-
xa dels serveis i per ra6 de les especifici-
tats de la placa convocada, es requereixi
la coincidéncia entre la persona que cessa
i el nou ocupant.

Article 77
Localitat

Als efectes d'aquest Reglament els
termes de localitat i de municipi sén si-
nonims. No obstant aix0, també es consi-
deren la mateixa localitat els municipis
els nuclis urbans dels quals estiguin units
sense soluci6 de continuitat per raons ur-
banistiques o similars i que disposin de
serveis de transports urbans col-lectius
comuns.

Article 78
Incompatibilitats

78.1 En el moment de la presa de pos-
sessid0 o amb caracter previ a aquesta,
l'interessat ha d'acreditar que té recone-
guda la compatibilitat respecte al nou lloc
de treball a proveir o manifestar fefaent-
ment que no esta inclos en cap dels mo-

tius d'incompatibilitat previstos en la
normativa d'incompatibilitats.

78.2 Aix0 no obstant, si el nou lloc pot
ser declarat compatible dins dels deu dies
a comptar des del comengament del ter-
mini de presa de possessid, s'ha de
sol-licitar l'autoritzacié de compatibilitat.
Aquest termini s'entén prorrogat fins que
es resolgui la sol'licitud de compatibili-
tats.

Article 79
Diligencies de cessament i presa de pos-
sessio

Les diligéncies de cessament i presa de
possessi6 dels funcionaris que accedeixin
a un lloc de treball s'hauran de comunicar
al Registre General de Personal dins dels
tres dies habils segiients a la seva forma-
litzacidé mitjancant els sistemes informa-
tics establerts per la Direccié General de
la Funci6 Publica

CapiTOL X
De les discapacitats

Article 80
Provisio en igualtat de condicions

Els funcionaris amb discapacitats po-
dran participar i seran admesos en qual-
sevol sistema de provisio dels previstos
en aquest Reglament, en igualtat de con-
dicions que la resta de participants, sem-
pre que puguin desenvolupar les funcions
del lloc de treball.

Article 81
Principi de no-discriminacio

Les convocatories de provisio de llocs
de treball no podran establir exclusions
dels aspirants motivades en limitacions
psiquiques o fisiques o sensorials sempre
que, d'acord amb l'informe emes per 1'0r-
gan competent avaluat per la correspo-
nent comissio d'avaluaci6 o junta de me-
rits 1 capacitats, es puguin desenvolupar
de forma suficient i autonoma les funci-
ons i tasques assignades als llocs de tre-
ball a proveir.

Article 82
Adaptacio dels sistemes d'acreditacio de
merits i capacitats

82.1 Els aspirants amb discapacitats
podran demanar en la sol-licitud de parti-
cipacié en el concurs l'adaptacié o ade-
quacié de temps i1 mitjans materials per a
la realitzacié dels corresponents sistemes
d'acreditaci6 de mérits i capacitats que
prevegin les bases de la convocatoria.
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82.2 Les juntes de mérits i capacitats o
les comissions d'avaluacié decidiran so-
bre les peticions d'adaptacions que s'e-
fectuin i tindran en consideracidé que no
comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat podran demanar informe
sobre la sol‘licitud d'adaptacio als equips
de valoracié multiprofessional de disca-
pacitats del Departament competent en
aquesta materia.

Article 83
Adaptacions dels llocs de treball adjudi-
cats

83.1 Els funcionaris amb discapacitats
podran demanar en la sollicitud de parti-
cipaci6 l'adaptacio del lloc o llocs
sol-licitats sempre que aquesta no suposi
una modificacié exorbitant en el context
de l'organitzacid o sigui incompatible
amb el contingut del lloc i el servei pu-
blic a prestar.

83.2 Les juntes de mérits i capacitats o
les comissions d'avaluacié podran reque-
rir a l'interessat, mitjancant entrevista
personal o altres mitjans adients, la in-
formacié que considerin necessaria per a
l'adaptaci6 sol‘licitada. Aixi mateix, tam-
bé es podra demanar el corresponent
dictamen als equips multiprofessionals o
organs técnics competents, en relacid
amb la procedéncia de 'esmentada adap-
tacio i de la compatibilitat amb el desen-
volupament de les funcions i tasques del
lloc concret.

83.3 En les respectives convocatories
es regulara el que s'estableix anteriorment
i les adaptacions del lloc de treball es re-
alitzaran, si s'escau, quan la placa hagi
estat adjudicada.

CapitoL XI
De la remocio dels llocs de treball obtin-
guts per concurs

Article 84
Causes de remocio dels funcionaris

Els funcionaris que accedeixin a un
lloc de treball pel sistema de concurs po-
dran ser remoguts per alguna de les cau-
ses segiients:

a. Per alteracio del contingut del lloc
de treball mitjangant la modificacio6 de les
relacions de llocs de treball sempre que
canviin els suposits essencials que servi-
en de base a la convocatoria.

b. Per rendiment insuficient del funci-
onari, sempre que no comporti inhibicio.

¢. Quan es manifesti una evident man-
ca de capacitat per a ocupar el lloc de

treball que impedeixi al funcionari com-
plir amb eficacia les funcions assignades.

d. Per la supressi6 del lloc de treball
mitjancant la modificacié de les relacions
de llocs de treball d'acord amb la norma-
tiva vigent.

e. Per la imposicio d'una sanci6 com a
conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

Article 85
Expedient contradictori de remocio

La remoci6 dels funcionaris nomenats
pel sistema de concurs motivada per les
causes previstes en els apartats a), b) i c)
de l'article anterior es realitzara mitjan-
¢ant expedient administratiu contradictori
i de caracter no disciplinari.

Article 86
Organ competent per proposar l'obertura
d'expedient de remocio

86.1 El secretari general, director gene-
ral o assimilats del centre o dependéncia
on estigui prestant serveis el funcionari
amb caracter definitiu efectuara 1'obertura
motivada de I'expedient de remocio.

86.2 L'obertura de l'expedient de re-
mocid es podra fer per propia iniciativa
dels organs esmentats, a instancia del cap
jerarquic immediatament superior del
funcionari afectat, per moci6 raonada
dels superiors, companys o subordinats, o
per queixa motivada dels ciutadans.

Article 87
Contingut

87.1 L'inici de l'expedient contindra de
forma raonada les circumstancies que
donen lloc a l'obertura de I'expedient
contradictori, amb els fets concrets en
que es fonamenta aixi com els motius i, si
s'escau, les proves o documents que justi-
fiquin la necessitat d'adoptar la mesura de
remocio.

87.2 En cap cas l'inici de l'expedient es
podra basar en fets subsumibles en con-
ductes constitutives de faltes disciplinari-
es.

Article 88
Tramitacio de l'expedient de remocio
88.1 La tramitacio de l'expedient con-
tradictori de remocio l'efectuara el mateix
organ que en va proposar la iniciacio.
88.2 Malgrat aix0, quan s'estimi oportu
o la complexitat o transcendéncia dels
fets ho aconsellin, es podra nomenar un
instructor per portar a terme la tramitacio
de l'expedient contradictori i I'impuls de
tots els seus tramits.

88.3 En tot cas, l'instructor de la tra-
mitaci6 de I'expedient haura de pertanyer
a un cos o escala d'igual grup o superior
al del funcionari objecte de I'expedient, i
ocupar llocs del mateix nivell o superior.

88.4 El nomenament d'instructor s'hau-
ra de notificar al funcionari designat i al
funcionari afectat per I'expedient.

Article 89
Procediment

89.1 L'obertura de l'expedient sera no-
tificada a l'interessat per tal que, en el
termini maxim de deu dies habils des de
la recepcié de la notificacid, pugui for-
mular les allegacions i aportar la docu-
mentacié que estimi convenient o
solliciti la practica de proves que consi-
deri oportunes en defensa dels seus drets.

89.2 En aquells suposits que es consi-
deri necessaria la practica de proves, es
disposara d'un termini maxim de 15 dies.

89.3 A la vista de les actuacions practi-
cades, 1'0rgan responsable de la tramita-
ci6 de l'expedient formulara proposta de
remoci6 definitiva, amb expressié de les
causes en que es fonamenta la mesura de
remocio, la qual es posara de manifest a
la Junta de personal o delegat de personal
corresponent i al cap superior jerarquic
del funcionari per tal que, en el termini
de cinc dies habils des de la recepcid de
la proposta de referéncia, ampliables a
deu a petici6 d'aquests, emetin el seu pa-
rer al respecte. Realitzats aquests tramits,
es donara vista de tot l'expedient al fun-
cionari afectat per un termini de cinc di-
es.

89.4 Efectuats els tramits anteriorment
esmentats, 1'0rgan responsable de la tra-
mitaci6 donara trasllat de I'expedient
complet a I'drgan competent per resoldre.

Article 90
Resolucio de l'expedient

90.1 El conseller respectiu per al cas de
carrecs de comandament i assimilats, o el
secretari general del departament corres-
ponent resoldran motivadament el que
correspongui un cop rebuda la proposta i
la totalitat de 1'expedient.

90.2 Aquesta resoluci6 sera notificada
a l'interessat en un termini maxim de deu
dies habils, posara fi a la via administra-
tiva i implicara, en el cas que es resolgui
la remoci6 del funcionari, el cessament
d'aquest en el seu lloc de treball.

Article 91
Efectes de l'expedient de remocio
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91.1 Els funcionaris remoguts d'un lloc
de treball per aquest procediment sense
obtenir-ne un altre amb destinacié defi-
nitiva queden a disposicié del secretari
general del departament corresponent, el
qual els atribuira provisionalment un lloc
de treball o 'exercici de funcions corres-
ponents al seu cos o escala.

91.2 Amb caracter general, aquests
funcionaris tindran dret a percebre les
retribucions basiques i el complement de
destinacié equivalent al grau personal
que tinguin consolidat i el complement
especific del lloc que passin a ocupar o,
si és superior, el corresponent al com-
plement especific minim de dos nivells
per sota del grau personal consolidat,
amb exclusié dels factors de penositat,
perillositat, incompatibilitat i dedicacio
superior a la normal. En el cas d'atribucio
de funcions, el complement especific ha
de ser el corresponent al minim de dos
nivells inferiors al grau personal consoli-
dat, exclosos els factors de penositat i
perillositat. El funcionari que no té grau
personal reconegut té dret a percebre el
complement especific corresponent al
minim del seu cos o de la seva escala.

91.3 Els complements personals a qué
es refereix l'apartat anterior no es perce-
bran en els casos segiients:

a. Si en el nou lloc o llocs que s'assigna
al funcionari, provisional o definitiva-
ment, t¢ un complement especific igual o
superior.

b. Si el cessament ¢s conseqiiencia d'un
expedient disciplinari. En aquest suposit,
el funcionari ha de percebre les retribuci-
ons basiques i el complement de destina-
cié equivalents al grau personal que tin-
gui consolidat, sens perjudici del com-
plement especific del lloc que passi a o-
cupar.

91.4 Sens perjudici del que disposa 1'a-
partat 1 d'aquest article, els funcionaris
que cessen per alteracio del contingut o
per la supressié de llurs llocs de treball
han de continuar percebent, mentre no
se'ls atribueixi un altre lloc de treball i
durant un termini maxim de tres mesos,
les retribucions complementaries corres-
ponents al lloc objecte de l'esmentada
alteracid o supressio.

Article 92
Cessament per supressio del lloc de tre-
ball.

El que s'estableix a l'article anterior
també sera d'aplicacio en el cas que el
cessament del lloc de treball es produeixi

per la supressié d'aquest lloc, sens perju-
dici del que s'estableix a l'article 118 i
segiients d'aquest Reglament en relacid
amb la reassignacio d'efectius.

CariToL XII
De la provisio de llocs de treball per Iliu-
re designacio

Article 93
Llocs que es proveeixen per lliure desig-
nacio

93.1 Els llocs de treball reservats a
funcionaris es proveiran pel sistema de
lliure designacié en els casos que aixi es
determini en la relaci6 de llocs de treball.

93.2 Es proveiran per lliure designacio
els llocs de subdirectors generals, els de-
legats territorials de cada departament, si
son funcionaris de carrera, els llocs quali-
ficats com de secretaris d'alts carrecs i
aquells altres llocs que per rad del seu
caracter directiu o d'especial responsabi-
litat, o que per la naturalesa de llurs fun-
cions aixi es determini en la relaci6 de
llocs de treball.

Article 94
Competencia i contingut de la convoca-
toria

94.1 El titular del departament on esti-
gui adscrita la plaga sera el competent per
efectuar la resolucio que aprovi la convo-
catoria de lliure designacio.

94.2 L'esmentada convocatoria sera
publica i haura d'incloure, d'acord amb la
relacié de llocs de treball, la denomina-
cio, el nivell de destinaci6 i el comple-
ment especific, la localitzacié del lloc i
els requisits que s'exigeixin per al desen-
volupament de les tasques d'aquest. Tam-
bé s’haura d'especificar la descripcid i
contingut del lloc de referéncia.

Article 95
Sol-licituds de participacio

95.1 Les bases de les convocatories in-
dicaran el centre o dependencia al qual
s'han d'adregar les instancies per partici-
par-hi.

95.2 El termini per a la presentaci6 de
les sol-licituds per prendre part en la cor-
responent convocatoria sera de 15 dies
habils a partir de I'endema de la seva pu-
blicacié en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Article 96
Informe previ al nomenament

96.1 El titular del centre directiu o de
l'organisme, ens o entitat on estigui ads-
crit el lloc convocat haura d'emetre in-
forme previ al corresponent nomenament,
en relacié al candidat que es consideri
més adient, tenint en compte criteris de
merit i capacitat discrecionalment apreci-
ats. Amb aquesta finalitat es podran uti-
litzar els mitjans d'acreditacié que es con-
siderin necessaris.

96.2 Aixi mateix, 1'0rgan esmentat po-
dra proposar que es declari deserta la
provisio del lloc, malgrat I'existéncia de
candidats que reuneixin els requisits mi-
nims exigits, si cap d'ells és considerat
adient per al lloc.

Article 97
Resolucio de la convocatoria

97.1 L'organ convocant resoldra la
convocatoria en el termini maxim d'un
mes a comptar des de la finalitzaci6 de la
presentacié de sol-licituds, llevat que s'a-
cordi motivadament la prorroga de l'es-
mentat termini.

97.2 Les resolucions de la convocatoria
seran motivades amb referéncia al com-
pliment dels requisits i especificacions
exigits en la convocatoria, al procediment
a seguir i a la competencia per efectuar el
nomenament.

Article 98
Normes reguladores

98.1 En aquest sistema de provisio de
llocs de treball seran d'aplicacid, en allo
que sigui compatible, les regles sobre
publicitat, sol-licituds, requisits, condici-
ons de participaci6é i de resolucio esta-
blertes en aquest Reglament per al siste-
ma de concurs, amb excepcid del temps
minim de permanéncia en un lloc de tre-
ball per poder participar en la convocato-
ria de lliure designacio.

98.2 Aixi mateix, els funcionaris no-
menats pel sistema de lliure designacio es
regiran per les mateixes normes esta-
blertes en aquest Reglament en relacio
amb el concurs, pel que fa als terminis de
cessament i presa de possessio i 1'obliga-
cié de l'interessat de manifestar que no
esta inclos en cap dels motius d'incompa-
tibilitat continguts a la normativa d'in-
compatibilitats.

Article 99
Cessament

99.1 Els funcionaris nomenats per a
llocs de treball pel procediment de lliure
designacié podran ser cessats amb ca
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racter discrecional pel mateix organ que
els va nomenar.

99.2 Els funcionaris que han cessat
discrecionalment de llocs de lliure desig-
nacio, mentre no obtinguin un altre lloc
amb destinacid definitiva, restaran a dis-
posicio del secretari general del departa-
ment en qué han estat cessats, el qual els
atribuira amb caracter provisional un al-
tre lloc de treball o 'exercici de funcions
adients al seu cos o a la seva escala.

99.3 Les resolucions de cessament es
publicaran en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Article 100
Efectes del cessament

100.1 Els funcionaris cessats discreci-
onalment, d'acord amb el que s'estableix
a l'article anterior, tindran dret a percebre
les retribucions basiques propies del seu
grup de titulacid, el complement de des-
tinacié corresponent al grau personal
consolidat i el complement especific del
lloc que passin a ocupar. Quant al com-
plement especific, podran optar per per-
cebre un complement personal i variable
en substitucié del complement especific
del lloc que passin a ocupar, equivalent al
70% del complement especific minim
atribuit a llocs de treball del nivell cor-
responent al grau personal consolidat que
acreditin, o, en el cas que el complement
especific del lloc que passin a ocupar si-
gui inferior, el complement especific
equivalent al minim de dos nivells per
sota del grau personal consolidat, amb
exclusio dels factors de penositat, perillo-
sitat, incompatibilitat i dedicaci6 superior
a la normal.

100.2 En el cas d'atribuci6 de funcions,
el complement especific ha de ser el cor-
responent al minim de dos nivells inferi-
ors al grau personal consolidat, exclosos
els factors de penositat i perillositat. El
funcionari no tingui grau personal reco-
negut tindra dret a percebre el comple-
ment especific corresponent al minim del
seu cos o escala.

100.3 Aquests complements personals
no es percebran si en el nou lloc o llocs
que s'assigna al funcionari, provisional-
ment o definitivament, t¢ un complement
especific igual o superior, o si el seu ces-
sament €s conseqiiéncia d'un expedient
disciplinari. En aquest ultim cas, de ces-
sament per expedient disciplinari, el fun-
cionari ha de percebre les retribucions
basiques i el complement de destinaci6
equivalents al grau personal que tingui

consolidat, sens perjudici del comple-
ment especific del lloc que passi a ocu-
par.

100.4 El que s'estableix en els apartats
anteriors també sera d'aplicacio en el cas
que el cessament del lloc de treball es
produeixi per la supressio d'aquest lloc,
sens perjudici del que s'estableix a 1'arti-
cle 118 i segiients d'aquest Reglament en
relacio a la reassignaci6 d'efectius.

100.5 Sens perjudici del que estableix
l'article anterior, els funcionaris que ces-
sen per alteracid del contingut o per la
supressio de llurs llocs de treball han de
continuar percebent, mentre no se'ls atri-
bueixi un altre lloc de treball i durant un
termini maxim de tres mesos, les retribu-
cions complementaries corresponents al
lloc objecte de l'esmentada alteraciéo o
supressio.

CaritoL XIII
De la comissio de servei i de l'encarrec
de funcions

Article 101
Causes i condicions de la comissio de
serveis

101.1 Els secretaris generals poden
atorgar comissions de serveis als funcio-
naris que en depenen, per raons d'urgen-
cia i motivades en necessitats dels ser-
veis, per al desenvolupament de determi-
nades funcions, per a la cobertura de llocs
de treball vacants o que estan reservats a
altres funcionaris.

101.2 Per poder ocupar un lloc en co-
missio de serveis, els funcionaris hauran
de reunir els requisits i les condicions
establerts a la relacié de llocs de treball
per al desenvolupament de les funcions o
dels llocs que passin a ocupar.

101.3 El funcionaris destinats en co-
missié de serveis percebran, amb caracter
general, la totalitat de les seves retribuci-
ons amb carrec als crédits de les unitats
directives on vagin destinats i constin
pressupostats els llocs de treball o tinguin
dotacions per a l'exercici de les funcions
que s'hagin de realitzar efectivament, lle-
vat d'un acord motivat dels departaments
afectats.

Article 102
Comissio de serveis for¢osa

102.1 Es podran acordar comissions de
serveis de caracter forgos si no hi ha fun-
cionaris en la unitat organica correspo-
nent, o si s'escau localitat, per desenvolu-
par les funcions del lloc de treball vacant,

0 aquests no tenen els requeriments i les
condicions necessaris per al seu exercici.

102.2 Els secretaris generals, a 1'hora
d'acordar les comissions de serveis de
caracter forgos tindran en compte, en
funcié de les circumstancies concurrents
en cada cas, els criteris segiients:

a. Funcionaris que, reunint els reque-
riments més adients per ocupar la vacant
o per desenvolupar-ne les funcions, pres-
tin serveis en el mateix departament in-
closos els organismes autonoms, ens o
entitats que en depenguin.

b. Els que tinguin menors carregues
familiars.

c. Els de menor antiguitat.

d. Els funcionaris destinats a la locali-
tat més propera o amb millors facilitats
de comunicacié en relaci6 amb el lloc
vacant.

102.3 En el cas que la comissio de ser-
veis forgosa impliqui per al funcionari un
canvi de la localitat de destinacidé o de
residéncia i aixo 1i comporti unes despe-
ses addicionals, donara dret a les indem-
nitzacions establertes per reglament.

Article 103
Comissio de serveis fora del departament

103.1 Quan la comissio de serveis im-
pliqui canvi de departament per al funci-
onari, la seva autoritzacié correspondra al
departament d'origen a petici6 del depar-
tament de nova destinacio.

103.2 Aixi mateix, en el cas que la co-
missio de serveis impliqui prestar serveis
en una altra Administracid, haura d'auto-
ritzar-la 1'0rgan del departament on esti-
gui destinat el funcionari, a peticié d'a-
quella on hagi d'anar a prestar serveis.

Article 104
Temporalitat de la comissio de serveis

104.1 Les comissions de serveis tin-
dran sempre caracter temporal i restaran
sense efecte si és necessari per rad de
servei, o perqué es proveeixi el lloc pel
procediment ordinari o pel transcurs del
temps pel qual es va concedir, que sera
un maxim de dos anys.

104.2 El lloc ocupat en comissié de
serveis que sigui necessari cobrir amb
caracter definitiu s'haura d'incloure en les
convocatories de provisio de llocs de tre-
ball que es realitzin amb posterioritat a la
concessio de la comissio i pel sistema
que correspongui segons el que determi-
nen les relacions de llocs de treball.

Article 105
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Encarrec de funcions

105.1 El titular del departament al qual
estigui adscrit un carrec de comandament
vacant, quan es produeixin necessitats
urgents, podra cobrir-lo amb caracter
provisional, mitjancant l'encarrec de les
funcions d'aquest lloc a un funcionari que
s'adeqiii al perfil o a les caracteristiques
de l'esmentat lloc de comandament i
compleixi els requisits exigits per exer-
cir-lo.

105.2 D'acord amb l'anterior, els llocs
de comandament o assimilats vacants que
sigui urgent proveir, es podran cobrir
mitjancant 'esmentat encarrec de funci-
ons en la forma que disposa l'article se-
giient, sempre que les relacions de llocs
de treball estableixin per als referits llocs
el sistema de concurs especific.

105.3 Els encarrecs de funcions dona-
ran dret, amb caracter general, a percebre
les retribucions propies del lloc que s'en-
carrega.

Article 106
Provisio de llocs per encarrec de funcions

106.1 El nomenament d'encarrec de
funcions de llocs de comandament o as-
similats el fara directament 1'0rgan a que
es refereix l'article anterior. Transco-
rregut el termini maxim de sis mesos a
comptar des de la data de la resoluci6 per
la qual s'efectua l'esmentat encarrec, es
realitzara la corresponent convocatoria de
concurs, llevat que el lloc de treball esti-
gui reservat a un funcionari per algun
dels motius establerts a la normativa vi-
gent.

106.2 L'esmentada convocatdria es re-
gira per les mateixes normes i procedi-
ment regulats en aquest Reglament per al
concurs especific.

106.3 El nomenament en funcions res-
tara automaticament sense efecte si, es-
gotat el termini esmentat en l'apartat ante-
rior, no s'ha procedit a la publicacié de
I'esmentat concurs. En conseqii¢ncia, el
funcionari haura de tornar al lloc d'origen
que té reservat, i no podra continuar des-
envolupant les funcions del lloc de treball
que se li havien encarregat ni percebre les
retribucions d'aquest lloc de treball.

106.4 No obstant el que s'estableix a 1'-
apartat anterior, mentre es resol la convo-
catoria de concurs s'entendra prorrogat el
termini maxim de sis mesos i vigent I'en-
carrec de funcions del lloc de treball con-
vocat.

106.5 D'acord amb el que s'estableix
als apartats anteriors, els llocs de treball
de comandament o assimilats es convoca-
ran mitjancant concurs per a la seva pro-
visio definitiva.

La resolucié del concurs a favor d'un
funcionari comportara el cessament en la
destinacio anterior.

106.6 Transcorregut el periode maxim
de sis mesos per a caps de negociat, sec-
ci6 o assimilats, i d'un any per a caps de
servei o assimilats, a comptar de la data
de resolucio del concurs, el secretari ge-
neral del departament respectiu emetra un
informe especific d'avaluacié de caracter
positiu, basat en criteris estrictament ob-
jectius sobre l'actuaci6 i les tasques des-
envolupades pel funcionari seleccionat,
d'acord amb la proposta emesa pel cap de
la unitat directiva d'adscripcié del lloc.

106.7 La manca d'elaboraciéo de l'in-
forme esmentat en el periode regulat a
l'apartat anterior comportara l'inici del
corresponent expedient de remocié del
funcionari que ocupava la plaga proveida
d'acord amb el que s'estableix en aquest
article. La tramitacié d'aquest expedient
haura de fer-se en un termini de tres me-
sos, 1 mentre no es resolgui no podra pro-
cedir-se a una nova provisio del lloc de
treball.

Article 107
Acumulacio de tasques

107.1 Amb la finalitat de facilitar 1'a-
dequat funcionament dels serveis publics
i per tal de resoldre una necessitat con-
juntural i de caracter prioritari o una situ-
acié d'urgéncia, l'encarrec de funcions
pot consistir en una acumulacié de les
tasques propies d'un lloc de comanda-
ment en un funcionari que ocupi un altre
carrec de la mateixa categoria.

107.2 En aquest cas, el funcionari al
qual es fa I'encarrec de 1'acumulacio per-
cebra per aquest motiu, a part de les re-
tribucions del seu lloc, el 50% del sou
base del grup de titulacio respectiu i del
complement de destinacié que corres-
pongui al nivell del lloc acumulat.

107.3 En el termini de sis mesos la
plaga sera proveida pels sistemes ordina-
ris, llevat que estigui reservada a un fun-
cionari en els casos previstos en la nor-
mativa.

Article 108

Drets dels funcionaris destinats en co-
missio de serveis i per encarrec de fun-
cions

Els funcionaris destinats en comissio
de serveis o en encarrecs de funcions,
durant el temps de la seva vigencia, tenen
dret a la reserva del lloc de treball que
ocupaven amb caracter definitiu en el
moment d'autoritzar-se la comissié o
I'encarrec de referéncia, llevat que hagi
obtingut pels procediments ordinaris un
nou lloc, cas en el qual se li reservaria
aquest nou lloc.

Article 109
Inscripcio en el Registre general de per-
sonal

Les comissions de serveis, els en-
carrecs de funcions i I'acumulaci6 de tas-
ques per tal que puguin produir els seus
efectes s'han d'inscriure en el Registre
general de personal mitjangant el siste-
mes informatics que la Direccié General
de la Funci6 Publica determini.

CapiTOL XIV
De la redistribucio d'efectius i dels tras-
llats interdepartamentals

Article 110
Criteris de la redistribucio d'efectius

110.1 Per a una millor optimitzacid
dels recursos humans o per garantir 1'ade-
quat funcionament del serveis, es podra
adscriure un funcionari a un altre lloc de
treball vacant, diferent al que ocupa amb
destinacio definitiva, sempre que com-
pleixi els requisits i les condicions neces-
saries per desenvolupar el nou lloc i d'a-
cord amb el segiient:

a. Que el lloc que passi a ocupar el
funcionari per la redistribucio6 sigui de la
mateixa naturalesa, nivell de complement
de destinacio i especific que el que des-
envolupava amb destinacié definitiva.

b. Que ambdds llocs de treball tinguin
previst en les relacions de llocs de treball
el mateix sistema de provisio.

c. Que la redistribucid d'efectius no
impliqui, llevat de casos especialment
motivats, canvi de localitat de destinacid.
En els casos que estigui motivat el canvi
de localitat de destinacié es tindra en
compte la maxima proximitat geografica.

110.2 Les resolucions d'aquestes ads-
cripcions s'’hauran de motivar especial-
ment en necessitats del servei o en raons
d'urgéncia.

Article 111
Organs competents per a la redistribucio
d'efectius
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Els organs competents per acordar la
redistribuci6 d'efectius seran els segiients:

a. Els secretaris generals en l'ambit
dels respectius departaments. També se-
ran els competents per acordar la distri-
bucid d'efectius entre el departament i els
organismes autonoms i entitats que en
depenen.

b. Els directors o assimilats dels orga-
nismes autonoms, ens o entitats de dret
public en relacié amb els funcionaris que
hi hagi destinats.

c. El director general de la Funcio Pu-
blica quan els canvis d'adscripcié dels
funcionaris per redistribucio d'efectius
siguin de caire interdepartamental i reu-
neixin els mateixos requeriments i condi-
cions que els establerts per aquest Re-
glament per a la redistribucio d'efectius
departamental.

Article 112
Destinacio del funcionaris redistribuits

112.1 Els funcionaris passaran a ocu-
par els llocs de nova adscripcié amb des-
tinaci6 definitiva.

112.2 D'acord amb l'anterior, el com-
put dels dos anys a qué es refereix l'arti-
cle 62 d'aquest Reglament s'iniciara des
de la data en qu¢ el funcionari va obtenir
la destinaci6é definitiva del lloc des del
qual s'efectua la redistribucio.

Article 113
Trasllat interdepartamental conseqiién-
cia de sancio disciplinaria

113.1 El funcionari al qual se i imposi
una sanci6 disciplinaria de trasllat inter-
departamental sera cessat del seu lloc de
treball, i mentre no es pugui fer efectiva
la sanci6 de trasllat perque impliqui canvi
de departament d'adscripcio, quedara a
disposicié del secretari general del de-
partament corresponent, el qual 1i atribui-
ra provisionalment un lloc de treball o, si
no hi ha lloc de treball vacant, 1'exercici
de les funcions corresponents al seu cos o
escala. Amb caracter general, aquests
funcionaris tindran dret a percebre les
retribucions basiques i el complement de
destinacié equivalent al grau personal
que tinguin consolidat i el complement
especific del lloc que passin a ocupar. En
el cas d'atribucié de funcions, el com-
plement especific sera el corresponent al
minim assignat per grup de titulacio de
pertinencga, o pel cos o escala respectiu,
en les relacions de llocs de treball.

113.2 Amb aquesta finalitat, el depar-
tament que ha instruit I'expedient sancio-

nador, previ acord amb el departament on
hagi d'anar destinat provisionalment el
funcionari sancionat, comunicara la re-
soluci6 de sancié de trasllat al director
general de la Funci6é Publica i al depar-
tament de nova adscripcio del funcionari
sancionat per tal que resolgui el trasllat
de referencia.

113.3 El secretari general del departa-
ment receptor donara al funcionari tras-
lladat destinacié provisional en un lloc de
treball del departament o l'exercici de les
funcions corresponents al seu cos o es-
cala.

113.4 En els casos previstos en els a-
partats anteriors no sera d'aplicaci6 el que
es disposa en l'article anterior sobre com-
put de terminis.

CAPITOL XV
De les mesures i instruments de raciona-
litzacio

Article 114
Disposicions generals

114.1 El Govern, en execucié de poli-
tiques especifiques de personal, podra
aplicar plans d'ocupacié i mesures o ins-
truments de racionalitzacié de 1'organit-
zaci6 i del personal tant funcionari com
laboral.

114.2 Amb la finalitat d'aconseguir una
organitzacié administrativa idonia per a
la prestacié del servei public amb els re-
cursos humans adequats i imprescindibles
i dins els limits pressupostaris correspo-
nents, les mesures i instruments de racio-
nalitzacié o els plans d'ocupacié podran
referir-se o incidir, entre d'altres, al di-
mensionament de plantilles i planificacid
de necessitats, a la classificacié de llocs
de treball, amb els efectes retributius
consegiients, a la seleccio i provisidé de
llocs de treball, a la promocio i ascens del
personal i a la formacio.

Article 115
Diferents mesures i instruments

115.1 Com a conseqiiéncia del que
s'estableix a l'article anterior, el Govern
podra establir, entre d'altres, totes o algu-
nes de les mesures segiients:

a. Realitzacié de concursos de provisio
de llocs de treball limitats a personal
d'ambits determinats.

b. Suspensié d'incorporacions de per-
sonal extern a l'ambit afectat, tant de les
derivades d'oferta d'ocupacié com de
processos de mobilitat.

c. Trasllats de dependéncies adminis-
tratives.

d. Plans de formaci6 i capacitacio del
personal per facilitar la seva re-
col-locacio.

e. Prestacio de serveis a temps parcial.

f. Reassignaci6 d'efectius.

g. Establiment de convenis amb altres
administracions publiques per a la reas-
signacio d'efectius.

h. Dimensionament de plantilles, amb
els ajustos de les places que resultin d'a-
quest dimensionament.

i.Mesures especifiques de promocid
interna.

115.2 En el marc d'una mesura o ins-
trument de racionalitzacié o d'un pla d'o-
cupacio, en el cas d'establir-se puntuacid
minima per adjudicar les vacants, les ba-
ses de la convocatoria d'un concurs de
provisio podran exceptuar-ne aquells
funcionaris que es trobin en determinades
situacions administratives o adscripcions
provisionals. Aixi mateix, els funcionaris
podran ser destinats amb caracter volun-
tari a altres llocs de treball de caracteris-
tiques similars als que estiguessin ocu-
pant.

Article 116
Procediment

116.1 L'Acord del Govern d'aprovacid
de la mesura o instrument de racionalit-
zacio o pla d'ocupacié s'acompanyara
d'un expedient justificatiu que incloura
les causes objectives que en motivin 1'a-
dopcio i la finalitat a aconseguir, un in-
forme sobre els efectes economics, la
mesura 0 mesures concretes a aplicar,
aixi com l'ambit organitzatiu, temporal i
de personal al qual li seria d'aplicacié
l'acord de referéncia.

116.2 Quan I'Acord del Govern s'a-
dopti a proposta d'algun departament,
I'esmentat expedient justificatiu contindra
sempre el seu informe proposta deguda-
ment fonamentat.

116.3 Els plans d'ocupacio i les mesu-
res de racionalitzaci s'elaboraran de con-
formitat amb el que estableixin les bases
del régim estatutari dels funcionaris pu-
blics i requeriran l'informe previ del De-
partament competent en matéria de fun-
cié publica i del Departament d'Econo-
mia i Finances.

Article 117
Tramitacio especifica

En aquells casos en qué les mesures o
instruments de racionalitzaci6 o els plans
d'ocupacié prevegin actuacions que afec
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tin només personal laboral, aquestes es
desenvoluparan de conformitat amb la
normativa especifica de I'ordenament ju-
ridic laboral.

Article 118
La reassignacio d'efectius

118.1 Els funcionaris que ocupin els
llocs que han estat suprimits com a con-
seqiiencia d'alguna mesura o pla d'ocupa-
cid, podran ser destinats a altres llocs de
treball mitjangant el procés de reassigna-
cio d'efectius.

118.2 Les reassignacions es realitzaran
aplicant criteris objectius relacionats amb
les capacitats, experiéncia, formacid i
antiguitat, sempre en relacié amb el nou
lloc que s'hagi d'ocupar i de conformitat
amb el que estableixi el corresponent A-
cord de Govern.

118.3 L'adscripci6é de personal a llocs
de treball pel sistema de reassignacio d'e-
fectius tindra caracter definitiu.

118.4 Quan la reassignacié d'efectius
comporti una adscripcié que impliqui
canvi de residéncia per als funcionaris
afectats, aquests tindran dret a les indem-
nitzacions previstes en la normativa vi-
gent i sens perjudici d'altres ajuts que es
puguin establir en el corresponent Acord.

Article 119
Etapes de la reassignacio d'efectius

La reassignaci6 d'efectius es podra
produir en les tres etapes segiients:

a. Primera etapa: el secretari general
del departament on estigui destinat el
funcionari, el lloc del qual ha estat su-
primit, realitzara en un termini maxim de
sis mesos a comptar des de la data de su-
pressié del lloc, la reassignacioé d'efectius
en l'ambit del seu departament, organis-
mes, ens 1 entitats adscrites. El lloc de
treball de nova destinacio haura de ser de
caracteristiques i funcions similars i d'i-
gual nivell retributiu que el suprimit.

b. Segona etapa: els funcionaris que no
hagin obtingut en la fase anterior un lloc
en el departament on estaven destinats
podran ser reassignats per la Direccid
General de la Funci6 Publica, en un ter-
mini maxim de tres mesos, a un altre lloc
de 'Administraci6 de la Generalitat en les
mateixes condicions esmentades en el
paragraf anterior. En les dues etapes ante-
riors la reassignacié tindra caracter obli-
gatori per a llocs de treball que estiguin
en la mateixa localitat i voluntari per a
llocs que radiquin en una altra. El funcio-
nari, en les dues etapes esmentades, con-

tinuara percebent les retribucions del lloc
de treball suprimit i se li podran encarre-
gar tasques adequades al seu cos o escala.

c. Tercera etapa: els funcionaris que no
hagin obtingut un lloc de treball en les
dues etapes anteriors seran adscrits al de-
partament competent en matéria de fun-
ci6 publica i declarats en la situaci6 ad-
ministrativa d'expectativa de destinacio.
En aquesta situaci6é la Direccié General
de la Funci6 Publica els podra reassignar
a qualsevol lloc de 1'Administracié de la
Generalitat que tingui caracteristiques
similars a les dels llocs d'origen, i rein-
gressar d'aquesta manera al servei actiu.
La reassignacio es realitzara amb caracter
obligatori quan el nou lloc de treball esti-
gui en algunes de les comarques compre-
ses en I'ambit provincial del lloc d'origen,
i amb caracter voluntari quan radiqui en
una altra de diferent. Als efectes abans
esmentats, s'entendran per llocs de ca-
racteristiques similars els que tinguin si-
milar forma de provisid i siguin d'igual
nivell retributiu amb relaci6 al lloc que
ocupava el funcionari reassignat.

Article 120
Drets i obligacions dels funcionaris en
expectativa de destinacio

120.1 Els funcionaris en expectativa de
destinacié com a conseqii¢ncia de no ha-
ver obtingut lloc de treball durant les du-
es primeres etapes de la reassignacio d'e-
fectius percebran les retribucions basi-
ques, el complement de destinacié del
grau personal que correspongui i el 50%
del complement especific del lloc que
desenvolupaven en passar a aquesta situ-
acio.

120.2 Els funcionaris en expectativa de
destinacid estan obligats a:

a. Acceptar les destinacions que se'ls o-
fereixin en llocs de caracteristiques si-
milars als que desenvolupaven en passar
a la situaci6 d'expectativa.

b. Participar en els concursos adients a
llurs cossos, escales o categories per a la
provisio de llocs de treball situats en les
comarques compreses en 1'ambit provin-
cial on estaven destinats.

c. Participar en els cursos de formaci6 i
capacitacio a qué se'ls convoqui.

120.3 Sens perjudici de l'anterior, la
situacio d'expectativa de destinacid s'e-
quipara a la situaci6 de servei actiu.

Article 121
Efectes de l'incompliment de les obliga-
cions

121.1 Els funcionaris en expectativa de
destinacié que incompleixin les obligaci-
ons establertes en l'article anterior passa-
ran a la situacio d'excedéncia forgosa.

121.2 En la situacié d'expectativa de
destinacio es pot estar com a maxim un
any a comptar des de la declaracié d'a-
questa situacio, transcorregut el qual el
funcionari passara a la situacié d'exce-
dencia forgosa.

Article 122
Drets i obligacions dels funcionaris en
excedencia for¢osa

122.1 Els funcionaris que, d'acord amb
el que es disposa als articles anteriors,
passin a la situacié d'excedéncia forgosa
tindran dret a percebre les retribucions
basiques i, si escau, l'ajut familiar. El
temps que romanguin en aquesta situaciod
sera computable als efectes de drets pas-
sius i triennis.

122.2 En aquesta situacio, els funcio-
naris estan obligats a participar en els
concursos convocats per al seu cos, es-
cala o categoria, sempre que aquests els
siguin comunicats.

122.3 També estan obligats a acceptar
les destinacions que se'ls assignin i a par-
ticipar en els cursos de capacitacid que
se'ls ofereixin, en els termes previstos als
articles anteriors.

Article 123
L'excedencia voluntaria incentivada

123.1 Els funcionaris que es trobin en
la situacié d'expectativa de destinacid o
en excedéncia forgosa com a conseqiien-
cia de l'aplicacié d'una mesura o instru-
ment de racionalitzacio o un pla d'ocupa-
ci6 tindran dret a passar, si ho sol-liciten,
a la situacié d'excedéncia voluntaria in-
centivada.

123.2 Aixi mateix, els funcionaris que
es trobin en alguna de les dues primeres
etapes d'un procés de reassignacié d'e-
fectius podran ser declarats a instancia
seva en l'esmentada situacié d'excedéncia
voluntaria incentivada.

123.3 Els incentius, 1'ambit d'aplicacio,
els requisits i les condicions que cal
complir per passar a aquest tipus d'exce-
dencia els determinara el Govern.

CAPITOL XVI
Dels canvis d'adscripcio de llocs de tre-
ball

Article 124
Causes dels canvis d'adscripcio de llocs
de treball
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124.1 Es podra disposar, quan les ne-
cessitats dels serveis i organitzatives ho
aconsellin, el canvi d'adscripcié de llocs
de treball i dels funcionaris titulars d'a-
quests a altres unitats directives o centres
del mateix departament, organisme, ens o
entitat de dret public.

1242 Aquestes noves adscripcions
dels llocs implicaran les dels titulars res-
pectius i1 no podran fer-se sense un previ
canvi en la relacié de llocs de treball cor-
responent.

124.3 El canvi d'adscripcio de llocs de
treball tindra com a finalitat la millora del
funcionament de les unitats directives
afectades i garantir el correcte funciona-
ment dels serveis, la qual cosa pot ser
conseqiiéncia de l'aplicaci6é d'alguna me-
sura o instrument de racionalitzacid o
d'un pla d'ocupacio.

Article 125
Canvi de lloc interdepartamental

Els canvis d'adscripcié que suposin
canvi de departament hauran de ser auto-
ritzats per la Direccido General de Funcio
Publica i es compliran els mateixos re-
queriments i condicions que en els canvis
d'adscripci6é de llocs de treball dins del
mateix departament.

CapiTOL XVII
De la provisio de llocs restringida a u-
nitats determinades

Article 126
Concursos de provisio restringits

En el marc d'una mesura o instrument
de racionalitzacidé de l'organitzaci6 i del
personal, es podran convocar concursos
de provisio restringits per a funcionaris
procedents d'unitats o organismes identi-
ficats préviament amb possibilitats d'op-
timitzar les seves dotacions de personal
per tal de cobrir llocs vacants en unitats o
organismes que disposen d'un nombre de
funcionaris insuficient per prestar els ser-
veis publics que tenen encarregats.

Article 127
Amortitzacio de llocs de treball
L'obtencié d'una nova destinacid per
part dels funcionaris que participin en els
concursos esmentats en l'article anterior
comportara la supressio dels llocs d'ori-
gen o d'altres similars, d'acord amb que
s'estableixi en el corresponent Acord de
Govern.

CapiToL X VIII

De les adscripcions provisionals

Article 128
Normes generals

Els llocs de treball es podran proveir
mitjancant 1'adscripcié provisional d'a-
cord amb el que s'estableix en la norma-
tiva vigent i en tots aquells casos previs-
tos en aquest Reglament.

Article 129
Convocatoria dels llocs adscrits provisi-
onalment

129.1 Els llocs que s'ocupin amb ca-
racter provisional, llevat que estiguin
subjectes a amortitzacio, comissio de ser-
veis i1 encarrec de funcions, s'hauran de
convocar per a la seva provisio definitiva
en el termini maxim d'un any, i els funci-
onaris que els ocupen provisionalment
restaran obligats a participar en la res-
pectiva convocatoria, sens perjudici de
poder participar en convocatories de pro-
visio d'altres llocs de treball.

129.2 En cas que aquests funcionaris
no obtinguessin destinacié definitiva,
restaran en la situacid que correspongui
d'acord amb el que es disposa en aquest
Reglament o resta de la normativa vigent.

CariToL XIX
De la permuta de llocs de treball

Article 130
Requisits de la permuta de llocs de tre-
ball

A sollicitud dels interessats, per raons
degudament justificades es podran auto-
ritzar permutes de llocs de treball entre
funcionaris que estiguin en actiu, sempre
que reuneixin els requisits segiients:

a. Que es tracti de funcionaris que ocu-
pin els llocs a permutar amb destinacio
definitiva i que hagin transcorregut com a
minim dos anys des de l'obtencié d'a-
questa destinaci6 definitiva.

b. Que els llocs tinguin igual categoria,
nivell de complement de destinacid i es-
pecifics, si bé aquest darrer es podra mo-
dular en atenci6 a la jornada, que es pu-
guin exercir indistintament pels funciona-
ris que permuten i que tinguin el mateix
sistema de provisio.

¢. Que a ambdoés funcionaris els man-
quin més de tres anys per a la seva jubi-
lacio.

d. En tot cas, els interessats han de
complir els requisits establerts en la rela-
ci6 de llocs de treball per exercir els llocs
objecte de permuta.

e. Que hi hagi informe favorable per
part dels titulars dels centres directius,
unitats o organismes als quals estiguin
adscrits els corresponents llocs de treball,
sobre la idoneitat dels funcionaris a per-
mutar.

A aquests efectes es podran utilitzar
qualsevol dels mitjans d'acreditacio dels
merits 1 capacitats previstos en aquest
Reglament per al concurs.

Article 131
Autoritzacio de les permutes de llocs de
treball

131.1 Quan es tracti de permutes de
llocs de treball del mateix departament,
organismes, entitats o ens que en depe-
nen, l'autoritzacié d'aquesta correspondra
al secretari general respectiu.

131.2 En cas de permuta de llocs de
treball entre diferents departaments 1'au-
toritzacié d'aquesta correspondra a la Di-
reccid6 General de la Funcido Publica,
sempre que es donin els requisits previs-
tos a l'article anterior i hi hagi un informe
favorable d'ambdods departaments.

131.3 Els funcionaris que obtinguin la
nova destinacid mitjangant la permuta
dels seus llocs de treball restaran obligats
a romandre un minim de dos anys en el
nou lloc. Tot aixd sens perjudici de la
possible aplicacidé de les excepcions re-
gulades a l'article 62 d'aquest Reglament.

CariToL XX
Del reingrés al servei actiu

Article 132
Suposits de reingrés al servei actiu

El reingrés al servei actiu dels funcio-
naris que no tinguin reserva de placa i
destinacio es pot efectuar, en ocasié de
vacant dotada pressupostariament, per
algun dels sistemes segiients:

a. Participant en convocatories de pro-
visi6 de llocs de treball mitjangant con-
curs o lliure designacid, sempre que
compleixin els requisits i condicions de la
convocatoria i obtinguin destinacié d'a-
cord amb els merits i capacitats que s'hi
estableixin. El termini per a la presa de
possessio del funcionari reingressat per
aquest sistema sera de dos dies habils a
comptar des de la publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya de
la resolucié de la convocatoria correspo-
nent, sense dret a percebre retribucions
durant aquest termini.

b. Per l'adscripcié a una destinacio
provisional en un lloc de treball que esti
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gui vacant i dotat pressupostariament, i
sempre que el funcionari tingui els requi-
sits i les condicions necessaries per a o-
cupar-lo.

Article 133
Preferencia per reingressar

133.1 Els funcionaris procedents de la
situaci6 d'excedéncia forgosa tindran pre-
feréncia per reingressar en adscripcid
provisional en un lloc de treball.

133.2 Els excedents forgosos hauran de
reingressar provisionalment quan es pro-
dueixi una vacant amb dotacié pressu-
postaria i sempre que compleixin els re-
quisits i les condicions necessaries per al
lloc de treball, i tenint en compte a efec-
tes del dret preferent que tenen el segiient
ordre de prelacio:

a. Excedents per tenir cura d'un fill.

b. Excedents per supressi6 de llocs de
treball.

c. Excedents procedents d'una suspen-
si6 ferma.

Article 134
Acumulacio de peticions de reingrés

En els casos d'acumulacié de peticions
de reingrés al servei actiu, sens perjudici
del que s'estableix als articles anteriors,
reingressara en primer lloc el funcionari
que, reunint els requisits per ocupar el
lloc de treball, tingui millors condicions
per desenvolupar les funcions d'aquests, i
en el cas de similars capacitats, per ordre
de presentacio de sol-licituds, i si conti-
nua la coincidéncia, el que tingui major
antiguitat.

CariToL XXI
De la destinacio dels funcionaris de nou
ingrés

Article 135
Formes d'assignar la primera destinacio
135.1 L'assignacio de la primera desti-
naci¢ als funcionaris de nou ingrés es
podra efectuar per l'ordre de qualificacid
global obtingut en el sistema selectiu, pel
sistema de concurs, per lliure designacio
o per adscripcid provisional, d'acord amb
el que es disposa en aquest Reglament.
135.2 En tot cas, les bases de la convo-
catoria del procés selectiu en el qual ha-
gin participat els nous funcionaris seran
les que estableixin el sistema d'assignacio
de la primera destinacio.

Article 136
Assignacio de primera destinacio per
concurs de provisio

136.1 L'assignaci6 de primera destina-
ci6 es podra fer participant en un concurs
de provisid que es convoqui a aquests
efectes immediatament després de finalit-
zar les proves selectives, el qual podra
tenir caracter restringit per als aspirants
que han superat el corresponent procés
selectiu.

136.2 No obstant l'anterior, les bases
de convocatoria de proves selectives
també poden preveure que el concurs de
provisié sigui posterior al nomenament
dels nous funcionaris que han superat el
procés selectiu i que hi puguin concorrer
conjuntament amb els altres funcionaris
que reuneixin els requisits i les condici-
ons. En aquest cas, si la corresponent
convocatoria de concurs estableix una
puntuacié minima per assolir les vacants,
es podra exceptuar d'aquesta els funcio-
naris de nou ingrés.

136.3 En els suposits dels apartats an-
teriors, 1'assignacio de la primera destina-
ci6 es realitzara provisionalment, i a-
questa primera destinacié provisional se-
ra elegida en els departaments i les loca-
litats on estiguin les places objecte de la
corresponent oferta publica d'ocupacio,
d'acord amb I'ordre de qualificaci6 obtin-
guda en el conjunt del procés selectiu.

Article 137
Assignacio de primera destinacio per
ordre de qualificacio obtinguda en les
proves selectives

137.1 L'adjudicacié de llocs de treball
als funcionaris de nou ingrés, si aixi s'es-
tableix en les bases de la convocatoria de
proves selectives, també es podra efectu-
ar directament d'acord amb les peticions
dels interessats, segons l'ordre de qualifi-
caci6 obtinguda en les proves selectives,
sempre que els aspirants reuneixin els
requisits objectius determinats en les re-
lacions de llocs de treball.

137.2 Les destinacions obtingudes per
aquest procediment tindran caracter defi-
nitiu.

Article 138
Assignacio de primera destinacio pel
sistema de lliure designacio
Excepcionalment, d'acord amb les ca-
racteristiques i especialitats de les places
convocades en 'oferta d'ocupacié publica
i en el corresponent procés selectiu, 1'as-
signacié de la primera destinacid podra
efectuar-se en places que, d'acord amb la
relacid de llocs de treball, siguin de 1liure
designaci6, prévia la superacié de la cor-
responent convocatoria publica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

-1 De conformitat amb 1'autoritzacio
continguda en l'article 12.3 de la Llei
17/1985, modificat per l'article 8 de la
Llei 9/1994, de 29 de juny, i per tal d'a-
gilitar els processos de provisié de llocs
de treball i garantir I'efectivitat dels ser-
veis, s'atribueix als titulars dels respectius
departaments la competéncia per efectuar
la convocatoria i resoluci6 dels concursos
generals, quan es tracti de proveir llocs
de treball que estiguin adscrits només a
un departament.

-2 L'atribuci6é de competéncies regula-
da a l'apartat anterior tindra una durada
maxima de dos anys a comptar de 1'entra-
da en vigor del present Reglament. A-
questa atribucio de competéncies es po-
dra renovar a proposta del Departament
competent en materia de funcié publica.

-3 La Direccid General de la Funcid
Publica vetllara per a la correcta provisio
dels llocs de treball adscrits als departa-
ments i, si escau, adoptara les mesures
necessaries per tal que es facin convoca-
tories de provisié dins els corresponents
periodes anuals.

-4 En relaci6 amb l'anterior, la Direc-
ci6 General de la Funcié Publica podra
claborar les circulars i instruccions que
estimi necessaries per tal de fixar els cri-
teris per a l'exercici de les competéncies
atribuides, aixi com la forma d'avaluacio
de la capacitat de gestio de l'esmentada
competéncia en els diferents departa-
ments, 1 si s'escau podra proposar la re-
vocacid de l'atribucié competencial per a
convocar.

Segona

-1 Quan, com a conseqiiéncia d'una re-
estructuracié administrativa, els llocs de
treball proveits amb destinacio definitiva
experimentin un canvi en la seva deno-
minacio, en l'adscripcié organica o les
funcions, o quan la definicid d'aquestes
ultimes variin en les corresponents nor-
mes de creacié o manual d'organitzacio,
no sera necessari tornar a realitzar una
convocatoria per proveir aquests llocs de
treball, sempre que les funcions que per-
toqui exercir en el nou lloc estiguin con-
tingudes essencialment en les de l'anteri-
or i no variin substancialment les seves
caracteristiques, ni els requisits per a la
provisio del lloc de treball i tinguin el
mateix nivell.

-2 En aquest cas i segons el tipus de
lloc que es tracti, és necessari que el ti
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tular del departament o el secretari gene-
ral corresponent adapti el nomenament
anterior a la nova situacié mitjangant una
Resolucio, que es publicara en el DOGC,
en la qual sha de fer constar expressa-
ment que les noves funcions a exercir
estan basicament contingudes en el lloc
modificat o sén de naturalesa similar i
impliquen un mateix nivell de competén-
cia i capacitat per desenvolupar-les.

-3 Els funcionaris que ocupin amb ca-
racter definitiu llocs de treball, la forma
de provisio dels quals es modifiqui mit-
jangant la relacio de llocs de treball, es
regiran, quant al cessament, pel sistema
pel qual varen ser nomenats.

Tercera

Quan els funcionaris es trobin en una
situacio administrativa diferent a la d'ac-
tiu i vulguin un canvi d'aquesta situacid
administrativa, sempre que reuneixin els
requisits necessaris en cada cas per a la
declaracié de la nova situacio, no caldra
que previament a aquesta declaracid
sol-licitin el reingrés al servei actiu.

Quarta

En els concursos especifics per proveir
llocs de treball docent de caracter singu-
lar en qué no hi hagi la norma especifica
a que es refereix l'article 1 del present
Reglament, les convocatories fixaran la
composici6é de les juntes de mérits i ca-
pacitats que han d'apreciar els merits i
capacitats dels aspirants als esmentats
llocs de treball.

Cinquena

-1 Per tal de facilitar 'adequada elabo-
racié de les convocatories i la gestio de
personal, a més de les relacions de llocs
de treball i de les normes que configuren
l'estructura organica dels respectius de-
partaments, aquests hauran d'elaborar
manuals d'organitzaci6 en els quals s'in-
clouran la descripcio de la finalitat, fun-
cions, i si escau, les tasques basiques dels
diferents organs o llocs de treball, aixi
com altres caracteristiques que es consi-
derin d'interes per a la gestio dels recur-
sos humans.

-2 No tindran, en cap cas, caracter ex-
clusiu ni limitatiu les funcions, responsa-
bilitats o tasques principals utilitzades per
al procés de provisio de llocs de treball.

-3 No obstant el que disposin les nor-
mes de creacio del lloc i els correspo-
nents manuals d'organitzacié, sempre
s'entendran incloses entre les funcions del
lloc les propies del cos o escala i catego-

ria a qué ha de pertanyer el funcionari
que ocupa el lloc.

-4 Les definicions incloses en el manu-
al només tindran caracter orientatiu i po-
dran ser modificades lliurement per
I'Administracié per tal d'ajustar-les als
canvis que es vagin produint en els llocs
de treball en funcié de les tasques a des-
envolupar i dels serveis a prestar.

-5 Correspon al Govern l'aprovacid
dels manuals d'organitzaci6 dels diferents
departaments de 1'Administracié de la
Generalitat. L'aprovacié d'aquests manu-
als es podra fer de forma parcial i pro-
gressiva, de manera que, si escau, en
primer lloc continguin la descripcio dels
llocs de comandament i singulars del De-
partament respectiu i posteriorment s'hi
vagi incorporant la de la resta de llocs de
treball.

-6 El Govern de la Generalitat, a pro-
posta del departament competent en ma-
téria de funcid publica, pot delegar 1'a-
provacié dels esmentats manuals d'orga-
nitzacié6 en la Comissi6 Técnica de la
Funci6 Publica o, en el cas que es consi-
deri convenient per facilitar l'agilitat i
rapidesa en la seva tramitacid, en els de-
partaments corresponents.

Sisena

Les resolucions definitives de les con-
vocatories es publicaran en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya; quan
les convocatories es refereixin a llocs en
els quals sigui necessaria la reserva per
raons motivades en la seguretat dels fun-
cionaris destinats, la resolucid es publica-
ra mitjangant un sistema codificat que en
permeti aquesta reserva.

Setena

La modificacio de les relacions de llocs
de treball comportara que no podra publi-
car-se en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, en el termini dels tres me-
sos seglients, cap convocatoria de provi-
si6 dels llocs de treball que hagi estat
objecte de modificacio.

Vuitena

A partir de l'entrada en vigor d'aquest
Reglament, el procediment d'accés i els
requisits objectius per participar en els
cursos de formaci6 especifics regulats a
l'article 53 d'aquest Reglament, la supe-
racié dels quals, de conformitat amb el
que indiquin les relacions de llocs de tre-
ball, sera requisit per poder participar en
convocatories de provisio de llocs de tre-
ball, s'haura de fonamentar exclusiva-

ment en criteris de mérit i capacitat i la
selecci6 es realitzara per concurs.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

L'elaboracié dels manuals d'organitza-
ci6 s'efectuara de forma progressiva de
manera que en el periode de dos anys a
comptar des del moment de l'entrada en
vigor d'aquest Reglament tots els depar-
taments disposin dels corresponents ma-
nuals. En tot cas, i a partir dels tres mesos
després de la data d'entrada en vigor d'a-
quest Reglament, qualsevol convocatoria
de provisié de llocs de comandament o
singulars comportara la inclusié en el
corresponent manual d'organitzacié de-
partamental de la descripcio de la finali-
tat, les funcions i tasques basiques del
lloc de treball convocat.

Segona

Els processos de provisié de llocs de
treball que estiguin oberts en el moment
d'entrada en vigor d'aquest Reglament es
regiran per la normativa vigent en el
moment de publicar-se la respectiva con-
vocatoria.

Tercera

Els llocs de treball de comandament o
assimilats que en el moment de publicar-
se aquest Reglament estiguin ocupats per
funcionaris nomenats mitjangant la figura
de l'encarrec de funcions s'hauran de
convocar per a la seva provisio definitiva,
pel sistema de concurs o de lliure desig-
nacié que correspongui, en el termini
maxim de sis mesos a comptar des de
I'entrada en vigor d'aquest Reglament.

Quarta

El que es disposa en aquest Reglament
amb relacio a la intervencio i participacio
de 1'0rgan Técnic de Provisi6 de Llocs de
Treball en els processos de provisio per
concurs i la cobertura dels llocs de treball
per encarrec de funcions, no sera d'apli-
caci6 obligatoria fins que no hagin trans-
corregut tres mesos des de la seva entrada
en vigor.

Cinquena

Els funcionaris que en data 13 de marg
de 1987 ocupaven llocs de treball corres-
ponents a nivells superiors als dels inter-
vals assignats al seu cos i escala, i que en
el moment d'entrada en vigor d'aquest
Reglament encara ocupen aquests matei
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xos llocs de treball, podran continuar en
I'exercici d'aquests.

Sisena

A Tlentrada en vigor d'aquest Regla-
ment, els funcionaris que ocupin els ma-
teixos llocs de treball que ocupaven en
data 13 de marg de 1987, els requisits i
les formes de provisio dels quals s'han
modificat en les corresponents relacions
de llocs de treball, continuaran ocupant
els mateixos llocs, i als efectes de cessa-
ment, es regiran per les normes d'aquest
Reglament.
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