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0. DATOS DE IDENTIFICACION

Universidad: Universidad de Lleida (UdL)

Nombre del Centro: Escuela Politécnica Superior

Datos de contacto: C. Jaume Il, 69E-25001 Lleida - +34 973 70 27 00
Web de los grados: http://www.udl.cat/estudis/estudis_centres.html
Web de los masteres: http://www.udl.cat/estudis/poficials.html
Responsables de la Francisco Jose Giné de Sola

elaboracién del informe:
Director de la Escuela Politécnica Superior

Titulaciones impartidas en el Centro

Denominacion Codi Créditos  Afo de Interuniv./ Coordinador
RUCT ECTS inicio Coord. UdL académico

Grado en 2500367 240 2009/10 N/S Eduard Gregorio Lépez

Arquitectura

Técnica

Grado en Ingenieria 2501952 240 2010/11 N/S Josep Argelich Roma

Electrénica Industrial
y Automatica

Grado en 2501607 240 2010/11 N/S Maria Teresa
Ingenieria Alsinet Bernad6
Informatica

Grado en 2501953 240 2010/11 N/S Daniel

Ingenieria Chemisana
Mecénica Villegas

Master Universitario * 120 2014/15 N/S Albert Castell Casol
en Ingenieria

Industrial

Master Universitario 4312823 90 2011/12 N/S Josep Lluis Lérida
en Ingenieria Monso
Informatica

* La publicacién en el RUCT de la nueva edicidn del Master en Ingenieria Industrial esta en proceso. La
publicacion en el DOGC se realizé en la ORDEN ECO / 83/2015, de 27 de marzo.
(http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/Applava/PdfProviderServiet?documentld=691547&type=01
&language=ca ES). La publicacién en el RUCT dependen de las gestiones que hace la Generalitat v,
posteriormente, de la aprobacion por el Consejo de Ministros.
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela Politécnica Superior (EPS) tiene sus origenes en la antigua Escuela
Universitaria de Informatica de Lleida, creada en 1990, que dependia de la
Universidad de Barcelona (Real Decreto 94/1991). En dicha Escuela se empezo a
impartir la diplomatura en Informatica con una matricula inicial de 132 alumnos y una
plantilla de 9 profesores.

Con la creacion de la Universidad de Lleida, el 30 de diciembre de 1991 (Ley
34/1991), se procedi6é al cambio de la denominacion de la Escuela, en prevision de la
futura incorporacion de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, pasando a
denominarse Escuela Universitaria Politécnica (EUP).

Durante el curso 92/93 se implantaron los planes de estudios de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestion e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, previa
adaptacion de las asignaturas de los planes de estudios iniciales de diplomatura a los
nuevos de Ingenieria Técnica.

En el curso 97/98, la Escuela Universitaria Politécnica amplio la oferta de titulaciones
con la implantaciéon de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Mecénica. La puesta en marcha de esta titulacion supuso la materializacién del primer
plan estratégico de la UdL asociado a una titulacién, lo que permitid6 implantar en
dichos estudios medidas innovadoras de caracter docente, como fueron la evaluacion
curricular en primer y ultimo curso de la titulacion, una fase selectiva en primer curso y
la realizacion de Préacticas Tuteladas en Empresa de cardcter obligatorio. Hay que
decir que muchas de las medidas mencionadas han perdurado hasta la actualidad.

Con motivo de la puesta en marcha de las nuevas ensefianzas de Ingenieria Técnica
Industrial, en el curso 98/99, la EUP se trasladé a su actual ubicacion, siendo este el
primer edificio del nuevo campus de Cap-Pont de la Universidad de Lleida.

Durante el curso 03/04 se iniciaron los primeros estudios de Segundo Ciclo de
Ingenieria Informatica. Con motivo de estos estudios de segundo cicld, la Escuela
pasé a ser una Escuela Superior en lugar de una Escuela Universitaria, y adopto el
nombre actual de Escuela Politécnica Superior (EPS).

Nuevamente, al comienzo del curso 05/06, la oferta de estudios se amplié con la
titulacion de Arquitectura Técnica. Esta oferta estuvo acompafiada de una ampliacion
del espacio destinado a la Escuela, y del colectivo de personal docente, pasando a
disponer del edificio llamado CREA - Centro de Investigacion en Energias Aplicadas
(Pedro Cabrera s/n).

Siguiendo el plan de convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), la Escuela inicia durante el curso 06/07 la imparticion del Master en
Ingenieria de Software Libre y, el curso siguiente, el Master en Interaccién Persona-
Ordenador, ambos en el marco del Programa de Postgrado en Ingenieria y
Tecnologias de la Informacion.

Cabe destacar que en el afio 2009, el equipo de profesores de la Escuela Politécnica
Superior recibié por parte de la Generalidad de Catalufia la distincion a la excelencia
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universitaria Jaume Vicens Vives por su trabajo "El portafolio como herramienta para
tutorizar los trabajos de fin de carrera y mejorar las competencias del alumnado ".

El curso académico 09/10, se inicia la primera titulacion adaptada al EEES, en
concreto el nuevo Grado en Ingenieria de la Edificacion, en sustituciéon de la titulacion
de Arquitectura Técnica, y el curso 10/11 dan comienzo de forma general los nuevos
estudios de grado: Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria Mecanica y
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, en sustitucion de las
titulaciones de Ingenieria Técnica en Informética de Gestion, Ingenieria Técnica
Industrial Mecénica e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas,
respectivamente.

Asimismo, durante el curso 10/11 se implantdé el Master en Ingenieria Industrial con
una duracion de 105 ECTS lo que permitié dar respuesta a una antigua reivindicacion
del sector industrial de nuestro entorno. Hay que decir que este Master, en el curso
13/14, fue reverificado a 120 ECTS, con el objetivo de unificar la duracién de todos los
masteres en Ingenieria Industrial de Catalufia.

Este mismo afio 10/11 se inicia el Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria
(MCAE) con el objetivo de dar una oportunidad a los estudiantes que querian realizar
la Tesis en un grupo de investigacion de la Escuela.

En el marco del Programa AUDIT, el afio 2010, la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia valoré positivamente, el disefio del Sistema de
garantia Interna de la Escuela Politécnica Superior, aplicable a sus titulaciones
oficiales, siendo el primer Centro de la UdL en conseguirlo.

En sustitucion del segundo ciclo en Ingenieria Informéatica, durante el curso 11/12, se
inicid6 el Master en Ingenieria Informatica de 90 ECTS. Ese mismo afio 2011, la
ANECA concedi6é la Mencién de Excelencia en Programa Oficial de Doctorado en
Ingenieria y Tecnologias de la Informacion de la Escuela Politécnica Superior de la
UdL.

Como consecuencia de la implantacion de los masteres en Ingenieria Industrial e
Informatica, el curso 12/13 se desactivaron las clases del Master en Ingenieria de
Software Libre, Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y del Master en
Interaccion Persona-Ordenador.

El curso 12/13 supone un punto de inflexibn respecto a la estrategia de
internacionalizacién de la Escuela con la puesta en marcha de la primera doble
titulacion internacional de grado con la VIA University College de Dinamarca. En
concreto se trata de una doble titulacion de Grado en Arquitectura Técnica y Civil
Engineering. Asimismo, a nivel de méster, se firmé un convenio de doble titulacion
con la Cranfield University del Reino Unido que permite a nuestros estudiantes de la
Escuela cursar un master complementario de caracter internacional de un afio en
dicha universidad y que se complementa con el master de la EPS.

Como consecuencia de los diferentes litigios juridicos que tuvieron diferentes
universidades a nivel estatal respecto de la denominacién del Grado en Ingenieria de
la Edificacion y de acuerdo con las recomendaciones del propio Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte del gobierno estatal y de la Secretaria de Universidades
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de la Generalitat de Catalufia, la UdL procedio, el curso 13/14, a sustituir la
denominacion de Grado en Ingenieria de la Edificaciéon por Grado en Arquitectura
Técnica. Ademas este curso la Escuela Politécnica Superior emprendio,
conjuntamente con la Facultad de Derecho y Economia de la UdL, un doble Grado en
Ingenieria Informatica y Administracion y Direccidon de Empresas, Unico y pionero en
Catalufia, y que da respuesta a una reivindicacion del sector profesional de nuestro
entorno.

En la linea de la internacionalizacion de los estudios, iniciada por el Centro con la
doble titulacion con VIA UC de Dinamarca, el curso académico 14/15, la Escuela
Politécnica Superior emprende dos nuevas dobles titulaciones internacionales: de una
parte, el doble Grado en Energy and Environmental Engineering e Ingenieria
Mecénica con la Universidad finlandesa de Novia UAS, y de otra parte, la doble
titulacion de Master en Computer Science e Ingenieria Informatica con el Instituto
Tecnolégico de Bandung de Indonesia.

Actualmente, la EPS esta trabajando en la puesta en marcha de un nuevo master
interuniversitario en la disciplina de Interaccion Persona-Ordenador, junto con la
Universidad Oberta de Catalunya y la Universidad Politécnica de Catalunya. Esta
previsto su inicio en el curso 16/17.

En la actualidad, la Escuela Politécnica Superior gestiona una matricula aproximada
de 1000 estudiantes, una plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de 110
personas, 8 departamentos implicados, y una plantilla de Personal de Administraciéon
y Servicios (PAS) de 15 personas. Esta dimensién de nuestra Escuela ha permitido,
ya desde sus inicios, que uno de sus aspectos diferenciales sea el trato personalizado
hacia nuestros estudiantes, atendiendo a sus necesidades formativas y facilitando el
progreso de sus estudios. Desde sus inicios en la EPS, se han titulado mas de 2400
alumnos. Los departamentos de la Universidad de Lleida adscritos a la EPS son el
Departamento de Informéatica e Ingenieria Industrial y el Departamento de
Matemaética.

En lo que atafie a la investigacion, la mayoria del profesorado de la EPS desarrolla su
actividad investigadora en alguno de los grupos de investigacion que integran el
Instituto Politécnico Superior de Innovacién e Investigacion en Sostenibilidad,
INSPIRES (http://inspires.udl.cat/). Segun los datos del aplicativo de gestion de
basqueda de la UdL GREC (http://grec.udl.cat/), desde el 2005, estos grupos han
gestionado 18 proyectos europeos, 91 proyectos de investigacion; han publicado 687
articulos en revistas JCR y han presentado 1912 ponencias en diferentes congresos.
Esta actividad investigadora se ve también reflejada en las tesis doctorales dirigidas
desde los departamentos adscritos a la EPS, se han leido 42 tesis doctorales desde
2004.

Para concluir hay que destacar que actualmente, la direccion de la Escuela
Politécnica trabaja de acuerdo a tres grandes objetivos estratégicos:

e Internacionalizacion: La Escuela trabaja en la creacion de dobles
titulaciones de caracter internacional que motiven a nuestros estudiantes
a realizar estancias en universidades extranjeras, al tiempo que
estudiantes extranjeros cursen nuestras titulaciones. Esta linea de
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trabajo implica un aumento significativo de las asignaturas impartidas en
inglés en la EPS.

e Empleabilidad: En este sentido, la Escuela fomenta que los estudiantes
de cuarto curso de todos los grados realicen una estancia en la empresa
de duracion anual, integrada en primer término por la realizacion
obligatoria de las Practicas Tuteladas en Empresa, durante el primer
semestre, y la realizacion del Trabajo de Fin de Grado en la Empresa
durante el segundo semestre del cuarto curso. Cabe destacar que a nivel
de master se esta potenciando la implantacion de un sistema de
formacién dual, de forma que el perfil competencial de la titulacion se
reparte entre la Universidad y la Empresa. En concreto, esta previsto
iniciar el curso 2015/16 una prueba piloto en el master en Ingenieria
Informatica, con una oferta de mas de 30 plazas de formacién dual en
empresas TIC del entorno de Lleida. Esta propuesta estara abierta tanto
a estudiantes locales como foraneos.

e Creacién de vocaciones tecnologicas en los estudiantes de
secundaria. Es una realidad que la vocacién hacia las Ingenierias ha
disminuido en los ultimos afios, lo que contrasta con el elevado nivel de
insercion laboral en algunos de los estudios impartidos en la Escuela. En
este sentido, la EPS ha emprendido en los ultimos cuatro afios diferentes
proyectos, como la First Lego League, el Mercado de Tecnologia, el
proyecto Sinergia con el Instituto de Secundaria La Mitjana, que buscan
aproximar la Tecnologia a los estudiantes de Secundaria.

Afo Actividad

1990 Creacion Escuela Universitaria de Informatica de Lleida

1991 Creacion UdL. Cambio de nombre a Escuela Universitaria Politécnica

1992 Inicio Ingenieria Técnica en Informética de Gestidn e Ingenieria Técnica
en Informatica de Sistemas

1997 Inicio Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica

1998 Cambio de ubicacién al Campus de Cap-Pont

2003 Inicio Segundo Ciclo Ingenieria Informatica. Cambio de nombre a
Escuela Politécnica Superior

2005 Inicio Arquitectura Técnica. Puesta en marcha Edificio CREA

2006 Inicio Master en Ingenieria de Software Libre

2007 Inicio Master en Interaccion Persona - Ordenador

2009 Inicio Grado en Ingenieria de la Edificacion en sustitucion de
Arquitectura Técnica

2010 Inicio del Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria

Mecanica, el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, en
sustitucién de las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion, Ingenieria Técnica Industrial Mecanica y Ingenieria Técnica en
Informética de Sistemas.

2010 Inicio Master en Ingenieria Industrial

2010 Inicio Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria

2011 Inicio Master en Ingenieria Informatica

2012 Desactivacion Master en Ingenieria de Software Libre, Master en
Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y Master en Interaccion Persona-
Ordenador
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2012 Inicio doble titulacidon internacional Arquitectura Técnica (UdL)- Civil
Engineering (VIA UC de Dinamarca)

2012 Firma del convenio de dobles titulaciones de master con la Cranfield
University - Reino Unido

2013 Cambio Denominacié “Grado en Ingenieria de la Edificacion” por
“Grado en Arquitectura Técnica”

2013 Inicio doble Grado en Ingenieria Informéatica y Administracion y
Direccién de Empresas.

2013 Reverificacion del Master en Ingenieria Industrial a 120 ECTS.

2014 Inicio doble titulacidon internacional Ingenieria Mecanica (UdL) - Energy
and Environmental Engineering (NOVIA UAS de Finlandia), doble
titulacion de Master en Ingenieria Informatica (UdL) — master en
Computer Science (Instituto Tecnoldgico de Bandung en Indonésia).

2015 Inicio del programa de Formacion Dual en el Master en Ingenieria

Informética.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El presente informe de acreditacion de las titulaciones
e Grado en Ingenieria Informatica (GEI),
e Master Universitario en Ingenieria Informatica (MEInf)

de la Escuela Politécnica Superior se ha elaborado durante los meses de enero a julio
de 2015. En este proceso de elaboracion se han realizado la Memoria de Verificacion,
los Informes de Verificacion y los Informes de Seguimiento de las titulaciones de la
Escuela y se han ampliado aquellas partes que se requerian de forma especifica para
el Informe de Acreditacion.

Este proceso se inicié durante la segunda quincena de enero de 2015, momento en el
gue se convocaron las Comisiones de estudios de los cuatro Grados del Centro y de la
Comision del Programa Oficial de Postgrado (POP) que ejercen como Comisiones de
Garantia de la Calidad del Centro. Cabe sefalar que la composicion de estas
comisiones garantiza la participacion de todos los colectivos de la universidad (PDI,
PAS y estudiantes) en la valoracion de los programas formativos. Estas comisiones
han actuado como Comité de Evaluacion Interno (CAl) del proceso.

La evidencia O001lEPS_CalendarioElaboracion.pdf contiene el calendario de
elaboracion de este informe, el cual fue aprobado en una reunién de seguimiento del
CAl.

El presente documento se ha desarrollado en el marco del proceso de seguimiento de
las titulaciones. El seguimiento de las titulaciones se elabora de forma continuada
cada curso académico y se articula principalmente mediante los siguientes
mecanismos:

. Reuniones mensuales de todos los coordinadores de grados y masteres con los
jefes de estudios. Estas reuniones permiten trabajar de forma coordinada todos los
aspectos transversales de las titulaciones, y permiten detectar necesidades y
aspectos a mejorar.

. Reuniones del profesorado de cada titulacion. Estas reuniones, lideradas por el
coordinador de cada titulacion, tienen lugar una vez al afio al finalizar el curso, en
ellas se recoge el punto de vista del profesorado sobre diferentes aspectos de las
titulaciones.

. Reuniones con los estudiantes. Cada coordinador se retne periddicamente
con los estudiantes de la correspondiente titulacion y curso para atender las
necesidades concretas del colectivo.

. Reuniones del Equipo de direccion de la EPS con diferentes grupos
representativos del Centro como son: el Consejo de Estudiantes, los Jefes de los
Departamentos adscritos a la EPS, los responsables del centro de investigacion
INSPIRES, representantes del sector industrial y la responsable de la Secretaria
Académica de la EPS entre otros.

. Los tutores del Plan de Tutorizacién de la UdL (Plan Néstor) aportan a los
coordinadores de las distintas titulaciones aquellas sugerencias que se plantean en
las tutorias realizadas con los estudiantes.

. Reuniones semanales del Equipo Directivo del Centro donde se debaten los
temas diarios de la Escuela, las propuestas de mejora y se preparan las reuniones
con el resto de colectivos.
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Cada afio en el mes de julio la direccidon de la EPS realiza unas sesiones de revision y
evaluacion del curso finalizado. En estas sesiones se valoran los diferentes aspectos
de seguimiento que han surgido fruto de las reuniones antes mencionadas, y se
plantean los objetivos a alcanzar durante el curso siguiente. Estas propuestas, si es
pertinente, se someten en la Junta de Centro y con el Equipo de Coordinadores.

La Universidad de Lleida dispone de una plataforma de analisis de datos que
proporciona informes y herramientas para analizar la informacidén de seguimiento de
las titulaciones y estudios de opinion. Esta plataforma se llama DATA o
Datawarehouse (http://dtwh.udl.cat). Entre otras aplicaciones, esta plataforma permite
ver datos sobre el alumnado (evolucion de la matricula, nimero de titulados,...),
resultados académicos, profesorado (capacidad lectiva, tasa de dedicacion,...),
satisfaccion del alumnado con las asignaturas, las practicas en empresa, los
programas de movilidad, etc.

Durante el mes de noviembre, los coordinadores disponen de los datos del DATA
sobre el seguimiento de las distintas titulaciones correspondientes al curso anterior,
se valoran y analizan los resultados y se discuten en las reuniones del Equipo de
Coordinadores, planteando seguidamente las acciones de mejora que se quieren
llevar a cabo.

Cada curso académico, el Equipo de Coordinadores y el Equipo de Direccion
elaboran el documento final de seguimiento en el que se recogen las propuestas de
mejora detectadas, fruto de todos los procesos de seguimiento hasta el momento.
Este documento se discute y aprueba por la Comision de Estudios y por el Organo
responsable del POP correspondiente.

A partir del Informe de Seguimiento de las titulaciones del curso académico 2013/14,
se han detectado diferentes grupos de interés a fin de integrar la informacion
correspondiente para cada apartado del Informe de Acreditacion. Todo el proceso ha
sido liderado por el Equipo de direccién del Centro en estrecha colaboracién con la
Oficina de Calidad de la Universidad de Lleida (http://www.udl.cat/serveis/ogua.html).
En primer lugar, el Equipo de direccion del Centro ha consensuado con el Equipo de
Coordinadores completar aquellas partes relativas al perfil del alumnado, los
resultados de aprendizaje, la satisfaccion de estos con las diferentes asignaturas, la
forma de garantizar el logro de las competencias y el analisis de la insercion laboral
de los titulados. Posteriormente, se ha discutido con el personal de administracion y
servicios del Centro la realizacion de la parte relativa al SGIC (Sistema de Garantia
Interna de Calidad), los recursos materiales para el aprendizaje de los que se dispone
y los procesos para la difusion de la informacion publica que afectan a cada titulacion.
El equipo directivo del Centro ha tomado la iniciativa en la elaboracion de los
apartados correspondientes a la descripcion del Centro, los recursos financieros y el
modelo de internacionalizacion de la Escuela. Se han hecho reuniones especificas
con el profesorado, los estudiantes y el PAS para completar el Informe de
Acreditacion. Asimismo, se ha contactado con diferentes servicios de la universidad
(Servicio de Biblioteca y Documentacion, Oficina de Relaciones Internacionales,
Instituto de Ciencias de la Educacién y Formacion Continua, etc.) con el objeto de
conseguir informacion especifica. Una vez se ha recopilado toda la informacion, ésta
se ha presentado de forma conjunta a todos los miembros del CAI. La evidencia
002EPS_ActasReuniones.pdf contiene las actas de todas las reuniones del CAl y de
la Junta de Centro que hacen referencia al proceso de elaboracién de este informe.
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Cabe sefalar que todos los colectivos (PDI, PAS y estudiantes) tienen representacion
en este comité. Una vez incorporados los comentarios, las valoraciones y las
correcciones del comité, se ha elaborado una version completa, la cual ha sido
expuesta publicamente (Ver evidencia 003EPS_ExposicionPublica.pdf). Recibidos los
comentarios de todos los colectivos de la EPS, estos se han incluido en el informe,
gue contiene las evidencias que lo apoyan. Este documento fue aprobado por la Junta
de Centro de 17 de julio de 2015 a fin de ser aprobado por toda la comunidad
universitaria y seguidamente se ha remitido a la AQU de Catalufia.

Cabe destacar que los plazos se han cumplido de forma adecuada para conseguir
gue la redaccion del informe y la recogida de evidencias estuvieran terminadas con
suficiente antelacion para la exposicion publica del informe. Todos los grupos de
interés han participado en este proceso a lo largo de todos los estadios, lo que ha
propiciado la obtencion de evidencias exhaustivas, actualizadas y relevantes. La
implementacion de este informe ha mostrado un alto grado de cohesion entre los
miembros de la Escuela.

Los datos de los indicadores que se analizan en este informe son del curso 2013/14.
Las realizaciones de examenes que conforman las evidencias del subestandard 6.2
se corresponden al curso 2013/14 cuando se trata de una asignatura del segundo
cuatrimestre y al curso 2014/15 cuando se trata de una asignatura del primer
cuatrimestre. El motivo de esta eleccién es presentar realizaciones lo mas recientes
posible. El curso 2014/15 no habia concluido en el momento de recogida de
evidencias.

En la Tabla siguiente presentamos las correspondencias entre las directrices ASIIN y
los estandares de acreditacion de AQU Catalunya. Esta Tabla ha sido confeccionada
siguiendo la “Guia per a l'obtencié d'un ‘'label' per a Graus i Masters, integrat en el
proces d'acreditacié d'’AQU Catalunya” (http://www.aqu.cat/doc/doc 27212914 1.pdf).
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Proceso de acreditacion integrado de las agencias de evaluacién ASIIN y AQU CATALUNYA.
Correspondencia entre las directrices de EURACE y EUROINF de la agencia europea ASIIN y el protocolo de acreditacion de

AQU CATALUNYA.

Directrices Subdirectrices ASIIN
labels ASIIN

1. 1.1 Necesidades de
Necesidades partes interesadas
objetivos vy

resultados

Estandares de acreditacion
de AQU

las -

1.2 Objetivos educativos

(objetivos globales)

1.3 Objetivos del programa

(resultados de aprendizaje) 1. Calidad del programa

2. Proceso 2.1 Planificacion
educativo

formativo

2.2 Docencia del programa 6. Calidad de los resultados de

2.3 Evaluacion
aprendizaje

los programas formativos.

4. Adecuacion del profesorado
al programa formativo

del 6. Calidad de los resultados de
los programas formativos.

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacion)

Apartado “1.0. Necesidades de las partes interesadas”.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum
son coherentes con el perfil de competencias y con los
objetivos de la titulacion.

Evidencias para la trazabilidad de los objetivos ASIIN y
las competencias de la titulacién evaluadas por AQU:

- Tabla de doble entrada con las competencias de la
titulacion y los objetivos de formacion de ASIIN.

- Tabla de doble entrada con las competencias de la
titulacion y las asignaturas, para cada curso.

6.1 Las actividades de formacion son coherentes con
los resultados de aprendizaje pretentidos, que
corresponden al nivel del MECES adecuado para la
titulacion.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de
la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones
y atender a los estudiantes.

6.2 El sistema de evaluacion permite una certificacién
fiable de los resultados de aprendizaje pretendidos y es
publico.
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Directrices
labels ASIIN

Subdirectrices ASIIN

Estandares de acreditacion
de AQU

3. Recursos 3.1 Personal académico y 4. Adecuacion del profesorado

y
partenariado

S

de apoyo

3.2 Instalaciones

3.3 Recursos financieros

3.4 Partenariados

al programa formativo

5. Eficacia de los sistemas de
apoyo al aprendizaje

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

4.1 El profesorado redne los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las titulaciones del
centro y tiene suficiente y valorada experiencia
docente, investigadora y, si procede, profesional.

4.2 4.2 El profesorado del centro es suficiente y
dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus
funciones y atender a los estudiantes.

Apartado “4.4 PAS adecuado para cubrir los objetivos
del programa”.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados
al numero de estudiantes y a las caracteristicas de la
titulacion

Apartado “5.3 Recursos financieros”

Apartado “5.4 Partenariados”
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Directrices
labels ASIIN

4. Evaluacion
del proceso
educativo

Subdirectrices ASIIN

4.1 Estudiantes
“Los estudiantes tienen el

perfil para lograr los
objetivos”

4.1 Estudiantes

“Los resultados muestran
gue los objetivos se logran”

4.2 Graduados

Estandares de acreditacion
de AQU

1. Calidad del programa
formativo

5. Eficacia de los sistemas de
apoyo al aprendizaje

6. Calidad de los resultados de
los programas formativos.

6. Calidad de los resultados de
los programas formativos.

5. Sistema 5.1 Organizacion y proceso 1. Calidad del programa

de gestion

de toma de decisiones

formativo

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso
adecuado para la titulacién y su numero es coherente
con el nimero de plazas ofrecidas

5.1 Los servicios de orientacion académica apoyan
adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de
orientacion profesional facilitan la incorporacion al
mercado laboral.

6.2 El sistema de evaluacién permite una certificacion
fiable de los resultados de aprendizaje pretendidos y es
publico.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son

adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral
son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

1.4 La institucion dispone de mecanismos de
coordinacion docente adecuados.
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Directrices
labels ASIIN

Subdirectrices ASIIN

Estandares de acreditacion
de AQU

5.2 Sistema de garantia de 3. Eficacia del sistema de

la calidad

garantia interna de la calidad
de la titulaciéon

Subestandares de AQU (estructura del informe para
la acreditacién)

3.1 El SGIQ implementado ha facilitado el proceso de
disefio y aprobacién de las titulaciones.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y resultados relevantes por la gestion
eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
del aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de
interés.

3.5 El SGIC implementado se revisa periddicamente
para analizar su adecuacion vy, si procede, se propone
un plan de mejora para optimizarlo.

3.3 ElI SGIC implementado facilita el proceso de
seguimiento y, en su caso, el de modificacion de las
titulaciones, y garantiza la mejora continua de su
calidad a partir del andlisis de datos objetivos.
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3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION

ESTANDAR 1. Calidad del programa formativo

1.0 Necesidades de las partes interesadas (stakeholders).
Las necesidades de todas las partes interesadas (como estudiantes, industria,
asociaciones profesionales, etc.) han sido identificadas.

Este subestandar se corresponde con la subdirectriz 1.1 para la acreditacion del
"label".

La Escuela Politécnica Superior comenzd a trabajar en la adaptaciéon de sus
ensefianzas al EEES en 2007, afio en el que se disefid el procedimiento para poder
realizar esta adaptacidbn. En este procedimiento se necesitaba detectar las
necesidades de todas las partes implicadas, lo que requeria la participacion tanto de
los agentes sociales: empresas, instituciones publicas y privadas y Alumni (agentes
externos) de cada sector de la ingenieria, como de los diferentes colectivos
universitarios, representados por el profesorado, el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) y los estudiantes (agentes internos). Hay que destacar que en la
busqueda de los agentes externos tuvo un papel crucial, el Consejo Social de la UdL
(http://www.udl.cat/organs/consell.html), organizando diferentes encuentros con los
agentes externos

Este procedimiento estaba de acuerdo con el Plan Director de la Docencia de la
Universidad de Lleida, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 10
de junio de 2007.

Asimismo, dada la complejidad del proceso de adaptacion de las titulaciones de la
UdL se creo6 la Unidad de Planificacibn Docente. Esta unidad tiene por objeto dar
apoyo a la comunidad universitaria para llevar a cabo la adaptacion de la UdL al
nuevo marco EEES, de acuerdo con la normativa vigente y la politica del
Vicerrectorado de Docencia de la UdL.

Esta Unidad tenia la finalidad de:

e Ayudar en el proceso de planificacion y disefio de las propuestas de Grado

e Ayudar en la preparacion y/o recopilacion de la informacion necesaria para que
los responsables del disefio de las titulaciones puedan tomar decisiones
adecuadamente.

e Definir el calendario para fijar a temporalizacion del proceso

e Gestionar la formalizacion de las propuestas y de toda la documentacion
complementaria necesaria para la aprobacion de las titulaciones por los érganos
pertinentes (Generalitat de Catalunya, Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte).

El primer paso de este procedimiento consistié en decidir qué titulaciones de grado se
debian implantar en la EPS; con este fin se pusieron en marcha un conjunto de
reuniones/encuentros con los diferentes agentes para poder detectar las necesidades
formativas, econdmicas y sociales de nuestro entorno. Los agentes internos
elaboraron una propuesta a partir de las disponibilidades del Centro y de los
departamentos que impartian docencia, que se elevl a los agentes externos. Esta
propuesta consistia en el despliegue vertical de la EPS con el objetivo de implantar a
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largo plazo titulaciones de primer (Grados) y segundo ciclo (Masteres) en las tres
ramas de la ingenieria de la Escuela (Informatica, Industriales y Edificacion). Mediante
una reunion para cada sector de ingenieria con los agentes externos, esta propuesta
se consensud y se alcanz6 un importante reto, como es el apoyo de la sociedad al
modelo de desarrollo vertical planteado por la Escuela. En la rama de Industriales se
consensud una propuesta de aumentar las titulaciones de primer ciclo de la Escuela
incorporando el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) y Grado en
Ingenieria Eléctrica (GIE). El GITI era el unico grado que daba acceso directo al
master en Ingenieria Industrial que se queria también proponer en un futuro, mientras
gue el (GIE) respondia a la necesidad del territorio de Lleida hacia profesionales
cualificados en el sector energético, ya que Lleida es la provincia catalana con mayor
produccion hidroeléctrica, solar y edlica. Por otro lado se mantenia el grado en
Ingenieria Mecéanica dado que era la titulacibn que sustituia la actual Ingenieria
Técnica Industrial, especialidad mecanica para la que la Escuela disponia de
profesorado y de Laboratorios especializados.

En esta propuesta de mapa de grados se proponia sustituir cada una de las
ingenierias técnicas de las tres ramas de la EPS por una nueva titulacion de grado:
e Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestion e Ingenieria Técnica en
Informética de Sistemas se sustituyen por el Grado en Ingenieria Informatica
e Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica se sustituye por el Grado
en Ingenieria Mecanica
e Arquitectura Técnica por el Grado en Arquitectura Técnica
e Se afiaden: Grado en Tecnologias industriales y el Grado en Ingenieria Eléctrica

Esta propuesta culmind con la aprobacién del Mapa de Grados de la Escuela
Politécnica Superior en la Junta de Centro del 24 de octubre de 2007, seguidamente
fue verificada por los correspondientes érganos de gobierno de la Universidad de
Lleida.

El mapa de grados fue el siguiente:

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria de la Edificacion

Grado en Ingenieria en Tecnologia Industrial

Grado en Ingenieria Mecéanica

Grado en Ingenieria Eléctrica. (Este grado se ofertara solo en el caso de que se
dispongan de los recursos econOmicos y humanos necesarios para poder
ofrecerlo con las suficientes garantias de calidad)

En esta misma Junta también se aprobo la Planificacion del proceso de Disefio de las
Titulaciones de Grado de la EPS recogiendo las recomendaciones del Decreto de la
Universidad de Lleida de 29 de octubre de 2007 sobre la implantacion de los nuevos
estudios de Grado y de la propuesta de la ANECA sobre la elaboracién de las
propuestas de los nuevos planes de estudios
(http://www.udl.cat/serveis/upd/grau.html). Esta planificacion se concreté en el
siguiente cronograma con el objetivo final de disponer de la memoria de los planes de
estudio de las titulaciones al principio del mes de junio del mismo afio 2008:
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DEFINICION DE COMPETENCIAS

ELABORACION Y APROBACION DE PLANES
DE ESTUDIO

ELABORACION Y APROBACION DE
MEMORIAS

Los agentes implicados en cada una de estas fases eran los siguientes:

e Definicidbn de competencias: Agentes internos y externos

e Elaboracion y aprobacion de los planes de estudio: Agentes internos elaboran la
propuesta, consultan a los agentes externos y la consensuan. La aprobaciéon se
har& por parte de los érganos de gobierno de la Escuela: Comisiones de estudio
y Junta de Centro, y de la Universidad: Consejo de Gobierno.

e Elaboracion y aprobacién de memorias: Las memorias las elaboraran el equipo
de direccion del Centro y se aprobaran por los 6rganos de gobierno de la
Escuela: Comision de estudios y Junta de Centro.

Todas las evidencias relacionadas con el proceso de elaboracion de los planes de
estudio se enumeran mediante el codigo 102EPS. Las evidencias presentadas son la
composicion de las comisiones de elaboracion de los planes de estudio, las actas de
la Junta de Escuela, los acuerdos de las asociaciones académicas y decretos con
requerimientos para el disefio de los planes de estudio, los documentos de trabajo
elaborados por el Ministerio de Educacion y las Directrices de la Universidad de
Lleida, los Libros Blancos de las distintas titulaciones, las encuestas realizadas a los
agentes sociales sobre el disefio de las competencias, los resultados de estas
encuestas y el listado de los agentes sociales que participaron en el proceso.

Para definir las competencias de cada titulacién de grado se consideraron:

1. Las competencias definidas en los reales decretos que regulan las profesiones
de ingenieria. En el caso de Arquitectura Técnica ya se habia publicado la
correspondiente Orden Ministerial (Orden ECI / 3855/2007, de 27 de diciembre,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el Ejercicio de la profesion de
Arquitecto Técnico "). En el caso del grado de Ingenieria Informatica como no se
trataba de una profesidn regulada en principio no se publicaban directrices
ministeriales y en el caso de Ingenieria Técnica Industrial ain no se habian
publicado.

2. Las competencias transversales que cada Universidad y Escuela podian definir.

Para establecer las competencias transversales se elabord una encuesta en la que se
preguntaba a todos los agentes implicados, externos e internos a la Universidad,
cudles eran las competencias transversales que consideraban prioritarias los
profesionales del sector. Se proponia un listado de competencias planteadas por el
libro blanco de cada titulacion y se pedia la priorizacion de las competencias que
creian necesarias para un ingeniero/a de la rama del conocimiento implicada.
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Entre los agentes sociales externos se selecciond una muestra de empresas e
instituciones y se les remitié el formulario. Respecto a los agentes internos en la
Universidad se envio la encuesta a todo el profesorado de la escuela, a todo el
personal de administracion y servicios y a los estudiantes de los ultimos cursos de las
titulaciones que se impartian en ese momento.

A partir de los resultados de la encuesta se establecio una prioridad de competencias
gue se presentd a primeros de diciembre de 2007 en los encuentros con:
¢ Reuniones con agentes sociales: en las que se presentaron los resultados de la
encuesta
e Reuniones con profesorado, PAS y estudiantes

A partir de la priorizacibn de las competencias se comenz6 a avanzar en la
elaboracion de los planes de estudios y se aprobd en la Junta de Centro de 20 de
diciembre de 2007 la creacién de una comision de elaboracién de planes de estudio
para cada uno de los dmbitos impartidos en la EPS: Edificacion, Industriales e
Informética. Cada una de estas comisiones estaba formada por:
- Director
- Subdirector
- Jefe de estudios de la rama
- Coordinador de la titulacion vigente
- Un representante de cada departamento con docencia de caracter troncal u
obligatorio.
- Un representante adicional de los departamentos que tengan mas docencia
asignada.
- Dos representantes de los departamentos con docencia solo optativa
- Un representante de los estudiantes
- Toda persona que tenga interés en participar activamente.

Estas comisiones comenzaron a trabajar a partir de enero de 2008 considerando:
e Las priorizaciones de las competencias de los agentes externos e internos
e Las drdenes Ministeriales reguladoras de las profesiones.
e Las indicaciones de la Universidad de Lleida y de la ANECA
e Las indicaciones y sugerencias de las diferentes conferencias de directores que
se fueron convocando a lo largo del periodo con el fin de consensuar acuerdos
entre las diferentes Universidades espafiolas.

Fruto de las tareas realizadas por estas comisiones y de las aportaciones realizadas
mediante el proceso de encuestas a los agentes implicados se elabor¢ el listado de
Competencias transversales de la Escuela Politécnica Superior. Este listado seria el
referente para la elaboracion de los futuros planes de estudio de grados y masteres y
complementaria las competencias estratégicas de la Universidad de Lleida y las
especificas de cada titulacion. Las competencias estratégicas de la EPS se aprobaron
por la Comision Plenaria de los Grados de Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica
e Ingenieria de la Edificacion el 16 de Junio de 2008.

La comisidon de ingenieria industrial que tenia que trabajar en los planes de estudios
de las titulaciones de la rama de Ingenieria Industrial se paralizé porque quedaba
pendiente la publicacion de la Orden Ministerial que debia regular la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial y por lo tanto se creyd conveniente paralizar sus tareas y
esperar a la publicacion de estas fichas reguladoras. Ello supuso un retraso de
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practicamente un afio respecto a la planificacion aprobada por la Junta de Escuela.
Sin embargo, en este periodo la Direccion de la EPS participd activamente en las
reuniones convocadas por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas
Industriales donde se articulé una postura comun entre todas las universidades de
Espafa para definir los nuevos estudios de grado que en el futuro darian acceso a la
profesion de ingeniero técnico industrial. Esta conferencia siempre estuvo asesorada
por los colegios profesionales y en estrecha comunicacion con las asociaciones de
estudiantes.

Finalmente, en diciembre de 2008 se dispuso del borrador de la orden Ministerial en
el que se establecia que las titulaciones que darian acceso a la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial serian: Grado en Ingenieria Mecéanica, Grado en Ingenieria
Electréonica Industrial y Automatica, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en
Ingenieria Textil, Grado en Quimica Industrial; mientras el Grado de Tecnologias
Industriales no tendria atribuciones profesionales.

Ante este contexto, la EPS tras consultar con los agentes externos e internos, y con
el objetivo de garantizar una mejor proyeccion profesional y un mayor grado de
insercion laboral de los graduados, decidié modificar su mapa de grados y sustituir el
Grado en Tecnologias Industriales por el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y
Automatica. Hay que remarcar que con el profesorado disponible en la Escuela era
inabordable implantar el grado en Ingenieria Eléctrica por la falta de profesorado
especialista en esta area, lo que llevo a que la Escuela optara por Grado en
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica, especialidad para la que si se disponia
del profesorado con la formacion adecuada, proveniente basicamente de la titulacion
de Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas. Por otra parte, los dos Grados de
ingenieria técnica industrial: Mecanica y Electrénica Industrial y automatica
compartian una buena parte de asignaturas comunes lo que permitia aprovechar los
recursos docentes y de infraestructura de forma eficiente.

El 17 de diciembre de 2008 se aprobd6 el nuevo mapa de grados de la EPS:
o Grado en Ingenieria de la Edificacion

Grado en Ingenieria Informética
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Eléctrica (siempre que se disponga de recursos
adicionales)

O O O o

La Comision de Ingenieria Técnica Industrial reanudd su labor en enero de 2009,
trabajando con el borrador de la orden ministerial disponible que finalmente se aprobd6
el 18 de febrero de 2009. Hay que sefalar que se llevaron a cabo diferentes
reuniones con los agentes externos con el objetivo de definir las especialidades
asociadas a los grados de la rama de Industriales. Fruto de estas reuniones se
definieron las tres especialidades de la rama Mecanica: Instalaciones, Mecatronica y
Construccidon Sostenible, asi como las tres de la rama de Electrénica: Integracion de
Sistemas, Programacion y Comunicaciones y Mecatronica. Finalmente, el plan de
estudios de las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica se aprobé en la Junta de Centro del 21 de mayo de 2009.
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Por otra parte, la Comision de Arquitectura Técnica trabajo regularmente desde el
comienzo del afilo 2008 hasta alcanzar el objetivo de disefiar, consensuar y elaborar
los planes de estudio de la titulacion de Grado en Arquitectura Técnica con el fin de
someterlo a la Junta de Centro del 19 de junio de 2008. De acuerdo con el mismo
procedimiento definido anteriormente para la rama de Industriales, las especialidades
del grado de Arquitectura Técnica se definieron de acuerdo con las necesidades de
los agentes externos. Fruto de estas reuniones se definieron las dos especialidades
de Construccién Sostenible y Rehabilitacion.

Otra realidad es la que se vivio en la Comision de Ingenieria Informética. Esta
titulacion, al contrario de la gran mayoria de Ingenierias en Espafa, no dispone de
atribuciones profesionales y por tanto, no esta regulada mediante ficha ministerial.
Aprovechando el proceso de adaptacion del EEES de las titulaciones de informatica,
con la complicidad de diferentes agentes relacionados con el sector: alumnis, colegios
profesionales, universidades, profesorado y estudiantes, se reanudd la ya antigua
reivindicacion de regulacion de la profesion de Ingeniero Informatico. Estas
reivindicaciones desembocaron en diferentes actos como publicaciones de
manifiestos, huelgas de estudiantes,... La Conferencia de Directores y Decanos de
Ingenieria Informatica (CODDII) desarrolld6 un papel crucial canalizando todas estas
reivindicaciones y realizando presiones politicas al mas alto mas nivel, acciones que
culminaron el 8 de junio de 2009, con la publicacion de una Resolucion de la
Secretaria General de Universidades, que determina las competencias especificas
gue los estudiantes de grado y master en Ingenieria Informatica deben adquirir. Hay
gue subrayar que exactamente igual que en el resto de titulaciones las especialidades
a ofrecer se escogieron atendiendo a las propias demandas del sector de informatica
de Lleida, canalizadas principalmente a partir de la Asociacibn de Empresas de
Tecnologias de la Informacion de Lleida (AETI). En concreto las especialidades
escogidas fueron: Ingenieria del Software, Ciencias de la Computacion y Tecnologias
de la Informacién.

Dicho proceso retrasd la elaboracion de los planes de estudio de Ingenieria
Informatica y su aprobacion no fue posible hasta la celebracion de la Junta de Centro
del 21 de mayo de 2009.

Hay que decir que en los tres ambitos de estudio, Industriales, Informatica y
Arquitectura Técnica se constituyeron unas comisiones de seguimiento, canalizadas
basicamente a través de los colegios profesionales, que se reinen semestralmente
con el principal objetivo de realizar el seguimiento del desarrollo de las titulaciones,
asi como generar iniciativas que las mejoren. Fruto de estas comisiones se otorgan,
entre otros, los Premios al Mejor Expediente Académico y al Mejor Trabajo Final de
Grado y Master de cada titulacion.

Atendiendo a la estrategia de desarrollo vertical aprobada por la Escuela en la Junta
de Centro de Octubre de 2007, una vez finalizadas las memorias de los grados, la
Escuela procedié a iniciar el proceso de implantacion de los dos masteres
actualmente impartidos en la Escuela: Master en Ingenieria Industrial y Master en
Ingenieria Informética; siguiendo una metodologia de trabajo muy similar a la descrita
anteriormente con los grados.

La implantacion del Master en Ingenieria Industrial supuso la culminacion de una muy
antigua reivindicacion del sector profesional de la Ingenieria Industrial de nuestro
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entorno. Hay que remarcar que hasta 2010, fecha de inicio de estos nuevos estudios
de master, los estudiantes de Lleida que querian continuar sus estudios de Ingenieria
Industrial tenian que desplazarse a Barcelona, Terrassa o Zaragoza a cursar los
estudios de Segundo ciclo, lo cual potenciaba que la gran mayoria de ellos no
volvieran a su lugar de origen, lo que provocaba una gran falta de profesionales
cualificados en el sector de la Ingenieria Industrial. Este hecho provocé que el sector
profesional, canalizado por el Colegio de Ingenieros Industriales de Cataluia
(demarcacion de Lleida), apoyara firmemente la puesta en marcha de estos estudios
y participara activamente tanto en la elaboracion del plan de estudios, como en el
posterior proceso de implantacion de los mismos.

Atendiendo a que hasta la fecha la UdL no impartia la titulacion de segundo ciclo de
Ingenieria Industrial, la Escuela constituyé una comisién adhoc para la realizacion del
plan de estudios del Master en Ingenieria Industrial. Su composicién se aprobo por la
Comision de Postgrado en Ingenieria y Tecnologias de la Informacion del Julio de
2009. Esta comision tiene la misma composicion que la definida para la realizacién de
los planes de estudios de los grados de la rama industrial (Ingenieria Mecanica e
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica) junto con un representante del
Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia y el vicerrector de profesorado de la
UdL. El trabajo de la comisién se dividi6 en dos fases distintas. En primer lugar
trabajé en la elaboracion de las competencias, tanto transversales como especificas,
asociadas al master. Cabe decir que las mismas competencias transversales han sido
definidas para cada uno de los masteres impartidos en el Centro. En esta primera
fase, la comisién consulté su trabajo, mediante la realizacion de diversas reuniones,
con representantes de los agentes sociales vinculados al master, tanto representantes
de empresas del sector industrial de Lleida, como profesionales liberales vinculados al
colegio profesional o bien asociaciones profesionales como la Camara de comercio.
Una vez aprobadas las competencias vinculadas al master se inicio la segunda fase
de trabajo para la elaboracién del plan de estudios correspondiente, definiendo los
modulos, materias y asignando las competencias para cada una de las asignaturas
qgue constituyen el master. Hay que decir que la optatividad del master fue definida a
partir de los requerimientos de los agentes externos consultados, y de la experiencia
del profesorado vinculado al master. Finalmente, el plan de estudios del Master en
Ingenieria Industrial fue aprobado por la Junta de Centro de la EPS el 10 de julio de
2009 y el Master se empez6 a impartir en el mes de Febrero de 2011, siendo este el
primer master en Ingenieria Industrial impartido en Catalufia. Hay que remarcar que
se constituydé una Comision de Seguimiento constituida por representantes del
Colegio profesional y de la Escuela que se ha ido reuniendo semestralmente, fruto del
trabajo de esta comision ha generado la modificacién del plan de estudios el curso
2013/14, lo cual ha supuesto una ampliaciéon de 105 ECTS a 120 ECTS, con el
objetivo de uniformizar la duracion del master con el resto de masteres en Ingenieria
Industrial impartidos en Catalufia. Esta modificacion ha permitido adecuar la
optatividad a las nuevas necesidades del sector industrial de Lleida, con una
especialidad de Energia, una de Mecanica y una de la rama de Control y Automatica.

Respecto del Master en Ingenieria Informatica se comenzd a trabajar un afio mas
tarde, dado que en la Escuela ya se impartian los estudios de Segundo ciclo de
Ingenieria Informética y por lo tanto los estudiantes de las titulaciones técnicas de la
rama informatica ya disponian de una salida natural. Siguiendo los mismos criterios
empleados con el Master en Ingenieria Industrial, se definid6 una comision adhoc por
el Master en Ingenieria Informatica. Cabe destacar que en esta Comision se incluyo
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un representante de la Asociacion de Empresas de Tecnologias de Informacion de
Lleida (AETI), atendiendo al fuerte arraigo que tiene esta asociacion en Lleida y que
representa a la gran mayoria de las empresas del sector TIC de la ciudad. Al igual
gue en el Méster en Ingenieria Industrial, esta comision contribuyd en gran manera a
definir las ramas de especializacion del master. Finalmente el plan de estudios del
Master en Ingenieria Informatica fue aprobado por la Junta de Centro de la EPS,
realizada el 23 de diciembre de 2010 en la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Lleida y sus estudios se iniciaron en septiembre de 2011. Asimismo,
con objeto de facilitar el seguimiento de la titulacion por parte de los agentes externos,
la direccion de la Escuela forma parte del Consejo Asesor del Colegio de Ingenieria
Informatica, entidad que vela por el buen desarrollo del sector y los estudios
universitarios asociados. Como resultado de dicha interaccion, durante este mismo
curso 2014/15, el master ha sufrido una modificacion sustancial con el objeto de
definir tres nuevas menciones de optatividad que se adapten a los ultimos cambios
gue han experimentado las empresas del sector TIC en Lleida. En concreto estas
menciones son las de Video juegos, Big Data y Enterprise Resource Planning System
(ERPS).

Tal como se ha descrito en la presentacion del Centro, el curso 12/13 se desactivaron
los masteres que se impartian en la EPS: Master en Interaccion Persona-Ordenador,
Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y Master en Software libre; con el objeto
de priorizar los masteres actuales, con atribuciones profesionales para nuestro
alumnado.

Una vez consolidados los masteres con atribuciones profesionales, la Escuela esta
trabajando en la ampliacion de la oferta de méasteres especializados, como es el caso
del Méster interuniversitario en Interaccién Persona-Ordenador, que esta previsto que
sea implantado en el curso 16/17.

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los
requerimientos de la disciplinay con el correspondiente nivel formativo.

Las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior fueron verificadas positivamente en
la Resolucion de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, en
las fechas:

- Grado en Ingenieria Informética: 10/03/2010
- Master Universitario en Ingenieria Informética: 26/07/2011

Este hecho garantiza la consistencia de las competencias con los requerimientos de la
disciplina y el nivel formativo. Es necesario, ademas, tener en cuenta que las
competencias de las titulaciones de la rama Informatica se regulan en la ficha ministerial
gue se menciona en el subestandard 1.2 del presente informe.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil
de competencias.

Para justificar la trazabilidad de los objetivos de formacion (subdirectrices ASIIN 1.2,
1.3 y 2.1 para la acreditacion del "label™) con los resultados de aprendizaje que se
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imparten en las titulaciones de Ingenieria Informatica de nuestra Escuela se pueden
consultar las evidencias:

e 124GEIl_CompTit_CompASIIN.pdf el Grado en Ingenieria Informética,

e 124MEInf_CompTit_ CompASIIN.pdf por el Master en Ingenieria

Informatica,

Evidencias en las que se muestra para cada titulacion una tabla con las competencias
de la titulacién y los objetivos de formacion ASIIN que son alcanzados mediante
éstas.

La correlacion entre las asignaturas y las competencias se pueden consultar en las
evidencias:
e 125GEIl_CompTit_CompAsignaturas.pdf el Grado en Ingenieria
Informatica,
e 125MEInf_CompTit_CompAsignaturas.pdf por el Master en Ingenieria
Informética

En ellas se muestra por cada curso de cada titulacion qué competencias estan
asociadas a cada asignatura. Cabe destacar que estas mismas tablas aparecen en la
web de cada titulacién en el apartado “Plan Formativo” en catalan, castellano e inglés.
Estas tablas demuestran que la estructura del plan formativo asegura la adquisicion
de todas las competencias.

La construccion de esta Tabla se ha realizado a partir del documento vigente de la
Memoria de Verificacion. Este documento recoge la planificacion de cada titulacién
para la evaluacién ex-ante por parte de la agencia de calidad de Espafia ANECA
(http://www.aneca.es/) y se aporta como evidencia:

e 121GEI_MemoriaVerificacion .pdf para el Grado en Ingenieria Informética,

e 121MEInf_MemoriaVerificacion .pdf por Master en Ingenieria Informatica.
La verificacion por parte de la agencia de evaluacion espafiola da lugar a un informe
donde constan, en su caso, las recomendaciones de esta agencia para la realizacion
de la titulacion. Este informe se denomina Informe de Verificacion y es la evidencia:

e 122GEIl_InfVerificacion .pdf para el Grado en Ingenieria Informéatica,

e 122MEInf_InfVerificacion .pdf por Master en Ingenieria Informatica.

Dentro del proceso de seguimiento, las agencias de evaluacion espafolas realizan
Informes de Evaluacion que se pueden consultar en la evidencia:
e 123GEIl_InfFinAvalAQU.pdf el Grado en Ingenieria Informatica,

Estos informes de seguimiento también se pueden encontrar en el enlace
http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/sequiment.html

En el subapartado 2.3 (Justificacion) de cada una de las Memorias de Verificacion de
los titulos considerados en este informe, se hace un analisis exhaustivo de la tradicion
existente en Espafia y en el ambito internacional sobre la imparticion de los estudios
de Ingenieria Informéatica y de los informes al respecto emitidos por las asociaciones o
colegios profesionales correspondientes. En este apartado también se considera la
informacion sobre la insercion laboral de los titulados en estas materias. Este analisis
muestra la coherencia con el potencial de la EPS y la tradicion de nuestra Escuela en
esta oferta formativa. De hecho, todo el apartado 2 de cada una de las Memorias de
Verificacién contiene la justificacion de como se ha disefiado la propuesta del titulo
correspondiente a fin de satisfacer las necesidades de las partes interesadas.
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Por otra parte, en el apartado 3 (Objetivos) de cada una de las Memorias de
Verificacion se listan todas las competencias y habilidades profesionales requeridas
segun el marco legal vigente para la obtencion del titulo especificado. De esta manera
se justifica que el programa formativo ofertado estd formulado para alcanzar los
objetivos de aprendizaje correspondientes.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Informéatica se ajusta a las
recomendaciones recogidas en la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria
General de Universidades (BOE. Num. 187, de 4 de agosto de 2009, pagina 66699 a
66710), que segun acuerdo del Consejo de Universidades deben cumplir las
memorias de solicitud de titulos oficiales en el a&mbito de la Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informética e Ingenieria Quimica. De este modo se garantiza un
adecuado perfil competencial.

Desde su verificacion, y fruto del propio proceso de seguimiento de la titulacién, el
GEI ha sido objeto de modificaciones, que segun la agencia evaluadora (AQU) se
clasifican en modificaciones sustanciales o modificaciones no sustanciales. Toda
modificacion sustancial requiere la aprobacion de la propia agencia, mientras que las
no sustanciales son aprobadas por la Universidad y son ratificadas posteriormente por
la agencia al realizarse una modificacion sustancial o en el proceso de acreditacion de
la titulacion.

En 2014 el grado GEI fue objeto de una modificacion sustancial que incorporo las
modificaciones no sustanciales aprobadas con anterioridad por la UdL.

Modificacion sustancial
La Comision Especifica de Ingenieria y Arquitectura de AQU evalia de forma
favorable la solicitud de modificacién sustancial del titulo del Grado en Ingenieria
Informatica por la Universidad de Lleida. Fecha de la resolucién: 05/26/2014.
Dicha modificacion aborda los siguientes aspectos:
1.incorporar de las modificaciones a realizar el curso 14/15,
2.regularizar las modificaciones no sustanciales aprobadas con anterioridad,
3.atender la recomendacion emitida por ANECA en la verificacion del titulo,
4.cumplimentar los requisitos marcados por la SEDE ELECTRONICA (aplicativo del
Ministerio de Educacion donde se introducen todas las titulaciones),

y que describimos con mas detalle a continuacion:
1. Incorporar de las modificaciones a realizar el curso 14/15.

Apartado 1. Descripcion del titulo:

Introduccion de menciones en la titulacion

Tal como marca la ficha, el plan de estudios incluye 48 ECTS del mddulo en
Tecnologias Especificas. Para dar mayor relevancia y visibilidad a la formacion de
estas tecnologias especificas, esta modificacion ha permitido incorporar 5
menciones al titulo: "Mencion en Tecnologias de la Informacion”, "Mencion en
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Sistemas de Informaciéon”, "Mencion en Computaciéon”, "Mencion en Ingenieria de
Computadoras "y " Mencién en Ingenieria de Software", todas de 48 ECTS.

La Escuela Politécnica Superior ha informado a los estudiantes de la modificacion
efectuada a través de la pagina web del grado, la lista de distribucion del Centro y
las sesiones presenciales informativas de orientacion de los estudiantes que se
realizan anualmente a finales del segundo semestre.

Apartado 2. Justificacion.

Se ha actualizado la informacion del apartado de justificacion incorporando
estudios de mercado realizados por Linkedin en 2013, la Generalitat de Catalunya
en 2013 y resultados de la encuesta ldesCat 2012- 2013 y una actualizacion de
los masteres que la Universidad de Lleida ofrece en el marco de la informéatica.

Apartado 3. Competencias.

Se han ampliado las competencias transversales. Y se han se han eliminado del
apartado 3. Competencias todas aquellas competencias exclusivas de materias
optativas, que se han incluido en la ficha de tales materias de forma especifica.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes
Actualizacién de la normativa académica aplicable.

Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas.
Introduccion de las menciones al titulo, y actualizacion de los sistemas de
evaluacion y actividades formativas.

Apartado 6. Personal académico.
Se ha actualizado la informacion de la tabla del personal académico

Apartado 9. Sistema de Garantia de Calidad.
Se ha actualizado la informacién del sistema de garantia de calidad

2. Regularizar las modificaciones no sustanciales aprobadas con anterioridad.

Apartado 1. Descripcion del titulo.

e Ampliacion de plazas de nuevo ingreso, pasando de 60 a 70. Cada
ejercicio se realiza la modificacion sustancial de cambio de plazas, si es
pertinente, en funcion de lo que determina el CIC (Consejo
Interunivesitario de Catalunya).

e Modificacion requisito linglistico: Cambio en la descripcion de los
requisitos linguisticos a aplicar en la UdL

Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas.

e Modificacion despliegue temporal de imparticion de materias:
Cambio unidad temporal de la materia Practicas tuteladas de C4 S1 a C4
S1 S2. Preferentemente estas practicas se realizaran el semestre C4 S1.
No obstante, dada la especificidad de las mismas, y con el fin de
ajustarse a la oferta de practicas del tejido empresarial, si es necesario se
permitira al estudiante poderlas realizar durante otro periodo del curso.

e Modificacion de requisitos.
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Asignaturas basicas u obligatorias: Los requisitos a aplicar seran los
aprobados por el Consejo de Gobierno.

Asignaturas optativas y practicas tuteladas: Los requisitos a aplicar seran
los aprobados por el Consejo de Gobierno.

Materia transversal: No se requieren requisitos previos.

Trabajo Fin de Grado: Para realizar la lectura del TFG el estudiante debe
haber superado todas las asignaturas de los cursos anteriores y haber
cursado o superado las asignaturas del 4° curso.

Apartado 10. Calendario de implantacion
e Cambio en el cronograma de implantacién del grado. Durante el curso
12/13 unicamente se implantar4 3er curso. Debido a dificultades para
implantar conjuntamente 3° y 4° el curso 12/13, queda pendiente de
implantacion 4° durante 13/14.

3. Atender la recomendacion emitida por ANECA en la verificacion del titulo.

En la evaluacion de la verificacién inicial del titulo se establecia como
recomendacion que “al enumerar las competencias, se indicara claramente que en
el trabajo de fin de grado se concreta una de las cinco tecnologias especificas”.
Tal recomendacion se ha recogido de la siguiente forma en la memoria del titulo:
“Cada estudiante debera escoger una de las materias especificas activadas en el
curso académico que le corresponda, cursando la totalidad de las asignaturas que
configuran dicha materia. Cada materia del médulo de Formacion de Tecnologia
Especifica esta formado por 48 créditos, que dan lugar a cada una de las 5
menciones: Mencion en Tecnologias de la Informacion, Mencion en Sistemas de
Informacién, Mencion en Computacion, Mencién en Ingenieria de Computadores y
Mencién en Ingenieria de Software.

Asimismo, el Trabajo Fin de Grado (TFG) debe realizarse en la misma materia
escogida en el médulo de formacion de tecnologia especifica. Es decir, el TFG
debera realizarse sobre la misma materia de formacion especifica que haya
cursado el alumno.”

4. Cumplimentar los requisitos marcados por la SEDE ELECTRONICA (aplicativo del
Ministerio de Educacion donde se introducen todas las titulaciones).
e Se han introducido en cada materia las metodologias docentes y los
resultados de aprendizaje a trabajar.
e Se haindicado el idioma de imparticion para cada materia.
¢ Se ha cumplimentado el ISCED (International Standard Classification of
Education).

El conjunto de modificaciones sustanciales y no sustanciales incorporadas son
coherentes con las competencias y objetivos de la titulacion, puesto que surgen del
propio proceso de seguimiento de la titulacion, con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades detectadas en el mismo.

En cuanto a la estructura del curriculo, por lo que respecta a la formacién

especializada, actualmente los estudiantes pueden cursar tres especializaciones o
menciones:

Pagina 28 de 166



e Mencion en Computacion, donde se desarrollan los fundamentos teoricos y
técnicos para el disefio de soluciones eficientes a retos de computacion en
inteligencia artificial, procesamiento del lenguaje y tratamiento de grandes
volumenes de datos.

e Mencion en Ingenieria del Software, donde se trata el analisis de
requerimientos, el desarrollo y la implantacion de sistemas software que
responden a las necesidades de los usuarios y de las empresas.

e Mencion en Tecnologias de la Informacion, donde se trata el disefio,
implantacion y validacion de servicios e infraestructuras de comunicacion
atendiendo a los requerimientos legislativos y de seguridad de las
organizaciones.

Las especializaciones o menciones se cursan durante el segundo semestre de tercer
curso y en cuarto curso. Cada mencién esta estructurada en 7 materias, 2 de las
cuales se imparten en inglés, todas ellas impartidas por profesorado especializado.
Atendiendo al numero de estudiantes en tercer curso y con el objetivo de obtener una
distribucion uniforme de estudiantes entre los bloques, para cada bloque de
especializacion se oferta un nimero maximo de plazas (20 en el curso 14/15). Para
informar a los estudiantes los objetivos y contenidos de las tres especializaciones asi
como del procedimiento de matricula, el coordinador del grado organiza una sesion
informativa antes de finalizar el curso orientada a los estudiantes de segundo curso
del grado. La matricula de los estudiantes en los bloques de especializacidn se realiza
atendiendo a las preferencias y el expediente de los estudiantes. Toda la informacion
relacionada con las materias que componen los bloques de especializacion esta
disponible en la web del grado antes del periodo de matricula.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

El plan de estudios del Master en Ingenieria Informéatica se ajusta a las
recomendaciones recogidas en la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria
General de Universidades (BOE. Num. 187, de 4 de agosto de 2009, pagina 66699 a
66710), que segun acuerdo del Consejo de Universidades deben cumplir las
memorias de solicitud de titulos oficiales en el d&mbito de la Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica. De este modo se garantiza un
adecuado perfil competencial.

Segun el documento "Modificaciones no sustanciales de master universitario curso
12-13 aprobadas por Consejo de Gobierno de la UdL en fecha 30 de mayo de 2012
(Acuerdo num. 113/2012, aprobacion bloque 2)", los cambios no sustanciales
introducidos en el titulo desde la ultima aprobacién de la AQU son los siguientes:

e Bloque 2 - Maodificacion 1: Denominacion “"Modificacion requerimiento
linglistico". Para garantizar la competencia del Dominio de la lengua extranjera, la
Universidad de Lleida establece una normativa general que regula los requerimientos
linglisticos en las titulaciones de grado como de master. En el apartado 1.6 "ldioma
de Imparticion" de la memoria del titulo, se especifican las politicas que la Escuela
Politécnica Superior impulsa a nivel de master en referencia a la docencia en lengua
inglesa y se referencia la normativa general de la Universidad de Lleida en cuanto a
los requerimientos linglisticos de acceso a la titulacion.
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e Bloque 2 - Modificacion 2: Denominacion "Trabajo Fin de Master". Esta
modificacion determina que el alumno debe haber superado todos los créditos
obligatorios de la titulacion antes de realizar la lectura del TFM. El blogue de
materias obligatorias asegura la consecucion de las competencias basicas y
especificas de la titulacion, esenciales para el desarrollo del Trabajo Final de
Master. Esta modificacion permite ordenar la realizaciéon del TFM y asegurar el
mantenimiento del perfil competencial.

Segun el informe emitido por AQU el 15 de Julio de 2011 sobre "Evaluaciéon de la
solicitud de verificacion de titulo oficial® del Master en Ingenieria Informatica se
describen las siguientes recomendaciones:

P&gina 2. Apartado "Descripcion del titulo”

“Por lo que se refiere a los criterios y requisitos de matriculacién la institucion informa
gue la normativa de la UdL para masteres establece un minimo de 10 créditos ECTS
para los alumnos que se matriculan por primera vez y se recomienda un maximo de
matricula de 60 créditos ECTS por curso académico. La Comision entiende que esta
normativa satisface los requerimientos del RD 1393/2007 sobre los créditos de
matricula y sobre la posibilidad de cursar la titulacion a tiempo parcial. Sin embargo
esta informacion debe trasladarse al apartado 1.3 de la memoria de verificacién. En
concreto se recomienda que se cumplimente la tabla de créditos por curso tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial independientemente que en este caso los
valores sean coincidentes.”

El nimero maximo y minimo de créditos que debe cursar un alumno esta regulado
por la normativa académica de la Universidad de Lleida aprobada por el Consejo de
Gobierno y susceptible de ser modificada cada curso académico. Por este motivo,
segun la recomendacién se afiade en el apartado 1.5 un parrafo explicando esta
circunstancia.

P&gina 3. Apartado "Planificacion de la titulacion"

“Por otro lado se consideran adecuados la coherencia interna entre los resultados de
aprendizaje y los métodos de ensefianza asi como las actividades formativas, las
actividades de evaluacion de los modulos o materias, la dedicacion prevista de los
estudiantes y los mecanismos de coordinacién docentes. Sin embargo, respecto a la
planificacion temporal se requiere que se expliciten los métodos de compaginacion
entre la materia de movilidad y la de TFM, que estan planificadas en el mismo
semestre.”

La politica de la Escuela Politécnica Superior es la de fomentar que los estudiantes
gue opten por hacer movilidad desarrollen el trabajo final de Master en la Universidad
de destino, fortaleciendo asi el perfii competencial y los vinculos con las
universidades de destino. Esta aclaracion se afiade en el apartado 5.2 "Descripcion
general del plan de estudios" del nuevo protocolo para la propuesta del Master en
Ingenieria Informatica para el curso 2015-2016.

“Cabe destacar que para aquellos estudiantes que opten por la especialidad de
Movilidad en Tecnologias Informaticas se fomentara que el TFM se realice en la
universidad destino, reconociendo la nota obtenida acorde con los mecanismos
descritos en el siguiente apartado 5.2 del presente protocolo.”
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Pagina 4. Apartado “Planificacion de la titulacion”

“Respecto al Trabajo de Fin de Master, siendo éste un aspecto principal del plan de
estudios, en tanto que permite mostrar el nivel de formaciéon adquirido por los
estudiantes en la titulacion cursada, la comision considera que deberia describirse
con mayor detalle. En el seguimiento de las titulaciones y, especialmente, en la fase
de acreditacion sera objeto de especial atencion la evaluacion de calidad de los TFM.
Por esta razén, se recomienda que tanto a nivel de institucién como de la titulacion, se
desarrolle una guia normativa especifica para su disefio, ejecucion, supervision y
evaluacion; sin olvidar los aspectos relativos al formato y a la disponibilidad publica de
los mismos.”

Segun esta recomendacién la Escuela Politécnica Superior ha establecido una
normativa para la evaluacion del Trabajo Fin de Master, que se puede encontrar en el
siguiente enlace de la web de la Escuela http://www.eps.udl.cat
/info_acad/normatives/tfm.html. Los criterios de esta normativa quedan descritos en la
memoria de la titulacion: apartado «8. Resultados »y« ficha del Modulo del Trabajo
Final de Master, apartado de evaluacion ».

Pagina 4. Apartado "Planificacion de la titulacion®

“En otro orden de cosas, se indica que la titulacion se impartira en catalan, castellano
e inglés, sin concretar el uso de la lengua en cada una de las materias. La comision
recomienda que se especifigue el idioma para cada una de las materias o el
porcentaje de uso de cada uno de los tres idiomas. En todo caso se deberd
especificar en aquellas materias que se impartan total o parcialmente en inglés.”

La politica del Master es entregar los apuntes en lengua inglesa e impartir las clases
completamente en inglés cuando hay estudiantes extranjeros matriculados. En caso
contrario, los profesores pueden utilizar el castellano o el catalan. Atendiendo a la
recomendacion en la memoria se define el idioma o idiomas en que se impartira cada
una de las asignaturas cuando no haya estudiantes extranjeros.

Pagina 4. Apartado «Planificacion de la titulacion»

“Finalmente se observa que la titulacibn no ha procedido a cumplimentar la
informacion sobre el plan de estudios en la aplicacién de Verificacion por lo que se
recomienda que se proceda a completar los diferentes apartados de dicha aplicacion
con la informacién requerida. Esta accidn es necesaria para que la informacion sobre
el plan de estudios se incorpore al RUCT.”

Segun la recomendacion se ha procedido a introducir la informacién del plan de
estudios en la aplicacion del Ministerio-sede electronica.

Pagina 4. Apartado "Planificacion de la titulacion®

“La memoria describe los recursos generales de la UdL y los de la Escuela sin
detallar los recursos especificos disponibles para el Master que se esta evaluando. La
Comision considera que los recursos materiales y servicios disponibles son
suficientes y adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo
basandose en hecho que la Escuela tiene tradicion en la ensefianza de Ingenieria
Informética del anterior plan de estudios.”
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Segun la recomendacion del apartado 6 de Personal Académico se describe el
Personal docente y de administracion y servicios a disposicion del Master. En cuanto
a los laboratorios en general, y los de informatica en particular, estos son compartidos
por todas las titulaciones de la Escuela. Por este motivo en el apartado 7, seccion
"Disponibilidad de recursos en la Escuela Politécnica Superior" se establece una
relacion de los espacios docentes y laboratorios que la Escuela pone a disposicion del
Master y que son asignados segun las necesidades. La docencia del Master en la
franja horaria tarde-noche hace que la disponibilidad de los laboratorios sea muy alta,
dado que las titulaciones de grado tienen la docencia en la franja de mafiana-tarde.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado por la
titulacion y su nimero es coherente con el nUmero de plazas ofertadas.

En el apartado 4 (acceso y admisién de los estudiantes) y en particular en los
subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 de la Memoria de Verificacion de cada una de las
titulaciones impartidas en la EPS se definen las vias y requisitos de acceso a las
titulaciones y se explicitan los mecanismos para acceder a la informacion previa a la
matricula, asi como los procedimientos de acogida y orientacion académica tanto
para los estudiantes de nuevo ingreso como para los estudiantes ya matriculados en
CUrsos superiores.

Ademas, en el desarrollo del subestandar 5.1 (Los servicios de orientacién académica
soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitando la incorporacion al mercado laboral) del presente informe se describen los
diferentes mecanismos de orientacion académica y profesional que se ofrecen a los
estudiantes. También, en el desarrollo de los subestandar 2.1 y 2.2 del presente
informe se detalla de qué manera se informa a los estudiantes de los procesos
necesarios para alcanzar los objetivos del programa en el tiempo previsto.

En el curso 14/15 el nimero de alumnos matriculados por titulacion de la EPS se
muestra en la Tabla 1.

Tabla 1: Numero de matriculados en la EPS en el curso 14/15.

TITULACION MATRICULADOS
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 141
Grado en Ingenieria Mecéanica 296
Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en Mecanica - 2
Plan 1997-
Méaster Universitario en Ingenieria Industrial 35
Grado en Ingenieria Informatica 210
Doble Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica y Grado

23
en ADE
Master Universitario en Ingenieria Informatica 15
Grado en Arquitectura Técnica 168
Master Universitario en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria 2
Plan de Estudios Erasmus Estudiantes extranjeros 16
Programas Movilidad Propios 27

Fuente: Elaboracion propia
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En total, durante el curso 14/15 el nimero de matriculados en la EPS es de 935
estudiantes, para un total de 240 plazas de nuevo ingreso de grado. Estos niumeros
son coherentes y adecuados a la dimension de la Escuela.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

Los cursos académicos 10/11y 11/12 el GEI tenian una oferta de 60 plazas. El curso
10/11 hubo 54 alumnos matriculados de nuevo ingreso, de un total de 51 alumnos
gue lo pidieron en primera opcion. Respecto al género de los alumnos, solo 5% fueron
mujeres y 59% procedian de Bachillerato / COU con PAU. El curso 11/12 hubo 62
alumnos matriculados de nuevo ingreso, de un total de 63 alumnos que lo pidieron en
primera opcién. Respecto al género de los alumnos, un 4% fueron mujeres y
nuevamente un 59% procedian de Bachillerato / COU con PAU.

El curso 12/13 el GEI tuvo una oferta de 70 plazas (10 mas que en el curso
académico anterior). En este tercer afio de imparticion del Grado hubo 75 alumnos
matriculados de nuevo ingreso, de un total de 77 alumnos que lo pidieron en primera
opcién. Respecto al género de los alumnos, de los 75 alumnos de nuevo ingreso sélo
9 fueron mujeres (12%). Respecto a la via de acceso, el curso 12/13 fue
preferentemente por PAAU con un 74%, y para ciclos formativos de grado superior
con un 26%. Respecto a la nota de acceso de los estudiantes, un 29% tenian una
nota inferior a 6, un 50% una nota entre 6 y 8, y un 21% superior a 8.

El curso 13/14 el GEI tuvo una oferta de 70 plazas, las mismas que el curso
académico anterior. En este cuarto afio de imparticion del grado, hubo 50 alumnos
matriculados de nuevo ingreso, de un total de 63 alumnos que lo pidieron en primera
opcion. Destacar que el curso 13/14 se puso en marcha el doble Grado en Ingenieria
Informatica y Administracion y Direccion de Empresas con 11 alumnos matriculados
de nuevo ingreso los cuales habrian cursado el GEI de no haber sido admitidos en el
doble Grado. Atendiendo a este factor el numero total de estudiantes de nuevo
ingreso fue coherente con el numero de plazas ofertadas.

Respecto al género de los alumnos, de los 50 estudiantes de nuevo ingreso solo 3
fueron mujeres (un 6%), evidenciando la falta de vocacion entre las chicas. Comentar
gue la base de la informacion disponible en WINDDAT (http://winddat.aqu.cat/) del
AQU Catalufia, este bajo porcentaje de mujeres en el Grado en Ingenieria Informéatica
coincide con el del resto de las Universidad Catalanas (UB, UAB, UPC, UPF, UdG,
UdL, URV, UOC y URL). Por otro lado, destacar que el doble Grado en Ingenieria
Informatica y Administracion y Direccion de Empresas de los 11 alumnos matriculados
de nuevo ingreso, 3 son chicas aumentando el porcentaje hasta el 27%.

Respecto a la nota de acceso de los estudiantes, un 32% tuvieron una nota inferior a
6, un 44% una nota entre 6 y 8, y un 24% superior a 8. Destacar que esta distribucion
de las notas de acceso coincide con la distribucién obtenida en el curso anterior.

Finalmente, en cuanto a la edad de los alumnos, podemos decir que los estudiantes
gue cursan el GEI estan completamente centrados en su proceso de formacion v,
respecto a la procedencia geografica, mas del 80% son de Lleida.
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La oferta de plazas para el curso 14/15 en el GEI se ha mantenido en 70, con un total
de 65 alumnos matriculados, notdndose un incremento de la matricula respecto el
curso anterior. En cuanto a la doble titulacion de Grado (GEIADE), se matricularon 12
estudiantes para una oferta de 10 plazas.

En referencia a la distribucion de las notas de acceso de los estudiantes del GEI, un
32% tuvieron una nota inferior a 6, un 55% una nota entre 6 y 8, y un 13% superior a
8. La distribucién es similar a la de cursos anteriores, pero notandose una disminucion
en la ratio de notas superiores a 8. Este comportamiento es debido a que estos
estudiantes mas brillantes han optado por cursar la doble titulacion GEIADE: el 83%
de ellos tienen una nota en esta franja. Esta situacion responde a que el nivel de
exigencia para estudiantes que cursan dos titulos es significativamente mayor. En
cuanto a la incorporacion de mujeres, desafortunadamente se sigue la tendencia de
cursos anteriores, manteniéndose una ratio muy baja: 4 mujeres en GEIl i 2 en
GEIADE.

A la vista de los datos presentados detectamos la necesidad de continuar con el
fomento de las vocaciones tecnoldgicas entre los estudiantes de secundaria. En este
sentido, para fomentar la vocacion entre las chicas, desde hace cuatro cursos la
Universidad de Lleida organiza las jornadas: "¢ Por qué no puedo hacerlo? " dirigidas a
dar a conocer a chicas estudiantes de ESO y bachillerato los estudios en ingenieria.
Por otra parte, la Escuela Politécnica Superior realiza anualmente la labor de difusion
y promocion de los estudios del GEI en los centros publicos y privados de bachillerato
de la provincia de Lleida y organiza las actividades siguientes: Mercatec, First Lego
League y la realizacion de talleres especificos que se ofrecen durante las Jornadas de
Puertas Abiertas y durante las pruebas Canguro. Ademas, durante el curso 2014/15,
la EPS ha emprendido el proyecto Sinergia con el Instituto de Secundaria “La
Mitjana”, que tiene como objetivo especifico enfatizar el &mbito de la Tecnologia
durante la formacion de los alumnos en Secundaria. Otra accion en esta direccion ha
sido la participacién del profesorado del GEI en el proyecto ITINERA con la propuesta
de 5 temas de interés: los retos de la Inteligencia Artificial, el uso de criptomoneda, la
simulacion de juegos de azar, el procesamiento masivo de datos y el uso de
dispositivos ubicuos. El proyecto ITINERA ( http://www.ice.udl.cat/itinera/ ) lo organiza
el ICE de la UdL y tiene como objetivo ofrecer la posibilidad de que el alumnado de
Bachillerato pueda tener dos personas de apoyo en su Trabajo de Investigacion: Su
tutor/a del Centro y un experto/a de la UdL. Esta accién permite potenciar y establecer
nuevos vinculos entre la EPS y los centros de secundaria facilitando a los chicos y
chicas su adaptacion a la Universidad.

En relacion al perfil y nota de acceso de los estudiantes de nuevo ingreso hay que
indicar que el Centro imparte durante el periodo estival, antes del inicio de las clases,
un curso Cero (revision del contenido de bachillerato) de matematicas y fisica para la
ingenieria con el objetivo de nivelar los conocimientos de los estudiantes que
provienen de ciclos y de los estudiantes con notas mas bajas.

Ver:

http://www.eps.udl.cat/info per/CursZeroMatematiqgues.html
http://lwww.eps.udl.cat/info per/CursZeroFisica.html).

La implantacién del curso Cero ha sido una accion realizada siguiendo el Plan de
Mejora anual del Centro, que se enmarca en el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC).
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Atendiendo a los criterios de clasificacion presentados podemos considerar que los
estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para cursar el GEIl y el
numero de plazas ofertadas es el apropiado.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

El Master en Ingenieria Informatica se empezd a impartir el curso 11/12. Los dos
primeros cursos la matricula fue bastante numerosa, de 25 y 18 alumnos
respectivamente, con una cobertura de plazas superior al 80%. Los ultimos dos
cursos 13/14 y 14/15 con una entrada de 7 y 10 alumnos respectivamente sufrimos un
fuerte descenso, con una cobertura de plazas entre el 35% y el 50% respectivamente.
La baja matriculacion de los dltimos cursos estaba prevista en informes anteriores y
estd motivada por una serie de factores externos que es importante considerar. Por
una parte, dado que las ingenierias técnicas eran titulaciones de tres afios y la
titulacion del grado es de 4, un curso académico no tuvimos ningun titulado de grado
(curso 12/13), y el curso siguiente se tituld la primera promocién del grado, formada
por pocos alumnos (aquellos que podian acabar sin repetir ningan curso). Por otra
parte, este descenso no ha sido singular de la Universidad de Lleida, sino que ha
afectado a los masteres en general en todo el territorio nacional y en el Master en
Ingenieria Informatica en particular. Algunos de los factores que motivan esta
tendencia son los siguientes: el aumento de las tasas [1, 2, 3, 4], la alta empleabilidad
de los estudiantes de informatica [5] y la sensacion de los nuestros estudiantes de
gue la titulacibn de master no esta suficientemente valorada por las empresas del
sector TIC locales [6]. Esto nos generd gran incertidumbre sobre la matriculacion en
los préximos cursos y por este motivo hemos iniciado una serie de actuaciones que
concretaremos en las acciones de mejora. Cabe resaltar que los efectos de las
medidas implementadas ya se estan notando de manera muy significativa durante el
proceso de matricula del master para el curso 15/16, con una preinscripcién en el
primer plazo (Julio 2015) de 23 estudiantes.

[1] Descenso del 14,4 % en los masteres de la UdL.
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/oficina/documents-
premsa/InformeMatriculaUdL2013-2014.pdf

[2] La matricula universitaria en Andalucia sube menos que el IPC y el méster cae un
34%.(http://cadenaser.com/emisora/2013/07/16/radio sevilla/1373940806 850215.ht

mi)

[3] La subida de Tasas vacia los campus. La principal Pérdida de alumnos esta en los
masteres.(http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/11/03/valencia/1383496589 894068.html)

[4] Lineas de gobierno para el afio 2014. Universidad Jaume |.
(Https://ujiapps.uji.es/institucional/estrategia/linies/2014/Igovern.pdf)
[5] 5a. edicidn del estudio de insercidn laboral de los titulados del sistema universitario

catalan. AQU
Catalunya.(http://www.aqu.cat/estudis/ilaboral _2014.html#.VFdKBotwv4U)

[6] Informacion obtenida en reuniones de seguimiento los estudiantes de Grado y
Master en Ingenieria Informatica, entrevistas personales y reuniones informativas
sobre salidas profesionales y formativas. (Encuesta on-line:
http://goo.gl/forms/Sdk8Nr1KfU).
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El perfil de los estudiantes que quieren acceder al Master en Ingenieria Informatica se
ha mantenido invariable desde el inicio de la titulacion. Hasta el curso 2013/14 donde
no teniamos entrada natural de alumnos del grado los estudiantes son mayoritaria
mente Ingenieros técnicos en Informatica que quieren cursar estudios superiores o
bien Ingenieros Superiores que quieren reciclarse y / 0o mejorar su proyeccion
profesional. El curso 2014/15 es el primer curso donde tenemos entrada natural de
alumnos del grado, y se prevé que este sea el perfil mayoritario para los préximos
anos.

Asimismo, los alumnos de nuevo ingreso proceden mayoritariamente del ambito local.
En los dos ultimos cursos hemos tenido hasta tres alumnos extranjeros pero que viven
en territorio espafol. No tenemos por el momento entrada de estudiantes extranjeros
no residentes en Espafia y este es uno de nuestros objetivos en los proximos cursos
académicos, que se refleja en las acciones de mejora. En este sentido, cabe destacar
gue para el curso 15/16 ya se han preinscrito 3 estudiantes que provienen de Brasil.
Esta movilidad es una consecuencia de las relaciones que se estan estableciendo con
universidades de Brasil y que tienen como objetivo final la realizacion de una doble
titulacion a nivel de master con una universidad de Brasil.

En cuanto al género el nUmero de mujeres por curso se mantiene constante con un
promedio de una mujer por curso. Aunque estos valores son muy bajos, esta
tendencia es similar a la del resto de titulaciones en el ambito de la Ingenieria
Informética.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso en cuanto a la dedicacion se ha invertido
pasando en tener entre un 8% y un 28% de los estudiantes a tiempo parcial hasta el
curso 2013/14, a tener un 60% en el ultimo curso 2014 /15. Esta tendencia tiene
mucho que ver con el hecho de que la mayor parte de los estudiantes del master
compaginan los estudios con el trabajo.

1.4. Latitulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados.

El equipo directivo de la EPS dispone de dos jefes de estudios, uno para las
titulaciones de la rama de informética y el otro por las titulaciones de la rama de
industriales y Arquitectura Técnica. Cada titulacion de la EPS tiene asignado un
coordinador o coordinadora de titulacion. El Equipo de Coordinadores del Centro,
formado por los coordinadores de los grados y los masteres, y dirigido por los dos
Jefes de Estudios, se reunen mensualmente, de forma que se pueden ir dando
respuesta a todas aquellas cuestiones y problematicas que vayan surgiendo durante
el curso.

El coordinador tiene asignadas las tareas de:

Coordinar el proceso formativo.

Establecer los procesos de coordinacion necesarios en la titulacion.

Gestionar el mecanismo del que dispone la UdL para recoger las quejas y
sugerencias de los estudiantes.

Informar a los estudiantes de los servicios ofrecidos a los estudiantes (biblioteca,
aulas de informética, etc.).

Hacer el seguimiento de los resultados del proceso formativo y proponer
acciones de mejora.

Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.
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Analizar las posibles causas en el supuesto de bajo rendimiento.

Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias.

Crear los mecanismos necesarios para la evaluacidbn de las competencias
definidas en los perfiles profesionales de la titulacion.

Gestionar los recursos asignados a la titulacién.

De acuerdo con estas tareas el coordinador gestiona la titulacion, recogiendo
informacion de los diferentes agentes implicados, fundamentalmente de los
estudiantes y del profesorado, mediante reuniones periddicas distribuidas durante
todo el curso (ver evidencias

e 141GEI_InformacionEstudiantes.pdf para el Grado en Ingenieria Informatica,

e 141MEInf_InformacionEstudiantes.pdf para el Master en Ingenieria Informatica).

En el momento de completar el Informe de seguimiento anual es cuando se abordan
aguellos temas que hay que reconducir y/o mejorar de un curso para el siguiente, ya
sea en el ambito de la titulacién, o bien de forma transversal para todas las
titulaciones de la Escuela.

Estos mecanismos de coordinacién se han ido consolidando y actualmente se valoran
muy positivamente como ejes de gestion y coordinacion de las titulaciones agiles y
eficientes. El equipo de Coordinadores actual esta formado por profesores muy
implicados con la gestion de la Escuela y con los procedimientos de mejora continua
de las titulaciones.

Las probleméticas que surgen en el funcionamiento de la Escuela, bien sean
relacionadas con los alumnos, el profesorado o el PAS, llegan a los coordinadores y
los jefes de estudios y estos toman la iniciativa adecuada para su resolucion. El
coordinador y el jefe de estudios de cada titulacion estan en contacto directo con los
colectivos mencionados y viven el dia a dia de la titulacion. Los coordinadores
mantienen reuniones periddicas con los estudiantes para tratar temas concretos y
también se redinen con todo el profesorado de la titulacién cuando aparecen aspectos
gue lo requieren. También queremos mencionar que el profesorado ha recibido
formacion especifica por parte del Instituto de Ciencias de la Educacion-Centro de
Formacion Continua en momentos clave como la implantacion de nuevas
metodologias docentes, la adaptacién de las titulaciones al EEES o la gestion del
aplicativo de las guias docentes o el campus virtual.

También queremos mencionar en este subestandar la coordinacion de la EPS con la
Facultad de Derecho y Economia de la misma Universidad de Lleida con el fin de
ofrecer el doble grado en Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion de
Empresas. Este doble grado se ofrece desde el curso 2013/14 y permite que un
estudiante pueda obtener las dos titulaciones en cinco cursos académicos. Esta doble
titulacion dispone de una coordinadora especifica que es responsable de garantizar la
simultaneidad de ambos estudios. En el siguiente enlace se puede encontrar toda la
informacion: http://www.doblegrauinformaticaiade.udl.cat . Actualmente, la Escuela
también ofrece otras dobles titulaciones con universidades extranjeras, tal como se
describe en el estandar 5 (ver subestandares 5.1 y 5.4) del presente informe.

Como responsables méaximos de la actividad docente del Centro, los Jefes de

Estudios presiden las Comisiones de Estudios de las titulaciones y son los

encargados de la elaboracién, seguimiento y control del Plan de Ordenacion Docente
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de la Escuela; que integra tanto la planificacion docente anual, como la programacion
de horarios lectivos, calendarios académicos y de evaluacion.

El equipo directivo del Centro cuenta también con un Subdirector encargado de las
relaciones internacionales, la empresa y las infraestructuras. De esta manera se ha
podido potenciar la internacionalizacion de la Escuela gracias a que hay un Unico
responsable que centraliza las demandas y lidera las acciones a realizar. Cabe
destacar también el contacto con la Oficina de Relaciones Internacionales de la UdL
(http://www.udl.cat/serveis/ori.html ).

Del mismo modo, este Subdirector también se encarga de las relaciones con las
empresas en estrecha colaboracién con el director del Centro y el coordinador
escuela-empresa. Este ultimo establece el contacto con las empresas donde se
realizan las practicas curriculares. En cuanto a las practicas en empresa que realizan
los alumnos de la Escuela (curriculares y extracurriculares, nacionales o de
movilidad), el curso 2012/13 se cred un equipo de practicas formado por:

- Subdirector de relaciones internacionales, empresa e infraestructuras,

- Coordinador Escuela-Empresa,

- Tutores académicos de la asignatura de Préacticas Tuteladas en Empresa,

- Persona de administracién encargada de los tramites correspondientes.

La creacion de este equipo, que gestiona las practicas en empresa de los alumnos del
Centro en todos sus ambitos, ha permitido que el alumnado tenga una informacién de
la oferta mas precisa, homogénea y completa. Asimismo se han agilizado todos los
procesos que se requieren para la realizacién de las practicas. En este sentido, una
de las acciones mas exitosas ha sido la confeccion de un listado de preguntas-
respuestas mas frecuentes, el cual se puede encontrar en la web de la Escuela. Este
listado responde a las preguntas tipicas de los alumnos que quieren hacer practicas y
de las empresas que las quieren ofrecer. Cada tutor académico participa en la reunion
informativa que realiza el coordinador de la titulacién de grado con los estudiantes de
tercer curso a fin de presentar el funcionamiento de las Practicas Tuteladas en
Empresa (PTE) y resolver dudas (ver evidencia 142 EPS_ Organizacion PTE.pdf ).

Desde el curso 2014/15 se ha iniciado la gestion de las practicas de la EPS a través
del Portal de Practicas de la Universidad de Lleida (http://www.practiques.udl.cat ) en
colaboracion con la Oficina de Gestion de Practicas Externas. Con la creacion de esta
oficina se pretende optimizar el contacto con las empresas ya que hay empresas que
ofrecen practicas a estudiantes de varios Centros de la Universidad y asi
homogeneizar los tramites. El portal de practicas también integra la bolsa de trabajo
de la Universidad de forma que un estudiante puede tener a su alcance toda la
informacion relativa a contactos con la empresa, bien sea para practicas curriculares,
extracurriculares u ofertas de empleo.

La secretaria académica de la Escuela es la persona encargada de coordinar los
procesos que se llevan a cabo en la Secretaria. Esta persona también es la que
mantiene contacto directo con los miembros del Consejo del Estudiantado de la EPS
(http://www.consell-eps.udl.cat/) de forma que las solicitudes y sugerencias de este
son atendidas de forma rapida y eficaz. Este contacto permite que el equipo directivo
esté permanentemente informado de las acciones que se realizan en el seno del
Consejo. En este sentido hay que destacar que muchas de las sugerencias de los
estudiantes se canalizan mediante el consejo de estudiantes. Actualmente, el consejo
Pagina 38 de 166




dispone de una oficina en el edificio de la EPS y de una pagina web
(http://www.consell-eps.udl.cat/). Tal como se ha descrito anteriormente, los miembros
del consejo tienen representacion en las diversas comisiones de gestion de la
Escuela de forma que los estudiantes tienen acceso a la informacion académica
también por este medio.

Por otra parte, la secretaria académica, junto con los jefes de estudio, se encargan de
la relacion entre la Escuela y los centros de secundaria, de cara a realizar actos de
presentacion de la EPS, fomentar las vocaciones tecnoldgicas, promocionar la
matricula y para mantener los vinculos que tiene la Escuela dentro del tejido social de
Lleida. Con el fin de fomentar las vocaciones tecnolégicas, se ha iniciado un proyecto
llamado SINERGIA, liderado por una coordinadora especifica de la Escuela. Con
este proyecto se pretenden estrechar vinculos con los centros de ensefianza
secundaria de la zona y facilitar la consecucion de las competencias tecnologicas del
alumnado de secundaria.

La secretaria académica es la persona encargada de confeccionar el documento de
memoria académica. Este documento presenta de forma exhaustiva todas las
actividades llevadas a cabo en la EPS durante un curso académico y mostrar los
resultados alcanzados. Este documento es accesible mediante un enlace desde la
pagina de inicio de la web de la Escuela.

El equipo directivo cuenta con una adjunta a direccion encargada del seguimiento de
las titulaciones y el SGIC de la Escuela. Dentro de esta linea, las acciones de mejora
gue se plantean también son lideradas por esa persona. Esta adjunta mantiene
contacto directo con los diferentes colectivos (PDI, PAS y estudiantes) con el fin de
centralizar las diferentes sugerencias, coordinar las diferentes acciones y mantener
una vision global del sistema de garantia interna de la calidad.

Como responsable maximo del Centro, el equipo directivo esta liderado por el
director del la Escuela. Entre sus funciones podemos destacar que preside la Junta
de Escuela, define la lineas estratégicas del Centro y dirige la gestion administrativa y
presupuestaria. Igualmente, el director realiza las tareas de representacion y
relaciones institucionales con todos los agentes externos de la Escuela.

Con objeto de garantizar la coordinacion y la gestion de la Escuela, el equipo directivo
mantiene reuniones semanales. Este equipo estd formado por el director, el
subdirector de relaciones internacionales, empresa e infraestructuras, los dos jefes de
estudio, la secretaria académica y la adjunta a direccion.

Siguiendo el Reglamento de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Lleida (http://www.udl.cat/udl/norma/estructura/reg-centres.html), los dérganos de
gobierno y representacion de la Escuela son la Junta de Centro, la Comision
Permanente, el Equipo Directivo y las Comisiones de Estudios. Las atribuciones y
composiciones de cada uno de estos estamentos se pueden encontrar en el
reglamento indicado. Las convocatorias de éstos siguen también la periodicidad que
dicta este reglamento. Entre la Junta de Centro, la Comisiébn Permanente y las
Comisiones de Estudios, estas Ultimas son las que tienen un impacto mas directo en
la coordinacion docente de la Escuela. La EPS dispone de una comision de estudios
para las ensefianzas de informatica, una por las ensefianzas de industriales y otra
para la ensefianza de Arquitectura Técnica. Estas comisiones estan compuestas por
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profesorado los cuales estan vinculados tanto a grados, como masteres, como a
doctorados. De esta manera toda la docencia en la Escuela queda representada.
También hay que sefalar que siguiendo "el Acuerdo num. 110/2006 del Consejo de
Gobierno, de 21 de junio de 2006, por el que se aprueba la composicién y funciones
de los organos responsables de los estudios de los POP's en la UdL
"(https://seuelectronica.udl.cat/bou.php), también hay una comisién especifica para
los Estudios Oficiales de Postgrado (POP), que incluye los estudios de master y
doctorado. Las comisiones de estudios de las tres ramas de ensefianza de la EPS
(informéatica, industriales y arquitectura técnica) se reunen generalmente de forma
conjunta a fin de tratar las cuestiones que afectan a toda la Escuela. El acta por cada
rama se llama y se numera de forma diferenciada a fin de que si de forma
extraordinaria la comision correspondiente a una sola ensefianza se reuniera de
forma individual se pudiera redactar el acta con numeracion correlativa.

Por su especificidad, en la Escuela Politécnica Superior se ha establecido un
procedimiento comun en la gestién de los Trabajos de Fin de Grado y Master. Este
procedimiento se inicia cuando el coordinador recoge las propuestas de trabajos
emitidas por el profesorado de la titulacion. Esta lista se hace llegar a todo el
alumnado que ha de realizar este trabajo. Cada alumno se informa con el profesor de
su eleccion y que finalmente sera su director de trabajo sobre el tema a realizar el
trabajo, que puede ser uno de la lista mencionada o que surja a instancias del mismo
alumno. También hay alumnos que realizan su trabajo fin de titulacion en
colaboracion con una empresa a raiz de la realizacion de practicas externas. Cabe
destacar que las practicas externas obligatorias y el Trabajo Fin de Grado son
totalmente independientes y que las actividades de evaluacion nunca coinciden. En
muchos casos el estudiante realiza las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado
en cuatrimestres distintos. El seguimiento del TFG / TFM se hace de forma
continuada a lo largo de un cuatrimestre y se inicia con un documento de propuesta
en el que se marca una temporizacion prevista. La evaluacion del TFG / TFM se
realiza en base a cuatro puntos principales:
e Informe inicial del trabajo (10% de la calificacion final). Este informe sera
evaluado por el director (o codirectores su caso) entre las semanas 4 y 6 del
TFG / TFM.

e Informe de seguimiento del trabajo (10% de la calificacion final). Este informe
sera evaluado por el director (0 codirectores su caso) entre las semanas 10 y
12 del TFG / TFM.

e Documento final del TFG / TFM (50% de la calificacion final). Este documento
ser& evaluado por el director (o codirectores su caso) al finalizar el TFG / TFM.

e Presentacion y defensa del trabajo ante el tribunal (30% de la calificacion final).
Este tribunal estara formado por tres miembros que deben tener una titulacion
equivalente o superior a la titulacién a la que corresponde el trabajo y que han
ser doctores; en el caso de master al menos dos de los miembros del tribunal
deben ser profesorado de la Universidad de Lleida.

Cabe destacar que la temporalizacion en la evaluacion permite realizar un
seguimiento continuado del trabajo. La no presentacion de uno de los hitos en el
momento indicado supone no alcanzar el porcentaje de calificacién correspondiente.
También hay que decir que el seguimiento de cada TFG / TFM se realiza mediante un
espacio especifico en el campus virtual que se crea para cada alumno y permite el
seguimiento del trabajo por parte del director.
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Toda la informacion sobre el seguimiento y evaluacion del trabajo de fin de grado /
master se puede encontrar en la Normativa de los trabajos de fin de grado y méster
de la Escuela Politécnica Superior (http://www.eps.udl.cat/ info_acad / normativas /
tfim.html).

La homogeneizacion de criterios de seguimiento y evaluacion de los trabajos fin de
titulacion en la Escuela Politécnica Superior favorece, y en cierta forma garantiza, un
adecuado nivel de calidad de los trabajos presentados. Esta homogeneizacion se
hace patente en el enlace
http://www.eps.udl.cat/secretaria/treballs _finals/dipositlecturaTFGTFM.html que
contiene toda la documentacion sobre la gestion del trabajo fin de titulacion.
Queremos destacar que los documentos de Propuesta del TFG / TFM vy la
Composicion del Tribunal de Evaluacion deben contener el visto bueno del
coordinador de la titulaciéon, de forma que éste tiene un control de los trabajos que se
realizan (ver la evidencia 143EPS_GestionTFGTFM.pdf).

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y
tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Todas las normativas que afectan a las titulaciones de la EPS son:

- Normativas académicas de grados y masteres de la UdL (matricula,

permanencia, evaluacion y calificacion, calificacion curricular)

- Normativa de Préacticas Tuteladas en Empresa,

- Normativa de Trabajos Fin de Grado y Master,

- Marco Académico de la EPS,

- Normativas sobre las dobles titulaciones,
Todas ellas se pueden encontrar dentro del apartado de Informacion Académica de la
web de la Escuela, en la parte especifica de Normativas
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/normatives.html).

Hay que destacar que en la elaboracibn de estas normativas se valoran las
necesidades que las incentivan de forma que en su aplicacion ya se ha tenido en
cuenta que conlleven un impacto positivo en el desarrollo de la docencia en la
Escuela.

Entre las normativas mencionadas, dos de ellas son especificas de la EPS y tienen
un impacto positivo sobre los resultados de las titulaciones: la calificacion curricular y
el Marco Académico de la EPS.

El objetivo principal de la calificacion curricular para los grados es el de dar una
informacion del nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante, basada en
criterios globales y de compensacion. De esta manera se pretende permitir que un
estudiante pueda terminar sus estudios en un tiempo razonable y conseguir superar la
titulacién por bloques. Se establecen dos bloques: el bloque de inicio (asignaturas de
primer curso) y el bloque de finalizacion (asignaturas obligatorias de los cursos
segundo, tercero y cuarto). La aplicacion de esta normativa ha permitido mejorar los
indicadores académicos como son: la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la
tasa de eficiencia y la tasa de rendimiento.

El Marco Académico de Grados y el Marco Académico de Masteres de la EPS
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html) pretenden
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asentar las bases generales para organizar la docencia. Actualmente se emplean las
versiones aprobadas por la Junta de Escuela en julio de 2014 que resultan de la
mejora de versiones anteriores, iniciadas desde el curso 2009/10. Entre otros, en
estos documentos se establecen bases para fijar el calendario académico y como
realizar la secuencia de las diferentes actividades de evaluacion, desde las pruebas
escritas a la entrega de practicas. También se establecen bases sobre el nimero de
actividades de evaluacion y su peso en la calificacion final de una asignatura. De esta
manera se ha homogeneizado la evaluacion continuada a todos los estudios de la
EPS sin desbordar al alumno con estas actividades de evaluacion.

El Suplemento Europeo al Titulo (SET) es un documento que acompafia al titulo
universitario oficial con la informacion unificada de los estudios que un titulado ha
cursado. De las titulaciones impartidas en la EPS ya se han comenzado a expedir
estos documentos para las Ingenierias Técnicas (ver evidencia 151EPS_SET.pdf).
Los grados y masteres actuales el servicio de la gestion académica de la UdL
(concretamente desde la seccion de titulos) se esta preparando. Un/a titulado/a de
una universidad catalana recibe el resguardo del titulo y del SET.

ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacién publica

2.1 La institucién publica, informacidon veraz, completa y actualizada sobre las
caracteristicas de la titulacion, su desarrollo operativo y los resultados
alcanzados.

La Escuela Politécnica Superior utiliza diferentes medios para ofrecer informacion
publica sobre los estudios que se imparten, asi como el desarrollo de la vida
académica del Centro:
= Web de la escuela.
= Web para cada uno de los grados y masteres.
* Redes sociales:
o Facebook, Twitter, canal de You-TUbe
= Boletin informativo mensual (Newsletter).
= QOrganizacion de actividades de difusion:
o Charlas en centros de secundaria.
o Jornadas de puertas abiertas.
o Participacion en ferias.
o Organizacion de actividades para fomentar la vocacion tecnoldgica entre
los estudiantes de secundaria.
= Pantallas informativas fisicas.
» Reuniones informativas especificas.
= Listas de distribucion de correo electronico.
= Memoria académica.
= Folletos y dipticos informativos.

A continuacion se describen las caracteristicas mas relevantes de estos canales de
comunicacion.

Web de la Escuela: http://www.eps.udl.cat/

La informacién mas completa se puede encontrar en la web de la Escuela, en la que
no solo se informa de todas las titulaciones, sino que en ella se puede encontrar
informacion actualizada diariamente de las actividades que tienen lugar en el seno de
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la Escuela, o bien relacionadas con la actividad académica y la vida universitaria.
Esta informacién se encuentra en los apartados de Noticias y la Agenda. Hay que
especificar que la web cumple las directrices que marca la Universidad de Lleida para
adaptarse a los requerimientos de calidad exigidos desde la administracion para las
universidades publicas.

En esta web hay un apartado introductorio sobre la Escuela para presentar a los
miembros de la organizacidbn conjuntamente con sus datos de contacto y las
instalaciones de la Escuela. Un segundo apartado hace referencia a la informacion
académica que incluye enlaces a los planes de estudio de las titulaciones, a las guias
docentes de cada asignatura, a los horarios, al calendario académico y a las
normativas a seguir en el desarrollo de la titulacion. Asi mismo, se dispone en la web
de un apartado especifico para los tramites de secretaria que se mantiene actualizada
de forma continuada y que facilita el acceso a todos los colectivos de la EPS. La web
de la EPS también contiene enlaces a las webs de cada uno de los grados y masteres
gue se imparten. Toda esta informacion describe el desarrollo operativo de la Escuela
de forma conjunta y agregada. También se puede acceder a esta informacién de
forma separada segun los diferentes perfiles: alumnos, futuros alumnos, antiguos
alumnos, alumnos de movilidad, empresas, PDI y PAS. Hay que destacar que existen
enlaces especificos para acceder a la informacién que se consulta de forma mas
habitual como son los horarios de clase, los horarios de examenes, la informacion
relativa a las Practicas Tuteladas en Empresa, la informacion relativa a la movilidad,
etc.

Tienen acceso a modificar la web de la Escuela la jefa del negociado académico-
docente y el técnico de apoyo a la direccion. Estas dos personas se encargan de
mantenerla actualizada de forma periddica.

Web para cada uno de los grados y masteres.

Los enlaces web a las titulaciones que se ofrecen en la EPS son:
e Grado en Arquitectura Técnica:
http://www.grauarquitecturatecnica.udl.cat/

e Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica:
http://www.grauelectronicaiautomatica.udl.cat/

e Grado en Ingenieria Mecanica:
http://www.graumecanica.udl.cat/

e Master en Ingenieria Industrial:
http://www.masterindustrial.udl.cat/

e Grado en Ingenieria Informatica:
http://www.grauinformatica.udl.cat/

e Master en Ingenieria Informatica:
http://www.masterinformatica.udl.cat/

Las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo operativo aparecen en
cada una de estas webs. Las webs de los grados y masteres de la Universidad de
Lleida se renovaron durante el curso académico 12/13 y se pusieron en marcha al
inicio del curso de 2013/14. La nueva estructura de las webs de titulaciones
uniformiza la informacion que se ofrece para cada titulacion, asimismo incluye
aspectos dirigidos a futuros estudiantes (acceso, matricula...), aspectos de
planificacion del curso (horarios de clase, calendario académico, calendario de
examenes...), movilidad, desarrollo de las practicas en empresa, informacion sobre
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becas y ayudas, desarrollo del Trabajo Fin de Grado o de master y enlaces a todas
las normativas relacionadas con la docencia. Cabe sefalar que en el apartado
correspondiente al Plan Formativo se encuentra el programa de la titulacion y enlaces
a todas las guias docentes de las asignaturas. Hay que destacar que toda la
informacion relativa al Plan Formativo de cada asignatura (guia docente) esta en
catalan, castellano e inglés. En particular, todas las competencias de las distintas
titulaciones y de las asignaturas que se desarrollan aparecen también en el apartado
del Plan Formativo de cada web en catalan, castellano e inglés. Ademas, cada web
contiene un enlace especifico a la ficha de la titulacion, donde aparece la informacion
resumida y los datos de contacto del coordinador, asi como un enlace a la web de la
Secretaria Académica de la EPS. La Universidad ofrece en estas webs un informe de
cada titulacién que se llama "La titulacion en cifras". Este informe es un dossier
exhaustivo de los indicadores relacionados con el desarrollo de la titulacion que
permite visualizar los resultados alcanzados en cada titulacion mostrando de forma
completa la evolucion temporal de estos indicadores. Ademas se muestran unos
gréficos que permiten interpretar de forma agil y sencilla la evolucion de los
principales indicadores.

El coordinador de cada titulacion puede modificar la web de su titulacion y €l es quien
se encarga de mantenerla actualizada. Dentro del apartado Plan Formativo de cada
web hay enlaces en la Guia Docente de cada asignatura. La Guia Docente de una
asignatura contiene toda la informacion referente a ésta y también es una parte
importante del campus virtual de la asignatura. El profesor responsable de cada
asignatura es quien se encarga de mantener la guia docente actualizada. En el mes
de junio de cada curso académico desde el ASIC (Area de Sistemas de la Informacion
y Comunicaciones) de la Universidad de Lleida se actualizaran las guias académicas
del curso siguiente. Una vez hecho el volcado de datos, se avisa al profesorado para
gue revise las guias del curso préximo y asi tener toda la informacion actualizada
antes del inicio del mismo.

Dentro del SGIC (Sistema de Garantia Interna de la Calidad) se hace una revision
anual de la web de la Escuela y de las webs de las titulaciones para asegurar que la
informacion aparece de forma completa y actualizada.

Hay enlaces que son compartidos entre la web de la Escuela y la web de cada
titulacion. Estos enlaces corresponden a la informacion propia de cada curso
académico (guias docentes, calendario académico, horarios de clase, horarios de exa
menes). Esta informacién se actualiza sisteméaticamente durante los meses de junio /
julio antes del inicio del siguiente curso académico. De esta manera los alumnos y los
futuros alumnos tienen tiempo suficiente para tomar sus decisiones de matricula.

La web del Centro y las webs de las titulaciones son basicas para la gestion de toda
la informacion referente a las titulaciones, tanto para los profesores, los alumnos,
antiguos alumnos, asi como para el personal de administracion y servicios.

Las webs de las titulaciones estan disponibles en los tres idiomas: catalan, castellano
e inglés. Antes del inicio del curso 14/15 se hizo una revisidn especifica de la
informacién a fin de que apareciera actualizada en los tres idiomas. Esta accion de
revision de las webs de las titulaciones forma parte del Plan de Mejora anual, que se
enmarca en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la EPS. La web
de la Escuela esta en catalan y contiene una pestafia que permite la traduccion al
castellano y al inglés mediante el traductor de Google. Este traductor sélo afecta a la
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parte html de la pagina, por lo que la mayor parte de la informacion de esta web
aparece en este formato. Cabe sefialar que toda la documentacion que se actualiza
de forma periédica y toda la informacion de mayor relevancia para el desarrollo de la
Escuela aparecen en el formato html.

Redes sociales

La Escuela mantiene cuentas a las siguientes redes sociales:

Facebook: https://www.facebook.com/EPS.UdL

Twitter: https://twitter.com/eps _udl

Un canal de YouTube: https://www.youtube.com/user/PolitecnicaUDL
Y un blog de la EPS: http://eps.blogs.udl.cat

Hay enlaces con estas redes sociales de forma muy visible desde la web de la
Escuela, los cuales permiten difundir las actividades de la Escuela de forma muy
rapida y atractiva.

La cuenta de Facebook fue creada en septiembre de 2011 y muestra las distintas
actividades que se desarrollan en el Centro (charlas, conferencias, reuniones
informativas, actividades de promocion, etc.), articulos de prensa digital y escrita que
pueden ser de interés para los diferentes colectivos de la Escuela; también se informa
de algunas de las actividades externas que ocurren en Lleida y alrededores. Cabe
sefialar que en la informacion del perfil de esta cuenta se encuentra la web de la
Escuela asi como de otros datos de contacto. Esta cuenta, en mayo de 2015, muestra
803 "me gusta" que se corresponde al numero de usuarios que tienen acceso (1
usuario = 1 "me gusta”). En esta cuenta se realizan del orden de 1200 consultas y
comparticiones a la semana, entre las que se destacan las visitas a los albumes de
las fotografias de las actividades que se realizan en la EPS. Las visitas a esta cuenta
son de alcance geogréfico internacional pero mayoritariamente de la zona geografica
de Lleida.

La cuenta de Twitter fue creada en noviembre de 2011 y se han realizado méas de
3.000 tuits en 5 afios, lo que supone unos 10 tuits por semana. Asi pues se trata de
una cuenta muy activa. En mayo de 2015, el twitter de la EPS esta siguiendo a 177
cuentas que son de universidades, empresas y grupos especializados. Nuestra
cuenta tiene 481 seguidores (también en mayo de 2015), lo cual da cuenta del interés
que despierta en la red la cuenta de Twitter de la EPS. Este espacio se utiliza para
informar de forma puntual las actividades de la EPS y para hacer difusién de esta
informacion a los Centros de Educacion Secundaria y a los equipos participantes en
la First Lego League (http: //fll.blogs .udl.cat /).

El canal de YouTube se utiliza para publicar los videos de las actividades realizadas
en la Escuela y publicar los videos de presentacion de las titulaciones de la EPS.

Tal y como hemos comentado, la web de la EPS dispone de apartados de Noticias y
Agenda con las actividades que se realizan en la escuela. Estas webs se nutren de un
blog que se utiliza como histérico de todas las actividades que se realizan en el seno
de nuestra Escuela.

Newsletter
Desde marzo de 2011, en la Escuela se publica un boletin electrénico mensual
(Newsletter) (http://www.eps.udl.cat/escola/info_general/butlleti.html). En este boletin
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se informa de todo lo que ha acontecido en la EPS, también contiene enlaces a la
web de la Escuela y a las titulaciones que se ofrecen. El boletin se difunde mediante
un canal de comunicacion por correo electronico comun de toda la Escuela (Tots-
Eps), se envia a los antiguos alumnos de la EPS y también a un conjunto de entre 70
a 80 empresas con las que mantenemos un estrecho contacto. Estas empresas
tienen convenios de colaboracion destacados con la Escuela y ofrecen al Centro
practicas externas de forma regular.

Actividades de Difusién

Por lo que respecta a la difusion de la Escuela en los Centros de Secundaria,
jornadas de Puertas Abiertas, la participacion en ferias y otros eventos, la Escuela
actualiza y edita cada curso el material necesario en el que se especifica toda la
informacion que cualquier futuro estudiante y/o familia pueda necesitar para hacerse
una idea real de las titulaciones que se imparten, la duracion, el contenido, las
particularidades de la Escuela, y las salidas profesionales de cada titulacion. Estos
folletos se elaboran en catalan cuando hacen referencia a las titulaciones de grado y
en inglés cuando estan destinados a la captacion de alumnos para los masteres. La
informacion contenida en estos folletos es reducida y soOlo se pretende una
presentacion de la EPS, facilitando un enlace a la web de la Escuela y datos de
contacto.

Pantallas Informativas

La EPS dispone de dos pantallas de television donde se informa de las actividades
destacadas del dia e informaciones de interés general. Una de ellas se encuentra en
la entrada del edificio de la EPS (planta 0) y la otra se encuentra en una zona de
estudio (planta -1).

Listas de Distribucién

La EPS dispone de un conjunto de listas de distribucion de correo electronico,
sectorizadas por colectivos, donde se envia informacion relativas al colectivo concreto
(alumnos por asignatura, por titulacion, PDI i PAS de la Escuela, departamentos y
grupos de investigacion).

Memoria Académica

Cada curso académico se confecciona el documento de memoria académica referida
al curso anterior con la voluntad de dar a conocer y dejar constancia del conjunto de
actividades que se han desarrollado y que, en conjunto, marcan el nivel de logro de
los objetivos planteados y la hoja de ruta que marca la institucién. Este documento es
uno de los requerimientos del SGIC. La memoria académica se convierte en el
instrumento para dar a conocer el trabajo que, diariamente, se ha desarrollado en la
EPS durante el pasado curso académico. Hay un enlace de la misma en la pagina de
inicio de la web de la Escuela. En el desarrollo del subestandar 1.4 del presente
informe ya se ha hecho referencia a esta memoria académica, que confecciona la
secretaria académica del Centro. A partir de una version reducida de la memoria
académica de la Escuela junto con las memorias de los otros centros, se confecciona
la memoria académica de la Universidad de Lleida:
http://www.udl.cat/organs/secretaria/memoria.html

El disefio de toda la infraestructura de comunicacion e informacién ha ido
evolucionado desde sus inicios hasta la situacion actual, fruto de los procesos de
mejora continua y de la reflexion periddica establecidos en el SGIQ. El Técnico de
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Apoyo a la Direccidn coordina la informacién que aparece en los diferentes canales y
vela por la sostenibilidad, actualizacién y mantenimiento de toda la estructura.
Mediante la implantacién y actualizacion periddica de este conjunto de canales de
informacion, la Escuela garantiza la transparencia informativa y su accesibilidad para
todos los colectivos vinculados a la EPS.

2.2 La institucion garantiza un acceso facil a la informacion relevante de la
titulacion a todos los grupos de interés, que incluye los resultados del
seguimiento.

Tal como se ha comentado en el desarrollo del subestandar 2.1, una via esencial para
la difusion de la informacion es la web de la Escuela y las webs de las titulaciones. En
estas webs se especifica toda la informacion relevante correspondiente, no sélo para
cada una de las titulaciones, sino para cualquier aspecto de interés para los agentes
implicados: alumnos, antiguos alumnos (alumni), futuros alumnos, familias,
profesorado, empresas colaboradoras, etc.

En cuanto a los Informes de Seguimiento anual de las titulaciones estos estan
disponibles para todos los grupos de interés en el enlace
http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/sequiment.ntml Hay un enlace titulado
"Garantia de Calidad" en la pagina web de la Escuela que dirige a la Oficina de
Calidad (http://www.eps.udl.cat/info_sobre/Qualitat/Garantia_de Qualitat.html). A su
vez, tanto desde este este mismo enlace de la web de la Escuela, como desde la web
de cada titulacion, se puede acceder a la pagina denominada “Titulacion en Cifras”
gue muestra todos los indicadores asociados a la titulacion.

El Centro dispone de diferentes herramientas de comunicacion para facilitar y
garantizar que la informacion relevante de Grados y Masteres llega a todos los grupos
de interés. Entre estas podemos destacar: espacios de comunicacion a través del
campus virtual existente en la plataforma SAKAI, intranet, web de la EPS. A través de
todos estos medios se garantiza una correcta comunicacion entre el Centro y los
colectivos interesados en disponer de estos datos relevantes.

Atendiendo a los diferentes grupos de interés, la informacion es accesible de forma
especifica a:

e Futuros estudiantes: acceso especifico tanto a la web de cada titulacion como a
la web de la EPS.
e Estudiantes actuales:
0 una web especifica para cada grado y cada master, tal como se indica en
la descripcion del subestandar anterior.
0 un canal de comunicacion por correo electronico dirigido a todos los
estudiantes de la Escuela (Trobada-EPS)
0 un canal de comunicacion por titulacion dirigido a todos los estudiantes de
cada titulaciéon
0 un canal de comunicacion incorporado en el campus virtual de cada
asignatura
O un espacio virtual que permite la comunicacién de cada alumno con su
tutor.
e Antiguos alumnos:
0 Acceso especifico a la web de la Escuela,
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o Correo electronico,
o0 Boletin informativo (Newsletter).
e Estudiantes extranjeros: acceso especifico a la web de la Escuela.
e Empleadores:
o En lo que atafie a las practicas curriculares y extracurriculares y las
ofertas laborales hay un apartado especifico en la web de la Escuela.
o Boletin informativo (Newsletter)
0 Reuniones periddicas con el equipo directivo de la EPS.

0 Acceso especifico a la web de la Escuela y la web de las titulaciones,
0 Reuniones periddicas con el coordinador de la titulacion,
e PAS: Acceso especifico a la web de la Escuela.

También hay que destacar la gran cantidad de informacion que ofrece la web de la
Universidad de Lleida (http://www.udl.cat/), la cual es quiza la via de acceso mas
natural de los futuros estudiantes. A partir de la web de la UdL se puede acceder a la
web de la Escuela mediante la pestaia de "La Universidad: Centros vy
Departamentos” y en la web de las titulaciones mediante la pestafia "Los estudios".

Asi mismo, para la comunicacion con y entre los diferentes colectivos que forman la
EPS se dispone de un canal de comunicaciéon por correo electrénico dirigido a todo el
PDI y el PAS de la EPS (Tots-EPS). También se dispone de un canal especifico de
comunicacién con los alumnos de la Escuela (Trobada-EPS) con el que se consigue
la difusion de la informacion para los alumnos, por ejemplo, desde la secretaria
académica envian recordatorios de plazos para la ampliacion de matricula, la
matricula del TFG, los resultados de la calificacion curricular, etc...

La Universidad dispone de un campus virtual, también llamado plataforma SAKAI
(https://cv.udl.cat/portal) que contiene espacios especificos para:
e Cada asignatura. Asi se facilita la relacion entre el profesor y el alumno.
e Cada titulacion. El coordinador gestiona este espacio y le permite la relacion con
el profesorado y / o alumnado de forma conjunta.
e El plan de tutorias. La relacion entre el tutor y el alumno se agiliza a través de
esta herramienta.
El campus virtual dispone de varias herramientas de comunicacion como son un
correo electronico, un repositorio de documentos, un listado de avisos y una agenda.
Asimismo permite la entrega de actividades evaluables por parte de los estudiantes y
gestionar las calificaciones.

En cuanto a los antiguos alumnos, en 2010 se cre6 la asociacion Alumni EPS que en
el afio 2013 se integr06 en la asociacion de antiguos alumnos de la UdL
(https://4udl.wordpress.com/). Asi mismo la asociacion Alumni EPS mantiene su
autonomia y la EPS dispone de wuna cuenta de correo electronico
(alumnieps@gmail.com) para las comunicaciones con este colectivo. En mayo de
2015 Alumni EPS cuenta con 640 asociados, numero que muestra el alto grado de
aceptacion de esta asociacién. Cuando un titulado de la EPS solicita su titulo se le
ofrece la posibilidad de recibir informacion del Centro mediante correo electronico. De
este modo se dispone de una extensa base de datos, de direcciones electrénicas y
personales de ex-alumnos de la EPS. A estas direcciones se envia el boletin
informativo mensual, las ofertas de trabajo que llegan a la Escuela, informacién mas
especifica y la convocatoria del acto de encuentro de antiguos alumnos que se
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celebra de forma anual y a la que estan invitados todos los colectivos de la EPS y
relacionados.

2.3. Lainstitucién publica el SGIC en que se enmarca la titulacion.

La web de la EPS contiene un enlace destacado en el SGIC en el que se publican las
titulaciones que imparte. Este enlace se denomina "Garantia de Calidad" y aparece
en la pagina de inicio de la web de la Escuela.

La Universidad de Lleida ha disefiado un Sistema de Garantia Interna de la Calidad
de las titulaciones (SGIC) que ha sido certificado por AQU Catalunya.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada centro se encuentra recogido
en:

e El Manual de Calidad de la UdL, donde se presenta la politica de calidad y el
modelo de gestion de la universidad,

e El Manual de Procedimientos generales de la universidad, donde se recogen los
procedimientos que se desarrollan de la misma manera en toda la universidad,

e El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada centro, donde
se recoge la organizaciéon del centro, la estructura para gestionar el SGIC y los
procedimientos especificos del mismo.

La institucion publica el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) en la
siguiente direccion web: http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/qualitat.html

Este enlace es accesible para todos los grupos de interés desde la web de la EPS.
Ademas, como las comisiones de estudios y la comisién del POP forman la comisién
de garantia interna de calidad de la EPS (tal como se ha descrito en el apartado 2 del
presente informe) los informes anuales de seguimiento se debaten y se aprueban en
estas comisiones. Este hecho asegura que estan representados el PDI, el PAS y los
estudiantes que son informados de primera mano del seguimiento de las titulaciones.
Por otra parte, el plan de mejora del Centro se debate y aprueba de forma anual por
la Junta de Centro, de forma que también todos los colectivos participan en el mismo.

Ademas de las vias de difusion publica del SGIC mencionadas, el Consejo Social de
la UdL (http://www.udl.cat/organs/consell.html) informa a sus miembros de todos los
procesos de gestibn que garantizan la calidad. ElI Consejo Social cuenta con
representantes de todos los grupos de interés incluyendo tanto a empresarios como a
antiguos alumnos.

ESTANDAR 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion

3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefio y aprobacién de
las titulaciones.

La Escuela Politécnica Superior admite como procedimiento propio el procedimiento
general "PG02 Disefiar programas formativos", desarrollado en el marco del SGIC. El
objeto de este procedimiento es establecer las pautas a aplicar en el disefio de los
nuevos titulos de grado y postgrado adaptados al EEES y el seguimiento y revision
posterior de sus resultados con el fin de garantizar la calidad de los programas
formativos oficiales.
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Se puede encontrar el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC)
de la EPS y los Procedimientos que admite como propios nuestra Escuela en el
enlace: http://www.udl.cat/serveis/oqua/ calidad / qualitat.html vy los informes de
seguimiento anual de las titulaciones. Esta documentacién también aparece enlazada
desde la web de la EPS en la parte llamada "Garantia de Calidad".

El SGIC implementado permite analizar el estado de las titulaciones y, en su caso,
plantear modificaciones esenciales, o incluso correcciones. Estas modificaciones o
correcciones, se han disefiado teniendo en cuenta los aspectos detectados en los
informes de seguimiento de las titulaciones.

En el disefio de los programas formativos se han creado comisiones de trabajo,
aprobadas en Junta de Escuela, que aseguran la representacion de todos los grupos
de interés (estudiantes, empleadores, antiguos alumnos, profesorado y PAS).
Posterior, al proceso de aprobacion e implantacién del nuevo programa formativo es
informar y hacer participe a toda la comunidad de la Escuela a través de sus 6rganos
representativos (Junta de Escuela, Comisiones de Estudios y del POP, etc.) de los
procedimientos a seguir.

El proceso de revision continua de las titulaciones permite hacer un andlisis
cuidadoso de las necesidades de cada titulacion, y se convierte en una herramienta
clave para emprender las acciones necesarias para mejorar su funcionamiento y asi
conseguir los objetivos asociados a las ensefianzas que se imparten. Del mismo
modo, el seguimiento de todos los programas formativos también es aprobado por los
organos de representacion de la Escuela. Hay que recordar que todos los grupos de
interés tienen representantes en los citados 6rganos de representacion.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los
resultados del aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

La informacién estadistica suministrada por la Oficina de Calidad, a través de la
plataforma DATA, es suficiente para hacer una valoracion objetiva de la evolucion de
cada titulacién y para poder detectar y confirmar aspectos destacables o mejorables,
gue se traduciran en acciones de mejora en este segundo caso. Esta plataforma
DATA (http://dtwh.udl.cat) ha sido brevemente descrita en el apartado 2 del presente
informe.

Los datos que hacen referencia a los alumnos y que aparecen en el DATA son datos
sobre las diferentes vias de acceso, el numero de matriculados y el nimero de
titulados (actual y la evolucion). En este sentido, se esta trabajando para incorporar
de manera eficiente otra informacion referente a las datos de procedencia del
alumnado que ingresa en las titulaciones, como por ejemplo, si es de bachillerato o de
ciclos formativos, de qué bachillerato o de qué ciclo formativo procede, con qué notas
accede, de qué Centro proceden, etc. Esta informacion es muy valiosa en cuanto que
permite hacer un analisis sobre las adaptaciones que hay que hacer en las
asignaturas, especialmente en las de primer curso, para dar respuesta al perfil del
alumno que ingresa, cada vez mas heterogéneo, al mismo tiempo que permite
disefiar de forma mas eficaz la estrategia de difusion de nuestros estudios y de
captaciéon de nuevo alumnado.
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La plataforma DATA contiene todos los indicadores que hacen referencia a los
resultados académicos. Esta informacion es esencial para la elaboracion de los
informes de seguimiento y es accesible para los coordinadores y los jefes de estudio
de las titulaciones. Ademas, estos indicadores permiten detectar la problematica que
puedan existir en una titulacion y poder tomar las medidas adecuadas para su
resolucion. Cabe sefalar la gran cantidad de informacién que recoge en el DATA
sobre los resultados del aprendizaje y que a pesar de ello esta se visualiza de forma
facil gracias a los diagramas que esta herramienta genera.

Los datos sobre la satisfaccion de los estudiantes también conforman un apartado en
la plataforma DATA. Aparecen las respuestas a las encuestas que se realizan a todos
los alumnos de la Universidad de Lleida, tanto de asignaturas obligatorias y optativas,
como de movilidad, de practicas en empresas (curriculares y extracurriculares), de
doctorado, de formacion continua y también de final de programa. Estos datos son
visibles por los coordinadores y los jefes de estudio de cada titulacion. Ademas, de
forma anual, cada profesor recibe un informe especifico con estos datos
correspondientes a las encuestas que le atafien.

Con todos los datos descritos se elabora un dosier de la titulacion que es una de las
evidencias mas utilizadas para su seguimiento. Este dosier muestra los cuadros de
indicadores que permiten analizar de forma agil la evolucion temporal completa de los
diferentes indicadores.

La informacion sobre los resultados académicos, la satisfaccién de los estudiantes y
los datos basicos se pueden consultar mediante el enlace a "La titulacion en cifras”
(descrito en el subestandar 2.1 del presente informe) que ofrece la pagina web de
cada titulacion. Este enlace también permite acceder al dosier de la titulacién. De esta
forma, esta informacion también es accesible a toda la sociedad.

El portafolio del titulo es un gestor documental de cada titulacion. Tienen acceso a
este repositorio el coordinador, el jefe de estudios de cada titulacién, el director, la
secretaria académica del centro y la oficina de calidad de la UdL. Esta herramienta se
convierte en un soporte muy Util para la gestion de las titulaciones, dado que permite
tener integrada toda la informacion de gestion actualizada de cada titulacion. Esta
herramienta se hace especialmente imprescindible cuando cambia el coordinador de
una titulacion, ya que el nuevo coordinador encuentra centralizada toda la
documentacién que necesita para las tareas de coordinacion. El portafolio también
sirve de base de datos de toda la documentacion que se genera en la gestion de una
titulacion como son las actas de las reuniones realizadas, las Memorias de
Verificacidn, los Informes de Verificacion y de Seguimiento y los Acuerdos de Mejora
(tanto su propuesta, como su seguimiento y su logro). Esta aplicacion también
contiene informes especificos sobre la titulacion entre los que se destaca los relativos
al seguimiento de la insercion laboral de los estudiantes de cada titulo.

En cuanto al andlisis de la satisfaccion del profesorado, cada cinco afios el
profesorado tiene la posibilidad de solicitar un tramo de docencia (quinquenio). En el
desarrollo del estandar 4 del presente informe se describe esta solicitud. Uno de los
apartados de este andlisis es un informe de auto-evaluacion que escribe el mismo
profesor y muestra su grado de satisfaccion de la ensefianza que desarrolla.
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Cuando los estudiantes realizan practicas en empresa, bien sean curriculares o
extracurriculares, el tutor de la empresa completa una encuesta de satisfacciéon que
contiene informacion sobre el funcionamiento de las practicas, el trabajo del alumno y
también sobre la calidad de los conocimientos y capacidades que éste ha
desarrollado. Esta encuesta permite detectar los puntos débiles que el alumno debe
reforzar de cara a la incorporacion del titulado en el mundo laboral. Cabe destacar
gue los resultados de las encuestas de las practicas tuteladas en empresa son
visibles a través del enlace "La titulacion en cifras" (que proviene de la plataforma
DATA) y que muestran el alto grado de satisfaccion de los empresarios con nuestros
estudiantes.

Por dltimo, una clara evidencia de la satisfaccion e implicacion de los colectivos
profesionales con la formacion adquirida por nuestros estudiantes es el hecho de que
diferentes asociaciones y colegios profesionales ofrecen premios al mejor Trabajo
Final de Titulacion y al mejor expediente académico, tal como se describe en el
subestandar 5.4 del presente informe. Cabe decir que los mencionados colectivos
participan en los jurados de dichos premios, lo que permite recoger el nivel de
satisfaccion del .

3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento y, en su caso, el de
modificacion de las titulaciones, y garantiza la mejora continua de su calidad a
partir del analisis de datos objetivos.

La EPS admite como procedimiento propio el procedimiento general * PGO03 Revisar
y mejorar los programas formativos oficiales ", desarrollado en el SGIC, cuyo objeto
es establecer las pautas a aplicar en el seguimiento de los resultados de un
programa, a fin de identificar aspectos de mejora y llevarlos a la préactica, con la
participacion de todos los agentes implicados.

El SGIC implementado garantiza que los diferentes agentes implicados en los
programas docentes estén activos permanentemente en cuanto a su seguimiento y
mejora. ElI hecho de disponer de los datos estadisticos de las titulaciones permite
hacer un andlisis exhaustivo de como esta funcionando la titulacién y al mismo tiempo
valorar si las diferentes acciones de mejora planteadas tienen repercusion de un afio
para el otro 0 a lo largo de una serie de cursos.

En el subestandar 3.2 se ha descrito el proceso de recogida de informacion y de
gestion de esta informacién mediante la plataforma DATA. Hay que tener en cuenta
gue para cada curso académico se hace un volcado de esta informacion en la
plataforma una vez ha sido procesada para poder ser visualizada. A menudo el
analisis de los datos de seguimiento permite constatar hechos de los cuales los
coordinadores y profesores ya son conscientes durante el curso y que luego, unos
meses mas tarde, quedan reflejados en los datos procesados. Asi, muchas de las
acciones de mejora que se proponen nacen de las reuniones periodicas que los
coordinadores y jefes de estudios mantienen con los estudiantes y profesores durante
el curso académico. Cuando se elabora el Informe de seguimiento anual de las
titulaciones, estos datos permiten confirmar las medidas adoptadas a la vez que
permiten plantear otros.
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Todos los grupos de interés son conocedores de este proceso ya que participan tanto
en la elaboracién de los informes de seguimiento como en su aprobacion. La
elaboracion de los informes se trabaja en las diferentes reuniones entre el equipo
directivo, el equipo de coordinadores y los colectivos de la Escuela (profesorado, PAS,
estudiantes). Ademas, estos informes se debaten y aprueban en las comisiones de
estudios, de POP y la Junta de Escuela. Tal como se ha descrito, los diferentes
colectivos de la Escuela estan representados en estas comisiones.

En los encuentros periodicos que se realizan con los empleadores y con los antiguos
alumnos se informa de las mejoras mas significativas llevadas a cabo en las
diferentes titulaciones de la Escuela. Las acciones de mejora nacen del informe anual
elaborado por el coordinador de la titulacién. Este esta en contacto habitual con los
colegios profesionales, los empresarios y los antiguos alumnos. Asi el coordinador
recoge las sugerencias de mejora de estos grupos de interés para las titulaciones y
las plasma en el informe anual.

Como resultado del proceso de seguimiento cabe destacar el conjunto de
modificaciones que se han llevado a cabo para cada una de las titulaciones, y que
estan descritas en el subestandar 1.2 del presente informe.

3.4 El SGIC implementado facilita el proceso de acreditacion de las titulaciones.

Los procedimientos del SGIC prevén y apoyan al Centro en el proceso de
acreditacion de las titulaciones. Entre las acciones que define y contempla el SGIC,
se encuentra la recogida de la informacion histérica del portafolio del titulo: las
Memorias de Verificacidn, las modificaciones, los Informes de seguimiento anual de
las titulaciones, los Planes de Mejora y el seguimiento anual del SGIC asi como las
evidencias de los cursos anteriores. Esta es una cuestion muy importante ya que
desde el inicio del despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEE se ha
dispuesto de toda esta informacion, lo cual facilita la gestion.

El proceso de seguimiento de las titulaciones definido en el SGIC sirve al Centro para
proponer acciones de mejora y la revision anual del mismo permite detectar los puntos
débiles que requieren acciones concretas. Todas estas acciones quedan reflejadas en
los planes de mejora anuales que tienen un efecto positivo y cuantificable en las
titulaciones. La realizacion de las acciones de mejora va ligada a la financiacion del
Centro. En el apartado 4 del presente informe aparece el Plan de Mejora 2014 con su
grado de seguimiento y realizacion y la propuesta del Plan de Mejora 2015. Para cada
accion del plan de mejora se detalla el responsable, el calendario previsto de
realizacion y el estado de realizacion de la accion en el mes de julio y en el mes de
diciembre. Las acciones del plan de mejora se debaten y aprueban en las comisiones
de estudio y del POP donde todos los colectivos de la escuela tienen representacion.

Estas propuestas estan abiertas a los distintos colectivos del Centro. Ademas, el
procedimiento invita al Centro a mantener un proceso de mejora continuada. Todo
este proceso cuenta con el asesoramiento y el acompafiamiento de la Oficina de
Calidad de la UdL que a la vez asesora al equipo directivo sobre dicho proceso,
ayudandole a elaborar la documentacion y a obtener las evidencias que recaen en el
propio Centro, como son las evidencias de evaluacion de las titulaciones y a
establecer la composicién de las audiencias. Este apoyo facilita la aportacion de la
documentacion necesaria en el proceso de acreditacion.
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El proceso de acreditacion de la EPS se inicid con la creacion del CEl (Comité de
Evaluacion Interna) que, tal como se ha descrito en el apartado 2 de este informe esta
formado por miembros de todos los grupos de interés que forman la Escuela.
Asimismo, el proceso de elaboracién del presente informe, la recogida de evidencias
y la preparacion de la visita de los evaluadores han contado con la participacion de
miembros de todos los colectivos. Tal como se ha descrito en el apartado 2 del
presente informe, un borrador de este ha sido sometido a una fase de consulta a
todos los grupos de interés. Tras esta fase se ha elaborado el informe final con todas
las aportaciones.

3.5 El SGIC implementado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion
y, Si procede, se propone un plan de mejora para optimizarlo.

El proceso de revision del SGIC implementado es adecuado y suficiente. Anualmente
se realiza la revision sisteméatica de los procedimientos del Centro, lo que permite
hacer una reflexion a fondo y detectar los puntos fuertes y puntos débiles. Fruto de
esta reflexion, se definen lineas de actuacion que afectan a la gestion académica,
procedimientos internos, sistemas de informacién y definicibn de aspectos
estratégicos.

La revision sistematica de estos procedimientos se hace mediante un encuentro anual
entre miembros de la oficina de calidad de la UdL, el equipo directivo de la Escuela, el
equipo de coordinadores, miembros de la secretaria académica de la Escuela y
responsables de programas especificos como movilidad, practicas externas, tutorias,
etc. Este encuentro se realiza después de haber hecho un analisis previo del
desarrollo del SGIC en la Escuela y la consulta a diversos grupos de interés mediante
encuestas (ver la evidencia 321UdL_EstOpinio). El resultado de esta revisiébn es un
analisis global del sistema y la propuesta de acciones de mejora que se incorporan al
Plan de Mejora anual. En la evidencia 351EPS_ISSGIC se pueden encontrar los
informes de seguimiento y revision del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
centro. El apartado 4 del presente informe muestra el Plan de Mejora del Centro en los
afios 2014 y 2015. Tal como se ha explicado en el subestandar 3.4, para cada accién
del plan de mejora se detalla el responsable, el calendario previsto de realizacién y el
estado de realizacidon de la accién en el mes de julio y en el mes de diciembre. Las
acciones del plan de mejora se debaten y se aprueban en las comisiones de estudio y
del POP donde todos los colectivos de la escuela tienen representacion.

ESTANDAR 4. Adecuacion del profesorado y del PAS en el programa formativo

Los directores de departamento son los responsables de concretar la planificacion
docente cada curso, es decir, de decidir qué profesorado imparte las asignaturas que
tiene adscritas al departamento. Cada curso académico, desde direccion de la EPS se
envia un correo electronico a los directores de departamento con los criterios y
requerimientos a tener en cuenta para la planificaciéon docente del curso siguiente (ver
evidencia 401EPS_EleccionProfesorado.pdf). En este correo electrénico se explicita
la recomendacion de que el profesorado de las asignaturas obligatorias
(especialmente las de primer curso) sea un profesor a tiempo completo, que el
namero de profesores que imparte una asignatura sea uno o dos y que el profesorado
de master sea preferentemente profesorado doctor. Cabe destacar que, de forma muy
generalizada, estos criterios de asignacion de profesorado se cumplen en todas las
titulaciones de la EPS.
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Cada cinco cursos académicos el profesorado puede solicitar que su docencia sea
evaluada por los organismos gubernamentales correspondientes. Hay una evaluacion
por parte del ministerio correspondiente en el Estado Espafiol y también hay una
evaluacion por parte del gobierno autondmico. La evaluacion positiva de este periodo
resulta en un complemento retributivo y se dice que el profesor ha obtenido un tramo
docente (o quinquenio docente). En esta evaluacion se tienen en cuenta todos los
aspectos de la docencia del profesor y también sus contribuciones al funcionamiento
del centro. De forma analoga, en cuanto a la investigacion hay evaluaciones cada seis
afos naturales y, en caso de concesién, se dice que el profesor ha obtenido un tramo
de investigacion (o sexenio de investigacion). El nimero de quinquenios docentes y el
namero de sexenios de investigacion de un profesor, asi como su continuidad, son
una medida de la calidad docente del profesorado. Todo el profesorado a tiempo
completo de la EPS dispone de al menos un quinquenio docente y, de forma muy
generalizada, dispone de tantos quinquenios docentes como los que corresponden a
su antigiiedad. Ademas se observa que, de promedio, el profesorado a tiempo
completo de la EPS dispone de 3 quinquenios de docencia. Este hecho muestra la
tradicion en docencia de la que dispone nuestra escuela. En cuanto a los sexenios de
investigacion, se cumple que la gran mayoria del profesorado a tiempo completo de la
Escuela ha obtenido al menos un sexenio de investigacion y de promedio el
profesorado dispone de 2 sexenios de investigacion. El punto mas significativo en
este sentido es que la mayoria del profesorado a tiempo completo de la EPS tiene "un
tramo vivo" que significa que en el dltimo periodo evaluado de investigacion obtuvo el
sexenio correspondiente. Para mantener este nivel de investigacion, el Vicerrectorado
de Profesorado ha establecido un Plan de Dedicacion Académica que equilibra la
dedicacion docente con la de investigacién (ver el enlace al documento sobre la
Politica de Personal Académico en la UdL y los resultados del andlisis que se derivan
de él en los enlaces siguientes, respectivamente:
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal_academic/xDPPA-

POLXTICA DE PERSONAL ACADxMIC DE LA UdL xRevisix_29 octubre 2014x.
pdfy

http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vp/dedicacioacademica.html ).

La Tabla 2 muestra los distintos niveles de dedicacion docente del profesorado,
atendiendo a su actividad de investigacion, transferencia y gestion.

Tabla 2: Dedicacion académica del profesorado de la Universidad de Lleida

Perfil de dedicacion va_el de e_lctlw_qlad de Intervalo de créditos
. investigacion, . X
académica : ., docentes a impartir
transferencia y gestion
Dedicacion preferente a Nivel 1 [16-18)
la investigacion
Dedicacion equm_brada Nivel 2 [18-21)
entre docencia,
investigacion y . ]
transferencia Nivel 3 [21-24)
Dedicacion preferente a Nivel 4 [24-27)
la docencia Nivel 5 [27-30]

Fuente: Documento “Plan de Dedicacion Académica de la UdL”.

En las evidencias:
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= 411GEI_PDAsigProf, para el Grado en Ingenieria Informatica,

= 411MEInf_PDAsigProf, para el Master en Ingenieria Informética,
se encuentra el listado de profesorado de estas titulaciones para el curso 14/15. En la
evidencia 412EPS_Profesorado se muestran los quinquenios de docencia y los
sexenios de investigacion consolidados por el profesorado de la Escuela. Aparte del
profesorado propio de la EPS, se cuenta con colaboraciones puntuales de
profesionales que han impartido conferencias en alguna sesion de clase. Estas se
pueden ver en la evidencia 413EPS_ProfColaborador.pdf.

Con el fin de premiar la excelencia en la docencia universitaria la Generalitat de
Catalunya otorga la Distincion “Jaume Vicens Vives” (ver la pagina web sobre estos
premios

http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/01 secretaria_duniversitats i _recerca/premis
I_reconeixements/distincions_jaume_vicens_vives/). En la convocatoria del afio 2009
fue premiado el Profesorado de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Lleida a titulo colectivo (ver evidencia 402EPS_DistincionVicensVives2009). En la
edicion de este afio 2015, nos han comunicado que la EPS también ha sido
galardonada con esta distincion. Esta resolucion se hara publica en septiembre en el
acto de inauguracion del curso académico 15/16 del sistema universitario de
Cataluia.

Queremos mencionar dos premios obtenidos a titulo individual por el profesor Josep
Ma. Ribd, miembro de la Escuela desde sus inicios, en relacion con la calidad docente
en la EPS. El primero es el “Premio Sant Jordi 2014” del Institut d’Estudis Catalans
por la redaccion de un manual docente
(http://www.udl.cat/serveis/oficina/Noticies/2014/noticia_0094.html) y el segundo es el
“Premio Enric Freixa i Pedrals” 2012 otorgado por la Agéncia de Gestio d’Ajuts
Universitaris i de Recerca de la Generalitat de Catalunya por la calidad linguistica del
material docente en la red (http://eps.blogs.udl.cat/2012/10/17/4969/).

También queremos mencionar que dos profesores de la EPS han sido galardonados
con la Mencion de Excelencia Docente de la UdL. Esta mencidén, que otorga la
Comisién de Evaluacion de la Universidad (CAU), es Unica entre todo el profesorado
de la Universidad de Lleida en cada curso académico y fueron premiados los
profesores Carlos Ansétegui del ambito informatico (afio 2013) y Luisa F. Cabeza del
ambito industrial (2007), (ver el listado del profesorado de la UdL que ha obtenido esta
mencion en el enlace:
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/oqua/avaluacio/Documents _AvaluacioProf
essorat/Mencions _Excelxlencia_historic_fins_conv_2013.pdf).

En cuanto al dimensionamiento de la plantilla de profesorado de la EPS, en la
siguiente Tabla 3 se muestra el numero de profesores vinculados a cada titulacion
teniendo en cuenta los cursos 13/14 y 14/15:

Tabla 3: Numero de profesores en la EPS.

TITULACION NUMERO DE MATRICULA
PROFESORES 14/15

Grado en Ingenieria 57 profesores, de los 141

Electrénica Industrial vy cuales 38 son a tiempo

Automatica - GEEIA completo (TC).
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Grado en Ingenieria 56 profesores, de los 296
Mecéanica - GEM cuales 35 son a tiempo

completo (TC).
Méster Universitario en 42 profesores, de los 35
Ingenieria  Industrial - cuales 28 son a tiempo
MEInd completo (TC).
Grado en Ingenieria 39 profesores, de los 210
Informética - GEI cuales 27 son a tiempo

completo (TC).
Master Universitario en 19 profesores, de los 15
Ingenieria Informética - cuales 14 son a tiempo
MEInf completo (TC).
Grado en Arquitectura 37 profesores, de los 168
Técnica - GAT cuales 20 son a tiempo

completo (TC).

Fuente: Elaboracion propia.

La plantilla de profesorado en la EPS tiene una dimensién de unos 110 profesores.
Notemos que habitualmente un profesor imparte docencia en diferentes titulaciones.
Los nameros de la Tabla anterior son valores que agregan dos cursos académicos,
por lo que no son valores exactos. Asi mismo, estos valores si que dan una idea de
las dimensiones del profesorado de cada titulacion.

A partir de estos datos se observa que mas de la mitad (y en muchos casos mas de
dos tercios) del profesorado en cada titulacion es a tiempo completo, lo que asegura
un alto grado de atencion y dedicacién al alumno y un rango amplio de disponibilidad
horaria para resolver dudas y cuestiones. En este sentido también queremos remarcar
el ratio alumnos/profesores en las titulaciones de grado, que oscila entre 2,5y 5,6. La
titulacion con mayor niumero de alumnos (GEM) dispone de unos sesenta profesores,
gue quiere decir que hay un profesor por cada 5 alumnos, dato que se valora
favorablemente. Este valor es comun en casi todos los grados. Estas ratios aseguran
la atencion personalizada al alumnado, hecho distintivo de nuestra escuela. Mencion
aparte merecen las titulaciones de master en las que se muestra una ratio baja. Debe
tenerse en cuenta de que la dedicacion del profesorado no es exclusiva, dado que
combina la docencia de grado y de master.

En el subestandar 5.3 del presente informe se describe cémo se realiza el
acompafiamiento del alumnado que realiza estancias de movilidad y de los
estudiantes extranjeros que vienen a la EPS. El alto grado de implicacion del
profesorado en la internacionalizacion de las titulaciones ha sido un factor clave a la
hora de impulsar la movilidad de estudiantes y las dobles titulaciones internacionales.
En la pagina web de la EPS se muestran todas las asignaturas que se realizan en
inglés (ver el enlace: http://www.eps.udl.cat/info_per/Exchange_Students.html). Cabe
destacar que gran parte de las asignaturas optativas de los grados se imparten en
inglés (ver evidencia 406EPS_Asignaturasingles) y que el Master en Ingenieria
Informatica se imparte totalmente en esta lengua.

El profesorado de la EPS participa regularmente en congresos de docencia tal como
se muestra en la evidencia 404EPS_CongresosDocencia.pdf con el propdsito de estar
en contacto con sus compafieros de area de conocimiento para compartir y actualizar
metodologias docentes. Ademas, el profesorado de la EPS ha publicado en diferentes
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revistas y libros de innovacion docente (ver evidencia
405EPS_PublicacionesDocentes.pdf).

Asimismo, el profesorado de la EPS publica regularmente los apuntes tedricos y
practicos de las asignaturas que imparte en los llamados Quaderns EPS, que
disponen de Deposito Legal. El numero de cuadernos publicados en los ultimos afios
se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4: Niumero de Quaderns EPS.

ANO Numero de publicaciones
2010 10
2011 6
2012 7
2013 4
2014 4

Fuente: Elaboracion propia.

En los ultimos afios con la implantacion del campus virtual las actualizaciones de
estos apuntes se realizan de forma electrénica. Cabe destacar que la herramienta del
campus virtual facilita el contacto directo entre el profesorado y el alumnado. El primer
Centro de la Universidad de Lleida en implantar el campus virtual de forma
generalizada en todas sus titulaciones fue la EPS, lo que denota la predisposicion del
profesorado para adaptarse a las nuevas tecnologias de caracter docente.

Finalmente, cabe destacar que el profesorado de la EPS ha participado en cuatro
proyectos “TEMPUS” (http://eacea.ec.europa.eu/tempus/), ver la evidencia
403EPS_Tempus.pdf.

4.1 El profesorado reune los requerimientos de nivel de cualificacion académica
exigidos por las titulaciones del Centro y tiene suficiente y valorada experiencia
docente, investigadora y, en su caso, profesional.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

La tipologia del PDI que imparte docencia en el GEI es principalmente profesorado a
tiempo completo doctor. En particular en el curso 2013/14, que se corresponde con el
curso académico en que se terminé de desplegar completamente la titulacion, la
carga lectiva del profesorado del grado ha sido de 4.458 horas las cuales han sido
impartidas en un 77% por profesorado doctor y en un 86% por profesorado a tiempo
completo.

A la vista de los datos podemos concluir que el Centro sigue una clara politica de
asignacion de docencia al profesorado a tiempo completo doctor. Ademas, todo el
profesorado a tiempo completo con docencia en el GEI tiene al menos un tramo de
docencia y practicamente todo el profesorado doctor tiene al menos un tramo de
investigacion (ver la evidencia 412EPS_Profesorado).

Destacar que el profesorado a tiempo parcial que imparte docencia en la titulacién lo
hace principalmente en los grupos reducidos de practicas, en los laboratorios y en
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asignaturas de especializacion de los bloques optativos donde el grado de
especializacion requiere la colaboracién con profesionales del &mbito de las TIC.

Por otra parte, el profesorado que coordina e imparte las materias basicas de primer
curso es profesorado a tiempo completo doctor con una soélida trayectoria docente.
Una evidencia clara de la implicacion del profesorado de 1° curso del grado en la
titulacién es que todos los profesores ocupan o han ocupado un cargo de gestién en
el Centro directamente relacionado con el grado o con el master. Por ejemplo,
actualmente son profesores de 1° curso del grado el director del Centro, la jefa de
estudios y la coordinadora del grado. Ademas, todo el profesorado a tiempo completo
gue imparte docencia en primer curso tiene como minimo dos tramos docentes
durante los que ha impartido docencia en 1° curso y ha sido tutor de los estudiantes
de 1° facilitando su adaptacién a los estudios universitarios.

Tal y como ya se ha indicado los estudiantes pueden cursar tres especializaciones o
menciones de 48 ECTS: Mencion en Computacién, Mencion en Ingenieria del
Software, y Mencion en Tecnologias de la Informaciéon. Destacar que todo el
profesorado involucrado en la imparticion de las materias de especializacion
desarrolla tareas de investigacion en los &mbitos asociados. Este hecho permite que
profesores invitados en el marco de la investigacion realicen presentaciones
especializadas a los estudiantes de los médulos optativos.

La importante actividad investigadora del profesorado del GEI queda reflejada en el
namero de publicaciones y de tesis doctorales dirigidas por el profesorado del
departamento de Informatica e Ingenieria Industrial. El curso 2010/11 se dirigieron 9
tesis y se publicaron 192 trabajos (libros, capitulos de libros y articulos en revistas), el
curso 2011/12 se dirigieron 26 tesis y se publicaron 123 trabajos, el curso 2012/13 se
dirigieron 26 tesis y se publicaron 183 trabajos, y en el curso 2013/14 se dirigieron 18
tesis y se publicaron 139 trabajos. Ademas, el profesorado del GEI desarrolla su labor
investigadora en el marco del Instituto de Investigacién INSPIRES (Institut Politécnic
d’'Innovacio i recerca en sostenibilitat, http://inspires.udl.cat/?g=es/node/15) el cual
aglutina grupos de investigacion reconocidos por la Generalitat de Catalunya (SGR)
en el ambito de la energia y la edificacién sostenible y en el ambito de las TICs. En
particular, el profesorado a tiempo completo del GEI pertenece a alguno de los grupos
SGR siguientes:

e Grupo de Investigacion en Interaccidon Persona-Ordenador e Integracion de

Datos (http://griho.udl.cat/

e Grupo de Investigaciéon en Computacion Distribuida (http://gcd.udl.cat/),

e Grupo de Investigacion en Inteligencia Artificial (http://ccia.udl.cat/index.php?) y

e Grupo de Investigacion en Criptografia y Grafos (http://www.cig.udl.cat/).

Los cursos 2012/13, 2013/14 y 2014/15 la actividad docente en el GEI se ha
beneficiado del programa de apoyo al profesorado para la realizacion de actividades
académicas de los grados, impulsados por AGAUR primero, y por la Universidad de
Lleida, después. (Ver el enlace siguiente de la web de la Universidad de Lleida:
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal academic/xProgama_Suport a
|_Professorat_millora_docencia_graus-2014-15xCG_25-07-2014x.pdf).

El objeto de este programa de ayudas consiste en el otorgamiento de becas para que
los beneficiarios (estudiantes de master o de doctorado de la UdL) contribuyan a su
formacion en los ambitos académicos y contribuyan también al proceso de mejora del
aprendizaje de los estudiantes universitarios de grado, tanto en temas de atencion
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cercana al estudiante en el aula o laboratorio como en la elaboracidon de materiales de
apoyo al estudio-

Los asistentes de docencia en GEI se han orientado a apoyar en asignaturas con alta
carga de trabajos préacticos (en concreto 9 asignaturas), lo que ha permitido un
seguimiento mas individualizado de los estudiantes, y en la elaboracién de materiales,
principalmente en inglés, de apoyo al estudio.

Las Practicas Tuteladas en la Empresa (PTE) y el Trabajo de Final de Grado (TFG)
permiten a los estudiantes un contacto directo con el entorno socio-profesional del
sector TIC en las tierras de Lleida.

Para gestionar la asignatura de PTE se ha asignado un profesor que ejerce de Tutor
Académico de las PTE y que se encarga de tutelar todos los estudiantes, asi como de
evaluar y supervisar la actividad desarrollada por cada estudiante en la empresa. El
profesor nombrado a tal efecto es un profesor a tiempo completo, doctor, con una alta
actividad investigadora y de transferencia, y con experiencia profesional en el sector
de las TIC.

El Tutor Académico de Préacticas se reune con los estudiantes un minimo de tres
veces a lo largo del desarrollo de las préacticas tuteladas. Para alcanzar los 15 ECTS,
considerando que cada crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo por
parte del alumno, el estudiante tiene que realizar un total de 375 horas las cuales se
organizan en 4 horas diarias en la empresa durante cuatro meses, o bien 8 horas
diarias durante dos meses. Para el correcto funcionamiento de las PTE toda la
informacion relacionada con la evaluacion y supervision de la asignatura asi como el
listado de las empresas candidatas para acoger estudiantes en practicas esta
disponible en la web del grado antes del periodo de matricula. La asignacion de las
practicas a estudiantes que se han matriculado se realiza atendiendo a las
preferencias y al expediente de los estudiantes. El listado de empresas colaboradoras
asi como todo el procedimiento administrativo esta disponible en:
http://www.eps.udl.cat/info_acad/practiqgues/. También se ha descrito el desarrollo de
las PTE en el subestandar 1.4 del presente informe y se vuelve a hacer referencia en
la descripcién del subestandar 5.1.

El TFG permite al estudiante mostrar de forma integrada la asimilacion de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo del
Grado en Ingenieria Informatica. El estudiante desarrolla el trabajo de forma
autonoma e individual bajo la orientacion de un profesor director, que actia como
dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. El director ha de ser un profesor
gue esté adscrito a algun departamento con docencia en el grado y realiza un
seguimiento y evaluacion continua del trabajo del estudiante mediante el modelo de
evaluacion definido por el Centro, disponible en la web del grado. Asimismo, en el
caso de los TFGs realizados en el ambito de la Empresa, la direccion del TFG puede
ser coordinada junto con un Ingeniero de la Empresa donde se desarrolla el TFG.
Ademas, la gestion global de los TFG esta directamente supervisada por el
coordinador de la titulacion. En particular la matricula del trabajo va precedida de la
inscripcion del tema del trabajo a propuesta del director con la conformidad del
coordinador.

El TFG se puede matricular al inicio de cada semestre. Antes del periodo de matricula
la coordinadora del grado organiza una sesion informativa para explicar la estructura,
normativa y evaluacion de los trabajos. Toda la informacion relativa a la normativa y
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desarrollo del TFG, asi como el listado de temas a elegir para llevar a cabo los
trabajos, tanto a propuesta de profesorado como de las empresas del sector, esta
disponible en la web del grado antes del periodo de matricula en:
http://www.grauinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/treball-final.html. Los temas
propuestos por el profesorado estan vinculados a su ambito de investigacion, ya que
como se ha indicado todo el profesorado a tiempo completo del GEI desarrolla su
actividad investigadora en un grupo de investigacion consolidado e integrado en el
Instituto de Investigacion INSPIRES. Durante 13/14, 5 de los 21 trabajos estuvieron
codirigidos por un Ingeniero del sector empresarial de las TIC, 15 por un profesor de
la EPS y 1 dentro del programa de movilidad de la EPS. Los estudiantes que realizan
el TFG en el programa de movilidad de la EPS tienen el apoyo y la supervision del
profesor tutor de movilidad que, ademas, es el Vicedirector de Relaciones
Internacionales, Empresa e Infraestructuras de la EPS. También se ha hecho una
descripcion del seguimiento y evaluacion de un trabajo final de titulacion en el
subestandar 1.4 del presente informe.

Como evidencia del buen funcionamiento tanto de las PTE como del TFG queremos
destacar que en el curso 2013/14, curso en que finalizé la 1# promocion del GEl,
todos los estudiantes que matricularon las PTE y/o el TFG superaron muy
satisfactoriamente los objetivos establecidos y, consecuentemente, aprobaron la
correspondiente asignatura en la primera convocatoria. Ademas, en el caso de los
TFG todos los trabajos desarrollados y defendidos obtuvieron una calificacion superior
a’.

Finalmente queremos destacar las valoraciones positivas que realizan los estudiantes
via encuesta de las 46 asignaturas que se imparten en el GEIl: 42 asignaturas y su
profesorado son evaluadas (valoraciones sobre 5) con una nota superior a 3, 4
asignaturas con una nota entre 2,5y 3, y ninguno por debajo de 2,5. Ademas, durante
los cuatro cursos en que se ha implantado el grado, la evaluacién del profesorado y
de las asignaturas por parte de los estudiantes via encuesta ha sido superior a 3,5
sobre 5.

En este sentido, para impulsar el reconocimiento a la labor docente del profesorado
del GEI, la EPS concede anualmente un premio docente, premio “Joan Gimbert”, y
tres menciones a la calidad docente. El criterio utilizado para su resolucién son las
encuestas de los estudiantes. Vale la pena destacar que en las dos ediciones de este
premio han sido galardonados dos profesores con docencia en el primer curso del
grado, lo que muestra el alto grado de implicacion del profesorado de primer curso.
Ademas, uno de estos dos profesores ha sido galardonado con la Mencion de
Excelencia Docente de la UdL en la edicion 2013/14, tal como se ha descrito en el
inicio de este subestandar. (Ver: http://eps.blogs.udl.cat/2014/11/26/premis-
extraordinaris-udl-carlos-ansoteqgui-professor-de-leps-guanya-la-menci-decellncia-
docent-de-la-udl/).

Finalmente decir que antes de finalizar el curso la coordinadora del GEI realiza una
sesion presencial de seguimiento del curso con los estudiantes de 1°, 2° y 3°. En
estas sesiones la coordinadora recoge la impresién de los estudiantes respecto al
funcionamiento del curso e informa del funcionamiento del curso siguiente. Comentar
gue en estas sesiones los estudiantes han manifestado su satisfaccion con la
ensefianza y con el apoyo recibido por parte de todo el profesorado. Los estudiantes
de 1r curso destacan muy positivamente la funcién del profesor tutor. Para los
estudiantes de 4° curso esta sesién de seguimiento se realiza en el mes de febrero
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para recoger su impresion respecto al funcionamiento de las PTE y del TFG.
Comentar su alto grado de satisfaccion con las dos actividades académicas.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

La relaciéon de profesorado a Tiempo completo (TC) y a Tiempo Parcial (TP) ha
evolucionado durante la puesta en marcha del master. En el curso 11/12 la relacion
era del 95% en TC y 5% en TP mientras que en el ultimo curso ha pasado a un 90%
TCy 10% TP, aumentado asi la participacién del profesorado en TP hasta un 5% en el
altimo curso. Esto es asi porque en el Master en Ingenieria Informatica hay un vinculo
muy fuerte con las empresas del sector TIC y es una politica de la Escuela hacer cada
vez mas participes a los profesionales del sector TIC en la formacion de los
estudiantes de master, ellos proveen a la titulacién y a los alumnos de la experiencia y
los conocimientos provenientes del &mbito profesional.

Los datos en cuanto al nivel académico y especializacion del profesorado en TC se
han mantenido estables desde la puesta en marcha del master con un 90% del PDI
con el titulo de doctor. Estos datos evidencian la politica de la Escuela de que todos
sus profesores a TC tengan el titulo de doctor y que éstos ademas sean los
profesores responsables de las asignaturas de la titulacién. Las variaciones en los
ultimos cursos han sido la disminucién en un 5% del profesorado lector y colaborador
debido a los procesos de estabilizacion y el aumento también en un 5% del
profesorado catedratico.

La Escuela hace mas de 20 afos que imparte las titulaciones de Ingenieria
Informatica y en concreto hace 12 afios que imparte estudios de segundo ciclo de la
rama Informatica. El 88% de los profesores del master tienen mas de 10 afios de
experiencia docente en las titulaciones de Ingenieria Informatica y de éstos un 36%
tienen mas de 20 afios de experiencia, de modo que la experiencia docente del
profesorado del master estd contrastada. Todos los profesores del Master lo son
también del Grado en Ingenieria Informatica y esto hace que los profesores sean
plenamente conscientes del proceso de aprendizaje seguido por los estudiantes que
vienen del grado, de su nivel de conocimientos y de que las asignaturas del Master y
del Grado estén plenamente coordinadas.

Con el objetivo de fomentar la calidad de la docencia del profesorado del master, la
Escuela Politécnica Superior ha promovido una serie de acciones como son: la
realizacion de cursos de inglés para el profesorado y la introduccidon de nuevas
metodologias docentes para la imparticion de contenidos en lengua inglesa para
estudiantes no ingleses, o bien los seminarios acerca de las metodologias de
aprendizaje orientadas a proyectos (PBL).

En cuanto a la experiencia del profesorado en el ambito de la investigacion, la
totalidad del profesorado a tiempo completo del master pertenece a alguno de los 4
grupos de reconocido prestigio:

. GRIHO (Human-Computer Interaction and Data Integration Research
Group, http://griho.udl.cat/),

. GCD (Distributed Computing Research Group, http://gcd.udl.cat/),

. Research Group on Artificial Intelligence http://ia.udl.cat/,

. Cryptography and graphs Research Group http://www.cig.udl.cat/,
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gue forman parte del Institut Politécnic d’'Innovacion i Recerca Sostenible de la UdL
(INSPIRES, http://inspires.udl.cat/?g=es), y que han sido distinguidos con el sello de
Grupos de investigacion consolidados (SGR) por la Generalitat de Catalunya
(http://www.pip.udl.cat/docs/Cataleg GR_UdL 2011.pdf).

La importante actividad investigadora del profesorado del master queda reflejada en
el nimero de proyectos, publicaciones y tesis doctorales dirigidas por el profesorado
del departamento de Informatica e Ingenieria Industrial en los Gltimos cuatro afios y
gue se detallan en el subestandard 5.4 de la presente memoria.

La asignacion de profesorado a las asignaturas del master esta fuertemente vinculada
a su ambito de investigacion y su experiencia docente en el campo de la asignatura.
Asimismo, con respecto a los Trabajos Final de Master (TFM), los profesores de la
titulaciéon manifiestan al inicio de cada curso los &mbitos tematicos en los que tienen
interés en dirigir un TFM [1]. Del mismo modo, tanto los profesores de la titulacion
como los profesores de otras titulaciones y/o Departamentos de la UdL pueden hacer
una propuesta de trabajo especifica. Las propuestas son valoradas por el coordinador
de la titulacion y en caso de que ésta cumpla con el perfil competencial de la titulacion
se asigna un profesor de la titulacion como codirector y es publicada la oferta en la
pagina web del master [1].

[1] Pagina Web Master en Ingenieria Informatica de la UdL. Plan Formativo. Trabajo
Final de Master / Practicas
http://www.masterinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/treball-final.html

En cuanto a los estudiantes que se matriculan del trabajo integrado en el grupo de
investigacion, el namero de estudiantes matriculados se ha mantenido bastante
estable desde la puesta en marcha del master, entre 3 y 4 alumnos, aunque los
porcentajes respecto de la cohorte son muy diferentes debido a la disminucion
progresiva de estudiantes cada afio de modo que la evolucién de los matriculados es
de un 10% (12 cohorte curso 12/13), 33% (22 cohorte curso 13/14) y un 28 % (32
cohorte curso 14/15), la cuarta cohorte aun no ha podido matricular esta materia dado
gue es de segundo curso. Estos estudiantes manifiestan su area de interés de
investigacion dentro de los ambitos de investigacion del profesorado de la titulacion.
Una vez hecho esto, se le asigna un profesor PDI doctor con el que se definira un
plan de trabajo dentro del grupo de investigacion elegido. EI 100% de los estudiantes
gue escogen las practicas integradas en el grupo de investigacion desarrollan también
su TFM en un tema dentro del ambito de este grupo y es el profesor director quien se
asegura de definir un trabajo adecuado al perfil competencial de la titulacién. El
namero de estudiantes que cursan esta optativa es bastante elevado respecto a la
cohorte y valoramos muy positivamente el grado de consecucion de los objetivos
dadas las elevadas calificaciones obtenidas en estos TFM. Cabe sefialar que la
mayoria de estos estudiantes inicia posteriormente su etapa de investigacion,
matriculandose al programa de doctorado para elaborar su tesis doctoral.

Otro aspecto muy importante en la titulacion del Master en Ingenieria Informatica son
las Practicas Tuteladas en la Empresa (PTE) que aunque son optativas, hay
bastantes estudiantes que compaginan los estudios con el trabajo en una empresa del
sector TIC de la zona de Lleida, por lo que escogen las PTE para cubrir los créditos
optativos de la titulacién. El nimero de estudiantes del master matriculados en las
Practicas Tuteladas en la empresa esta entre 2 y 3 por cada curso. En porcentajes
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respecto a la cohorte estos datos se traducen en un 10% (12 cohorte curso 12/13),
25% (22 cohorte curso 13/14) y un 28% (32 cohorte curso 14/15). Este aumento esti
relacionado con el aumento de alumnos a Tiempo Parcial. El grado de satisfaccion de
estos estudiantes es muy elevado (4,3 sobre 5) con respecto al aprendizaje logrado,
lo que también se refleja en las altas calificaciones. Igualmente, el grado de
satisfaccion mostrado por los tutores de las empresas es muy elevado (5 sobre 5).
Como novedad, durante el curso 2013/14 se ha implantado un tutor académico de
PTE Unico para la titulacién. La mision del coordinador es informar a los estudiantes
sobre los diferentes aspectos relacionados con las PTE, participar en la asignacion de
empresas (conjuntamente con el tutor académico de PTE de la escuela), hacer un
seguimiento personalizado y también en reunion conjunta de los estudiantes. La
Escuela dispone de una bolsa de empresas con las que ha firmado convenio y donde
los estudiantes pueden realizar las PTE. La asignacion se realiza en una entrevista
del estudiante con el tutor académico de PTE. El orden para elegir empresa esta
determinado por la nota media del expediente del estudiante, obtenida hasta ese
momento. La organizacion de las PTE se realiza de forma homogénea a nivel de
Escuela, tal como se ha explicado en el desarrollo del subestandar 1.4 del presente
informe. Ademas, en el subestandar 5.1 se describe como la realizacion de las PTE
favorece la insercion laboral de los recién titulados.

Es una politica prioritaria de la Escuela que los estudiantes matriculados en las PTE
escojan hacer el TFM dentro de la empresa con el objetivo de fortalecer los lazos con
esta y acercar el desarrollo de trabajos mas aplicados al mundo laboral. En estos
casos se asignan dos codirectores: un responsable bien calificado dentro de la
empresa que es el experto en el ambito del proyecto en que se desarrolla el trabajo y
vela por la veracidad y correccion de la informacion, y un profesor tutor de la titulaciéon
gue vela por el cumplimiento del perfil competencial del TFM. En el caso del curso
14/15 el namero de proyectos leidos relacionados o trabajados en el contexto de una
empresa es del 28%. Este dato se considera muy positivo, por la interaccion con la
realidad empresarial que supone tanto para los estudiantes como por los mismos
profesores.

La experiencia docente del profesorado, la calidad de la docencia impartida y su
dedicacion se ve reflejada en las valoraciones que los estudiantes hacen del
profesorado y de las asignaturas. Asi pues, se observa una evolucién positiva en la
valoracion del profesorado que presenta una valoracion de 3,61 (curso 11/12), 3,84
(curso 12/13) y finalmente un 4,03 (curso 2013/14). La evolucién en la valoracion de
las asignaturas sigue una tendencia similar con una valoracion de 3,67 (curso 11/12),
3,62 (curso 12/13), 3,92 (curso 13/14). Finalmente, la valoracion media que los
estudiantes realizan al final del programa de master nos proporciona una evolucion
muy favorable pasando del 3,82 en el curso 2011/12 al 4,59 sobre 5 en el curso
2013/14.

Es muy importante destacar el afan de mejora continua del profesorado del master
que es lo que hace posible obtener estos resultados. A pesar de los buenos
resultados, en el subestandar 1.3 se apunta que el aumento significativo de las tasas
y la fuerte demanda de titulados en ingenieria informatica, provoca que los alumnos
de grado prioricen su insercion en el mundo laboral en detrimento del seguimiento de
los estudios de master, produciendo una disminucion progresiva y preocupante de
estudiantes que acceden a las titulaciones de Master en Ingenieria Informatica en
todo el territorio. Con el objetivo de invertir claramente esta tendencia planteamos una
serie de acciones de mejora para el curso 15/16: la introduccion de metodologias
docentes basadas en PBL, aumentar el numero de créditos impartidos por
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profesionales del mundo laboral, y el programa de formacion dual de forma que el
perfil competencial de la titulacion se reparte entre Universidad y Empresa y al mismo
tiempo el alumno dispone de un contrato laboral. El objetivo final es hacer mas
atractivo el master para nuestros alumnos acercando los métodos de trabajo y
aprendizaje del aula a las sinergias de trabajo en la empresa, y aumentar la captacion
de estudiantes extranjeros. Los efectos de estos cambios se han notado en el
incremento de la preinscripcion del proximo curso (ver subestandar 1.3).

4.2 El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

El curso 2010/11 fue el primer afio de imparticion del GEI, con la puesta en marcha
del primer curso, en aquel momento la titulacion contaba con una asignacion de 15
profesores (PDI) con una actividad docente que represent6 el 91,7% de su capacidad
docente. El curso 2011/12, con la imparticion del segundo curso, se conté con 28
profesores con una dedicacion al grado que representd el 80,7% de su capacidad
docente. Finalmente, el curso 2013/14 con el completo desarrollo de la titulacion con
las tres especialidades mencionadas, conté con 45 profesores con una dedicacion al
grado que represento el 91.9% de su capacidad docente. Estos datos nos muestran
gue la capacidad docente del profesorado es adecuada para desarrollar sus funciones
y atender a los estudiantes.

Atendiendo al area de especializacién del profesorado, el PDI que imparte docencia
en el GEI pertenece a 4 departamentos de la UdL: los profesores que imparten fisica
pertenecen al Departamento de Medio Ambiente y Ciencias del Sol, los profesores
gue imparten asignaturas del ambito de la gestibn empresarial pertenecen al
Departamento de Administracion de Empresas y Gestion Econdémica de Recursos
Naturales, los profesores que imparten asignaturas del area matematica pertenecen
al Departamento de Matematica y los profesores que imparten asignaturas del ambito
tecnoldgico pertenecen al Departamento de Informatica e Ingenieria Industrial. En
particular, las areas de conocimiento con mas implicaciébn docente al grado son:
Organizacion de Empresas, Matematica Aplicada, Ciencia de la Computacion,
Arquitectura de Computadores y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

La distribucién de la docencia en grupos grandes y grupos medios en todos los
grados de la EPS, permite que las clases de problemas o de laboratorio se puedan
realizar con un numero reducido de estudiantes (entre 20 y 25), y esto facilita la
atencion mas personalizada a los estudiantes. Ademas, para facilitar un mejor
aprendizaje, combinando aspectos tedricos con la resolucion de problemas en el aula,
las asignaturas de matematicas de primer curso se desdoblan en dos grupos (dos
grupos medios de 30 o 35 estudiantes). Dado que algunos estudiantes que cursan el
doble grado en Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion de Empresas
(GEIADE) provienen del bachillerato social y con el objetivo de realizar un
seguimiento individualizado de estos estudiantes, en las asignaturas de 1° curso, con
mayor componente tecnolégico se ha creado un grupo especifico para la titulaciéon. En
todas las asignaturas el profesorado establece horarios para la atencién individual y
personalizada de los estudiantes. Por otra parte, a fin de apoyar a los estudiantes que
encuentran una mayor dificultad en el proceso de aprendizaje de las técnicas
algoritmicas y de programacion y, que por tanto, no superan la asignatura de
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Programacion 1 durante el ler semestre, la EPS ofrece la posibilidad de cursar de
nuevo la asignatura de Programacién 1 en un grupo reducido (grupo de docencia
repetida) durante el segundo semestre del curso. Este grupo esta orientado a resolver
problemas de programacion y esta organizado en sesiones de laboratorio de dos
horas semanales. Cada semana el profesor propone una lista de problemas, cuya
solucion se publica y se analiza en la siguiente sesion.

Tal y como ya hemos comentado en subestandar 1.3, la EPS ofrece durante el
periodo estival, antes del inicio de las clases, un curso cero (revision del contenido de
bachillerato) de matematicas y fisica para la ingenieria con el objetivo de nivelar los
conocimientos de los estudiantes que provienen de ciclos y de los estudiantes con
notas mas bajas. Destacar que este curso es impartido por los profesores que
imparten las asignaturas de matematicas y fisica en los primeros cursos de los grados
del Centro. Este hecho muestra de nuevo la alta implicacién del profesorado en el
proceso formativo y de atencion a los estudiantes.

Finalmente comentar que los estudiantes de primer curso reciben un apoyo
personalizado por parte de su tutor que preferentemente es un profesor a tiempo
completo que imparte docencia en el 1° curso del grado. El tutor/a sera para el
estudiante su referente durante los afios que cursara el grado, al que podra acudir
para consultar y pedir asesoramiento sobre los temas 0 cuestiones que necesite,
personales y académicas. Los estudiantes pueden consultar el tutor que tienen
asignado via la web del grado: http://www.grauinformatica.udl.cat/es/futurs-
estudiants/pla-accio-tutorial.html.

Por otra parte, al inicio de curso, la coordinadora del grado realiza una sesién
presencial de acogida orientada a los estudiantes de 1° curso. En esta jornada de
acogida también participan los diferentes servicios de la universidad y del campus, asi
como el Consejo del Estudiantado. El objetivo es mostrar todos los aspectos
logisticos, las infraestructuras del Centro y de la universidad, los horarios de docencia
y atender todas las posibles dudas en cuanto a la ejecucion del plan docente.
Destacar que antes de finalizar el curso, los estudiantes de 1°, 2° y 3°, tienen una
sesion de seguimiento con la coordinadora del curso la que les informa de todos los
aspectos logisticos y académicos que se requieren para abordar con éxito el siguiente
Curso.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

El 60% de las asignaturas estan impartidas por un unico profesor y el otro 40% estan
impartidas por dos o tres profesores, siendo el 90% profesores doctores a tiempo
completo. En total, en el curso 14/15, el nimero de profesores implicados en el
master es de 19, con una dedicacion media de un 25% de su capacidad docente. Esta
organizacion de profesorado permite repartir la carga lectiva de determinadas
asignaturas con una carga importante de contenidos tecnoldgicos que requieren de
una constante actualizacion. Ademas permite la coordinacién de profesorado con
diferentes especializaciones, el trabajo en equipo de profesores y alumnos y el
reparto de las tareas de consultoria y atencidon del alumnado en los casos con un gran
contenido experimental y/o de seguimiento del alumnado.
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El nimero de docentes asignados a la titulacion y su carga docente es adecuado,
hecho que permite garantizar el correcto desarrollo de la docencia y la atencion
adecuada de los estudiantes.

El profesorado de la titulacion del master pertenece basicamente a las siguientes
areas de conocimiento: Organizacion de Empresas, Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial, Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Lenguajes y
Sistemas Informaticos, Matematica Aplicada, pertenecientes a los departamentos de
Administracibn de Empresas y Gestibn de Recursos Naturales (AEGERN),
Informatica e Ingenieria Industrial (DIEI) y Matematica. Esto refleja la adecuacion del
profesorado para cubrir el perfil competencial de la titulacion y de los contenidos
definidos en el plan de estudios de la titulacién.

Para tener una imagen clara de la evolucién de los estudiantes durante el transcurso
del master, hacer un seguimiento de su proceso de aprendizaje y monitorizar su grado
de satisfaccion, desde la coordinacion se hacen una serie de entrevistas con los
estudiantes a lo largo de todo el curso: al inicio de curso se hacen entrevistas
individualizadas para definir la adecuacion del perfil de dedicacion del estudiante en la
matricula, y una reunién final en cada semestre para hacer una valoracion de las
asignaturas y un seguimiento de los alumnos. El nimero reducido de estudiantes
permite una atencion personalizada y un seguimiento continuo del alumno y de su
proceso de aprendizaje. A partir de estas entrevistas se ha podido observar que los
estudiantes en el primer semestre del curso (curso 2014/15), hacen una valoracién de
la dedicacion del profesorado con un 3,65 sobre 5, la implicacién del profesorado en
la mejora de la calidad 3,75 sobre 5 y la satisfaccion con el proceso de aprendizaje
con un 3,5 sobre 5. (Modelo Encuesta semestral online:
http://goo.qgl/forms/Sdk8Nri1KfU). Estos datos son muy positivos y nos animan a
continuar monitorizando el proceso de aprendizaje de los alumnos y su satisfaccion
con el fin de detectar y establecer al final de cada curso posibles acciones de mejora.

4.3. La institucién ofrece apoyo y oportunidad para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado.

El Instituto de Ciencias de la Educacion-Centro de Formacion Continua (ICE-CFC) es
el encargado de implantar el plan de formacion del profesorado universitario. El
abanico de cursos es amplio, y se puede decir que el ICE-CFC es muy receptivo a las
propuestas de formacion que se sugieren desde los diferentes colectivos
(profesorado, centros y departamentos). Su pagina web es: http://www.ice.udl.cat/

El ICE-CFC contiene una unidad especifica dirigida a la Formacion del Profesorado
Universitario que plantea, para cada curso académico, un Plan Integral de Formacién
del Profesorado Universitario. Este plan esta orientado a la mejora de la actividad del
profesorado universitario en su globalidad, teniendo en cuenta que esta incluye la
docencia y la accion tutorial pero también la investigacion y la gestion. Los cursos que
se ofrecen hacen referencia a formacién en docencia, formacion en investigacion y
formacion en gestion. En cuanto a la docencia, hay cursos dirigidos a mejorar las
competencias didacticas del profesorado, otros para incrementar la eficiencia del
profesorado en la gestion de la docencia (por ejemplo, mejorar el conocimiento de las
TIC) y también cursos sobre el andlisis de la calidad de la docencia y sobre técnicas y
recursos para la innovacion docente. En cuanto a la investigacion, se ofrecen cursos
sobre cOmo conseguir y gestionar la financiacion (proyectos de investigacion) tanto en
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el ambito estatal como europeo y cursos para favorecer la transferencia del
conocimiento, como por ejemplo la creacién de spin-off o la gestion de patentes.

A modo de ejemplo, durante el curso 2013/14, los profesores de la EPS siguieron 45
cursos de los ofrecidos por el ICE-CFC de la Universidad de Lleida. De éstos, 10
cursos trataban sobre el conocimiento de las TIC dirigidas a la docencia, 4 eran de
adquisicion de recursos para mejorar las competencias en didactica del profesorado,
5 sobre la calidad y la innovacién docente, 11 sobre la financiacién en investigacion y
15 sobre la transferencia de conocimiento. Estos datos han sido facilitados por el ICE-
CFC. Se puede observar que el profesorado de la Escuela participa tanto en cursos
sobre docencia como investigacion a partes iguales.

Entre los cursos ofrecidos en el afio académico 2014/15 queremos destacar el curso
titulado "Implantacion de la metodologia PBL (Project Based Learning) en el Master
en Ingenieria Informatica”. Este curso fue coordinado desde la EPS y estaba dirigido a
la formacion del profesorado del master en esta nueva metodologia de innovacion
docente. A este curso asistieron 17 profesores de la Escuela que conforman la gran
mayoria del profesorado del master.

Otro curso a destacar ofrecido en el afio académico 2014/15 es el curso titulado "El
paso del bachillerato a la universidad: cuanto menos traumatico mejor. Nuevas
metodologias didacticas”. Este curso también fue coordinado desde la EPS y en este
curso se pretendia reflexionar sobre el cambio que supone a un estudiante de
secundaria el inicio de sus estudios universitarios. A este curso asistieron 15
profesores de la escuela, en su mayoria profesores de primer curso.

Se puede consultar el listado de actividades ofrecidas por el ICE-CFC y su
descripcion en el enlace: http://www.ice.udl.cat/upu/activitats.php .

El ICE-CFC también cuenta con un area de apoyo para la innovacion docente. Esta
area realiza actuaciones dirigidas a estimular la innovacion docente mediante el
apoyo metodolégico a proyectos de innovacién que tengan como finalidad la mejora a
todos los niveles docentes de la UdL, favorecer la constitucion de grupos docentes
gue trabajen en la mejora de la calidad docente y/o en proyectos de investigacion
sobre la innovacion docente y contribuir a la difusidén, intercambio, publicacién y
transferencia de las experiencias en innovacion docente. Entre otros, esta area
organiza de forma anual unas jornadas sobre innovacion docente donde se
profundizan aspectos especificos. En las jornadas de 2014 participaron 3 de los
profesores de la EPS.

Asimismo, vale la pena destacar la formacion en idiomas que ofrece el Instituto de
Lenguas de la UdL (http://www.udl.cat/serveis/il.html). Dado que nuestro Centro hace
una apuesta clara por la internacionalizacion de nuestras titulaciones, disponer de
estos cursos es una herramienta basica para el perfeccionamiento del nivel de
idiomas del profesorado. En concreto, los cursos 13/14 y 14/15 siguieron estos cursos
16 y 24 profesores de la EPS, respectivamente. En esta linea, también el ICE-CFC ha
ofrecido en los ultimos afios un curso dirigido a formar profesores en técnicas para
impartir su docencia integramente en inglés. Por ultimo, sefialar que la coordinadora
de innovacion docente estd también en contacto con los departamentos y los centros
para disefiar cursos de formacion adhoc por &mbitos de conocimiento concretos.
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A fin de incentivar la mejora en la actividad docente del profesorado, éste recibe de
forma anual el resultado de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes,
incluyendo los comentarios especificos que estos redactan. Tanto las encuestas,
como el seguimiento de cursos impartidos por el ICE-CFC, son items que se valoran
en la evaluacion de los tramos docentes (quinquenios) descritos al inicio de este
subestandar. Asimismo, tanto la Escuela como la universidad otorgan premios
anuales de excelencia en la actividad docente con el objetivo de promover las buenas
practicas docentes.

4.4 El PAS es adecuado para cubrir los objetivos del programa

Este subestandar se corresponde a una parte de la subdirectiva ASIIN 3.1 (Personal
académico y de apoyo) para la acreditacion del "label".

Tal como aparece en el apartado 6 (Personal Académico) de la Memoria de
Verificacion de cada una de las titulaciones consideradas, la Universidad de Lleida
dota a nuestro Centro del Personal de Administracion y Servicios (PAS) que cumple
con la estructura béasica establecida por la Gerencia de la Universidad.

El listado de este personal aparece en el apartado indicado de la memoria de
Verificacion y también en la pagina web de la EPS junto con los datos de contacto de
cada uno de ellos, ver http://www.eps.udl.cat/escola/organitzacio/pas _.html .

Tal como se muestra en este enlace, la Escuela cuenta con 4 personas dedicadas a la
Secretaria Académica, una de las cuales es la Jefa del Negociado Académico-
Docente, 1 persona dedicada a la Programacién Docente, 1 Secretaria de Direccion,
1 Técnico de Apoyo a la Direccibn y 5 Técnicos de Laboratorio. Ademas, los
departamentos de Matematica (http://www.matematica.udl.cat) e Informética e
Ingenieria Industrial (http://www.diei.udl.cat), que estan adscritos a la EPS, cuentan
cada uno con un auxiliar administrativo de apoyo al profesorado vinculado al
departamento.

También hay que sefalar que la universidad cuenta con mdultiples servicios que
apoyan el desarrollo de la actividad de la EPS, como son, por ejemplo, el Area de
Sistemas de Informacién y Comunicaciones (ASIC), Servicios Comunitarios (done se
integran el personal de conserjeria), el Area de Gestibn Econdmica, etc.
(http://www.udl.cat/serveis.html). Estos servicios cuentan con su propia plantilla de
PAS y se gestionan a nivel de universidad.

Se valora que el numero y el perfil de la plantilla de PAS son adecuados y suficientes
para cubrir los objetivos y las caracteristicas de las titulaciones impartidas en la EPS.

Es muy destacable la implicacion del PAS en el proyecto de Escuela, hecho que se ve

reflejado en su participacion activa en diferentes actividades y procesos de la Escuela,
de mejora continua, calidad, promocion y incentivacion de vocaciones, etc.

ESTANDAR 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje
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5.1 Los servicios de orientacién académica soportan adecuadamente el proceso
de aprendizaje y de orientacion profesional facilitando la incorporacién al
mercado laboral.

Orientacion Académica: Plan de Accién Tutorial

El Vicerrectorado de Estudiantado, Postgrado y Formacion Continua coordina el
Programa “Néstor” de orientacion y tutoria universitaria. Su objetivo es dar apoyo al
estudiante en su proceso de formacién integral durante los afios de estancia en la
UdL, facilitdndole orientacién personal, académica y profesional, para que pueda
tomar decisiones bien fundamentadas a lo largo de su carrera universitaria y como
futuro profesional. Fruto de varios informes realizados a nivel europeo y estatal con la
entrada en vigor del Plan Bolonia, '’Agencia per la Qualitat del Sistema Educatiu de
Catalunya, en su informe de 1999, recomendd impulsar los programas de atencion
tutorial. La UdL considerd necesario adaptarse a las necesidades de los alumnos y de
la sociedad global y, en el curso 2003/04, cred y impulsé el Plan de Accion Tutorial,
con objeto de dar respuesta a planteamientos del EEES. Los objetivos eran
proporcionar los mecanismos de adaptacion necesarios para hacer frente a las
nuevas exigencias organizativas de la Universidad que se derivaban, amortiguando
los efectos del cambio que se iniciaba, y contribuir a la mejora de la calidad
universitaria. En el afio 2012 se remodel6 este plan para adaptarlo a las nuevas
necesidades de los alumnos, asi como también de los diferentes Centros y
titulaciones de la Universidad y se propuso una serie de modificaciones entre las que
se incluyé un cambio de nombre, sustituyendo "Plan de Accion Tutorial® por
"Programa Néstor: orientacion y tutoria universitaria”
(http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html).

Todas las evidencias sobre el Programa Néstor en la Escuela Politécnica Superior
tienen el cédigo 513EPS. Las evidencias presentadas son los informes anuales y los
documentos marco de cada programa.

El Programa Néstor se plantea como un servicio en el que el alumno pueda encontrar,
si lo necesita, una serie de recursos que puedan apoyar al estudiante en su proceso
de formacién integral, a través de la orientacién personal, académica y profesional, y
para que pueda tomar decisiones bien fundamentadas a lo largo de su carrera
universitaria, como futuro profesional y como ciudadano.

Con esta finalidad, se plantean acciones informativas, formativas y de orientacién a
desarrollar en tres &mbitos claramente definidos:

e Tutorias: Cuando el estudiante entra en la UdL se le asigna un profesor-tutor
gue se convierte en su profesor de referencia durante todos sus estudios de
grado. Los alumnos, previa solicitud, pueden disfrutar de esta atencién siempre
gue lo necesiten. Las tutorias pueden llevarse a cabo de modo presencial o de
forma virtual y los alumnos tienen la posibilidad de hacerlo de manera individual
o bien grupal. Desde la EPS se intenta en la medida de lo posible, que los
profesores-tutores impartan docencia en los primeros cursos de las titulaciones,
para que sean mas cercanos y accesibles a los nuevos estudiantes. El profesor
gue se inicia tutorizando un grupo, no cambiard durante los afios de estancia de
estos estudiantes en la Universidad. Asi pues, las tareas de tutores son rotativas
e implican a todo el profesorado de la EPS. Los tutores se retinen al menos una
vez durante el primer curso con los estudiantes de su grupo. Despueés, se
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reuniran a nivel individual o de grupo bajo demanda de los interesados. También
hay que tener en cuenta que dada la proximidad del profesorado con los
estudiantes a raiz del tamafo de la escuela, los estudiantes también dirigen sus
cuestiones a profesores especificos, por ejemplo en temas de eleccién de
optativas o realizacion del Trabajo de Fin de Grado.

e Programa de acogida: El programa de acogida se realiza la semana antes de
comenzar el curso y permite al alumnado hacer una primera toma de contacto
con la Universidad. La duracién, la distribucion horaria y el contenido del
programa lo decide cada facultad respetando los contenidos comunes minimos
gue se establezcan. Durante los dias de la acogida, se realizan sesiones
informativas en las que se presentan los servicios y se da a conocer la
Universidad y los estudios correspondientes. También se organizan otras
actividades con el fin de favorecer el conocimiento mutuo entre los estudiantes y
fomentar el sentido de identidad como promocion. Adicionalmente a esta
primera jornada de acogida, la Escuela organiza desde el curso 12/13 una
segunda jornada dirigida a los estudiantes que acceden a la universidad en el
periodo de preinscripcion de septiembre. En la web de la EPS, en el apartado de
futuros estudiantes, hay un enlace a las actividades que se realizan en las
jornadas de acogida (ver el siguiente enlace en la web de la escuela:
http://www.eps.udl.cat/info_per/futursAlumnes.html). Las jornadas de acogida en
el curso 2010/11 se realizaron del 7 al 10 de septiembre de 2010, en el curso
11/12 los dias 12 y 13 de septiembre de 2011, en el curso 12/13 se realizaron el
6 y 7 de septiembre de 2012, en el curso 13/14 los dias 12 y 13 de septiembre
de 2013 y 10 de octubre de 2013 y en el curso 14/15 los dias 15 de septiembre
de 2014 y 9 de octubre de 2014. Hay que remarcar que el consejo de los
estudiantes de la EPS participa activamente en la organizacibn de estas
jornadas y también de otras actividades de orientacion académica.

e Talleres: Con el objetivo de potenciar la adquisicion de competencias
transversales béasicas para desarrollar eficientemente su actividad, asi como de
utilidad en el posterior desarrollo de la actividad profesional, el Programa
“Néstor” en sus inicios ofrecia en todos los centros de la UdL talleres formativos
especificos. Algunos ejemplos de estos talleres son: gestion eficiente del tiempo,
redaccion de trabajos, trabajo en equipo,... Sin embargo, al detectar que la
asistencia a estos talleres de caracter mas generalista era escasa se hizo un
cambio de estrategia y se dejé en manos de los centros EPS la organizacién de
sesiones/talleres especificos de orientacion profesional para cada una de sus
titulaciones.

La Tabla 5 muestra los datos concretos del “Plan Néstor” a lo largo del proceso de
implantacion de los grados adaptados a la EEES

Tabla 5: Datos basicos del plan “Néstor” en la EPS

Curso Nam. de Ratio Talleres
tutores de estudiantes/tutor realizados

14/15 13 15 +4

13/14 17 12,23 +3

12/13 17 14,18 3

11/12 17 18,11 3

10/11 13 18,31 3

Fuente: Elaboracion propia
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No ha sido hasta el curso 13/14 que se han evaluado por parte de la Universidad de
Lleida los resultados del Plan “Néstor” de forma global mediante un cuestionario
informatico en el que se ha analizado el grado de satisfaccion, cual es el uso que
hacen los alumnos de estas tutorias y el grado de conocimiento que tienen los
alumnos de las tutorias del Programa “Néstor”-. Los resultados de esta evaluacion
animan a la Escuela a seguir trabajando en este plan tutorial porque el 87,71% de los
estudiantes encuestados creen que si es interesante tener un tutor como referente,
mientras que so6lo 14,29% piensa que no es interesante. A esto hay que afadir que el
grado de satisfaccion de los estudiantes que han utilizado las tutorias individualizadas
es de un 100%.

Orientacion Académica: Acompafiamiento del Coordinador

También, anualmente, el coordinador de cada titulacion se retne con los estudiantes
de cada curso para orientarlos en los aspectos académicos relacionados con la
titulacion (movilidad, trabajo final de titulacién, optativas, practicas en empresa,
normativa de matricula y permanencia...).

En particular, el coordinador de grado realiza una reunién especifica con los alumnos
de tercer curso en la que invita a los profesores de los diferentes itinerarios optativos y
el tutor de Practicas Tuteladas en Empresa para informar sobre estos temas y facilitar
la toma de decisiones al alumnado. En esta reunion también se informa de la
realizacion del Trabajo de Fin de Grado/Master.

Otra reunion a destacar es la que el coordinador de grado organiza para los alumnos
de cuarto a fin de informarles de las diferentes posibilidades de continuacion de la
formacion universitaria, por ejemplo mediante un master en la EPS. Actualmente, la
Escuela ofrece los masteres de ingenieria informética e ingenieria industrial y las
dobles titulaciones de grado y master siguientes:
e Doble Grado en Ingenieria Informéatica y Administracion y Direccién de
Empresas (http://www.doblegrauinformaticaiade.udl.cat/es/index.html)
Doble Grado en Arquitectura Técnica y Civil Engineering (VIA UC - Dinamarca)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/ArquitecturaTecnica-CivilEngineering.html )
Doble Grado en Ingenieria Mecanica y Energy and Environmental Engineering
(NOVIA UAS - Finlandia) ( http://www.eps.udl.cat/estudis/EnginyeriaMecanica-
EnergyandEnvironmentalEngineering.html )

Doble Master en Ingenieria Informatica y Computer Science (ITB - Indonesia)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/Enginyerialnformatica-ComputerScience.html)
Itinerario Comun Interuniversitario en Arquitectura Técnica - Arquitectura (URV) (
http://www.eps.udl.cat/estudis/ArquitecturaTecnica-Arquitectura.html). Cabe
destacar que el Grado en Arquitectura tiene el nivel 3 en el marco de

cualificaciones MECES, por lo que se equipara a la denominacién de master.

De forma discrecional, hay alumnos que se dirigen directamente al coordinador de la
titulacién cuando tienen alguna cuestion respecto a los temas mencionados.

Hay que decir que a nivel de master, atendiendo al reducido numero de estudiantes
de los grupos, el coordinador del master se convierte en una figura clave en todo el
proceso de tutela, realizando reuniones periddicas, tanto a nivel grupal como
individual, con el objetivo de realizar una atencion personalizada de los estudiantes,
tanto a nivel académico, como profesional.
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Orientacion Académica: Mentoria de Estudiantes

Durante el curso 14/15 se ha iniciado un proyecto de mentoria para los estudiantes de
la EPS que destacan por su nivel de excelencia. Este proyecto consiste en el
acompafamiento de estos estudiantes para ayudarles en las dificultades que se
encuentren y motivarles en mantener un alto nivel. De forma piloto, en el curso 14/15
se establece un profesor de la EPS que hace de mentor de un estudiante destacado.
En préximos cursos se pretende aumentar este nimero y establecer como mentores
también a estudiantes de méster o de doctorado.

Orientacion Profesional: Plan Inserciéon Laboral

Dentro del Servicio de Informacion y Atencidén Universitaria de la Universidad de
Lleida (http://www.udl.cat/serveis/seu.html), se ofrece el Programa de Orientacion e
Insercion Laboral, que gestiona diferentes recursos dirigidos a aumentar la ocupacion
de los titulados de la UdL (bolsa de trabajo, sesiones de orientacion individuales,
convocatoria de las becas Santander CRUE CEPYME Practicas en empresa, etc.
Todos estos servicios se pueden consultar en:
http://www.udl.cat/serveis/seu/borsa.html

En esta linea, la Universidad organiza la Feria del Empleo (http://uditreball.udl.cat/),
gue permite poner en contacto empresas de nuestro entorno con los estudiantes de
altimos cursos. Aunque esta feria s6lo cuenta con dos afios de antigliedad (UdLTreball
2014 y UdLTreball 2015), confiamos en que se vaya consolidando. Hay que decir que
el primer afio participaron 48 empresas, mientras que en el segundo afio han
participado 46 empresas. Valoramos favorablemente su impulso y su interés por
nuestros estudiantes, asi como por el sector empresarial. Teniendo en cuenta el
informe sobre el desarrollo de la Feria UdLTreball 2015 que nos han facilitado sus
organizadores, se observa el alto grado de satisfaccion de las empresas con esta
feria ya que pudieron recoger curriculos de los estudiantes y realizar entrevistas de
forma agil y eficaz. Los estudiantes también destacan haber podido acceder a muchas
empresas en un solo espacio. Las empresas valoran muy positivamente la feria (88%
valoran con 4 o mas y un 12% con un 3, sobre una puntuacion de hasta 5). Un 88%
de los estudiantes encuestados valoran muy positivamente la feria y un 56% han
dejado su CV a alguna empresa (ver evidencia 516EPS _InformeUdITreball2015.pdf).

Un aspecto clave en la politica de ocupacién de la UdL es la red de Alumni-UdL
(https://4udl.wordpress.com/) que dispone de un programa de mentoring para mejorar
la insercidn laboral de los titulados y los alumnos de ultimos cursos, y aumentar la
colaboracion entre universidad y empresa y que ha sido premiado a nivel estatal con
el “Premio Alumni-Banco de Santander 2015” (https://4udl.wordpress.com/2015/06/01/
premio-estatal-para-alumni-udl-y-el-su-programa-mentoring/). Ver la descripcion
completa de este proyecto de orientacion laboral y profesional para los alumnos de la
UDL en la evidencia 516EPS_ProgramaMentoringAlumni. Asimismo ofrece cursos de
orientacion laboral, programas de networking, bolsa de trabajo, etc. Cabe destacar
que la EPS dispone de una asociacién especifica de Alumni-EPS (ver el siguiente
enlace en la web de la escuela: http://www.eps.udl.cat/info_per/anticsAlumnes.html)
gue se integra dentro de la asociacion Alumni-UdL y que goza absolutamente de
todos los servicios de la UdL, mas aquellas actividades concretas que organiza la
EPS con sus antiguos alumnos, como es el caso del encuentro anual de Alumni-EPS
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donde se entregan los premios a los mejores “Alumnis” de la EPS. Este encuentro se
explica en detalle en el subestandar 5.4 del presente documento.

Cabe destacar que la UdL forma parte de la Red Universitaria para el empleo que
tiene como objetivo el impulso y mejora de la ocupaciéon de los estudiantes, y de los
graduados de las universidades catalanas (http://ocupaciouniversitaria.gencat.cat/).

Segun el “Estudio de la insercién laboral de la poblacién titulada de las universidades
catalanas” realizado por la AQU de Catalufia y correspondiente al afio 2014
(http://www.aqgu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/index .html), el grado de
ocupacion de los nuestros estudiantes es muy elevado (del 100% para el caso de
Ingenieria Informatica, y del 93% para Ingenieria Industrial). Aln no se dispone de
datos para Arquitectura Técnica. Asi pues, consideramos que los mecanismos para
garantizar la ocupacion de nuestros titulados son los adecuados.

En el desarrollo del subestandar 6.4 del presente informe se hace una valoracién
detallada de los valores de los indicadores de insercion laboral.

Orientacion Profesional: Practicas Académicas Externas y Formacion Dual

El programa de practicas académicas externas obligatorias de la Universidad de
Lleida pretende contribuir a la formacion integral del estudiante, a la vez que permite
al estudiante conocer de primera mano el entorno profesional donde desarrollara su
futura carrera profesional, ver enlace de la Universidad de Lleida:
http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vde/practiquesacademiques.html (evidencia
514UdL_PracticasAcademicasExternas). Tal como se ha explicado en el subestandar
1.4 del presente informe, este programa se vehicula a través de una oficina de gestion
de las practicas que gestiona los convenios con las empresas y los portales para
perfiles (alumnos, empresas y tutores académicos) que tienen que ver con las
practicas externas, tanto curriculares como extracurriculares y tanto nacionales como
internacionales.

Los estudiantes de todos los grados de la EPS realizan un primer contacto con la
empresa mediante la asignatura obligatoria de Practicas Tuteladas en Empresa
(PTE), también llamadas Practicas Curriculares (ver el siguiente enlace de la web de
la escuela: http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/practigues.html). Esta asignatura
tiene un peso de 15 ECTS en el plan formativo. Los objetivos formativos de esta
asignatura son:
e Acercar a los alumnos al mundo laboral.
e Relacionar los conocimientos académicos (saber) con las practicas
profesionales (saber hacer).
¢ Inculcar a los estudiantes las actitudes adecuadas para saber estar en el mundo
laboral.
Esta asignatura estad programada para ser realizada durante el cuarto curso de cada
grado que se realiza en la Escuela. Se ofrece en tres grupos: grupo 1 (a realizar en el
primer semestre), grupo 2 (a realizar en el segundo semestre) y grupo 3 (a realizar
durante los meses de verano). Para que un alumno pueda matricularse en el grupo de
verano se le piden unos requisitos que contienen los de la normativa de matricula
mas de otros que aseguran la necesidad de realizar las practicas durante el verano.
Uno de los motivos para realizar las practicas en verano es favorecer la realizaciéon de
una estancia de movilidad en otra institucion. Dentro del plan de estudios, en las
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titulaciones del Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria Mecanica y Grado
en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica esta asignatura esta en el mismo
curso que la asignatura de Oficina Técnica, las optativas y el Trabajo Fin de Grado.
En la titulacion del Grado en Informatica esta asignatura convive con las asignaturas
correspondientes al modulo de especializacion y el Trabajo Fin de Grado. El objetivo
de esta distribucion es por un lado que el estudiante haya alcanzado los fundamentos
tedricos de la titulacion y la mayoria de competencias y pueda afrontar las practicas
con estos recursos. Por otra parte, tal como se pone de manifiesto en los cuadernos
(memorias) de las practicas, los estudiantes establecen relaciones entre el
aprendizaje que encuentran en las practicas y las asignaturas optativas y el trabajo en
el fin de grado. En especial, cabe destacar la gran interrelacion que se establece con
la asignatura de Oficina Técnica ya que esta permite complementar la parte mas
tedrica de las practicas ya desde un punto de vista de la profesion. Asimismo, hay que
destacar que muchos estudiantes durante el segundo semestre realizan su Trabajo
Final de Grado en el seno de la misma empresa donde han desarrollado sus PTE. En
el subestandar 6.1 del presente informe se hace un analisis del grado de consecucion
de los objetivos formativos en la asignatura de PTE y la satisfaccion de los
estudiantes y los tutores de empresa con éstas.

Algunas empresas colaboradoras ofrecen periodos de précticas extracurriculares a
los alumnos de la Escuela a fin de realizar tareas especificas. Estas practicas también
permiten el contacto del estudiante con el mundo empresarial y son tuteladas por un
profesor de la universidad con el fin de asegurar el contenido formativo. Estas ofertas
de las empresas aparecen en el apartado de practicas de la web de la Escuela y
también son anunciadas por correo electrénico en las listas de distribucion de los
alumnos de la EPS. Todos los agentes implicados en estas practicas las valoran muy
positivamente.

Actualmente estamos en un proceso de cambio del procedimiento de gestién de
practicas (curriculares y extracurriculares). Este nuevo procedimiento establece unas
vias para determinar la satisfaccion en las practicas de los diferentes agentes
implicados. Anteriormente se pasaban unas encuestas al alumno, al tutor de empresa
y al tutor de la EPS de forma habitual, mientras que en la actualidad se integran
dentro de la misma plataforma de gestion de practicas. Las respuestas de estas
encuestas siempre han mostrado un grado muy alto de satisfaccion.

Varios estudiantes de la EPS realizan practicas en otros paises, que son reconocidas
como practicas curriculares o extracurriculares segun el caso. Podemos destacar los
programas “IAESTE” (http://www.iaeste.udl.cat/), “Erasmus-Practicas” (ver los enlaces
http://www.udl.es/serveis/ori/estudiantat/prac/indexpractiques.html y también
http://erasmusintern.org/) y las "practicas de movilidad". Dado que la asignatura de PTE
es obligatoria en las titulaciones de grado de la EPS, los alumnos pueden cursar esta
asignatura en una institucién universitaria extranjera y reconocerlas o evaluarlas
dentro de la asignatura de PTE de la EPS. Esta variante es la que llamamos
"practicas de movilidad". Un ejemplo es la evolucion del anterior programa “Leonardo”
para practicas de estudiantes universitarios en empresa (https://leonet.joeplus.org/en/)
y otro ejemplo es la realizacién de practicas dentro del programa “Erasmus-Estudios”
(http://www.udl.cat/serveis/ori/estudiantat/erasmus.html).
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En cuanto a las préacticas “IAESTE”, en los ultimos cursos el numero de practicas
conseguidas por estudiantes de la Universidad de Lleida y el nUmero de practicas de
estudiantes extranjeros que han venido a Lleida se detalla en la siguiente Tabla 6.

Tabla 6: Practicas dentro del Programa IAESTE.

CURSO Alumnos UdL Alumnos Extranjeros
10/11 12 11
11/12 12 9
12/13 13 12
13/14 9 8
14/15 15 9

Fuente: Comité Local IAESTE.

Estos datos provienen de los informes del Comité Local “IAESTE” de la Universidad
de Lleida (http://www.iaeste.udl.cat/), quien también informa del alto grado de
satisfaccion con este formato de practicas. Se observa que estos valores se
mantienen estables, lo que muestra la consolidacién de este formato de practicas
académicas externas.

En cuanto a las préacticas “Erasmus-Practicas”, la Tabla 7 muestra para cada curso
académico (academic year) el nUmero de estudiantes extranjeros que han cursado las
PTE en la EPS (incoming students) y el numero de estudiantes de la EPS que han
hecho las practicas en empresa en el extranjero (outgoing students):

Tabla 7: PTE para estudiantes extranjeros o en el extranjero.

cademic year Incoming students Outgoing students
11/12 3 2
12/13 0 2
13/14 4 3
14/15 4 4 (applications)

Fuente: Oficina de Relaciones internacionales de la UdL

Hay que remarcar que los estudiantes quedan muy satisfechos con la realizacién de
practicas en el extranjero (ver una muestra de las encuestas de satisfaccion en la
evidencia 518EPS_ValoracionPracErasmus.pdf).

Cada curso se realiza una reunion especifica para todos los alumnos de la Escuela
sobre movilidad: los diferentes programas, becas y ayudas, cuestiones a considerar,
ventajas y dificultades, etc. Esta reunion estad liderada por el Subdirector de
Relaciones Internacionales, Empresa e Infraestructuras.

Tal como se ha descrito en el desarrollo del subestandar 1.4, la Escuela dispone de
un equipo de practicas formado por las personas encargadas de los contactos con las
empresas Y las relaciones internacionales y los tutores académicos de las practicas.
Este equipo gestiona todas las practicas (curriculares y extracurriculares, nacionales e
internacionales) que se realizan en la escuela. De esta forma se garantiza un logro de
las competencias formativas asociadas.

Tal como muestra el estudio sobre la insercion laboral realizado por AQU de Catalufia

(http://www.aqu.cat/insercio/), el porcentaje de estudiantes de la promociéon de 2010

en los que la via de acceso al primer trabajo ha sido las practicas de estudios es de

un 35,71% (GEM), no se dispone de datos para el GEEIA, 18,42% (GEI) dentro del
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area de Informacion y Comunicacion y 14,29% en GAT. Tal como muestra este
estudio, este porcentaje se ha ido incrementando en los Ultimos afos, lo que
evidencia que la realizacion de practicas en empresa para estudiantes de los ultimos
cursos facilita su insercion laboral. También vale la pena destacar que el porcentaje
descrito es muy alto, por lo que se hace evidente que cuando los empresarios reciben
estudiantes de la EPS en practicas, quedan satisfechos de sus capacidades.

Finalmente, en este subestandar cabe destacar la puesta en marcha este curso 15/16
de una metodologia de formacion dual que se iniciara en la titulacion del Master en
Ingenieria  Informéatica (ver el enlace en la web de la titulacion:
http://www.masterinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/FormacioDual/Formacio-
Dual.html) y que se prevé implantar en el master en Ingenieria Industrial en el curso
2016/17. La formacion dual permite al estudiante trabajar en la empresa en horario de
mafiana, con un contrato laboral, y asistir a la universidad en horario de tarde; con un
reconocimiento académico de las tareas, habilidades y competencias desarrolladas
en la empresa. Hay que remarcar que esta metodologia se convierte en una
herramienta esencial para insertar a los estudiantes de master en el mercado laboral.
En el subestandar 5.4 del presente documento se describe con detalle esta nueva
metodologia.

Orientacion Profesional: Actividades Complementarias a la EPS

La orientacion profesional de los estudiantes siempre ha sido una aspecto clave en la
EPS, lo que llevé a la EPS a organizar, desde el curso 04-05, la asignatura: "Los
ingenieros y su entorno socioprofesional”, de 3 ECTS, con una fuerte aceptacion por
parte de los estudiantes. Primero se ofrecia como una asignatura de libre eleccién, y
actualmente como materia transversal. La oferta de esta asignatura es una accion que
forma parte del Plan de Mejora anual del Centro, el cual se enmarca en el Sistema de
Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ). El objetivo de la asignatura es contextualizar la
actividad del ingeniero en nuestra sociedad y analizar los principales elementos que la
rodean y la condicionan -favoreciéndola o limitandola- en el ejercicio de la profesion,
tanto en el sector publico como en el ambito privado, y desde el nivel local hasta el
internacional. Una parte de la asignatura esta liderada por un Coach (Ingeniero
Industrial y Psicologo) y permite abordar aspectos como el liderazgo de equipos,
planificacion y gestion del tiempo, gestién de conflictos, proceso de delegacion, etc.
La otra parte de la asignatura se centra en diferentes ponencias de ingenieros, juniors
0 seniors, que plantean los retos que han tenido que afrontar en sus respectivas
trayectorias profesionales. Los estudiantes que asisten lo valoran muy positivamente.
Las ponencias son anunciadas en la web de la Escuela y en varias listas de
distribucion tanto de los alumnos como de todos los colectivos de la Escuela a fin de
poder aprovechar al maximo las visitas de los contactos con el mundo empresarial.

Asimismo, de forma periddica se organizan charlas en la EPS de orientacion laboral

donde el ponente es un profesional o empresario de éxito acompafado por personal

de su &rea de recursos humanos, ver por ejemplo

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/21/xerrada-prepara%E2%80%99t-per-la-teva-
primera-entrevista-de-feina/

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/30/reunio-informativa-del-master-en-enginyeria-
industrial/

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/01/23/jornada-sobre-la-tarifa-electrica/
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En esta misma linea, el pasado 7 de mayo de 2015 se celebr6 la jornada MEINF-
Skills con notable éxito de participacion. Esta Jornada estaba dirigida a los alumnos
de cuarto curso del Grado en Ingenieria Informatica con objeto de dar a conocer el
Master Universitario en Ingenieria Informatica y en concreto las competencias
asociadas a los profesionales del sector TIC. Ver el siguiente enlace
http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/04/fira-meinf-skills-fira-de-competencies-del-master-
denginyeria-informatica/.

Con el fin de potenciar que los estudiantes tengan referentes del mundo empresarial

la Escuela ha intentado que cada promocion sea apadrinada por alguna personalidad

relevante de las diferentes ramas de ingenieria que se imparten. Asi, los padrinos de

promocioén de los dltimos afios han sido:

- Promocién 06/07: Ramon Roca Enrich, presidente de “Ros Roca Group” y
actualmente presidente del “Consejo Social de la Universidad de Lleida”

- Promocién 07/08: Josep M. Pujol Gorné, presidente del Grupo “Prefabricados
Pujol”.

- Promocién 08/09: Antonio Brufau Niubd, presidente de “Repsol IPF”

- Promocién 09/10: Emma Fernandez Alonso, directora general de Talento,
Innovacion y Estrategia de “Indra”

- Promocioén 10/11: Ramon Térmens, presidente del Grupo “Taurus”

- Promocién 11/12: Francisco Sapena Piquer, director ejecutivo de “Lleida.net”

- Promocion 12/13: Joan Vallvé y Ribera, decano del “Colegio de Ingenieros
Industriales de Cataluia”

- Promocion 13/14: Joaquim Coello Brufau, Presidente de APPLUS.

- Promocion 14/15: Josep Maria Llop Torné, director de la “Catedra Unesco de
Ciudades intermedias”

Orientacion Profesional: Doctorado Industrial

Un posible itinerario formativo para un estudiante que finaliza sus estudios de master
es la realizacion de un doctorado. En este sentido la Universidad de Lleida dispone de
una Escuela de Doctorado (http://www.doctorat.udl.cat/). La Generalitat de Catalunya
ha puesto en marcha el “Plan de Doctorados Industriales” con el objetivo de contribuir
a la competitividad e internacionalizacidon del tejido industrial catalan, retener talento y
situar al estudiante de doctorado en condiciones de desarrollar proyectos de | + D + |
en una empresa. Los elementos esenciales de este plan son los proyectos de
investigacion de empresas donde los estudiantes de doctorado desarrollan su
formacion investigadora en colaboracibn con una universidad o un centro de
investigacion y que son objeto de tesis doctorales. Dentro de este plan, dos
profesores de la EPS han iniciado en el afio 2014 la direccién de dos proyectos de
doctorado industrial (ver: http://eps.blogs.udl.cat/2015/01/27/magda-valls-i-francisco-claria-
professors-de-leps-dirigeixen-dos-dels-projectes-de-doctorat-industrial-de-la-udl/) en
colaboracion con empresas del ambito tecnoldgico. Con la intencion de mantener
doctorados industriales en la EPS, se anuncian debidamente todas las jornadas y
reuniones informativas al respecto que organiza la Escuela de Doctorado de la UdL.

Incentivacion hacia la Excelencia Académica y Profesional
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También queremos mencionar en este subestandar las acciones que se realizan para

todos los estudiantes de la Escuela con los objetivos de promover el esfuerzo en los

estudiantes y premiar la excelencia. Todas estas acciones se realizan de forma anual.

- La EPS establece una ayuda para la promocién de la excelencia que se destina a
estudiantes de grado que han demostrado un mejor rendimiento académico y se
les dota de la matricula de 30 ECTS de un master oficial de la EPS de forma
gratuita (ver: http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/27/oberta-la-convocatoria-de-lajut-
per-la-promocio-de-lexcel%C2%B7Iencia-de-leps/).

- El centro de investigacion INSPIRES, adscrito a la Escuela, ofrece de forma anual
becas de colaboracion a los estudiantes de masteres oficiales de la EPS con un
mejor rendimiento académico (ver: http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/27/oberta-la-
convocatoria-de-les-beques-del-centre-de-recerca-inspires/ ).

- La Universidad de Lleida (UdL) premia a los alumnos que acaban de lograr una
titulacion y han destacado por su nivel de calificaciones con un premio
extraordinario. Este premio se concede para cada grado y para cada master de la
UdL.
(http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Ordenacio_academica/Normativa d
e_Premis_Extraordinaris_de la UdL CG_17-12-2014.pdf).

- En el mismo sentido que los premios anteriores, la EPS también premia a los
recién titulados con mejor expediente académico en las titulaciones de la Escuela,

tanto de grado como de master.
(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos premis/PremiMillorsExpedientsEPS.
html).

- Diversas asociaciones y colegios profesionales conceden premios a los mejores
Trabajos Fin de Grado y Master en todas las titulaciones de la escuela.
(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/concursosipremis .html).

- La EPS concede un premio a la Trayectoria Profesional y Emprendedora para los
ex-alumnos de la escuela. La primera edicién de estos premios fue en el curso
2013/14 y la entrega fue durante la celebracion de la Cena de antiguos alumnos
de la EPS.

(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/PremiAlumni.html)

- La UdL concede un premio a la mejor Tesis Doctoral asociada a cada uno de los
programas de doctorado de la udL
(http://www.doctorat.udl.cat/? gqa=1.164627325.334464468.1343730557). En el
caso concreto de la EPS, este premio corresponde a su Programa de Postgrado
de Ingenieria y Tecnologias de la Informacion, programa reconocido con la
Mencion de Excelencia por parte del Ministerio de Educacién (Referencia MEE
2011-0481).

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de
estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion.

La EPS estd ubicada en el Campus de Cappont, donde dispone de dos edificios
propios: el edificio central de la EPS y el CREA (Centro de Investigacion en Energias
Aplicadas). En este segundo edificio se dispone de los laboratorios docentes de las
ramas de ingenieria industrial y de edificacion, como es el caso de los laboratorios de
Mecanica, Materiales, Térmica y Mecatronica.. En el edificio central hay aulas,
laboratorios informaticos, laboratorio de fisica, laboratorio de electronica, laboratorio
de redes y comunicaciones, y laboratorio de Fluidomecénica. Los despachos del
profesorado estan distribuidos entre los dos edificios. La descripcion detallada de los
diferentes espacios para la docencia y los laboratorios se encuentra en la Memoria de
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Verificacion (apartado 7, disponibilidad y adecuacion de los recursos materiales y
servicios). También hay un listado de todas las instalaciones con una breve
descripcion en la pagina web de la Escuela
(http://www.eps.udl.cat/escola/instalacions.html). También hay un listado de estos
recursos en la evidencia

. 521 GEI_RecursosMateriales.pdf para el Grado en Ingenieria Informatica,
. 521 MEInf_RecursosMateriales.pdf para el Master en Ingenieria
Informatica.

Todos estos espacios docentes se muestran adecuados para la imparticion de las
titulaciones de la EPS.

Al inicio de impatrtir docencia en el edificio de la EPS las aulas contaban con pupitres
fijos. Posteriormente, estos pupitres fueron relevados por mesas moviles y asi poder
facilitar la aplicacion de metodologias docentes activas en el aula. Actualmente se
dispone de mesas moviles en todas las aulas.

A la vez, el edificio Polivalente del campus dispone de aulas, salas de estudio y
laboratorios informaticos, que compartimos los tres Centros ubicados en el campus (la
EPS, Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social, y la Facultad de Derecho y
Economia).

Para optimizar el uso de los espacios del Campus y especialmente las aulas docentes
ha resultado basico disponer de un sistema de informacion integrado, llamado GEC
(Gestion de Espacios Comunes), que permite coordinar la ocupacion de las aulas
destinadas a diferentes titulaciones, e incluso en diferentes facultades y servicios.

Los laboratorios actuales de los que hacen uso los alumnos de la EPS, permiten
cubrir correctamente las necesidades de espacios para practicas de laboratorio para
la totalidad de las asignaturas de las titulaciones impartidas. El servicio de la UdL
encargado de las aulas de informatica (ASIC - Area de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones) envia un correo electronico cada afio en el mes de mayo (ver
evidencia 523EPS_ActLaboratorios.pdf) para pedir al profesorado qué mantenimiento,
qué actualizaciones o qué necesidades requieren las asignaturas que imparten
respecto al software del que se dispone en las aulas de informatica. De esta manera
el software de las aulas permanece actualizado antes del inicio del siguiente curso
académico.

Asi mismo, periddicamente la EPS va destinando recursos para la actualizacion y
ampliacién de los laboratorios. En particular, desde el curso 2011/12 la EPS establece
una convocatoria anual para la mejora de los laboratorios de la EPS con el fin de
adecuar los laboratorios de la EPS a las titulaciones que se imparten y que se
impartiran en el préximo curso académico. Cada profesor que tenga una iniciativa en
este sentido, la consensua con el responsable de la asignatura y con el coordinador
de la titulacion y realiza una peticion que se envia a direccibn por parte del
coordinador. Esta convocatoria para la mejora de los laboratorios es una de las
acciones que se han llevado a cabo dentro del Plan de Mejora anual del Centro, que
se enmarca en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Centro. Las
cuantias destinadas se describen en el subestandar 5.3.

El Subdirector de Relaciones Internacionales, Empresa e infraestructuras y los
coordinadores, mantienen contacto directo con los estudiantes a fin de establecer las
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necesidades que se puedan detectar en este sentido. Cabe sefalar que los
estudiantes hacen una valoracion positiva de los laboratorios de practicas actuales y
las infraestructuras de las que dispone la EPS.

Histéricamente se han creado diversas infraestructuras para la EPS que han surgido
a través de TFG/TFM y que posteriormente han sido utilizadas para la promocion de
la Escuela y la realizacion de préacticas especificas de nuestro estudiantado. Ejemplos
de estas son:

El "domo", que es una construccion realizada en superadobe y que se encuentra
en el campus universitario interior cappont,

Instalacion de climatizacion, para realizar practicas de climatizacion que se
encuentra en el laboratorio -1.05 de la EPS,

Instalacion de colectores solares, que se encuentran también ubicados en el
campus universitario interior Cappont y en el laboratorio -1.05 de la EPS,

Banco de ensayo de intercambiadores de calor, también en el laboratorio -1.05
de la EPS,

Banco de ensayo de fluidos, también en el laboratorio -1.05 de la EPS,

- “MotoStudent”, que es un proyecto de realizaciébn de una moto de competicion

gue abarca desde el disefio de la moto, pasando por la busqueda de apoyo
econémico hasta la competicién (https://udiracing.wordpress.com/que-es-
MotoStudent /),

Cabe sefialar que en estos proyectos el estudiante no s6lo hace el trabajo teérico (en
papel) sino que ademas ejecuta la realizacion de la infraestructura.

Otras infraestructuras que se utilizan en las practicas de laboratorio, asi como en
algunas actividades de promocion de la EPS, son:

Banco de flexibn y prensa para ensayo de traccion/compresién, que se

encuentran en el Laboratorio de Edificacion en el edificio CREA y que es de una

iniciativa promovida por la Unidad Didéactica de Estructuras, formada por el
profesorado del Grado en Arquitectura Técnica y del Grado en Ingenieria

Mecénica, encargados de las asignaturas de Estructuras.

Hardware del Laboratorio de Materiales, que se encuentra en el edificio del
CREA. Contamos con un conjunto de varias maquinas e instrumentos de
medida que fueron cedidos a la Universidad de Lleida por un laboratorio
especializado.

Brazo cartesiano, que es un brazo robético con sistema de vision incorporado.

Impresora 3D.

Robot de exploracién, que esta montado sobre una estructura de un coche todo
terreno en miniatura y se controla mediante un smartphone.

Tablas de competicidn y kits para la organizacion y participacion en la First Lego
League (http:/fll.blogs.udl.cat/).

Empatico Wristband: pulsera con sensores para captar la respuesta galvanica
de la piel, el ritmo cardiaco vy la presion arterial
(https://www.empatica.com/product-e4 ).

Emotiv EPOC EEG: casco con sensores para captar la actividad cerebral,
concretamente 14 canales de EEG (http://emotiv.com/epoc.php ).

Tobii T60 Eye Tracker: capta el foco de atencién del usuario en la interfaz del
MOOC (http://www.tobii.com/en/eye-tracking-
research/global/products/hardware/tobii-t60t120- eye-tracker).
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El campus ofrece otros servicios a todos los estudiantes: cafeteria, copisteria, servicio
de deportes, servicio de atencion a los estudiantes, salon de actos,...

La Universidad de Lleida dispone de varios espacios que forman la infraestructura
fisica del SBD (Servicio de Biblioteca y Documentacién, (http://www.sbd.udl.cat/). En
particular, en el campus de Cappont, donde se encuentra ubicada la Escuela, la
biblioteca esta ubicada en el edificio Emblematic del campus, y dispone también de
espacios de estudio y trabajos en grupo y de espacios dotados de material audiovisual
especifico, que favorecen el aprendizaje individual y colectivo. ElI fondo de la
biblioteca es amplio y esta actualizado. Los estudiantes tienen acceso en préstamo o
reserva al fondo documental, a los espacios de trabajo de la biblioteca y a material
tecnoldgico (tablets, lectores de libros digitales, memorias USB, etc.).Todas las
bibliotecas disponen de fotocopiadoras en régimen de autoservicio, escaneres y
reproductores de microfilms, microfichas y material audiovisual. La web de la EPS
dispone de un enlace especifico a la web de la Biblioteca cuando se entra con el perfil
de alumno.

El Servicio de Biblioteca y Documentacion de la Universidad de Lleida forma parte del
CSUCA (Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya), consorcio donde se
comparten 0 mancomunan servicios académicos, cientificos, bibliotecarios, de
transferencia de conocimiento y de gestion de las entidades consorciadas, con el fin
de, potenciando las sinergias y las economias de escala, conseguir mejorar la eficacia
y la eficiencia. El Area de Bibliotecas, Informacion y Documentacién del CSUCA
(hasta 2013, llamada CBUC) se encarga de la gestion de todos los programas y
servicios que tienen por objetivo contribuir a la mejora de los servicios bibliotecarios,
de documentacién o informacion, siempre a través de la cooperacion. El afio 2013 el
CBUC integra al CSUCA, servicio de préstamo entre bibliotecas que permite acceder
a todo el fondo documental de las bibliotecas del consorcio por parte de los miembros
de la Universidad de Lleida.

Una vez al afo, el profesorado de la Universidad de Lleida recibe un correo
electronico desde el SBD donde se recuerda el procedimiento para solicitar la
adquisicion de material docente (libros, articulos, multimedia) actualizado (ver
evidencia 524EPS_ActBiblio. pdf). Ademas, se dispone de un repositorio que recoge,
gestiona, difunde y preserva las publicaciones en acceso abierto derivadas de la
actividad académica e investigadora de la UdL. Recientemente, se dispone de la
herramienta UdL OpenCourseWare que permite el acceso abierto a los materiales
docentes de la Universidad de Lleida para la sociedad, profesores, estudiantes y
autodidactas, fomentando asi la importancia del acceso libre y abierto al
conocimiento.

Todos los recursos para el aprendizaje que ofrece el SBD son adecuados y
suficientes y se valoran positivamente. Tal y como muestran los resultados de las
encuestas de valoracion de los usuarios con los servicios que ofrece el SBD en el afio
2014, todos los servicios y los recursos se valoran con una calificacién igual o
superior a 3 (en una escala de 1 a 5, donde el mayor grado de satisfaccion es el 5).
Cabe destacar que el recurso mas valorado por todos los colectivos (estudiantes de
grado y postgrado, PDI y PAS) es la posibilidad de hacer reservas y renovaciones en
linea, que se valora con una calificacibn mayor de 4 en todos los casos, ver la
evidencia 522UdL_i_SBD Cappont_Satisfaccio servicios SBD.
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Por lo que respecta al seguimiento y desarrollo de las asignaturas, todos los
profesores de la EPS hacen uso del Campus Virtual Sakai (https://cv.udl.cat/) de la
Universidad. Esto permite compartir de forma agil los recursos de cada asignatura,
hacer un seguimiento de los estudiantes, recoger de forma automatizada los
diferentes trabajos o practicas que los estudiantes deben entregar, y es la via principal
de comunicacion entre el profesor y sus alumnos. El campus virtual hace afios que
estd implantado con éxito, y tanto profesores como alumnos estan satisfechos y
acostumbrados a utilizarlo. Ya se ha hecho referencia al campus virtual en el
subestandar 2.2 del presente informe.

También hay que sefialar que los estudiantes valoran muy positivamente que durante
todo el curso, el Edificio Polivalente, situado en el mismo campus de Cappont, pone a
su disposicion las salas de estudio y dos salas de usuarios (aula 1:02 y 1:04) durante
24 horas/7 dias a la semana. Estas aulas contienen 31 y 21 PCs respectivamente y
una de ellas dispone de un becario para ayudar a los usuarios de 9 a 13 h. Para
acceder a ella cuando el edificio esta cerrado (noches y fines de semana) hay que
identificarse en el servicio de vigilancia como estudiante de la UdL con el
correspondiente carné universitario. Cuando es época de exadmenes todas las
instalaciones para el estudio (biblioteca y salas de estudio) y las aulas de informatica
estan abiertas también en horarios no lectivos.

5.3 Recursos financieros.
Los recursos financieros son adecuados para cubrir los objetivos del programa.

Este subestandar se corresponde a la subdirectiva ASIIN 3.3 (Recursos financieros)
para la acreditacion del "label".

La Universidad de Lleida forma parte del conjunto de las 7 universidades publicas
catalanas que reciben financiacion de la Generalitat de Catalunya que marca
anualmente las tasas de precios publicos de los estudios universitarios y por tanto la
fuente de ingresos basica de las universidades publicas.

Aparte de estos ingresos, las universidades publicas catalanas reciben recursos
publicos de la Administracion de la Generalitat:

. para sus gastos de funcionamiento

. para la consecucion de objetivos estratégicos

. para inversiones y equipamientos

No obstante, a partir del afio 2011, este modelo de financiacion de universidad publica
catalana esta cambiando y se esta reduciendo la aportacion de la Generalitat en el
presupuesto total de las universidades publicas y se esta sustituyendo por el
incremento en la participacion de las aportaciones de los estudiantes a los gastos
totales de las universidades (incluyendo docencia e investigacion). Estas aportaciones
han pasado de representar un 16% de los gastos totales de las universidades
(incluyendo docencia e investigacion) en 2011 a un 26% en el afio 2013.

Figura 1: % de Ingresos de las universidades publicas catalanas.
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En general las asignaciones presupuestarias de la Generalitat a las universidades
publicas catalanas han sufrido reducciones significativas, que en el caso de la
Universidad de Lleida se han traducido en la evolucién de su presupuesto que se
recoge en la Tabla 8. Este descenso presupuestario ha implicado importantes
esfuerzos por parte del colectivo universitario asi como la reestructuracion y la
implantacion de mejoras en el funcionamiento de la universidad. Estas mejoras han
sido reforzadas y potenciadas bajo las estrategias y actuaciones que determina el
Plan Estratégico de la UdL 2013-2016.

Tabla 8: Evolucién del presupuesto UdL. Periodo 2010-2015

Afo Presupuesto general UdL % Variac.
2010 91.728.183,27

2011 79.877.285,83 -12.92
2012 71.601.032,56 -10.36
2013 72.253.046,28 -0,9

2014 74.746.815,74 3,45
2015 80.314.000,00 7,45

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos UdL

La Figura 2 muestra los ingresos totales correspondientes a la UdL en los periodos
2014 y 2015, donde se puede observar como aproximadamente el 60% del
presupuesto proviene de las transferencias de la Generalitat (Transferencias
Corrientes), mientras que el 25% proviene de las tasas de matricula.

Figura 2: Ingresos UdL 14/15.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del presupuesto UdL 2015.

Figura 3: Gastos UdL 14/15.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del presupuesto UdL 2015.

Con este presupuesto general la Universidad de Lleida financia los gastos de
personal, los gastos corrientes y los de infraestructura asociadas a los 7 centros
docentes y a los diferentes departamentos y servicios de la Universidad, como se
puede observar en la Figura 3. Asimismo, la Figura 3 muestra los gastos
correspondientes a los ejercicios 2014/15. En esta misma Figura se puede observar
perfectamente como el gasto de personal supone el 73% del total de gasto. Por otra
parte, y complementariamente, también distribuye un presupuesto, basicamente del
capitulo de bienes y servicios, por Centro docente y por Departamento que permite
gue las direcciones y los decanatos puedan hacer politica universitaria y emprender
acciones estratégicas.

El importe de este presupuesto que se distribuye entre los centros de la Universidad
esta dividido en tres bloques:
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e Bloque A (55%): dimension
e Blogue B (35%): financiacidn por objetivos
e Blogue C (10%): financiacion para programas

Bloque A: Es un importe que la Universidad de Lleida asigna entre los centros que la
componen en funcion de su dimension, donde las variables clave son el nimero de
estudiantes del Centro, el nUmero de profesores y la demanda docente.

Blogue B: Se asigna en funcion de la evolucion interanual de los indicadores de
rendimiento del Centro que son:

Tasa de eficiencia

Tasa de abandono

Tasa de rendimiento

Titulaciones con més de 30 estudiantes nuevos

Blogue C: Se pacta con el Centro a partir de la definicion de una serie de actuaciones
estratégicas de mejora que se deberan alcanzar a lo largo del ejercicio. Estas
actuaciones estratégicas tendran su origen tanto en los informes de seguimiento de
las titulaciones, como en el seguimiento del Plan de Mejora del Centro.

De forma que los bloques A y B estaran asignados y transferidos al comienzo del
periodo presupuestario, mientras el Blogque C solo se transferira al final del ejercicio
en el caso de que el Centro cumpla los acuerdos pactados (ver evidencia
533EPS_FirmaAcuerdos).

En el caso de la Escuela Politécnica Superior la asignacion presupuestaria anual que
recibe de la Universidad de Lleida se recoge en la Tabla 9.

Tabla 9: Asignacion Presupuestaria Escuela Politécnica Superior. Periodo 2010-2015

Ao Bloque A Bloque B Bloque C TOTAL

2010 33.342,60 17.277,15 5.848,00 56.467,75
2011 33.286,14 15.384,18 5.405,00 54.075,32
2012 23.930,67 13.522,56 4.178,00 54.797,75
2013 25.346,70 17.223,79 4.831,12 47.401,61
2014 23.616,88 13.754,25 5.797,03 43.168,16
2015 21.743,26 15.430,92 5.144,00 42.318,18

Fuente: elaboracion propia a partir de los presupuestos UdL (ver las evidencias
531UdL_Presupuesto2015 y 532UdL_AsignacionCentros).

Este presupuesto se dedica basicamente al capitulo de bienes y servicios propios de
la Escuela, como es el caso de alquiler de equipos (fotocopiadoras e impresoras),
mantenimiento de hardware, compra de material de oficina, gastos de publicidad y
propaganda, conferencias, formacion de profesorado, atenciones protocolarias,
inscripciones en asociaciones profesionales como las conferencias de decanos, etc. ..

Aparte de este presupuesto ordinario, la Escuela Politécnica Superior dispone de
otras fuentes de financiacion que tienen un caracter irregular y que provienen de:
e Participacion en la matricula de los masteres de la EPS, fijado en un 20% por la
gerencia de la UdL
e Canon por los convenios de practicas extracurriculares firmados en la Escuela
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e Convocatorias 0o programas emprendidos por el equipo rectoral de la
Universidad para impulsar acciones estratégicas.

Estos recursos adicionales le permiten a la direcciéon de la Escuela llevar a cabo
actuaciones estratégicas como: la internacionalizacién, la potenciaciéon de las
vocaciones cientifico-técnicas, la difusion del Centro y la mejora de las
infraestructuras docentes.

Tabla 10: Ingresos adicionales de la Escuela Politécnica Superior. Periodo 2010-2015

2010 5.000,00 0,00 5.000,00
2011 29.177,41 7.400,00 18.000,00 54.577,41
2012 35.158,92 4.900,00 7.127,00 47.186,01
2013 22.488,92 3.000,00 0,00 25.488,92
2014 17.234,74 2.500,00 3.681,00 23.416,07

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos EPS.

En este sentido, a partir del curso 11/12, la direccion de la EPS emprendio una politica
de adecuacion de los laboratorios docentes de la Escuela a las nuevas titulaciones de
grado y master, fruto del proceso de adaptacion al EEES de la UdL. Esto fue posible,
a pesar de la reduccién en las asignaciones presupuestarias de la Escuela por parte
de la UdL, por la aplicacién de los recursos financieros adicionales mostrados en la
Tabla 10 y los remanentes de diferentes ejercicios presupuestarios que se habian ido
reservando a tal fin. Esto ha supuesto una inversién en los ultimos afios de mas de
146.958,24 €

Tabla 11: Convocatorias e inversion en adecuacién y mejora de los laboratorios
docentes EPS. Periodo 2012-2015

Ano Importe Importe final n° propuestas
convocatoria invertido

2012 28.000,00 29.912,14 8

2013 27.000,00 50.466,24 11

2014 20.000,00 27.750,50 8

2015 20.000,00 38.856,36 9

Fuente: Elaboracién propia a partir de las convocatorias de la EPS

Esta financiacion, que tiene su origen en recursos publicos, se complementa con
algunas aportaciones del sector privado por parte de empresas, en forma de
patrocinios, o bien de instituciones. Estas aportaciones hacen posible emprender
actividades de caracter extraordinario complementarias a las actuaciones estratégicas
de la Escuela como son: MotoStudent (http://eps.blogs.udl.cat/2014/10/07/bons-
resultats-i-excellent-experincia-dels-alumnes-de-leps-a-la-3a-edici-de-motostudent/),

la First Lego League (http://eps.blogs.udl.cat/?s=first+lego+league+2014), “Mercado
de Tecnologia” (http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/19/mes-de-1400-nois-i-noies-de-
secundaria-i-batxillerat-al-12e-mercat-de-la-tecnologia/) y el proyecto DOMO
(http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/27/taller-darrebossats-i-pintures-naturals-sobre-el-
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domo-de-leps-del-campus-de-cappont/). Hay que decir que estas actividades estan
orientadas basicamente a promover la vocacion cientifico-técnica entre los
estudiantes de secundaria y bachillerato.

Tabla 12: Ingresos por patrocinios de empresas e instituciones.

Ao Ingresos
patrocinios

2010 41.077,00
2011 39.045,43
2012 26.813,67
2013 28.584,11
2014 28.431,37
2015 29.882,35

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos EPS

Respecto a los dos departamentos que estan adscritos a la Escuela Politécnica
Superior que son el Departamento de Informética e Ingenieria Industrial (DIEI) y el
Departamento de Matematica también disponen de una asignacion presupuestaria
gue se presenta en la Tabla 13. Esta asignacion se distribuye entre los profesores de
los mismos, y se destina a gastos relacionados con la docencia (compra bibliografia)
y renovacion de infraestructura informatica personal.

Tabla 13: Asignacién presupuestaria departamentos adscritos a la EPS. Periodo 2010-
2015

TOTAL PRESUPUESTO

Afo DIEI Matematica

2010 41.077,00 28.311,42
2011 39.045,43 26.940,47
2012 26.813,67 19.196,55
2013 28.584,11 18.434,19
2014 28.431,37 17.372,02
2015 29.882,35 16.904,28

Fuente: Elaboracion propia a partir de los presupuestos UdL

Finalmente hay que destacar que los 8 grupos de investigacion de la Escuela, todos
ellos con la calificacion de grupos de Investigacion Consolidados por parte de la
Generalitat de Catalunya
(http://www10.gencat.cat/agaur_web/AppJava/catala/a beca.jsp?categoria=recerca&i
d_beca=20183), disponen de fuentes de financiacion propias, obtenidas a partir de
convocatorias de investigacion competitivas, que les permiten financiar todos los
gastos asociados al ambito de investigacion.

Estos grupos esan integrados en el Centro de Investigacidon INSPIRES (Institut
Politecnic d’Innovacié i Recerca en Sostenibilitat), ver http://inspires.udl.cat/, que
recibe la financiacién de la UdL que se muestra en la Tabla 14.

Tabla 14: Presupuesto recibido por INSPIRES. Periodo 2013 - 2015
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Ao Presupuesto
INSPIRES
2013 38.000,00
2014 34.200,00
2015 25.000,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

5.4 Partenariados.
Los partenariados con la universidad y el programa contribuyen positivamente
a alcanzar los objetivos del programa.

Este subestandar se corresponde a la subdirectriz ASIIN 3.4 (Partenariados) para la
acreditacion del "label".

Desde sus inicios, la EPS ha sido una Escuela con vocacion hacia la sociedad, no
s6lo desde el punto de vista de que los titulados tuvieran una buena insercién en el
mercado laboral, sin6 que como propio ente publico y universidad publica, ésta
estuviera en continuo contacto con la realidad social y empresarial que rodea el
ambito académico y en continua sintonia con sus necesidades y demanda. Esta idea
se fue plasmando con el paso de los afos, siendo uno de los primeros ejemplos la
realizacion de un plan estratégico para la titulacién de Ingenieria Técnica Industrial -
Mecanica, aprobado por la Junta de Gobierno de la UdL el 23 de Noviembre de 1998,
donde entre otros aspectos, se tuvo en cuenta en la implementacion de las diferentes
especialidades, cuales de ellas podian ser de mayor interés para el sector industrial
del territorio, definiéndose para ese momento las especialidades de Frio y Calor
Industrial (Lleida tiene una gran é&rea fruticola), asi como la especializacion de
Regulacion y Control. También como fruto de este plan estratégico, y por primera vez
en el sistema universitario espafiol, se implanté la asignatura de Practicas Tuteladas
en Empresa (PTE) como una asignatura obligatoria. Acorde con el mismo proceder,
en el Plan Estratégico de las Ingenierias Técnicas en Informética, aprobado por la
Junta de Gobierno de la UdL el 30 de Noviembre de 2001, se definieron unas
especialidades alineadas con las necesidades del sector, como es el caso de la
creacion de una especialidad de “Nuevas Tecnologias en la Gestibn Empresarial”;
que posteriormente ha evolucionado en la doble titulacion de grado impartida
actualmente de Ingenieria Informatica-ADE.

A lo largo de sus 25 afios de historia, la Escuela Politécnica Superiores ha mantenido
un vinculo muy estrecho y constante con los agentes de su entorno y la realidad de la
profesibn de la Ingenieria, tanto nacional como internacional. Esto se ha
materializado, aparte de las actuaciones mencionadas, en diferentes actividades,
acuerdos, convenios que realizan conjuntamente y que se integran en:
e Red Alumni

Relaciones Internacionales y Proyectos TEMPUS
Convenios de practicas curriculares y extracurriculares y formacion dual
Convenios de investigacion y de transferencia tecnologica
Conferencias y cursos formativos en tecnologias especificas a peticion de

empresas del entorno.
Encuentros Escuela Politécnica Superior-Empresas
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e Honoris Causa

e Distinciones a los estudiantes EPS por parte de empresas o colegios
profesionales

e Participacion en Asociaciones Profesionales-Académicas

Red Alumni

A lo largo de su historia, la EPS ha titulado cerca de 2.500 profesionales del mundo
de la Ingenieria que estan jugando un papel clave en el desarrollo técnico y
econdmico del territorio y que estan realizando sus actividades profesionales en
sectores muy variados y a la vez muy interesantes. Estos graduados son unos de los
capitales mas valiosos de la Escuela y por eso los ultimos afios se ha creado la Red
Alumni EPS (http://www.eps.udl.cat/info_per/anticsAlumnes.html), con el objetivo de
facilitar y fomentar los vinculos entre los titulados de la EPS y establecer un canal de
comunicacién permanente con la EPS y seguir acompafiandolos a lo largo de su
carrera profesional, ofreciendo formacion continuada, networking, jornadas
profesionales, contactos profesionales, colaboraciones Empresa-Universidad,
participacion en actividades, etc. que pretenden ayudar a mejorar el desarrollo
profesional y personal tanto de los asociados, como de la propia Escuela. Como
reconocimiento a los Alumni que destaquen dentro de esta red se han instaurado los
premios anuales “Alumni en la Emprendeduria y la Trayectoria Profesional’, que es
entregado en el encuentro anual que organiza la EPS con sus “Alumnis”
(http://eps.blogs.udl.cat/?s=Sopar+Alumni).

Relaciones Internacionales y Proyectos TEMPUS

En sintonia con la vocacion de internacionalizacién de la Escuela, los ingenieros de la
EPS no sélo han contribuido a desarrollar tecnologia y empresas en Lleida y sus
alrededores, en Cataluiia o en Espafia, sind que han sido y son numerosos los
titulados que desarrollan su actividad laboral fuera de nuestras fronteras. Y no solo
como consecuencia de la crisis econdmica, sind que ya mucho antes de esta
situacion, era habitual que graduados de la EPS buscaran o encontraran ofertas
laborales en el exterior. Se podria mencionar estudiantes que actualmente estdn en
EEUU, como es el caso de los que estan en el MIT (Massachusetts Institute of
Technology) o en Syracusse University. También en Europa hay diferentes graduados
trabajando en el Reino Unido en el ambito TIC (Londres) o para una empresa que
evalla resultados de proyectos de la Union Europea, en empresas de maquinaria
agroindustrial ubicadas en Alemania, en Irlanda para Microsoft o para una empresa de
aerogeneradores, o0 el caso méas llamativo de un estudiante que trabaja actualmente
en las filas del equipo McLaren de F1, que cada afio viene a la EPS a impartir una
conferencia con el objetivo de motivar a los actuales estudiantes de la Escuela hacia
el mundo de la automocion.

Una motivacion que se esta palpando cada vez mas es el interés de los estudiantes
de realizar parte de sus estudios en el extranjero o de realizar las practicas en el
extranjero. Es por esta Ultima razén que la Escuela Politécnica Superior apoya y
ayuda a la asociacion de estudiantes IAESTE (International Association for the
Exchange of Students for Technical Experience), implantada en mas de 80 paises
diferentes y fundada en 1948 en el Imperial College de Londres. IAESTE proporciona
a empresas e instituciones locales la opcion de acoger estudiantes internacionales de
diversas especialidades en régimen de practicas académicas, mientras que por otra
parte se encarga de tramitar practicas remuneradas en empresas o instituciones de
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otros paises a estudiantes locales. La Universidad de Lleida, y mas concretamente la
Escuela Politécnica Superior tiene un comité local de IAESTE muy activo y que
consigue captar un numero significativo de empresas locales (debe tenerse en cuenta
gue la distancia a la empresa y la posibilidad de transporte publico son factores muy
importantes aqui) para que acojan estudiantes extranjeros, de modo que por cada
estudiante que pueda venir aqui, significa que un estudiante de la EPS puede ir al
extranjero a realizar su periodo de practicas. Tal como se ha descrito en el desarrollo
del subestandar 5.1 del presente informe en los ultimos cursos el nimero de practicas
conseguidas por estudiantes de la Universidad de Lleida y el nimero de préacticas de
estudiantes extranjeros que han venido a Lleida se muestran en la Tabla 6. Volvemos
a copiar esta Tabla para facilitar la lectura del documento.

Tabla 6: Practicas IAESTE.

CURSO Alumnos UdL Alumnos Extranjeros
10/11 12 11
11/12 12 9
12/13 13 12
13/14 9 8
14/15 15 9

Fuente: Estos datos provienen de los informes del Comité Local IAESTE de la
Universidad de Lleida (http://www.iaeste.udl.cat/).

Estas inquietudes de los estudiantes no se podrian canalizar sin el decidido estimulo
del profesorado de la EPS que cada vez tiene una vocacion mas internacional y que
se hace patente con el incremento de sus estancias cortas de investigacion vy
docencia en otras universidades donde se consolidan estas relaciones, al igual que
profesores visitan la EPS como consecuencia de estas relaciones personales entre
colegas, y que también tienen una repercusion en la docencia ya que muchas veces
también se aprovechan las visitas de otros profesores/conferenciantes/investigadores
para realizar una charla sobre tematicas concretas en las asignaturas adecuadas a
estos campos de conocimiento y especializacion. A estas iniciativas ha ayudado la
convocatoria de La Caixa que ofrece la Universidad a todo el personal docente para
invitar profesores extranjeros para dar clases durante un periodo concreto en las
asignaturas que los dos profesores (el de la UdL y el invitado) acuerden. Asi pues,
esta iniciativa de la UdL repercute en los estudiantes, ya que pueden disfrutar de una
vision diferente ofrecida por personas de otras entidades universitarias y en una
lengua diferente (inglés), con lo que ayuda a consolidar el objetivo de aumentar la
internacionalizacién de la Escuela (ver un listado de los visitantes de los ultimos
cursos en la evidencia 546EPS_Visitantes.pdf).

Esta ayuda de La Caixa de la que goza la UdL tiene también una partida
presupuestaria que cada afio se destina a un proyecto especifico. En el afio 2014 la
EPS pudo disfrutar de esta partida presupuestaria y decidi6 hacer un encuentro
internacional aqui en Lleida, denominado World Wide EPS (WWEPS) Meeting con
diferentes universidades extranjeras para que pudieran hacer difusion de sus
estudios, darse a conocer de forma directa a los estudiantes, y que ellos (los
estudiantes) también pudieran interactuar de forma directa con ellos, preguntando las
dudas que les surgieran. Este encuentro ayudo a consolidar las relaciones con las 10
universidades que asistieron, asi como motivar e incrementar el interés de los
estudiantes por la movilidad internacional, ya sea en el programa Erasmus + como del
Programa de Movilidad Propio (PMP) de la UdL. Cada afo, la UdL lanza la
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convocatoria de movilidad con los dos programas diferentes, donde se listan los
partners universitarios vigentes existentes. El listado de partners actualizado en el
momento de la convocatoria puede encontrarse en
https://udl.moveon4.com/publisher/2/eng (para Erasmus +), y
https://udl.moveon4.com/publisher/ 3 / eng (para PMP). La politica de la EPS es
realizar acuerdos de movilidad lo mas generales posibles, es decir, movilidad de
estudiantes que incluyan el maximo numero de titulaciones posibles que tiene la
Escuela, tanto de nivel de grado como nivel de master, y hasta doctorado si es
posible, pero que también incluya movilidad de profesorado y también movilidad de
personal de administracion y servicios, de modo que todos los colectivos puedan
verse involucrados en este proceso de internacionalizacion que pretende la EPS.

En este sentido en 2013 se establecio el Plan de internacionalizacién de la EPS, que
fue aprobado por Junta de Escuela el 19 de julio de 2013, en el que se marca la hoja
de ruta a seguir para incentivar la internacionalizacion de la escuela. Se puede
encontrar este plan en la evidencia 544EPS_PlaninternEPS.pdf (en inglés) y en el
siguiente enlace de la web de la Escuela dentro del apartado de Movilidad:
http://www.eps.udl.cat/docs/info_sobre/Mobilitat/Pla-Internacionalitzacio.html

(Ver también http://www.eps.udl.cat/info_sobre/Mobilitat.html).

El flujo de estudiantes incoming y outgoing ha ido incrementdndose paulatinamente
afio tras afio, pero queda todavia trabajo por hacer. EI numero de estudiantes
incoming se ha incrementado desde el momento en que se han actualizado y firmado
ciertos convenios de movilidad, y especialmente desde que la EPS ofrece asignaturas
en inglés en todas las titulaciones que imparte, fijado con una oferta minima de
12ECTS/ titulacion, con la excepcion del Master en Ingenieria Informatica donde toda
la docencia es en inglés. Respecto las cifras de los estudiantes outgoing, éstas se
han incrementado sustancialmente con la puesta en marcha de la doble titulacién que
se firmé en 2013 entre la EPS y VIA UC (Dinamarca), estableciendo una doble
titulacion con 4 plazas de movilidad en cada sentido entre el Grado en Arquitectura
Técnica (UdL) y Civil Engineering Degree (VIA UC, Dinamarca), siendo muchos los
estudiantes interesados en esta posibilidad afio tras afio debido a la gran oportunidad
gue esto significa para ellos, y la apertura al mercado laboral que puede significar (y
gue se ha constatado que asi es) para ellos.

Tabla 15: Datos de movilidad de la EPS. Periodo 2010-2015.

Curso Outgoing Incoming
Académico students students
10/11 16 17
11/12 15 11
12/13 20 21
13/14 27 21
14/15 18 49

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de las memorias académicas de la
EPS.

Fruto de esta experiencia y de la consolidacion de la relacién en el evento WWEPS
meeting que se celebrd, se cerrd y concreté una nueva doble titulacion con una
universidad finlandesa, NOVIA, para establecer una doble titulacion entre el Grado en
Ingenieria Mecanica (UdL) y el Energy and Environmental Engineering (NOVIA,
Finlandia), estableciendo un flujo de 5 estudiantes en cada direccion. El préximo
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curso académico 2015/16 sera el primero en que haya intercambio de estudiantes, y
por parte de la UdL ya se han seleccionado los estudiantes que iran a Finlandia para
disfrutar de esta experiencia y oportunidad. También hay un acuerdo de doble
titulacion a nivel de master, entre el Master en Ingenieria Informéatica (UdL) y el Master
Degree in Computational Science (Instituto Teknologi Bandung (ITB), Indonesia).
También a nivel del Master en Ingenieria Industrial existe la posibilidad de obtener un
segundo master en la Cranfield University, universidad que uUnicamente tiene
titulaciones a nivel de master en el Reino Unido, y de muy reconocido prestigio
académico, con una gran proximidad a la empresa. El resultado es que diferentes
estudiantes de la EPS han ido a Cranfield a cursar masteres, y son varios los que se
han quedado a trabajar ya en el Reino Unido, tal como se comentaba al inicio de este
subestandar, exportando el conocimiento y la buena preparacion obtenida en la EPS
hacia el exterior. Finalmente, y para concluir, uno de los objetivos de la direccion de la
EPS es tener una doble titulacion para cada uno de sus estudios, y para el proximo
curso se esta trabajando con una doble titulacion para el Grado en Ingenieria
Informética, pero al igual que los otros, que también aporte un valor afiadido extra al
titulo ya otorgado por la UdL.

La vocacion internacional de la Escuela se ha reflejado también en los diferentes
proyectos de cooperacion educativa internacional (TEMPUS) que han sido descritos
en el estandar 4 del presente informe (ver evidencia 403EPS_Tempus).

Convenios de préacticas curriculares, extracurriculares y Formacion dual

Como hemos mencionado, la Escuela Politécnica Superior y la Universidad de Lleida
tienen una clara vocacion de servicio a la sociedad y por ello son cercanas a las
necesidades de su entorno, especialmente en lo que se refiere al tejido empresarial y
econdémico que las rodea, lo que ha conducido a que todas las titulaciones de grado
de la Universidad de Lleida incluyan las practicas en empresa como una materia
obligatoria dentro de los planes de estudios; siendo este es un rasgo diferencial de
nuestra Universidad.

La EPS ya se adelant6 a esta estrategia diferenciadora y en el momento de implantar
los estudios de industriales en el curso 1998/1999 se incluyeron las Practicas
Tuteladas en Empresa como una materia obligatoria a cursar para todos los
estudiantes de la titulacion. Esta practica, a partir de la implantacion de los nuevos
grados, se ha extendido al resto de titulaciones de grado del Centro.

En los inicios, para conseguir que alrededor de 50-60 estudiantes cada afio pudieran
realizar estas practicas curriculares en una empresa, se contd con la ayuda de los
agentes sociales, asi como de la figura de un coordinador de PTE que se encargo,
inicialmente, de configurar una bolsa de empresas de diferentes sectores industriales
para poder acoger a los estudiantes. A dia de hoy, y después de casi 18 afios
realizando practicas en empresa, la EPS ha enviado estudiantes a realizar la
asignatura de PTE a mas de 300 empresas diferentes, la mayoria situadas en la zona
geografica de Lleida y provincia, pero en la bolsa de empresas se encuentran
empresas también de lugares tan variados como la Comunidad de Madrid, la de
Aragén y las Islas Baleares, entre otros.

Este proceso, duro y de mucho trabajo en sus inicios, se ha convertido en uno mas
sencillo con el paso de los afios por el mayor conocimiento y comprension de las
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empresas, y también por el hecho de que en la actualidad, muchas de las personas
gue figuran como tutores de empresa, fueron estudiantes en el pasado de la EPS y
gue también hicieron Préacticas Tuteladas en Empresa, por lo que para ellos es mucho
mas sencillo saber qué se espera de los estudiantes y qué tareas y responsabilidades
se les pueden encargar, asi como también como debe ser este periodo formativo para
ellos en la empresa. Lo que inicialmente comenzd en una Unica titulacién, con la
transformacion al sistema de Bolonia, se introdujo también a los otros grados de la
EPS, manteniéndose asi las practicas curriculares (PTE) en la titulaciéon del Grado en
Ingenieria Mecanica, y convirtiendose también en obligatorias en el "nuevo” Grado en
Ingenieria Informatica, e implantandose, ya desde un inicio, en el Grado en
Arquitectura Técnica y en el Grado en Electronica Industrial y Automatica. Asi pues, la
Escuela Politécnica Superior mueve alrededor de 120 estudiantes/afio en las PTE.

En la Tabla 16 se detallan los convenios de practicas curriculares que se han
formalizado en la Escuela en los ultimos cursos académicos. Cabe destacar que solo
se presentan los datos que corresponden a los tres Ultimos cursos, pues
anteriormente no estaba implantado el cuarto curso, donde estan planificadas las
practicas curriculares. Es necesario comentar que en el curso 12/13 aln no habia
alumnos de la titulacion de Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
(GEEIA) que pudieran hacer las practicas y que en el curso 13/14 se extinguid la
antigua titulacion de Ingenieria de la Edificacion o Arquitectura Técnica, lo que supuso
un incremento de matriculas de practicas, normalizadndose la situacion en el curso
14/15.

Tabla 16: convenios de practicas curriculares de las titulaciones de la EPS. Periodo
2012-2015

TITULACIONES SZU/lRBSO ERASMUS fel'J/lRfo ERASMUS 551R5SO ERASMUS
GAT 33 2 54 2 37 7
GEM 14 46 1 40 1

GEEIA - 15 1 12
GEI 36 36 30 2
TOTAL 83 2 151 4 119 10

Fuente: Informe de Practicas tuteladas en la EPS 2014-2015 (ver evidencia
142EPS_InformePracticas.pdf).

Con el paso de los afios y la evolucion del sector industrial y tecnoldgico, ha
empezado a haber también una demanda cada vez mas creciente de Practicas
Extracurriculares. Este tipo de practicas es un recurso cada vez mas utilizado por las
empresas para desarrollar algun tipo de tarea de forma puntual y/o para empezar a
conocer algunos estudiantes que luego puedan tener continuidad en la empresa, y asi
ir conociendo poco a poco la filosofia de trabajo de la empresa, y también por otra
parte, la empresa puede conocer el estudiante. Las practicas extracurriculares tienen
caracter voluntario y no forman parte del plan de estudios ni del expediente
académico pero, al igual que las curriculares, permiten a los alumnos acercarse al
mundo de la profesion en la que desean iniciarse. Las situaciones que viviran dentro
de los centros laborales seran reales y les serviran para experimentar y conocer las
dinamicas de las organizaciones, los estilos de direccidon y, en definitiva, la cultura
empresarial. A criterio de la EPS, este tipo de colaboracion entre la empresa y el
estudiante debe ser remunerada, aunque la negociacion se deja abierta entre el
estudiante y la empresa.
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La evolucion del numero de convenios extracurriculares (Tabla 17) firmados entre la
EPS y las empresas de los diferentes sectores econdmicos de nuestra region esta
también muy vinculada a la implantacion de las practicas obligatorias en todas las
titulaciones de la EPS. El fuerte incremento que se produjo entre los cursos 10/11 y
11/12 se vio mitigado porque se sustituyeron este tipo de convenios por las practicas
obligatorias, este hecho es especialmente importante el curso 14/15 porque el
despliegue de los grados ha acabado y se ha estabilizado el nimero de estudiantes
de los dltimos cursos de las titulaciones que son los que hacen las practicas
curriculares.

Tabla 17: Namero de convenios de practicas extracurriculares de la EPS. Periodo
2012-2015

CURSO Num. convenios % Modificacion
10/11 43
11/12 65 48%
12/13 42 -35%
13/14 48 14%
14/15 23 -52,08%
TOTAL 221

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de las memorias académicas de la
EPS.

Por otra parte el dinamismo de las empresas del entorno de la Universidad, asi como
la creacion del Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida (PCIiTAL
https//www.pcital.com) en el afio 2005 ha generado un incremento en la demanda de
mercado de estudiantes de Ingenieria de las diferentes titulaciones de la Escuela lo
gue se ha traducido en un numero creciente de demandas de estudiantes de la
Escuela para realizar estas practicas curriculares y la otra opcién disponible, que son
las practicas extracurriculares. Cabe destacar que la Universidad de Lleida y el
Ayuntamiento de Lleida son socios fundadores e integrantes a partes iguales del
Consorcio del PCITAL.

Un tercer paso que se esta realizando en la actualidad, en confluencia con la
formacion docente y la relacion con las empresas, es la formacion dual que se iniciara
ya de forma estable el curso 2015/16 en la titulacibn del Master en Ingenieria
informética (ver el enlace http://www.masterinformatica.udl.cat/es/pla-
formatiu/FormacioDual/Formacio-Dual.html). Esta nueva iniciativa, que sitla
nuevamente a la EPS en una posicion lider en innovacion educativa, convirtiéndola en
una de las pocas o Unicas universidades del estado en ofrecer esta modalidad de
estudios, ha logrado obtener un total de 32 plazas en formacion dual en diferentes
empresas de Lleida y su entorno. Ademas, 6 de estas plazas estan garantizadas para
estudiantes extranjeros, con lo que también de esta manera se consolida la apuesta
por la internacionalizaciéon. En esta propuesta los estudiantes trabajardn en la
empresa en horario de mafiana y estudiaran en la universidad en horario de tarde.
Ademas, y siguiendo el concepto de formacion dual, se reconoceran hasta un total de
36 ECTS por las tareas, habilidades y competencias desarrolladas en la empresa. A
todo esto hay que afiadirle el sueldo que cobraran los trabajadores-estudiantes,
alrededor de 13.000 €/afio, completando y conformando asi una gran oportunidad
para los estudiantes de conjugar sus ganas de trabajar, la necesidad del entorno de
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Lleida de tener titulados en Ingenieria Informatica en sus empresas, y aumentar y
consolidar su formacion, factor clave para un préspero y exitoso futuro profesional.

De esta manera se cierra el circulo iniciado hace casi 20 afios con la introduccion de
las practicas como asignatura curricular en una titulacion, pasando a una total
implementacion de éstas en todas las titulaciones de la EPS, pasando asimismo por
un incremento sustancial de la peticion por parte de las empresas de tener mas y mas
estudiantes colaborando con ellos (practicas extracurriculares), finalmente establecer
una relacion regulada y contractual entre los estudiantes y las empresa, de manera
gue los estudiantes puedan combinar el trabajo con la formacién universitaria a nivel
de master (formacion dual).

Convenios de investigacién y transferencia tecnolégica

El centro de investigacion INSPIRES, Institut Politecnic d’lnnovacié i recerca en
sostenibilitat, (http://inspires.udl.cat/?g=es), creado el afo 2013, -canaliza
mayoritariamente las diferentes actividades de investigacion desarrolladas por los
profesores de la EPS. INSPIRES es un centro de investigacion multidisciplinar que
presta especial atencidn a la investigacion sobre la mejora de la gestion energética, la
eficiencia, facilidad de uso, seguridad, computacion de alto rendimiento, y la
resolucion de problemas de optimizacion, entre otros temas relacionados con el
campo de la sostenibilidad y la tecnologia. Actualmente INSPIRES esta integrado por
los 8 grupos de investigacion existentes en la escuela, todos ellos reconocidos como
grupos consolidados por la Generalitat de Catalunya en la uUltima convocatoria SGR
de la Generalitat de Catalunya (http://webgrec.udl.cat/cqgi- bin / 3DADREC /

crgrup.cqi).

Esto representa un esfuerzo conjunto de varios grupos de investigacion que trabajan
en diferentes areas de investigacion en las que son competitivos, con sinergias para
abordar las cuatro areas de investigacion principales:

e AgroSmart

SmartCities

Energia Eficiente y Sostenible

E-Salud y Bioinformatica

La investigacién es una teméatica que ha ido ganando mas y mas peso dentro de la
EPS a lo largo de los afios, relacionada también con la evolucion de la plantilla y de la
propia escuela, y acompafiada también de la consolidacién de los estudios. Esta
consolidacion de la investigacion (ver evidencia 545EPS_Investigacion1015.pdf)
realizada en la EPS se puede ver con la evolucion de las publicaciones, de la
financiacion en proyectos, de las presentaciones en congresos, y ello conlleva
forzosamente el establecimiento de relaciones con otras instituciones docentes
europeas Yy del resto del mundo. La Tabla 18 muestra un resumen de la actividad de
investigacion en la Escuela los ultimos 4 afios.

Tabla 18: Produccién Cientifica EPS

2010 2011 2012 2013 2014
Proyectos Europeos 1 3 2 4 0
Proyectos Nacionales 8 14 2 5 3
Publicaciones JCR 68 53 69 95 89
Media Factor Impacto 1,9 1,7 2,1 2,5 1,4
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Tesis y Tesinas 21 61 47 36 25

Patentes y Software 3 4 2 1 1

Contratos de 37 28 34 34 29
transferencia

Fuente: Grec UdL (http://webgrec.udl.cat/cgi-bin/SDADREC/crcxl1.cqi). Ver también la
evidencia 545EPS_CuadroDatos.

Con la puesta en marcha del Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida
(PCIiTAL) en 2005 se incrementaron mucho los vinculos a nivel de transferencia
tecnoldgica con las empresas ubicadas en el mismo. Como se puede ver en la Tabla
18, el nimero de contratos de transferencia se ha estabilizado alrededor de 30/afio, a
pesar de la fuerte crisis econdémica de los ultimos afios. Asi mismo queremos destacar
la puesta a en marcha del Liquid-Galaxy Lab (http://www.g-liquidgalaxy.com/), entre el
mencionado Parque y la EPS, que tiene como objetivo trabajar con proyectos de
investigacion con tecnologia Google. En los tres ultimos afios, estudiantes asociados
a este laboratorio han obtenido un total de 9 becas en la convocatoria del Google
Summer of Code, dotadas cada una con 6.000 $. Asimismo, recientemente la EPS ha
colaborado en la creacion de un laboratorio de drones llamado LleidaDrone Lab (
http://www.lleidadrone.com/2015/04/presentacion-lleidadrone-lab.html) que se
encuentra en el PCIiTAL (Parc Cientific y Tecnologic Agroalimentari de Lleida). Esta
colaboracion se realiza con varias empresas del parque y tiene como objetivo el
desarrollo de proyectos y actividades de difusion mediante el uso de drones.
Asimismo la Escuela dispone de una céatedra de "Accesibilidad a las TIC Indra-
Fundacion Adecco" (http://robotica.udl.cat/equipo2.htm), que ha estado activa en los
ultimos 9 afios (2006/15). Asimismo actualmente se esta negociando con la empresa
Rodi, a través del Consejo Social de la UdL, la creacion de una segunda catedra
alrededor del mundo del motociclismo, que permita dar financiacion estable al
proyecto “MotoStudent”. Una prueba mas de la relacion de los grupos de investigacion
con las empresas ha sido la puesta en marcha de dos doctorados industriales dentro
de la convocatoria 2015 de la Generalitat de Catalunya.

Conferencias y cursos formativos

Con el fin de acercar a nuestros estudiantes a la realidad empresarial y facilitar que
puedan tener referentes con diferentes perfiles profesionales, la EPS viene
organizando desde el curso 10/11 una materia transversal que lleva por titulo: "Los
ingenieros y su entorno socioprofesional” en la que se contextualiza la actividad del
ingeniero en la sociedad y se analizan los principales elementos que rodean el
ejercicio de la profesion, tanto en el sector publico como en el &mbito privado, y desde
el nivel local hasta el europeo. En esta asignatura participan profesionales de la
ingenieria de reconocido prestigio tanto a nivel nacional o internacional que acercan a
los estudiantes la profesion y presentan el amplio abanico de salidas profesionales
qgue tiene el mundo de la ingenieria. También se ha descrito la realizacion de este
curso en el subestandar 5.1 del presente informe.

Por otro lado también se han puesto a disposicion de los estudiantes diferentes
cursos formativos de tecnologias especificas o simplemente divulgativos de la
profesidon y de las actividades realizadas por las empresas como son entre otros:

e Cursos de verano empresa-EPS, que se organizan en el periodo estival a
peticion de diferentes empresas en funcion de sus necesidades de perfiles
profesionales. A modo de ejemplo podemos citar el curso de verano que la
empresa GFT ofreci6 en 2014 a nuestros estudiantes, con el nombre de
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“Introduccion a los grandes sistemas informaticos de los bancos, formacion y
posibilidad laboral en GFT”. (http://eps.blogs.udl.cat/?s=Alemany+GFT)

e Conferencias divulgativas. Cada afio se ofrecen un gran numero de
conferencias con el objetivo de mostrar a nuestros estudiantes las Ultimas
tecnologias. A titulo de ejemplo podemos citar la conferencia del hacker Chema
Alonso sobre seguridad en la red (http://eps.blogs.udl.cat/?s=Chema+Alonso).

e Visitas a las empresas. Cada afio en el seno de las asignaturas se organizan
salidas a las empresas del entorno. Por ejemplo podemos citar la salida de los
estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica de la EPS a la planta de
generacion eléctrica renovable de la empresa Termosolar Borges
(http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/13/alumnes-del-grau-en-enginyeria-mecanica-de-leps-
visiten-la-planta-de-generacio-electrica-renovable-termosolar-borges/)

Asimismo son numerosas las conferencias realizadas dentro del ambito de las
asignaturas especificas (ver también la evidencia 542EPSConferenciantes.pdf). Todos
estos datos se pueden encontrar en las memorias académicas del Centro (ver
144EPS_MemoriaAcademica), blog de la Escuela (http://eps.blogs.udl.cat/) y en el
boletin electronico de la Escuela (Newsletter) publicado con caracter mensual
(http://www.eps.udl.cat/escolal/info_general/butlleti.html ).

Encuentros Escuela Politécnica Superior-Empresas

Con el fin de oficializar los continuos contactos de la EPS con los agentes
econdmicos se crey0 necesaria la organizacion de encuentros regulares EPS-
Empresa. Estos encuentros comenzaron el curso 2004-05, y desde entonces se han
organizado con cardcter bienal con las empresas que son partners y colaboradoras
de la EPS. En estos encuentros, los agentes sociales pueden manifestar sus
necesidades, asi como compartir y ampliar las diferentes posibilidades de
colaboracion Universidad-Empresa. (Ver la evidencia 547EPS_EncuentrosEPS-
Empresa). Entre estos cabe destacar tanto los relacionados con actividades docentes
de los estudiantes como las practicas curriculares, las extracurriculares y la
realizacion del TFG/TFM en la empresa, como los de actividades de investigacion e
innovacion, como son el doctorado industrial y los convenios de investigacion y
transferencia tecnolégica.

Como muestra de la estrecha relacion con las empresas del entorno en el hall del
edificio de la EPS hay un panel con los logos de las empresas patrocinadoras y los
nombres de las empresas colaboradoras. En este panel se muestran un total de 300
empresas.

Honoris Causa

Esta maduracion de la Escuela Politécnica Superior ha sido clave en su incidencia
tanto en la economia como en la sociedad de nuestra region, pero también ha
posibilitado el establecimiento de vinculos académicos con personalidades de
reconocido prestigio que ha culminado en el nombramiento de dos Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Lleida a peticion de la Escuela Politécnica Superior. En
2010 se nombro al Sr. Jorge Jorge Wagensberg Lubinski, en reconocimiento a su
prolongada carrera profesional vinculada a la difusion de la ciencia y la tecnologia y
en 2012 a la Sra. Maria Jesus Prieto Laffargue, por su carrera profesional que culmind
en el cargo de Vicepresidenta ejecutiva de la Federacién Mundial de Organizaciones
de Ingenieros (FMO).
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Distinciones a los estudiantes EPS por parte de empresas o colegios
profesionales

En colaboracion con los colegios profesionales o asociaciones, a lo largo de los afios
se han instaurado anualmente diferentes premios y reconocimientos al buen trabajo
realizado por los estudiantes, tanto a nivel académico como en la realizacién de los
Trabajos Finales de Grado o Master.

Asi los premios que se entregan a los estudiantes de la Escuela son entre otros:

e Premio “AETI”. otorgado por la Asociacion de Empresas de Tecnologia y
Sistemas de Informacion de Lleida a los mejores Trabajos de Fin de Grado y
Master de Ingenieria Informatica con una dotacion econémica de 1.500 € cada
uno.

e Premio “INGENIO”:. otorgado a los mejores Trabajos de Fin de Grado en
Ingenieria Técnica Industrial con una dotacién econdémica de 2.000 € en
metalico y 1 afio de cuota de colegiacion gratuita en el CETILL.

e Premio “INGENIEROS"”: otorgado por el Colegio de Ingenieros Industriales de
Lleida al mejor Trabajo de Fin de Master en Ingenieria Industrial con una
dotacion econdmica de 1.200 € en metélico y 1 afio de cuota de colegiacion
gratuita.

e Premio “EDIFICA”. otorgado por el Colegio de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de la Edificacion de Lleida al mejor Trabajo de Fin de
Grado de Arquitectura Técnica con una dotacion de 500 € en metélico y 2 afios
de cuota de colegiacién gratuita al CAAT.

También se ha hecho mencion de estos premios en el subestandar 1.4 del presente
informe.

Asimismo, los colegios profesionales en la cena anual de Alumni entregan un premio
a los estudiantes de cada titulacion con mejor expediente académico. Este premio
consiste en un obsequio y un afo gratuito de colegiacion.

Participacion en Asociaciones Profesionales-Académicas
La Escuela mantiene fuertes vinculos con instituciones y asociaciones profesionales,
gue muchas veces se han reflejado en la participacion de la Escuela en los
correspondientes consejos asesores. Entre las asociaciones donde la Escuela forma
parte destacamos:
e European Engineering Deans of Council (EEDC), (http://www.sefi.be/eedc/)
o Conferencies de Decanos y Directores de:
o Informatica (CODDII) (http://coddii.org/)
o Escuelas Técnicas Industriales (CDETI)
o Ingenieria Industrial
o Arquitectura Técnica (CODATIE), (http://www.codatie.es/)
e Consejo Asesor del Collegi dEnginyeria Informatica de Catalunya
(http://enginyeriainformatica.cat/)
e Consejo Asesor de la Ciencia i de la Societat de la Informaciéo de Lleida
(http://cienciesitecnologies.paeria.cat/)
e Comision de Energia del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
(http://www.eic.cat/).
e Comision de las Escuelas del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya.
Ver la evidencia 547EPS_Asociaciones.

ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos
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Todas las titulaciones de la Universidad de Lleida, y las de nuestra Escuela en
particular, cumplen la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la Docencia en los
Grados y Masteres de la UdL (http: //www.eps.udl. cat / info_acad / normativas /
avaluacio.html). Ademas, tal como se ha descrito en el subestandar 1.5 del presente
informe, en la EPS se dispone del Marco Académico de Grados y Masteres de la
EPS, que es un documento que fija las bases generales para la evaluacion. Se puede
ver el documento en el enlace siguiente
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html) En particular,
se establece que todas las asignaturas de todas las titulaciones de la EPS siguen un
sistema de evaluacion continuada. En cuanto al sistema de evaluacion, también
gueremos destacar la calificacién curricular (descrita también en el subestandar 1.5
del presente informe) que permite realizar una evaluacion bajo criterios globales de
todas las asignaturas obligatorias de una titulacion, exceptuando el TFG y las PTE
(ver el siguiente enlace con toda la informacion relativa:
http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/QualificacioCurricular.html).

Como muestra de que las actividades de formacion son coherentes con los resultados
de aprendizaje de cada titulacién, se presentan las evidencias de evaluacion de las
asignaturas (ver evidencias 621).

6.1 Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de
aprendizaje pretendidos.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

El Marco Académico de la EPS establece que, para cada materia, el 10% del total de
horas presenciales se dedican a actividades de evaluacion y el 90% de las horas
presenciales se dedican a actividades formativas (no evaluativas). Ademas, en
funcion del grado de experimentalidad de cada materia las horas presenciales se
organizan en grupos grandes (GG) y grupos medios (GM). Esta organizacién en GG i
GM permite adaptar las actividades formativas de acuerdo con los resultados de
aprendizaje pretendidos

La organizacién de la docencia, asi como las actividades formativas planificadas en
cada asignatura, estdn descritas en la correspondiente guia docente. El tipo de
actividades dependen de la naturaleza de cada asignatura, y se adecuan a los
resultados de aprendizaje correspondientes. Mencion especial merecen, por su
singularidad, las Practicas Tuteladas en Empresa y el Trabajo Final de Grado.

Asignatura obligatorias y de especialidad

En las clases con GG el profesor realiza clases expositivas, clases participativas,
exposiciones de los estudiantes, lectura/comentario de textos y visionado/audicion de
documentos. En las clases con GM el profesor realiza clases préacticas, debates y
analisis/estudio de casos, resolucion de ejercicios, seminarios, trabajo en equipo,
aprendizaje basado en problemas y trabajo en laboratorio.

Siempre que la asignatura lo permite, el profesorado intenta utilizar durante las clases
practicas, casos reales y abordar proyectos transversales que impliquen varias
asignaturas. Por ejemplo, durante el primero curso los estudiantes resuelven
problemas de verificacion de circuitos mediante las herramientas estudiadas en la
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asignatura de Logica Computacional y resuelven problemas de tratamiento algebraico
y calculo numérico utilizando estructuras de datos y estrategias algoritmicas
estudiadas en las asignaturas de Programacion. En los cursos posteriores se aborda
el desarrollo de aplicaciones y sistemas informaticos para problemas que van desde
la gestion de la informacion en el contexto empresarial, pasando por problemas de
control y gestion de procesos, hasta problemas de gestion de los servicios e
infraestructuras de computacion, comunicacion y almacenamiento de la informacion.
Ademas, en cada una de las especialidades los estudiantes desarrollan prototipos
para la resolucion de problemas mas especializados. Por ejemplo, en la especialidad
en Computacion los estudiantes disefian e implementan un traductor para un lenguaje
especifico con aplicacion a la verificacion y validacion automatica de software. En la
especialidad en Ingenieria del Software los estudiantes abordan el desarrollo
completo de un producto software desde el analisis de requerimientos hasta su
implantacion en la empresa. Finalmente, en la especialidad en Tecnologias de la
Informacion se desarrolla y valida de forma transversal un proyecto de servicios e
infraestructuras de comunicacion para multiples plataformas.

Cabe mencionar, tal como ya se ha indicado en el subestandar 4.2, que se planifican
actividades formativas especificas (grupo de docencia repetida) dirigidas a aquellos
estudiantes de primer curso que no superan la asignatura de Programacion 1 durante
el ler semestre. Estas actividades tienen una orientacion eminentemente préctica,
realizadas directamente en el laboratorio y dirigidas a resolver problemas de
programacion.

Las metodologias docentes utilizadas permiten alcanzar las competencias formativas
de los graduados en ingenieria Informética en base al nivel especificado en el MECES
para la titulacion.

En particular (ver evidencias del subestandar 6.1), las competencias alcanzadas en
las asignaturas con alto componente matematico como es el caso de Algebra, estan
directamente relacionadas con la capacidad de abstraccion y razonamiento critico,
I6gico y matematico. Las competencias alcanzadas con las asignaturas especificas
de la especialidad de Ingenieria Informatica como es el caso de Bases de Datos e
Inteligencia Artificial, estan relacionadas con la capacidad de comprender los
requerimientos de los usuarios y disefiar y desarrollar las soluciones mas adecuadas
a la tipologia del problema fomentando la mejora continua. Para las asignaturas de
los moédulos de especializacion, como es el caso de Computacion Distribuida y
Aplicaciones del Modulo en Tecnologias de la Informacion, las competencias
alcanzadas estan relacionadas con la capacidad de analisis y disefio de sistemas y
servicios del ambito de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
Las competencias mas transversales tanto de la UdL como de la EPS se trabajan
principalmente durante el desarrollo de las PTE y del TFG.

Practicas Tuteladas en Empresa

En el grado en Ingenieria Informatica las Practicas Tuteladas en Empresa (PTE) son
obligatorias, tienen una carga lectiva de 15 ECTS (375 horas de trabajo del estudiante)
y se han de cursar el ultimo curso del grado.

Los objetivos formativos de las PTE son: acercar a los alumnos al mundo laboral,
relacionar los conocimientos académicos (saber) con las practicas profesionales
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(saber hacer), inculcar a los estudiantes las actitudes adecuadas en el mundo laboral y
aproximar la universidad al entorno empresatrial.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida con fecha 26 de Febrero de 2014
aprueba la Normativa de las Practicas Académicas Externas de la UdL,
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/practiques.html), por la que se regulan
las practicas académicas externas, tanto curriculares como extracurriculares, de los
estudiantes de los grados y masteres oficiales de la Universidad de Lleida.

Acorde con dicha normativa y tal y como ya hemos indicado en el estandar 4, para
gestionar la asignatura de PTE se ha designado un profesor tutor que coordina todos
los estudiantes y que gestiona y supervisa la actividad desarrollada por cada
estudiante en la empresa. El tutor académico de practicas se reune con los
estudiantes un minimo de tres veces a lo largo del desarrollo de las practicas.
Ademas, el estudiante también dispone de un tutor en la empresa que se encarga de
Su supervision durante su estancia en la misma. Ambas figuras, el tutor académico y
el tutor en la empresa, constituyen el sistema de supervision de las PTE que resulta
muy adecuado para certificar los resultados de aprendizaje del estudiante (ver las
evidencias 6.2 PTE).

Para el correcto funcionamiento de las PTE toda la informacion relacionada con la
evaluacion y supervision de la asignatura, asi como el listado de las empresas
candidatas para acoger estudiantes en practicas esta disponible en la web del grado
antes del periodo de matricula. La asignacion de las practicas a estudiantes que se
han matriculado se realiza atendiendo a las preferencias y el expediente de los
estudiantes. El listado de empresas colaboradoras, asi como todo el procedimiento
administrativo, esta disponible en: http://www.eps.udl.cat/info_acad/practiques/.
Destacar que actualmente se cuenta con un total de 85 empresas colaboradoras con
el Grado en Ingenieria Informética del tejido empresarial del territorio. Las empresas
que participan en el programa de PTE del GEI son muy adecuadas al perfil
profesional de los futuros graduados atendiendo a parametros objetivos como son el
tamafo de la empresa, la proximidad, el sector de negocio y la trayectoria
empresarial.

Las competencias que se alcanzan durante la realizacion de las PTE son:

e Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

e Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

e Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

e Conocimientos para organizar pequefias empresas, y participar como miembro
de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

e Conocimientos de la organizacion del trabajo profesional y de los estudios,
oficinas y sociedades profesionales, la reglamentaciébn y la legislacion
relacionada con las funciones que se desarrollan y el marco de responsabilidad
asociado a la actividad.

La evaluaciéon de la consecucion de las competencias en las PTE se realiza de la
forma siguiente
e Autoevaluacion del estudiante (10%): Cuestionario donde el alumno valora
e diversos aspectos referentes a la realizacion de las PTE y de las relaciones con
los diversos actores relacionados.
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e Evaluacién de la empresa (30%): Cuestionario realizado por la empresa donde el
tutor de la empresa puntla, segun su punto de vista, la realizacion de las
practicas del alumno.

e Evaluacién de la memoria (40%): La memoria de las practicas realizada por el
alumno y el visto bueno de las hojas semanales por parte del tutor de la empresa
y evaluado por el coordinador de PTE del grado.

e Evaluacién de la defensa (20%): Presentacion de las practicas en sesion publica
por parte del alumno ante el coordinador de PTE del grado.

El modelo de evaluaciéon de las PTE permite certificar el logro de los resultados de
aprendizaje en base a las competencias establecidas en la Memoria de Verificacion del
titulo.

La forma en que se coordinan las Practicas Tuteladas en Empresa y como éstas
favorecen a la orientacion laboral de los estudiantes también se ha explicado en el
desarrollo de los subestandar 1.4 y 5.1 del presente informe. En el subestandar 1.4
también se describe la forma en que se organiza la realizacion del Trabajo Final de
Grado (TFG).

Trabajo de Final de Grado

En el grado en Ingenieria Informatica el Trabajo de Final de Grado (TFG) es obligatorio
y tiene una carga lectiva de 15 ECTS (375 horas de trabajo del estudiante), se cursa
en el ultimo curso del grado y ha de ser un trabajo, autbnomo e individual, que cada
estudiante hace bajo la orientacion de un tutor o director, que actia como dinamizador
y facilitador del proceso de aprendizaje.

La Escuela Politécnica Superior aprobé por Junta de Escuela el 23/12/2010 la
Normativa de los Trabajos de Fin de Grado y Master de la Escuela Politécnica
Superior (http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives /tfm.html), por la que se regulan
las situaciones especificas en la elaboracion, gestion y calificacion de estos trabajos
en las titulaciones de grado y master que se imparten en la EPS, siguiendo las
directrices generales aprobadas en las Normativas de la UdL.
http://www.eps.udl.cat/docs/info_acad/normatives/tfg/actual/normativa/Reglament TF
G_i_TEM.html

Esta normativa persigue los siguientes objetivos:

e Aumentar la tasa de rendimiento: evitar que los alumnos abandonen el TFM,
mediante una planificacion con objetivos claros y adecuados a la
temporalidad, asi como un seguimiento continuado del proceso.

e Mejorar el proceso de evaluacion. Una evaluacién continua que permite
certificar los resultados de aprendizaje los cuales pueden ser diferentes en
cada una de las fases. Ademas, permite definir un método de evaluacion
(informe, desarrollo, presentacion oral, etc.) y unos criterios adecuados a
cada una de las fases.

El TFG se desarrolla a lo largo de un semestre y permite al estudiante mostrar de
forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo del Grado en Ingenieria Informética en base al nivel especificado en
el MECES para la titulacion.
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Acorde con la mencionada normativa, la propuesta de TFG puede obedecer a alguno
de los casos siguientes: propuesta por iniciativa de una empresa, normalmente es la
empresa donde el estudiante ha cursado las Practicas Tuteladas, y propuesta por
iniciativa del profesorado del grado en alguna de las tres especialidades, especialidad
gue se corresponde con el campo de experiencia e investigacion del profesorado. En
el segundo caso, la lista de temas y el profesorado tutor que apoya cada tema esta
disponible en la web del grado en: http://www.grauinformatica.udl.cat/es/pla-
formatiu/treball-final.html

Independientemente del origen, la propuesta de TFG debe ser tutelada por un profesor
del grado (director o codirector) y debe tener el visto bueno de la coordinadora de la
titulacion.

El TFG se evalla siguiendo una metodologia de evaluacion continua y la calificacién
final se calcula a partir de las notas obtenidas en los cuatro apartados siguientes:

« Informe inicial (10%) donde se muestra el andlisis de los objetivos y contexto del
TFG a realizar. Es evaluado por el director o codirectores entre la semana 4y 6
de haber iniciado el trabajo.

e Informe de seguimiento (10%) donde se recoge la evolucion del TFG y las
decisiones tomadas. Es evaluado por el director o codirectores durante la
semana 10y 12 de haber iniciado el trabajo.

e Documento final del TFG (50%). Memoria final del TFG. Es evaluada por el
director o codirectores tres semanas antes de la defensa del trabajo.

e Presentacion y defensa del trabajo ante el tribunal (30%). El estudiante realiza
una presentacion y defensa publica del trabajo seguida de un turno de
preguntas por parte del tribunal, que esta formado por el director o uno de los
codirectores y dos miembros mas donde al menos uno debe ser un profesor
con docencia en el grado.

El modelo de evaluacion continua del TFG permite certificar el logro de las
competencias formativas del TFG en base a las competencias establecidas en el
protocolo del titulo. Asimismo, el sistema de evaluacidn garantiza un mecanismo
adecuado de supervision y acompafiamiento durante todo el proceso de desarrollo del
TFG.

Para impulsar el reconocimiento al buen trabajo de los estudiantes, en cada
promocién del GEI, la EPS y el Colegio Oficial de Ingenieria Técnica Informética de
Catalunya concede un premio al mejor expediente académico de la promocion.
Asimismo, cada curso académico, la EPS junto con la Asociacion de Empresas de
Tecnologia y Sistemas de Informacion de Lleida (AETI) otorga el premio al mejor TFG
en Ingenieria informética (premio AETI) valorado en 1.500€ (ver méas informacion en
el subestandar 5.4).

Por ultimo, destacar que el Ranking 2104 de Universidades Espafiolas publicado por
la fundacién del BBVA y lvie (Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas) el
Grado de Ingenieria Informatica de la UdL ocupa la cuarta posicion a nivel estatal en
cuanto a calidad de la docencia. Ademas, la segunda posicion esta ocupada por el
doble Grado en ADE e Informética de la UdL.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA
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Asignaturas obligatorias y optativas

El profesorado a través de las guias docentes (ver el siguiente enlace:
http://www.masterinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-quies-docents.html)
publica a principio de curso cuales son las competencias definidas en la memoria de
la titulacién que se trabajaran en su asignatura, los objetivos de aprendizaje, asi como
las actividades de formacién que ayudaran al alumno a alcanzar estos objetivos y los
criterios de evaluacion con los que se define el grado final de consecucion. El profesor
responsable de la asignatura es quien determina con su experiencia las actividades
necesarias dentro del protocolo para alcanzar los objetivos de aprendizaje y es el
encargado de asegurar el perfil competencial de la titulacion.

El caracter practico de los contenidos del master hace que la mayoria de asignaturas
utilicen una metodologia de aprendizaje basada en la resolucion de casos practicos y
el trabajo en grupo. Para llevar a cabo estas actividades todas las asignaturas tienen
asignado un laboratorio de practicas del que disponen durante todo el semestre.
Ademas, la Escuela dispone de infraestructura y laboratorios especializados: como el
laboratorio “ALCATEL”, el “Laboratorio de Usabilidad” y el “Cluster de Computacién de
alto rendimiento”, que dan un valor afiadido a las asignaturas y permiten el desarrollo
de practicas con un alto grado de especializacion, cosa que facilita el logro de los
objetivos de aprendizaje a nivel de master.

En base al perfil competencial de la asignatura, el profesorado combina el estudio de
casos practicos con otras actividades, como pueden ser la elaboracion de informes a
partir de lecturas especializadas, la realizacion de exposiciones orales incluso en una
tercera lengua o la asistencia a conferencias especializadas. Dentro de la docencia
del master, y a peticion del profesorado, se organiza cada curso un ciclo de
conferencias relacionadas con los contenidos de las diferentes asignaturas y que son
impartidas por investigadores de reconocido prestigio nacional e internacional, asi
como profesionales, tanto técnicos como directivos, con una larga experiencia
profesional que desarrollan su labor en empresas nacionales o multinacionales del
sector TIC.

Por otra parte, los grupos en el master son reducidos y esto nos permite una atencion
personalizada, clases totalmente participativas donde el aprendizaje es activo y donde
el estudiante es el centro del proceso de aprendizaje. Todas estas actividades y
metodologias docentes desarrolladas en las asignaturas del Master en Ingenieria
Informatica conducen a alcanzar las competencias formativas de la titulacion en base
al nivel especificado en el MECES.

Trabajo Final de Master

En el master en Ingenieria Informéatica el Trabajo de Final de Master (TFM) es obligatorio
y tiene una carga lectiva de 12 ECTS (300 horas de trabajo del estudiante) y se cursa en
el ultimo semestre del master.

Los Trabajos de Fin de Méaster de la Escuela Politécnica Superior estan regulados por la
misma normativa que regula los de grado (http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives

/tim.html), que ha sido descrita en el apartado anterior. El objetivo de esta normativa es
garantizar que la propuesta de trabajos se ajusta al perfil formativo requerido para la
titulacion y que la evaluacién permite certificar los resultados de aprendizaje. Segun
esta normativa el trabajo se evaluara siguiendo una metodologia de evaluacion
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continua donde se evaltan cuatro apartados bien diferenciados: Informe inicial, informe
de seguimiento, documento final y presentacién. Este procedimiento garantiza
mecanismos de evaluacion y seguimiento a medida para cada una de las fases y la
certificacion de los resultados de aprendizaje durante todo el procedimiento de
elaboracion del Trabajo Final de Master.

La normativa incluye también las pautas para la seleccion y asignacion de trabajos. El
coordinador es el encargado de recoger las propuestas y hacerlas publicas. A
continuacion se encarga de hacer la asignacion de estudiantes a trabajos y directores
segun su experiencia o lineas de investigacion y/o transferencia. Ademas, es el
encargado de aprobar la composicion del tribunal. En el subestandar 1.4 del presente
informe se ha hecho una descripcion detallada de la organizacion y el seguimiento del
Trabajo Final de Master (TFM).

Los Trabajos de Fin de Master realizados hasta la fecha basicamente se distribuyen en
dos grandes grupos; aquellos trabajos desarrollados en el seno de una empresa,
normalmente donde el estudiante esta trabajando, o bien en el seno de un grupo de
investigacién de la Escuela, de modo que aquellos que destacan por su calidad son
presentados en congresos 0 revistas cientificas de reconocido prestigio. A titulo de
ejemplo podriamos citar los siguientes en los ambitos de la inteligencia artificial,
computacion paralela y web semantica:

e Miquel Orobitg, Jordi Lladds, Fernando Guirado, Fernando Cores, Cédric
Notredame, Scalability and accuracy improvements of consistency-based
multiple sequence alignment tools. EuroMPI 2013: 259-264.

e Aitor Corchero, Xavier Domingo, Roberto Garcia, Semantic sensor web data
exploration and visualization for intelligent decision support: position
paper. WIMS 2013.

e Eduard Clotet, Dani Martinez, Javier Moreno, Marcel tresanchez, Tomas
Palleja, Davinia Font, Merce Teixido, Jordi Palacin. Outdoor Robotic
Companion Based on a Google AndroidTM Smartphone and GPS Guidance
, 11th International Conference Advances in Intelligent Systems and
Computing 2014.

Practicas Tuteladas en Empresa

Las Practicas Tuteladas en la Empresa son materia optativa de 12 ECTS en el plan de
estudios del Master en Ingenieria Informatica. Estas practicas estan reguladas por la
misma normativa que las Practicas Tuteladas en Empresa de grado, que ha sido
descrita en el apartado anterior
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/practigues.html). Esta normativa garantiza
gue tanto las entidades como los proyectos formativos se adecuan al perfil formativo
requerido para la titulacion.

Segun esta normativa el tutor académico de las practicas externas velara para
promover la creacion de ofertas de practicas por parte de las entidades con convenio
firmado con la Universidad y el establecimiento de nuevas relaciones con entidades del
ambito de la titulacion. El tutor académico de la asignatura de practicas externas puede
tomar en consideracion las propuestas de estancia de las practicas presentadas por los
mismos estudiantes, siempre que se adecuen a los objetivos formativos de la titulacién
y que se ajusten a la normativa. Tal como se ha explicado en los subestandar 1.4 y 5.1
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del presente informe, en nuestra Escuela las tareas del profesor responsable recaen en
el coordinador escuela-empresa y en el tutor académico de la asignatura.

El tutor académico tiene la responsabilidad ultima de la seleccion y asignacion de cada
estudiante a un proyecto formativo concreto, teniendo en cuenta el perfil de estudiante
requerido por la oferta, las preferencias, aptitudes y circunstancias particulares del
estudiante.

El tutor académico, junto con el tutor de la empresa, debe gestionar y tramitar los
proyectos formativos correspondientes a cada estudiante matriculado, y deben velar por
la adecuacién de su contenido a los objetivos formativos de la titulacién. Ademas, el
tutor académico otorga la calificacion final teniendo en cuenta el grado de cumplimiento
del proyecto formativo en consideracion a: El informe emitido por el tutor de la entidad
colaboradora, la memoria del estudiante en practicas y finalmente el informe del tutor
académico o tutora académica y su propuesta de calificacion. Este método de
supervision y evaluacion que hace participe a todos los actores, garantiza el
cumplimiento del proyecto formativo y permite certificar los resultados de aprendizaje
definidos en el proyecto formativo.

En cuanto a las empresas seleccionadas para el desarrollo de las practicas cabe
destacar que el sector TIC en Lleida es muy importante, y por consiguiente disponemos
de un gran niumero de empresas locales con una amplia experiencia en el sector desde
hace muchos afios. La creacién del Parque Cientifico y Tecnolégico de Lleida hace mas
de 8 afios atrajo importantes empresas nacionales y multinacionales del sector TIC
como son INDRA y GFT. Ademas, la experiencia adquirida con las préacticas obligatorias
en el Grado de Ingenieria Informética nos proporciona un conocimiento importante y un
contacto directo con el tejido empresarial del area de Lleida tanto del sector TIC como
de otros sectores, que requieren de estudiantes con el perfil de Ingenieros Informaticos.
Todas estas empresas por su tamafio, proximidad a la escuela, experiencia en su sector
y requerimientos, son mas que adecuadas para el desarrollo y formacion de nuestros
estudiantes.

La valoracion de las PTE para los estudiantes que las han cursado durante el curso
13/14 es de 4,3 sobre 5. Mientras que la valoracién de los tutores en las empresas es
de 5 sobre 5. Estas valoraciones y los comentarios que tanto alumnos como tutores nos
hacen llegar, evidencia 622 para las PTE, hace patente el buen funcionamiento de las
practicas, la satisfaccion de los alumnos y los tutores de las empresas con el
procedimiento y con los resultados obtenidos, asi como la buena sintonia entre todos
los actores: estudiantes, tutor académico y tutor de la empresa.

6.2 El sistema de evaluacion permite una certificaciéon fiable de los resultados
de aprendizaje y es publico.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

El Marco Académico de la EPS establece la evaluacion continuada como metodologia
preferente para evaluar todas las asignaturas del GEI incluyendo las Practicas
Tuteladas en la Empresa y el Trabajo Final de Grado. Para las asignaturas
obligatorias se recomienda la realizacion de un minimo de dos pruebas escritas
presenciales de evaluacion, que se realizan durante las semanas fijadas para la
evaluacion en el calendario académico. Ademas, la suma de estas pruebas escritas
de evaluacidon no puede tener un peso superior al 80% de la nota final de la
asignatura. Por otra parte, en términos generales, ninguna actividad de evaluacion
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puede suponer mas del 50% de la nota final, y ninguna puede ser menos del 10%.
Ademas, el estudiante tiene derecho a recuperar cualquier actividad de evaluacién
con un peso igual o superior al 30% de la nota final en una asignatura o con una nota
minima fijada para poder superar la asignatura. Las actividades de recuperacion se
realizan durante la semana marcada en el calendario académico.

Este sistema de evaluacion continua es innovador en el sentido de que permite al
profesorado incorporar todas las caracteristicas y matices que sean necesarios para
certificar los resultados de aprendizaje relacionados con cada asignatura
manteniendo una estructura comun de normativa de evaluacién. Esta amplia
diversidad y al mismo tiempo estructura genérica del sistema de evaluacion se puede
comprobar al ver las evidencias de evaluacion de asignaturas en el subestandar 6.2
para las asignaturas Algebra, Bases de Datos, Inteligencia Artificial y Computacion
Distribuida y Aplicaciones del Modulo en Tecnologias de la Informacion. El sistema de
evaluacion para todas las asignaturas consta de 2 exdmenes parciales con las
respectivas pruebas de recuperaciéon y de diversas actividades de evaluacion (3 en el
caso de Algebra, Bases de Datos e Inteligencia Artificial y 7 en el caso de
Computacion Distribuida y Aplicaciones del Médulo en Tecnologias de la Informacion).

Las evidencias proporcionadas en el subestandar 6.2 para las diferentes asignaturas
son los enunciados de los exdmenes parciales y las correspondientes
recuperaciones, los enunciados de las actividades de evaluacion, las rubricas de
evaluacion de las pruebas, las ejecuciones de los estudiantes y la aplicacion de las
rabricas en las ejecuciones. Su analisis muestra que los criterios de evaluacion de las
ejecuciones son explicitos y adecuados a la naturaleza de las ejecuciones,
permitiendo asi discriminar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes
cuantificandolos de forma gradual mediante las notas numéricas. Los estudiantes
tienen toda la informacién relativa a las competencias, resultados de aprendizaje,
metodologia docente y modelo y criterios de evaluacién de todas las asignaturas en la
web del grado (http://www.grauinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-quies-
docents.html).

Destacar que el calendario académico, los horarios de curso, y los calendarios de
evaluacion para cada periodo de evaluacion (6 periodos para cada curso), para el
siguiente curso académico se publican en la web del grado durante el mes de junio
del curso académico en curso. Ademas, para cada materia del grado los objetivos de
aprendizaje, los contenidos docentes, la metodologia docente y el procedimiento y
criterios de evaluacion estan disponibles en la guia docente de cada asignatura en la
web del grado, con anterioridad al inicio del curso.

Para las PTE, tal y como ya hemos explicado, la evaluacion continua consta de una
autoevaluacion del estudiante, de la evaluacion de la empresa, de la evaluacion de la
memoria realizada por el alumno y de la presentacion de las practicas en sesion
publica por parte del estudiante. Las evidencias proporcionadas en el subestandar 6.2
para las PTE muestran, en la mayor parte de casos, una correlacion entre estas 4
notas. Este hecho nos da confianza en el sistema y criterios utilizados para evaluar
las PTE. Los estudiantes tienen toda la informacion relativa a las PTE en la guia
académica de la asignatura y en la web del grado (ver el siguiente enlace:
http://www.grauinformatica.udl.cat/es/practigues-academiques/objectius-
formatius.html).

Pagina 108 de 166



Para el TFG, tal y como ya hemos explicado en el subestandar 6.1, la evaluacion
continua consta de la evaluacién de un informe inicial que analice los objetivos y el
contexto del trabajo, de la evaluacion de un informe de seguimiento que presente las
decisiones de disefio o de desarrollo, la evaluacion de la memoria final del trabajo y la
evaluacion de la presentacion y defensa del trabajo ante el tribunal. La evaluacion
inicial, de seguimiento y de la memoria final recae sobre el director o codirector
profesor de la UdL, y permite una monitorizacion adecuada del proceso de desarrollo
del TFG, asi como ofrece al estudiante una orientacién continuada sobre el progreso
del mismo. Las evidencias proporcionadas en el estandar 6.2 para el TFG muestran
una correlacién entre las notas de seguimiento y evaluacion final emitidas por el
director o codirector profesor de la UdL (en acuerdo con el director de la empresa, si
procede) y el tribunal de evaluacion final. Este hecho nos permite considerar que los
criterios utilizados para la evaluacion del TFG son pertinentes en cuanto a las
calificaciones otorgadas. Los estudiantes tienen toda la informacién relativa a los TFG
en la guia académica de la asignatura y en la web del grado
(http://www.grauinformatica.udl.cat/es/pla-formatiu/treball-final.html).

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

Como ya se ha comentado, el sistema de evaluacion de cada asignatura es publico y
se puede encontrar en las guias docentes de cada una de las asignaturas a través de
la web de la titulacion y también en el campus virtual.

Los sistemas de evaluacion utilizados en las asignaturas del master son diversos pero
dado el caracter practico de los contenidos del master, la mayoria de asignaturas
utilizan una metodologia de aprendizaje basada en problemas y trabajo en equipo,
garantizando una evaluacién continuada. A partir de las evidencias sobre las
realizaciones expuestas en el portafolio de la titulacion, evidencias 621 y 622, se
puede observar que los criterios de evaluacion son explicitos, adecuados a la
naturaleza de las ejecuciones y permiten discriminar la calidad de los aprendizajes.

Cabe destacar, que aungque estas metodologias ya se utilizan intensamente en los
estudios de Grado, es un rasgo diferenciador de las competencias del master que el
alumno adquiera y domine las habilidades de comunicacion, liderazgo, direccion y
gestion de proyectos, etc. Para que el alumno adquiera correctamente las
competencias de la titulacion y que el ambito de trabajo y los contenidos de las
asignaturas se ajusten, tanto como sea posible, a lo que el alumno se encontrara en
el mundo laboral, el profesorado del master ha hecho que curso tras curso se hayan
adoptado nuevas metodologias docentes como el Aprendizaje Basado en Problemas,
el Aprendizaje basado en Proyectos o la incorporacion de técnicas de coaching como
"Elevator Speech", etc., para fomentar el emprendimiento y las habilidades de
comunicacion de los estudiantes. Estas metodologias no soélo sitian al alumno en el
centro del proceso de aprendizaje, sino que mediante actividades de seguimiento y
evaluacion continuada hacen que el alumno sea consciente de su progreso y el
principal protagonista del proceso de aprendizaje. La incorporacion de estas
metodologias docentes ha implicado también una adaptacion de las metodologias de
evaluacion.

Por otra parte, los resultados de las encuestas y las valoraciones de los estudiantes
son datos que cada curso académico se revisan por parte de la coordinacién para
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detectar posibles situaciones andémalas y proponer posibles acciones correctoras.
Ademas, tanto los indicadores académicos como las valoraciones de los estudiantes y
su evolucion, se tienen en cuenta en el proceso de evaluacion docente del
profesorado de la UdL como garantia de mejora continua y calidad docente, ver
“Manual de evaluacion docente del profesorado Universidad de Lleida”
(http://www.aqu.cat/doc/doc_38410111 1.pdf).

En cuanto a las Practicas Tuteladas el seguimiento lo lleva a cabo el coordinador de las
PTE de la titulacion en comunicacion con el tutor de la empresa, lo que permite resolver
con rapidez aquellas disfunciones que puedan surgir. La evaluacion de las PTE se
realiza a partir de cuatro elementos:

e Cuaderno de practicas (informe) que deben entregar los estudiantes y
seguimiento realizado por el tutor académico de las PTE de la titulacion.

e Evaluacion realizada por el tutor de la empresa.

e Exposicion del trabajo realizada ante un tribunal.

e Autoevaluacion realizada por el estudiante.

El modelo de evaluacion de las PTE de aprendizaje tiene en cuenta la vision de los tres
agentes implicados: estudiantes, empresa y profesores, y permite certificar el logro de
los resultados de aprendizaje en base a las competencias establecidas en la Memoria de
Verificacion del titulo. La forma en que se coordinan las Practicas Tuteladas en Empresa
y como éstas favorecen a la orientacion laboral de los estudiantes también se ha
explicado en el desarrollo de los subestandar 1.4 y 5.1 del presente informe.

En cuanto al TFM este se evaluara siguiendo una metodologia de evaluacion continua
donde se evallan cuatro apartados bien diferenciados: Informe inicial, informe de
seguimiento, documento final y presentacion. Se ha hecho una descripcion detallada de
la organizacion y el seguimiento del Trabajo Final de Master (TFM) en el desarrollo del
subestandar 1.4 del presente informe. Este procedimiento garantiza mecanismos de
evaluacion y seguimiento a medida para cada una de las fases y la certificacion de los
resultados de aprendizaje durante todo el procedimiento de elaboracién del Trabajo Final
de Master.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las
caracteristicas de la titulaciéon.

Los indicadores académicos se pueden consultar en la pagina web del titulo, en el
apartado de resultados académicos (Titulacion en cifras). Los principales indicadores
se muestran en forma de graficos y el resto de datos se pueden consultar en el
dossier de la titulacion, pulsando en el enlace "Dossier de la titulacion". La
visualizacion de los datos se hace a través de una base de datos en activo, por lo
tanto, la consulta a lo largo del tiempo puede implicar cambios ligeros en las mismas,
garantizando asi su constante actualizacion.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

La tasa de rendimiento de la titulacion (crédito aprobados/créditos matriculados) fue
del 62,7% en el curso 2010/11, del 65,1% en el 11/12, del 66,1% en el 12/13 y del 77,
9% en 13/14. Comentar que se observa una tendencia al incremento (15 puntos) de la
tasa de rendimiento en los cuatro afios que se lleva implantando la titulacion. Este
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hecho se explica por la buena dedicacion del profesorado lo que permite desarrollar
sus funciones docentes y atender a los estudiantes tal y como muestra la implantacion
y consolidacion del sistema de evaluacion continua (ver el subestandar 6.2) y por la
posibilidad de trabajar con grupos de tamafio adecuado (ver el subestandar 4.2)
consiguiendo un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje que
repercute directamente en gue los estudiantes sigan el ritmo del curso con éxito.

Cabe destacar también los esfuerzos realizados tanto por el profesorado, como por la
coordinacion y el Centro, para alcanzar estos valores con el despliegue y mejora
continua de la titulacion. En este sentido algunas de las acciones de mejora con
repercusion en el rendimiento de la titulacion son:

¢ la docencia repetida en la asignatura de Programacion 1,

e el curso cero de matematicas y fisica para la ingenieria que la EPS ofrece antes
del inicio del curso con el objetivo de nivelar los conocimientos de los
estudiantes que provienen de ciclos formativos de grado superior y de los
estudiantes con notas mas bajas,

el horario alterno de mafiana y tarde para facilitar el seguimiento de las
asignaturas de cursos diferentes,

la correcta implantacion y gestion tanto de las PTE como del TFG,

la tutela de los estudiantes de 1r curso, y

las sesiones de seguimiento y de apoyo que se realizan en todos los cursos
antes de finalizar el curso académico.

Comentar que a modo de referencia la tasa de rendimiento de la titulacion en la
Universidad Politécnica de Catalufia (UPC) y en la Universidad Autébnoma de
Barcelona (UAB) también ha sufrido un importante incremento entre el curso 10/11 y
el curso 13/14. En particular en la UPC ha pasado del 52,67% al 73,81% (incremento
de 21 puntos) y en la UAB del 37,41% al 70,26% (incremento de 32 puntos). En este
sentido podemos concluir que la tasa de rendimiento de la titulacién se sitla por
encima del 70% en las tres universidades (UdL, UPC y UAB) y que este hecho
también se constata en la mayor parte de universidades catalanas (datos disponibles
en http://winddat.aqu.cat).

Por otra parte, la tasa de eficiencia de la titulacion (relacion entre los créditos minimos
para superar una titulacion y los créditos que se han acabado matriculando a lo largo
de los estudios los estudiantes titulados) durante 13/14, curso en el que se completo
la implantaciéon del grado, ha sido del 99,2%. Este hecho se explica porque en el
curso 13/14 se han graduado los estudiantes de la primera promocion, que como ya
hemos indicado han sido 21. En el curso 10/11 se matricularon de nuevo ingreso 54
alumnos y 11 estudiantes abandonaron la titulacion dando lugar a 43 estudiantes que
continuaron cursando el GEI. Asi pues, estos 21 se estudiantes representan un 49%
de los 43 estudiantes que continuaron los estudios y, a la vista de los datos, podemos
decir que este 49% de estudiantes han cursado cada curso del grado en 1 afio. Ahora
bien, teniendo en cuenta la evolucion de la tasa de rendimiento de la titulacion del
62,7% el curso 10/11 al 77,9% en 13/14, podemos prever un incremento en el indice
de los estudiantes que finalizan GEI en 4 afios. La tasa de abandono de la titulacion
para el curso 13/14 se situ6 en el 12%, siendo un 5% durante el primer curso de la
titulacion.
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Queremos destacar la relacion que se observa entre la nota de acceso de los
estudiantes y la tasa de rendimiento académico. Para notas inferiores a 6, la tasa de
rendimiento es del 17%, mientras que para notas superiores a 6 la tasa de
rendimiento es de minimo un 60% (llegando al 93% para notas superiores a 10).
Destacar la importancia de fomentar la captacion de estudiantes con un buen
expediente académico ya que el perfil de ingreso de los estudiantes es el de
estudiantes con interés por las ciencias y la tecnologia en general, y con unos
conocimientos sdlidos de matematicas. Ademas, es conveniente que los estudiantes
tengan interés para plantear y analizar problemas reales, para los que se requiera
buscar y desarrollar una solucion tecnoldgica que los resuelva.

Comentar que Unicamente la asignatura de Fisica impartida durante el primer
semestre de primer curso tuvo una tasa de éxito (porcentaje de créditos superados
respecto a los créditos que se han presentado a las pruebas de evaluacién) inferior al
50% durante el curso 13/14. Concretamente la tasa de rendimiento fue del 34% y la
de éxito del 45%. Para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de Fisica
los estudiantes de nuevo ingreso tienen, a partir del curso 13/14, la posibilidad de
cursar los meses de julio y septiembre el curso cero de Fisica y Matematicas
anteriormente comentado. Ademas, esta formaciébn complementaria permite un
acompafiamiento mas dirigido para los estudiantes de vias de acceso de ciclos
formativos de grado superior.

Por otra parte, a fin de proporcionar una formacién basica mas soélida en el disefio de
algoritmos y mejorar las tasas de rendimiento académico tanto de Programacion 1
como de Programacion 2 los estudiantes que no superan Programacion 1 pueden
cursar la docencia repetida que se imparte durante el segundo semestre para la
asignatura. En concreto, el curso académico 12/13 la tasa de rendimiento para
Programacion 2 estaba por debajo del 40% y el curso 13/14 alcanzo el 48,68%.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

Tasa de abandono

La evolucion del abandono durante la primera cohorte (2011/12) y la segunda
(2012/13) se ha mantenido estable, un 20% y un 22% respectivamente, y ha subido
significativamente en la cohorte del curso (2013/14) hasta un 42%. Los motivos del
abandono son muy diferentes pero muy relacionados con las probleméaticas
presentadas en el subestandar 1.3. La subida de las tasas y la alta ocupacion en el
sector TIC ha producido una disminucion de alumnos interesados en cursar el master.
La posibilidad de tener trabajo sin necesidad de tener el titulo y el coste de las tasas
hace que algunos de los estudiantes ya matriculados hayan decidido no continuar sus
estudios de master. Otro motivo es que la mayoria de alumnos del master
compaginan sus estudios con una jornada laboral a tiempo completo. Esto dificulta el
seguimiento de los estudios y hace que algunos estudiantes que no pueden seguir el
ritmo renuncien a continuar con los estudios del méster.

Para hacer frente a estos datos se han puesto en marcha diferentes acciones de
mejora en los diferentes cursos. En primer lugar se hizo una compactacion de los
horarios para que los estudiantes que trabajan pudieran cumplir con el horario de
clases del master y evitar el absentismo. Estas acciones consistieron en la creacion
de horarios de tarde a partir de las 18h de modo que cada asignatura ocupaba una
Unica tarde en el horario. Otra accion de mejora que se ha puesto en marcha este
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mismo curso 2014/15 es la realizacibn de entrevistas personales antes de la
matriculacion. El objetivo principal es hacer recomendaciones sobre itinerarios
formativos o bien comprobar que la propuesta de matricula del alumno es coherente
con su disponibilidad horaria. Esta accién ha favorecido que aumente el nimero de
alumnos que se matriculan a tiempo parcial pasando de un 28% en el curso 2013/14 a
un 60% en el curso 2014/15. Cabe destacar también, que hay un namero reducido de
alumnos que solo les queda el TFM y algan alumno que nos ha mostrado su intencion
de reemprender los estudios. Esto hace pensar que estas tasas se pueden ir
reduciendo en los préximos cursos.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacién para la cohorte 2011/12 se sitda en el 60% mientras que para
la cohorte 2012/13 disminuye al 55%. Los motivos para esta disminucion en la tasa de
graduacion son un ligero aumento en la tasa de abandono 22% asi como el aumento
en un 15% del nimero de alumnos matriculados a tiempo parcial. EI aumento en el
namero de estudiantes a tiempo parcial ha producido que la duracidon media de los
estudios aumente ligeramente y se sitle actualmente en los 2 afios y medio.

Tasa de eficiencia (créditos minimos/créditos matriculados)

La tasa de eficiencia se mantiene constante y se sitia en el 99%, sin mostrar
diferencias entre los alumnos a tiempo parcial y a tiempo completo. Esto nos muestra
gue los estudiantes aprueban los créditos matriculados sin repeticiones y que su
transicion por los estudios de master sucede con normalidad independientemente de
gue la mayoria de estudiantes compaginen sus estudios con la insercion en el mundo
laboral.

Tasa de rendimiento (créditos aprobados/créditos matriculados)

La tasa de rendimiento en los dltimos cuatro cursos tiene una tendencia creciente que
va desde el 90% del primer afio hasta el 93,3% del ultimo curso 2014/15. Sélo el
curso 2013/14, esta tasa muestra un descenso de hasta el 72,8%. La razon de esta
disminucién la encontramos en un aumento también puntual de la tasa de abandono
gue se produce el curso 2013/14 y que disminuye la relacion de créditos aprobados
respecto a los matriculados. Aun asi, esta es una disminucion puntual y la tasa de
rendimiento en el primer semestre del presente curso 2014/15 aumenta respecto a los
cursos anteriores, situandose en el 94,1%, por encima de la media de Centro (72,4%)
y de la UdL (84,7%). Estos datos son incluso superiores a los de titulaciones
equivalentes en otras universidades catalanas (http://winddat.aqu.cat).

6.4 Los valores de los indicadores de inserciéon laboral son adecuados para
las caracteristicas de la titulacién.

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

Dado que los primeros graduados en Ingenieria Informatica de la UdL son del curso
2013/14, los datos correspondientes a los indicadores de insercion laboral de los que
disponemos son los estudiantes que cursaron las titulaciones de Ingenieria Técnica
en Informéatica de Gestion y de Sistemas en nuestra Escuela. En particular, si
analizamos la evolucion de la promocion del 2007/2008 y la promocion del 2010/2011,
podemos observar un incremento en la tasa de ocupacion situandose por encima del
90%, asi como un decremento en la temporalidad de los contratos situandose
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alrededor del 15%, y un estancamiento de los sueldos en torno a los 25.000 euros
brutos anuales. Estos datos se extraen del Estudio de Insercion Laboral que se aporta
como documentacion (evidencia 641GEI_EstudinsercLab.pdf).

Comparando estos resultados con los globales obtenidos a partir de la encuesta de
insercion laboral en Catalufia en 2014 para Ingenieros en Informética observamos de
forma general una variacion al alza en cuanto a la ocupacion de los titulados y la
media de los sueldos. Los informes graficos y de datos se pueden consultar en:
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/grafics _titulacio/tecnica/En
g_Informatica.pdf .
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/informes _titulacio/tecnica/E
ng_Informatica.pdf

Por otra parte, atendiendo a las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo un 91%
de los titulados desarrollan tareas calificadas directamente relacionadas con su
formacion, y de éstos un 61% desarrollan funciones técnicas, un 17% funciones de
I+D, un 6% de docencia y un 6% de direccion y gestion.

Comparando estos resultados con los globales obtenidos a partir de la encuesta de
insercion laboral en Catalufia en 2014 para Ingenieros en Informatica observamos que
la principal tarea desarrollada por estos recae principalmente en las tareas técnicas,
de direccion y planificacion, y de 1+D.

En cuanto a la valoracion de la formacion recibida observamos que la valoracién de
los titulados coincide para las diferentes Universidades Catalanas. La mejor
valoracion es para la formacion técnica, solucién de problemas y formacién teérica y
practica. La peor valoracion es para el desarrollo de las capacidades de comunicacion
oral y escrita, liderazgo e idiomas. Tal y como ya hemos comentado los informes
disponibles se refieren a los estudiantes que cursaron las titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion y de Sistemas. El plan de estudios del Grado en
Ingenieria Informatica en la UdL ha introducido diferentes elementos correctores de
estos aspectos. En particular el GEI de la UdL, los estudiantes cursan 15 ECTS del
mddulo de especializacién en inglés, 15 ECTS de Practicas Tuteladas en la Empresa
y 15 ECTS del Trabajo de Final de Grado. En estas materias se trabajan las
competencias de tipologia transversal requeridas por los titulados (ver subestandar
6.1).

Por otra parte, la valoracion de la utilidad de la formacién recibida en el mundo
profesional por parte de las personas que desarrollan funciones de nivel universitario
es muy satisfactoria, situandose para todos los aspectos del estudio por encima del
6,25 en una escala de 0 a 10. En particular, la formacién técnica, solucién de
problemas y trabajo en equipo reciben una valoracién por encima de 8 y son la
formacion tedrica y practica las que reciben la valoracién mas baja con 6,25 y 6,27
puntos, respectivamente.

Teniendo en cuenta el alto impacto de las tecnologias en el desarrollo de la economia
actual podemos decir que una tasa de ocupacion del 90% y una temporalidad del 15%
son valores adecuados para las caracteristicas del Grado en Ingenieria Informatica.
Cabe destacar que en base a la encuesta de insercion laboral en Catalufia de 2014
para los Ingenieros en Informatica, el 90,1% de los estudiantes tardan menos de 3
meses en encontrar su primer empleo, el 91% trabajan de lo que han estudiado y el
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76,2% volverian a cursar la misma titulacion. Para que los valores de los indicadores
de insercion laboral sigan en esta linea creemos importante seguir fomentando tanto
las Practicas Tuteladas en la Empresa como el Trabajo de Final de Grado en la
empresa, asi como reconocer los buenos resultados académicos de los estudiantes
en los ultimos cursos de la titulacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

En general, segun el 5° estudio de Insercion laboral de los graduados y graduadas de
las universidades catalanas de la Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari
(AQU) [1], el area de Ingenieria y Arquitectura presenta una ocupacion del 86,55%, el
91,50% de esta ocupacion es a tiempo completo y es el area que presenta un mayor
numero de contratos fijos con un 57%. En el 88% de los casos los sueldos superan o
igualan los 2.000€/mes y el 80% de los titulados encuentran trabajo en menos de 3
meses. En patrticular, el area de Informacion y Comunicacion es la que presenta una
mayor estabilidad siendo el area que presenta menos variaciones en la tasa de
ocupacion en el periodo entre 2008-2014 todo y el periodo de crisis en que nos
encontramos.

Este mismo estudio presenta resultados por titulaciones y universidades [2]. Los
resultados sefialan que la tasa de empleo de Informatica en la UdL es del 100%,
mientras la media catalana se sitla en el 94,2%. Todos ellos, segun el estudio de la
AQU, encontraron trabajo en los primeros tres meses después de graduarse. De
hecho, solo el 13,33% accedia por primera vez al mercado laboral y para el 80% su
ocupacion laboral actual tenia una duracibn mayor a 2 afos, dato que corrobora el
perfil profesional de los estudiantes del master.

En cuanto a las vias de acceso a la primera ocupacion, el 26,67% indica que ha sido
fruto de las practicas en empresa y a los servicios de ocupacion de la UdL. También
un 40% indica que el acceso ha sido a través de contactos personales. Este indicador,
gue llega incluso a doblar el de otras universidades, es fruto de la conexion entre los
alumnos, profesores, las empresas del sector y la red alumni, beneficiAndose asi de
una escuela de dimensiones acotadas.

En lo que se refiere a la escala retributiva, el 26,67% se ubica en la franja 18.000€-
24.000€, mientras el 40% se ubica por encima de este rango. Esta distribucion es
similar a la que presentan otras universidades de caracteristicas similares, pero dista
de las universidades ubicadas en la zona metropolitana de Barcelona (cuyas escalas
retributivas en todos los ambitos son siempre mayores). De hecho, el estudio muestra
gue el 86,67% de las empresas contratantes de nuestros egresados se ubican en la
zona de Lleida.

Respecto a la rama de actividad econdmica, el 40% se ubica en empresas del ambito
de las TIC (de forma similar al resto de universidades). De todos modos destaca que
un 40% lo hace en el ambito de la Educacion e Investigacion. Este nimero va en
consonancia con el numero de becas predoctorales que se adscriben a la escuela.

En cuanto al grado de satisfaccion de la calidad de la insercion, los resultados son
positivos, mostrando una satisfaccién general de 5,50 (en una escala de 1 a 7), y
situdndose en la media de los resultados obtenidos por el resto de universidades

La tasa de adecuacion de los trabajos a la titulacién universitaria es de un 93,3%, dato
gue corrobora la calidad de la ocupacion.
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Por ultimo, referente al grado de satisfaccion con los estudios y la universidad donde
los han cursado, los resultados son muy satisfactorios, dado que el 78,57% indica
gue volveria a cursar la misma titulacion y el 85,71% volveria a hacerlo en la misma
universidad.

[1] 52 Edicion estudio de insercion laboral de los titulados del sistema universitario
catalan. (http://www.aqu.cat/estudis/ilaboral _2014.html).

[2] 52 Edicion estudio de insercion laboral de los titulados del sistema universitario
catalan. AQU Catalunya. Resultados por titulaciones y Universidades.
(http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/grafics_subarea/dega/udl/
UdL_Informacio_i_Comunicacio.pdf).
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4. Valoracion y propuesta de Plan de Mejora de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Lleida

4.1. Seguimiento del Plan de Mejora del Centro en el periodo anterior

Seguimiento del Sistema de Garantia de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior

Por dificultades técnicas
de adaptacion de los
sistemas de informacion
de la universidad, no ha
sido viable la implantacién
final de la herramienta de

. Se ha generado un|lSe ha generado un
Portafoli para la - -
. , _ documento digital que|documento digital que
Herramienta de|Evaluacion y Seguimiento Enero- o .
- Jefes de recoge la evaluacion yjrecoge la evaluacion y
evaluacion de los TFG y|de los TFG/TFM. . Marzo T .
TEM Estudios 2014 seguimiento dellseguimiento del
. TFG/TFEM. TFG/TEM.
Mientras esto no sea
posible, se generarq un
documento digital que
recoja la evaluacion vy
seguimiento del
TFG/TEM.
Potenciar que los Subdirect
proyectos se  hagan or de Se ha potenciado la Se ha estimulado la
. dentro de la empresa relacione | Enero- | realizacion de los TFG a | realizacion de los TFG a
Proyectos finales de : :
carrera cuando el estudiante S Julio la empresa la empresa
acabe las practicas, internacio| 2014 |después/durante las PTE | después/durante las PTE
siempre y cuando esto nalesy de los estudiantes de los estudiantes
sea factible e interesante. empresa
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un master transversal de
la UdL.

Definir indicadores Se propondra a la oficina
basicos de seguimiento - de Calidad la Se ha organizado el curso
. Oficina de A >

de la docencia para tener Calidad Curso | Organizacion de un curso de Gestion de la

Gestion de la informacién juna  vision global del y de Gestion de la informacion del
Jefes de | 2013/14 : i

estado de los programas Estudios informacion del DataWarehouse de la

formativos y la toma de DataWarehouse de la Universidad

decisiones. Universitat de Lleida

Definir las lineas

principales del master y
Carencia de un masterjapoyar, junto con el Enero- |Se han definido las lineas|Se han definido las lineas
transversal de|vicerrectorado, el Director Julio principales de un master | principales de un master
investigacion proyecto de convertirlo en 2014 de investigacion de investigacion
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Las asignaturas de
especialidad suelen, tener

su dificultad intrinseca,
son causa de un ligero

descenso en el
rendimiento general.
Aprovechando el interés
desplegado en las

actividades practicas que
se percibe en los
estudiantes,
principalmente  aquellos
que acceden a estas
asignaturas de
especialidad, parece
adecuado canalizar este
interés para reforzar, de
forma mas personal, los
conceptos implicados en
estas materias.

Se propone establecer
una modalidad de
laboratorio abierto con
horarios  flexibles de
manera que el estudiante
pueda probar sus propios
disefios o poner en
practica las conjeturas
teéricas que el mismo
precisa para consolidar
sus conceptos

Coordina
dor

Curso
13/14

Se ha ampliado el horario
de apertura a los
estudiantes del
laboratorio de Electronica

Se ha ampliado el horario
de apertura a los
estudiantes del
laboratorio de Electrénica
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Por otra parte, sin
pretender ir mas lejos de
lo que representa la
sesion de bienvenida al
inicio del curso, se
propone que el
coordinador modifique en
cierta medida la linea de
presentacion,
orientdndola hacia
algunas cuestiones de
contenido académico que
puedan estar mas
proximas a los intereses
de los recién llegados.

Modificar la presentacion
del coordinador de la
titulacion

Coordina
dor

Septiemb
re 2014

Se ha propuesto al nuevo
coordinador que cambie
la presentacién del grado
de la Jornada de acogida
a los nuevos estudiantes.

La presentacion del
coordinador se ha
modificado, intensificando
el apartado relacionado
con el contenido
académico del grado.
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Teniéndose en cuenta la

utilidad y buena
aceptacion por parte de
los nuevos estudiantes de
las jornadas de
bienvenida, seria
interesante realizar una
jornada adicional
posterior temporalmente
para que pudiesen
disfrutar de esta accion
los estudiantes que han
realizado las pruebas de
acceso a la universidad
en septiembre.

Ofertar las jornadas de
acogida para los
estudiantes que se
incorporan en octubre
(selectividad aprobada en
septiembre).

Coordina
dor

Octubre
2014

Se ha programado la
sesion de acogida por los
estudiantes que se
incorporan en octubre

Se ha programado la
sesion de acogida
especifica dirigida a los
estudiantes que se
incorporan en octubre a
los estudios del EPS
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Aunque el equipo de
direccion realiza unas
acciones continuas de
visitas a centros de
educacion secundaria
potenciales, dados los
resultados observados y
las dificultadas

coyunturales econoémicas,
estas acciones se podrian
intensificar para mantener
los niveles de matricula
de nuevos estudiantes
(que seria un gran éxito)
e incluso con la ilusion
inherente de los
coordinadores y equipo
de direccién, mejorar las
tasas de nuevos
matriculados.

Intensificar las visitas en
los centros de secundaria.

Jefes de
Estudios

Primer
trimestre
2014

Se han incrementado las
visitas en centros de
secundaria y la
participacion en jornadas
de orientacion
universitaria y ferias.

Se han incrementado las
visitas en centros de
secundaria y la
participacion en jornadas
de orientacién
universitaria y ferias.
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Un aspecto importante
que se podria
implementar es la

realizacion de un grupo
de asignaturas en inglés
que incentivasen la
entrada de estudiantes
internacionales. Este
hecho implicaria una
internacionalizacion de la
escuela que no sélo
recaeria en unos efectos
positivos directos de la
pluriculturalidad, sino en
un posicionamiento de la
EPS en un entorno
europeo.

Para facilitar la movilidad
entrante fomentaremos la
imparticibn de docencia
en inglés, especialmente
en los cursos de 3°y 4°.

Coordina
dor

Curso
13/14

Se ofrecen asignaturas en
inglés

Se ofrecen asignaturas en
inglés
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Como propuestas de
mejora para el curso
siguiente  se  plantea

seguir con la politica que
la EPS ha implantado en
los dltimos afios de
renovacion de practicas y
laboratorios. En  este
sentido se pretende tener
una visién global de las
practicas del Méster para
evitar duplicidades y ser
eficientes en el uso de los
recursos para cubrir las
carencias que puedan
haber en este sentido.
Por este motivo el
coordinador impulsara la
creacion de un mapa
general de practicas de la
titulacion.

Durante el curso 13-14 se

prevé que la escuela
impulse una nueva

Curso

La Escuela ha
convocado la “lll
Convocatoria de Ayudas

La Escuela ha
convocado la “lll
Convocatoria de Ayudas

convocatoria de ayudas Director para la mejora de los para la mejora de los
. : 13/14 . " ; »
para adquirir material en laboratorios del centro laboratorios del centro
los laboratorios. (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
El coordinador esta El coordinador esta
. trabajando en la trabajando en la
Creacion de un mapa di lab 6n d lab én d
eneral de précticas de la Coordina| Curso | elaboracion e un mapa | elaboracion de un mapa
9 dor 13/14 | general de préacticas del | general de préacticas del

titulacion.

master de Ingenieria
Industrial

master de Ingenieria
Industrial
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Otro tema que se
pretende abordar de cara

o Subdirect
al préximo curso es la : "
movilidad de los Qrganlzgr un encuentro or Qe Se celebro el encuentro Los dias 1‘,1' y 15 de mayo
. .. |internacional donde relacione | Enero- : ; se celebrd el encuentro
estudiantes. Se trabajara universidades extranieras < Mavo internacional de internacional de
para ampliar la oferta en ) . . y universidades “World . . »

: presenten su oferta internacio| 2014 : - universidades “World
los estudiantes del MEInd docente nales Wide EPS Meeting Wide EPS Meeting”
para que puedan cursar y g

: empresa
parte de sus estudios en
otras universidades de
reconocido prestigio.
Subdirect
. or de . . . .
Por otro lado. se thrgar un premio al relacione Se otorgd un premio al | Se otorgd un premio al

L . Mejor Expediente Curso Mejor Expediente Mejor Expediente
fortalecera la relacion con -t S e Iy

. - Académico por parte del . . 13/14 | Académico por parte del | Académico por parte del
el Colegio Oficial de . ) internacio ) ) . .

. . colegio profesional colegio profesional colegio profesional
Ingenieros Industriales nalesy
(COElI) para facilitar a los empresa
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nuevos titulados su
insercion laboral. En este

sentido se realizaran
actos conjuntos con el
COEl, como la creacion
de un premio al
estudiante con mejor
expediente académico del
Master o un premio al
mejor Trabajo Final de
Master. Del mismo modo,
se continuard trabajando
en la mejora de la
vinculacion entre los
estudiantes del Master y
los grupos de
investigacion de la
Universidad para
introducir a los
estudiantes al mundo de
la investigacion.

Estudiar la viabilidad de
gue el Centro de
Investigacion INSPIRES
otorgue una beca para
estudiantes excelentes
gue se inicien en tareas
de investigacion

Director

Curso
13/14

El Centro de investigacion
INSPIRES ha elaborado
una propuesta de beca a
la excelencia dirigida a
estudiantes que se inicien
en las tareas de
investigacion.

El Centro de investigacion
INSPIRES ha convocado
una propuesta de beca a
la excelencia dirigida a
estudiantes que se inicien
en las tareas de
investigacion.
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Finalmente se creara un
premio/distincién al mejor
docente de la titulaciéon
para fomentar la
excelencia y la mejora
continuada de los
profesores.

Implantacion de premio y
menciones a la calidad
docente

Jefes de
Estudios

Curso
13/14

Se ha entregado el Primer
Premio y menciones a la
Calidad Docente EPS

Se ha entregado el Primer
Premio y menciones a la
Calidad Docente EPS

Para seguir trabajando en
la tarea de difusion y

promocion de los estudios

del GEl cada curso la
EPS proponemos:

de orientacion

universitaria y ferias.

Desarrollar e implantar, Vicerrecto
por el curso 13/14, una rado de
nueva web del GEI la cual Docencia| Curso Se ha implantado la Se ha implantado la
sea mas intuitiva y directa y 13/14 nueva web nueva web
para el total de usuarios Coordina
de la titulacion. dor
Se han incrementado las | Se han incrementado las
. visitas en centros de visitas en centros de
- - Primer . .
Intensificar las visitas en Jefes de trimestre secundaria y la secundariay la
los centros de secundaria. Estudios 2014 participacion en jornadas | participacion en jornadas

de orientacion

universitaria y ferias.
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CALEND

PROPUESTA DE ARIO
MEJORA Al INFORME Acciones Prioridad | RESPON |IMPLANT SEGUIXE:E&\:TOON DELA RESULTADO ACCION
DE SEGUIMIENTO DE (A/M/B) | SABLE | ACION EN JULIO 2014 EN DICIEMBRE 2014
LA TITULACION DE LA
ACCION
Seqguir trabajando para
promocionar la vocacion
engiferil entre los :
estudiantes de La EPS. continua La EPS ha organizado y
. promocionando la o _
secundaria. En este . participado : Mercatec,
: vocacion entre los :
sentido proponemos . , First Lego League y
, : estudiantes de secundaria ) .
seguir  ofreciendo las ) i Jornada “por qué no
- o i ofreciendo: Mercatec, ”
actividades siguientes: Enero- ; puedo hacerlo?” y ha
: Jefes de . First Lego League, . T
Mercatec, First Lego A , Noviembr N potenciado la realizacion
T Estudios realizacion de talleres .
League, realizacion de e 2014 " de talleres especificos
o especificos que se
talleres especificos que gue se ofrecen durante
ofrecen durante las .
se ofrecen durante las . las jornadas de puertas
) jornadas de puertas .
jornadas de  puertas . abiertas, durante las
, abiertas, durante las
abiertas, durando las pruebes canguro, etc.
pruebes canguro.
pruebes canguros, vy
durante las jornadas “por
gué no puedo hacerlo?”.
Seqguir ofertando las|Ofertar las jornadas de .
) . ) Se ha realizado una
jornadas de acogida parajacogida para los Se ha programado la . :
: ) , . . jornada de acogida
los estudiantes que se|estudiantes que se Coordina | Octubre | sesion de acogida para - S
, ) M . especifica dirigida a los
incorporan en octubrelincorporan en octubre dor 2014 los estudiantes que se .
- " : estudiantes que se
(selectividad aprobada en|(selectividad aprobada en incorporan en octubre | .
. : incorporaron en octubre
septiembre). septiembre).
Estudiar la posibilidad de|Solicitar una Modificacion
incorporar menciones en|Sustancial de la Enero- Se ha modificado el Titulo|Se ha modificado el Titulo
el titulo, para dar mayor|Titulacion, para incorporar A Jefe de Marzo de Graduado en de Graduado en
relevancia y visibilidad ajmenciones al titulo de Estudios 2014 ingenieria Informatica ingenieria Informatica
la formacion en|Graduado en Ingenieria incorporando menciones | incorporando menciones

tecnologias especificas.

Informatica
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Trabajar para facilitar la
internacionalizacion de la
escuela. En este sentido

proponemos sequir
promocionando tanto la
movilidad entrante como
la saliente.

Para facilitar la movilidad
entrante fomentaremos la
imparticibn de docencia
en inglés, especialmente
en los cursos de 3°y 4°,

Coordina
dor

Curso
13/14

Se ofrecen asignaturas en
inglés

Se ofrecen asignaturas en
inglés

Dado que la nota de
acceso de los estudiantes
es un factor
condicionando en la tasa
de rendimiento
académico, para el curso
13/14 proponemos definir
y emprender una doble
titulacion en Ingenieria
Informatica

Administracion y direccién
de empresas, con una
oferta de plazas bastante
reducida, que nos
permita, por un lado,
captar estudiantes con un
brillante expediente
académico vy, de otra,
dotar la UdL de wuna
formacién singular y muy
demandada por el sector
empresarial.

Implantar una doble
titulacion en Ingenieria
Informética y
Administracion y direccion
de empresas

Jefes de
Estudios

Curso
13/14

El curso 2013-2014 se ha
implantado una doble
titulacion Ingenieria
Informéatica y
Administracion y direccion
de empresas

El curso 2013-2014 se ha
implantado una doble
titulacion Ingenieria
Informatica y
Administracion y direccion
de empresas
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Dados los buenos|Consolidar la docencia Jefes de Febrero- | Se ha ofertado docencia | Se ha ofertado docencia
resultados de la docenciajrepetida de Programacién Estudios Mayo |repetida de Programacion |repetida de Programacién
repetida en Programacion|| 2014 I I
I, proponemos consolidar] . Se ha estudiado la Se ha estudiado la
esta oferta docente. Para/Analizar la viabilidad de Jefes de | TEPT€M0 | iabilidad de ofrecer viabilidad de ofrecer
mejorar el rendimiento|Ofrécer docencia repetida Estudios | YO docencia repetida de docencia repetida de
académico en |a/de Fisica. 2014 Fisica Fisica
asignatura de  Fisica
proponemos analizar y
estudiar la convenienciaj . Se ha ofertado un curso
entre la posibilidad de|Analizar la viabilidad de Febrero- | Se ha ofertado un curso | cero de nivelacién de
cursar unos créditos de|OffECer un curso cero de Jefes de Mayo cero de nivelacion de  |formacion basica para los
nivelacisn y  ofertarNivelacion de formacion Estudios | 5514 formacion basica  |estudiantes que empiezan
docencia repetida  de basica para la ingenieria. sus estudios en la EPS
Fisica durante el segundo
semestre.
Para mejorar el
rendimiento  académico
en la asignatura de
Programacion I
proponemos reunirnos . Esta pendiente convocar | Est4 pendiente convocar
con los profesores que|Convocar una reunion di Febrero- . | - I
imparten la asignaturajcon los profesores de Coordina Mayo unhareunion con € una reunion con e

. 2" L dor profesorado de profesorado de
para intentar definir un|Programacion II 2014 Proaramacion || Proaramacion ||
modelo de aprendizaje 9 9
que permita un
seguimiento mas

individualizado de los
estudiantes.
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CALEND

PROPUESTA DE ARIO
MEJORA Al INFORME Acciones Prioridad | RESPON |IMPLANT SEGUIXE:E(':\:TOON DELA RESULTADO ACCION
DE SEGUIMIENTO DE (A/M/B) | SABLE | ACION EN JULIO 2014 EN DICIEMBRE 2014
LA TITULACION DE LA
ACCION
Para mejorar la
evaluacion docente del
profesorado por parte del Convocar una  reunion Se ha hecho reuniones | Se ha hecho reuniones
estudiantado proponemos Director y con el profesorado con | con el profesorado con
) con los profesores de Curso ) .
reunirnos con el . ; A Jefes de bajos resultados en bajos resultados en
resultados mas bajos en : 13/14
profesorado que tenga las las encuestas Estudios encuestas el curso 2013- | encuestas el curso 2013-
encuestas mas bajas y 2014 2014
valorar conjuntamente los
resultados.
Convocatoria  13/14 de La Escuela h:':l La Escuela h:’:l
infraestructura para _ convoca_ldo la “ll convoca_ldo la “ll
laboratorios. que bermita Convocatoria 13/14 de Curso Convocatoria de ayudas | Convocatoria de ayudas
la » @ c%rrecta infraestructura para A Director 13/14 para la mejora de los por la mejora de los
, e laboratorios laboratorios del centro laboratorios del centro
implementacion de los
dltimos cursos del arado (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
g ' Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
Para impulsar el
(rje;ccoer;]c;glrrgglnto rgféi;?a:gg Implantacion de premio y Jefes de | Curso Se ha entregado el Primer|Se ha entregado el Primer
[ODONEMOS Ig concesion menciones a la calidad M Estudios | 13/14 Premio y menciones a la | Premio y menciones a la
prop . . docente Calidad Docente EPS Calidad Docente EPS
de premios y menciones
a la calidad docente.
Para impulsar el
reconocimiento al trabajo Se han entregado Se han entregado
de los estudiantes|Implantacion de menciones a los mejores | menciones a los mejores
., . ) Jefesde | Curso ) L ) L
proponemos la concesion|menciones al  mejor M Estudios | 13/14 expedientes académicos | expedientes académicos

de premios y menciones
a los mejores expedientes
académicos.

expediente académico

de cada una de las
titulaciones de la escuela

de cada una de las
titulaciones de la escuela
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CALEND

PROPUESTA DE ARIO
MEJORA Al INFORME Acciones Prioridad | RESPON |IMPLANT SEGUIXE:E&\:TOON RIS RESULTADO ACCION
DE SEGUIMIENTO DE (A/M/B) | SABLE | ACION EN JULIO 2014 EN DICIEMBRE 2014
LA TITULACION DE LA
ACCION
| lsar | i6n de | Convocar el consejo de
mpuisar la conexion de 1 5y, mn; para emprender Se han realizado Se han realizado varias
EPS con los ex-alumnos . - Jefesde | Curso . . . .
2 el C > de Al ~lacciones de conexion con M Estudios | 13/14 |r€uniones con el Consejo [reuniones con el Consejo
via €1 Lonsejo de AluMNl) g colectivo  del  ex- Alumni EPS Alumni EPS
asi como el contacto con alumnos
los colegios profesionales
- Se han organizado Se han organizado
vinculados con las L .
ingenierias y la Prom_over charl_as con los M Jefes _de Curso |[charlas en co_laboramon charlas en co_laboramon
arquitectura técnica. colegios profesionales Estudios | 13/14 |con Iog colegios con Iqs colegios
profesionales profesionales
El proximo curso El proximo curso
Consolidar las dos|Consolidar las dos académico se volveran a | académico se volveran a
: . Jefes de | Curso : -
materias transversales|materias transversales M , ofrecer las dos materias | ofrecer las dos materias
- . Estudios | 13/14 : .
propias de la EPS. propias de la EPS. transversales propias de | transversales propias de
la EPS la EPS
Proponemos abordar la
revision del marco Se ha revisado el marco | Se ha revisado el marco
L . Febrero- - .
académico, una vez se|Revisar el marco Jefes de ; académico de la escuela | académico de la escuela
. . A , Julio
hayan implantado los|académico Estudios 2014 (aprobado Junta de (aprobado Junta de
cuatro cursos del grado, Centro de 11/07/2014) Centro de 11/07/2014)
para evaluar la necesidad
de hacer algunos ajustes.
Se han programado los | Se han programado los
.. _[Mantener la estructura de . -
Dada la valoracion las franias horarias de M Jefes de | Curso nuevos horarios nuevos horarios
positiva de la ) Estudios | 13/14 | manteniendo las franjas | manteniendo las franjas

implantacion de horarios

docencia

horarias de docencia

horarias de docencia
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por la mafana y tarde,
proponemos seguir con
esta estructura horaria y

seguir publicitando los

Publicar los horarios y

Se han publicado los

Se han publicado los

) : . - Jefes de Julio . . . .
horarios y los calendarios|calendarios de examenes Estudios | 2014 horarios y calendarios de | horarios y calendarios de
de examenes dellen julio examenes en julio examenes en julio
siguiente curso
académico durante el
mes de julio.

Captacion de empresas Subdirect
colaboradoras del sector|Mantener una base de or de Se ha mantenido y Se ha mantenido y
TIC, para ofrecer|datos de empresas TIC relacione ampliado la base de datos|ampliado la base de datos
. Curso
Practicas Tuteladas en|colaboradoras, donde los S de empresas del sector | de empresas del sector
) . : 13/14
Empresa a los|estudiantes puedan internacio TIC que colaboran en las | TIC que colaboran en las
estudiantes. cursar las PTE nalesy PTE de la escuela PTE de la escuela
empresa
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Otro aspecto que podria

ayudar a despertar el
interés de estudiantes
extranjeros, sobre todo en
cuanto a estudiantes
provenientes de paises
latinoamericanos,

actualmente muy
interesados en formar
doctores, seria ofrecer el

méaster de forma no
presencial, abriendo la
puerta a estos

estudiantes a realizar el
doctorado en los grupos
de investigacion  de
nuestra escuela. Por otro
lado esta  propuesta
requiere de una dotacion
especial de recursos para
poner a punto
infraestructura,

materiales, etc. Esto no
se puede hacer en dos
dias, pero se tendria que
ver cuales son los
siguientes pasos a
realizar para que esto
pueda ser una realidad en
un par de anos.

A partir de las reuniones

con el profesorado,
analizar la viabilidad de
ofrecer el master en

formato no presencial

Coordina
dor

Mayo-
Octubre
2014

Se ha analizado la
viabilidad de ofrecer el
master en formato no
presencial

Se ha analizado la
viabilidad de ofrecer el
master en formato no
presencial
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Otra via a explorar para
hacer mas atractivo el
master y que ya hemos
comentado en apartados

anteriores, es afadir
determinados contenidos
profesionalizadores en el
plan docente del master.
Esto creemos que es
relativamente facil de
incorporar y puede dar
resultados muy positivos
en breve. Nuestra
escuela esta muy en
contacto con el conjunto
de empresas TIC que la
rodean, las cuales estan
bastante interesadas en
que nuestros estudiantes
conozcan determinadas
tecnologias. Asi pues, se
pueden ofrecer créditos
en tecnologias solicitadas
por las empresas de
forma que la demanda de
estos profesionales esta
asegurada. Ademas, se
podria hacer que los
alumnos pudieran obtener
una acreditacion que
certificara Su
profesionalidad en la
tecnologia en que se han

formado. El aprendizaje
Ade ectac tecnolnaiace v |la

Constituir una comisién
para evaluar una posible
revision del plan de
estudios del master

Director

Febrero-
Octubre
2014

Se ha constituido la
comisiéon de evaluacion
del plan de estudios del

master

Se ha constituido la
comision de revision del
plan de estudios del
master
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Promover dobles Firmar el convenio para Se ha firmado el convenio|Se ha firmado el convenio
titulaciones de master conimpartir una doble . de doble titulacion con el | de doble titulacién con el
universidades titulacion con el Instituto Director | 13114 | Instituto Tecnologico de | Instituto Tecnolégico de
latinoamericanas y/o Tecnologico de Bandung Bandung Bandung
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asiaticas. Durante este
ano se han establecido

contactos con
universidades de paises
latinoamericanos y
asiaticos. De las
reuniones se desprende
un gran interés en
formalizar diferentes tipos
de colaboraciones, por un
lado ofrecer el méaster
como una via para iniciar
los estudios de doctorado
y por la otra llevar a cabo
una doble titulacion.
Durante este curso se ha
estudiado la viabilidad de
impartir una doble
titulacion con el Instituto
Tecnologico de

Bandung y proponemos
durante el proximo curso
(2013/2014) la firma de
un convenio. Ademas,
durante el proximo curso
trabajaremos para ampliar
y potenciar cualquier de
las colaboraciones
mencionadas con el
objetivo de hacerlas
realidad en el periodo de
tiempo mas breve
posible.

Visitar universidades de
Brasil para estudiar la
viabilidad de ofrecer el
master en sus alumnos
gue acaban los estudios
de grado.

Subdirect
or de
relacione
S
internacio
nalesy
empresa
y
Coordina
dor

Febrero-
Marzo
2014

Se han visitado varias
universidades brasilefias

Se han visitado varias
universidades brasileias
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En los cursos pasados se

tradujeron  todos los
contenidos de la pagina
web a los tres idiomas
catalan/castellano/inglés.
No obstante, la
Universitat de Lleida
durante este curso ha
iniciado un proyecto de
re-estructuracion de todas
las péginas web, para
ofrecer una imagen mas
atractiva, mejor usabilidad
para el usuario y acceso
mas rapido y eficaz a la
informacién. Esto nos
tiene que permitir, ofrecer
informacion mas completa
y de forma mas eficaz a
nuestros estudiantes vy
futuros estudiantes, que
creemos que  puede
ayudar a mejorar la
imagen y la satisfaccion
de los estudiantes

Revisar, completar vy
actualizar todos los
contenidos que se
ofrecen via web de la

titulacion. Poniendo
especial énfasis en
ofrecer informacion

completa, clara y eficaz,
en un lenguaje cercano al
alumno.

Vicerrecto
rado de
Docencia
y
Coordina
dor

Curso
13/14

Se han revisado,
completado y actualizado
los contenidos de la web

de la titulaciéon

Se han revisado,
completado y actualizado
los contenidos de la web

de la titulacion
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también
entrevistas con el
profesorado para hacer
una valoracion de los
resultados de satisfaccion
de los alumnos y se
tratardn con  especial
interés los casos con los
resultados mas bajos en
las  encuestas, para
identificar posibles
acciones de mejora.

Se realizaran

Convocar una reunion
con los profesores de
resultados mas bajos en
las encuestas

Director y
Jefes de
Estudios

Curso
13/14

Se ha efectuado
reuniones con los
profesores con resultados
mas bajos en las
encuestas

Se ha efectuado
reuniones con los
profesores con resultados
mas bajos en las
encuestas
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Se propondra a la
escuela que promueva
actividades de formacion

para el profesorado
orientadas a  impartir
docencia  en lengua

inglesa. Esto tiene que
permitir al profesorado,
mejorar sus aptitudes a la
hora de impartir docencia
en lengua inglesa vy
revisar 'y mejorar la
elaboracion de materiales
en lengua extranjera.
Acciones que nos ayudan
a preparar el terreno a la
vez de crear materiales y
abrir nuestra titulacion a
estudiantes extranjeros.

Promover un convenio
con los Vicerrectorados
de Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés

Director

Curso
13/14

Se ha formalizado un
convenio con los
Vicerrectorados de
Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés

Se ha formalizado un
convenio con los
Vicerrectorados de
Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés
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Grado en Arquitectura Técnica

Se intensificaran las
acciones de promocion
de la titulacion. Entre las
acciones a realizar se
preve:

Intensificar las visitas a
los centros de secundaria

Se han incrementado las
visitas en centros de

Se han incrementado las
visitas en centros de

(FP 'y bachillerato) asi Primer . .
DY Jefe de |, . secundaria y la secundaria y la
como la participacién en . trimestre ST . S .
) . 2 Estudios participacion en jornadas | participacion en jornadas
jornadas de orientacion 2014 X . X i
: o de orientacion de orientacion
universitaria y salones de . o : . o .
~ universitaria y ferias. universitaria y ferias
ensefianza.
Intensificar las acciones Se han aumentado el Se han aumentado lo
para  promocionar la namero de talleres numero de talleres
vocacion en arquitectura Jefes de Enero- relacionados con la relacionados con la
(talleres que se ofrecen . Noviembr| arquitectura técnica arquitectura técnica
. Estudios ) )
durante las jornadas de e 2014 ofrecidos en las ofrecidos en las
puertas abiertas, actividades de promocion | actividades de promocion
Mercatec, etc). EPS. EPS.
L Vicerrecto
Disefio de wuna nueva
. ., . rado de
web de la titulacion mas . . .
! Docencia| Curso Se ha implantado la Se ha implantado la
atractiva para los futuros
: y 13/14 nueva web nueva web
estudiantes, para el .
Coordina
curso 13/14. dor
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En el disefio de la nueva
web de la titulacion se
pondra especial énfasis
en:

Proporcionar informacion
sobre el Trabajo Final de
Grado(TFG) vy sobre el

Se ha ampliado la
informacion disponible en

Se ha ampliado la
informacion disponible en

practicum asi como Coordina| Curso la web sobre el TFG, la web sobre el TFG,
sobre la tipologia de dor 13/14 practicum y sobre el practicum y sobre el
profesorado, aspectos profesorado de la profesorado de la
poco tratados en la web titulacion titulacion
anterior.
Pubhc,:ar_ los  resultados Se han publicado enla | Se han publicado en la
academicos del grado Coordina web del grado web del grado
(matricula, ocupacion de Curso . delg : detg
dor informacion sobre los informacion sobre los

plazas, tasas de 13/14 resultados académicos. | resultados académicos
rendimiento, etc.). ' '
La informacién de la web La web est'a.e.n catalany | La web est'a.e'n catalan y

. . . Enero— se ha iniciado la se ha iniciado la
estara  disponible —en Jefe de Octubre | traduccion al inglés que | traduccion al inglés que
catalan, castellano e Estudios . ihgies qt . Ingles qt
inglés. 2014 |se preve estara disponible|se preve estara disponible

en diciembre de 2014

en diciembre de 2014
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Se impulsaréa la conexion

En este
escuela

sentido, la
impulsara la

Se han incrementado las

Se han incrementado las

de la titulacion de|imparticion de materias conferencias impartidas | conferencias impartidas
Arquitectura Técnica y en| transversales u otras Jefes de Febrero- por alumnos de la por alumnos de la
general, de la escuela,| actividades en las cuales . Junio titulacion asi como las titulacién asi como las
- Estudios N : . .
con los exalumnos y con| puedan participar los 2014 actividades conjuntas actividades conjuntas
los colegios| actores mencionados organizadas con el organizadas con el
profesionales. (ciclos de conferencias, Colegio Profesional Colegio Profesional
etc.).
Durante el curso 13-14 La Escuela ha La Escuela ha
. . se prevé que la escuela convocado la “llI convocado la “llI
Se continuard con la|: . .
. . . impulse una  nueva Convocatoria de ayudas | Convocatoria de ayudas
mejora del equipamiento . , Curso . .

. . convocatoria de ayudas Director por la mejora de los por la mejora de los
disponible en los . - 13/14 | . | . : | y
laboratorios para adqumr material en aboratorios del centro aboratorios del centro

' los laboratorios. (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
Uno de los objetivos de
esta revision es que el
nuevo marco refleje de Se ha revisado el marco | Se ha revisado el marco
. et Febrero- . -
Se revisara el marco|forma mas fidedigna los Jefes de ) académico de la escuela | académico de la escuela
. P ) . Julio

académico de la escuela. | créditos impartidos por el Estudios 2014 (aprobado Junta de (aprobado Junta de
profesorado en grupo Centro de 11/07/2014) Centro de 11/07/2014)
grande, medio o]
pequeno.
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A partir del curso 13/14
un total de 24 ECTS de la
titulacion seran

impartidos en inglés.
Este hecho también
facilitara que los
estudiantes pueda lograr
el nivel B1 de inglés, que
actualmente se requiere
a todos los graduados de
la UdL. Por otro lado,
también  facilitarda la
incorporacion de
estudiantes  extranjeros
(doble titulacion con VIA
University), de la cual
habra que hacer un

seguimiento y valoracion.

A partir del curso 13/14
un total de 24 ECTS de
la titulacion seran
impartidos en inglés.

Coordina
dor

Curso
13/14

Se han impartido 24
ECTS en inglés

Se han impartido 24
ECTS en inglés

Acciones: Actuacién concreta, en el &mbito de competencia del centro, que se quiere llevar a cabo para avanzar en el sentido que indica

la propuesta de mejora.

Prioridad: A-alta, M-media, B-baja. La prioridad A (alta) implica que el centro se compromete a realizar la accién el 2014.
Responsable al centre / titulacién: Persona que realizara la accién o que velara para que se lleve a cabo.

Calendario de implantacién de la accion: Periodo del afio en el que se programa la realizacion de la accion.

Seguimiento de la accién en julio 2014: Explicacién de la situacion en que se encontrard la acciéon en la fecha fijada. Este campo se
tendra que completar durante mes de julio.
Resultado de la accion en diciembre 2014: Resultado de la accion en la fecha fijada. Este campo se tendra que completar el mes de

diciembre.

144




4.2 Propuesta del Plan de Mejora del Centro 2015

Modif.
Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITISE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 ] diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Acciones transversales en el centro derivadas del seguimiento del SIGC
Firma del convenio
SINERGIA con un
instituto de educacién
secundaria para
incentivar vocaciones -

) oy , : Convenio firmado entre
en ingenieria 'y Coordinadora | Primer el departamento de
arquitectura técnica: A SINERGIA- trimestre NO part

L Educacién de la
ofrecer préacticas a los EPS 2015 )
. : Generalitat y la UdL
Implementar acciones | estudiantes, colaborar
para aumentar la en el planteamiento de
matricula de contenidos del ambito
estudiantes de nuevo tecnoldgico, talleres
ingreso de grados y formativos...
masters y fomentar las , Se ha ampliado el
. Ampliar el alcance e
vocaciones en e : alcance geogréfico
. o, geogréfico de las Primer L -
ingenieria 'y o . o Jefes de (Pirineo y provincia de
. visitas de orientacion y A . semestre NO .
arquitectura - Estudios Huesca) y el nimero de
promocion a los 2015 L :
. visitas a Institutos de
centros de secundaria i
educacion secundaria
Ampliar la oferta de Se han realizado
: . : nuevos talleres
talleres divulgativos en Primer . .

S Jefes de divulgativos con notable
los &mbitos de la A . semestre NO " o
: . Estudios éxito de participacion,
ingenieriay la 2015

arquitectura técnica

como es el caso del
“Scalextric in Mind”.
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Modif.

Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITISE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del g : diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
A partir de los contactos
Trabajar con ASIDE es posible
conjuntamente con el recuperar las guias
area de Apoyo a la docentes desde
Innovacion, Docencia Jefes de Mayo- secretaria académica.
y E-learning (ASIDE) M . septiembre | NO Se esta trabajando para
- Estudios 2
para facilitar el acceso 2015 gue también los
a las guias docentes estudiantes puedan
de afios anteriores acceder a dicha
informacion de forma
directa.
Valorar con el Una vez valorado con
Vicerrectorado de el vicerrector de
Adecuar aspectos de ; : L
T Docencia la docencia la accion, la
coordinacion de los : - Mayo- o -
. incorporacion Jefes de : dificultad técnica que
contenidos web a toda » M . septiembre | NO
i . automatica de las Estudios supone esta
la universidad . 2015 . i
competencias en las incorporacion hace
guias docentes de inviable la realizacion
cada asignatura de la misma.
Se han revisado y
actualizado las
: . traducciones de las
Revisar y actualizar
. , webs de grados y
las traducciones a : Primer !
o Secretaria masters EPS.
castellano e inglés de A . semestre | NO S
Académica Asimismo se ha
las webs de grados y 2015

masteres EPS

verificado la coherencia
de las traducciones de
los nombres de las
asignaturas.
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Modif.

Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITISE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 ] diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Creacion del premio Se ha otorgado el
Promocionar lared de | Alumni a la Trayectoria M Secretaria Curso NO Primer Premio Alumni
Alumni EPS profesional y a la Académica 14/15 en la cena anual
Emprenderia Alumni-EPS.
La Escuela es miembro
de la European
Engineering Deans
Participacion en redes Council (EEDC), que
europeas de directores , Curso forma parte de la
de escuelas de M Director 14/15 NG organizacion SEFI
Ingenieria (http://www.sefi.be/).
Anualmente se asiste a
Potenciar la las reuniones
internacionalizacion de convocadas.
la escuela. Este mes de Mayo del
2015 el director y el
o - Director y subdirector realizaron
Intensificar las visitas y . o
Subdirector de una mision
contactos con A empresa curso NO internacional en la que
universidades del bresay 14/15 . 9
i Relaciones visitaron 5
Brasil . ) : .
Internacionales universidades del area
de Sao Paulo y Minas
Gerais.
Durante los meses de
Facilitar la transicion julio y septlempre de
A 2014 se realizé un
académica de los Ofrecer a los nuevos .
i . curso propedéutico de
estudiantes de nuevo estudiantes un curso A Jefes de Curso NO matematicas v fisica:
ingreso para afrontar propedéutico de Estudios 14/15 y i

con garantias los
nuevos estudios

matematicas y fisica

La segunda edicion de
este curso se ofrece en
el mismo periodo del
2015.
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Modif.

Propuesta objetivos a HEEE Seguimiento julio SEYUITISE
P J Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del 9 ] diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se ha ofrecido
docencia repetida de
Continuar ofreciendo las aglgnaturas
. : mencionadas. Se ha
la docencia repetida . .
: valorado si seguir
en las asignaturas de . .
. . ofreciendo la docencia
Célculo y Fisica 1 en . )
. - AN ) repetida en las mismas
Mejorar el rendimiento | el @mbito industrial, ;
. 2 Jefe de Febrero- asignaturas. Para el
de los estudiantes en Programacion | en el A . NO
. P o Estudios mayo 2015 curso 2015-2016 se ha
asignaturas basicas. Grado en Ingenieria oo :
h . sustituido la docencia
Informética y Calculo y . .
o repetida en Calculo y
Estadistica en el o
. Estadistica del Grado
Grado en Arquitectura ; P
L en Arquitectura Tecnica
Técnica .
por la asignatura de
Métodos Numéricos en
el ambito industrial.
Se ha mantenido la
franja horaria de los
Consolidar las dos Fijar franja horaria lunes de 7 a 9. Qe la
: . Jefes de Curso tarde para facilitar la
materias transversales | para la materia M . NO . :
. Estudios 14/15 asistencia a estas
propias de la EPS transversal a la EPS .
materias de los
estudiantes de la
escuela.
Impulsar_ la concesion Estos premios han sido
de premios y )
. : implantados con
Promocionar la menciones a los , .
. . : Secretaria Curso caracter anual y en la
excelencia entre los mejores expedientes M oy NO )
Académica 14/15 presente edicion se

estudiantes del EPS

académicos por parte
de los colegios
profesionales y la EPS

otorgaron en la cena
anual Alumni-EPS.
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Realizar una nueva

Se ha realizado una

Mejorar y actualizar el . Primer nueva convocatoria de
) . convocatoria de . i
equipamiento de los equibamientos para Director semestre | NO mejora de las
laboratorios del centro qulp OS P 2015 infraestructuras
los laboratorios.
docentes del centro.
Organizacion de una
jornada EPS- : .
Potenciar la relacion EMPRESA para la Subdirector de La mencionada
i empresay Curso Jornada tuvo lugar el
EPS con el entorno promocion y Relaciones 14/15 NG 25 de noviembre de
empresarial consolidacion de las .
P Internacionales 2014
Practicas Tuteladas en
Empresas del sector.
Se organiz6 un curso a
los miembros del
Meiorar la formacion en Hacer cursos de equipo de direccion y
) formacion dirigidos a Oficina de Curso coordinadores de
el uso del los responsables Calidad 14/15 NG titulacion sobre el
DATAWAREHOUSE

académicos.

acceso Y la explotacion
de la informacion del
Datawarehouse
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Modif.

Propuesta objetivos a : . . SIS Seguimiento julio Sggwmento
Acciones de mejora Prioridad |Responsable Plazo del diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Reordenar ?glgggtrz;r?cli\g?dglrzamon Se ha solicitado la
temporalmente dos P Primer modificacion y el
. permutar los semestres Jefe de . : .
asignaturas de 3r curso de las asionaturas A estudios semestre | SI cambio sera
para coordinar mejor los asig : 2015 implementado el curso
contenidos Electronllcg de Potfan_ma 15.16
) y Electronica Analdgica.
Incrementar el nimero - . . Se hap arnphadg las
de licencias en software SoI|C|ta_r un incremento _ Primer licencias disponibles del
de laboratorio para la de las licencias del M Coordinador semestre | NO programa MatLab para
realizacion de précticas programa MatLab 2015 el proximo curso 2015-
Y - 2016.
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
Se ha firmado el
acuerdo con la
Director y universidad de NOVIA
. Implantar una doble : L
Potenciar la titulacion con la Subdirector de Curso en Finlandia y el
internacionalizacion de : . : A empresay NO préximo curso 2015-16
. universidad finlandesa : 14/15 .
los estudios de Novia Relaciones los primeros
Internacionales estudiantes de la UdL
disfrutaran de este
acuerdo.
Se han convocado las
Becas de Excelencia
Incentivar a los alumnos . para los alumnos con
Creacion de Becas de . :
de grado para que . : mejor expediente que
L Excelencia para los Secretaria Curso .
continten con los . A . NO accedan al Master. La
alumnos con mejor Académica 14/15

estudios de Master en
Ingenieria Industrial.

expediente que
accedan al Méster

resolucion de estas
becas esta programada
para Septiembre de
2015.

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
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Modif.

Propuesta objetivos a MR Seguimiento julio SEYUITIETITE
P J Acciones de mejora  |Prioridad |Responsable Plazo del g J diciembre
lograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se ha disefiado e
o implantado un
Disefiar un plan de e s
o programa de difusion
difusién para los : Curso NO e
A Coordinador dirigido a los alumnos
alumnos de grado de la 14/15
de cuarto curso del
EPS.
grado de las
. titulaciones de la EPS.
Incrementar la matricula Se han convocado las
de estudiantes de .
: Becas de Excelencia
nuevo ingreso .
Creacion de Becas de para los alumnos con
Excelencia para los . mejor expediente que
. Secretaria Curso .
alumnos con mejor A . NO accedan al Master. La
. Académica 14/15 .
expediente que resolucion de estas
accedan al Master becas esta programada
para Septiembre de
2015.
Estudiar la viabilidad de Se ha negociado un
. . acuerdo de premio con
Aproximar el estudiante | plantear un concurso de
. ; . . Curso la empresa IDI Eureka
de master al entorno ideas innovadoras para M Coordinador NO .
. : 14/15 sobre ideas
empresarial realizar el TFM con la .
empresa IDI Eureka mnqvad_qras para la
realizacion de TFM.
Se ha obtenido la
Crear tres autorizacion del
especialidades de Consejo de Gobierno
optatividad vinculada de la Universidad de
Mejorar el atractivo de | tanto a los A Coordinador Curso S| Lleida para la
la optatividad del méaster | requerimientos del 14/15 modificacion no

sector, como a las
lineas de investigacion
del Centro.

sustancial y el proximo
curso académico 2015-
2016 se ofreceran estas
tres especialidades.
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Modif.

Propuesta obietivos a Memoria Seguimiento
I P J Acciones de mejora Prioridad Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
ograr .
titulo 2015
Si/No
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
Crear el premio
Impulsar el .y
. Asociacion de :
reconocimiento de los Empresas de Se ha instaurado el
Trabajos Fin de Grado Tecﬁolo (as v Sistemas Curso premio anual de AETI al
(TFG) del Grado en giasy = M Director NO mejor TFG y la
L i de la Informacién de 14/15 .
Ingenieria Informatica Lieida (AETI) al mejor concesion fue en la
(GEI) mediante un ) cena anual Alumni-EPS.
: , . TFG otorgado por las
premio al mejor trabajo.
empresas del sector TIC
Se han convocado las
Becas de Excelencia
Incentivar a los alumnos | Creacion de Becas de para los alumnos con
de grado para que Excelencia para los . mejor expediente que
L . Secretaria Curso .
continten con los alumnos con mejor A e NO accedan al Master. La
. , . Académica | 14/15 .
estudios de Master en expediente que accedan resolucion de estas
Ingenieria Informéatica al Master becas esta programada
para Septiembre de
2015.
Los asistentes de
docencia del curso
. . . . 2014-15 han sido
Visualizar los estudios Priorizar a los alumnos ) .
. ) L estudiantes del Master
de master al grado del Master en Ingenieria e
. ; . Jefes de Curso en Ingenieria
mediante la figura del Informatica en el B , NO "
Estudios 14/15 Informatica.

asistente docente

proceso de seleccién de
asistentes docentes

DOBLE TITULACION: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA' Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION De empresa
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Modif.

Propuesta obietivos a Memoria Seguimiento
I P J Acciones de mejora Prioridad |Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
ograr .
titulo 2015
Si/No
Consol‘lda.r el perfil de Se ha continuado
excel-léncia de los . : .
. Mantener el nimero , ofreciendo un nimero
estudiantes de la doble : Primer
i 9 L reducido de plazas de Jefe de de 10 plazas para
titulacion en Ingenieria A ) semestre | NO :
i~ acceso a la doble Estudios estudiantes de nuevo
Informatica y . - 2015 .
. 7 titulacion. ingreso a la doble
Administracion y : -
) I titulacion
direccion de empresas
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA
Promover las
vocaciones en
Ingenieria Informatica
mediante la entrega de Se ha instaurado el
premios AETI Jefes de Curso premio anual de AETI al
(Asociacion de A . NO mejor TFM y la
Estudios 14/15 L
Empresas de concesion fue en la
Tecnologias y Sistemas cena anual Alumni-EPS.
Incrementar la matricula de la Informacion de
de estudiantes de nuevo Lleida) por parte de la
. asociacion profesional
ingreso
Se han convocado las
Becas de Excelencia
para los alumnos con
Establecer becas de . mejor expediente que
9 Secretaria Curso .
Promocion de la A oy NO accedan al Master. La
Académica | 14/15

Excelencia de la EPS

resolucion de estas
becas esta programada
para Septiembre de
2015.

153




Modif.

Propuesta obietivos a Memoria Seguimiento
I P J Acciones de mejora Prioridad |Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
ograr )
titulo 2015
Si/No
Se han realizado
Organizar ciclos de : diferentes charlas de
- Primer g
charlas de promocion de . promocion de la
. A Coordinador | semestre | NO -
los estudios y de la profesion por parte de
. 2015 :
profesion profesionales del sector
de reconocido prestigio.
El 7 de mayo de 2015
se celebr¢ la jornada
Organizar la jornada MEINF-Skills con
MEINF-Skills para Primer notable éxito de
mostrar las A Coordinador | semestre | NO participacion. Esta
competencias 2015 jornada estaba dirigida a
adquiridas en el Master los alumnos de cuarto
curso del Grado en
Ingenieria Informéatica.
Se ha obtenido la
autorizacion de la AQU
Modificacion del plan de : de Catalufia para la
. : Jefe de Primer e :
estudios para incorporar ) . modificacion sustancial
: A Estudios y semestre | Sl .
menciones de Coordinador | 2015 y el proximo curso
Acercar los estudios de especialidad académico 2015-2016
master al sector se ofreceran estas
rofesional menciones.
P Director y El proximo curso 2015-
. Vicerrector , 16 se ofrecen 32 plazas
Implantacion de Primer .
2 de para la formacion dual,
formacion dual local e A . .. | semestre | NO .
. Planificacion, 6 de las cuéles son para
Internacional - 2015 .
Innovacién y estudiantes
Empresa internacionales.
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Modif.

Propuesta obietivos a Memoria Seguimiento
o rF;r J Acciones de mejora Prioridad |Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
9 titulo 2015
Si/No
Fgrrtrifin?c:ig:w de Se han realizado una
P P serie de conferencias,
profesionales seminarios e
espemghzados ,en la . Curso intervenciones en
docencia del master M Coordinador 14/15 NO diferentes asignaturas
g;?g:ﬁ;?iggas’ en el curso 2014-15 por
N parte de profesionales
participacion en del sector
asignaturas) '
Durante el segundo
semestre del curso
2014-15 se ha realizado
Implantar la Oferta de curso de Primer lrjnnetcoucgzi)oginalgBL
metodqlogla de formacion de A Coordinador | semestre NO dirigido al profesorado
aprendizaje basada en | profesorado para
! 2015 de la escuela. Todo el
proyectos (PBL) implantar el PBL orofesorado del Méster
en Ingenieria
Informatica ha seguido
este curso.
Junio- El coordinador del
Orientar a los nuevos Tutorizacion de la A Coordinador | octubre NO master ha tutorizado la
estudiantes matricula 2015 matricula de forma

personalizada.
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Facilitar el acceso de los
estudiantes de
arquitectura técnica de
la EPS a estudios de
arquitectura con objeto
de mejorar la insercién
laboral en el ambito de
la edificacion

Acuerdo con la Escuela
de Arquitectura de Reus
(EAR) de la Universidad
Rovira i Virgili para que
los graduados en
Arquitectura Técnica de
la EPS puedan seguir
un tronco formativo
comun hacia los
estudios de Grado en
Arquitectura

Director

Primer
semestre
2015

NO

Se ha firmado el
acuerdo con EAR y los
primeros estudiantes de
este tronco formativo
comun empezaran en la
Universidad Rovira i
Virgili el pr6ximo mes de
septiembre de 2015
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Solicitar la Modificacion
no Sustancial para
ofrecer un nuevo bloque
de optativas,

Se ha obtenido la
autorizacion del Consejo
de Gobierno de la

denominado Jefe de Primer Universidad de Lleida
. ; o . semestre Si para la modificacién no
Introduction to projects Estudios 2l v el proxi
ara los alumnos que 2015 sustancia y el proximo
b curso académico 2015-
opten a acceder a los f X
estudios de Arquitectura 2016 se o recera este
bloque formativo
en Reus
Estudiar la viabilidad
gue los estudiantes de
Arquitectura Técnica
puedan obtener el titulo Segundo Esta accion esta
: Jefe de .
de Arquitecto por parte Estudios semestre NO pendiente de
de una universidad de de 2015 realizacion.

fuera del estado, en la
formula 3+1+1.
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Modif.

Propuesta objetivos a : , o SEmIEITE — - S_egwmlento
lograr Acciones de mejora Prioridad |Responsable| Plazo ’del Seguimiento julio 2015 | diciembre
titulo 2015
Si/No
Intensificar las acciones
para promocionar la .
vocacion en arquitectura esj Q: d%aar\ilgitgnagce) que
entre los estudiantes de 9 .
Intensificar acciones de | secundaria (talleres que Primer promocion masiva
s Jefe de celebrada en el centro
promocioén de la se ofrecen durante las A Estudios semestre | NO se ofrezca al menos un
titulacion jornadas de puertas 2015

abiertas en colaboracion
con el colegio
profesional, Mercatec,
etc).

taller formativo
relacionado con
arquitectura técnica.

Acciones: Actuacion concreta, en el ambito de competencia del centro, que se quiere llevar a cabo para avanzar en el sentido que indica
la propuesta de mejora.

Prioridad: A-alta, M-media, B-baja. La prioridad A (alta) implica que el centro se compromete a realizar la accion el 2015.

Responsable al centre / titulacién: Persona que realizara la accién o que velara para que se lleve a cabo.

Calendario de implantacion de la accion: Periodo del afio en el que se programa la realizacion de la accion.
Seguimiento de la accién en julio 2015: Explicacién de la situacién en que se encontrara la acciéon en la fecha fijada. Este campo se
tendra que completar durante mes de julio.
Resultado de la accion en diciembre 2015: Resultado de la accion en la fecha fijada. Este campo se tendra que completar el mes de

diciembre.

158



5. Evidencias

Las evidencias estan organizadas en carpetas y subcarpetas con el nombre del estandar y subestandar. Toda la documentacion esta
disponible en el campus virtual de la UdL. Se enviara la ruta y los cédigos de acceso por email.

Cuando una evidencia hace referencia a una titulacion en particular, el nombre del documento contiene el nombre (nom) de ésta
mediante las siguientes siglas:
e GEEIA: Grado en Ingenieria Electronica e Industrial Automatica;
GEM: Grado en Ingenieria Mecénica;
MEInd: Master Universitario en Ingenieria Industrial;
GEIl: Grado en Ingenieria Informética;
MEInf: Master Universitario en Ingenieria Informatica;
GAT: Grado en Arquitectura Técnica.
Las siglas EPS hacen referencia al centro, la Escuela Politécnica Superior y las siglas UdL hacen referencia a la institucion, la
Universidad de Lleida.

APARTADO 2 | EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
Calendario de elaboracion del Informe de
Apartado 2 001EPS CalendarioElaboracion.pdf Acreditacion
Actas de las reuniones de la CAl respecto al
002EPS_ActasReuniones.pdf proceso de acreditacion.
Junta de Escuela del 17 de julio de 2015 donde se
002EPS JuntaEscuela.pdf aprueban los informes de acreditacion
Documentacion que demuestra la exposicion
003EPS_ExposicionPublica.pdf publica del informe de acreditacion.
Documentacion de la reunion mantenida con los
004EPS_ReuniénEstudiantes.pdf estudiantes sobre el primer borrador del informe de
acreditacion.

ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
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ESTANDAR
(nombre de la
carpeta)

EVIDENCIA
(nombre del documento)

DESCRIPCION EVIDENCIA

Estandar 1

102EPS_ComisionesElaboracion

Composicion de las comisiones de elaboracion de
los distintos planes de estudio de los grados.

102EPS_ActasDisefo

Actas de la Junta de Escuela respecto al proceso
de disefio de los planes de estudio de grado y
master

102EPS_AcuerdosyDecretos-CODDII
102EPS_AcuerdosyDecretos-BOE1477
102EPS_AcuerdosyDecretos-COGITI

Acuerdos de asociaciones académicas y decretos
con instrucciones y requerimientos para el disefio
de los planes de estudio

102EPS_DirectricesMinisterio_dtl
102EPS_DirectricesMinisterio_dt2
102EPS_DirectricesMinisterio_dt3
102EPS DirectricesMinisterio dt4

Documentos de Trabajo elaborados por el
Ministerio de Educacion para la elaboracion de los
planes de estudio adaptados al EEES.

102EPS_DirectricesUdL

Documentos de Trabajo elaborados por la
Universidad de Lleida para la elaboracion de los
planes de estudio adaptados al EEES.

102EPS_LibroBlanco-GEl
102EPS_LibroBlanco-GEE
102EPS_LibroBlanco-Ind-sup
102EPS_LibroBlanco-Ind-tec

Libro Blanco elaborado por la ANECA para el
disefio del Grado en Ingenieria Informatica-GEl, del
Grado en Ingenieria de Edificacion-GEE
(actualmente denominado Grado en Arquitectura
Técnica), y los grados de las titulaciones de la rama
industrial-Ind a partir de las recomendaciones de las
escuelas superiores y de las escuelas técnicas.
Todos estos libros blancos junto con otra
documentacion de interés, se puede encontrar en
http://www.aneca.es/Documentos-y-
publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Libros-
Blancos

102EPS-MuestraEncuestas-GAT
102EPS-MuestraEncuestas-GEl
102EPS-MuestraEncuestas-GIind

Muestra de las encuestas realizadas a empresarios,
Instituciones y profesorado implicado para el disefio
de las competencias de cada grado (GAT, Grado en
Arquitectura Técnica; GEI, Grado en Ingenieria
Informéatica; GInd, Grados de la rama de la
ingenieria industrial).
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (hnombre del documento)
carpeta)

102EPS-ResultadosEncuestas

Presentacion de los resultados de las encuestas
descritas en la evidencia anterior.

102EPS-AgentesSociales-03-12-2007
102EPS-AgentesSociales-18-05-2009

Listado de agentes sociales que partiparon en las
comisiones de elaboracion de las los planes de
estudio de las titulaciones de grado adaptadas al
EEES. En un primer momento se realizaron una
serie de contactos y, durante el proceso, estos
contactos fueron ampliados y actualizados.

121(nom) MemoriaVerificacion.pdf

Enlace a la documentacion del Portafolio del Titulo
donde se encuentra la Memoria vigente

122(nom)_InfVerificacion.pdf

Informe de verificacion de la titulacién

123(nom)_InfFinAvalAQU.pdf

Informes de valoracién del seguimiento anual

124(nom)_CompTit_CompASIIN.pdf

Tabla de relacion entre las competencias de la
titulacién y las competencias ASIIN

125(nom)_CompTit_CompAsignaturas.pdf

Tabla de relacion entre las competencias de la
titulacién y su distribucién por asignaturas

141(nom)_InformacionEstudiantes.pdf

Muestra de convocatorias, presentaciones de las
reuniones informativas a los estudiantes y correos
electronicos informativos que realiza el coordinador
de la titulacion.

142EPS_OrganizacionPTE.pdf

Documentos con la organizacion de las Practicas
Tuteladas en Empresa (PTE) y la reunion
informativa con los estudiantes.

142EPS_InformePracticas.pdf

Informe sobre las PTE en el curso 2014-15
realizado por el Coordinador Escuela-Empresa.

143EPS_GestionTFGTFM.pdf

Documentos de propuesta del Trabajo de Fin de
Grado/Master y la composicion del tribunal de
evaluacion, que deben ser aprobados por el
coordinador correspondiente.

151EPS_SET.pdf

Muestra de SET (Suplemento Europeo del Titulo)
gue han sido entregados los ultimos afnos.
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ESTANDAR
(nombre de la

EVIDENCIA
(nombre del documento)

DESCRIPCION EVIDENCIA

carpeta)
Estandar 2 211(nom)_Web Enlace al web de la titulacién
212EPS_InformeComunicacion.pdf Informe sobre el funcionamiento de los medios de
comunicacion de la EPS al exterior.
221UdL_IST Enlace a la pagina web de la OQUA con los
informes de seguimiento anual de la titulacion
231UdL_PG23 Procedimiento del SGIQ — PG23: Publicar
informacion y rendir cuentas sobre el programa
formativo
Estandar 3 311UdL_PGO02 Procedimiento del SGIG — PG02: Disenar
programas formativos
321UdL_EstOpinio Instrumentos para la recogida de la satisfaccion de
los grupos de interés
331UdL_PGO03 Procedimiento del SGIQ — PGO03: Revisar y mejorar
los programas formativos
351EPS_ISSGIC Informes de seguimiento y revision del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad del centro
351EPS_AcuerdosMejoraCentro Documento que recoge los Acuerdos de mejora
firmados entre el equipo de gobierno de la UdL y el
equipo de direccién del centro. Estos acuerdos se
enmarcan en el nuevo modelo de financiacion de
los centros de la UdL.
Estandar 4 401EPS_EleccionProfesorado.pdf Correo electronico con los criterios y requerimientos

para la asignacion del profesorado.

402EPS_DistincionVicensVives2009

Documentos de otorgacién de la Distincion Jaume
Vicens Vives a la EPS en 20009.

403EPS_Tempus

Listado de los proyectos TEMPUS que se han
llevado a cabo en la EPS

404EPS_CongresosDocencia.pdf

Listado de los congresos de docencia en los que
han participado el profesorado de la EPS.
Informacion extraida de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.cat/)

162



ESTANDAR
(nombre de la
carpeta)

EVIDENCIA
(nombre del documento)

DESCRIPCION EVIDENCIA

405EPS_PublicacionesDocentes.pdf

Listado de publicaciones docentes en los que ha
participado el profesorado de la EPS. Informacion
extraida de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.cat/)

406EPS_Asignaturasingles

Listado de las asignaturas impartidas en inglés en
las titulaciones de grado de la EPS en el curso
2014-2015.

411(nom)_PDAsigProf

Plan docente de la titulacion con la informacion de
asignatura, profesorado (categoria y dedicacion) y
horas de docencia impartida por cada profesor/a.
Curso 14/15. Incluye TODAS LAS ASIGNATURAS
DE LATITULACION.

412EPS_Profesorado

Listado del profesorado con informacion sobre su
departamento, dedicacion y los tramos de
investigacion y los tramos de docencia concedidos

413EPS_ProfColaborador.pdf

Listado de los ponentes (profesorado colaborador
externo) que participan en las titulaciones de forma
puntual y su lugar de trabajo esta fuera de la
universidad.

414EPS_ExperienciaProfesorado

Enlaces a las paginas webs de los departamentos
donde se muestra la experiencia profesional e
investigacion del profesorado implicado en la
docencia en la escuela.

431UdL_PFormPDI

Plan de formacién del PDI de la UdL

432EPS_FormDocentRebPDI

Cursos de formacién docente que ha recibido el
PDI del centro en el Ultimo curso académico

441(nom)_PAS

Descripcién del PAS de apoyo incluido en la
Memoria de Verificacion

Estandar 5

511EPS_PCO03

Procedimiento del SGIG — PCO03: Acoger y orientar
al estudiante

512UdL_ProgramaTutorias

Enlace a la pagina web donde se informa del
programa institucional de la UdL para las tutorias de
los alumnos de grado del programa NESTOR
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (hnombre del documento)
carpeta)

513EPS_NESTOR

Documento marco del Programa NESTOR
(Orientacion y Tutoria Universitaria) de la
Universidad de Lleida.

513EPS_MemoriaNestor1314

Memoria que recoge todas las actividades
realizadas en la EPS dentro del Programa Nestor
en el curso 2013/14.

513EPS_InformeNestor2014

Informe de evaluacion del programa Nestor a partir
de encuestas realizadas a los alumnos durante los
cursos 2012/13y 2013/14

514UdL_PracticasAcademicasExternas

Plan de actuacion institucional para facilitar la
insercion laboral: el Programa de Practicas
Académicas Externas Obligatorias

516EPS_InformeUdITreball2015.pdf

Informe sobre los objetivos alcanzados y el grado
de satisfaccion de los participantes en la Feria de
Ocupacion UdLTreball 2015.

516EPS_ProgramaMentoringAlumni

Proyecto del “Programa Mentoring Alumni UdL”
confeccionado por la asociacién de ex-alumnos
Alumni-UdL.

518EPS_ValoracionPracErasmus.pdf

Muestra de valoraciones de estudiantes que han
realizado Practicas en Empresa en el extranjero
dentro del programa Erasmus.

521(nom)_RecursosMateriales

Descripcion de los recursos materiales disponibles
incluidos en la Memoria de Verificacion

522UdLIndSatREC.pdf
522UdLIndSatSBD_Oct14.pdf
522UdL i SBD Cappont Satisfaccio serveis SBD.pdf

Indicadores de uso y satisfaccion de los Servicios
Bibliotecarios de la UdL.

523EPS_ActLaboratorios.pdf

Correo electronico que envia el ASIC para la
actualizacion de los laboratorios de informatica

524EPS_ActBiblio.pdf

Correo electronico que envia el SBD para la
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ESTANDAR
(nombre de la
carpeta)

EVIDENCIA
(nombre del documento)

DESCRIPCION EVIDENCIA

actualizacion de los recursos bibliograficos

531UdL_Presupuesto2015

Clasificacion economica de ingresos y gastos de la
UdL, por centros y unidades. Ao 2015.

532UdL_AsignacionCentros

Descripcién de la asignacion que la Universidad de
Lleida (UdL) hace del presupuesto entre los
distintos centros.

541EPS_PresentacionEPS

Presentacion de la EPS (en inglés) que se realiza
durante las visitas a universidades extranjeras

542EPS_Conferenciantes.pdf

Listado de los conferenciantes que han impartido
una charla en la EPS

543EPS_WWEPS.pdf

Documentacion relacionada con la realizacion del
World Wide EPS meeting

544EPS_PlaninternEPS.pdf

Plan de internacionalizacion de la EPS (en inglés).

545EPS _Investigacion1015.pdf

Datos basicos y evaluacién de la investigacion en la
EPS. Periodo 2010-2015.

545EPS_CuadroDatos

Cuadro de datos sobre las actividades de
investigacion realizadas por miembros de la EPS.
Datos obtenidos a través de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.es/)

546EPS _Visitantes.pdf

Listado de los profesores visitantes recibidos en la
EPS para colaborar con grupos de investigacion.
Periodo del curso 2010/11 al 2014/15.

547EPS_EncuentrosEPS-Empresa

Muestra de documentos de los actos realizados en
los Encuentros EPS-Empresa.

547EPS_Asociaciones

Muestra de documentos derivados de la
participacion en asociaciones profesionales y
académicas y conferencias de directores (EEDC,
CODDII, CDETI, CODATIE, ...)

Estandar 6

Estandar 6.1

611(nom) CompAssig

Tabla donde se indica el grado en el que se
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (hnombre del documento)
carpeta)

trabajan las competencias de la Memoria VERIFICA
en cada asignatura seleccionada + TFG/TFM +
Practicas Externas obligatorias

612(nom)_GuiaDocenteAssigl
612(nom)_GuiaDocenteAssig2

Para cada una de las asignaturas seleccionadas +
TF + Practicas Externas obligatorias:
PDF de la Guia Docente o enlace a la pagina
web donde se puede consultar la Guia
Docente de la titulacion

Estandar 6.2
Una carpeta
para cada
asignatura,
TFG/TFM y
Practicas
Externas
obligatorias

Carpeta (nom asignl)
Carpeta (nom asign?2)
Carpeta (nom asign3)
Carpeta (nom asign4)
Carpeta TFG/TFM
Carpeta PE

Ejemplo:

Carpeta (nom asignl)
621(nom)_Examen
621(nom)_Rubrica
621(nom)_Actividad

622(nom)_RealitzExam_(MH/EX/NT/AP/SU)
622(nom)_RealitzActividad_(MH/EX/NT/AP/SU)
622(nom)_Aval_Rubrica_(MH/EX/NT/AP/SU)

Muestra de examenes
Muestra de rubricas de evaluacion
Muestra de actividades de aprendizaje y evaluacion

Muestras de las ejecuciones de los estudiantes
para cada actividad, examen y tipo de cualificacion
Ejemplos de valoraciones con rubrica para una
realizacion de un estudiante en una actividad de
evaluacion.

623(nom) _listaTFG

Listado de los TFG/TFM del ultimo curso académico

624(nom)_RelCentrosPExternas

Relacién de centros donde el estudiante realiza las
practicas externas

Estandar 6.3

631(nom) DIT

Dosier de indicadores de la titulacion

Estandar 6.4

641(nom)_EstudinsercLab

Estudios de insercion laboral de los titulados (AQU
Catalunya)
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