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0. DADES D'IDENTIFICACIO
Universitat: Universitat de Lleida (UdL)
Nom del centre: Escola Politecnica Superior
Dades de contacte: C. de Jaume I, 69 E-25001 Lleida - +34 973 70 27 00
Web dels graus: http://www.udl.cat/estudis/estudis_centres.html
Web dels masters: http://www.udl.cat/estudis/poficials.html
Responsables de Francisco Jose Giné de Sola
I'elaboracié de l'informe:
Director de I'Escola Politécnica Superior
Titulacions impartides al centre
Denominacié Codi Crédits Any Interuniv./ Coordinador
RUCT ECTS d'inici Coord. UdL academic
Grau en Arquitectura 2500367 240 09/10 N/S Eduard Gregorio Lépez
Técnica
Grau en Enginyeria 2501952 240 10/11 N/S Josep Argelich Roma
Electronica Industrial i
Automatica
Grau en Enginyeria 2501607 240 10/11 N/S Maria Teresa Alsinet
Informatica Bernadé
Grau en Enginyeria 2501953 240 10/11 N/S Daniel Chemisana
Mecanica Villegas
Master Universitari en * 120 14/15 N/S Albert Castell Casol
Enginyeria Industrial
Master Universitari en 4312823 90 11/12 N/S Josep Lluis Lérida Monso6

Enginyeria Informatica

*La publicaciéd al RUCT de la nova edicié6 del Master en Enginyeria Industrial esta en procés. La
publicacié al DOGC es va realitzar en la ORDRE ECO/83/2015, de 27 de marg¢
(http://portaldogc.gencat.cat/utilsSEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentld=691547&type=01
&language=ca ES). La publicacié al RUCT depeén de les gestions que fa la Generalitat i, posteriorment,
de l'aprovacio pel Consell de Ministres.
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1. PRESENTACIO DEL CENTRE

L'Escola Politecnica Superior (EPS) té els seus origens en lantiga Escola
Universitaria d'Informatica de Lleida, creada al 1990, que depenia de la Universitat de
Barcelona (Real Decret 94/1991). A I'esmentada Escola es va comencar a impartir la
diplomatura en Informatica amb una matricula inicial de 132 alumnes i una plantilla de
9 professors.

Amb la creacid de la Universitat de Lleida, el 30 de desembre de 1991 (Llei 34/1991)
es va procedir al canvi de la denominacié de I'Escola, en previsido de la futura
incorporacié dels estudis d'Enginyeria Técnica Industrial, passant a anomenar-se
Escola Universitaria Politecnica (EUP).

Durant el curs 92/93 es van implantar els plans d'estudis d'Enginyeria Técnica en
Informatica de Gestié i Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes, prévia
adaptacio de les assignatures dels plans d'estudis inicials de diplomatura als nous
d'Enginyeria Técnica.

En el curs 97/98, I'Escola Universitaria Politecnica va ampliar I'oferta de titulacions
amb la implantacio dels estudis d'Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat Mecanica.
La posada en marxa d’aquesta titulacid6 va suposar la realitzacid del primer pla
estrategic de la UdL associat a una titulacio, fet que va permetre implantar en els
estudis esmentats mesures innovadores de caire docent, com van ser l'avaluacio
curricular a primer i darrer curs de la titulacid, una fase selectiva a primer curs i la
realitzacidé de practiques tutelades en empresa de caire obligatori. Cal dir que moltes
de les mesures esmentades han perdurat fins a I'actualitat.

Amb motiu de la posada en marxa dels nous ensenyaments d’Enginyeria Tecnica
Industrial, en el curs 98/99, 'EUP es va traslladar a la seva actual ubicacio, essent
aquest el primer edifici del nou campus de Cap-Pont de la Universitat de Lleida.

En el curs 03/04 es van iniciar els primers estudis de segon cicle, amb el Segon Cicle
de I'Enginyeria Informatica. Fou en motiu d'aquests estudis de segon cicle que I'escola
va passar a ser una Escola Superior en lloc d'una Escola Universitaria, i va adoptar el
nom actual d'Escola Politecnica Superior (EPS).

Un cop més, el curs 05/06, l'oferta d'estudis es va ampliar amb la titulacio
d'Arquitectura Tecnica. Aquesta oferta va venir acompanyada d'una ampliacio de
I'espai destinat a I'Escola, i al col-lectiu que hi treballa, passant a disposar de I'edifici
anomenat CREA - Centre de Recerca en Energies Aplicades (Pere Cabrera s/n).

Seguint el pla de convergéncia a I'Espai Europeu d'Educacié Superior (EEES),
I'Escola inicia en el curs 06/07 la imparticio del Master en Enginyeria de Programari
Lliure i, el curs segluent, el Master en Interaccidé Persona-Ordinador, tots dos en el
marc del Programa de Postgrau en Enginyeria i Tecnologies de la Informacio.

Cal destacar que I'any 2009, l'equip de professors de I'Escola Politécnica Superior va
rebre per part de la Generalitat de Catalunya la distincié a I'excel-leéncia universitaria
Jaume Vicens Vives pel seu treball “El portafoli com a eina per a tutoritzar els treballs
de fi de carrera i millorar les competencies de I'alumnat”.
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El curs 09/10, s'inicia la primera titulacié adaptada a 'EEES, en concret el nou Grau
en Enginyeria de I'Edificacid, en substitucié de la titulacié d'Arquitectura Técnica, i el
curs 10/11 es van iniciar de forma general els nous estudis de Grau: el Grau en
Enginyeria Informatica, el Grau en Enginyeria Mecanica i el Grau en Enginyeria en
Electronica Industrial i Automatica, en substitucié de les titulacions d’Enginyeria
Técnica en Informatica de Gesti6, Enginyeria Técnica Industrial Mecanica i Enginyeria
Tecnica en Informatica de Sistemes, respectivament.

Aixi mateix, aquest mateix curs 10/11 es va iniciar el Master en Enginyeria Industrial
amb una durada de 105 ECTS fet que va permetre donar resposta a una antiga
reivindicacio del sector industrial de les nostres contrades. Cal dir que aguest master,
en el curs 13/14, va ser reverificat a 120 ECTS, amb I'objectiu d’'uniformitzar la durada
de tots els masters en Enginyeria Industrial de Catalunya.

El mateix curs 10/11 es va iniciar el Master en Ciencies Aplicades a I'Enginyeria
(MCAE) amb l'objectiu de donar sortida a aquells estudiants que volien realitzar una
Tesi en un grup de recerca de I'Escola.

L'any 2010, I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya va
valorar positivament, en el marc del Programa AUDIT, el disseny del Sistema de
garantia Interna de I'Escola Politecnica Superior, aplicable a les seves titulacions
oficials, essent el primer centre de la UdL en aconseguir-ho.

En el curs 11/12 s'inicia el Master en Enginyeria Informatica de 90 ECTS, en
substitucié del segon cicle en Enginyeria Informatica. L'any 2011, I'ANECA va concedir
la Mencié d’Excel-léncia al Programa Oficial de Doctorat en Enginyeria i Tecnologies
de la Informacié de I'Escola Politécnica Superior de la UdL.

Com a consequéncia de la implantacié dels masters en Enginyeria Industrial i
Informatica, el curs 12/13 es van desactivar les classes del Master en Enginyeria de
Programari Lliure, Master en Ciencies Aplicades a I'Enginyeria i del Master en
Interaccio Persona — Ordinador.

El curs 12/13 suposa un punt d’inflexio respecte I'estrategia d’internacionalitzacio de
'Escola amb la posada en marxa de la primera doble titulacié internacional de grau
amb la VIA University College de Dinamarca. En concret es tracta d'una doble titulacio
de Grau en Arquitectura Tecnica i Civil Engineering. Aixi mateix, a nivell de master, es
va signar un conveni de doble titulacio amb la Cranfield University del Regne Unit que
permet als nostres estudiants de I'escola cursar un master complementari de caire
internacional d'un any en 'esmentada universitat i que es complementa amb el master
de 'EPS.

Com a consequencia dels diferents litigis juridics que van tenir diferents universitats a
nivell estatal respecte de la denominacié del Grau en Enginyeria de I'Edificaci6 i
d’acord amb les recomanacions del mateix Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport del
govern estatal i de la Secretaria d'Universitats de la Generalitat de Catalunya, la UdL
va procedir el curs 13/14, a substituir la denominacié del Grau en Enginyeria de
I'Edificacié per Grau en Arquitectura Técnica. A més aquest curs I'Escola Politecnica
Superior va endegar, conjuntament amb la Facultat de Dret i Economia de la UdL, un
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doble Grau en Enginyeria Informatica i Administracié i Direcci6 d'Empreses, Unic i
pioner a Catalunya, i que déna resposta a una reivindicacio del sector professional de
les nostres contrades.

En la linia endegada pel Centre amb la doble titulaci6 amb VIA UC de Dinamarca
envers la internacionalitzacié dels seus estudis, el curs academic 14/15, I'Escola
Politecnica Superior ha iniciat dues noves dobles titulacions internacionals: la primera
es tracta de la doble titulacié de Grau en Energy and Environmental Engineering i
Enginyeria Mecanica amb la Universitat finlandesa de Novia UAS, i la segona, d'una
doble titulaci6 de Master en Computer Science i Enginyeria Informatica amb ['Institut
Tecnologic de Bandung a Indonésia.

Actualment I'EPS esta treballant en la posada en marxa dun nou master
interuniversitari en la disciplina d’'Interaccio Persona-Ordinador junt amb la Universitat
Oberta de Catalunya i la Universitat Politecnica de Catalunya. L'inici d'aquest master
esta previst pel curs 16/17.

A data d’avui I'Escola Politecnica Superior gestiona una matricula aproximada de
1000 estudiants, una plantilla de Personal Docent i Investigador (PDI) de 110
persones, amb 8 departaments implicats, i una plantilla de Personal d'Administracié i
Serveis (PAS) de 15 persones. En aguests anys, s'han titulat a I'EPS més de 2400
alumnes. Els departaments de la Universitat de Lleida adscrits a I'EPS sén el
Departament d'Informatica i Enginyeria Industrial i el Departament de Matematica.
Aquestes dimensid de I'escola ha permés, ja des dels seus inicis, que un dels trets
diferencials del nostre centre sigui el tracte personalitzat cap als estudiants atenent a
les seves necessitats formatives i facilitant el progrés dels seus estudis.

Pel que fa a la recerca, la majoria de professorat de 'EPS desenvolupa la seva
activitat investigadora en algun dels grups de recerca que integren l'Institut Politécnic
Superior d'Innovacié i Recerca en Sostenibilitat, INSPIRES (http:/inspires.udl.cat/).
Segons les dades de laplicatiu de gesti6 de la recerca de la UdL, GREC
(http://grec.udl.cat/), des de l'any 2005, aquests grups han gestionat 18 projectes
europeus, 91 projectes de recerca; s'’han publicat 687 articles en revistes JCR i 1912
ponéncies en congressos. Aquesta activitat investigadora es veu també reflectida en
les tesis doctorals dirigides: en els departaments adscrits a I'EPS, s'han llegit 42 tesis
doctorals des de I'any 2004.

Finalment cal destacar que actualment, la direccié de I'Escola treballa d’acord a tres
grans objectius estratégics:

» |Internacionalitzaci6: L'Escola treballa en potenciar la creaci6 de dobles
titulacions de caire internacional que motivin als nostres estudiants a realitzar
estades en universitats estrangeres, al mateix temps que estudiants estrangers
cursin les nostres titulacions. Aquesta linia de treball implica un augment
significatiu de les assignatures impartides en anglés en I'EPS.

= Ocupabilitat: En aquest sentit, I'Escola fomenta que els estudiants de quart
curs de tots els graus efectuin una estada en I'empresa, integrada en primer
terme per la realitzacié obligatoria de les Practiques Tutelades en Empresa,
durant el primer semestre, i la realitzacio del Treball de Fi de Grau en
'Empresa durant el segon semestre del quart curs. Cal destacar que a nivell de
master s’esta treballant per la implantaciéo d’'un sistema de formacié dual de
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forma que el perfil competencial de la titulacié es reparteix entre la universitat i
'empresa. En concret, esta previst comencar el curs 15/16 una prova pilot en el
Master en Enginyeria Informatica, amb una oferta de més de 30 places de
formacio dual en empreses TIC de I'entorn de Lleida. Aquesta proposta esta
oberta tant a estudiants locals com forans.

= Creaci6 de vocacions tecnoldgiques en els estudiants de secundaria. Es
una realitat que la vocacié cap a les Enginyeries ha disminuit en els darrers
anys, fet que contrasta amb un elevat nivell d’insercié laboral en alguns dels
estudis impartits en 'Escola. En aquest sentit, 'TEPS ha endegat els darrers
guatre anys diferents projectes, com la First Lego League, el Mercat de
Tecnologia, el projecte Sinergia amb I'Institut de Secundaria La Mitjana, que
cerquen atansar la Tecnologia als estudiants de Secundaria.

1990 Creacio Escola Universitaria d'Informatica de Lleida

1991 Creacio UdL. Canvi nom a Escola Universitaria Politécnica

1992 Inici Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio i Enginyeria Técnica
en Informatica de Sistemes

1997 Inici Enginyeria Técnica Industrial, especialitat Mecanica

1998 Trasllat al Campus de Cap-Pont

2003 Inici Segon Cicle Enginyeria Informatica. Canvi nom a Escola
Politécnica Superior

2005 Inici Arquitectura Técnica. Posada en marxa Edifici CREA

2006 Inici Master en Enginyeria de Programari Lliure

2007 Inici Master en Interaccié Persona - Ordinador

2009 Inici Grau en Enginyeria Edificacié en substitucié d’Arquitectura Tecnica

2010 Inici de Grau en Enginyeria Informatica, Grau en Enginyeria Mecanica,

el Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, en substitucio
de les titulacions d’Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio,
Enginyeria Teécnica Industrial Mecanica i Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes.

2010 Inici Master en Enginyeria Industrial

2010 Inici Master en Ciéncies Aplicades a I'Enginyeria

2011 Inici Master en Enginyeria Informatica

2012 Desactivacié Master en Enginyeria de Programari Lliure, Master en
Ciencies Aplicades a I'Enginyeria i Master en Interaccid Persona-
Ordinador

2012 Inici doble titulacié internacional Arquitectura Técnica (UdL)- Civil
Engineering (VIA UC de Dinamarca)

2012 Signatura del conveni de dobles titulacions de master amb la Cranfield
University del Regne Unit

2013 Canvi Denominacio “Grau en Enginyeria de I'Edificacié” per “Grau en
Arquitectura Técnica”

2013 Inici doble Grau en Enginyeria Informatica i Administracié i Direccio
d'Empreses.

2013 Reverificacio del Master en Enginyeria Industrial a 120 ECTS.

2014 Inici doble titulacié internacional Enginyeria Mecanica (UdL) - Energy

and Environmental Engineering (NOVIA UAS de Finlandia), doble
titulaci6 de Master en Enginyeria Informatica (UdL) — Master en
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Computer Science (I'Institut Tecnologic de Bandung a Indonesia).

2015

Inici del programa de Formacié Dual en el Master en Enginyeria
Informatica.
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2. PROCES D'ELABORACIO DE L'AUTOINFORME

El present informe per a I'acreditacié de la titulacio del Grau en Arquitectura Técnica
de I'Escola Politécnica Superior s'ha elaborat durant els mesos de gener a juliol de
2015. En aquest procés d’elaboracié s’han considerat la Memoria de Verificacio, els
Informes de Verificacio i els Informes de Seguiment de la titulacié i s’han ampliat
aquelles parts que es requerien de forma especifica per a I'lnforme d’Acreditacio.

Aquest procés es va iniciar durant la segona quinzena de gener de 2015, moment en
el que es van convocar les Comissions d'estudis dels quatre Graus del Centre i de la
Comissié del Programa Oficial de Postgraus (POP) que exerceixen com a Comissions
de Garantia de la Qualitat del Centre. Cal assenyalar que la composicié d'aquestes
comissions garanteix la participacio de tots els col-lectius de la universitat (PDI, PAS i
estudiantat) en la valoracio dels programes formatius. Aquestes comissions han actuat
com a Comité d'Avaluacio Intern (CAl) en aquest procés.

L'evidéncia 001EPS_CalendarioElaboracion.pdf conté el calendari d’elaboracié
d’aquest informe. Cal destacar que aquest calendari va ser aprovat en una reunio de
seguiment de la CAI.

El present informe s’ha desenvolupat en el marc del procés de seguiment de les
titulacions. El seguiment de les titulacions es va realitzant de forma continuada cada
curs academic i s'articula principalment mitjancant els seglients mecanismes:

o Reunions mensuals de tots els coordinadors de graus i masters amb els caps
d'estudis. Aquestes reunions permeten treballar de forma coordinada tots els aspectes
transversals de les titulacions, i permeten detectar necessitats i aspectes a millorar.

o Reunions del professorat de cada titulacié. Aquestes reunions es fan un cop a
I'any, al finalitzar el curs, i permeten copsar el punt de vista del professorat sobre
diferents aspectes de les titulacions. Aquestes reunions estan liderades pel
coordinador de cada titulacio.

o Reunions amb els estudiants: cada coordinador es reuneix amb els estudiants
de la corresponent titulacié. Aquestes reunions es fan amb estudiants de cada curs, i
en diferents moments atenent a les necessitats concretes.

o Reunions de I'Equip de Direccié de I'EPS amb diferents col-lectius del centre
com son el Consell de I'Estudiantat, els Caps dels Departaments adscrits a 'EPS, els
responsables del centre de recerca INSPIRES, representants del sector industrial i la
Cap de Negociat de la Secretaria Académica entre altres.

o Els tutors del Pla de Tutoritzaci6 de la UdL (Pla Neéstor) aporten als
coordinadors de la titulacié aquells suggeriments que sorgeixen de les tutories fetes
amb els estudiants.

o Reunions setmanals de 'Equip Directiu del centre on es debaten els temes
diaris del centre, les propostes de millora i es preparen les reunions amb la resta de
col-lectius.

Cada any al mes de juliol la Direccié de I'EPS realitza unes sessions de revisio i
avaluacio del curs finalitzat. En aquestes sessions es valoren els diferents aspectes
de seguiment que han sorgit fruit de les reunions abans esmentades, i es plantegen
els reptes a assolir durant el curs seglent. Aquestes propostes es someten a la Junta
de Centre, si és pertinent, i a 'Equip de Coordinadors.
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La Universitat de Lleida disposa d’'una plataforma d'analisi de dades que proveeix
informes i eines per analitzar la informacié de seguiment de les titulacions i estudis
d'opinié. Agquesta plataforma s’anomena DATA o Datawarehouse (http://dtwh.udl.cat).
Entre d’altres, aquesta plataforma permet veure dades sobre I'alumnat (evolucié de la
matricula, nombre de titulats, ...), resultats academics, professorat (capacitat lectiva,
taxa de dedicacio, ...), satisfaccioé de I'alumnat amb les assignatures, les practiques en
empresa, els programes de mobilitat, etc.

Durant el mes de novembre, els coordinadors disposen de les dades del DATA sobre
el seguiment de la titulacié corresponents al curs anterior i en fan la corresponent
analisi i valoracié. Aquests resultats es discuteixen a I'Equip de Coordinadors, i es
plantegen les accions de millora que es volen dur a terme.

Cada curs acadéemic, I'Equip de Coordinadors i I'Equip de Direccié elaboren el
document final de seguiment on es recullen les propostes de millora que s'’han anat
detectant, fruit de tots els processos de seguiment que s'han dut a terme fins al
moment. Aquest document es discuteix i s'aprova a la Comissio d'Estudis i a I'Organ
responsable del POP corresponent.

Prenent com a punt de partida I'lnforme de Seguiment de les titulacions corresponent
al curs académic 13/14, s’han contactat diferents grups d’interes a fi d’'integrar la
informacio corresponent a cada apartat de I'Informe d’Acreditacié. Tot el procés ha
estat liderat per 'Equip de Direccio del centre en estreta col-laboracié amb I'Oficina de
Qualitat de la Universitat de Lleida (http://www.udl.cat/serveis/oqua.html). En una
primera instancia, 'Equip de Direccid del centre ha consensuat amb I'Equip de
Coordinadors la complecié d’aquelles parts relatives al perfil de I'alumnat, els resultats
d’aprenentatge, la satisfaccié d’aquests amb les diferents assignatures, la forma de
garantir 'assoliment de les competéncies i I'analisi de la insercio laboral dels titulats.
Posteriorment, s’ha discutit amb el personal d’administracié i serveis del centre la
complecio de la part relativa al SGIQ (Sistema de Garantia Interna de la Qualitat), els
recursos materials per I'aprenentatge dels quals es disposa i els processos per a la
difusié de la informacio publica que afecten a cada titulacid. L'equip directiu del centre
ha pres la iniciativa en la complecié dels apartats corresponents a la descripcié del
centre, els recursos financers i el model d’internacionalitzacio de I'escola. S’han fet
reunions especifiques amb el professorat, I'estudiantat i el PAS per a completar
I'Informe d’Acreditacid. Aixi mateix també s’ha contactat amb diferents serveis de la
universitat (Servei de Biblioteca i Documentacid, Oficina de Relacions Internacionals,
Institut de Ciencies de I'Educacio i Formacio Continua, etc.) per aconseguir informacio
especifica. Un cop s’ha integrat tota la informacié, aquesta ha estat presentada de
forma conjunta a tots els membres del CAI. L'evidencia 002EPS_ActasReuniones.pdf
conté les actes de totes les reunions del CAl i de la Junta de Centre que fan
referencia al procés d'elaboracié d’'aquest informe. Cal assenyalar que tots els
col-lectius (PDI, PAS i estudiantat) tenen representacié en aquest comité. Un cop
incorporats els comentaris, les valoracions i les correccions d’aquest comite, s’ha
elaborat una versié completa que ha estat exposada publicament (veure evidencia
003EPS_ExposicionPublica.pdf). Rebuts els comentaris de tots els col-lectius de
'EPS, aquests s’han integrat en I'informe, que conté les evidéncies que li donen
suport. Aquest document ha estat aprovat per Junta de Centre el 17 de juliol de 2015
a fi de validar-lo per tota la comunitat i ha estat remes a 'AQU de Catalunya.
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Cal destacar que els terminis s’han complert de forma adequada per aconseguir que
la redaccio de linforme i la recollida d’evidéncies estessin acabades amb prou
antel-lacié per a I'exposicié publica de I'informe. Tots els grups d’interés han estat
implicats en aquest proces al llarg de tots els estadis, fet que ha donat lloc a obtenir
evidencies exhaustives, actualitzades i rellevants. La complecié d’aquest informe ha
mostrat I'alt grau de cohesié entre els membres de I'escola.

Les dades dels indicadors que s'analitzen en aquest informe son del curs 13/14. Les
realitzacions d'examens que conformen les evidéncies del subestandard 6.2 es
corresponen al curs 13/14 quan es tracta d'una assignatura del segon quadrimestre i
al curs 14/15 quan es tracta d'una assignatura del primer quadrimestre. EI motiu
d'aquesta elecci6 és presentar realitzacions el més recents possible. El curs 14/15 no
havia conclos en el moment de recollida d'evidéncies.
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3. VALORACIO DE L'ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS D'ACREDITACIO

ESTANDARD 1. Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competencies de la titulacio €s consistent amb els requeriments
de la disciplina i amb el corresponent nivell formatiu.

La titulaci6 en consideracid de I'Escola Politecnica Superior va ser verificada
positivament per Resolucié de la Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, en la data seguent:

e Grau en Arquitectura Tecnica: 13/05/2010

Aquest fet garanteix la consisténcia de les competencies amb els requeriments de la
disciplina i el nivell formatiu. Cal, a més, tenir en compte que les competéncies de la
titulacié venen regulades per una fitxa ministerial que s’esmenta en el subestandard
1.2 del present informe.

1.2 El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies.

Per tal de mostrar quines assignatures garanteixen l'assoliment de quines
competencies, podeu consultar I'evidéncia 125GAT_CompTit_CompAsignaturas.pdf
on es mostra per cada curs quines competéncies estan associades a cada
assignatura. Cal destacar que aquestes mateixes taules apareixen en a la web de la
titulacio en l'apartat de Pla Formatiu en catala, castella i anglés. Aquestes taules
demostren que l'estructura del pla formatiu assegura Il'adquisici6 de totes les
competéencies.

La complecio d’aquesta taula s’ha realitzat a partir del document vigent de la Memoria
de Verificaci6. Aquest document recull la planificacié de la titulacié per a I'avaluacio
ex-ante per part de lagéncia de qualitat de [Iestat espanyol ANECA
(http://www.aneca.es/) i s'aporta com a evidéncia 121GAT_MemoriaVerificacion.pdf.
La verificacié per part de I'agéncia d’avaluacio espanyola déna lloc a un informe on hi
consten, si s'escau, les recomanacions d’aquesta agencia per a la realitzacié de la
titulacio. Aquest informe s’anomena Informe de Verificacio i és I'evidencia
122GAT _InfVerificacion.pdf. Dins del procés de seguiment, les agencies d’avaluacié
espanyoles van realitzant Informes d’Avaluacié. Aquests informes de seguiment
també es poden trobar a I'enllag
http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/seguiment.html

En el subapartat 2.3 (Justificacion) de la Memoria de Verificacié del titol de Grau en
Arquitectura Tecnica considerat en aquest informe, es fa un analisi exhaustiu de la
tradicio existent a Espanya i també en I'ambit internacional sobre la imparticié dels
estudis d’arquitectura tecnica i també dels informes al respecte emesos per les
associacions o col-legis professionals corresponents. En aquest apartat també es
considera la informacié sobre la insercid laboral d’'un egressat en aquesta titulacio.
Aquest analisi mostra la coheréncia amb el potencial de I'EPS i la tradicio de la nostra
escola en aquesta oferta formativa. De fet, tot I'apartat 2 de la Memoria de Verificacio
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conté la justificacio de com s’ha dissenyat la proposta del titol corresponent a fi de
satisfer les necessitats de les parts interessades.

D’altra banda, en l'apartat 3 (Objectius) de la Memoaria de Verificacio es llisten totes
les competencies i habilitats professionals requerides segons el marc legal vigent per
a l'obtenci6é del titol especificat. D’aquesta manera es justifica que el programa
formatiu ofert esta formulat per assolir els objectius d’aprenentatge corresponents.

El pla d'estudis del Grau en Arquitectura Tecnica respon a la fitxa ministerial ORDEN
ECI/3855/2007 que estableix el pla d'estudis que habilita per a I'exercici de la
professio regulada d'Arquitecte Técnic. D’aquesta manera es garanteix un perfil
competencial adequat.

El pla d'estudis s'estructura en 4 anys i 240 ECTS. En el primer curs correspon
principalment a assignatures de formacié basica (matematiques, fisica, dibuix)
comunes amb altres estudis técnics i que proporcionen el fonament per I'aprenentatge
de les restants materies de la titulaci6. A segon i tercer curs, s'imparteixen
assignatures especifiques (estructures, instal-lacions, equips d'obra, gestio, etc.) que
conformen el perfil caracteristic del grau i d'acord amb les competéncies assignades.
En el quart curs, els estudiants realitzen les practiques tutelades en empresa, les
assignatures optatives aixi com el Treball final de Grau. Existeixen dos itineraris
d'optativitat (18 ECTS), rehabilitacié i construccié sostenible, molt lligats amb la
demanda actual del sector.

A mes, existeix I'opcio de cursar el quart curs a la universitat danesa VIA University
College, obtenint d'aquesta manera la doble titulacié de grau en Civil Engineering.

En la memoria de verificacio inicial, corresponent al Grau Enginyeria de I'Edificacio, es
van rebre les seglients recomanacions per part de I'agencia d’avaluacio:
e Seria recomanable que s’especifiquin els mecanismes de coordinacioé docents.
e Seria recomanable concretar les relacions entre continguts i competéncies a
adquirir per materies.
e Es recomana traslladar el sistema d’avaluacié dels moduls a les materies per
adaptar-lo millor a les caracteristiques especifiques de les mateixes.
e Seria recomanable que s'articuli la participacié en I'Organ responsable del
sistema de Garantia de Qualitat del pla d’estudis dels agents externs.
e S’han indicat criteris generals i procediments per la possible extincié del titol
pero seria recomanable que es detallessin els requisits concrets per I'extincio
del titol.

Aquestes recomanacions d’ANECA van ser oportunament satisfetes i respostes en el
seu moment sense cap altra més recomanaciéo o comentari per part d’aguesta entitat
d’acreditacio.

A consequeéencia d’'un procés de canvi de denominacid que ha afectat a totes les
escoles espanyoles que imparteixen aquesta titulacio, En el curs 12/13 es va aprovar
una modificacié substancial consistent en el canvi de nom de la titulacio de “Graduat o
Graduada en Enginyeria de I'Edificacio per la Universitat de Lleida” per “Graduat o
Graduada en Arquitectura Tecnica per la Universitat de Lleida”. En aguesta mateixa
modificacid, es va actualitzar la informacié sobre la justificacié de la titulacio, els
sistemes de transferéncia i reconeixement de credits, els procediments de coordinacio
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docent, el professorat i el sistema de garantia de la qualitat, donant aixi resposta als
requeriments per part ’ANECA en la verificacié inicial.

Pel que fa a modificacions no substancials, s’han aprovat les seguents:

e Curs 12/13. Canvi d’'uunitat temporal de la matéria Practiques Tutelades de C4
S1 (quart curs, primer semestre) a C4 S1 S2. Preferentment aquestes
practiques es realitzaran el semestre C4 S1. No obstant, donada I'especificitat
de les mateixes, i amb la finalitat d’ajustar-nos a l'oferta de practiques del teixit
empresarial, si és necessari es permetra a I'estudiant poder-les realitzar durant
un altre periode del curs.

e Curs 15/16. S’afegeixen tres assignatures optatives addicionals anomenades
“Introduccioé a projectes”. Aquestes assignatures facilitaran les convalidacions
dels estudiants que vulguin continuar els seus estudis cursant el Grau en
Arquitectura a la URV a Reus, escola amb la que 'EPS de I'UdL té un acord de
col-laboracio per a temes academics i de recerca.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per la titulacié i el
seu numero és coherent amb el nombre de places ofertes.

En I'apartat 4 (accés i admissio dels estudiants) i en particular en els subapartats 4.1,
4.2 i 4.3 de la Memoria de Verificacié es defineixen les vies i els requisits d'accés a la
titulacié i s’expliciten els mecanismes per accedir a la informacio prévia a la matricula,
aixi com els procediments d’acollida i d’orientacié academica tant per als estudiants
de nou ingrés com per als estudiants ja matriculats en cursos superiors.

A més, en el desenvolupament del subestandard 5.1 (Els serveis d'orientacio
academica suporten adequadament el procés d'aprenentatge i els d'orientacio
professional facilitant la incorporacié al mercat laboral) del present informe es
descriuen els diferents mecanismes d'orientaci6 academica i professional que
s’ofereix als estudiants. També, en el desenvolupament dels subestandards 2.1 i 2.2
del present informe es detalla de quina manera s’informa a l'estudiantat en els
processos necessaris per assolir els objectius del programa en el temps previst.

En el curs 14/15 el nombre d’alumnes matriculats per titulacié de I'EPS és el que es
troba a la Taula 1.

Taula 1: Nombre de matriculats a I'EPS en el curs 14/15

TITULACIO MATRICULATS
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 141

Grau en Enginyeria Mecanica 296
Enginyeria Tecnica Industrial. Especialitat en Mecanica -Pla 5

1997-

Master Universitari en Enginyeria Industrial 35

Grau en Enginyeria Informatica 210

Doble Titulacié: Grau en Enginyeria Informatica i Grau en ADE 23
Master Universitari en Enginyeria Informatica 15
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Grau en Arquitectura Técnica 168
Master Universitari en Ciencies Aplicades a I'Enginyeria 2
Pla d'Estudis Erasmus -Estudiants Estrangers- 16
Programes Mobilitat Propis 27

Font: Elaboracio propia

En total, durant el curs 14/15 el nombre de matriculats a 'EPS és de 935 estudiants,
per a un total de 240 places de nou ingrés de grau. Aquests nombres sén coherents i
adequats a la dimensio de I'escola.

En el curs academic 13/14, la demanda en primera opcié del grau en Arquitectura
Tecnica (GAT) ha sigut de 30 alumnes, amb una demanda total de 57 alumnes
(la+2a+3a opcid). S'han matriculat 26 estudiants nous, xifra que representa un 47%
de les 55 places ofertades. Aquestes dades son similars a les del curs 12/13, en que
es van matricular 30 estudiants nous, si bé es detecta una baixada significativa
respecte a cursos anteriors: curs 11/12 (62 estudiants nous) i curs 10/11 (73
estudiants nous). Aquesta disminucié en la matricula d'Arquitectura Tecnica és similar
a la que s'ha produit en les altres escoles de Catalunya i de la resta de l'estat, i és
deguda principalment a la prolongada crisi que afecta el sector de la construccio6.
Aquestes dades sbn objecte d'un conjunt d'accions de millora que es plantegen en el
subapartat 4.2 del present informe. L’apartat 4 del present informe es titula
“Valoracion y propuesta de Plan de Mejora de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Lleida”.

Pel que fa al perfil dels alumnes nous, cal remarcar que provenen a parts quasi iguals
de batxillerat i de formacio professional. En aquest sentit cal indicar que l'escola
imparteix en periode estival, abans de linici de les classes, un curs zero de
matematiques i fisica per a l'enginyeria per tal d'ajudar a anivellar els coneixements
gue tenen els estudiants provinents de les diferents vies d'accés. (Veure
http://www.eps.udl.cat/info_per/CursZeroMatematiques.html i
http://www.eps.udl.cat/info_per/CursZeroFisica.html). La implantacié del curs zero ha
estat una accio realitzada seguint el Pla de Millora anual del centre, que s’emmarca
en el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ).

D'altra banda, un 42% dels alumnes nous sén noies, dada que es valora de forma
positiva tenint en compte que pel fet de ser una titulacié técnica habitualment el
percentatge de nois ha sigut molt superior.

Pel que fa a la procedéncia geografica, dels 26 matriculats nous, 14 provenen de la
provincia de Lleida, 7 de la resta de Catalunya, 3 de la resta de l'estat i 2 de fora de
I'estat. Aquestes dades mostren la repercussié que té la titulacié no tan sols en les
terres de Lleida, sind en tota Catalunya i també en la Franja de Ponent.

1.4. Latitulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

L'equip directiu de I'EPS disposa de dos caps d'estudis, un per les titulacions de la
branca d'informatica i l'altre per les titulacions de la branca d'industrials i arquitectura
tecnica. Cada titulacié de I'EPS té assignat un coordinador o coordinadora de titulacio.
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L'Equip de Coordinadors del centre, format pels coordinadors dels graus i dels master,
i dirigit pels dos Caps d'Estudis, es reuneix mensualment, de forma que es pot anar
donant resposta a totes aquelles qlestions i problematiques que vagin sorgint durant
el curs.

El coordinador té assignades les tasques de:

o Coordinar el procés formatiu.

o Establir els processos de coordinacié necessaris a la titulacio.

o Gestionar el mecanisme de que disposa la UdL per tal de recollir les queixes i
suggeriments dels estudiants.

o Informar als estudiants dels serveis oferts a I'estudiantat (biblioteca, aules
d'informatica, etc.).

o Fer el seguiment dels resultats del procés formatiu i proposar accions de
millora.

o Avaluar el rendiment académic dels estudiants.

o Analitzar les possibles causes en el suposit de baix rendiment.

o Proposar les accions de millora que es considerin necessaries.

o Crear els mecanismes necessaris per a l'avaluacié de les competéncies
definides en els perfils professionals de la titulacio.

o Gestionar els recursos assignats a la titulacio.

D'acord amb aquestes tasques el coordinador gestiona la titulacio, recollint informacio
dels diferents agents implicats, fonamentalment dels estudiants i del professorat,
mitjancant reunions periodiques distribuides durant tot el curs (veure evidéncia
141GAT_InformacionEstudiantes.pdf).

En el moment de completar I'Informe de Seguiment anual és quan s'aborden aquells
temes que cal reconduir i/o millorar d'un curs per al segient, ja sigui en I'ambit de la
titulacio, o bé de forma transversal per a totes les titulacions de I'escola.

Aquests mecanismes de coordinacid s'han anat consolidant i actualment es valoren
molt positivament com a eixos de gestio i coordinacio de les titulacions agils i eficients.
L'Equip de Coordinadors actual esta format per professors molt implicats amb la
gestio de I'Escola i amb els procediments de millora continua de les titulacions.

Les problematiques que sorgeixen en el funcionament de I'Escola, bé siguin
relacionades amb I'estudiantat, el professorat o el PAS, arriben als coordinadors i als
caps d’estudis i aquests prenen la iniciativa adequada per a la seva resolucio. El
coordinador i el cap d'estudis de cada titulaci6 esta en contacte directe amb els
col-lectius esmentats i viuen el dia a dia de la titulacié. Els coordinadors mantenen
reunions periodiqgues amb els estudiants per tractar temes concrets i també es
reuneixen amb tot el professorat de la titulaci6 quan apareixen aspectes que ho
requereixen. També volem esmentar que el professorat ha rebut formacié especifica
per part de I'Institut de Ciencies de I'Educacio-Centre de Formacié Continua en
moments clau com la implantacié de noves metodologies docents, el pas a I'EEES o
la gestidé de 'aplicatiu de les guies docents o el campus virtual.

També volem esmentar en aquest subestandard la coordinacié de 'EPS amb la

Facultat de Dret i Economia de la mateixa Universitat de Lleida a fi d’oferir el doble

grau en Enginyeria Informatica i Administracio i Direcci6 d’Empreses. Aquest doble

grau s’ofereix des del curs 13/14 i permet que un estudiant pugui obtenir les dues
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titulacions en cinc cursos academics. Aquesta doble titulaci6 diposa d'una
coordinadora especifica que és responsable de garantir la simultaneitat d’ambdds
estudis. En el seglent enllagc es pot trobar tota la informacio:
http://www.doblegrauinformaticaiade.udl.cat. Actualment, I'escola també ofereix
d’altres dobles titulacions amb universitats estrangeres, tal com es descriu en
'estandard 5 (veure subestandards 5.1 i 5.3) del present informe.

Com a responsables maxims de l'activitat docent del Centre els Caps d’Estudi
presideixen les Comissions d’Estudi de les titulacions i s6n els encarregats de
I'elaboracio, seguiment i control del Pla d’Ordenacié Docent de I'Escola; que integra
tant la planificaci6 docent anual com la programacié d’horaris lectius, calendaris
academics i d’avaluacio.

L'equip directiu del centre compta també amb un Sotsdirector encarregat de les
relacions internacionals, 'empresa i les infraestructures. D’aquesta manera s’ha pogut
potenciar la internacionalitzacidé de I'escola gracies a que hi ha un Unic responsable
qgue centralitza les demandes i lidera les accions a realitzar. Cal destacar també el
contacte amb  [I'Oficina de Relacions Internacionals de la UdL
(http://www.udl.cat/serveis/ori.html).

De la mateixa manera, aquest Sotsdirector també s’encarrega de les relacions amb
les empreses en col-laboraci6 estreta amb el director de I'escola i el coordinador
escola-empresa. Aquest darrer estableix el contacte amb les empreses on es realitzen
les practiques curriculars. Pel que fa a les practiques en empresa que realitzen els
alumnes de l'escola (curriculars i extracurriculars, nacionals o de mobilitat), el curs
12/13 es va crear un equip de practiques format per:

- Sotsdirector de relacions internacionals, empresa i infraestructures,

- Coordinador Escola-Empresa,

- Tutors Academics de I'assignatura de Practiques Tutelades en Empresa,

- Persona d’administracio encarregada dels tramits corresponents.

La creacié d’aquest equip, que gestiona les practiques en empresa de I'alumnat de
'escola en tots els seus ambits, ha permés que l'alumnat tingui una informacio
precisa, homogeénia i completa sobre la realitzacié de les practiques i I'oferta de les
mateixes de la qual disposa. Aixi mateix s’han agilitzat tots els processos que es
requereixen per a la realitzacié de practiques ja que I'equip treballa de forma conjunta.
Una de les accions més reeixides ha estat la confeccido d’'un llistat de preguntes
frequents amb la seva resposta que es pot trobar a la web de I'escola. Aquest llistat
respon a les preguntes tipiques dels alumnes que volen fer practiques i de les
empreses que volen oferir-ne. Cada tutor académic participa en la reunié informativa
gue realitza el coordinador de la titulacio de grau amb els estudiants de tercer curs a fi
de presentar el funcionament de les Practiques Tutelades en Empresa (PTE) i
resoldre dubtes (veure evidencia 142EPS_OrganizacionPTE.pdf).

Des del curs 14/15 s’ha iniciat la gestio de les practiques de 'EPS a través del Portal
de Practiques de la Universitat de Lleida (http://www.practiques.udl.cat) en
col-laboracio amb [I'Oficina de Gestid6 de Practigues Externes. Amb la creacio
d’aquesta oficina es pretén optimitzar el contacte amb les empreses ja que hi han
empreses que ofereixen practiques a estudiants de diversos centres de la universitat i
aixi homogeneitzar els tramits. El portal de practiques també integra la borsa de
treball de la universitat de forma que un estudiant pot tenir al seu abast tota la
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informacio relativa a contactes amb I'empresa, bé sigui per a practiques curriculars,
extracurriculars o ofertes d’ocupacio.

La secretaria academica de l'escola és la persona encarregada de coordinar els
processos que es duen a terme a la Secretaria. Aquesta persona també és la que
manté contacte directe amb els membres del Consell de I'Estudiantat de I'EPS
(http://www.consell-eps.udl.cat/) de forma que les sol-licituds i suggeriments d’aquest
son atesos de forma rapida i eficac. Aquest contacte permet que I'equip directiu
estigui permanentment informat de les accions que es realitzen en el si del consell. En
aguest sentit cal remarcar que molts dels suggeriments dels estudiants es canalitzen
via el consell d’estudiantat. Actualment, el consell disposa d’'una oficina a I'edifici de
'EPS i duna pagina web (http://www.consell-eps.udl.cat/). Tal com s’ha descrit
anteriorment, els membres del consell tenen representacié en les diverses comissions
de gestid de l'escola de forma que els estudiants tenen accés a la informacio
academica també per aquesta via.

D’altra banda, la secretaria académica, juntament amb els caps d'estudi,
s’encarreguen de la relacié entre I'escola i els centres de secundaria, de cara a
realitzar actes de presentacio de 'EPS per fomentar les vocacions tecnologiques i
promocionar la matricula i també de cara a mantenir els vincles que té I'escola dins
del teixit social de Lleida. Amb la finalitat de fomentar les vocacions tecnologiques,
s’ha iniciat un projecte anomenat SINERGIA liderat per una coordinadora especifica
de l'escola amb el que es pretén establir ligams més forts amb els centres
d’ensenyament secundari de la zona i facilitar I'assoliment de les competéncies
tecnologiques a I'alumnat de secundaria.

La secretaria academica és la persona encarregada de confeccionar el document de
memoria academica. Aquest document presenta de forma exhaustiva totes les
activitats dutes a terme a 'EPS durant un curs acadéemic i mostrar els resultats
assolits. Aquest document és accessible mitjancant un enlla¢c des de la pagina d'inici
de la web de 'escola (veure també I'evidéncia 144EPS_MemoriaAcademica).

L'equip directiu compta amb una adjunta de direccié encarregada del seguiment de
les titulacions i el SGIQ de I'escola. Dins d’aquesta linia, les accions de millora que es
plantegen també sén liderades per aquesta persona. Aquesta adjunta manté contacte
directe amb els diferents col-lectius (PDI, PAS i estudiantat) a fi de centralitzar les
diferents suggerencies, coordinar les diferents accions i mantenir una visié global del
sistema de garantia interna de la qualitat.

Com a responsable maxim del centre, I'equip directiu esta liderat pel director de
'escola. Entre les seves funcions podem destacar que presideix la junta d’escola,
defineix les lineas estratégiques del centre i dirigeix la gestid6 administrativa i
pressupostaria. Igualment, el director realitza les tasques de representacio i relacions
institucionals amb tots els agents externs de I'escola.

Amb I'objectiu de garantir la coordinacié i la gestié de I'escola I'equip directiu manté
reunions setmanals. Aquest equip esta format pel director del centre, el sotsdirector
de relacions internacionals, empresa i infraestructures, els dos caps d’estudi, la
secretaria académica i I'adjunta de direccio.
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Seguint el Reglament de I'Escola Politecnica Superior de la Universitat de Lleida
(http://www.udl.cat/udl/norma/estructura/reg-centres.html), els organs de govern i
representacié de l'escola sén la Junta de Centre, la Comissio Permanent, 'Equip
Directiu i les Comissions d’Estudis. Les atribucions i composicions de cadascun
d’aquests estaments es poden trobar en el reglament indicat. Les convocatories
d’aquests segueixen també la periodicitat que dicta aquest reglament. Entre la Junta
de Centre, la Comissié Permanent i les Comissions d’Estudis, aquestes darreres son
les que tenen un impacte més directe en la coordinacié docent de I'Escola. LEPS
disposa d'una comissio d’estudis per als ensenyaments d'informatica, una pels
ensenyaments d’industrials i una altra per a I'ensenyament d’arquitectura técnica.
Aquestes comissions estan composades per membres la docencia dels quals esta
vinculada tant a graus, com a masters, com a doctorat. D’aquesta manera tota la
docencia a lI'escola queda representada. També cal assenyalar que seguint "I'’Acord
nam. 110/2006 del Consell de Govern, de 21 de juny de 2006, pel qual s’aprova la
composicié i funcions dels organs responsables dels estudis de POP’s a la UdL”
(https://seuelectronica.udl.cat/bou.php), també hi ha una comissié especifica per als
Estudis Oficials de Postgrau (POP), que inclou els estudis de master i doctorat. Les
comissions d’estudis de les tres branques d’ensenyament de I'EPS (informatica,
industrials i arquitectura tecnica) es reuneixen generalment de forma conjunta a fi de
tractar les questions que afecten a tota I'escola. L'acta per cada branca s’anomena i
es numera de forma diferenciada a fi que si de forma extraordinaria la comissio
corresponent a un sol ensenyament s’hagués de reunir de forma individual es pogués
prendre acta amb numeracio correlativa.

Per la seva especificitat, a I'Escola Politecnica Superior s’ha establert un procediment
comu en la gestio dels Treball Fi de Grau i Master. Aquest procediment comenca amb
la recollida per part del coordinador de les propostes de treballs emeses pel
professorat de la titulacio. Aquesta llista es fa arribar a tot I'alumnat que ha de realitzar
aquest treball. Cada alumne s’informa amb el professor de la seva eleccié i qui
finalment sera el seu director de treball sobre el tema a realitzar el treball, que pot ser
un de la llista esmentada o un que sorgeixi a instancies del mateix alumne. També hi
ha alumnes que realitzen el seu treball fi de titulacié en col-laboraci6 amb una
empresa arrel de la realitzacié de practiques externes. Cal destacar que la realitzacié
de les practiques externes obligatories i el treball fi de grau son totalment
independents i que les activitats d’avaluaci6 mai coincideixen. En molts casos
l'estudiant realitza les practiques externes i el treball fi de grau en quadrimestres
diferents. El seguiment del TFG/TFM es fa de forma continuada al llarg d'un
guadrimestre i s’inicia amb un document de proposta en el que es marca una
temporitzacio prevista del treball. L'avaluacié del TFG/TFM es realitza mitjancant
guatre fites:

- Informe inicial del treball (10% de la qualificaci6 final). Aquest informe sera avaluat
pel director (o codirectors si s’escau) entre les setmanes 4 i 6 del TFG/TFM.

- Informe de seguiment del treball (10% de la qualificaci6 final). Aquest informe sera
avaluat pel director (o codirectors si s’escau) entre les setmanes 10 i 12 del TFG/TFM.
- Document final del TFG/TFM (50% de la qualificacio final). Aquest document sera
avaluat pel director (o codirectors si s’escau) al finalitzar el TFG/TFM.

- Presentacio i defensa del treball davant del tribunal (30% de la qualificacié final).
Aquest tribunal ha d’estar format per tres membres que han de tenir una titulacié
equivalent o superior a la titulacié a la qual correspon el treball i que han de ser
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doctors en el cas de masters i almenys dos dells han de ser professorat de
I'Universitat de Lleida.

Cal destacar que la temporalitzacié en l'avaluacié permet realitzar un seguiment
continuat del treball. La no presentacié d’'una de les fites en el moment indicat suposa
no aconseguir el percentatge de qualificacio corresponent.

També cal dir que el seguiment de cada TFG/TFM es realitza mitjancant un espai
especific al campus virtual que es crea per a cada alumne i permet el seguiment del
treball per part del director.

Tota l'informacio sobre el seguiment i avaluacié del treball de fi de grau/master es pot
trobar a la Normativa dels treballs de final de grau i master de I'Escola Politécnica
Superior (http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/tfim.html).

L’homogeneitzacio de criteris de seguiment i avaluacié dels treballs fi de titulacié en
'Escola Politecnica Superior afavoreix i en certa forma garanteix un adequat nivell de
gualitat dels treballs presentats. Aquesta homogeneitzacié es fa palesa en l'enllac
http://www.eps.udl.cat/secretaria/treballs_finals/dipositlecturaTEFGTFM.html que conté
tota la documentacio sobre la gestio del treball fi de titulacié. Volem destacar que els
documents de Proposta del TFG/TFM i la Composicio del Tribunal d’Avaluacié han
d’anar amb el vist-i-plau del coordinador de la titulacié, de forma que aquest té un
control dels treballs que es realitzen (veure I'evidéncia 143EPS_GestionTFGTFM.pdf).

1.5. L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té
un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

Totes les normatives que afecten a les titulacions de 'EPS soén:

¢ Normatives academiques de graus i masters de la UdL (matricula, permanéncia,
avaluacio i qualificacié, qualificacié curricular)
Normativa de Practiques Tutelades en Empresa,
Normativa de Treballs Fi de Grau i Master,
Marc Academic de I'EPS,
Normatives sobre les dobles titulacions,
es poden trobar dins I'apartat d’'Informacido Académica de la web de I'escola, dins la
part especifica de Normatives
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/normatives.html).

Val a destacar que en [l'elaboracid d'aguestes normatives es consideren les
necessitats que les incentiven de forma que en la seva aplicacié ja s’ha tingut en
compte que comportin un impacte positiu en el desenvolupament de la docencia a
'escola.

Entre les normatives mencionades, dos d’elles son especifiques de 'EPS i tenen un
impacte positiu sobre els resultats de las titulacions: la qualificacio curricular i el Marc
Académic de I'EPS.

L'objectiu principal de la qualificacio curricular per als graus és el de donar una
informacié del nivell de coneixements assolits per I'estudiant, basada en criteris
globals i de compensacié. D’aquesta manera es pretén permetre que un estudiant
pugui acabar els seus estudis en un temps raonable i aconseguir superar la titulacio
per blocs. S’estableixen dos blocs: el bloc d’inici (assignatures de primer curs) i el bloc
de finalitzacié (assignatures obligatories dels cursos segon, tercer i quart). L'aplicacio
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d’aquesta normativa ha permés millorar els indicadors académics com soén: la taxa de
graduacio, la taxa d’abandonament, la taxa d’eficiencia i la taxa de rendiment.

El Marc Acadéemic de Graus i el Marc Academic de Masters de I'EPS
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html) pretenen donar
les bases generals per a organitzar la docéncia. Actualment s’empren les versions
aprovades per Junta d’Escola al juliol de 2014 que resulten de la millora de versions
anteriors, iniciades des del curs 09/10. Entre d'altres, en aquests documents
s’estableixen bases per fixar el calendari academic i com realitzar la sequéncia de les
diferents activitats d’avaluacio, des de les proves escrites al lliurament de practiques.
També s’estableixen bases sobre el nombre d’activitats d’avaluacio6 i el seu pes en la
gualificacio final d’'una assignatura. D’aquesta manera s’ha homogeneitzat I'avaluacio
continuada a tots els estudis de 'EPS sense resultar en el desbordament puntual
d’activitats d’avaluacio a entregar per cada alumne en particular.

El suplement europeu al titol (SET) és un document que acompanya el titol
universitari oficial amb la informacié unificada dels estudis que un egressat ha cursat.
De les titulacions impartides a I'EPS ja s’han comencat a expedir aquests documents
per a les Enginyeries Tecniques (veure evidencia 151EPS_SET.pdf). Dels graus i
masters actuals el servei de gestio académica de la UdL (concretament des de la
seccio de titols) s’estan preparant. Un/a egressat/ada d’'una universitat catalana rep el
resguard del titol i del SET.

ESTANDARD 2. Pertinéncia de la informaci6 publica

2.1 La institucié publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les
caracteristiques de la titulaciod, el seu desenvolupament operatiu i els resultats
assolits.

L'Escola Politecnica Superior utilitza diferents mitjans per tal d'oferir informacio publica
sobre els estudis que s'imparteixen, aixi com el desenvolupament de la vida
academica del centre:

. Web de l'escola.
. Web per cadascun dels graus i masters.
. Xarxes socials:
o Facebook, Twitter, canal de You-Tube
. Butlleti informatiu mensual (Newsletter).
" Organitzacio d’activitats de difusio:

o Xerrades en centres de secundaria.

o Jornades de portes obertes.

o Participacio en fires.

o Organitzacié d'activitats per a fomentar la vocacié tecnologica entre els
estudiants de secundaria.

" Pantalles informatives fisiques.

. Reunions informatives especifiques.

" Llistes de distribucio de correu electronic.
. Memoria académica.

" Fulletons i diptics informatius.
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A continuacié es descriuen les caracteristiques més rellevants d’aquests canals de
comunicacio.

Web de I'escola: http://www.eps.udl.cat/

La informacié més completa es pot trobar a la web de l'escola, en la que no tan sols
s'informa de totes les titulacions, siné que en ella es pot trobar informacio actualitzada
diariament de les activitats que tenen lloc en el si de I'escola, o bé relacionades amb
I'activitat academica i la vida universitaria. Aquesta informacio es troba en els apartats
de Noticies i a I'Agenda. Cal especificar que la web compleix les directrius que marca
la Universitat de Lleida per tal d'adaptar-se als requeriments de qualitat exigits des de
I'administraci6 a les universitats publiques.

En aquesta web hi ha un apartat introductori sobre I'escola per tal de presentar els
membres de l'organitzacié conjuntament amb les seves dades de contacte i les
instal-lacions de I'escola. Un segon apartat fa referéncia a la informacié academica i
inclou enllagos als plans d’estudi de les titulacions, a les guies docents de cada
assignatura, als horaris i el calendari academic i a les normatives que cal seguir en el
desenvolupament de la titulacié. Cal destacar un apartat especific en la web per als
tramits de secretaria que es manté actualitzat de forma continua i en facilita 'accés a
tots els col-lectius de 'EPS. La web de 'EPS també conté enllagos a les webs de
cadascun dels graus i masters que s’imparteixen. Tota aquesta informacié descriu el
desenvolupament operatiu de I'escola de forma conjunta i agregada. També es pot
accedir a aquesta informacio de forma separada segons els diferents perfils: alumnes,
futurs alumnes, antics alumnes, alumnes de mobilitat, empreses, PDI i PAS. Cal
destacar que hi han enllagcos especifics a la informacio que es consulta de forma més
habitual com sén els horaris de classe, els horaris d’examens, la informacio relativa a
les practiques tutelades en empresa, la informacio relativa a la mobilitat, etc.

Tenen accés a modificar la web de I'escola la cap del negociat academic-docent i el
tecnic de suport a la direccid. Aquestes dues persones s’encarreguen de mantenir-la
actualitzada de forma periodica.

Web per cadascun dels graus i masters.
Els enllagos web a les titulacions que s’ofereixen a 'EPS son:
e Grau en Arquitectura Tecnica:

http://www.grauarquitecturatecnica.udl.cat/

Grau en Enginyeria Electronica, Industrial i Automatica:
http://www.grauelectronicaiautomatica.udl.cat/

Grau en Enginyeria Mecanica:
http://www.graumecanica.udl.cat/

Master en Enginyeria Industrial:
http://www.masterindustrial.udl.cat/

Grau en Enginyeria Informatica:
http://www.grauinformatica.udl.cat/

Master en Enginyeria Informatica:
http://www.masterinformatica.udl.cat/

Les caracteristiques del programa formatiu i el seu desenvolupament operatiu
apareixen en cadascuna d'aquestes webs. Les webs dels graus i masters de la
Universitat de Lleida es van renovar durant el curs académic 12/13 i es van posar en
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marxa a l'inici del curs de 2013/14. La nova estructura de les webs de titulacions
uniformitza la informacid que s'ofereix en cada titulacid, i inclou els aspectes adrecats
a futurs estudiants (accés, matricula,...), aspectes de planificacié del curs (horaris de
classe, calendari academic, calendari d'examens,...), mobilitat, desenvolupament de
les practigues en empresa, informacié sobre beques i ajuts, desenvolupament del
treball final de grau o de master i enllacos a totes les normatives relacionades amb la
docencia. Cal assenyalar que en l'apartat corresponent al pla formatiu es troba el
programa de la titulacio i enllacos a totes les guies docents de les assignatures. Cal
destacar que tota la informacid relativa al pla formatiu i per cada assignatura (guia
docent) esta en catala, castella i angles. En particular, totes les competéncies de cada
titulacié i a quines assignatures es desenvolupen apareix també en l'apartat del Pla
Formatiu de cada web en catala, castella i anglés. A més, cada web conté un enllag
especific a la fitxa de la titulacid, on apareix informacié resumida d’aquesta i les dades
de contacte del coordinador aixi com un enlla¢ a la web de la Secretaria Academica
de 'EPS. També cal destacar que la universitat ofereix en aquestes webs un informe
de cada titulacié que s'anomena “La titulacio en xifres”. Aquest informe és un dossier
exhaustiu dels indicadors relacionats amb el desenvolupament de la titulacié i que
permet visualitzar els resultats assolits en cada titulaci6 mostrant de forma completa
'evolucié temporal d’aquests indicadors. Es mostren un grafics que permeten
interpretar de forma agil i senzilla I'evolucié dels principals indicadors.

El coordinador de cada titulacio té accés per modificar la web de la titulacio i és qui
s’encarrega de mantenir-les actualitzades. Dins de I'apartat Pla Formatiu de cada web
hi han enllacos a la Guia Docent de cada assignatura. La Guia Docent d'una
assignatura conté tota la informacié referent a aquesta i també és una part del
campus virtual de l'assignatura. El professor responsable de cada assignatura és qui
s’encarrega de mantenir la guia docent actualitzada. Al mes de juny de cada curs
académic des de I'ASIC (Area de Sistemes de la Informacié i Comunicacions) de la
Universitat de Lleida es bolquen les guies académiques del curs a les del curs
seguent. Un cop fet aquest bolcatge, s’avisa al professorat per a que revisi les guies
del curs vinent i aixi tenir tota la informacio actualitzada abans de I'inici de curs.

Dins del SGIQ (Sistema de Garantia Interna de la Qualitat) es fa una revisié anual de
la web de l'escola i de les webs de les titulacions per assegurar que la informacio
apareix de forma completa i actualitzada.

Hi han enllagos que s6n compartits entre la web de I'escola i la web de cada titulacio.
Aquests enllagos corresponen a la informacio propia de cada curs académic (guies
docents, calendari académic, horaris de classe, horaris d’examens). Aquesta
informacio s’actualitza sistematicament durant els mesos de juny/juliol abans de I'inici
del seglient curs academic. D’aquesta manera els alumnes i els futurs alumnes tenen
prou temps per a prendre les seves decisions de matricula.

Tant la web del centre com les webs de les titulacions son basiques per a la gestio de
tota la informacio referent a les titulacions, tant pel que fa als professors, com
alumnes, i també antics alumnes, aixi com per al personal d’administracio i serveis.

Les webs de les titulacions estan disponibles en els tres idiomes: catala, castella i
angles. Abans de l'inici del curs 14/15 es va fer una revisio especifica de la informacio
a fi de que aparegués actualitzada en els tres idiomes. Aquesta acci6 de revisié de les
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webs de les titulacions forma part del Pla de Millora anual, que s’emmarca en el
Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) de I'EPS. La web de I'escola esta
en catala i conté una pestanya que permet la traduccié al castella i a I'angles
mitjancant el traductor de Google. Aquest traductor només afecta a la part html de la
pagina, motiu pel qual la major part d'informacié d’aquesta web apareix en aquest
format. Cal assenyalar que tota la documentacié que s’actualitza de forma periodica i
tota la informacié de major rellevancia per al desenvolupament de I'escola apareix en
el format html.

Xarxes socials
L'escola manté comptes a les seglents xarxes socials:
e Facebook: https://www.facebook.com/EPS.UdL
e Twitter: https://twitter.com/eps udl
e un canal de YouTube: https://www.youtube.com/user/PolitecnicaUDL
e i un blog de 'EPS: http://eps.blogs.udl.cat
Hi han enllagos a aquests de forma molt visible des de la web de I'escola. Aquests
enllacos permeten difondre les activitats de I'escola de forma molt rapida i atractiva.

El compte de Facebook va ser creat al setembre de 2011 i mostra les activitats del
centre (xerrades, conferéncies, reunions informatives, activitats de promocio, etc.),
articles de premsa digital i escrita que poden ser d’interes per als diferents col-lectius
de I'escola i també s’informa d’activitats externes que es fan a Lleida i rodalies. Cal
assenyalar que en la informacié del perfil d’aquest compte es troba la web de I'escola
aixi com d’altres dades de contacte. Aquest compte, a maig de 2015, mostra 803
“m’'agrada” que es correspon al nombre d’usuaris que hi tenen accés (1 usuari = 1
“m’agrada”). En aquest compte es realitzen de l'ordre de 1200 consultes i
comparticions a la setmana, entre les quals cal destacar les visites als albums de les
fotografies de les activitats que es realitzen a 'EPS. Les visites a aquest compte son
d’abast geografic internacional perd majoritariament de la zona de Lleida.

El compte de Twitter va ser creat al novembre de 2011 i s’han realitzat més de 3000
tuits en 5 anys, el que suposa uns 10 tuits per setmana. Aixi doncs es tracta d’'un
compte molt actiu. A maig de 2015, el Twitter de 'EPS esta seguint a 177 comptes
gue son d’universitats, empreses i grups especialitzats. El nostre compte té 481
seguidors (també a maig de 2015), cosa que mostra l'interés de la xarxa en el twitter
de 'EPS. S'utilitza per informar de forma puntual de les activitats de I'EPS del dia, i
també es fa difusi6 d’aquesta informacié als centres d'educacié secundaria i als
equips participants a la First Lego League (http:/fll.blogs.udl.cat/).

El canal de YouTube s'utilitza com a repositori dels videos de les activitats realitzades
a l'escola i els videos amb la presentacio de 'EPS i de les diferents titulacions.

Tal com hem comentat, la web de 'EPS disposa d’apartats de Noticies i Agenda amb
les activitats que es realitzen a I'escola. Aquestes webs es nodreixen d’'un blog que
s’utilitza com a historic de totes les activitats que es realitzen en el si de la nostra
escola.

Newsletter
Des del marg de 2011, a I'escola es publica un butlleti electronic mensual (Newsletter)
(http://www.eps.udl.cat/escola/info_general/butlleti.ntml). En aquest butlleti s’informa
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de tot el que s’ha esdevingut a I'EPS i també conté enllacos a la web de I'escola i a
les titulacions que s’ofereixen. El butlleti es difon mitjancant un canal de comunicacio
per correu electronic comu de tota I'escola (Tots-Eps), s’envia als antics alumnes de
'EPS i també a un conjunt d’entre 70 i 80 empreses amb els que mantenim contacte
constant. Aquests empreses tenen convenis de col-laboracié destacats amb I'escola i
ofereixen practiques externes de forma regular.

Activitats de difusi6

Pel que fa a la difusié de I'escola en centres de secundaria, portes obertes a I'escola,
participacié en fires, etc. I'escola actualitza i edita cada curs el material necessari en el
qual s'especifica tota la informaci6 que qualsevol futur estudiant i/o familia pot
necessitar per tal de fer-se una idea real de les titulacions que s'imparteixen, de la
seva durada, del seu contingut, de les particularitats de I'Escola, les seves sortides
professionals, etc. Aquests fulletons s’elaboren en catala quan fan referéncia a les
titulacions de grau i en anglés quan estan destinats a la captacié d’alumnes per als
masters. La informacié continguda en aquests fulletons és sintética i nomeés es pretén
una presentacié de 'EPS i un enllag a la web de 'escola i les dades de contacte.

Pantalles informatives

LEPS disposa de dues pantalles de televisi6 on s’informen de les activitats
destacades del dia i informacions d’interes general. Una d’elles es troba a I'entrada de
I'edifici de 'EPS (planta 0) i I'altra es troba en una zona d’estudi (planta -1).

Llistes de distribuci6 de correu electronic

L'EPS disposa d’un conjunt de llistes de distribucié de correu electronic, sectoritzades
per col-lectius, on s’envia informacio relativa al col-lectiu en concret (alumnes per
assignatura, per titulacio, PDI i PAS de I'escola, departaments i grups de recerca).

Memoria Academica

Cada curs academic es confecciona el document de memoria académica referent al
curs anterior amb la voluntat de donar a conéixer i deixar constancia del seguit
d’accions que s’han desenvolupat i que, en conjunt, marquen el nivell d’assoliment
dels objectius plantejats i el full de ruta que marca la institucid. Aquest document és un
dels requeriments del SGIQ. La memoria académica esdevé l'instrument per donar a
coneixer el treball que, diariament, s'ha desenvolupat a I'EPS durant el passat curs
acadéemic. Hi ha un enlla¢ a la mateixa a la pagina d'’inici de la web de 'escola. En el
desenvolupament del subestandard 1.4 del present informe ja s’ha fet referencia a
aguesta memoria académica, que és confeccionada per la secretaria académica de
'escola. A partir d'una versié abreujada de la memoria academica de l'escola i
juntament amb altres parts d’altres centres, es confecciona la memoria academica de
la Universitat de Lleida: http://www.udl.cat/organs/secretaria/memoria.html

El disseny de tota la infraestructura de comunicacio i informacié ha anat evolucionat
des dels seus inicis fins a la situacié actual, fruit dels processos de millora continua i
de la reflexié periodica establerts en el SGIQ. El Técnic de Suport a la Direccio
coordina la informacié que apareix en els diferents canals i vetlla per la sostenibilitat,
actualitzacio i manteniment de tota I'estructura.

Mitjancant la implantacié i actualitzacié periodica d'aquest conjunt de canals
d’'informacio, I'Escola garanteix la transparéencia informativa i la seva accessibilitat per
a tots els col-lectius vinculats a 'EPS.
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2.2 La institucio garanteix un acceés facil a la informacio rellevant de la titulacio
a tots els grups d'interes, que inclou els resultats del seguiment.

Tal com s’ha comentat en el desenvolupament del subestandard 2.1, una via
essencial per a la difusio de la informacié és la web de I'escola i les webs de les
titulacions. En aquestes webs s'especifica tota la informacio rellevant corresponent, no
tan sols per a cadascuna de les titulacions, sind per qualsevol aspecte d'interes per
als agents implicats: alumnes, antics alumnes (alumni), futurs alumnes, families,
professorat, empreses col-laboradores, etc.

Pel que fa als Informes de Seguiment anual de les titulacions aquests estan
disponibles per a tots els grups d'interes a I'enllag
http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/sequiment.html. Hi ha un enllag titulat
“Garantia de Qualitat” a la pagina web de I'escola que conté aquest enllag de I'Oficina
de Qualitat (http://www.eps.udl.cat/info_sobre/Qualitat/Garantia_de Qualitat.html). Al
seu torn, tant des d’aquest mateix enlla¢ com des de la web de cada titulacio es pot
accedir a la pagina “La titulacié en xifres” que mostra tots els indicadors associats a la
titulacio.

El centre disposa de diferents eines de comunicacio per tal de facilitar i garantir que la
informacio rellevant de Graus i Masters arriba a tots els grups d'interés. Entre
aguestes podem destacar: espais de comunicacio a través del campus virtual existent
a la plataforma SAKAI, intranet, web de I'EPS. A través de tots aquests mitjans es
garanteix una correcta comunicacidé entre el centre i els col-lectius interessats en
disposar d'aquestes dades rellevants.

Atenent als diferents grups d’interés, la informaci6 esta accessible de forma
especifica:

futurs estudiants: accés especific tant a la web de cada titulacié com a la web
de 'EPS.
estudiants actuals:
0 una web especifica per cada grau i cada master, tal com s’indica en la
descripcio del subestandard anterior
o0 un canal de comunicaci6 per correu electronic adrecat a tots els
estudiants de I'escola (Trobada-EPS)
0 un canal de comunicacio per titulacié adrecat a tots els estudiants de
cada titulacio
0 un canal de comunicacié incorporat en el campus virtual de cada
assignatura
O un espai virtual que permet la comunicacié de cada alumne amb el seu
tutor.
Antics alumnes:
0 accés especific a la web de I'escola,
0 correu electronic,
o butlleti informatiu (Newsletter).
Estudiants estrangers: accés especific a la web de I'escola.
Empleadors:
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o pel que fa a les practiques curriculars i extracurriculars i les ofertes
laborals hi ha un apartat especific a la web de I'escola.
o0 butlleti informatiu (Newsletter)
0 reunions periodigues amb I'equip directiu de 'EPS.
= PDL
0 acceés especific a la web de I'escola i la web de les titulacions,
o reunions periodiques amb el coordinador de la titulacio,
= PAS: accés especific a la web de I'escola.

També cal destacar la gran quantitat d’'informacié que ofereix la web de la Universitat
de Lleida (http://www.udl.cat/), que potser és la via d’accés més natural dels futurs
estudiants. A partir de la web de la UdL es pot accedir a la web de I'escola mitjancant
la pestanya de “La Universitat: Centres i Departaments” i a la web de les titulacions
mitjancant la pestanya “Els estudis”.

Aixi mateix, per a la comunicacié amb i entre els diferents col-lectius que formen 'EPS
es disposa d’'un canal de comunicacié per correu electronic adrecat a tot el PDI i el
PAS de I'EPS (Tots-EPS). També es disposa d’'un canal especific de comunicacié amb
els alumnes de l'escola (Trobada-EPS) amb el que s’aconsegueix la difusio de la
informacié general per als alumnes, per exemple, des de la secretaria académica
s’envien recordatoris de terminis per a 'ampliacié de matricula, la matricula de TFG,
els resultats de la qualificacié curricular, etc...

La universitat disposa d'un campus virtual, també anomenat plataforma SAKAI
(http://cv.udl.cat/) que conté espais especifics per a:
e Cada assignatura. Aixi es facilita la relacio entre el professor i I'alumne.
e Cada titulacio. El coordinador gestiona aquest espai i li permet la relacié amb el
professorat i/o I'alumnat de forma conjunta.
e El pla de tutories. La relacié entre el tutor i 'alumne s’agilitza a través d’aquesta
eina.
El campus virtual disposa de diverses eines de comunicaci6 com sén un correu
electronic, un repositori de documents, un llistat d’avisos i una agenda. Aixi mateix
permet I'entrega d’activitats avaluables per part dels estudiants i gestionar-ne les
gualificacions.

Pel que fa als antics alumnes, I'any 2010 es va crear I'associacio Alumni EPS que
lany 2013 es va integrar en [lassociaci0 d’antics alumnes de la UdL
(https://4udl.wordpress.com/). Tantmateix I'associacio Alumni EPS manté la seva
autonomia i I'EPS disposa d’'un compte de correu electronic (alumnieps@gmail.com)
per a les comunicacions. A maig de 2015 Alumni Eps compta amb 640 associats,
nombre que mostra l'alt grau d’acceptacié d’aquesta associacié. Quan un egressat de
'EPS sol-licita el seu titol se li ofereix la possibilitat de rebre informacié de I'EPS
mitjancant correu electronic. D’aquesta manera es disposa d’'una extensa base de
dades d’adreces electroniques personals d’ex-alumnes de 'EPS. A aquestes adreces
s’hi envia el butlleti informatiu de 'EPS, les ofertes de feina que arriben a I'escola,
informacié més especifica i la convocatoria al sopar d’antics alumnes que es realitza
de forma anual i al qual hi s6n convidats tots els col-lectius de 'EPS i relacionats.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en que s'emmarca la titulacio.
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La web de I'EPS conté un enlla¢ destacat al SGIQ en el qual s’emmarquen les
titulacions que imparteix. Aquest enllac s’Tanomena “Garantia de Qualitat” i apareix a la
pagina d’inici de la web de I'escola.

La Universitat de Lleida ha dissenyat un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de
les titulacions (SGIQ) que ha estat certificat per AQU Catalunya.

El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de cada centre es troba recollit en:

. el Manual de Qualitat de la UdL, on es presenta la politica de qualitat i el model
de gestié de la universitat,

" el Manual de Procediments generals de la universitat, on es recullen els
procediments que es desenvolupen de la mateixa manera a tota la universitat,

= el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de cada centre, on es
recull I'organitzacio del centre, I'estructura per a gestionar el SGIQ i els procediments
especifics del centre.

La institucid publica el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) en la
seguent adreca web: http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/qualitat.html

Aquest enlla¢ és accessible per a tots els grups d’interés des de la web de 'EPS. A
meés, com que les comissions d’estudis i la comissié del POP formen la comissio de
garantia interna de qualitat de 'EPS (tal com s’ha descrit en l'apartat 2 del present
informe) els informes anuals de seguiment es debateixen i s’aproven en aquestes
comissions. Aquest fet assegura que hi han representats els PDI, el PAS i I'estudiantat
gue s’'assabenten de primera ma del seguiment de les titulacions. D’altra banda, el pla
de millora del centre es debat i s’aprova de forma anual per Junta de Centre, de forma
gue també tots els col-lectius participen en aquest.

A més de les vies de difusio publica del SGIQ esmentades, el Consell Social de la
uUdL (http://www.udl.cat/organs/consell.html) també informa als seus membres de tots
els processos de gesti6 que garanteixen la qualitat. EI Consell Social compta amb
representants de tots els grups d’interés i inclou tant empresaris com antics alumnes.

ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la gualitat de la
titulacio

3.1 El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les
titulacions.

L'Escola Politecnica Superior admet com a procediment propi el procediment general
“PGO02 Dissenyar programes formatius”, desenvolupat en el marc del SGIQ. L'objecte
d'aquest procediment és establir les pautes que cal aplicar en el disseny dels nous
titols de grau i postgrau adaptats a I'EEES i el seguiment i revisio posterior dels seus
resultats per tal de garantir la qualitat dels programes formatius oficials.

Es pot trobar el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) de
'EPS i els Procediments que admet com a propis la nostra escola a l'enllag:
http://www.udl.cat/serveis/ogua/qualitat/qualitat.ntml i també els informes de
seguiment anual de les titulacions. Aquesta documentacié també apareix enllagcada
des de la web de 'EPS dins la part anomenada “Garantia de Qualitat”.
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El SGIQ implementat ens permet analitzar l'estat de les titulacions i, si s'escau,
plantejar-ne modificacions, substancials o no substancials, o fins i tot reverificacions.
Aquestes modificacions o reverificacions, s'han dissenyat tenint en compte els
aspectes detectats en els informes de seguiment de les titulacions.

En el disseny dels programes formatius s’han creat comissions de treball, aprovades
en Junta d'Escola, que asseguren la representaci6 de tots els grups d'interés
(estudiantat, ocupadors, antics alumnes, professorat i PAS). Posteriorment, en el
procés d’aprovacio i d'implantacid6 del nou programa formatiu el seglent pas és
informar i fer particep a tota la comunitat de l'escola a través dels organs
representatius de la mateixa (Junta d’Escola, Comissions d’Estudis i del POP, etc.)
dels procediments a seguir.

El procés de revisié continua de les titulacions permet fer una analisi acurada de les
necessitats de cada titulacid, i esdevé una eina clau per emprendre les accions
necessaries per a millorar-ne el seu funcionament i aixi aconseguir els objectius
associats als ensenyaments que s'imparteixen. Aixi mateix, el seguiment de tots els
programes formatius també és aprovat pels organs de representacio de I'escola. Cal
recordar que tots els grups d’interés tenen representants en aquests.

3.2 El SGIQ implementat garanteix la recollida d'informacio i resultats rellevants
per la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats de
['aprenentatge i la satisfaccio dels grups d'interes.

La informacié estadistica subministrada pel I'Oficina de Qualitat, a través de la
plataforma DATA, és suficient per a fer una valoracioé objectiva de l'evolucié de cada
titulacio i per a poder detectar i confirmar aspectes destacables o bé millorables, que
es traduiran en accions de millora en aquest segon cas. Aquesta plataforma DATA
(http://dtwh.udl.cat) ha estat breument descrita en I'apartat 2 del present informe.

Les dades que fan referencia a I'alumnat i que apareixen al DATA sén dades sobre les
diferents vies d’accés, el nombre de matriculats i el nombre de titulats (actual i
I'evolucid). En aquest sentit, s’esta treballant per a incorporar de manera eficient altra
informacio referent a les dades de procedencia de l'alumnat que ingressa en les
titulacions, com per exemple, si és de batxillerat o de cicles formatius, de quin
batxillerat o de quin cicle formatiu procedeix, amb quines notes accedeix, €s a dir quin
és el seu nivell, de quin centre procedeixen, etc. Aquesta informacié és molt valuosa
en quant que permet fer-ne una analisi de quines adaptacions cal fer en els
curriculums de les assignatures, especialment les de primer curs, per tal de donar
resposta al perfil d'alumne que ingressa, cada cop més heterogeni, a la vegada que
permet dissenyar de forma més eficient I'estratégia de difusio dels nostres estudis i de
captacié de nou alumnat.

La plataforma DATA conté tots els indicadors que fan referéncia als resultats
academics. Aguesta informaciéo és essencial per a l'elaboracié dels informes de
seguiment i és accessible per als coordinadors i els caps d’estudi de les titulacions. A
més, aquests indicadors permeten detectar les problematiques que puguin existir en
una titulacio i prendre les mesures adequades per a la seva resolucio. Cal assenyalar
la gran quantitat d’informacié integrada en el DATA sobre els resultats de
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'aprenentatge i que malgrat aixd aquesta es visualitza de forma facil gracies als
diagrames que aquesta eina genera.

Les dades sobre la satisfaccid dels estudiants també conformen un apartat en la
plataforma DATA. Hi apareixen les respostes a les enquestes que es realitzen a tots
els alumnes de la universitat de Lleida, tant d’assignatures obligatories i optatives,
com de mobilitat, de practiques en empresa (curriculars i extracurriculars), de
doctorat, de formacié continua i també de final de programa. Aquestes dades son
visibles pels coordinadors i els caps d’estudi de cada titulacio. A més, de forma anual,
cada professor rep un informe especific amb aquestes dades corresponent a les
enquestes que li son relatives.

Amb totes les dades descrites s’elabora un dossier de la titulacié que és una de les
evidencies més utilitzades per al seu seguiment. Aquest dossier mostra els quadres
d’indicadors que permeten analitzar de forma agil I'evolucié temporal completa dels
diferents indicadors.

La informaci6 sobre els resultats académics, la satisfaccio dels estudiants i les dades
basiques es poden consultar mitjancant I'enlla¢ a "La titulacié en xifres" (descrit en el
subestandard 2.1 del present informe) que ofereix la pagina web de cada titulacio.
Aquest enllag també permet accedir al dossier de la titulaci6. D'aguesta manera,
aguesta informacio també és accessible a tota la societat.

El portafoli del titol és un gestor documental de cada titulacié. Tenen accés a aquest
repositori el coordinador i el cap d'estudis de cada titulacid, el director, la secretaria
academica del centre i I'Oficina de Qualitat de la UdL. Aquesta eina es converteix en
un suport molt util per a la gestié de les titulacions, atés que permet tenir integrada
tota la informacié de gesti6 actualitzada de cada titulaci6. Aquesta eina es fa
especialment imprescindible quan canvia el coordinador d'una titulacio, ja que el nou
coordinador troba centralitzada tota la documentacié que necessita per a les tasques
de coordinaci6. El portafoli també serveix de repositori de tota la documentacié que es
genera en la gestié d’'una titulaci6 com son les actes de les reunions realitzades, les
Memories de Verificacid, els Informes de Verificacié i de Seguiment i els Acords de
Millora (tant la seva proposta, com el seu seguiment i el seu assoliment). Aquesta
aplicaci6 també conté informes especifics sobre la titulacié entre els quals es destaca
els relatius al seguiment de la insercio laboral dels estudiants de cada titol.

Pel que fa a I'analisi de la satisfaccio del professorat, cada cinc anys el professorat té
la possibilitat de sol-licitar un tram de docéncia (quinquenni). En el desenvolupament
de l'estandard 4 del present informe es descriu aquest sol-licitut. Un dels apartats
d’aquesta és un informe d’auto-avaluacié que escriu el mateix professor i mostra el
seu grau de satisfaccid en la tasca d’ensenyament que desenvolupa.

Quan els estudiants realitzen practigues en empresa, bé siguin curriculars o
extracurriculars, el seu tutor d’empresa completa una enquesta de satisfaccié que
conté informacié sobre el funcionament de les practiques, el treball de l'alumne i
també sobre la qualitat dels coneixements i capacitats que aquest ha desenvolupat.
Aquesta enquesta permet detectar els punts debils a reforcar de cara a la incorporacio
en el mén del treball d'un egressat. Cal destacar que els resultats d’aquestes
enquestes per les practiques tutelades en empresa son visibles a través de l'enllag
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“La titulacié en xifres” (que prové de la plataforma DATA) i mostren l'alt grau de
satisfaccio dels empresaris amb els nostres estudiants.

Per acabar, una clara evidencia de la satisfaccié i implicacié dels col-lectius
professionals amb la formaci6é adquirida pels nostres estudiants és el fet que diferents
associacions i col-legis professionals ofereixen premis al millor treball final de titulacio
i al millor expedient academic, tal com es descriu en el subestandard 5.3 del present
informe. Cal destacar que els col-lectius esmentats participen en els jurats dels premis
descrits, cosa que permet recollir el nivell de satisfaccio dels sector professional.

3.3 El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, en el seu cas, el de
modificacio de les titulacions, i garanteix la millora continua de la seva qualitat a
partir de I'analisi de dades objectives.

L'EPS admet com a procediment propi el procediment general “PGO03 Revisar i
millorar els programes formatius oficials”, desenvolupat en el SGIQ, I'objecte del qual
és establir les pautes a aplicar en el seguiment dels resultats d'un programa, per tal
d'identificar aspectes de millora i dur-los a la practica, amb la participacié de tots els
agents implicats.

El SGIQ implementat garanteix que els diferents agents implicats en els programes
docents estiguin actius permanentment pel que fa al seu seguiment i millora. El fet de
disposar de les dades estadistiques de les titulacions permet fer-ne una analisi
exhaustiva de com esta funcionant la titulaci6 i alhora valorar si les diferents accions
de millora plantejades tenen repercussio d'un any l'altre o al llarg d'una serie de
Cursos.

En el subestandard 3.2 s’ha descrit el procés de recollida d’informacié i de gesti
d’aquesta informacié mitjancant la plataforma DATA. Cal tenir en compte que per cada
curs academic es fa un buidat d’aquesta informacio a la plataforma un cop ha estat
processada per a poder ser visualitzada. Sovint I'analisi de les dades de seguiment
permet constatar fets dels quals els coordinadors i professors ja sén conscients durant
el curs i que després queden reflectits en les dades processades uns mesos més tard.
Aixi, moltes de les accions de millora que es proposen neixen de les reunions
periodiques que els coordinadors i caps d'estudis mantenen amb els estudiants i
professorat durant el curs academic. Quan s'elabora I'Informe de Seguiment Anual de
les titulacions, aquestes dades permeten confirmar les mesures adoptades alhora que
permeten plantejar-ne d’altres.

Tots els grups d’interés sén coneixedors d’aquest procés ja que participen tant en
I'elaboracié dels informes de seguiment com en la seva aprovacio. L'elaboracié dels
informes es treballa en les diferents reunions entre I'equip directiu, I'equip de
coordinadors i els col-lectius de l'escola (professorat, PAS, estudiantat). A més,
aquests informes es debateixen i s’aproven en les comissions d’estudis, de POP i la
Junta d’Escola. Tal com s’ha descrit, els diferents col-lectius de I'escola estan
representats en aquestes comissions.

En les trobades periodiques que es realitzen amb els ocupadors i els antics alumnes
s’informa de les millores més significatives dutes a terme en les diferents titulacions de
I'escola. Les accions de millora neixen de I'informe anual elaborat pel coordinador de
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la titulaci6. Aquest es troba en contacte habitual amb col-legis professionals,
empresaris i antics alumnes. Aixi, el coordinador recull les suggeréncies de millora
d’aquests grups d’interés per a les titulacions i les plasma en I'informe anual.

Com resultat del procés de seguiment cal destacar el conjunt de modificacions que
s’han dut a terme i que s’han descrit en el subestandard 1.2 del present informe.

3.4 El SGIQ implementat facilita el procés d'acreditacio de les titulacions.

Els procediments del SGIQ preveuen i donen suport al centre en el procés
d'acreditacié de les titulacions. Entre les accions que defineix i contempla el SGIQ, hi
ha la recollida de tota la informacié historica al portafoli del titol: les Memories de
Verificacio, les seves modificacions, els Informes de Seguiment anual de les
titulacions, els Plans de Millora i el seguiment anual del SGIQ aixi com les evidéncies
dels cursos anteriors. Aquesta €s una questio molt important ja que des de l'inici del
desplegament de les noves titulacions adaptades a 'EEES s’ha pogut diposar de tota
aguesta informacio i aixo facilita la gestio.

El procés de seguiment de les titulacions definit al SGIQ serveix al centre per
proposar accions de millora i la revisié anual del mateix permet detectar els punts
febles que requereixen accions concretes. Totes aquestes accions queden reflectides
en els Plans de Millora anuals que tenen un efecte positiu i quantificable a les
titulacions. La realitzacio de les accions de millora va lligada al financament del
centre. En 'apartat 4 del present informe apareixen el Pla de Millora 2014 amb el seu
grau de seguiment i realitzacié i la proposta del Pla de Millora 2015. Per a cada accio
del pla de millora es detalla el responsable, el calendari previst de realitzacié i I'estat
de realitzacié de I'accio al mes de juliol i al mes de desembre. Les accions del pla de
millora es debateixen i s’aproven en les comissions d'estudi i del POP on tots els
col-lectius de I'escola tenen representacio.

Aquestes propostes sén obertes per als diferents col-lectius del centre. A més a més,
el procediment motiva al centre a mantenir un procés de millora continu. En tot aquest
procés es compta amb l'assessorament i 'acompanyament de I'Oficina de Qualitat de
la UdL que alhora assessora a I'equip directiu sobre el procés, ajudant-lo a elaborar la
documentacié i a obtenir les evidencies que recauen en el propi centre, com son les
evidencies d'avaluacié de les titulacions i també a establir la composicid de les
audiéncies. Aguest recolzament facilita I'aportacié de la documentacié necessaria en
el procés d'acreditacio.

El procés d'acreditacié de 'EPS es va iniciar amb la creacié de la CAl (Comissio
d’Avaluacié Interna) que, tal com s’ha descrit en l'apartat 2 d’aquest informe esta
formada per membres de tots els grups d’interés que formen I'escola. Aixi mateix, el
procés d’elaboracio del present informe, la recollida d’evidéncies i la preparacio de la
visita dels avaluadors han comptat amb la participaci6 de membres de tots els
col-lectius. Tal com s’ha descrit també en I'apartat 2 del present informe, un esborrany
d’aquest ha estat sotmes a una fase de consulta a tots els grups d’interés. Després
d’aquesta fase s’ha elaborat I'informe final amb totes les aportacions.

3.5 El SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar la seva adequacio6
i, Si procedeix, es proposa un pla de millora per optimitzar-lo.
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El procés de revisié del SGIQ implementat és adequat i suficient. Anualment es
realitza la revisio sistematica dels procediments del Centre, fet que permet fer una
reflexio a fons i detectar els punts forts i punts febles. Fruit d'aquesta reflexid, es
defineixen linies d'actuacié que afecten la gestié académica, procediments interns,
sistemes d'informacid i definicié d'aspectes estrategics.

La revisio sistematica d'aquests procediments es fa mitjancant una trobada anual
entre membres de l'oficina de qualitat de la UdL, I'equip directiu de I'Escola, I'equip de
coordinadors, membres de la secretaria academica de I'Escola i responsables de
programes especifics com mobilitat, practiques externes, tutories, etc. Aquesta
trobada es realitza després d'haver fet una analisi previa del desenvolupament del
SGIQ a I'Escola i la consulta a diversos grups d'interés mitjancant enquestes (veure
I'evidencia 321UdL_EstOpinio). El resultat d'aquesta revisio és una analisi global del
sistema i la proposta d'accions de millora que s'incorporen al Pla de Millora anual. En
I'evidencia 351EPS_ISSGIC es poden trobar els informes de seguiment i revisio del
Sistema de Garantia Interna de la Qualitat del centre. L'apartat 4 del present informe
mostra el Pla de Millora del Centre en els anys 2014 i 2015. Tal com s’ha indicat en el
subestandard 3.4 per a cada accio del pla de millora es detalla el responsable, el
calendari previst de realitzacio i I'estat de realitzacio de l'accié al mes de juliol i al mes
de desembre. Les accions del pla de millora es debateixen i s’aproven en les
comissions d'estudi i del POP on tots els col-lectius de I'escola tenen representacio.

ESTANDARD 4. Adequacio del professorat al programa formatiu

Els caps de departament son els responsables de concretar la planificaci6 docent
cada curs, és a dir, de decidir quin professorat imparteix les assignatures que té
adscrites el departament. Cada curs academic, des de direccié de I'EPS s’envia un
correu electronic als caps de departament amb els criteris i requeriments a tenir en
compte per a la planificaci6 docent del curs segient (veure evidéencia
401EPS_EleccionProfesorado.pdf). En aquest correu electronic s’explicita la
recomanacio que el professorat de les assignatures obligatories (especialment les de
primer curs) sigui un professor a temps complet, que el nombre de professorat que
imparteix una assignatura sigui un o dos i que el professorat de master sigui
preferentment professorat doctor. Cal destacar que, de forma molt generalitzada,
aquests criteris d’'assignacio de professorat es compleixen en totes les titulacions de
'EPS.

Cada cinc cursos academics el professorat pot sol-licitar que la seva docencia sigui
avaluada pels organismes governamentals corresponents. Hi ha una avaluacié per
part del ministeri corresponent en I'estat espanyol i també hi ha una avaluacio per part
del govern autonomic. L'avaluacio positiva d’aquest periode resulta en un complement
retributiu i es diu que el professor ha obtingut un tram docent (o0 quinqguenni docent).
En aquesta avaluaciéo es tenen en compte tots els aspectes de la docencia del
professor i també les seves contribucions al funcionament del centre. De forma
analoga, pel que fa a la recerca hi ha avaluacions cada sis anys naturals i, en cas de
concessid, es diu que el professor ha obtingut un tram de recerca (o sexenni de
recerca). El nombre de quinquennis docents i el nombre de sexennis de recerca d'un
professor, aixi com la seva continuitat, son una mesura de la qualitat docent del
professorat. Tot el professorat a temps complet de 'EPS disposa d’almenys un
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quinquenni docent i, de forma molt generalitzada, disposa de tants quinquennis
docents com els que corresponen a la seva antiguitat. A més s’observa que, en
mitjana, el professorat a temps complet de I'EPS disposa de 3 quinquennis de
docéncia. Aquest fet mostra la tradicié en la docéncia de la qual disposa la nostra
escola. Pel que fa als sexennis de recerca, es compleix que la gran majoria del
professorat a temps complet de I'escola ha obtingut almenys un sexenni de recerca i
en mitjana el professorat disposa de 2 sexennis de recerca. El punt més significatiu en
aguest sentit és que la majoria del professorat a temps complet de I'EPS té “un tram
viu” que significa que en el darrer periode avaluat de recerca va obtenir el sexenni
corresponent. Per tal de mantenir aquest nivell de recerca, el Vicerectorat de
Professorat ha establert un Pla de Dedicacié Académica que equilibra la dedicacié
docent amb la de recerca (veure I'enlla¢ al document sobre la Politica de Personal
Académic a la UdL i els resultats de I'analisi que se’n deriva als enllagcos seguents,
respectivament:

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal academic/xDPPA-

POLXTICA DE PERSONAL ACADxMIC DE LA UdL xRevisix_29 octubre 2014x.

pdf i http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vp/dedicacioacademica.html).

En la Taula 2 es mostra els diferents nivells de dedicacio docent del professorat tenint
en compte la seva activitat de recerca, tranferéncia i gestio.

Taula 2: Nivell de Dedidacio Docent del professorat de la Universitat de Lleida

Perfil de dedicacio Nivell dactivitatde = |01 de credits
. recerca, transferencia i : .
academica s docents a impartir
gestio
Dedicacio preferent a la Nivell 1 [16-18)
recerca
Dedicaci6 equilibrada Nivell 2 [18-21)
entre docencia, recerca, .
transferencia i gestio Nivell 3 [21-24)
Dedicaci6 preferent a la Nivell 4 [24-27)
docéncia Nivell 5 [27-30]

Font: Document “Pla de Dedicacié Acadéemica de la UdL".

En les evidencies 411GAT_PDAsigProf es troben el llistat de professorat de la titulacio
per al curs 14/15. En l'evidencia 412EPS_Profesorado es mostren els quinquennis de
docéncia i els sexennis de recerca consolidats pel professorat de I'escola.

A part del professorat propi de I'EPS, es compta amb col-laboracions puntuals de
professionals que han impartit conferencies en alguna sessioé de clase. Aquestes es
poden veure en 'evidéncia 413EPS_ProfColaborador.pdf.

A fi de premiar I'excel-léncia en la docéncia universitaria la Generalitat de Catalunya
atorga la Distincié Jaume Vicens Vives (veure la pagina web sobre aquests premis
http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/01_secretaria_duniversitats i_recerca/premis
i_reconeixements/distincions_jaume_vicens_vives/). En la convocatoria de l'any
2009 va ser premiat el Professorat de I'Escola Politécnica Superior de la Universitat
de Lleida a titol col-lectiu (veure evidéncia 402EPS_DistincionVicensVives2009). En
I'edici6 d’enguany 2015, ens han comunicat que 'EPS també ha estat guardonada
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amb aquesta distincié. Aquesta resolucié6 es fara publica al setembre en l'acte
d'inauguracié del curs academic 15/16 del sistema universitari de Catalunya.

Volem mencionar dos premis obtinguts a titol individual pel professor Josep Ma. Rib0,
membre de I'escola des dels seus inicis, en relacido amb la qualitat docent a 'EPS. El
primer és el Premi Sant Jordi 2014 de I'Institut d’Estudis Catalans per la redaccio d’'un
manual docent (http://www.udl.cat/serveis/oficina/Noticies/2014/noticia_0094.html) i el
segon és el Premi Enric Freixa i Pedrals 2012 atorgat per I'Agéncia de Gestio d’Ajuts
Universitaris i de Recerca de la Generalitat de Catalunya per la qualitat linglistica de
material docent en xarxa (http://eps.blogs.udl.cat/2012/10/17/4969/).

També volem mencionar que dos professors de I'EPS han estat guardonats amb la
Mencié d’Excel-léencia Docent de la UdL. Aquesta mencid, que atorga la Comissi6
d’Avaluacié de la Universitat (CAU), és Unica entre tot el professorat de la Universitat
de Lleida en cada curs academic i van ser premiats els professors Carlos Ansétegui
de I'ambit informatic (any 2013) i Lluisa F. Cabeza de I'ambit industrial (any 2007) i qui
també ha impartit docencia al Grau en Arquitectura Técnica, (veure el llistat del
professorat de la UdL que ha obtingut aquesta menci6 a [Ienllac:
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/oqua/avaluacio/Documents AvaluacioProf

essorat/Mencions_Excelxlencia_historic_fins_conv_2013.pdf).

Pel que fa al dimensionat de la plantilla de professorat de I'EPS, la Taula 3 mostra el
nombre de professors vinculats a cada titulacio tenint en compte els cursos 13/14 i
14/15.

Taula 3: Nombre de professors de 'lEPS

TITULACIO NOMBRE DE MATRICULA
PROFESSORS CURS 14/15
Grau en Enginyeria 57 professors, dels 141
Electronica  Industrial i guals 38 s6n a temps
Automatica — GEEIA complet (TC).
Grau en Enginyeria 56 professors, dels 296

Mecanica — GEM guals 35 son a temps

complet (TC).

Master  Universitari en 42 professors, dels 35
Enginyeria  Industrial - guals 28 son a temps
MEInd complet (TC).
Grau en Enginyeria 39 professors, dels 210
Informatica — GEI guals 27 s6n a temps

complet (TC).
Master  Universitari en 19 professors, dels 15
Enginyeria Informatica - quals 14 son a temps
MEInf complet (TC).
Grau en  Arquitectura 37 professors, dels 168
Técnica — GAT guals 20 s6n a temps

complet (TC).

Font: Elaboracio propia
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La plantilla de professorat a 'EPS té una dimensié d'uns 110 professors. Notem que
habitualment un mateix professor imparteix docéncia en diferents titulacions. Els
nombres de la taula anterior s6n valors que agreguen dos cursos académics, pel que
no son valors exactes. Tantmateix, aquests valors si que donen una idea de les
dimensions del professorat de cada titulacio.

A partir d’'aquestes dades observem que més de la meitat (i en molts casos més de
dos tercos) del professorat en cada titulacié és a temps complet, fet que assegura un
alt grau d’atencié6 i dedicaci6é a I'alumne i un rang ampli de disponibilitat horaria per a
resoldre dubtes i questions. En aquest sentit també volem remarcar el rati alumnes/
professors en les titulacions de grau que oscil-la entre 2,51 5,6. La titulacié6 amb major
nombre d’alumnes (GEM) disposa d’'una seixantena de professorat, que vol dir que hi
ha un professor per cada 5 alumnes, dada que es valora favorablement. Aquesta
valor és comU en quasi tots els graus. Aquestes ratios asseguren l'atencid
personalitzada a l'alumnat, fet distintiu de la nostra escola. Una mencié a part
mereixen les titulacions de master en les que es mostra una ratio baixa. Cal tenir en
compte que la dedicacié del professorat no és exclusiva donat que combina la
docéncia de grau i de master.

En el subestandard 5.3 del present informe es descriu com es realitza
lacompanyament de l'alumnat que realitza estades de mobilitat i els estudiants
estrangers que venen a I'EPS. Llalt grau dimplicacid6 del professorat en la
internacionalitzacié de les titulacions ha estat un factor clau a I'hora d’impulsar la
mobilitat d’estudiants i les dobles titulacions internacionals. En la pagina web de I'EPS
es mostren totes les assignatures que es realitzen en anglées (veure [l'enllac:
http://www.eps.udl.cat/info_per/Exchange_Students.html). Cal destacar que gran part
de les assignatures optatives dels graus s’'imparteixen en anglés (veure evidencia
406EPS_Asignaturasingles) i que el Master en Enginyeria Informatica s'imparteix
totalment en aquesta llengua.

El professorat de 'EPS patrticipa regularment en congressos de docencia tal com es
mostra en l‘evidencia 404EPS_CongresosDocencia.pdf amb el proposit d’estar en
contacte amb els seus col-legues d’'area de coneixement per compartir i actualitzar
metodologies docents. A més, el professorat de I'EPS ha publicat en diferents revistes
i llibres d’'innovacié docent (veure evidencia 405EPS_PublicacionesDocentes.pdf).

Aixi mateix, el professorat de I'EPS publica regularment els apunts teorics i practics de
les assignatures que imparteix en els anomenats Quaderns EPS, que disposen de
Diposit Legal. EI nombre de quaderns publicats en els darrers anys és el que es
mostra a la Taula 4.

Taula 4. Publicacions a Quaderns EPS.

ANY Nombre de publicacions
2010 10

2011 6

2012 7

2013 4
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2014 4

Font: Elaboracio propia

En els darrers anys amb la implantaci6 del campus virtual les actualitzacions
d’aquests apunts es realitzen de forma electronica. Cal destacar que l'eina del
campus virtual facilita el contacte directe entre el professorat i 'alumnat. EI primer
centre de la Universitat de Lleida en implantar el campus virtual de forma
generalitzada en totes les seves titulacions va ser I'EPS, fet que denota la
predisposicié del professorat per adaptar-se a les noves tecnologies de caire docent.

Finalment, cal destacar que el professorat de 'EPS ha participat en quatre projectes
TEMPUS (http://eacea.ec.europa.eu/tempus/), veure I'evidéncia 403EPS_Tempus.pdf.

4.1 El professorat reuneix els requeriments de nivell de qualificaciéo académica
exigits per les titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent,
investigadorai, en el seu cas, professional.

Durant el curs 13/14, el 62% del total de les hores de docencia han sigut impartides
per professorat a temps complet (TC) i el 38% restant per professors associats a
temps parcial (TP). Aquest repartiment és similar al del curs anterior, 12/13 (TC:
61%), si bé representa un augment significatiu de les hores de professorat a temps
complet en comparacié amb cursos previs: curs 11/12 (TC: 54%), curs 10/11 (TC:
51%). Aquesta evolucio s'explica pel fet que la titulacié (anteriorment, diplomatura en
Arquitectura Técnica) va arrencar en els primers anys amb un percentatge elevat de
professors contractats a TP. La progressiva estabilitzacié de diversos professors ha
permes crear una plantilla base del grau, fet que es valora molt positivament donat
gue ha facilitat la dinamitzacié de la titulaci6 en nombrosos ambits: posada en marxa
de laboratoris, cursos d'extensio, interaccié amb empreses, etc.

El professorat a TC s'encarrega principalment de la docéncia en assignatures de
formacio basica i comuna corresponents als primers cursos, aixi com d'assignatures
de formacié especifica, i també participa en la formacié optativa del darrer curs. En
aguest sentit, cal destacar que el professorat a TC, imparteix un 80% de les hores
corresponents a assignatures de primer curs. Aquesta dada es valora positivament ja
gue el professorat a TC, per la seva dedicacio exclusiva a la Universitat, €s qui millor
pot facilitar la transicio des de la secundaria. A més, el fet que la major part del
professorat a TC formi part d'algun grup de recerca, facilita la introduccié d'estudiants
en l'activitat investigadora, principalment mitjangant la realitzacié del TFG. En relacié
amb aquest darrer punt, cal remarcar que durant el curs 12/13, un total de 4 TFG
sobre el total de 31 defensats, han sigut realitzats en el marc d'una codireccié6 amb
professionals externs sense vinculacié amb la universitat. Aquesta dada es considera
molt positiva, per la interacci6 amb la realitat empresarial que suposa tant pels
estudiants com pels mateixos professors.

Per la seva banda, el professorat a TP esta constituit per professionals d'amplia
experiencia professional que treballen en els diferents ambits de la construccio
(arquitectes, arquitectes tecnics, enginyers industrials, etc.). El professorat a TP
imparteix docéncia principalment en assignatures de formacio especifica i optatives.
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El professorat a TP faciliten el contacte dels estudiants amb la realitat del sector.
Aquest enllac es vehicula en especial mitjancant la seva participacio en la direccio de
TFG.

Pel que fa a les hores de PDI doctor han representat el 62% del total, aquesta dada
suposa un increment de més de 6 punts respecte el curs anterior, fet que es valora de
forma molt positiva. Cal destacar que el 96% de les hores impartides pel professorat a
TC corresponen a hores de PDI doctor.

Des de linici de la titulacié els estudiants del Grau en Arquitectura Técnica (GAT)
venen realitzant practiques tutelades en empresa (PTE), mostrant cada any un grau
de satisfaccié molt elevat (4,16 sobre 5) pel que fa a lI'aprenentatge assolit, fet que
també és reflexa en qualificacions for¢ca bones. Igualment, el grau de satisfaccio de
les empreses és molt elevat (4,32).

L’encarregat de gestionar les PTE és el coordinador de les PTE. Com a novetat,
durant el curs 13/14 s'ha implantat un tutor academic de PTE unic per la titulacié. La
missié del coordinador és informar als estudiants sobre els diferents aspectes
relacionats amb les PTE, participar en l'assignacio d'empreses (conjuntament amb el
tutor academic de PTE de la titulacid), fer un seguiment personalitzat i també en
reunié conjunta dels estudiants. L’escola disposa d’'una borsa d’empreses amb les
quals ha signat conveni i on els estudiants poden realitzar les PTE. L'assignacio es
realitza en una entrevista de 'estudiant amb el tutor académic de PTE. L'ordre per
escollir empresa esta determinat per la nota mitjana de I'expedient del 'estudiant
obtinguda fins aquell moment.

L’'organitzacio de les PTE es realitza de forma homogenia a nivell d’escola, tal com
s’ha explicat en el desenvolupament del subestandard 1.4 del present informe. A més,
en el subestandard 5.1 es descriu com la realitzacio de les PTE afavoreix la insercié
laboral dels recent titulats.

També cal esmentar I'evolucié positiva dels resultats de les enquestes en les restants
assignatures. Aixi la valoracié mitjana del professorat el grau en el curs 13/14 ha sigut
de 3,60, valor forca superior que en cursos anteriors: 3,42 (curs 12/13), 3,44 (curs
11/12), 3,40 (curs 10/11). També s'observa una millora en la valoraci6 de les
assignatures, que arriba fins al 3,50, valor que supera els dels anteriors cursos: 3,39
(curs 12/13), 3,41 (curs 11/12), 3,24 (curs 10/11). Es necessari remarcar el treball
continuat del professorat del grau que fa possible aquesta millora.

Pel que fa als Treballs Final de Grau (TFG), els professors de la titulacio manifesten a
l'inici de cada curs els ambits tematics en els quals tenen interés en dirigir TFG.
Aquesta informacio és tramesa als estudiants, facilitat aixi I'assignacio dels TFG. La
supervisio i avaluacio dels TFG es realitza seguint una metodologia continuada. La
nota final és fruit de les notes de quatre items:
¢ Informe inicial (10%) on es mostra I'assimilacio dels objectius i context del TFG
a realitzar.
e Informe de seguiment (10%) on es recull I'evolucio del TFG i les decisions
preses.
e Document final del TFG (50%). Memoria final del TFG.
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e Presentacio i defensa del treball davant del tribunal (30%). L'estudiant
realitzara una presentacio i defensa publica del treball seguida d'un torn de
preguntes per part del tribunal.

Els tres primers items son avaluats pel director del TFG, mentre que la presentacio és
avaluada per un tribunal de tres membres. Els criteris d’avaluaciéo a considerar en
cada item poden ser consultats pels estudiants a la web de la titulaci6. Aquesta
metodologia permet que els estudiants rebin un acompanyament al llarg de la
realitzacio del TFG i es valori de forma més objectiva tota la feina realitzada i no tan
sols la presentacio final. Els estudiants solen implicar-se en la realitzacio del TFG i
estan satisfets amb la supervisio realitzada pels professorat. Aixd es manifesta també
en els bons resultats obtinguts en les qualificacions d’aquesta assignatura. També
s’ha fet una descripci6 detallada de l'organitzacié i el seguiment dels TFG en el
desenvolupament del subestandard 1.4 del present informe ja que es realitza de
forma coordinada amb tots els graus que s’ofereixen a I'escola.

Amb I'objectiu de fomentar la qualitat de la docencia del seu professorat, I'Escola
Politecnica Superior atorga des de l'any 2013 el premi Joan Gimbert en
reconeixement a la tasca docent realitzada. Aquest premi porta el nom d’en Joan
Gimbert, qui fou professor de 'EPS des de els seus inicis, i qui destaca per la seva
dedicacio6 a la docéncia i la innovacié a I'aula.

Amb aquest mateix objectiu de millorar la qualitat de la docencia, el professorat de
'Escola Politécnica Superior ha participat en els darrers cursos en les convocatories
de beques per activitats academiques dirigides de suport al professorat. La figura de
'Assistent de Docencia és la d’'un alumne matriculat a un master o programa de
doctorat de I'EPS que realitza suport al professorat de les assignatures amb molts
alumnes matriculats tot col-laborant en la preparacio de les activitats practiques dels
grups mitjans. En el seglents enllag es pot trobar més informacié sobre aquesta
convocatoria:
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Personal_academic/xProgama_Suport
al_Professorat_millora_docencia_graus-2014-15xCG_25-07-2014x.pdf

4.2 El professorat és suficient i disposa de la dedicaci6 adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

Pel que fa a la disponibilitat de professorat en el GAT, un parametre indicatiu és la
mida promig dels grups de docéncia segons la tipologia del grup, que és de 38
estudiants en grup gran (GG) i 32 estudiants en grup mitja (GM). Aquestes xifres es
valoren com adequades per realitzar una docencia de qualitat tot i ser sensiblement
superiors a les mitjanes tant de 'EPS (GG: 26; GM: 22) com de la UdL (GG: 31; GM:
23). A la llum d'aguestes dades es conclou que el professorat és suficient i amb
dedicacio adequada per realitzar les tasques docents.

Pel que fa a nombre de professors que imparteixen docéncia en cada assignatura, del
total de 35 assignatures de la titulacié (excloent el TFG), en 20 un sol professor és
I'encarregat d'impartir la docencia, en 12 hi participen dos professors i en les 2
assignatures restants hi participen tres professors. S'observa una clara tendéncia a
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minimitzar el nombre de PDI que participa en cada assignatura, fet que millora la
coherencia del temari impartit i que per aquest motiu es valora com a positiu.

Tanmateix, la distribucié de la docencia en grups grans i grups mitjans en tots els
graus de I'EPS, permet que les classes de problemes es puguin realizar amb un
nombre reduit d’estudiants (entre 20 i 25). A més, es realitzen prectiques de laboratori
en grups petits (10-15 alumnes), fet que facilita I'atenci6 més personalitzada als
estudiants.

La tipologia del professorat que imparteix docéncia en la titulacié s’ha presentat en el
subestandard 4.1. Tal com es mostra en aquest darrer subestandard, les enquestes
indiquen que els estudiants estan molt satisfets amb I'atencio rebuda pel professorat
(3,60 sobre 5 en la darrera enquesta disponible, curs 13/14) i que aquest grau de
satisfaccio segueix una tendéencia positiva.

4.3. La institucidé ofereix recolzament i oportunitat per millorar la qualitat de
['activitat docent del professorat.

L'Institut de Ciencies de I'Educacié-Centre de Formaciéo Continua (ICE-CFC) és
I'encarregat d'implantar el pla de formacié del professorat universitari. El ventall de
cursos és ampli, i val a dir I'lCE-CFC és molt receptiu a les propostes de formacio que
es suggereixen des dels diferents col-lectius (professorat, centres i departaments). La
seva pagina web és: http://www.ice.udl.cat/

L'ICE-CFC conté una unitat especifica adrecada a la Formacié del Professorat
Universitari que planteja, per a cada curs academic, un Pla Integral de Formacio del
Professorat Universitari. Aquest pla esta orientat a la millora de [lactivitat del
professorat universitari en la seva globalitat, tenint en compte que aquesta inclou la
docéncia i I'acci6 tutorial pero també la recerca i la gestid. Els cursos que s’ofereixen
fan referencia a formacié en docencia, formacio en recerca i formacié en gesti6. Pel
gue fa a la docencia, hi han cursos adrecats a millorar les competencies didactiques
del professorat, d’altres per incrementar I'eficieéncia del professorat en la gesti6 de la
docéncia (per exemple, millorar el coneixement de les TIC) i també cursos sobre
I'analisi de la qualitat de la docéncia i sobre tecniques i recursos per a la innovacié
docent. En quant a la recerca, s’ofereixen cursos sobre com aconseguir i gestionar el
financament (projectes de recerca) tant en I'ambit estatal com europeu i cursos per
afavorir la transferéncia del coneixement, com per exemple la creacié de spin-off o la
gestio de patents.

A tall d’exemple, durant el curs 13/14, els professors de 'EPS van seguir 45 cursos
dels oferts per I'lCE-CFC de la Universitat de Lleida. D’aquests, 10 cursos versaven
sobre el coneixement de les TIC adrecades a la docencia, 4 eren d’adquisicié de
recursos per a millorar les competéncies en didactica del professorat, 5 sobre la
gualitat i la innovacié docent, 11 sobre el financament en recerca i 15 sobre la
transferéncia de coneixement. Aquestes dades han estat facilitades per I'ICE-CFC. Es
pot observar que el professorat de I'escola participa tant en cursos sobre docéncia
com recerca a parts iguals.
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Entre els cursos oferts en lI'any academic 2014/15 volem destacar el curs titulat
“Implantacié de la metodologia PBL (Project Based Learning) al Master en Enginyeria
Informatica”. Aquest curs va ser coordinat des de I'EPS i estava dirigit a la formacio
del professorat del Master en aquesta nova metodologia d’innovacioé docent. A aquest
curs hi van assistir 17 professors de I'escola que conformen la gran majoria del
professorat del master.

Un altre curs a destacar ofert en I'any academic 2014/15 és el curs titulat “El pas del
batxillerat a la universitat: quant menys traumatic millor. Noves metodologies
didactiques”. Aquest curs també va ser coordinat des de 'EPS i en aquest curs es
pretenia reflexionar sobre el canvi que suposa a un estudiant de secundaria I'inici dels
seus estudis universitaris. A aquest curs hi van assistir 15 professors de l'escola,
majoritariament el professorat de primer curs.

Es pot consultar el llistat d’activitats ofertes per I'ICE-CFC i la seva descripcido a
I'enllag: http://www.ice.udl.cat/upu/activitats.php.

L'ICE-CFC també compta amb un area de suport per a la innovacié docent. Aquesta
area realitza actuacions adrecades a estimular la innovacié docent mitjancant el
suport metodologic a projectes d'innovacioé que tinguin com a finalitat la millora a tots
els nivells docents de la UdL, afavorir la constitucié de grups docents que treballin en
la millora de la qualitat docent i/o en projectes d'investigacié sobre la innovacié docent
i contribuir a la difusi6, intercanvi, publicacié i transferéncia de les experiencies en
innovacio docent. Entre d’altres, aquesta area organitza de forma anual unes jornades
sobre innovacid docent on s’aprofundeixen aspectes especifics. En les jornades del
2014 hi van participar 3 dels professors de I'EPS.

Aixi mateix, val la pena destacar la formacié en llenglies que ofereix I'Institut de
Llengues de la UdL (http://www.udl.cat/serveis/il.html). Donat que el nostre centre fa
una aposta clara per la internacionalitzaci6 de les nostres titulacions, disposar
d'aquests cursos és una eina basica per al perfeccionament del nivell d'idiomes del
professorat. En concret els cursos 13/14 i 14/15 van seguir aquests cursos 15 i 24
professors de la EPS, respectivament. En aquesta linia, també I'lCE-CFC ha ofert els
darrers anys un curs adrecat a formar professors en técniques per a impartir la seva
docéncia integrament en anglés. Per ultim, senyalar que la coordinadora d'innovacié
docent esta també en contacte amb els departaments i els centres per a dissenyar
cursos de formacio adhoc per ambits de coneixement concrets.

A fi d’'incentivar la millora en l'activitat docent del professorat, aquest rep de forma
anual el resultat de les enquestes de satisfaccié dels estudiants, incloent els
comentaris especifics que aquests redacten. Tant les enquestes com el seguiment de
cursos impartits per 'ICE-CFC son items que es valoren en l'avaluacié dels trams
docents (quinquennis) descrits a linici d’aquest subestandard. Aixi mateix, tant
I'escola com la universitat atorguen sengles premis anuals d’excel-léncia a I'activitat
docent amb I'objectiu de promoure les bones practiques docents.

El Personal d’Administracio i Serveis (PAS) també acompanyen en l'activitat docent
de I'escola. Es molt remarcable la implicacié del PAS en el projecte d’Escola fet que
es veu reflexat en la seva participacié activa en les diferents activitats i processos de
I'escola de millora continua, qualitat, promocié, incentivacié de vocacions, etc.
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ESTANDARD 5. Eficacia dels sistemes de suport a l'aprenentatge

5.1 Els serveis d'orientaciéo academica suporten adequadament el procés
d'aprenentatge i el d'orientacié professional facilitant la incorporacié al mercat
laboral.

Orientacio Academica: Pla d’Acci6 Tutorial

El Vicerectorat d'Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua coordina el Programa
Néstor d'orientacio i tutoria universitaria. El seu objectiu és donar suport a I'estudiant/a
en el seu procés de formacié integral durant els anys d'estada a la UdL, facilitant-li
orientacio personal, academica i professional, per a que pugui prendre decisions ben
fonamentades al llarg de la seva carrera universitaria i com a futur professional. Fruit
de diversos informes realitzats a nivell europeu i estatal amb I'entrada en vigor del Pla
Bolonya, I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Educatiu a Catalunya, en el seu
informe de 1999, va recomanar impulsar els programes d’atencio tutorial. La UdL va
considerar necessari adaptar-se a les necessitats dels alumnes i de la societat global
i, el curs 03/04, va crear i impulsar el Pla d’Acci6 Tutorial, amb I'objectiu de contribuir
a donar resposta als plantejaments de I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES).
Els objectius eren proporcionar els mecanismes d’adaptacié necessaris per fer front a
les noves exigéncies organitzatives de la Universitat que se’n derivaven, tot amortint
els efectes del canvi que s’endegava, i contribuir a la millora de la qualitat
universitaria. L'any 2012 es va remodelar aquest pla per adaptar-lo a les noves
necessitats dels alumnes, aixi com també dels diferents Centres i titulacions de la
Universitat i es va proposar una serie de modificacions entre les que es va incloure un
canvi de nom, substituint “Pla d’Accié Tutorial” per “Programa Nestor: orientacio i
tutoria universitaria” (http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html).
Totes les evidéncies sobre el desenvolupament del Programa Nestor a I'Escola
Politecnica Superior tenen el codi 513EPS. Les evidencies presentades son els
informes anuals i els documents marc de cada programa.

El Programa Nestor es planteja com un servei en el qual I'alumne pugui trobar, si ho
necessita, una serie de recursos que puguin donar suport a l'estudiant en el seu
procés de formacié integral, a través de lorientaci6 personal, academica i
professional, i perque pugui prendre decisions ben fonamentades al llarg de la seva
carrera universitaria, com a futur professional i com a ciutada.

Amb aquesta finalitat, es plantegen accions informatives, formatives i d’orientacio a
desenvolupar en tres ambits clarament definits:

e Tutories: A I'entrada de I'estudiant a la UdL, se li assigna un professor-tutor
gue es converteix en el seu professor de referéncia durant tots els seus estudis
de grau. Els alumnes, prévia sol-licitud, poden gaudir d’aquesta atencié sempre
gue ho necessitin. Les tutories poden dur-se a terme de manera presencial o
de manera virtual i els alumnes tenen la possibilitat de fer-les de manera
individual o bé grupal. Des de 'EPS s’intenta en la mesura del possible, que els
professors-tutors imparteixin docéncia als primers cursos de les titulacions, per
tal que siguin més propers i accessibles als nous estudiants. El professor que
s'inicia tutorant un grup, no canviara durant els anys de l'estada d'aquests
estudiants a la Universitat. Aixi doncs, les tasques de tutors sén rotatives i
impliquen a tot el professorat de I'EPS. Els tutors es reuneixen almenys un cop
durant el primer curs amb els estudiants del seu grup. Després, es reuniran a
nivell individual o de grup sota demanda dels interessats. També cal tenir en
compte que donada la proximitat del professorat amb els estudiants a rel de la
mida de l'escola, els estudiants també adrecen les seves questions a
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professors especifics, per exemple en temes de tria d’optativitat o realitzacio
del Treball de Fi de Grau.

e Programa d'acollida: El programa d’acollida es realitza la setmana abans de
comengar el curs i permet a I'alumnat fer una primera presa de contacte amb la
Universitat. La durada, la distribucié horaria i el contingut del programa el
decideix cada facultat tot respectant els continguts comuns minims que
s’estableixin. Durant els dies de l'acollida, es fan sessions informatives en les
quals es presenten els serveis i es ddna a coneéixer la Universitat i els estudis
corresponents. També s’organitzen altres activitats amb la finalitat d’afavorir el
coneixement mutu entre els estudiants i fomentar el sentit d'identitat com a
promocié. Adicionalment a aquesta primera jornada d’acollida, I'escola
organitza des del curs 12/13 una segona jornada adrecada als estudiants que
accedeixen a la universitat en el periode de preinscripcio de setembre. A la web
de 'EPS, en I'apartat de futurs estudiants, hi ha un enllag a les activitats que es
realitzen en les jornades d’acollida (veure l'enllag seglent en la web de
l'escola: http://www.eps.udl.cat/info_per/futursAlumnes.html). Les jornades
d’acollida en el curs 10/11 es van realitzar del 7 al 10 de setembre de 2010, el
curs 11/12 els dies 12 i 13 de setembre de 2011, en el curs 12/13 es van
realitzar el 6 i 7 de setembre de 2012, en el curs 13/14 els dies 12 i 13 de
setembre de 2013 i 10 d’'octure de 2013 i en el curs 14/15 els dies 15 de
setembre de 2014 i 9 d'octubre de 2014. Cal remarcar que el consell de
I'estudiantat de 'EPS participa activament en I'organitzacié d’aquestes jornades
i també d’altres activitats d’orientacié academica.

e Tallers: Amb l'objectiu de potenciar I'adquisicio de competencies transversals
basiques per desenvolupar eficientment la seva activitat, aixi com d’utilitat en el
posterior exercici de I'activitat professional, el Programa Nestor en els seus
inicis oferia en tots els centres de la UdL tallers formatius especifics. Alguns
exemples d’aquest tallers son: gestio eficient del temps, redaccio de treballs,
treball en equip,... No obstant, en detectar que I'assistencia a aquest tallers de
caire mes generalista era escassa es va fer un canvi d’estrategia i es va deixar
en mans del centres EPS l'organitzaci6 de sessions/tallers especifiques
d’orientacio professional per cadascuna de les seves titulacions.

La Taula 5 mostra les dades concretes del Pla Nestor al llarg del procés d’'implantacio
dels graus adaptats a 'EEES

Taula 5: Dades basiques del pla Nestor a 'lEPS

Curs Num. de Rati Tallers
tutors d’estudiants/tutor realitzats
14/15 13 15 +4
13/14 17 12,23 +3
12/13 17 14,18 3
11/12 17 18,11 3
10/11 13 18,31 3

Font: Elaboraci6 propia

No ha estat fins el curs 13/14 que s’han avaluat per part de la Universitat de Lleida els
resultats del Pla Nestor de forma global mitjangcant un qlestionari informatic en el que
s’ha analitzat el grau de satisfaccid, quin és I'is que fan els alumnes d’aquestes
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tutories i el grau de coneixement que tenen els alumnes de les tutories del Programa
Neéstor. Els resultats d’aquesta avaluacié encoratgen a I'escola a seguir treballant en
aquest pla tutorial perqué el 87,71% dels estudiants enquestats creuen que si és
interessant tenir un tutor com a referent, mentre que només 14,29% pensa que no és
interessant. A aix0 cal afegir que el grau de satisfaccid dels estudiants que han fet
servir les tutories individualitzades és d’'un 100%.

Orientaci6 Academica: Acampanyament del Coordinador

També, anualment, el coordinador de cada titulacio es reuneix amb els estudiants de
cada curs per a orientar-los en els aspectes académics relacionats amb la titulacio
(mobilitat, treball final de titulacié, optativitat, practiques en empresa, normatives de
matricula i permanéncia...).

En patrticular, el coordinador de grau realitza una reunié especifica amb els alumnes
de tercer curs a la qual convida als professors de les diferents itineraris optatius i al
tutor de Practiques Tutelades en Empresa per tal d’'informar sobre aquests temes i
facilitar la presa de decisions a l'alumnat. En aquesta reunié també s’informa de la
realitzacio del Treball de Fi de Grau/Master.

Una altra reunié a destacar és la que el coordinador de grau organitza per als
alumnes de quart a fi d'informar-los de les diferents possibilitats de continuacié de la
formacio universitaria, per exemple mitjancant un master a 'EPS. Actualment, I'escola
ofereix els masters d’enginyeria informatica i enginyeria industrial i les dobles
titulacions de grau i master seguents:

o Doble Grau en Enginyeria Informatica i Administracié i Direccié d'Empreses
(http://www.doblegrauinformaticaiade.udl.cat/)

o Doble Grau en Arquitectura Técnica i Civil Engineering (VIA UC - Dinamarca)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/ArquitecturaTecnica-CivilEngineering.html)

o Doble Grau en Enginyeria Mecanica i Energy and Environmental Engineering
(NOVIA UAS - Finlandia) (http://www.eps.udl.cat/estudis/EnginyeriaMecanica-
EnergyandEnvironmentalEngineering.html)

o Doble Master en Enginyeria Informatica i Computer Science (ITB - Indonesia)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/Enginyerialnformatica-ComputerScience.html)

e ltinerari Comu Interuniversitari en Arquitectura Tecnica - Arquitectura (URV)
(http://www.eps.udl.cat/estudis/ArquitecturaTecnica-Arquitectura.html). Val a destacar
gue el Grau en Arquitectura té el nivell 3 en el marc de qualificacions MECES, pel que
s’equipara a la denominacié de master.

De forma discrecional, hi han alumnes que s’adrecen directament al coordinador de la
titulacié quan tenen alguna questio respecte als temes esmentats.

Cal dir que a nivell de master, atenent al reduit nombre d’estudiants dels grups, el
coordinador del master esdevé en una figura clau en tot el procés de tutoritzacio,
realitzant reunions periodiques, tant a nivell grupal, com individual, amb l'objectiu de
realitzar una atencié personalitzada dels estudiants, tant a nivell academic, com
professional.

Orientacio Acadéemica: Mentoria d’Estudiants

Durant el curs 14/15 s’ha iniciat un projecte de mentoria per als estudiants de 'EPS

que destaquen pel seu nivell dexcel-léencia. Aquest projecte consisteix en

'acompanyament d’aquests estudiants per ajudar-los en les dificultats que es trobin i
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motivar-los en mantenir un alt nivell. De forma pilot, en el curs 14/15 s’estableix un
professor de I'EPS que fa de mentor d’'un estudiant destacat. En propers cursos es
pretén augmentar aquest nombre i establir com a mentors també a estudiants de
master o de doctorat.

Orientacio Professional: Pla Insercio Laboral

Dins del Servei d’'Informacié i Atencié Universitaria de la Universitat de Lleida
(http://www.udl.cat/serveis/seu.html), s’ofereix el Programa d'Orientacié i Insercio
Laboral, que gestiona diferents recursos adrecats a augmentar I'ocupabilitat dels
titulats de la UdL (borsa de treball, sessions d'orientacio individuals, convocatoria de
les beques Santander CRUE CEPYME Practiques en empresa, etc). Tots aquest
serveis es poden consultar en: http://www.udl.cat/serveis/seu/borsa.html

En aquesta linea, la Universitat organitza la Fira de [I'Ocupacié
(http://udltreball.udl.cat/), que permet posar en contacte empreses del nostre entorn
amb els estudiants d'Ultims cursos. Tot i que aquesta fira només compta amb dos anys
d'antiguitat (UdLTreball 2014 i UdLTreball 2015), confiem que es vagi consolidant. Cal
dir que el primer any van participar 48 empreses, mentre que el segon any han
participat 46 empreses. Valorem favorablement el seu impuls i el seu interes pels
nostres estudiants, aixi com pel sector empresarial. Tenint en compte I'informe sobre
el desenvolupament de la Fira UdLTreball 2015 que ens han facilitat els seus
organitzadors, s'observa l'alt grau de satisfaccié de les empreses amb aquesta fira ja
gue van poder recollir curriculums dels estudiants i realitzar entrevistes de forma agil i
eficac. Els estudiants també destaquen haver pogut accedir a moltes empreses en un
sol espai. Les empreses valoren molt positivament la fira (88% valoren amb 4 0 més i
un 12% amb un 3, sobre una puntuacio fins a 5). Un 88% dels estudiants enquestats
valoren molt positivament la fira i un 56% han deixat el seu CV a alguna empresa
(veure evidéncia 516EPS_InformeUdITreball2015.pdf).

Un aspecte clau en la politica d’ocupabilitat de la UdL és la xarxa d’Alumni-UdL
(https://4udl.wordpress.com/) que disposa d’'un programa de mentoring per millorar la
inserci6 laboral dels titulats i els alumnes d’Ultims cursos, i augmentar la col-laboracié
entre universitat i empresa i que ha estat premiat a nivel estatal amb el Premi Alumni-
Banco de Santander 2015 (https://4udl.wordpress.com/2015/06/01/premi-estatal-per-
alumni-udl-i-el-seu-programa-mentoring/). Veure la descripcid completa d’aquest
projecte d’orientacié laboral i profesional per als alumnes de la UdL en l'evidéncia
516EPS_ProgramaMentoringAlumni. Aixi mateix ofereix cursos d’orientacié laboral,
programes de networking, borsa de treball, etc. Cal destacar que I'EPS disposa d’'una
associacio especifica d’Alumni-EPS (veure I'enlla¢ segient en la web de l'escola:
http://www.eps.udl.cat/info_per/anticsAlumnes.html) que s’integra dins de 'associacié
Alumni-UdL i que gaudeix absolutament de tots els serveis de la UdL, més aquelles
activitats concretes que organitza 'EPS amb els seus antics alumnes, com és el cas
de la trobada anual d’Alumni-EPS on es lliuren els premis als millors Alumnis de
'EPS. Aquesta trobada s’explica en detall en el subestandard 5.3 del present
document.

Cal destacar que la UdL forma part de la Xarxa Universitaria per a lI'ocupacié que té
com a objectiu I'i'mpuls i millora de l'ocupabilitat de l'estudiantat, dels graduats i
graduades de les universitats catalanes (http://ocupaciouniversitaria.gencat.cat/).
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Segons “l'estudi de la inserci6 laboral de la poblacié titulada de les universitats
catalanes” realitzat per I'AQU de Catalunya i corresponent a lany 2014
(http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/index.html), el grau
d'ocupabilitat dels nostres estudiants €s molt elevat (del 100% pel cas d'Enginyeria
Informatica, 93% per Enginyeria Industrial). Encara no es disposa de dades per
Arquitectura Tecnica. Aixi doncs, considerem que els mecanismes per garantir
l'ocupabilitat dels nostres titulats son els adequats.

En el desenvolupament del subestandard 6.4 del present informe es fa una valoracio
detallada dels valors dels indicadors d’insercio laboral.

Orientacio Professional: Practiqgues Academiques Externes i Formacio Dual

El programa de practiques academiques externes obligatories de la Universitat de
Lleida pretén contribuir a la formacié integral de I'estudiant, al mateix temps que
permet a I'estudiant conéixer de primera ma I'entorn professional on desenvolupara la
seva futura carrera professional, veure l'enllac de la Universitat de Lleida:
http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vde/practiguesacademigues.html (evidéncia
514UdL_PracticasAcademicasExternas). Tal com s’ha explicat en el subestandard 1.4
del present informe, aquest programa es vehicula a traves d’'una oficina de gestio de
les practigues que gestiona els convenis amb les empreses i els portals per perfils
(alumnes, empreses i tutors academics) que tenen a veure amb les practiques
externes, tant curriculars com extracurriculars i tant nacionals com internacionals.

Els estudiants de tots els graus de I'EPS realitzen un primer contacte amb I'empresa
mitjancant I'assignatura obligatoria de Practiques Tutelades en Empresa (PTE), també
anomenades Practiques Curriculars (veure el segient enllagc de la web de l'escola:
http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/practiques.html). Aquesta assignatura té
un pes de 15 ECTS en el pla formatiu. Els objectius formatius d’aquesta assignatura
son:

= Apropar els alumnes al mén laboral.

= Relacionar els coneixements academics (saber) amb les practiques

professionals (saber fer).
*= Inculcar als estudiants les actituds adequades per saber estar en el moén
laboral.

Aquesta assignatura esta programada per a ser realitzada durant el quart curs de
cada grau que es realitza a I'escola. S’ofereix en tres grups: grup 1 (a realitzar en el
primer semestre), grup 2 (a realitzar en el segon semestre) i grup 3 (a realitzar durant
els mesos d’estiu). Per a que un alumne es pugui matricular en el grup d’estiu se li
demanen uns requeriments que contenen els de la normativa de matricula més
d’altres que asseguren la necessitat de realitzar les practiques durant I'estiu. Un dels
motius per realitzar les practiques a l'estiu és afavorir la realitzacié d’'una estada de
mobilitat en una altra institucié. Dins del pla d’estudis, en les titulacions del Grau en
Arquitectura Tecnica, Grau en Enginyeria Mecanica i Grau en Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica aquesta assignatura esta en el mateix curs que l'assignatura
d’Oficina Técnica, I'optativitat i el Treball Fi de Grau. En la titulaci6 del Grau en
Informatica aquesta assignatura conviu amb les assignatures corresponents al modul
d’especialitzacié i el Treball Fi de Grau. L'objectiu d’aquesta distribucid6 és d'una
banda que I'estudiant hagi assolit els fonaments teorics de la titulacio i la majoria de
competéncies i pugui afrontar les practiques amb aquests recursos. D’altra banda, tal
com es posa de manifest en els quaderns (memories) de les practiques, els
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estudiants estableixen relacions entre I'aprenentatge que troben a les practiques i les
assignatures optatives i el treball fi de grau. En especial, cal destacar la gran
interrelacié que s’estableix amb I'assignatura d’oficina técnica ja que aquesta permet
complementar la part més tedrica de les practiques ja des d'un punt de vista
professionalitzador. Aixi mateix, cal remarcar que molts estudiants durant el segon
semestre realitzan el seu Treball Final de Grau en el si de la mateixa empresa on han
desenvolupat les seves PTE. En el subestandard 6.1 del present informe es fa un
analisi del grau d'assoliment dels objectius formatius en l'assignatura de PTE i la
satisfaccid dels estudiants i els tutors d’empresa amb aquestes.

Algunes empreses col-laboradores ofereixen periodes de practiques extracurriculars
als alumnes de l'escola a fi de realitzar tasques especifiques. Aquestes practiques
també permeten el contacte de I'estudiant amb el mén empresarial i son tutoritzades
per un professor de la universitat per tal d’assegurar-ne el contingut formatiu.
Aquestes ofertes de les empreses apareixen a l'apartat de practiques de la web de
'escola i també sén anunciades a les llistes de distribucidé per correu electronic de
'alumnat de 'EPS. Tots els agents implicats en aquestes practiques les valoren molt
positivament (veure evidencia 517EPS_ValoracionPracExtra.pdf).

Actualment estem en un procés de canvi del procediment de gestié de practiques
(curriculars i extracurriculars). Aquest nou procediment estableix unes vies per a
determinar la satisfacci6 en les practiques dels diferents agents implicats.
Anteriorment es passaven unes enquestes a I'alumne, al tutor d’empresa i al tutor de
'EPS de forma habitual, mentre que actualment s’integren dins de la mateixa
plataforma de gestié de practiques. Les respostes d’aquestes enquestes sempre han
mostrat un grau molt alt de satisfaccio.

Diversos estudiants de I'EPS realitzen practiques en altres paisos, que soén
reconegudes com a practiques curriculars o extracurriculars segons el cas. Podem
destacar els programes IAESTE (http://www.iaeste.udl.cat/) Erasmus-Practiques
(veure els enllacgos http://www.udl.es/serveis/ori/estudiantat/prac/indexpractiques.html i
també http://erasmusintern.org/) i les “practiques de mobilitat”. Donat que I'assignatura
de PTE és obligatoria en les titulacions de grau de 'EPS, els alumnes poden cursar
aguesta assignatura en una institucidé universitaria estrangera i reconeixer-les o
avaluar-les dins I'assignatura de PTE de I'EPS. Aquesta variant és la que anomenem
“practiques de mobilitat”. Un exemple és I'evolucié de I'anterior programa Leonardo
per a practiques d’estudiants universitaris en empresa (https://leonet.joeplus.org/en/) i
un altre exemple és la realitzacié de practiques dins del programa Erasmus-Estudis
(http://www.udl.cat/serveis/ori/estudiantat/erasmus.html).

Pel que fa a les practiques IAESTE, en els darrers cursos el nombre de practiques
aconseguides per estudiants de la Universitat de Lleida i el nombre de practiques
d’estudiants estrangers que han vingut a Lleida es detallen en la Taula 6.

Taula 6. Practiques dins del programa IAESTE.

CURS | Alumnes UdL | Alumnes Estrangers
10/11 12 11
11/12 12 9
12/13 13 12
13/14 9 8
14/15 15 9
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Form: Comité Local IAESTE de la Universitat de Lleida.

Aquestes dades provenen dels informes del Comité Local IAESTE de la Universitat de
Lleida (http://www.iaeste.udl.cat/), qui també informa de I'alt grau de satisfaccié amb
aquest format de practiques. S'observa que aquests valors es mantenen estables, fet
gue mostra la consolidacié d’aquest format de practiques académiques externes.

Pel que fa a les practigues Erasmus-Practiques, la Taula 7 mostra per cada curs
academic (academic year) el nombre d’estudiants estrangers que han cursat les PTE
a I'EPS (incoming students) i el nombre destudiants de 'EPS que han fet les
practiques en empresa a I'estranger (outgoing students):

Taula 7: PTE per estudiants estranger o a I'estranger.

Academic year Incoming students Outgoing students
11/12 3 2
12/13 0 2
13/14 4 3
14/15 4 4 (applications)

Font: Oficina de Relacions Internacionals de la UdL

Cal remarcar que els estudiants resten molt satisfets amb la seva realitzacio de
practiques a l'estranger (veure una mostra de les enquestes de satisfaccido en
'evidéncia 518EPS_ValoracionPracErasmus.pdf).

Cada curs es realitza una reuni6 especifica per a tots els alumnes de I'escola sobre
mobilitat: els diferents programes, beques i ajuts, quiestions a considerar, avantatges i
dificultats, etc. Aquesta reuni6 esta liderada pel Sotsdirector de Relacions
Internacionals, Empresa i Infraestructures.

Tal com s’ha descrit en el desenvolupament del subestandard 1.4, I'escola disposa
d’'un equip de practiques format per les persones encarregades dels contactes amb
les empreses i les relacions internacionals i els tutors academics de les practiques.
Aquest equip gestiona totes les practiques (curriculars i extracurriculars, nacionals i
internacionals) que es realitzen a l'escola. D’aquesta forma es garanteix un
assoliment de les competencies formatives associades.

Tal com mostra I'estudi sobre la insercié laboral realitzat per AQU de Catalunya
(http://www.aqu.cat/insercio/), el percentatge d’estudiants de la promocié del 2010
pels quals la via d’accés a la primera feina ha estat la de les practiques d’estudis és
d'un 35,71% (GEM), no es disposa de dades per al GEEIA, 18,42% (GEI) dins de
l'area d’'Informacié i Comunicacio i 14,29% a GAT. Tal com també mostra aquest
estudi, aquest percentatge s’ha anat incrementant en els darrers anys, cosa que
evidencia que la realitzaci6 de practiques en empresa per estudiants dels darrers
cursos facilita la seva insercié laboral. També val la pena destacar que el percentatge
descrit és molt alt, pel que es fa evident que quan els empresaris reben estudiants de
'EPS en practiques queden satisfets de les seves capacitats.

Finalment, en aquest subestandard cal destacar la posada en marxa aquest curs
15/16 d’'una metodologia de formacio dual que s'iniciara en la titulacié del Master en
Enginyeria  Informatica (veure lenllag en Ila web de la titulacio:
http://www.masterinformatica.udl.cat/ca/pla-formatiu/FormacioDual/Formacio-

Dual.html) i que es preveu implantar en el Master en Enginyeria Industrial en el curs
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16/17. La formaci6é dual permet a I'estudiant treballar en I'empresa en horari de mati,
amb un contracte laboral, i assistir a la universitat en horari de tarda; amb un
reconeixement académic per les tasques, habilitats i competéncies desenvolupades a
I'empresa. Cal remarcar que aquesta metodologia es converteix en una eina esencial
per inserir als estudiants de master en el mercat laboral. En el subestandard 5.3 del
present document es descriu amb detall aquesta nova metodologia.

Orientacio Professional: Activitats Complementaries a I’'EPS

L'orientacié professional dels estudiants sempre ha estat una aspecte clau a 'EPS, fet
gue va portar a 'EPS a organitzar, des del curs 04/05, l'assignatura: “Els enginyers i
els seu entorn socioprofessional”, de 3 ECTS, amb una forta acceptacioé per part dels
estudiants. Primer s'oferia com una assignatura de lliure eleccié, i actualment com a
materia transversal. L'oferta d’aquesta assignatura €s una accié que forma part del
Pla de Millora anual del centre, el qual s’emmarca en el Sistema de Garantia Interna
de la Qualitat (SGIQ). L'objectiu de l'assignatura és contextualitzar l'activitat de
I'enginyer en la nostra societat i analitzar els principals elements que envolten i
condicionen -afavorint-lo o limitant-lo- I'exercici de la professié, tant en el sector public
com en I'ambit privat, i des del nivell local fins l'internacional. Una part de l'assignatura
esta liderada per un Coach (Enginyer Industrial i Psicoleg) i els permet abordar
aspectes com el lideratge d'equips, planificacié i gestié del temps, gestié de conflictes,
procés de delegacid, etc. L'altra part de l'assignatura es centra en diferents ponéncies
d'enginyers, juniors o seniors, que plantegen els reptes que han hagut d'afrontar en
les seves respectives trajectories professional. Els estudiants que hi assisteixen ho
valoren molt positivament. Les ponéncies son anunciades a la web de I'escola i a
diverses llistes de distribucio de tant dels alumnes com de tots els col-lectius de
'escola a fi de poder aprofitar al maxim les visites dels contactes amb el mon
empresarial.

Aixi mateix, de forma periodica s’organitzen xerrades a 'EPS d’orientacid laboral on el

ponent és un professional o empresari d’exit acompanyat per personal de la seva area

de recursos humans, veure per exemple

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/21/xerrada-prepara%E2%80%99t-per-la-teva-
primera-entrevista-de-feina/

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/30/reunio-informativa-del-master-en-enginyeria-
industrial/

- http://eps.blogs.udl.cat/2015/01/23/jornada-sobre-la-tarifa-electrica/

Amb la finalitat de potenciar que els estudiants tinguin referents del mon empresarial

l'escola ha intentat que cada promocio sigui apadrinada per alguna personalitat

rellevant de les diferents branques d’enginyeria que s'imparteixen. Aixi els padrins de

promocio dels darrers anys han estat:

- Promoci6 06/07: Ramon Roca Enrich, president de “Ros Roca Group” i actualment
president del Consell Social de la Universitat de Lleida

- Promoci6 07/08: Josep M. Pujol i Gorné, president del Grup “Prefabricats Pujol”.

- Promocié 08/09: Antoni Brufau i Niubd, president de “Repsol IPF”

- Promocié 09/10: Emma Fernandez Alonso, directora general de “Talento,
Innovacion y Estrategia” de “Indra”.

- Promocié 10/11: Ramon Térmens, president del Grup “Taurus”

- Promoci6 11/12: Francisco Sapena Piquer, director executiu de “Lleida.net”.
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- Promoci6 12/13: Joan Vallvé i Ribera, dega del Col-legi d’Enginyers industrials de
Catalunya.

- Promoci6 13/14: Joaquim Coello Brufau, President de APPLUS.

- Promoci6 14/15: Josep Maria Llop Torne, director de la Catedra Unesco de Ciutats
intermitges.

Orientacio Professional: Doctorat Industrial

Un possible itinerari formatiu per a un estudiant que finalitza els seus estudis de
master és la realitzacié d’'un doctorat. En aquest sentit la Universitat de Lleida disposa
d’'una Escola de Doctorat (http://www.doctorat.udl.cat/). La Generalitat de Catalunya
ha endegat el Pla de Doctorats Industrials amb I'objectiu de contribuir a la
competitivitat i internacionalitzacié del teixit industrial catala, retenir talent i situar
'estudiantat de doctorat en condicions de desenvolupar projectes d’R+D+l en una
empresa. Els elements essencials d’aquest pla sén els projectes de recerca
d’'empreses on els estudiants de doctorat desenvolupen la seva formacio
investigadora en col-laboraci6 amb una universitat o un centre de recerca i que son
objecte de tesis doctorals. Dins d’aquest pla, dos professors de 'EPS han iniciat en
lany 2014 la direcci6 de sengles projectes de doctorat industrial (veure:
http://eps.blogs.udl.cat/2015/01/27/magda-valls-i-francisco-claria-professors-de-leps-
dirigeixen-dos-dels-projectes-de-doctorat-industrial-de-la-udl/) en col-laboraci6 amb
empreses d’ambit tecnologic. Amb la intenci6 de mantenir doctorats industrials a
'EPS, s’anuncia degudament totes les jornades i reunions informatives al respecte
gue organitza I'Escola de Doctorat de la UdL.

Incentivaci6 cap a I’Excel-lIéncia Academica i Professional

També volem esmentar en aquest subestandard les accions que es realitzen per a

tots els estudiants de I'escola amb els objectius de promoure I'esfor¢ en I'estudiantat i

premiar I'excel-lencia. Totes aquestes accions es realitzen de forma anual.

- L’EPS estableix un ajut per la promocié de I'excel-léencia que es destina a
estudiants de grau que han demostrat un millor rendiment academic i se’ls dota de
la matricula de 30ECTS d'un master oficial de 'EPS de forma gratuita (veure:
http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/27/oberta-la-convocatoria-de-lajut-per-la-promocio-
de-lexcel%C2%B7lencia-de-leps/).

- El centre de recerca INSPIRES adscrit a I'escola ofereix de forma anual beques de
col-laboracio als estudiants de masters oficials de 'EPS amb un millor rendiment
academic (veure: http://eps.blogs.udl.cat/2015/05/27/oberta-la-convocatoria-de-les-
beques-del-centre-de-recerca-inspires/).

- La Universitat de Lleida (UdL) premia als alumnes que acaben d’assolir una
titulacié i han destacat pel seu nivell de qualificacions amb un premi extraordinari.
Aquest premi es concedeix per a cada grau i per a cada master de la UdL
(http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Ordenacio_academica/Normativa d
e_Premis_Extraordinaris_de la UdL _CG_17-12-2014.pdf).

- En el mateix sentit que els premis anteriors, 'EPS també premia als recent titulats
amb millor expedient academic en les titulacions de I'escola, tant de grau com de
master.

(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos premis/PremiMillorsExpedientsEPS.
html).
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- Diverses associacions i col-legis professionals concedeixen premis als millors
Treballs Fi de Grau i Master en totes les titulacions de I'escola

(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/concursosipremis.html).

- L’EPS concedeix un premi a la Trajectoria Professional i 'TEmprenedoria per als ex-
alumnes de I'escola. La primera edicié d’aquests premis va ser en el curs 13/14 i el
lliurament va ser durant la celebraci6 del Sopar d’antics alumnes de I'EPS.
(http://www.eps.udl.cat/info_sobre/concursos_premis/PremiAlumni.html).

- La UdL concedeix un premi a la millor Tesi Doctoral associada a cadascun del
programes de doctorat de la udL
(http://www.doctorat.udl.cat/? ga=1.164627325.334464468.1343730557). En el
cas concret de I'EPS, aquest premi correspon al seu Programa de Postgrau
d’Enginyeria i Tecnologies de la Informacid, programa reconegut amb la Mencio
d’Excel-léncia per part del Ministeri d’Educacié (Referencia MEE 2011-0481).

5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre
d'estudiants i a les caracteristiques de la titulacio.

L'EPS esta ubicada al Campus de Cappont, on disposa de dos edificis propis: I'edifici
central de I'EPS i el CREA (Centre de Recerca en Energies Aplicades). En aquest
segon edifici es disposa del laboratoris docents de les branques d'enginyeria industrial
i d'edificaci6, com és el cas dels laboratoris de mecanica, materials, térmica i
mecatronica. En I'edifici central hi ha aules, laboratoris informatics, laboratori de fisica,
laboratori d'electronica, laboratori de xarxes i comunicacions, i laboratori de
fluidomecanica. Els despatxos del professorat estan distribuits entre tots dos edificis.
La descripcid detallada dels diferents espais per a la docencia i els laboratoris es
troba a la Memoria de Verificacié (apartat 7, Disponibilitat i adequacio dels recursos
materials i serveis). També hi ha un llistat de totes les instal-lacions amb una breu
descripcio en la pagina web de I'escola
(http://www.eps.udl.cat/escola/instalacions.html). Tots aquests espais docents es
mostren adequats per a la imparticio de les titulacions de I'EPS.

A l'inici d’impartir docéncia en I'edifici de 'EPS les aules comptaven amb pupitres
fixes. Posteriorment, aquests pupitres van ser rellevats per taules mobils i aixi poder
facilitar I'aplicacié de metodologies docents actives a l'aula. Actualment es disposa de
taules mobils a totes les aules.

A la vegada, l'edifici Polivalent del campus disposa d'aules, sales d'estudi i laboratoris
informatics, que compartim els tres centres ubicats en el campus (I'EPS, Facultat
d'Educacid, Psicologia i Treball Social, i la Facultat de Dret i Economia).

Per tal d’optimitzar I'is dels espais del campus i especialment les aules docents ha
resultat basic disposar d'un sistema d'informacio integrat, anomenat GEC (Gestio
d'Espais Comuns), que permet coordinar l'ocupabilitat de les aules destinades a
diferents titulacions, i fins i tot a diferents facultats i serveis.

Els laboratoris actuals dels quals fa Us els alumnes de I'EPS, permeten cobrir
correctament les necessitats d'espais per a practiques de laboratori per a la totalitat de
les assignatures de les titulacions impartides. El servei de la UdL encarregat de les
aules d'informatica (ASIC — Area de Sistemes d’Informaci6 i Comunicacions) envia un
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correu electronic cada any al mes de maig (veure evidencia
523EPS_ActLaboratorios.pdf) per demanar al professorat quin manteniment, quines
actualitzacions o0 quines necessitats requereixen les assignatures que imparteixen
respecte al programari del qual es disposa en les aules dinformatica. D’aquesta
manera el programari de les aules resta actualitzat abans de l'inici del seglent curs
academic.

Aixi mateix, periodicament I'EPS va destinant recursos per a l'actualitzacié i ampliacio
dels laboratoris. En particular, des del curs 11/12 'EPS estableix una convocatoria
anual per a la millora dels laboratoris de I'EPS amb la finalitat d'adequar els
laboratoris de I'EPS a les titulacions que s'imparteixen i s'impartiran en el proper curs
academic. Cada professor que tingui una iniciativa en aquest sentit, la consensua
amb el responsable de l'assignatura i amb el coordinador de la titulaci6 i realitza una
peticié que es remesa a direccid per part del coordinador. Aquesta convocatoria per a
la millora dels laboratoris és una de les accions que s’han dut a terme dins del Pla de
Millora anual del centre, que s’emmarca en el Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat (SGIQ) del centre.

El Sotsdirector de Relacions Internacionals, Empresa i Infraestructures i els
coordinadors mantenen contacte directe amb els estudiants a fi d’establir les
necessitats que es puguin detectar en aquest sentit. Cal assenyalar que els estudiants
fan una valoraci6 positiva dels laboratoris de practiques actuals i les infraestructures
de les quals disposa 'EPS.

Historicament s’han creat diverses infraestructures per a I'EPS que han sorgit a través
de TFG/TFM i que posteriorment han estat utilitzades per a la promocié de I'escola i la
realitzacio de practiques especifiques del nostre estudiantat. Exemples d’aquestes
son:

- el “domo”, que és una construccio realitzada en superadobe i que es troba en el
campus universitari interior de cappont,

- instal-lacié de climatitzaci6, per a realitzar practiqgues de climatitzacié i es troba al
laboratori -1.05 de 'EPS,

- instal-laci6 de col-lectors solars, que es troben també situats en el campus
universitari interior de Cappont i al laboratori -1.05 de 'EPS,

- banc d’assaig de bescanviadors de calor, també al laboratori -1.05 de 'EPS,

- banc d’assaig de fluids, també al laboratori -1.05 de I'EPS,

- “MotoStudent”, que és un projecte de realitzaci6 d’'una moto de competicié que
abarca des del disseny de la moto, passant per la cerca de suport economic fins a la
competicié (https://udlracing.wordpress.com/que-es-motostudent/).

Cal assenyalar que en aquests projectes I'estudiant no tan sols fa el treball teoric (en
paper) siné que a més executa la realitzacio de la infraestructura.

D’altres infraestructures que s'utilitzen en les practiques de laboratori, aixi com en
algunes activitats de promocié de 'EPS, son:

- Banc de flexi6 i Premsa per assaig de traccié/compressid, que es troben al
Laboratori d’Edificacié a 'edifici CREA i que sén una iniciativa promoguda per I'Unitat
Didactica d’Estructures, formada pel professorat del Grau en Arquitectura Técnica i
Grau en Enginyeria Mecanica encarregats de les assignatures d’Estructures.
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- Maquinari del Laboratori de Materials, que es troba a I'edifici CREA. Comptem amb
un conjunt de diverses maquines i instruments de mesura que van ser cedits a
I'Universitat de Lleida per un laboratori especialitzat.

- Brac cartesia, que és un brag robotic amb sistema de visio incorporat.

- Impressora 3D.

- Robot d’exploracio, que esta muntat sobre una estructura d’'un cotxe tot terreny en
miniatura i es controla mitjan¢ant un smartphone.

- Taules de competici6 i kits per I'organitzacio i participacio en la First Lego League
(http://fll.blogs.udl.cat/).

- Empatica Wristband: polsera amb sensors per a captar la resposta galvanica de la
pell, el ritme cardiac i la pressio arterial (https://www.empatica.com/product-e4).

- Emotiv EPOC EEG: casc amb sensors per a captar I'activitat cerebral, concretament
14 canals de EEG (http://emotiv.com/epoc.php).

- Tobii T60 Eye Tracker: capta el focus d’atencié de I'usuari dins la interficie del MOOC
(http://www.tobii.com/en/eye-tracking-research/global/products/hardware/tobii-t60t120-

eye-tracker).

El campus ofereix altres serveis a tots els estudiants: cafeteria, copisteria, servei
d'esports, servei d'atencio als estudiants, sal6 d’actes,...

La Universitat de Lleida disposa de diversos espais que formen l'infraestructura fisica
del SBD (Servei de Biblioteca i Documentacio, http://www.sbd.udl.cat/). En particular,
en el Campus de Cappont, on es troba situada I'escola, la biblioteca esta ubicada a
I'edifici emblematic del campus, i disposa també d'espais d'estudi i treballs en grup i
espais dotats de material audiovisual especific, que afavoreixen I'aprenentage
individual i col-lectiu. Els fons de la biblioteca és ampli i esta actualitzat. Els estudiants
tenen accés en préstec o reserva al fons documental, als espais de treball de la
biblioteca i a material tecnologic (tablets, lectors de llibres digitals, memories USB,
etc.). Totes les biblioteques disposen de fotocopiadores en regim d'autoservei,
escaners i reproductors de microfilms, microfitxes i material audiovisual. La web de
'EPS disposa d'un enlla¢ especific a la web de la Biblioteca quan s’entra amb el perfil
d’alumne.

El Servei de Biblioteca i Documentacié de la Universitat de Lleida forma part del
CSUC (Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya), consorci on es comparteixen
0 mancomunen serveis acadeémics, cientifics, bibliotecaris, de transferencia de
coneixementi de gesti6 de les entitats consorciades, per tal de, potenciant les
sinergies i les economies d’'escala, aconseguir millorar-ne l'eficacia i I'eficiencia.
L'’Area de Biblioteques, Informaci6 i Documentacié del CSUC (fins al 2013,
anomenada CBUC) s'encarrega de la gestio de tots els programes i serveis que tenen
per objectiu contribuir a la millora dels serveis bibliotecaris, de documentacié o
informacid, sempre a través de la cooperacio. L'any 2013 el CBUC s'’integra al CSUC,
veure http://www.csuc.cat/ca/biblioteques/cataleg-collectiu-de-les-universitats-de-
catalunya-ccuc/biblioteques-del-ccuc. El servei de préstec entre biblioteques permet
accedir a tot el fons documental de les biblioteques del consorci per part dels
membres de la Universitat de Lleida.

Un cop I'any, el professorat de la Universitat de Lleida rep un correu electronic des del
SBD on es recorda el procediment per a sol-licitar I'adquisicié de material docent
(llibres, articles, multimédia) actualitzat (veure evidéncia 524EPS_ActBiblio.pdf). A
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més, es disposa d’un repositori que recull, gestiona, difon i preserva les publicacions
en accés obert derivades de l'activitat academica i investigadora de la UdL.
Recentment, es disposa de I'eina UdL OpenCourseWare que permet I'accés obert
dels materials docents de la Universitat de Lleida per a la societat, professors,
estudiants i autodidactes, fomentant aixi la importancia de l'accés lliure i obert al
coneixement.

Tots els recursos per a I'aprenentage que ofereix el SBD son adequats i suficients i es
valoren positivament. Tal com mostren els resultats de les enquestes de valoracio
dels usuaris amb els serveis que ofereix el SBD en 'any 2014, tots els serveis i els
recursos es valoren amb una qualificacié igual o superior a 3 (en una escala d’'1 a 5,
on el major grau de satisfaccié és el 5). Cal destacar que el recurs més ben valorat
per tots els col-lectius (estudiants de grau i postgrau, PDI i PAS) és la possibilitat de
fer reserves i renovacions en linia, que es valora amb una qualificacié6 major de 4 en
tots els casos, veure I'evidéncia 522UdL_i_SBD Cappont_Satisfaccio serveis SBD.

Pel que fa al seguiment i desenvolupament de les assignatures, tots els professors de
'EPS fan Us del Campus Virtual Sakai (https://cv.udl.cat/) de la universitat. Aixo
permet compartir de forma agil els recursos de cada assignatura, fer un seguiment
dels estudiants, recollir de forma automatitzada els diferents treballs o practiques que
els estudiants han d'entregar, i és la via principal de comunicacié entre el professor i
els seus alumnes. El campus virtual fa anys que esta implantat amb exit, i tant
professors com alumnes estan satisfets i acostumats a utilitzar-lo. Ja s’ha fet
referencia al campus virtual en el subestandard 2.2 del present informe.

També cal senyalar que els estudiants valoren molt positivament que durant tot el curs
I'Edifici Polivalent, situat en el mateix campus de Cappont, posi a la seva disposicio
les sales d'estudi i dues sales d’'usuaris (aula 1.02 i 1.04) durant 24 hores/7 dies a la
setmana. Aquestes aules contenen 31 i 21 PC’s respectivament i una d’elles disposa
d'un becari per donar suport als usuaris de 9 a 13 h. Per accedir-hi quan I'edifici esta
tancat (nits i caps de setmana) cal identificar-se al servei de vigilancia com a estudiant
de la UdL amb el corresponent carnet universitari. Quan és época d’examens totes les
instal-lacions per a I'estudi (biblioteca i sales d’estudi) i les aules d’'informatica resten
obertes també en horaris no lectius.

5.3. Contactes i col-laboracions amb I’entorn i internacionals

Des dels seus inicis, I'EPS ha estat una Escola amb vocacié cap a la Societat, no
nomeés des d'un punt de vista que els titulats tinguessin una bona insercid en el
mercat laboral, sin6 que com a propi ens public i universitat pablica, aguesta estigués
en continu contacte amb la realitat social i empresarial que envolta I'ambit academic i
en continua sintonia amb les seves necessitats i demanda. Aquesta idea es va anar
plasmant amb el pas dels anys, essent un dels primers exemples la realitzacié d'un
pla estrategic per a la titulacié d'Enginyeria Técnica Industrial - Mecanica, aprovat per
la Junta de Govern de la UdL el 23 de Novembre de 1998, on entre d'altres aspectes,
es va tenir en compte en la implementacié de les diferents especialitats quines d'elles
podien ser de major interes per al sector industrial del territori, definint-se per aquell
moment les especialitats de Fred i Calor Industrial (Lleida té una gran area fructicola),
i també l'especialitzacié de Regulacié i Control. També com a fruit d'aquest pla
estratégic, i per primera vegada en el sistema universitari espanyol, es va implantar
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l'assignatura de Practiques Tutelades en Empresa (PTE) com una assignatura
obligatoria. D’acord amb la mateixa forma de procedir, en el Pla Estrategic de les
Enginyeries Tecniques en Informatica aprovat pel Consell de Govern de la UdL el 30
de Novembre de 2001, es van definir unes especialitats alineades amb les necessitats
del sector com és el cas de la creacié d'una especialitat de “Noves Tecnologies en la
Gestié Empresarial”, que posteriorment ha evolucionat cap a la doble titulacié de grau
impartida actualment d’Enginyeria Informatica-ADE.

Al llarg dels seus 25 anys d’historia, I'Escola Politécnica Superior manté un vincle molt
estret i constant amb els agents del seu entorn i la realitat de la professi6 de
'enginyeria, tant nacional com internacional. Aix0 es materialitza, apart de les
actuacions esmentades, en diferents acords, convenis o activitats que realitzen
conjuntament i que es concreten en:

e Xarxa Alumni
Relacions internacionals i Projectes TEMPUS
Convenis de practiques curriculars i extracurriculars i formacié dual
Convenis de recerca i de transferencia tecnologica
Conferéncies i cursos formatius en tecnologies especifiques a peticid
d’empreses de I‘entorn.
Trobades Escola Politecnica Superior-Empreses
Honoris Causa
Distincions als estudiants EPS per part d’empreses o col-legis professionals
Participacio en Associacions Professionals-Academiques

Xarxa Alumni

Al llarg de la seva historia, 'EPS ha titulat prop de 2.500 professionals del mon de
'enginyeria que estan jugant un paper clau en el desenvolupament tecnic i economic
del territori i que estan realitzant les seves activitats professionals en sectors molt
diversos i a la vegada molt interessants. Aquest graduats son uns dels capitals més
valuosos de l'escola i per aix0 els darrers anys s’ha creat la Xarxa Alumni EPS
(http://www.eps.udl.cat/info_per/anticsAlumnes.html), amb I'objectiu de facilitar i
fomentar els vincles entre els titulats de I'EPS i establir un canal de comunicacio
permanent amb I'EPS i seguir acompanyant-los al llarg de la seva carrera professional
i oferir-los formacio continuada, trobades, jornades professionals, etc. al mateix temps
gue contactes professionals, col-laboracions Empresa-Universitat, participacio en
activitats, etc. que pretenen ajudar a millorar el desenvolupament professional i
personal tant dels associats com de la propia Escola. Com a reconeixement als
Alumni que destaquin dintre d’aquesta xarxa s’han instaurat els premis anuals Alumni
a 'Empreneduria i la Trajectoria professional, que és lliurat en la trobada anual que
organitza 'EPS amb els seus Alumnis (http://eps.blogs.udl.cat/?s=Sopar+Alumni).

Relacions Internacionals i Projectes Tempus

Amb sintonia amb la vocacié d’internacionalitzacioé de I'Escola, els enginyers de I'EPS
no solament han contribuit a desenvolupar tecnologia i empreses a Lleida i els seus
voltants, a Catalunya o a Espanya, sind que han estat i sbn nombrosos els titulats que
desenvolupen la seva activitat laboral fora de les nostres fronteres. | no només com a
conseqguencia de la crisi economica, sind que ja molt abans d'aquesta situacio, era
habitual que graduats de I'EPS busquessin o trobessin ofertes laborals a I'exterior. Es
podria esmentar estudiants que actualment estan als EUA (destacar els que estan al
MIT (Massachusetts Institute of Technology) o a la Syracusse University. També a
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Europa hi ha diferents graduats treballant al Regne Unit en I'ambit TIC (Londres) o per
a una empresa que avalua resultats de projectes de la Unié Europea, a Alemanya en
empreses de maquinaria agroindustrial, a Irlanda per a Microsoft o per a una empresa
d'aerogeneradors, 0 el cas més cridaner d'un estudiant que treballa actualment a les
files de I'equip McLaren de F1, que cada any ve a 'EPS a impartir una conferencia
amb I'objectiu de motivar als actuals estudiants de I'Escola cap al mon de I'automocié.

Una motivacié que s'esta palpant cada vegada més és l'interés dels estudiants de
realitzar part dels seus estudis a I'estranger o de realitzar les practiques a l'estranger.
Es per aquesta dltima raé que I'Escola Politécnica Superior déna suport i ajuda a
l'associacié d'estudiants IAESTE (International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience), implantada en més de 80 paisos diferents i
fundada el 1948 a I'Imperial College de Londres. IAESTE proporciona a empreses i
institucions locals l'opcié d'acollir estudiants internacionals de diverses especialitats en
regim de practiques académiques, mentre que d'altra banda s'encarrega de tramitar
practiques remunerades en empreses 0 institucions d'altres paisos a estudiants
locals. La Universitat de Lleida, i més concretament I'Escola Politécnica Superior té un
comite local de IAESTE molt actiu i que aconsegueix captar un nombre significatiu
d'empreses locals (ha de tenir-se en compte que la distancia a l'empresa i la
possibilitat de transport public son factors molt importants aqui) perqué acullin
estudiants estrangers, de manera que per cada estudiant que pugui venir aqui, vol dir
gue un estudiant de I'EPS pot anar a l'estranger a realitzar el seu periode de
practiques. Tal com s’ha descrit en el desenvolupament del subestandard 5.1 del
present informe en els darrers cursos el nombre de practigues aconseguides per
estudiants de la Universitat de Lleida i el nombre de practiques destudiants
estrangers que han vingut a Lleida son els de la Taula 6, que tornem a repetir a
continuacio per facilitar la lectura.

Taula 6. Practiques dins del programa IAESTE.

CURS | Alumnes UdL | Alumnes Estrangers
10/11 12 11

11/12 12 9

12/13 13 12

13/14 9 8

14/15 15 9

Font: Aquestes dades provenen dels informes del Comité Local IAESTE de la
Universitat de Lleida (http://www.iaeste.udl.cat/).

Aquestes inquietuds dels estudiants no es podrien canalitzar sense el decidit estimul
del professorat de 'EPS que cada vegada té una vocacié més internacional i que es
fa palesa amb l'increment de les seves estades curtes de recerca i docéncia en altres
universitats on es consoliden aquestes relacions, igual que professors visiten I'EPS
com a consequencia d'aguestes relacions personals entre col-legues, i que també
tenen una repercussio en la docéncia ja que moltes vegades també s'aprofiten les
visites d'altres professors / conferenciants / investigadors per realitzar una xerrada
sobre tematiques concretes en les assignatures adequades a aquests camps de
coneixement i especialitzacié. A aquestes iniciatives ha ajudat la convocatoria de La
Caixa que ofereix la Universitat a tot el personal docent per convidar professors
estrangers per fer classes durant un periode concret en les assignatures que els dos
professors (el de la UdL i el convidat) acordin. Aixi doncs, aquesta iniciativa de la UdL
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repercuteix en els estudiants ja que poden gaudir d'una visié diferent oferta per
persones d'altres entitats universitaries i en una llengua diferent (anglés), de manera
que ajuda a consolidar l'objectiu d'augmentar la internacionalitzacié de la Escola
(veure un llistat dels \visitants dels darrers cursos en [l'evidéncia
546EPS_Visitantes.pdf).

Aquest ajut de La Caixa del qual gaudeix la UdL té també una partida pressupostaria
gue cada any es destina a un projecte especific. L'any 2014 I'EPS va poder gaudir
d'aquesta partida pressupostaria i va decidir fer una trobada internacional, el World
Wide EPS (WWEPS) Meeting (veure http://eps.blogs.udl.cat/2014/05/06/world-wide-
eps-meeting-trobada-internacional-duniversitats/), amb diferents universitats
estrangeres aqui a Lleida perqué poguessin fer difusio dels seus estudis, donar-se a
coneixer de forma directa als estudiants, i que ells (els estudiants) també poguessin
interactuar de forma directa amb ells, preguntant els dubtes que els sorgissin. Aquesta
trobada va ajudar a consolidar les relacions amb les 10 universitats que van assistir,
aixi com motivar i incrementar l'interés dels estudiants per la mobilitat internacional, ja
sigui dins el programa Erasmus+ com del Programa de Mobilitat Propi (PMP) de la
UdL. Cada any, la UdL llanca la convocatoria de mobilitat amb els dos programes
diferents, on es llista els partners universitaris vigents existents. El llistat de partners
actualitzat en el moment de la convocatoria pot trobar-se en
https://udl.moveon4.com/publisher/2/eng (per a Erasmus+), [
https://udl.moveon4.com/publisher/3/eng (per PMP). La politica de I'EPS és realitzar
acords de mobilitat dels més generals possibles, és a dir, mobilitat d'estudiants que
incloguin el maxim nombre de titulacions possibles que té I'escola, tant de nivell de
grau com nivell de master, i fins i tot doctorat si és possible, perd que també inclogui
mobilitat de professorat i també mobilitat de personal d'administracié i serveis, de
manera que tots els col-lectius puguin veure involucrats en aquest procés
d'internacionalitzacio que pretén I'EPS.

En aquest sentit al 2013 es va establir el Pla d’Internacionaltizacié de 'EPS, que va
ser aprovat per Junta d’Escola el 19 de juliol de 2013, en el que es marca el full de
ruta a seguir per a incentivar la internacionalitzacio de I'escola. Es pot trobar aquest
pla en I'evidéncia 544EPS_PlaninternEPS.pdf (en anglés) i en seguent enllac de la
web de 'escola dins I'apartat de Mobilitat:
http://www.eps.udl.cat/docs/info_sobre/Mobilitat/Pla-Internacionalitzacio.html

(veure també http://www.eps.udl.cat/info_sobre/Mobilitat.html).

El flux d'estudiants incoming i outgoing ha anat incrementant-se paulatinament any
rere any, pero queda encara feina per fer. EI nombre d'estudiants incoming s'ha
incrementat des del moment en quée s'han actualitzat i signat certs convenis de
mobilitat, i especialment des de que I'EPS oferta assignatures en angles en totes les
titulacions que imparteix, fixat amb una oferta minima de 12ECTS/titulacié, amb
'excepcié del Master en Enginyeria Informatica on tota la docencia és en angles.
Respecte de les xifres dels estudiants outgoing, aquestes s’han incrementat
substancialment amb la posada en marxa de la doble titulacié que es va signar I'any
2013 entre I'EPS i la VIA UC (Dinamarca), establint una doble titulaci6 amb 4 places
de mobilitat en cada sentit entre el Grau en Arquitectura Tecnica (UdL) i Civil
Engineering Degree (VIA UC, Dinamarca), sent molts els estudiants interessats en
aguesta possibilitat any rere any a causa de la gran oportunitat que aixo significa per a
ells, i I'obertura al mercat laboral que pot significar (i que s'ha constatat que aixi és)
per a ells.
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Taula 8: Dades de mobilitat de 'EPS. Periode 2010-2015.

Curs Academic Outgoing students Incoming students
10/11 16 17
11/12 15 11
12/13 20 21
13/14 27 21
14/15 18 49

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de les memories académiques de I'EPS
(veure evidencia 144EPS_MemoriaAcademica).

Fruit d'aquesta experiencia i de la consolidacié de la relaci6 en l'esdeveniment
WWEPS meeting que es va celebrar, es va tancar i va concretar una nova doble
titulacio amb una universitat finlandesa, NOVIA, per establir una doble titulacio entre el
Grau en Enginyeria Mecanica (UdL) i I'Energy and Environmental Engineering
(NOVIA, Finlandia), establint un flux de 5 estudiants en cada direccid. El proper curs
academic 15/16 sera el primer en que hi hagi intercanvi d'estudiants, i per part de la
UdL ja s'han seleccionat els estudiants que aniran a Finlandia per gaudir d'aguesta
experiéncia i oportunitat. També hi ha un acord de doble titulacié a nivell de master,
entre el Master en Enginyeria Informatica (UdL) i el Master Degree in Computational
Science (Institut Teknologi Bandung (ITB), Indonésia). També a nivell del Master en
Enginyeria Industrial hi ha la possibilitat d'obtenir un segon master a la Cranfield
University, universitat que Unicament té titulacions a nivell de master al Regne Unit, i
de molt reconegut prestigi academic alla, amb una gran proximitat amb I'empresa. El
resultat és que diferents estudiants de I'EPS han anat alla a cursar masters, i son
diversos els que s’han quedat a treballar ja en el Regne Unit, tal com es comentava a
I'inici d'aquest subestandard, exportant el coneixement i la bona preparacié obtinguda
a I'EPS cap a l'exterior. Finalment, i per concloure, un dels objectius de la direccié de
I'EPS és tenir una doble titulacié per a cadascun dels seus estudis, i per al proper curs
s’esta treballant amb una doble titulacié pel Grau en Enginyeria Informatica, pero igual
que els altres, que també aporti un valor afegit extra al titol ja atorgat per la UdL.

La vocacio internacional de I'escola també s’ha reflexat en els diferents projectes de
cooperacio educativa internacional (TEMPUS) que han estat descrits en el estandard
4 del present informe (veure evidéncia 403EPS_Tempus).

Convenis de practiques curriculars, extracurriculars i Formacié dual

Tal com hem esmentat, I'Escola Politenica Superior i la Universitat de Lleida tenen una
clara vocacio de servei a la societat i per aix0 s6n properes a les necessitats del seu
entorn, especialment pel que fa referéncia al teixit empresarial i economic que els
envolta, fet que ha conduit a que totes les titulacions de grau de la Universitat de
Lleida incloguin les practiqgues en empresa com una materia obligatoria dins dels
plans d’estudis. Aquest és un tret diferencial de la nostra universitat al davant d’altres
institucions que per la seva dimensio els hi resulta impensable la implantacié d’aquest
tipus de mateéries.

L'EPS ja es va avancar a aquesta estrategia diferenciadora i en el moment d’'implantar
els estudis d’industrials al curs 98/99 es van incloure les Practiques Tutelades en
Empresa com una matéria obligatoria a cursar per tots els estudiants de la titulacio.
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Aquesta practica, a partir de la implantacié dels nous graus, s’ha estes a la resta de
titulacions de grau del centre.

En els inicis, per aconseguir que al voltant de 50-60 estudiants cada any poguessin
realitzar aquestes practiques curriculars en una empresa, es va comptar amb I'ajuda
dels agents socials aixi com de la figura d'un coordinador de PTE que es va
encarregar, inicialment, de configurar una borsa d’empreses de diferents sectors
industrials per poder acollir els estudiants. A dia d'avui, i després de gairebé 18 anys
realitzant practiques en empresa, 'EPS ha enviat estudiants a realitzar l'assignatura
de PTE a més de 300 empreses diferents, la majoria situades a la zona geografica de
Lleida i provincia, pero en la borsa d'empreses es troben empreses també de llocs tan
variats com la Comunitat de Madrid, la d’Arago i les llles Balears, entre d'altres.

Aquest procés, dur i de molta feina en els seus inicis, s'ha convertit en més suau amb
el pas dels anys pel major coneixement i comprensio de les empreses, i també pel fet
gue en l'actualitat, moltes de les persones que figuren com a tutors d'empresa, van
ser estudiants en el passat de I'EPS i que també van fer Practiques Tutelades en
Empresa, de manera que per a ells és molt més senzill saber qué s'espera dels
I'estudiants i quines tasques i responsabilitats se'ls poden encarregar, aixi com també
com ha de ser aquest periode formatiu per a ells a I'empresa. El que inicialment va
comencar per una unica titulacio, amb la transformaci6 al sistema de Bolonya, es va
introduir també als altres graus de I'EPS, mantenint-se aixi les practiques curriculars
(PTE) en la titulaci6 del Grau en Enginyeria Mecanica, i convertint-se també en
obligatories en el "nou" Grau en Enginyeria Informatica, i implantant, ja des d'un inici,
en el Grau en Arquitectura Técnica i en el Grau en Electronica Industrial i Automatica.
Aixi doncs, I'Escola Politecnica Superior mou al voltant de 120 estudiants / any.

A la Taula 8 es detallen els convenis de practiques curriculars que s’han formalitzat a
'escola els darrers cursos academics. Cal destacar que només es presenten les
dades que corresponen als tres altims cursos, doncs anteriorment no estava implantat
el quart curs, on estan planificades les practiques curriculars. Cal comentar que en el
curs 12/13 encara no hi havia alumnes de la titulaci6 de Grau en Enginyeria
Electronica Industrial i Automatica (GEEIA) que poguessin fer les practiques i que en
el curs 13/14 es va extingir I'antiga titulacié d'Enginyeria de I'Edificacié o Arquitectura
Técnica, el que va suposar un increment de matricules de practiques, normalitzant-se
la situacié en el curs 14/15.

Taula 9: convenis de practiques curriculars de les titulacions de I'EPS. Periode 2012-
2015

CloNs | 1ons | ERASWUS | Ggi) | ERASMUS | TR0 | ERASMUS
GAT 33 2 54 2 37 7
GEM 14 46 1 40 1
GEEIA - 15 1 12
GEl 36 36 30 2
TOTAL 83 2 151 4 119 10
Font: Informe de Practiques tutelades a PEPS 2014-2015 (veure evidéncia

142EPS_InformePracticas.pdf).
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Amb el pas dels anys i I'evoluci6é del sector industrial i tecnologic, ha comencgat a
haver-hi també una demanda cada vegada més creixent de Practiques
Extracurriculars. Aquest tipus de practiques és un recurs cada vegada més utilitzat per
les empreses per desenvolupar algun tipus de tasca de forma puntual /o per
comencar a coneéixer alguns estudiants que després puguin tenir continuitat en
I'empresa, i aixi anar coneixent mica en mica la filosofia de treball de I'empresa, i
també per altra banda, I'empresa pot conéixer a lI'estudiant. Les practiques
extracurriculars tenen caracter voluntari i no formen part del pla d’estudis ni de
'expedient académica perd, a ligual que les curriculars, permeten als alumnes
apropar-se al mon de la professié en la que desitgen iniciar.-se. Les situacions que
viuran dins els centres laborals seran reals i els servira per experimentar i coneixer les
dinamiques de les organitzacions, els estils de direccié i, en definitiva, la cultura
empresarial. A criteri de I'EPS, aquest tipus de colslaboracié entre I'empresa i
I'estudiant ha de ser remunerada, encara que la negociacid es deixa oberta entre
l'estudiant i 'empresa.

L'evolucio del numero de convenis extracurriculars (taula 10) signats entre I'EPS i les
empreses dels diferents sectors economics de les nostres contrades esta també molt
vinculada a la implantacié de les practiques obligatories a totes les titulacions de
'EPS. El fort increment que es va produir entre els cursos 10/11 i 11/12 es va veure
mitigat perqué es van substituir aquest tipus de convenis per les practiques
obligatories, aquest fet és especialment important el curs 14/15 perque el
desplegament dels graus ha estat finalitzat i s’ha estabilitzat el numero d’estudiants
dels darrers cursos de les titulacions que son els que fan les practiques curriculars.

Taula 10: Numero de convenis de practiques extracurriculars de I'EPS. Periode 2012-
2015

CURS Num. convenis % Modificacio
10/11 43
11/12 65 48%
12/13 42 -35%
13/14 48 14%
14/15 23 -52,08%
TOTAL 221

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de les memories academiques de 'EPS
(veure evidéncia 144EPS_MemoriaAcademica).

D’altra banda el dinamisme de les empreses de I'entorn de la Universitat, aixi com la
creacio del Parc Cientific i Tecnologic Agrolimentari de Lleida (PCIiTAL,
http://www.pcital.com/) ha generat en el any 2005 un increment en la demanda de
mercat d’estudiants d’enginyeria de les diferents titulacions de I'escola el que s’ha
traduit en un nombre creixent de demandes d’estudiants de I'escola per realitzar
aguestes practiques curriculars i l'altra opcié disponible, que sbén les practiques
extracurriculars. Cal destacar que la Universitat de Lleida i 'Ajuntament de Lleida son
socis fundadors i integrants a parts iguals del Consorci del PCITAL.

Un tercer pas que s'esta realitzant en l'actualitat, en confluéncia amb la formacio
docent i la relaci6 amb les empreses, és la formacié dual que s'iniciara ja de forma
estable el curs 15/16 en la titulaci6 del Master en Enginyeria Informatica (veure
'enllag http://www.masterinformatica.udl.cat/ca/pla-formatiu/FormacioDual/Formacio-
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Dual.html). Aquesta nova iniciativa, que situa novament a I'EPS en una posicio
capdavantera en innovacio educativa, convertint-la en una de les poques o Uniques
universitats de I'estat en oferir aquesta modalitat d'estudis, ha aconseguit obtenir un
total de 32 places en formacio dual en diferents empreses de Lleida i el seu entorn.A
més, 6 d'aquestes places estan garantides per a estudiants estrangers, amb el que
també d'aquesta manera es consolida I'aposta per la internacionalitzacié. En aquesta
proposta els estudiants treballaran en I'empresa en horari de mati i estudiaran a la
universitat en horari de tarda. A més, i seguint el concepte de formacié dual, es
reconeixeran fins a un total de 36 ECTS per les tasques, habilitats i competéncies
desenvolupades a l'empresa. A tot aixo cal afegir-li el sou que cobraran els
treballadors-estudiants, al voltant de 13000 € / any, completant i conformant aixi una
gran oportunitat per als estudiants de conjugar les seves ganes de treballar, la
necessitat de I'entorn de Lleida de tenir titulats en Enginyeria Informatica en les seves
empreses, i augmentar i consolidar la seva formaci6, factor clau per a un prosper i
exités futur professional.

D'aquesta manera es tanca el cercle iniciat fa gairebé 20 anys amb la introducci6 de
les practiques com a assignatura curricular en una titulacio, passant a una total
implementacié d'aquestes en totes les titulacions de I'EPS, passant aixi mateix per un
increment substancial de la peticid per part de les empreses de tenir més i més
estudiants col-laborant amb ells (practiques extracurriculars), a finalment establir una
relacio regulada i contractual entre els estudiants i I'empresa, de manera que els
estudiants puguin combinar la feina amb la formacié universitaria a nivell de master
(formacié dual).

Convenis de recerca i transferencia tecnologica

El centre de recerca INSPIRES, Institut Politecnic d'Innovacié i recerca en
sostenibilitat (http://inspires.udl.cat/), creat I'any 2013, canalitza majoritariament les
diferents activitats de recerca desenvolupades pels professors de 'EPS. INSPIRES és
un centre d'investigaciéo multidisciplinar que presta especial atencié a la investigacié
sobre la millora de la gestio energética, l'eficiencia, facilitat d'Us, seguretat,
computacié d'alt rendiment, i la resolucié de problemes d'optimitzacid, entre d'altres
temes relacionats amb el camp de la sostenibilitat i la tecnologia. Actualment
INSPIRES esta integrat pels 8 grups de recerca existents en I'Escola, tots ells
reconeguts com a grups consolidats per la Generalitat de Catalunya en la darrera
convocatoria  SGR de la Generalitat de Catalunya (http://webgrec.udl.cat/cqi-
bin/3DADREC/crgrup.cgi).

Aix0 representa un esfor¢c conjunt de diversos grups de recerca que treballen en
diferents arees d'investigacio en les que s6n competitius, amb sinergies per abordar
les quatre arees de recerca principals:

AgroSmart

SmartCities

Energia Eficient i Sostenible

E-Salut i Bioinformatica

La investigacio és una tematica que ha anat guanyant més i més pes dins de I'EPS al
llarg dels anys, relacionat també amb I'evolucio de la plantilla i de la propia escola, i
acompanyat també de la consolidacié dels estudis. Aquesta consolidacié de la
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investigaciod (veure evidencia 545EPS_Investigacion1015.pdf) realitzada a I'EPS es
pot veure amb l'evolucié de les publicacions, del financament en projectes, de les
presentacions en congressos, i aix0 comporta forcosament a l'establiment de
relacions amb altres institucions docents europees i de la resta del mon. La Taula 11

mostra un resum de l'activitat de recerca en I'Escola dels darrers 4 anys.

Taula 11: Producci6 Cientifica EPS

2010 2011 201 2013 2014
2

Projectes Europeus 1 3 2 4 0
Projectes Nacionals 8 14 2 5 3
Publicacions JCR 68 53 69 95 89
Mitjana Factor Impacte 1,9 1,7 2,1 2,5 1,4
Tesis i Tesines 21 61 47 36 25
Patents i Programari 3 4 2 1 1
Contractes de 37 28 34 34 29
transferéncia

Font: Grec UdL (http://webgrec.udl.cat/cgi-bin/SDADREC/crcx1.cqi). Veure també
I'evidéncia 545EPS_CuadroDatos.

Amb la posada en marxa del Parc Cientific i Tecnologic Agrolimentari de Lleida al
2005 es va incrementar molt els vincles a nivell de transferencia tecnologica amb les
empreses ubicades en el mateix. Com es pot veure en la Taula 11, el nombre de
contractes de transferencia s’ha estabilitzat al voltant de 30/any, malgrat la forta crisi
economica dels darrers anys. Aixi mateix volem destacar la posada en marxa del
Liquid-Galaxy Lab (http://www.g-liguidgalaxy.com/), entre el mencionat Parc i 'EPS,
gue té com a objectiu treballar amb projectes de recerca amb tecnologia Google. En
els tres darrers anys, estudiants associats a aquest laboratori han obtingut un total de
9 beques en la convocatoria de Google Summer of Code, dotades cadascuna amb
6.000 $. Aixi mateix, recentement 'EPS ha col-laborat en la creaci6 d’'un laboratori de
drones anomenat LleidaDrone Lab (http://www.lleidadrone.com/2015/04/presentacion-
lleidadrone-lab.html) que es troba en el PCIiTAL (Parc Cientific i Tecnologic
Agroalimentari de Lleida). Aquesta col-laboraci6é es realitza amb diverses empreses
del parc i té com a objectiu el desenvolupament de projectes i activitats de difusio
mitjancant I's de drones. Aixi mateix 'Escola disposa d'una catedra de “Accesibilidad
a las TIC Indra- Fundacion Adecco” (http://robotica.udl.cat/equipo2.htm), que ha estat
activa els darrers 9 anys (06/15). Aixi mateix actualment s’esta negociant amb
'empresa Rodi, a través del Consell Social de la UdL, la creacidé d’'una segona
catedra al voltant del mon del motociclisme, que permeti donar finangament estable al
projecte MotoStudent (http://eps.blogs.udl.cat/2014/10/07/bons-resultats-i-excellent-
experincia-dels-alumnes-de-leps-a-la-3a-edici-de-motostudent/). Una prova més de la
relacio dels grups de recerca amb les empreses ha estat la posada en marxa de dos
doctorats industrials dins de la convocatoria 2015 de la Generalitat de Catalunya.

Conferéncies i cursos formatius

Amb la finalitat d’apropar als nostres estudiants a la realitat empresarial i facilitar que
puguin tenir referents amb diferents perfils professionals 'EPS ve organitzant des del
curs 10/11 una materia transversal que porta per titol: “Els enginyers i el seu entorn
socioprofessional” en la que es contextualitza I'activitat de I'enginyer en la societat i
s’analitzen els principals elements que envolten i I'exercici de la professio, tant en el
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sector public com en I'ambit privat, i des del nivell local fins a I'europeu. En aquesta
assignatura participen professionals de I'enginyeria de reconegut prestigi tant a nivell
nacional o internacional que apropen als estudiants la professio i presenten I'ampli
ventall de sortides professionals que te el mon de I'enginyeria. També s’ha descrit la
realitzacio d’aquest curs en el subestandard 5.1 del present informe.

D’altra banda també s’han posat a disposicid dels estudiants diferents cursos
formatius de tecnologies especifiques o simplement divulgatius de la professié i de les
activitats realitzades per les empreses com son entre d’altres:

e Cursos d'estiu empresa-EPS, que s’organitzen en el periode estival a peticié
de diferents empreses en funci6 de les seves necessitats de perfils
professionals. A mode d’exemple podem citar el curs d’estiu que I'empresa
GFT va oferir al 2014 als nostres estudiants, amb el nom d’Introduccié als
grans sistemes informatics dels bancs, formacié i possibilitat laboral a GFT.
(http://eps.blogs.udl.cat/?s=Alemany+GFT)

e Conferencies divulgatives. Cada any s’ofereixen un gran nombre de
conferencies amb l'objectiu de mostrar als nostres estudiants les darreres
tecnologies. A titol d’exemple podem citar la conferencia del hacker Chema
Alonso sobre seguretat a la xarxa (http://eps.blogs.udl.cat/?s=Chema+Alonso).

e Visites a les empreses. Cada any en el si de les assignatures s’organitzen
sortides a les empreses de I'entorn. Per exemple podem citar la sortida dels
estudiants del Grau en Enginyeria Mecanica de I'EPS a la planta de generaci6
eléctrica renovable de 'empresa Termosolar Borges
(http://eps.blogs.udl.cat/2015/04/13/alumnes-del-grau-en-enginyeria-mecanica-
de-leps-visiten-la-planta-de-generacio-electrica-renovable-termosolar-borges/)

Aixi mateix son nombroses les conferéncies realitzades dins de I'ambit de de les
assignatures especifiques (veure també I'evidéncia 542EPSConferenciantes.pdf). .
Totes aquestes dades es poden trobar en les memories academiques del centre
(veure 144EPS_MemoriaAcademica), blog de I'escola (http://eps.blogs.udl.cat/) i en el
butlleti electronic de Il'escola (Newsletter) publicat amb caracter mensual
(http://www.eps.udl.cat/escola/info_general/butlleti.html).

Trobades Escola Politécnica Superior-Empreses

Amb la finalitat d’oficialitzar els continus contactes de I'EPS amb els agents
economics es va creure necessari I'organitzacio de trobades regulars EPS-Empresa.
Aquestes trobades van comencar al curs 04/05, i des de llavors s’han organitzat amb
caracter bienal amb les empreses que sén partners i col-laboradores de I'EPS. En
aguestes trobades els agents socials poden manifestar les seves necessitats, aixi
com compartir i ampliar les diferents possibilitats de col-laboraci6 Universitat-
Empresa. (Veure l'evidencia 547EPS_EncuentrosEPS-Empresa). Entre aquestes cal
destacar tant les relacionades amb activitats docents dels estudiants com les
practiques curriculars, les extracurriculars i la realitzacio del TFG/TFM a I'empresa,
com les de activitats de recerca i innovacidé, com son el doctorat industrial i els
convenis de recerca i transferencia tecnologica.

Com a mostra de l‘estreta relacié amb les empreses de I'entorn al hall de I'edifici de
'EPS hi ha un panell amb els logos de les empreses patrocinadores i els noms de les
empreses col-laboradores. En aquest panell es mostren un total de 300 empreses.
Honoris Causa
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Aquesta maduracié de I'Escola Politecnica Superior ha estat clau en la seva
incidencia tant en 'economia com en la societat de les nostres contrades pero també
ha possibilitat I'establiment de vincles academics amb personalitats de reconegut
prestigi que ha culminat en el nomenament de dos Doctors Honoris Causa de la
Universitat de Lleida a petici6 de I'Escola Politecnica Superior. L'any 2010 es va
nomenar al Sr. Jorge Jorge Wagensberg Lubinski, en reconeixement a la seva
perllongada carrera professional vinculada a la difusié de la ciéncia i la tecnologia i el
2012 a la Sra. Maria Jesus Prieto Laffargue, per la seva carrera professional que va
culmina en el carrec de Vicepresidenta ejecutiva de la Federacibn Mundial de
Organizaciones de Ingenieros (FMO). Veure les evidencies 547EPS_HonorisCausa-
BOU120 i 547EPS_HonorisCausa-BOU139.

Distincions als estudiants EPS per part d’empreses o col-legis professionals

En col-laboracié amb els col-legis professionals o associacions al llarg dels anys s’han
instaurat anualment diferents premis i reconeixements a la bona feina realitzada pels
estudiants, tant a nivell académic com en la realitzacio dels treballs finals de carrera o
master.

Aixi els premis que es venen lliurant als estudiants de I'escola son entre d’altres:

e Premi AETI: atorgat per I'Associaci6 d'Empreses de Tecnologia i Sistemes
d'Informacio de Lleida als millors Treballs de Final de Grau i Master d’Enginyeria
Informatica amb una dotacié economica de 1.500€ cadascun

e Premi ENGINY: atorgat pel Col-legi d’Enginyers Tecnics Industrials de Lleida
(CETILL) als millors Treballs de Final de Grau en Enginyeria Tecnica Industrial
amb una dotaci6 economica de 2.000 € en metal-lic i 1 any de quota de
col-legiaci6 gratuita al CETILL

e Premi ENGINYERS: atorgat pel Col-legi d’Enginyers Industrials de Lleida al
millor Treball de Final de Master en Enginyeria Industrial amb una dotacié
economica de 1.200 € en metal-lic i 1 any de quota de col-legiacié gratuita.

e Premi EDIFICA: atorgat pel Col-legi d'Aparelladors, Arquitectes Técnics i
Enginyers de I'Edificacié de Lleida al millor treball de final de grau d’arquitectura
tecnica amb una dotacié de 500€ en metal-lic i 2 anys de quota de col-legiacio
gratuita al CAAT.

També s’ha fet esment d’aquest premis en el subestandard 1.4 del present informe.

Aixi mateix, els col-legis professionals en el sopar anual d’Alumni lliuren un premi als
estudiants de cada titulacié6 amb millor expedient academic. Aquest premi consisteix
amb un obsequi i un any gratuit de col-legiacié.

Participacié en Associacions Professionals-Académiques
L'Escola manté forts vincles amb institucions i associacions professionals, que moltes
vegades s’han reflectit en la participacid de I'Escola en els corresponents consells
assessors. Entre les associacions on I'Escola forma part destaquem:
e European Engineering Deans of Council (EEDC), (http://www.sefi.be/eedc/)
e Conferencies de Degans i Directors de:
o0 Informatica (CODDII) (http://coddii.org/)
0 Escoles Tecniques Industrials (CDETI)
o Enginyeria Industrial
0 Arquitectura Técnica (CODATIE), (http://www.codatie.es/)
e Consell Assessor del Collegi dEnginyeria Informatica de Catalunya
(http://enginyeriainformatica.cat/)
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e Consell Assessor de la Ciencia i de la Societat de la Informacié de Lleida
(http://cienciesitecnologies.paeria.cat/)
e Comissi6 dEnergia del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
(http://www.eic.cat/).
e Comissi6 de les Escoles del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya.
Veure I'evidéncia 547EPS_Asociaciones.

ESTANDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Totes les titulacions de la Universitat de Lleida, i les de la nostra escola en particular,
compleixen la Normativa de I'’Avaluacio i la Qualificacio de la Docéncia en els Graus i
Masters de la UdL (http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/avaluacio.html). A
més, tal com s’ha descrit en el subestandard 1.5 del present informe, a 'EPS es
disposa del Marc Academic de Graus i Masters de I'EPS, que és un document que
fixa les bases generals per a I'avaluacio. Es pot veure el document a I'enlla¢ seguent.
(http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html) En particular,
s’estableix que totes les assignatures de totes les titulacions de 'EPS segueixen el
sistema d’avaluacié continuada. En quant al sistema d’avaluacié, també volem
destacar la qualificacié curricular (descrita també en el subestandard 1.5 del present
informe) que permet realitzar una avaluaciéo sota criteris globals de totes les
assignatures obligatories d'una titulaci6é, exceptuant el TFG i les PTE (veure el
seguent enllac amb tota la informacié relativa:
http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/QualificacioCurricular.html).

6.1 Les activitats de formacié s6n coherents amb els resultats d'aprenentatge
pretesos.

Com a mostra de les activitats de formacié sén coherents amb les activitats
d’aprenentatge, es presenten evidencies documentals corresponents a les
assignatures d’Algebra Lineal (ler curs), de Materials 2 (2n curs), Organitzacio
d’Obres (3r curs), Oficina Técnica (4t curs), de les Practiques Tutelades en Empresa
(PTE) i del Treball Fi de Grau (TFG). Les assignatures s’han seleccionat tenint en
compte la varietat de competencies que es treballen. En les assignatures de ler curs
es treballen principalment competéncies del modul de formacié basica, en aquestes
assignatures es combinen les classes magistrals amb la resoluciéo de problemes a
classe en grups reduits (veure evidencia AlgebralLineal 621GAT_ Activitat.pdf) o a
laula d’'informatica. Per la seva part, les assignatures de 2n, 3r i 4t cursos cobreixen
competencies especifiques de la titulacio i en correspondéncia, es realitzen activitats
de formacié en laboratori (veure evidencies assignatura Materials 1l - 621GAT _
_Activitat2.pdf, 621GAT_Activitat3.pdf, 621GAT_Activitat4.pdf, 621GAT_
Activitats.pdf), visites a obra o a industries del sector de la construccié (veure
evidencies assignatura Materials IlI, 621GAT_Activitatl.pdf, 621GAT_Activitat6.pdf),
realitzacio de treballs d’aplicacié (veure evidéncies assignatura Organitzacio d’obres
621GAT _activitatl.pdf, 621GAT_activitat2.pdf, 621GAT_activitat3.pdf, assignatura
OficinaTécnica, 621GAT_Activitatl), etc. Com s’observa, les activitats de formacié sén
coherents amb als objectius especifics de les diferents tipologies d'assignatura. L'Us
d'aquestes metodologies docents permet assolir les competéncies formatives dels
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graduats en Arquitectura Tecnica en base al nivell especificat al MECES per a la
titulacio.

Atés gue aquesta titulacié és de modalitat presencial, els horaris estan planificats pel
mati i per la tarda en cursos consecutius de forma que s’afavoreix l'assistencia a
classe i el que és més important la possibilitat de realitzar les activitats d’avaluacio
continuada programades per part daquells alumnes, repetidors o no, que es
matriculen en cursos consecutius. Aquesta programacié alterna mati/tarda es va ser
una accio de millora que va sorgir d’'un dels informes anuals de la coordinacié de la
titulacio.

D’altra banda, com a consequencia del procés d’internacionalitzacié de I'escola, un
elevat nimero d’assignatures dels diferents graus de I'EPS s’estan ja oferint en
anglés. Aquest fet facilita els intercanvis internacionals amb les universitats amb les
que I'EPS té establert algun conveni de forma bidireccional. Alhora, aquest fet
garanteix que lI'alumnat finalitzara els seus estudis amb les competencies referents a
'aprenentatge de terceres llenglies assolides, tot creant el els grups classe un clima
de relacio internacional amb els alumnes estrangers molt adient per a la seva
formacid. La relacié d'assignatures en angles que actualment s’estan oferint a la
titulacio del GAT és troba en l'evidencia 406EPS_Asignaturasingles. En I'enllac
http://www.eps.udl.cat/info_per/Exchange Students.html de la web de I'escola també
es llisten tots els cursos que s’ofereixen en angles.

Les PTE es realitzen en empreses i institucions del sector de la construccio,
habitualment de llarga trajectoria i que responen al perfil formatiu de la titulacio. Tots
aguests factors fan que aquestes empreses i institucions resultin molt adequades per
al desenvolupament de les PTE, fet que es mostra en I'elevat grau de satisfaccio dels
estudiants envers les PTE. El seguiment de les PTE el realitza el coordinador de PTE
de la titulaci6 en comunicacié amb el tutor de I'empresa. El tutor academic és el
responsable de I'orientacié de I'estudiant, del seguiment del desenvolupament de la
practica i de I'avaluacié d’aquesta. El tutor de 'empesa es responsabilitza de I'acollida
a I'empresa aixi com de la formacié de I'estudiant en 'empresa. La comunicacio entre
aguestes dues figures permet resoldre amb rapidesa aquelles disfuncions que puguin
sorgir i certificar els resultats d’aprenentage de manera molt adequada. El sistema
d’avaluacié de les PTE té en compte la visié dels tres agents implicats: estudiants,
empresa i professors-tutors. La participacié de tots els agents implicats permet
certificar els resultats d’aprenentatge de forma més completa. L’avaluacio de les PTE
es realitza a partir de quatre items:

» Quadern de practiques (informe) que han de lliurar els estudiants i seguiment
realitzat pel tutor academic de PTE de la titulaci6 (veure evidencia
622GAT_AvalQuadern_(nota)).

= Avaluacio realitzada pel tutor de I'empresa (veure evidencia 621GAT_PTE-
formularitutorempresa.pdf).

= Exposicié del treball realitza davant un tribunal.

» Autoavaluacio realitzada per I'estudiant.

El procés de seguiment i avaluacioé de les PTE ha estat explicats amb major detall en
el desenvolupament dels subestandards 1.4 i 5.1 del present informe.

Els TFG es centren en les tematiques propies d’'un Arquitecte Técnic i responen al
perfil formatiu del grau. D’'una banda, cal citar els TFG de caracter més aplicat
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(rehabilitacions, estudis energetics, canvis d’'Us) i que en nombroses ocasions sén
dirigits per professors associats a TP amb contacte directe amb el sector o bé per
professorat a TC en col-laboraci6 amb tecnics externs. Aquest fet permet que els
estudiants tinguin un primer contacte amb la tipologia de treball que podran realitzar
durant la seva vida professional. D’altra banda, també es realitzen TFG amb forta
component de recerca i en el marc dels grups de recerca de I'escola (sostenibilitat,
aplicacié de materials alternatius, calcul d’estructures, etc.). Aquesta tipologia de TFG
permet una introduccié dels estudiants a la recerca en I'ambit de la construccio i
edificacié. El sistema d’'avaluacié del TFG s’ha explicat en el desenvolupament dels
subestandards 1.4 i 4.1 del present informe. D’altra banda, els principals criteris que
es tenen en compte per l'avaluacid dels TFG es poden trobar en el portafoli
d’avaluacié del treball final de grau (veure evidencia 621GAT_TFG-rubrica.pdf). Aixi
mateix, el sistema d’avaluacié garanteix un mecanisme adequat de supervisio i
acompanyament durant tot el procés de desenvolupament del TFG.

Cal destacar que durant el curs 13/14 s'’ha donat un impuls significatiu a les practiques
en laboratori gracies a la modernitzacié de I'equipament dels laboratoris de Materials i
d'Edificacio, fet que també ha redundat en lincrement de [l'activitat de recerca
realitzada en aquests laboratoris. Aquest darrer fet que també ha vingut facilitat per
les convocatories d'equipament per a laboratoris impulsades per I'EPS.

Tambeé cal destacar que s’han organitzat fora de I'horari lectiu una bon nombre de
conferéncies a carrec de diferents professionals del sector, amb una molt bona
assistencia dels estudiants. En aquestes conferencies s'han presentat, entre altres
aspectes, solucions constructives innovadores fins a normativa vigent més
actualitzada. Veure, per exemple, els enllagos segients:

https://sites.google.com/site/viornadadehormigon2014udl/,
http://eps.blogs.udl.cat/2014/12/12/jornada-la-rehabilitacio-present-i-futur/ i
http://www.ice.udl.cat/fc/curso/922.

La titulacié ha satisfet el procés de verificacio i es garanteix I'assoliment del nivell de
competéncies especificat pel MECES.

6.2 El sistema d'avaluacié permet una certificacié fiable dels resultats
d'aprenentatge i és public.

L'equip de professors de cada assignatura prepara les activitats d'avaluacié d'acord
amb les pautes establertes en el Marc Académic de I'escola i la Normativa d'Avaluacié
de la Universitat de Lleida (veure:
http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/MarcAcademicEPS.html i
http://www.eps.udl.cat/info_acad/normatives/avaluacio.html).

Com a la resta de la UdL, es tracta d'un sistema d'avaluacié continuada fet que
permet certificar d'una forma progressiva com evoluciona l'aprenentatge dels
estudiants.

S’aplica el sistema d’avaluacio fixat per la normativa de la UdL, consistent en una
metodologia d’avaluacié continuada amb un nombre minim de tres activitats a
avaluar. Per les assignatures obligatories es realitza un minim de dues proves
escrites presencials que es porten a terme durant les setmanes fixades per avaluacio
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en el calendari academic. La suma d’aquestes proves no pot tenir un pes superior al
80%. Segon fixa la normativa de la UdL, cap activitat pot suposar més d’'un 50% i cap,
menys d’'un 10%. Els estudiants tenen dret a recuperar qualsevol activitat amb un pes
igual o superior al 30% de la nota final de I'assignatura.

El sistema d’avaluacio continuada és especialment adequat per les assignatures
tecniques del GAT, on es requereix un treball continuat per tal d’assolir adequat dels
conceptes. Les assignatures del GAT presenten activitats d’avaluacio explicites i
variades que s’'adeqlien a la seva naturalesa. Aixi, al llarg de la titulacié es troben
activitats d’avaluacié diverses com per exemple: examens teorics, resolucio
d’exercicis, practiques en laboratori, realitzacié de treballs monografics, realitzacié de
projectes en grup, visites d’obra, etc.

Si bé com a norma general la metodologia d’avaluacié és continuada, existeix la
possibilitat d’'una avaluacié alternativa en el suposit que en una assignatura es sol-liciti
de manera justificada i pel cas d’estudiants que compaginin els estudis amb treball.

Tal com s’ha indicat en el subestandard 6.1 d’aquest informe, com a mostra de les
activitats d’avaluacio, es presenten evidencies documentals corresponents a les
assignatures d’Algebra Lineal (ler curs), de Materials 2 (2n curs), Organitzacié
d’Obres (3r curs), Oficina Tecnica (4t curs), de les PTE i del TFG. En les assignatures
de primer curs, l'avaluacié es realitza per mitja d’examens escrits i lliurament
d’exercicis (veure evidencia 612GAT_GuiaDocent_AlgebraLineal.pdf). En les
assignatures de cursos meés avancats, va guanyant pes l'aplicacio practica de les
competéncies treballades. Concretament, en l'assignatura de Materials II, a més
d’examens escrits, es realitzen practiques en laboratori i visites a diferents fabricants
del sector, conjuntament aquests treballs representen un 25% de l'avaluacio (veure
evidencia 612GAT_GuiaDocent_Materials2.pdf). Pel que fa a Organitzacidé d’Obres, a
meés dels examens escrits i del lliurament d’exercicis, es realitza una practica de
seguiment d’obra amb un pes d'un 30% (veure evidéncia
612GAT_GuiaDocent_Organitzacié_d'Obres.pdf). A Oficina Técnica, assignatura del
darrer curs, el 80% de l'avaluacio correspon a la realitzacié d’un treball (projecte) en
grup (veure evidencia 612GAT_GuiaDocent_OficinaTecnica.pdf). Pel que fa a les
PTE, tal com s’ha explicat en el subestandard 6.1 d’aquest informe, I'avaluacié es
basa en la visié dels diferents agents implicats (empresa, professors i estudiant), es
tracta d'un sistema innovador, variat i que ofereix una visi6 completa de
'aprenentatge realitzat durant les practiques (veure evidencia
612GAT_GuiaDocent_PTE). L’avaluacio del TFG, explicat en el subestandard 1.4 es
basa en la realitzacié d’'un informe inicial (10% de la qualificacio final), informe de
seguiment (10%), document final del TFG (50%), presentacié davant del tribunal
(30%). Es tracta d'un sistema d'avaluacié innovador, en el qual es valora
especialment I'aprenentatge continuat durant el procés de realitzacid del TFG (veure
evidencia 612GAT_GuiaDocent_TFG.pdf). Tal com es pot observar, el sistema
d’avaluacié és variat, adequat a cadascuna de les assignatures, i pertinent per
certificar els resultats d’aprenentatge.

6.3 Els valors dels indicadors académics sén adequats per les caracteristiques
de la titulacio.
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Els indicadors académics es poden consultar a la pagina web del titol, en I'apartat de
resultats academics (Titulacié en xifres) . Els principals indicadors es mostren en
forma de grafics i la resta de dades es poden consultar al dossier de la titulacio, fent
clic a I'enlla¢ "Dossier de la titulacié”. La visualitzacié de les dades es fa a través d'una
base de dades en actiu, per tant, la consulta al llarg del temps pot implicar canvis
lleugers en les mateixes, garantint aixi la seva constant actualitzacio.

Taxa de graduacio6 i Taxa d'eficiencia

Durant el curs 13/14 s'han graduat un total de 34 estudiants (32 a temps completi 2 a
temps parcial), amb una taxa de graduacio (percentatge d'alumnat que ha finalitzat els
seus estudis en la durada minima de la titulacié o un any més) del 17,2%, valor molts
superior a la resta de titulacions tecniques de 'EPS. La taxa d'eficiencia (relacio entre
els crédits minims per superar una titulacié i els crédits que han acabat matriculant al
llarg dels seus estudis els estudiants titulats) és d'un 93,2%. Aquest valor és molt
superior a la taxa d'eficiéncia de les titulacions técniques de I'EPS (79,8%) i fins i tot
del global de la UdL (88,1%), i és una mostra del treball realitzat pel professorat del
grau. Si bé les dades indicades sén molt positives, caldra estudiar com evolucionen
en proper anys, per veure si es tracta d’'una tendencia consolidada. Un parametre
relacionat és la durada mitjana dels estudis, que s'ha situat en 4,43 anys, valor també
molt positiu, atenent al fet que la mitjana de I'EPS és de 6,44 anys i el de la UdL és de
4,54 anys.

Taxa d'abandonament (percentatge d'alumnat d'una cohort que no s'ha titulat i que
fa com a minim dos cursos academics que no es matricula)

La taxa d'abandonament és d'un 16% per la cohort del 11/12 i d'un 15% per la cohort
del 10/11. Cal destacar que la major part de lI'abandonament correspon a estudiants
qgue deixen els estudis després del 1r any o bé, estudiants que han esgotat totes les
convocatories possibles. Tan sols un 2% (cohorts 11/12) i un 4% (cohort 10/11)
correspon a estudiants que abandonen voluntariament a partir del 2n any.

Taxa de rendiment (credit aprovats/credits matriculats):

Durant el curs 13/14, la taxa de rendiment ha sigut del 80,8% en el global de la
titulacio i es manté estable respecte cursos anteriors: 79,1% (curs 12/13), 78,2% (curs
11/12), 80% (curs 10/11). Aquesta xifra és superior a la taxa de rendiment mitjana de
les titulacions técniques impartides a I'EPS (76,6%), fet que es valora molt
positivament. Cal destacar que aquesta taxa de rendiment és la més elevada de les
titulacions de Grau en Arquitectura Tecnica / Ciéncies i Tecnologies de I'Edificacio
ofertades a les universitats catalanes (dades WINDDAT http://winddat.aqu.cat/, curs
13/14). Algunes actuacions que han contribuit a assolir aguesta taxa de rendiment
elevada son la implantacio en els darrers cursos de docéncia repetida a I'assignatura
de Calcul, accié de millora que va sorgir d'un dels informes anuals de la coordinacio
de la titulacid, aixi com la imparticidé durant I'estiu d’'un curs zero de Matematiques i
d’un de Fisica pels estudiants que han de comencar primer curs. La implantacio de la
docéncia repetida aixi com la dels cursos d’estiu €s especialment adequada tenint en
compte la tipologia d’estudiants de la titulacié. Cal tenir en compte que en el curs
13/14 un 38% dels estudiants de nou ingrés provenien de Formacio Professional /
Cicles Formatius de Grau Superior, habitualment amb una base en matematiques i
fisica menys solida que la dels estudiants provinents de Batxillerat. Aquest
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percentatge d’estudiants procedents de FP/CFGS és sensiblement superior a la
mitjana (21%) de les titulacions de Grau en Arquitectura Técnica / Ciéncies i
Tecnologies de I'Edificacid ofertades a les universitats catalanes (dades WINDDAT,
curs 13/14). Una altra actuacié que ha contribuit a l'assoliment d'una taxa de
rendiment elevada ha sigut la implantacié d’horari altern de mati i tarda en els
diferents cursos (ler curs les classes son pel mati, 2n curs per la tarda, 3r curs pel
mati), de manera que els estudiants que estan matriculats a assignatures de dos
cursos consecutius poden assistir a les classes d’ambdues sense problemes de
solapament, tal com s’ha indicat en subestandard 6.1 d’aquest informe.

Pel que fa als alumnes de primer curs, s'observa una clara correlacio entre la taxa de
rendiment i la nota d'accés: 59,7% (nota accés < 6), 66% (nota accés 6-8), 91,7%
(nota accés 8-10) i 100% (nota accés >10). Els anteriors valors es consideren
raonables per tractar-se d'una titulacio tecnica i en tots els casos, sOn superiors a les
mitjanes globals de I'EPS.

6.4 Els valors dels indicadors d'insercié laboral s6n adequats per les
caracteristiques de la titulacio.

Els valors dels indicadors d'insercid6 laboral corresponents als graduats en
Arquitectura Técnica de I'EPS, s'extreuen de l'estudi realitzat per AQU (juliol 2014)
Universitat i Treball a Catalunya 2014. En la valoracio d'aquests resultats cal tenir en
compte que les respostes corresponen Unicament a 7 titulats (promocié 2010). Com a
dades significatives s'observa que el 85% dels titulats tenen actualment feina, valor
lleugerament superior al corresponent al conjunt de Catalunya (81%) per la subarea
d’Arquitectura (inclou les titulacions d’Arquitectura i d’Arquitectura Técnica). D’altra
banda, en un 57% dels casos, el darrer contracte va ser de caracter fix, valor molt
superior al de la resta de Catalunya (31%) Atenent a aquesta comparacié i tenint en
compte la complexa situacié que actualment viu el sector de la construccio, es fa una
valoracié positiva de la taxa d’ocupaci6. Com a factors de contractacid, es valoren
especialment els coneixements practics, la capacitat de gestio i planificacié aixi com
la capacitat de treballar en grup (6,20 punts en una escala de 7). El 71,43% treballa
en una empresa ubicada a Lleida i en el 85,71% dels casos correspon al sector privat.
Les funcions de gestié (57,14%) superen a les tecniques (42,86%), fet que contrasta
amb el perfil técnic de la titulacié.

La utilitat per la feina de la formacié teorica rebuda a la universitat es valora amb 4,43
punts sobre 7 (4,05 a tota Catalunya) mentre que la formacio pratica es valora en 3,14
punts (3,79 a tota Catalunya). Pel que fa a aquesta darrera dada, cal destacar que en
els darrers cursos s’han posat en marxa nous laboratoris i s’han impulsat les visites a
obra i a industries del sector, accions que previsiblement faran millorar la valoracié de
la formacié practica en propers estudis. D’altra banda, la valoracié dels coneixements
universitaris €s molt positiva (6 punts en una escala de 7). A la vista d'aquestes dades
es considera que els valors dels indicadors d'insercid son forca satisfactoris i es
consideren adequats per les caracteristiques de la titulacié. Cal tenir en compte que
aguestes dades es basen Unicament en les respostes de 7 titulats (promocioé 2010) i
serien necessaris mostrejos més amplis per tal d'obtenir conclusions més fiables.
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4. Valoracion y propuesta de Plan de Mejora de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Lleida

4.1. Seguimiento del Plan de Mejora del Centro en el periodo anterior

Herramienta de
evaluacion de los TFG y
TFM

Por dificultades técnicas
de adaptacion de los
sistemas de informacion
de la universidad, no ha
sido viable la implantacion
final de la herramienta de

Portafoli para la
Evaluacion y Seguimiento
de los TFG/TFM.

Mientras esto no sea
posible, se generara un

documento digital que
recoja la evaluacién vy
seguimiento del
TFG/TFEM.

Jefes de
Estudios

Enero-
Marzo
2014

Se ha generado un
documento digital que
recoge la evaluacion y
seguimiento del
TFG/TEM.

Se ha generado un

documento digital que
recoge la evaluacién vy
seguimiento del
TFG/TFM.
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un master transversal de

la UdL.

Potenciar  que los Subdirect
proyectos se  hagan or de Se ha potenciado la Se ha estimulado la
. dentro de la empresa relacione | Enero- | realizacion de los TFG a | realizacion de los TFG a
Proyectos finales de : :
carrera cuando el estudiante S Julio la empresa la empresa
acabe las  précticas, internacio| 2014 |después/durante las PTE | después/durante las PTE
siempre y cuando esto nalesy de los estudiantes de los estudiantes
sea factible e interesante. empresa
Definir indicadores Se propondra a la oficina
bésicos de seguimiento . de Calidad la Se ha organizado el curso
. Oficina de AN i
de la docencia para tener . organizacion de un curso de Gestion de la
. . . o Calidady| Curso . : i
Gestion de la informacion juna vision global del de Gestion de la informacion del
Jefes de | 2013/14 . i
estado de los programas Estudios informacion del DataWarehouse de la
formativos y la toma de DataWarehouse de la Universidad
decisiones. Universitat de Lleida
Definir las lineas
principales del master y
Carencia de un masterjapoyar, junto con el Enero- |Se han definido las lineas|Se han definido las lineas
transversal de|vicerrectorado, el Director Julio principales de un master | principales de un master
investigacion proyecto de convertirlo en 2014 de investigacion de investigacion
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Las asignaturas de
especialidad suelen, tener
su dificultad intrinseca,
son causa de un ligero

descenso en el
rendimiento general.
Aprovechando el interés
desplegado en las

actividades practicas que
se percibe en los
estudiantes,
principalmente  aquellos
que acceden a estas
asignaturas de
especialidad, parece
adecuado canalizar este
interés para reforzar, de
forma mas personal, los
conceptos implicados en
estas materias.

Se propone establecer
una modalidad de
laboratorio abierto con
horarios  flexibles de
manera que el estudiante
pueda probar sus propios
disefios 0 poner en
practica las conjeturas
tedricas que el mismo
precisa para consolidar
Sus conceptos

Coordina
dor

Curso
13/14

Se ha ampliado el horario
de apertura a los
estudiantes del
laboratorio de Electrénica

Se ha ampliado el horario
de apertura a los
estudiantes del
laboratorio de Electrénica
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Por otra parte, sin
pretender ir mas lejos de
lo que representa la
sesion de bienvenida al
inicio del curso, se
propone que el
coordinador modifique en
cierta medida la linea de
presentacion,
orientandola hacia
algunas cuestiones de
contenido académico que
puedan estar mas
proximas a los intereses
de los recién llegados.

Modificar la presentacién
del coordinador de la
titulacion

Coordina
dor

Septiemb
re 2014

Se ha propuesto al nuevo
coordinador que cambie
la presentacion del grado
de la Jornada de acogida
a los nuevos estudiantes.

La presentacion del
coordinador se ha
modificado, intensificando
el apartado relacionado
con el contenido
académico del grado.
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Teniéndose en cuenta la
utilidad y buena
aceptaciéon por parte de
los nuevos estudiantes de
las jornadas de
bienvenida, seria
interesante realizar una
jornada adicional
posterior temporalmente
para que pudiesen
disfrutar de esta accién
los estudiantes que han
realizado las pruebas de
acceso a la universidad
en septiembre.

Ofertar las jornadas de
acogida para los
estudiantes que se
incorporan en  octubre
(selectividad aprobada en
septiembre).

Coordina
dor

Octubre
2014

Se ha programado la
sesion de acogida por los
estudiantes que se
incorporan en octubre

Se ha programado la
sesion de acogida
especifica dirigida a los
estudiantes que se
incorporan en octubre a
los estudios del EPS
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Aunque el equipo de
direccion realiza unas
acciones continuas de
visitas a centros de
educacion secundaria
potenciales, dados los
resultados observados y
las dificultadas

coyunturales econdémicas,
estas acciones se podrian
intensificar para mantener
los niveles de matricula
de nuevos estudiantes
(que seria un gran éxito)
e incluso con la ilusién
inherente de los
coordinadores y equipo
de direccién, mejorar las
tasas de nuevos
matriculados.

Intensificar las visitas en
los centros de secundaria.

Jefes de
Estudios

Primer
trimestre
2014

Se han incrementado las
visitas en centros de
secundariay la
participacion en jornadas
de orientacion
universitaria y ferias.

Se han incrementado las
visitas en centros de
secundariay la
participacion en jornadas
de orientacion
universitaria y ferias.
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Un aspecto importante
que se podria
implementar es la

realizacion de un grupo
de asignaturas en inglés
que incentivasen la
entrada de estudiantes
internacionales. Este
hecho implicaria una
internacionalizacion de la
escuela que no sélo
recaeria en unos efectos
positivos directos de la
pluriculturalidad, sino en
un posicionamiento de la
EPS en un entorno
europeo.

Para facilitar la movilidad
entrante fomentaremos la
imparticion de docencia
en inglés, especialmente
en los cursos de 3°y 4°.

Coordina
dor

Curso
13/14

Se ofrecen asignaturas en
inglés

Se ofrecen asignaturas en
inglés
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Master en Ingenieria Industrial

Como propuestas de
mejora para el curso
siguiente se  plantea
seguir con la politica que
la EPS ha implantado en
los dltimos afios de
renovacion de practicas y
laboratorios. En  este
sentido se pretende tener
una vision global de las
practicas del Master para
evitar duplicidades y ser
eficientes en el uso de los
recursos para cubrir las
carencias que puedan
haber en este sentido.
Por este motivo el
coordinador impulsara la
creacibn de un mapa
general de practicas de la
titulacion.

Durante el curso 13-14 se
prevé que la escuela
impulse una nueva

La Escuela ha
convocado la “lll
Convocatoria de Ayudas

La Escuela ha
convocado la “lll
Convocatoria de Ayudas

- : Curso : :
convocatoria de ayudas Director para la mejora de los para la mejora de los
- : 13/14 , . - "
para adquirir material en laboratorios del centro laboratorios del centro
los laboratorios. (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
El coordinador esta El coordinador esta
L trabajando en la trabajando en la
Creacion de un mapa di lab 6n d lab 50 d
eneral de précticas de la Coordina| Curso | elaboracion e un mapa | elaboracion de un mapa
g dor 13/14 | general de préacticas del | general de préacticas del

titulacion.

master de Ingenieria
Industrial

master de Ingenieria
Industrial
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Otro tema que se
pretende abordar de cara

al préximo curso es la , Subdirect .

. Organizar un encuentro or de . Los dias 14 y 15 de mayo
movilidad de los internacional donde relacione | Enero- Se celebro el encuentro se celebro el encuentro
estudiantes. Se trabajara ) ; . internacional de . i

i universidades extranjeras S Mayo . . ” internacional de
para ampliar la oferta en resenten su oferta internacio| 2014 universidades “World universidades “World
los estudiantes del MEInd |° Wide EPS Meeting” . -

docente nalesy Wide EPS Meeting
para que puedan cursar empresa
parte de sus estudios en P
otras universidades de
reconocido prestigio.
Subdirect
Otorgar un premio al or §Ie Se otorgd un premio al | Se otorg6 un premio al
Por otro lado, se . i relacione . di : di
fortalecera la relacion con Me]or,E>_<pe iente S Curso M(,ajo_r Expediente ngo_r Expediente
. - Académico por parte del . . 13/14 | Académico por parte del | Académico por parte del
el Colegio Oficial de ) : internacio . . . )
. : colegio profesional colegio profesional colegio profesional
Ingenieros Industriales nalesy
(COEI) para facilitar a los empresa
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nuevos titulados su
insercion laboral. En este
sentido se realizaran
actos conjuntos con el
COEl, como la creacion
de un premio al
estudiante con mejor
expediente académico del
Master o un premio al
mejor Trabajo Final de
Master. Del mismo modo,
se continuara trabajando
en la mejora de la
vinculacién entre los
estudiantes del Master y
los grupos de
investigacion de la
Universidad para
introducir a los
estudiantes al mundo de
la investigacion.

Estudiar la viabilidad de
gue el Centro de
Investigacion INSPIRES
otorgue una beca para
estudiantes excelentes
gue se inicien en tareas
de investigacion

Director

Curso
13/14

El Centro de investigacion
INSPIRES ha elaborado
una propuesta de beca a
la excelencia dirigida a
estudiantes que se inicien
en las tareas de
investigacion.

El Centro de investigacion
INSPIRES ha convocado
una propuesta de beca a
la excelencia dirigida a
estudiantes que se inicien
en las tareas de
investigacion.
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Finalmente se creara un
premio/distincion al mejor
docente de la titulacién
para fomentar la
excelencia y la mejora
continuada de los
profesores.

Implantaciéon de premio y
menciones a la calidad
docente

Jefes de
Estudios

Curso
13/14

Se ha entregado el Primer
Premio y menciones a la
Calidad Docente EPS

Se ha entregado el Primer
Premio y menciones a la
Calidad Docente EPS

Para seguir trabajando en
la tarea de difusion y
promocion de los estudios
del GEI cada curso la
EPS proponemos:

Desarrollar e implantar,
por el curso 13/14, una
nueva web del GEI la cual
sea mas intuitiva y directa
para el total de usuarios
de la titulacion.

Vicerrecto
rado de
Docencia

y
Coordina

dor

Curso
13/14

Se ha implantado la
nueva web

Se ha implantado la
nueva web
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Se han incrementado las
visitas en centros de

- - Primer . .
Intensificar las visitas en Jefes de trimestre secundaria y la secundariay la
los centros de secundaria. Estudios 2014 participacion en jornadas | participacion en jornadas
de orientacion de orientacion
universitaria y ferias. universitaria y ferias.
Seguir trabajando para
promocionar la vocacion
engifieril entre los .
estudiantes de La EPS. continua La EPS ha organizado y
. promocionando la S _
secundaria. En  este . participado : Mercatec,
: vocacion entre los .
sentido proponemos . . First Lego League y
) ; estudiantes de secundaria ) .
seguir  ofreciendo las . i Jornada “por qué no
- - _ ofreciendo: Mercatec, .
actividades siguientes: Enero- ; puedo hacerlo?” y ha
. Jefes de . First Lego League, . T
Mercatec, First Lego .~ |Noviembr T potenciado la realizacion
T Estudios realizacion de talleres i
League, realizacion de e 2014 de talleres especificos

talleres especificos que
se ofrecen durante las
jornadas de  puertas
abiertas, durando las
pruebes canguros, Yy
durante las jornadas “por
qgué no puedo hacerlo?”.

especificos que se

ofrecen durante las
jornadas de puertas
abiertas, durante las

pruebes canguro.

gue se ofrecen durante

las jornadas de puertas
abiertas, durante las
pruebes canguro, etc.
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Seqguir  ofertando las

Ofertar las jornadas de

Se ha realizado una

jornadas de acogida parajacogida para los Se ha programado la . X
. ) . -, : jornada de acogida
los estudiantes que se|estudiantes que se Coordina | Octubre | sesion de acogida para oo o
. ) . especifica dirigida a los
incorporan en octubrelincorporan en octubre dor 2014 los estudiantes que se )
e e . estudiantes que se

(selectividad aprobada en|(selectividad aprobada en incorporan en octubre .

. . incorporaron en octubre
septiembre). septiembre).
Estudiar la posibilidad de|Solicitar una Modificacion
incorporar menciones en|Sustancial de la Se ha modificado el Titulo|Se ha modificado el Titulo

, . . . Enero-
el titulo, para dar mayor|Titulacion, para incorporar Jefe de Marzo de Graduado en de Graduado en
relevancia y visibilidad ajmenciones al titulo de Estudios 2014 ingenieria Informatica ingenieria Informatica
la formacion en|Graduado en Ingenieria incorporando menciones | incorporando menciones
tecnologias especificas. |Informatica
Trabajar para facilitar la
internacionalizacion de la|Para facilitar la movilidad
escuela. En este sentido|entrante fomentaremos la : . )

. o : Coordina| Curso |Se ofrecen asignaturas en|Se ofrecen asignaturas en
proponemos seqguirlimparticibn de docencia L N,
dor 13/14 inglés inglés

promocionando tanto la
movilidad entrante como
la saliente.

en inglés, especialmente
en los cursos de 3°y 4°.
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Dado que la nota de
acceso de los estudiantes
es un factor
condicionando en la tasa
de rendimiento
académico, para el curso
13/14 proponemos definir
y emprender una doble

titulacion en Ingenieria El curso 2013-2014 se ha|El curso 2013-2014 se ha
- Implantar una doble : :
Informatica . ., o, implantado una doble implantado una doble
o . : .7 ltitulacion en Ingenieria \ - o , - o
Administracion y direccion - Jefes de | Curso titulacion Ingenieria titulacion Ingenieria
Informatica y . » -
de empresas, con una - L . . Estudios | 13/14 Informética y Informatica y
Administracion y direccion - s : . - , : .
oferta de plazas bastante d Administracion y direccion|Administracion y direccion
: e empresas
reducida, que nos de empresas de empresas
permita, por un lado,
captar estudiantes con un
brillante expediente
académico y, de otra,
dotar la UdL de una
formacion singular y muy
demandada por el sector
empresarial.
Dados los buenos|Consolidar la docencia Jefes de Febrero- | Se ha ofertado docencia | Se ha ofertado docencia
resultados de la docenciajrepetida de Programacién . Mayo |repetida de Programacion |repetida de Programacién
; . Estudios
repetida en Programacion|| 2014 I I
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I, proponemos consolidar

Se ha estudiado la

Se ha estudiado la

Analizar la viabilidad de Febrero- - o
esta oferta docente. Para ) . Jefes de viabilidad de ofrecer viabilidad de ofrecer
) . ofrecer docencia repetida . Mayo . . . .
mejorar el rendimiento g Estudios docencia repetida de docencia repetida de
L de Fisica. 2014 L L
académico en la Fisica Fisica
asignatura de  Fisica
proponemos analizar y
estudiar la conveniencia Analizar la viabilidad de Se ha ofertado un curso
entre la posibilidad de offecer UN curso cero de Jefes de | FEDrero- | Se ha ofertado un curso |  cero de nivelacion de
cursar unos créditos de nivelacién de  formacion Estudios Mayo cero de nivelacion de |formacion basica para los
nivelacion vy ofertar basica para la ingenieria 2014 formacion basica estudiantes que empiezan
docencia repetida de P 9 : sus estudios en la EPS
Fisica durante el segundo
semestre.
Para mejorar el
rendimiento  académico
en la asignatura de
Programacion I
roponemos reunirnos ) , . .
prop . Esta pendiente convocar | Est4 pendiente convocar
con los profesores que|Convocar una reunion : Febrero- . i
) . Coordina una reunion con el una reunioén con el
imparten la asignaturajcon los profesores de Mayo
. 2" L dor profesorado de profesorado de
para intentar definir un/Programacion I 2014 ., o
o Programacion Il Programacion Il
modelo de aprendizaje
que permita un
seguimiento mas

individualizado de los
estudiantes.
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Para mejorar la
evaluacion docente del
profesorado por parte del
estudiantado proponemos

Convocar una reunién

Director y

Se ha hecho reuniones
con el profesorado con

Se ha hecho reuniones
con el profesorado con

de premios y menciones
a la calidad docente.

docente

; con los profesores de Curso ) )

reunirnos con el . ; Jefes de bajos resultados en bajos resultados en

resultados mas bajos en . 13/14
profesorado que tenga las Estudios encuestas el curso 2013- | encuestas el curso 2013-

. - las encuestas
encuestas mas bajas y 2014 2014
valorar conjuntamente los
resultados.
Convocatoria 13/14 de La Escue|a|1 h‘:a La ESCUEI? h‘?
infraestructura para . convoca}do a“ll convoca_ldo a“ll
. .._|Convocatoria 13/14 de Convocatoria de ayudas | Convocatoria de ayudas

laboratorios, que permita|. , Curso : :

infraestructura para Director para la mejora de los por la mejora de los
la correcta . 13/14 . .
: . laboratorios laboratorios del centro laboratorios del centro
implementacion de los
altimos cursos del grado (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de

' Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
Para impulsar el
reconocimiento a |a tarea Implantacion de premio y Se ha entregado el Primer|Se ha entregado el Primer
docente del profesorado . . Jefesde | Curso . : . ;
.- _|menciones a la calidad . Premio y menciones a la | Premio y menciones a la

proponemos la concesion Estudios | 13/14

Calidad Docente EPS

Calidad Docente EPS
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Para impulsar el
reconocimiento al trabajo
de los estudiantes

Implantacién de

Se han entregado
menciones a los mejores

Se han entregado
menciones a los mejores

propias de la EPS.

propias de la EPS.

) ) ) Jefesde | Curso ) L, ) ,
proponemos la concesion|menciones al  mejor Estudios | 13/14 expedientes académicos | expedientes académicos
de premios y menciones|expediente académico de cada una de las de cada una de las
a los mejores expedientes titulaciones de la escuela | titulaciones de la escuela
académicos.
| lsar | i6n de | Convocar el consejo de
mpulsar fa conexion d€ a5 mnj  para emprender Se han realizado Se han realizado varias
EPS con los ex-alumnos . - Jefes de | Curso . . ; )

2 el C > de Al >lacciones de conexion con Estudios | 13/14 reuniones con el Consejo |reuniones con el Consejo
V'e} € onslejo te A umnl s colectivo del ex- Alumni EPS Alumni EPS
asi como el contacto con| . mnos
los colegios profesionales - -

. Se han organizado Se han organizado
vinculados con las ., .,
ingenierias y la Promover charlas con los Jefesde | Curso |charlas en colaboracién |charlas en colaboracion
arquitectura técnica. colegios profesionales Estudios | 13/14 |con Iog colegios con Io; colegios

profesionales profesionales
El pr6ximo curso El proximo curso
Consolidar las dos|Consolidar las dos Jefes de | Curso académico se volveran a | académico se volveran a
materias transversales|materias transversales Estudios | 13/14 ofrecer las dos materias | ofrecer las dos materias

transversales propias de
la EPS

transversales propias de
la EPS
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Proponemos abordar la
revision del marco

Se ha revisado el marco

Se ha revisado el marco

- . Febrero- - A
académico, una vez se|Revisar el marco Jefes de . académico de la escuela | académico de la escuela
. . . Julio
hayan implantado los|académico Estudios 2014 (aprobado Junta de (aprobado Junta de
cuatro cursos del grado, Centro de 11/07/2014) Centro de 11/07/2014)
para evaluar la necesidad
de hacer algunos ajustes.
Se han programado los | Se han programado los
.. _|Mantener la estructura de : .

Dada la valoracion : : Jefes de | Curso nuevos horarios nuevos horarios

" las franjas horarias de . . : . :
positiva de la docencia Estudios | 13/14 | manteniendo las franjas | manteniendo las franjas
implantacion de horarios horarias de docencia horarias de docencia
por la mafana y tarde,
proponemos seguir con
esta estructura horaria y
seguir - publicitando  los|Publicar los horarios y Jefesde | Julio Se han publicado los Se han publicado los
horarios y los calendarios|calendarios de examenes . horarios y calendarios de | horarios y calendarios de

. - Estudios | 2014 ! - ! -

de examenes dellen julio examenes en julio examenes en julio
siguiente curso
académico durante el
mes de julio.
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Captacion de empresas
colaboradoras del sector
TIC, para ofrecer
Practicas Tuteladas en
Empresa a los
estudiantes.

Mantener una base de
datos de empresas TIC
colaboradoras, donde los
estudiantes puedan
cursar las PTE

Subdirect
or de
relacione
S
internacio
nalesy
empresa

Curso
13/14

Se ha mantenido y
ampliado la base de datos
de empresas del sector
TIC que colaboran en las
PTE de la escuela

Se ha mantenido y
ampliado la base de datos
de empresas del sector
TIC que colaboran en las
PTE de la escuela
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Otro aspecto que podria
ayudar a despertar el
interés de estudiantes
extranjeros, sobre todo en
cuanto a estudiantes
provenientes de paises
latinoamericanos,

actualmente muy
interesados en formar
doctores, seria ofrecer el

master de forma no
presencial, abriendo la
puerta a estos

estudiantes a realizar el
doctorado en los grupos
de investigacion  de
nuestra escuela. Por otro
lado esta  propuesta
requiere de una dotacion
especial de recursos para
poner a punto
infraestructura,

materiales, etc. Esto no
se puede hacer en dos
dias, pero se tendria que
ver cuéles son los
siguientes pasos a
realizar para que esto
pueda ser una realidad en
un par de afnos.

A partir de las reuniones

con el profesorado,
analizar la viabilidad de
ofrecer el master en

formato no presencial

Coordina
dor

Mayo-
Octubre
2014

Se ha analizado la
viabilidad de ofrecer el
master en formato no
presencial

Se ha analizado la
viabilidad de ofrecer el
master en formato no
presencial
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Otra via a explorar para
hacer mas atractivo el
master y que ya hemos
comentado en apartados
anteriores, es afadir
determinados contenidos
profesionalizadores en el
plan docente del master.
Esto creemos que es
relativamente facil de
incorporar y puede dar
resultados muy positivos
en breve. Nuestra
escuela esta muy en
contacto con el conjunto
de empresas TIC que la
rodean, las cuales estan
bastante interesadas en
gue nuestros estudiantes
conozcan determinadas
tecnologias. Asi pues, se
pueden ofrecer créditos
en tecnologias solicitadas
por las empresas de
forma que la demanda de
estos profesionales esta
asegurada. Ademas, se
podria hacer que los
alumnos pudieran obtener
una acreditacion que
certificara su

mrmfAamstiArmaliAdAAA A~ | P

Constituir una comision
para evaluar una posible
revision del plan de
estudios del master

Director

Febrero-
Octubre
2014

Se ha constituido la
comisién de evaluacion
del plan de estudios del

master

Se ha constituido la
comisién de revision del
plan de estudios del
master
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Promover dobles Firmar el convenio para

titulaciones de master con|impartir una doble - Direct
universidades titulacion con el Instituto irector

latinoamericanas y/o Tecnoldgico de Bandung

Se ha firmado el convenio|Se ha firmado el convenio
de doble titulacién con el | de doble titulacion con el
Instituto Tecnoldgico de | Instituto Tecnoldgico de

Bandung Bandung
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asiaticas. Durante este
afo se han establecido
contactos con
universidades de paises
latinoamericanos y
asidticos. De las
reuniones se desprende
un gran interés en
formalizar diferentes tipos
de colaboraciones, por un
lado ofrecer el master
COMO una via para iniciar
los estudios de doctorado
y por la otra llevar a cabo
una doble titulacion.
Durante este curso se ha
estudiado la viabilidad de
impartir una doble
titulacion con el Instituto
Tecnologico de

Bandung y proponemos
durante el proximo curso
(2013/2014) la firma de
un convenio. Ademas,
durante el proximo curso
trabajaremos para ampliar
y potenciar cualquier de
las colaboraciones
mencionadas con el
objetivo de hacerlas
realidad en el periodo de

A A v e e LAy s~

Visitar universidades de
Brasil para estudiar la
viabilidad de ofrecer el
master en sus alumnos
gue acaban los estudios
de grado.

Subdirect
or de
relacione
S
internacio
nalesy
empresa
y
Coordina
dor

Febrero-
Marzo
2014

Se han visitado varias
universidades brasilefias

Se han visitado varias
universidades brasilefias
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En los cursos pasados se
tradujeron  todos los
contenidos de la pagina
web a los tres idiomas
catalan/castellano/inglés.
No obstante, la
Universitat de Lleida
durante este curso ha
iniciado un proyecto de
re-estructuracion de todas
las paginas web, para
ofrecer una imagen mas
atractiva, mejor usabilidad
para el usuario y acceso
mas rapido y eficaz a la
informacion. Esto  nos
tiene que permitir, ofrecer
informacion mas completa
y de forma mas eficaz a
nuestros estudiantes y
futuros estudiantes, que
creemos que  puede
ayudar a mejorar la
imagen y la satisfaccion
de los estudiantes

Revisar, completar vy
actualizar todos los
contenidos que se
ofrecen via web de la

titulacion. Poniendo
especial énfasis en
ofrecer informacion

completa, clara y eficaz,
en un lenguaje cercano al
alumno.

Vicerrecto
rado de
Docencia
y
Coordina
dor

Curso
13/14

Se han revisado,
completado y actualizado
los contenidos de la web

de la titulacion

Se han revisado,
completado y actualizado
los contenidos de la web

de la titulacion

95



Informe per a l'acreditacio
Escola Politecnica Superior
Juliol 2015

Se realizaran también
entrevistas con el
profesorado para hacer
una valoracion de los
resultados de satisfaccion
de los alumnos y se
trataran con especial
interés los casos con los
resultados mas bajos en
las  encuestas, para
identificar posibles
acciones de mejora.

Convocar una reunion
con los profesores de
resultados mas bajos en
las encuestas

Director y
Jefes de
Estudios

Curso
13/14

Se ha efectuado
reuniones con los
profesores con resultados
mas bajos en las
encuestas

Se ha efectuado
reuniones con los
profesores con resultados
mas bajos en las
encuestas
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Se propondra a la
escuela que promueva
actividades de formacion

para el profesorado
orientadas a impartir
docencia  en lengua

inglesa. Esto tiene que
permitir al profesorado,
mejorar sus aptitudes a la
hora de impartir docencia
en lengua inglesa
revisar y mejorar la
elaboracion de materiales
en lengua extranjera.
Acciones que nos ayudan
a preparar el terreno a la
vez de crear materiales y
abrir nuestra titulacion a
estudiantes extranjeros.

Promover un convenio
con los Vicerrectorados
de Docencia, Personal

yAcadémico y Relaciones

Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés

Director

Curso
13/14

Se ha formalizado un
convenio con los
Vicerrectorados de
Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés

Se ha formalizado un
convenio con los
Vicerrectorados de
Docencia, Personal
Académico y Relaciones
Internacionales y
Cooperacion para acordar
acciones de promocion de
la docencia en inglés
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Grado en Arquitectura Técnica

Se intensificaran las
acciones de promocion
de la titulacion. Entre las
acciones a realizar se
preve:

Intensificar las visitas a
los centros de secundaria

Se han incrementado las
visitas en centros de

Se han incrementado las
visitas en centros de

(FP 'y bachillerato) asi Primer . .
Y Jefede |, . secundaria y la secundaria y la
como la participacion en ) trimestre ST . o .
) ) 2 Estudios participacion en jornadas | participacion en jornadas
jornadas de orientacion 2014 . - . o
: o de orientacion de orientacion
universitaria y salones de . o : : o .
~ universitaria y ferias. universitaria y ferias
ensefianza.
Intensificar las acciones Se han aumentado el Se han aumentado lo
para promocionar la namero de talleres numero de talleres
vocacion en arquitectura Jefes de Enero- relacionados con la relacionados con la
(talleres que se ofrecen . Noviembr| arquitectura técnica arquitectura técnica
: Estudios : :
durante las jornadas de e 2014 ofrecidos en las ofrecidos en las
puertas abiertas, actividades de promocion | actividades de promocion
Mercatec, etc). EPS. EPS.
L Vicerrecto
Disefio de wuna nueva
. . . rado de
web de la titulacion mas . . .
! Docencia| Curso Se ha implantado la Se ha implantado la
atractiva para los futuros
: y 13/14 nueva web nueva web
estudiantes, para el .
Coordina
curso 13/14. dor
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En el disefio de la nueva
web de la titulacion se
pondra especial énfasis
en:

Proporcionar informacion
sobre el Trabajo Final de
Grado(TFG) vy sobre el

Se ha ampliado la
informacion disponible en

Se ha ampliado la
informacion disponible en

practicum asi como Coordina| Curso la web sobre el TFG, la web sobre el TFG,
sobre la tipologia de dor 13/14 practicum y sobre el practicum y sobre el
profesorado,  aspectos profesorado de la profesorado de la
poco tratados en la web titulacion titulacion
anterior.
Publlc,:ar_ los  resultados Se han publicado enla | Se han publicado en la
académicos del grado :
. . Coordina web del grado web del grado
(matricula, ocupacion de Curso : ., . s
dor informacion sobre los informacion sobre los
plazas, tasas de 13/14 . o
o resultados académicos. | resultados académicos.
rendimiento, etc.).
. . La web esta en catalan y | La web esta en catalan y
La informacion de la web Enero— se ha iniciado la se ha iniciado la
estard  disponible en Jefe de It o It o
. . Octubre | traduccion al inglés que | traduccion al inglés que
cataldn, castellano e Estudios . 2 di bl . < d ol
inglés. 2014 |se preve estara disponible|se prevée estara disponible

en diciembre de 2014

en diciembre de 2014
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Se impulsaréa la conexion

En este
escuela

sentido, la
impulsard la

Se han incrementado las

Se han incrementado las

de la titulacion de|imparticion de materias conferencias impartidas | conferencias impartidas
Arquitectura Técnica y en| transversales u otras Jefes de Febrero- por alumnos de la por alumnos de la
general, de la escuela,| actividades en las cuales . Junio titulacion asi como las titulacién asi como las
.- Estudios e : o .
con los exalumnos y con| puedan participar los 2014 actividades conjuntas actividades conjuntas
los colegios| actores mencionados organizadas con el organizadas con el
profesionales. (ciclos de conferencias, Colegio Profesional Colegio Profesional
etc.).
Durante el curso 13-14 La Escuela ha La Escuela ha
. . se prevé que la escuela convocado la “ll convocado la “ll
Se continuara con la|; : i
. . . impulse una  nueva Convocatoria de ayudas | Convocatoria de ayudas
mejora del equipamiento , , Curso : :

. ; convocatoria de ayudas Director por la mejora de los por la mejora de los
disponible en los o ) 13/14 . i . .,
laboratorios para adqumr material en laboratorios del centro laboratorios del centro

' los laboratorios. (aprobado, Junta de (aprobado, Junta de
Centro de 19/12/2013) Centro de 19/12/2013)
Uno de los objetivos de
esta revision es que el
nuevo marco refleje de Se ha revisado el marco | Se ha revisado el marco
o P Febrero- - -
Se revisara el marco|forma mas fidedigna los Jefes de Julio académico de la escuela | académico de la escuela
académico de la escuela. | créditos impartidos por el Estudios 2014 (aprobado Junta de (aprobado Junta de
profesorado en grupo Centro de 11/07/2014) Centro de 11/07/2014)
grande, medio 0
pequefio.
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A partir del curso 13/14
un total de 24 ECTS de la
titulacion seran
impartidos en inglés.
Este hecho también
facilitara que los
estudiantes pueda lograr
el nivel B1 de inglés, que
actualmente se requiere
a todos los graduados de
la UdL. Por otro lado,
también  facilitara la
incorporacion de
estudiantes  extranjeros
(doble titulacion con VIA
University), de la cual
habrd que hacer un
seguimiento y valoracion.

A partir del curso 13/14
un total de 24 ECTS de
la titulacién seran
impartidos en inglés.

Coordina
dor

Curso
13/14

Se han impartido 24
ECTS en inglés

Se han impartido 24
ECTS en inglés

Acciones: Actuacion concreta, en el ambito de competencia del centro, que se quiere llevar a cabo para avanzar en el sentido que indica

la propuesta de mejora.

Prioridad: A-alta, M-media, B-baja. La prioridad A (alta) implica que el centro se compromete a realizar la accion el 2014.
Responsable al centre / titulacién: Persona que realizard la accion o que velara para que se lleve a cabo.

Calendario de implantacion de la accion: Periodo del afio en el que se programa la realizacion de la accion.

Seguimiento de la accién en julio 2014: Explicacion de la situacién en que se encontrara la accion en la fecha fijada. Este campo se
tendra que completar durante mes de julio.
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Resultado de la accion en diciembre 2014: Resultado de la accion en la fecha fijada. Este campo se tendra que completar el mes de
diciembre.
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Modif.
L Memoria _ A Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del SEUITIENT JIE diciembre
ograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Acciones transversales en el centro derivadas del seguimiento del SIGC
Firma del convenio
SINERGIA con un
instituto de educacion
secundaria para
incentivar vocaciones g
) . , : Convenio firmado entre
en ingenieria 'y Coordinadora | Primer el departamento de
arquitectura técnica: A SINERGIA- trimestre NO part
o Educacion de la
ofrecer préacticas a los EPS 2015 )
. : Generalitat y la UdL
Implementar acciones | estudiantes, colaborar
para aumentar la en el planteamiento de
matricula de contenidos del &mbito
estudiantes de nuevo tecnoldgico, talleres
ingreso de grados y formativos...
masters y fomentar las , Se ha ampliado el
. Ampliar el alcance g
vocaciones en e , alcance geografico
. . geografico de las Primer o .
ingenieria 'y . : . Jefes de (Pirineo y provincia de
. visitas de orientaciéon y A . semestre NO ,
arquitectura i Estudios Huesca) y el numero de
promocion a los 2015 L :
. visitas a Institutos de
centros de secundaria i i
educacion secundaria
Ampliar la oferta de Se han realizado
i . : nuevos talleres
talleres divulgativos en Primer . .
Lo Jefes de divulgativos con notable
los &mbitos de la A . semestre NO o o
) _ Estudios exito de participacion,
ingenieriay la 2015

arquitectura técnica

como es el caso del
“Scalextric in Mind”.
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Modif.
L Memoria _ A Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del SEUITIENT JIE diciembre
ograr . 2015
titulo 2015
Si/No
A patrtir de los contactos
Trabajar con ASIDE es posible
conjuntamente con el recuperar las guias
area de Apoyo a la docentes desde
Innovacion, Docencia Jefes de Mayo- secretaria académica.
y E-learning (ASIDE) M . septiembre | NO Se esta trabajando para
- Estudios 2
para facilitar el acceso 2015 gue también los
a las guias docentes estudiantes puedan
de afios anteriores acceder a dicha
informacion de forma
directa.
Valorar con el Una vez valorado con
Vicerrectorado de el vicerrector de
Adecuar aspectos de ; : >
SO Docencia la docencia la accion, la
coordinacion de los . iy Mayo- e -
. incorporacion Jefes de ) dificultad técnica que
contenidos web a toda - M . septiembre | NO
i ) automatica de las Estudios supone esta
la universidad . 2015 . 2
competencias en las incorporacion hace
guias docentes de inviable la realizacién
cada asignatura de la misma.
Se han revisado y
actualizado las
: . traducciones de las
Revisar y actualizar
. : webs de grados y
las traducciones a , Primer !
o Secretaria masters EPS.
castellano e inglés de A o semestre | NO T
Académica Asimismo se ha
las webs de grados y 2015

masteres EPS

verificado la coherencia
de las traducciones de
los nombres de las
asignaturas.
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Modif.
L Memoria _ A Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del SEUITIENT JIE diciembre
ograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Creacion del premio Se ha otorgado el
Promocionar la red de | Alumni a la Trayectoria M Secretaria Curso NO Primer Premio Alumni
Alumni EPS profesional y a la Académica 14/15 en la cena anual
Emprenderia Alumni-EPS.
La Escuela es miembro
de la European
Engineering Deans
Participacién en redes Council (EEDC), que
europeas de directores : Curso forma parte de la
de escuelas de M Director 14/15 NG organizacion SEFI
Ingenieria (http://www.sefi.be/).
Anualmente se asiste a
Potenciar la las reuniones
internacionalizacion de convocadas.
la escuela. Este mes de Mayo del
2015 el director y el
- - Director y subdirector realizaron
Intensificar las visitas y . o
Subdirector de una mision
contactos con A empresay Curso NO internacional en la que
universidades del : 14/15 o
Relaciones visitaron 5

Brasil

Internacionales

universidades del area
de Sao Paulo y Minas
Gerais.
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Modif.
L Memoria _ A Seguimiento
E)rgrp;l:esta BoEmES & Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del ?gi;;mmnto s diciembre
titulo 2015
Si/No
Durante los meses de
Facilitar la transicion Jzu(l)'f 4y septltalrnpre de
académica de los Ofrecer a los nuevos S€ reaflzo un
estudiantes de nuevo estudiantes un curso Jefes de Curso curso pr qpedeut'lqo O!e
. Lo A . NO matematicas y fisica:
ingreso para afrontar propedéutico de Estudios 14/15 La segunda edicién de
con garantias los matematicas y fisica
nuevos estudios este curso se ofrece en
el mismo periodo del
2015.
Se ha ofrecido
docencia repetida de
Continuar ofreciendo lriir?:igr?:(;:rsaSSe ha
la docencia repetida valorado si séguir
en las asignaturas de . .
Célculo y Fisica 1 en ofrec[endo la doc_enma
Mejorar el rendimiento | el @mbito industrial, repetlda en las mismas
de los estudiantes en Programacion | en el A Jefe d_e Febrero- NO asignaturas. Para el
Estudios mayo 2015 curso 2015-2016 se ha

asignaturas basicas.

Grado en Ingenieria
Informética y Calculo y
Estadistica en el
Grado en Arquitectura
Técnica

sustituido la docencia
repetida en Calculo y
Estadistica del Grado
en Arquitectura Técnica
por la asignatura de
Métodos Numéricos en
el ambito industrial.
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Modif.
L Memoria _ A Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora |Prioridad | Responsable Plazo del SEUITIENT JIE diciembre
ograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se ha mantenido la
franja horaria de los
Consolidar las dos Fijar franja horaria lunes de 7 a 9 _de la
: : Jefes de Curso tarde para facilitar la
materias transversales | para la materia M . NO . :
i Estudios 14/15 asistencia a estas
propias de la EPS transversal a la EPS :
materias de los
estudiantes de la
escuela.
Impulsar_ la concesion Estos premios han sido
de premios y :
. : implantados con
Promocionar la menciones a los : .
. . : Secretaria Curso caracter anual y en la
excelencia entre los mejores expedientes M o NO )
; e Académica 14/15 presente edicion se
estudiantes del EPS académicos por parte
. otorgaron en la cena
de los colegios :
: anual Alumni-EPS.
profesionales y la EPS
: Se harealizado una
. . Realizar una nueva . .
Mejorar y actualizar el . Primer nueva convocatoria de
. . convocatoria de : i
equipamiento de los ; ) A Director semestre | NO mejora de las
: equipamientos para :
laboratorios del centro ) 2015 infraestructuras
los laboratorios.
docentes del centro.
Organizacion de una
. L jornada EPS- Subdirector de La mencionada
Potenciar la relacion EMPRESA para la I |
EPS con el entorno promocion y A empresay curso NO Jornada tgvo ugar €
Relaciones 14/15 25 de noviembre de

empresarial

consolidacion de las
Practicas Tuteladas en
Empresas del sector.

Internacionales

2014
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Mejorar la formacion en
el uso del
DATAWAREHOUSE

Hacer cursos de
formacién dirigidos a
los responsables
académicos.

Oficina de
Calidad

Curso
14/15

NO

Se organiz6 un curso a
los miembros del
equipo de direccion y
coordinadores de
titulacion sobre el
acceso y la explotacion
de la informacién del
Datawarehouse

Solicitar la Modificacion -

Reordenar no Sustancial para Se ha solicitado la
temporalmente dos P Primer modificacién y el

. permutar los semestres Jefe de . . .
asignaturas de 3r curso de las asignaturas estudios semestre | Sl cambio sera
para coordinar mejor los asig . 2015 implementado el curso
contenidos EIectronch de Potgn_ma 15-16

) y Electronica Analégica.
Incrementar el nUmero o . . Se han am_phadc_) las
de licencias en software Sohcﬂar un incremento . Primer licencias disponibles del
de laboratorio para la de las licencias del Coordinador semestre | NO programa MatLab para
realizacion de Fp))récticas programa MatLab 2015 el proximo curso 2015-
' 2016.
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Modif.
L Memoria _ o Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora Prioridad |Responsable Plazo del SEYITIERES e diciembre
ograr . 2015
titulo 2015
Si/No
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
Se ha firmado el
acuerdo con la
Director y universidad de NOVIA
. Implantar una doble : P
Potenciar la . . Subdirector de en Finlandia y el
) . o titulacion con la Curso .
internacionalizacion de . . : A empresay NO proximo curso 2015-16
. universidad finlandesa : 14/15 .
los estudios de Novia Relaciones los primeros
Internacionales estudiantes de la UdL
disfrutaran de este
acuerdo.
Se han convocado las
Becas de Excelencia
Incentivar a los alumnos . para los alumnos con
Creacion de Becas de . :
de grado para que . : mejor expediente que
L Excelencia para los Secretaria Curso .
continten con los . A . NO accedan al Master. La
. . alumnos con mejor Académica 14/15 .
estudios de Master en . resolucion de estas
o ; expediente que .
Ingenieria Industrial. . becas esta programada
accedan al Master )
para Septiembre de
2015.
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Se ha disefiado e
Lo implantado un
. Disefiar un plan de e s
Incrementar la matricula | ;.. ., programa de difusion
. difusion para los . Curso NO 2
de estudiantes de A Coordinador dirigido a los alumnos
alumnos de grado de la 14/15

nuevo ingreso

EPS.

de cuarto curso del
grado de las
titulaciones de la EPS.
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Modif.
L Memoria _ o Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora Prioridad |Responsable Plazo del SEYITIERES e diciembre
ograr . 2015
titulo 2015
Si/No
Se han convocado las
Becas de Excelencia
Creacion de Becas de para los alumnos con
Excelencia para los . mejor expediente que
. Secretaria Curso .
alumnos con mejor A . NO accedan al Master. La
. Académica 14/15 .
expediente que resolucion de estas
accedan al Master becas esta programada
para Septiembre de
2015.
Estudiar la viabilidad de Se ha negociado un
. . acuerdo de premio con
Aproximar el estudiante | plantear un concurso de
. ; . . Curso la empresa IDI Eureka
de master al entorno ideas innovadoras para M Coordinador NO .
: : 14/15 sobre ideas
empresarial realizar el TFM con la .
empresa IDI Eureka mnqvad_qras para la
realizacion de TFM.
Se ha obtenido la
Crear tres autorizacion del
especialidades de Consejo de Gobierno
optatividad vinculada de la Universidad de
Mejorar el atractivo de | tanto a los A Coordinador Curso S| Lleida para la
la optatividad del master | requerimientos del 14/15 modificacion no

sector, como a las
lineas de investigacion
del Centro.

sustancial y el proximo
curso académico 2015-
2016 se ofreceran estas
tres especialidades.
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Modif.
. Memoria Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora Prioridad |Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
ograr .
titulo 2015
Si/No
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
Crear el premio
Imoulsar el Asociacion de
P e Empresas de Se ha instaurado el
reconocimiento de los ; , i
) . Tecnologias y Sistemas premio anual de AETI al
Trabajos Fin de Grado ot . Curso .
de la Informacién de M Director NO mejor TFG y la
(TFG) del Grado en . . 14/15 -
L e Lleida (AETI) al mejor concesion fue en la
Ingenieria Informatica .
. TFG otorgado por las cena anual Alumni-EPS.
(GEI) mediante un
: . . empresas del sector TIC
premio al mejor trabajo.
Se han convocado las
Becas de Excelencia
Incentivar a los alumnos | Creacion de Becas de para los alumnos con
de grado para que Excelencia para los . mejor expediente que
L . Secretaria Curso .
continten con los alumnos con mejor A e NO accedan al Master. La
. , . Académica | 14/15 .
estudios de Master en expediente que accedan resolucion de estas
Ingenieria Informéatica al Master becas esta programada
para Septiembre de
2015.
. . . . Los asistentes de
Visualizar los estudios Priorizar a los alumnos .
. i I docencia del curso
de master al grado del Master en Ingenieria B Jefes de Curso NO 2014-15 han sido
mediante la figura del Informética en el Estudios 14/15

asistente docente

proceso de seleccion de
asistentes docentes

estudiantes del Master
en Ingenieria
Informatica.
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Propuesta objetivos a
lograr

Acciones de mejora

Prioridad

Responsable

Plazo

Modif.
Memoria
del
titulo
Si/No

Seguimiento julio 2015

Seguimiento
diciembre
2015

DOBLE TITULACION: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y GRADO EN

ADMINISTRACION Y DIRECCION De empresa

Consolidar el perfil de
excel-lencia de los

Mantener el nUmero

Se ha continuado
ofreciendo un namero

estudiantes de la doble : Primer
i o L reducido de plazas de Jefe de de 10 plazas para
titulacion en Ingenieria A ) semestre | NO :
-~ acceso a la doble Estudios estudiantes de nuevo
Informatica y . o 2015 .
) 7 titulacion. ingreso a la doble
Administracion y : it
. - titulacion
direccién de empresas
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA
Promover las
vocaciones en
Ingenieria Informatica
mediante la entrega de Se ha instaurado el
Incrementar la matricula | premios AETI premio anual de AETI al
\ L, Jefes de Curso .
de estudiantes de nuevo | (Asociacion de A . NO mejor TFM y la
Estudios 14/15

ingreso

Empresas de
Tecnologias y Sistemas
de la Informacién de
Lleida) por parte de la
asociacion profesional

concesion fue en la
cena anual Alumni-EPS.
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Modif.

. Memoria Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora Prioridad |Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
ograr .

titulo 2015
Si/No

Se han convocado las

Becas de Excelencia

para los alumnos con

Establecer becas de . mejor expediente que

- Secretaria Curso .
Promocion de la A . NO accedan al Master. La
. Académica | 14/15 .

Excelencia de la EPS resolucion de estas
becas esta programada
para Septiembre de
2015.

Se han realizado

Organizar ciclos de : diferentes charlas de

- Primer g
charlas de promocion de . promocion de la
. A Coordinador | semestre | NO -
los estudios y de la profesion por parte de
. 2015 :

profesion profesionales del sector
de reconocido prestigio.
El 7 de mayo de 2015
se celebr¢ la jornada

Organizar la jornada MEINF-Skills con

MEINF-Skills para Primer notable éxito de

mostrar las A Coordinador | semestre | NO participacion. Esta

competencias 2015 jornada estaba dirigida a

adquiridas en el Master

los alumnos de cuarto
curso del Grado en
Ingenieria Informética.
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Modif.
. Memoria Seguimiento
IPropuesta BoEmES & Acciones de mejora Prioridad |Responsable | Plazo del Seguimiento julio 2015 | diciembre
ograr .
titulo 2015
Si/No
Se ha obtenido la
autorizacion de la AQU
Modificacion del plan de : de Catalufia para la
. : Jefe de Primer e :
estudios para incorporar ) . modificacion sustancial
: A Estudios y semestre | Sl .
menciones de Coordinador | 2015 y el proximo curso
especialidad académico 2015-2016
se ofreceran estas
menciones.
Director y El proximo curso 2015-
. Vicerrector , 16 se ofrecen 32 plazas
. Implantacion de Primer -
Acercar los estudios de 2 de para la formacion dual,
R formacion dual local e A . .. | semestre | NO .
master al sector . Planificacion, 6 de las cuéles son para
. Internacional - 2015 .
profesional Innovacion y estudiantes
Empresa internacionales.
Fomentar la .
o Se han realizado una
participacion de . )
) serie de conferencias,
profesionales e
L seminarios e
especializados en la Curso intervenciones en
docencia del master M Coordinador NO : i
14/15 diferentes asignaturas

(conferencias,
seminarios,
participacion en
asignaturas)

en el curso 2014-15 por
parte de profesionales
del sector.
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Implantar la

Oferta de curso de

Durante el segundo
semestre del curso
2014-15 se ha realizado
un curso en la

metodologia de formacioén de : Primer me_tqdologia PBL
aprendizaje basada en | profesorado para Coordinador | semestre NO dirigido al profesorado
proyectos (PBL) implantar el PBL 2015 de la escuela. Todo el
profesorado del Méaster
en Ingenieria
Informatica ha seguido
este curso.
Junio- El coordinador del
Orientar a los nuevos Tutorizacion de la . master ha tutorizado la
) . Coordinador | octubre NO .
estudiantes matricula 2015 matricula de forma

personalizada.
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Facilitar el acceso de los
estudiantes de
arquitectura técnica de
la EPS a estudios de
arquitectura con objeto
de mejorar la insercion
laboral en el ambito de
la edificacion

Acuerdo con la Escuela
de Arquitectura de Reus
(EAR) de la Universidad
Rovira i Virgili para que
los graduados en
Arquitectura Técnica de
la EPS puedan seguir
un tronco formativo
comun hacia los
estudios de Grado en
Arquitectura

Director

Primer
semestre
2015

NO

Se ha firmado el
acuerdo con EAR y los
primeros estudiantes de
este tronco formativo
comun empezaran en la
Universidad Rovira i
Virgili el pr6ximo mes de
septiembre de 2015
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Informe per a l'acreditacio
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Se ha obtenido la
autorizacion del Consejo
de Gobierno de la

Juliol 2015

. Primer Universidad de Lleida
denominado Jefe de . | dificacio
“Introduction to projects” Estudios semestre Si para fa moditicacion no

2015 sustancial y el proximo
para los alumnos que démi
opten a acceder a los curso academico 2015-

: . 2016 se ofrecera este
estudios de Arquitectura )
blogue formativo
en Reus
Estudiar la viabilidad
gue los estudiantes de
Arquitectura Técnica
puedan obtener el titulo Segundo Esta accion esta
. Jefe de :

de Arquitecto por parte Estudios semestre NO pendiente de
de una universidad de de 2015 realizacion.

fuera del estado, en la
formula 3+1+1.
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Modif.
Propuesta objetivos a . : . STl _ - Segmmento
lograr Acciones de mejora Prioridad |Responsable| Plazo ,del Seguimiento julio 2015 | diciembre
titulo 2015
Si/No
Intensificar las acciones
para p_r'omocionar la Se ha garantizado que
vocacion en arquitectura en cada accion de
entre los estudiantes de . .
Intensificar acciones de | secundaria (talleres que Primer promocion masiva
- Jefe de celebrada en el centro
promocioén de la se ofrecen durante las A Estudios semestre | NO se ofrezca al menos un
titulacion jornadas de puertas 2015

abiertas en colaboracién
con el colegio
profesional, Mercatec,
etc).

taller formativo
relacionado con
arquitectura técnica.

Acciones: Actuacion concreta, en el ambito de competencia del centro, que se quiere llevar a cabo para avanzar en el sentido que indica
la propuesta de mejora.

Prioridad: A-alta, M-media, B-baja. La prioridad A (alta) implica que el centro se compromete a realizar la accion el 2015.

Responsable al centre / titulacidn: Persona que realizara la accion o que velara para que se lleve a cabo.

Calendario de implantacidon de la accién: Periodo del afio en el que se programa la realizacion de la accion.
Seguimiento de la accidn en julio 2015: Explicacion de la situacion en que se encontrara la accion en la fecha fijada. Este campo se
tendra que completar durante mes de julio.
Resultado de la accion en diciembre 2015: Resultado de la accion en la fecha fijada. Este campo se tendra que completar el mes de

diciembre.
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5. Evidencias

Las evidencias estan organizadas en carpetas y subcarpetas con el nombre del estandar y subestandar. Toda la documentacion esta
disponible en el campus virtual de la UdL. Se enviara la ruta y los codigos de acceso por email.

Cuando una evidencia hace referencia a una titulacion en particular, el nombre del documento contiene el nombre (nom) de ésta
mediante las siguientes siglas:

GEEIA: Grado en Ingenieria Electronica e Industrial Automética;
GEM: Grado en Ingenieria Mecénica;

MEInd: Master Universitario en Ingenieria Industrial,

GEI: Grado en Ingenieria Informatica;

MEInf: Master Universitario en Ingenieria Informatica;

GAT: Grado en Arquitectura Técnica.

Las siglas EPS hacen referencia al centro, la Escuela Politécnica Superior y las siglas UdL hacen referencia a la institucion, la
Universidad de Lleida.

APARTADO 2 | EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
Calendario de elaboracion del Informe de
Apartado 2 001EPS_CalendarioElaboracion.pdf Acreditacion
Actas de las reuniones de la CAl respecto al
002EPS_ActasReuniones.pdf proceso de acreditacion.
Junta de Escuela del 17 de julio de 2015 donde se
002EPS JuntaEscuela.pdf aprueban los informes de acreditacion
Documentacion que demuestra la exposicion
003EPS ExposicionPublica.pdf publica del informe de acreditacion.
Documentacion de la reunion mantenida con los
004EPS_ReunionEstudiantes.pdf estudiantes sobre el primer borrador del informe de

acreditacion.
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
Estandar 1 Enlace a la documentacion del Portafolio del Titulo
121(nom)_MemoriaVerificacion.pdf donde se encuentra la Memoria vigente

Informe de verificacion de la titulacion
122(nom)_InfVerificacion.pdf
125(nom)_CompTit_CompAsignaturas.pdf Tabla de relacion entre las competencias de la
titulacion y su distribucidn por asignaturas

141(nom)_InformacionEstudiantes.pdf Muestra de convocatorias, presentacions de las
reuniones informativas a los estudiantes y correos
electrénicos informativos que realiza el coordinador
de la titulacion.

142EPS_OrganizacionPTE.pdf Documentos con la organizacion de las Practicas
Tuteladas en Empresa (PTE) y la reunion
informativa con los estudiantes.

142EPS_InformePracticas.pdf Informe sobre las PTE en el curso 2014-15
realizado por el Coordinador Escuela-Empresa.
143EPS_GestionTFGTFM.pdf Documentos de propuesta del Trabajo de Fin de

Grado/Méster y la composicién del tribunal de
evaluacion, que deben ser aprobados por el
coordinador correspondiente.

144EPS_MemoriaAcademicalOl1l.pdf Memorias académicas de la EPS en los cursos
144EPS_MemoriaAcademicalll?2.pdf correspondientes. La del curso 14/15 es una
144EPS_MemoriaAcademical213.pdf versién provisional reducida.

144EPS_MemoriaAcademical314.pdf
144EPS MemoriaAcademical415prov.pdf

151EPS_SET.pdf Muestra de SET (Suplemento Europeo del Titulo)
gue han sido entregados los ultimos afos.
Estandar 2 211(nom)_Web Enlace al web de la titulacion
212EPS_InformeComunicacion.pdf Informe sobre el funcionamiento de los medios de
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
comunicacion de la EPS al exterior.
221UdL_IST Enlace a la pagina web de la OQUA con los
informes de seguimiento anual de la titulacion
231UdL_PG23 Procedimiento del SGIQ — PG23: Publicar
informacion y rendir cuentas sobre el programa
formativo
Estandar 3 311UdL_PG02 Procedimiento del SGIG — PGO02: Disefiar
programas formativos
321UdL_EstOpinio Instrumentos para la recogida de la satisfaccion de
los grupos de interés
331UdL_PGO03 Procedimiento del SGIQ — PGO03: Revisar y mejorar
los programas formativos
351EPS_ISSGIC Informes de seguimiento y revision del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad del centro
351EPS_AcuerdosMejoraCentro Documento que recoge los Acuerdos de mejora
firmados entre el equipo de gobierno de la UdL y el
equipo de direccién del centro. Estos acuerdos se
enmarcan en el nuevo modelo de financiacion de
los centros de la UdL.
Estandar 4 401EPS_EleccionProfesorado.pdf Correo electronico con los criterios y requerimientos

para la asignacion del profesorado.

402EPS_DistincionVicensVives2009

Documentos de otorgacion de la Distincion Jaume
Vicens Vives a la EPS en 2009.

403EPS_Tempus

Listado de los proyectos TEMPUS que se han
llevado a cabo en la EPS

404EPS_CongresosDocencia.pdf

Listado de los congresos de docencia en los que
han participado el profesorado de la EPS.
Informacion extraida de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.cat/)

405EPS PublicacionesDocentes.pdf

Listado de publicaciones docentes en los que ha

Juliol 2015
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ESTANDAR
(nombre de la
carpeta)

EVIDENCIA
(nombre del documento)

DESCRIPCION EVIDENCIA

participado el profesorado de la EPS. Informacion
extraida de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.cat/)

406EPS_Asignaturasingles

Listado de las asignaturas impartides en inglés en
las titulacions de grado de la EPS en el curso 2014-
2015.

411(nom)_PDAsigProf

Plan docente de la titulacion con la informacién de
asignatura, profesorado (categoria y dedicacién) y
horas de docencia impartida por cada profesor/a.
Curso 14/15. Incluye TODAS LAS ASIGNATURAS
DE LA TITULACION.

412EPS_Profesorado

Listado del profesorado con informacion sobre su
departamento, dedicacion y los tramos de
investigacion y los tramos de docencia concedidos

413EPS_ProfColaborador.pdf

Listado de los ponentes (profesorado colaborador
externo) que participan en las titulaciones de forma
puntual y su lugar de trabajo esta fuera de la
universidad.

414EPS_ExperienciaProfesorado

Enlaces a las paginas webs de los departamentos
donde se muestra la experiencia profesional e
investigacion del profesorado implicado en la
docéncia en la escuela.

431UdL_PFormPDI

Plan de formacién del PDI de la UdL

432EPS_FormDocentRebPDI

Cursos de formacién docente que ha recibido el
PDI del centro en el Ultimo curso académico

Estandar 5

511EPS_PCO03

Procedimiento del SGIG — PC03: Acoger y orientar
al estudiante

512UdL_ProgramaTutorias

Enlace a la pagina web donde se informa del
programa institucional de la UdL para las tutorias de

Juliol 2015

122



Informe per a I'acreditacio
Escola Politecnica Superior

Juliol 2015
ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)

los alumnos de grado del programa NESTOR
513EPS_NESTOR Documento marco del Programa NESTOR
(Orientacion y Tutoria Universitaria) de
laUniversidad de Lleida.

513EPS_MemoriaNestor1314 Memoria que recoge todas las actividades
realizadas en la EPS dentro del Programa Nestor
en el curso 2013/14.

513EPS_InformeNestor2014 Informe de evaluacion del programa Nestor a partir
de encuestas realizadas a los alumnos durante los
cursos 2012/13y 2013/14
514UdL_PracticasAcademicasExternas Plan de actuacion institucional para facilitar la
insercion laboral: el Programa de Practicas
Académicas Externas Obligatorias

Indicadores de satisfaccion sobre las acciones de
orientacion profesional: Resultados de las
encuestas del Practicum Externo obligatorio
(incluido en el Dosier de Indicadores de la Titulacién
— Annexo del informe de acreditacion)
516EPS_InformeUdITreball2015.pdf Informe sobre los objetivos alcanzados y el grado
de satisfaccion de los participantes en la Feria de
Ocupacion UdLTreball 2015.

516EPS_ProgramaMentoringAlumni Proyecto del “Programa Mentoring Alumni UdL”
confeccionado por la asociacién de ex-alumnos
Alumni-UdL.

517EPS_ValoracionPracExtra.pdf Muestra de valoracions de estudiantes que han
realizado Practicas en Empresa ExtraCurriculares

518EPS_ValoracionPracErasmus.pdf Muestra de valoracions de estudiantes que han

realizado Practicas en Empresa en el extranjero
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ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
dentro del programa Erasmus.
521(nom)_RecursosMateriales Descripcién de los recursos materiales disponibles
incluidos en la Memoria de Verificacion
522UdLIndSatREC.pdf Indicadores de uso y satisfaccion de los Servicios
522UdLIndSatSBD_Octl14.pdf Bibliotecarios de la UdL.
522UdL i SBD Cappont_Satisfaccio serveis SBD.pdf
523EPS_ActLaboratorios.pdf Correo electronico que envia el ASIC para la
actualizacion de los laboratorios de informética
524EPS_ActBiblio.pdf Correo electronico que envia el SBD para la
actualizacion de los recursos bibliograficos
541EPS_PresentacionEPS Presentacion de la EPS (en inglés) que se realiza
durante las visitas a universidades estranjeras
542EPS_Conferenciantes.pdf Listado de los conferenciantes que han impartido
una charla en la EPS
543EPS_WWEPS.pdf Documentacion relacionada con la realizacion del
World Wide EPS meeting
544EPS_PlaninternEPS.pdf Plan de internacionalizacion de la EPS (en inglés).
545EPS _Investigacion1015.pdf Datos basicos y evaluacién de la investigacion en la
EPS. Periodo 2010-2015.
545EPS_CuadroDatos Cuadro de datos sobre las actividades de

investigacion realizadas por miembros de la EPS.
Datos obtenidos a través de la plataforma GREC
(http://webgrec.udl.es/)

546EPS _Visitantes.pdf Listado de los profesores visitantes recibidos en la
EPS para colaborar con grupos de investigacion.
Periodo del curso 2010/11 al 2014/15.

547EPS_EncuentrosEPS-Empresa Muestra de documentos de los actos realizados en
los Encuentros EPS-Empresa.

547EPS_HonorisCausa-BOU120 Nombramiento de Doctores Honoris Causa por la

547EPS_HonorisCausa-BOU139 UdL, a partir de la propuesta de la EPS.

124



Informe per a I'acreditacio
Escola Politecnica Superior

Juliol 2015
ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)

BOU120, ver p.2; BOU139, ver p.28
547EPS_Asociaciones Muestra de documentos derivados de la
participacion en asociaciones profesionales y
académicas y conferencias de directores (EEDC,
CODDII, CDETI, CODATIE, ...)

Estandar 6

Estandar 6.1 | 611(nom)_CompAssig Tabla donde se indica el grado en el que se
trabajan las competencias de la Memoria VERIFICA
en cada asignatura seleccionada + TFG/TFM +
Practicas Externas obligatorias
612(nom)_GuiaDocenteAssigl Para cada una de las asignaturas seleccionadas +
612(nom)_GuiaDocenteAssig2 TF + Practicas Externas obligatorias:

..... PDF de la Guia Docente o enlace a la pagina
web donde se puede consultar la Guia
Docente de la titulacion

Estandar 6.2 | Carpeta (nom asignl)
Una carpeta Carpeta (nom asign?2)

para cada Carpeta (nom asign3)

asignatura, Carpeta (nom asign4)

TFG/TFM y Carpeta TFG/TFM

Practicas Carpeta PE

Externas

obligatorias Ejemplo:
Carpeta (nom asignl)
621(nom)_Examen Muestra de examenes
621(nom)_Rubrica Muestra de rabricas de evaluacion
621(nom)_Actividad Muestra de actividades de aprendizaje y evaluacion
622(nom)_RealitzExam_(MH/EX/NT/AP/SU) Muestras de las ejecuciones de los estudiantes
622(nom)_RealitzActividad (MH/EX/NT/AP/SU) para cada actividad, examen y tipo de cualificacion

125



Informe per a I'acreditacio
Escola Politecnica Superior

Juliol 2015
ESTANDAR EVIDENCIA DESCRIPCION EVIDENCIA
(nombre de la | (nombre del documento)
carpeta)
622(nom)_Aval_Rubrica_(MH/EX/NT/AP/SU) Ejemplos de valoraciones con rubrica para una
realizacion de un estudiante en una actividad de
evaluacion.
623(nom) listaTFG Listado de los TFG/TFM del ultimo curso académico
624(nom)_RelCentrosPExternas Relacion de centros donde el estudiante realiza las
practicas externas
Estandar 6.3 | 631(nom) DIT Dosier de indicadores de la titulacion
Estandar 6.4 | 641(nom)_EstudinsercLab Estudios de insercién laboral de los titulados (AQU
Catalunya)
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