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0. DATOS DE IDENTIFICACION

Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social

Septiembre 2016

Universidad:

Universitat de Lleida

Nombre del centro:

Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social

Datosde contacto:

Avenida de I'Estudi General, 4

Web de los grados:

http:/www.udl.cat/estudis/estudis_centres.html

Responsable de la
elaboracion del
informe:

Carles Alsinet Mora

Decano de la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social

Titulaciones impartidas en el centro que se presentan en este informe

Denominacién Caodigo Créditos | Afio  de | Interuniv./ Coordinador
RUCT ECTS inicio Coord.UdL académico

Grado en Educacion Social 2500365 240 2009/10 N Ramona Ribes
Castells

Grado en Trabajo Social 2500490 240 2009/10 N Ramon
JuliaTraveria

Grado en Educacio Infantil 2500515 240 2009/10 N Moisés Selfa
Sastre

Grado en Educaci6 Primaria | 2500364 240 2009/10 N Maria Pau

Cornado Teixidd

Los datos en los que se basa el analisis de los resultados de las titulaciones estan
disponibles como evidencia en el Portafolio del Titulo, Estandar 6 (62nombre

titulo_DIT_AQU y 62nombre titulo_DIT_UdL).
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

El centroy sus titulaciones

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon cambié su denominacién por Facultad de Educacion,
Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) para dar visibilidad a las titulaciones que en ella se
imparten. EI cambio de nombre se aprobd en la Junta de Facultad del 19-12-2013 y en el
Consejo de Gobierno del 26-02-2014.

La Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social tiene la vocacion de ser una pieza
importante dentro de la Universitat de Lleida. Su mision en la institucion es la de servir a la
sociedad en lo que se refiere a la formacion inicial, continuada y permanente de maestros de
educacioén infantil, educaciéon primaria y profesores de educacion secundaria, asi como de
educadores sociales, trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos, psicologos generales
sanitarios, entre otros. En definitiva, pretende servir a la sociedad y ser parte de la formacién
integral de los futuros profesionales que estan llamados a ser las personas clave para la
cohesion social, la inclusién y el desarrollo del tejido productivo del territorio.

Las titulaciones que se ofrecen son fruto de esta vocacién y encajan en el Plan Estratégico
(2013-16) de la Universitat de Lleida (UdL).

Tales titulaciones son;

- Grado en Educacion Infantil (iniciado en el curso 2009-10)

- Grado en Educacion Infantil — Gestiones Creativas (iniciado en el curso 2015 — 2016)

- Grado en Educacion Primaria (iniciado en el curso 2009-10)

- Grado en Educacion Primaria Dual (iniciado en el curso 2009-10).

- Grado en Educacion Primaria Bilingue (iniciado en el curso 2013-14).

- Doble Titulacion: Grado en E.Infantil y Grado en E.Primaria (iniciado en el curso 2013-
14).

- Doble Titulacién: Grado en E.Primaria y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
Deportiva (iniciado en el curso 2014-15).

- Grado en Educacion Social (iniciado en el curso 2009-10).

- Grado en Psicologia (iniciado en el curso 2010-11).

- Grado en Trabajo Social (iniciado en el curso 2009-10).

- Master Interuniversitario en Educacion Inclusiva (iniciado en el curso 2009-10).

- Maéster Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria y
Bachillerato, FP e Idiomas:(iniciado en el curso 2010-11).

- Master Universitario en Psicopedagogia (iniciado en el curso 2011-12).

- Master Interuniversitario en Tecnologia Educativa: E-learning y Gestion del
Conocimiento (iniciado en el curso 2012-13).

- Master en Psicologia General Sanitaria (iniciado en el curso 2014-15)

- Master en Gestion y Evaluacion de la Intervencion para la Transformacion Social
(iniciado en el curso 2016-17).

- Master Interuniversitario en Politicas sociales y Accion comunitaria (iniciado curso 2016-
17).

Debe tenerse en cuenta que la Doble Titulacién: Grado en E.Infantil y Grado en E. Primaria y
los grados de Educacién Primaria Dual y de Educacién Primaria Bilinge han sido reconocidos
como estudios piloto por el Programa de mejora e innovacién en la formacion de maestros de la
Generalitat de Catalufia.



Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social
Septiembre 2016

Queremos remarcar el premio Vicens Vives otorgado por la Generalitat de Cataluia al
Programa de Educacién Primaria Dual.

El estudiantado

El incremento de matricula en la FEPTS ha sido constante y sostenido desde la implementacion
del Plan Bolonia en el curso 2009-10, en el que el total de estudiantes matriculados era de
1.672. Este incremento ha sido importante en los ultimos afios, debido al inicio de los nuevos
estudios (grado de Psicologia), de los planes piloto (dobles grados y grados piloto) y de los
masters de la Facultad.

Asi pues, el curso 2015-16, la facultad tiene matriculados 2.193 estudiantes distribuidos en las
siguientes titulaciones:

Titulacion
Educacion Infantil 409
Educacion Primaria (incluye el Grado en Educacion Primaria | 594
Dual -220 estudiantes- y el Grado en Educacién Primaria
Bilingle -84 estudiantes-)

DobleTitulacién: Grado en E.Infantil y Grado en E.Primaria 94

DobleTitulacion: Grado en E.Primaria y Grado en Ciencias 61
de la Actividad Fisica y Deportiva

Grado en Educacion Social 331
Grado en Psicologia 230
Grado en Trabajo Social 297
Master Interuniversitario en Educacion Inclusiva 8
Formacion del Profesorado de Secundaria Yy 67
Bachillerato, FP e Idiomas

Master Universitario en Psicopedagogia 43
Master Interuniversitario en Tecnologia Educativa: E- 21
learning y Gestion del Conocimiento

Master en Psicologia General Sanitaria 38

La Facultad gestiona también el programa de doctorado Educacion, Sociedad y Calidad de
Vida, cuya matricula ha aumentado progresivamente en los Ultimos cinco afios y, en
consecuencia, el numero de tesis defendidas en el marco del programa se ha incrementado de
manera exponencial. Se ha pasado de las dos tesis leidas en el curso 2009-2010 a las seis
tesis defendidas en en el ultimo curso. A fecha de 16/06/2016 habia matriculados 61estudiantes
de doctorado en el programa.

Es notable la inquietud internacional de los estudiantes de la FEPTS, que participan de forma
muy activa en los programas de movilidad de la UdL, siendo la facultad que, en nameros
absolutos, mas estudiantes de movilidad outgoing tiene. Durante el curso 2014-15, 72
estudiantes participaron en alguno de los programas de movilidad ofrecidos y se prevé que en
el curso 2015-16 participen 87.

El profesorado y el PAS

La Facultad cuenta actualmente con 285 docentes adscritos, mayoritariamente, en los dos
departamentos con sede en el centro, el Departamento de Didacticas Especificas y el
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Departamento de Psicologia y Pedagogia, que, en niumero de profesores, es el mas grande de
la Universitat de Lleida. Debe comentarse que en la actualidad este departamento esta
pasando por un proceso de divisibn que conllevard la creacion de dos departamentos
diferenciados (Departamento de Psicologia y Departamento de Pedagogia).Se debe tener en
cuenta que, ademés de estas dos unidades, en las diferentes titulaciones de la Facultad
intervienen 16 departamentos mas de la Universitat de Lleida.

El 43,15% del profesorado que imparte docencia en las titulaciones de grado y master de la
Facultad son doctores. El profesorado a tiempo completo supone el 39,7% del total de
profesores.

El profesorado forma parte de 9 grupos de investigacion consolidados reconocidos en la
convocatoria de 2014 de la Agencia de Gestié de Ayudas Universitarias y de Investigacion
(AGAUR, en sus siglas en catalan) del Departamento de Universidades, Investigacion y
Sociedad de la Informacién de la Generalitat de Catalunya. El profesorado de estos grupos
estd mayoritariamente vinculado a tres centros de investigacion de la UdL: IRBLleida, el
Instituto de Desarrollo Social y Territorial (INDEST) y el Instituto Politécnico de innovacién e
investigacion en sostenibilidad (INSPIRAS).

Tienen sede en la FEPTS y estan dirigidas por profesores de la facultad la Céatedra de
Innovacion Social, la Catedra Educacion y Adolescencia Abel Martinez, la Catedra de Salud,
Educacion y Calidad de vida y la Catedra de Ajedrez, Educacién y Desarrollo Cognitivo.

Actualmente e n la Facultad hay 10 personas que se ocupan del funcionamiento de las
diferentes secciones de administracion del centro.

2. PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME

La primera accidn que se realizd para iniciar el proceso de acreditacion fue una sesién
informativa por parte del equipo de técnicos de la Oficina de Calidad (OQUA) de la UdL
realizada el 8 de abril de 2016 en la Facultad. En ella se expuso el procedimiento para
proceder a la acreditacion de las titulaciones y se propuso una metodologia de trabajo.

En segundo paso realizado fue la constitucion del Comité de Evaluacion Interna (CAI, en sus
siglas en catalan). En la Comision de Estudios del dia 19 de mayo de 2016 el decano informd
de las funciones y composicion del CAl, que quedé constituido el dia 28 de abril de 2016 con
la siguiente composicion (evidencia 01Acta_CAl).

Representante Nombrey apellidos.
Decano (presidente) Carles Alsinet
Vicedecana de Internacionalizacion y Montserrat Casanovas
Calidad

Vicedecana— Jefe de  Estudios Pilar Quejido

Educacion Social y TrabajoSocial
Coordinadora del Grado de Educacion | Ramona Ribes
social
Representante del PDI de Educacion | M.Angels Balsells
Social
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Representantes de los estudiantes Alba Capdevila,Julia Roso,Marc
Hidalgo,Anna Parrado, Hector
Gonzélez, Ariadna Ampurdanés, Andrea
Falip, Alba Sdnchez

Coordinador del Grado de Trabajo| Ramoén Julia

Social

Representate del PDI de TrabajoSocial Xavier Pelegri
Jefe del Negociado Académicodocente Teresa Gabernet
Representante del PAS Patricia Dufourg

En esta primera reunion del 28 de abril de 2016 se expuso, asimismo, la finalidad de esta
comision dentro del proceso de acreditacidon de las titulaciones del centro, la metodologia de
trabajo que se iba a seguir y la planificacion de las tareas a realizar por cada uno de sus
integrantes.

Después de que la Oficina de Calidad (OQUA, en sus gilas en catalan) de la Universidad
informara de que dos titulaciones mas, Educacion Primaria y Educacion Infantil, se habian de
incorporar al proceso de acreditacion, el dia 22 de junio de 2016 se reunié de nuevo el Comité
de Evaluacién Interno (CAl) para proceder a la ampliacién del mismo con la incorporacién de
Manel Ibafiez, vicedecano y jefe de estudios de Educacioén Infantil y Educacion Primaria; Maria
Pau Cornadd, coordinadora del Grado de Educacion Primaria y Moisés Selfa, coordinador del
Grado de Educacion Infantil.

Asi, pues, la composicion final del CAl es la siguiente:

Representante Nombrey apellidos.
Decano (presidente) Carles Alsinet
Vicedecanade Internacionalizaciony Montserrat Casanovas
Calidad.

Vicedecano— Jefe de  Estudios Manel Ibafiez
Educacion Infantil y Primaria

Vicedecana— Jefe de  Estudios Pilar Quejido
Educacion Socialy TrabajoSocial

Coordinadora del Gradode | Ramona Ribes

Educacionsocial
Coordinador del Grado Educacion Infantil | Moisés Selfa
Coordinador del Grado de Trabajo| Ramoén Julia

Social
Coordinadora del Grau Educacioén Ma.Pau Cornad6
Representante del PDI de Educacion | M.Angels Balsells
Social

Representante del PDI de Trabajo Social | Xavier Pelegri

Representantes de los estudiantes Alba Capdevila, Jdlia Roso, Marc
Hidalgo, Anna Parrado, Hector
Gonzalez, Ariadna Ampurdanés,
Andrea Falip, Alba Sanchez

Jefe del Negociado Académicodocente Teresa Gabernet
Representante del PAS Patricia Dufourg
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A partir de la constituciond el CAl, se procedié a la recogida y seleccion de informacion y
documentacion que, de acuerdo con los indicadores establecidos para la acreditacion, eran
necesarios para elaborar el autoinforme. Las fuentes que se han tomado en consideracion han
sido las memorias verificadas, los informes de seguimiento anuales, la pagina web de la
Facultad y las de sus estudios y la informacion obtenida de la base de datos DataWarehouse.

Los datos se han ido recopilando en el espacio virtual que la OQUA ha puesto a disposicion
del CAl y al que todos sus miembros tienen acceso.

La primera etapa de elaboracion del autoinforme se ha realizado de manera descentralizada,
de forma que cada coordinador de titulacion se ha responsabilizado de generar la informacion
necesaria. Los estandares transversales y la informacién relativa en el centro han sido
recogidos por la vicedecana-jefe de estudios de Educacién Social y Trabajo Social y el
vicedecano-jefe de estudios de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

En la segunda etapa, el decano, la vicedecana-jefe de estudios de Educacién Social y Trabajo
Social, el vicedecano-jefe de estudios de Educacion Infantii y Educaciéon Primaria y la
vicedecana de Internacionalizacion y Calidad han integrado las diferentes secciones del
autoinforme.

La implicacion y participacion de todos los agentes implicados ha sido fundamental para
poder incluir el conjunto de evidencias mostrado en el autoinforme. Con el conjunto de
evidencias seleccionadas, el CAl considera que se permite ofrecer una visién exhaustiva y
completa de la formacion realizada en las diferentes titulaciones del centro y los diferentes
procesos para garantizar la calidad de los programas formativos.

El informe de acreditacion del centro ha sido aprobado por la Comisién de Evaluacion Interna
el 21 de junio de 2016 para las titulaciones de Educacion Social y Trabajo Social y en la
reunion del 7 de octubre las titulaciones de Educacién Infantil y Primaria. Este informe se ha
puesto a exposicion publica de los miembros de la FEPTS (Estudiantado, PDI i PAS) el 4 de
octubre de 2016, mediante el correo electronico de la facultad, para que toda persona
interesada pueda hacer las aportaciones que considere oportunas.

Finalmente ha sido aprobado por la Comision de Evaluacion Universitaria en fecha de 13 de
octubre de 2016.

3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION

ESTANDAR 1. Calidad del programa formativo

1.1 El perfil de competencias de la titulaciones consistente con los requisitos de la
disciplinay con el nivel formativo correspondiente del MECES.

Las titulaciones de la Facultad de Educacion Psicolopia y Trabajo Social que se presentan en
este informe fueron verificadas positivamente por Resolucion de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria, en las siguientes fechas:
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Grado en Educacién Social 01/04/2009 Evaluacion favorable
modificaciones

25/09/2013

Grado enTrabajo Social 13/05/2009 Evaluacién favorable
modificaciones

25/09/2013

Grado en Educacion Infantil 01/04/2009 Evaluacion favorable
modificaciones

25/09/2013

Grado en Educacién Primaria 01/04/2009 Evaluacion favorable
modificaciones
25/09/2013

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

Grado en Educacion Social

El plan de estudios y la estructura del curriculum del grado responde al perfil de competencias
y objetivos de la titulacion que se describen en el protocolo de los estudios verificados por
ANECA vy desarrollado a partir del Libro Blanco “Disefio de las titulaciones de grado de
Pedagogia y Educacién Social” elaborado por ANECA el 2004.

El plan de estudios se estructura, siguiendo el RD 1393/07 de 29 de octubre, en 240 créditos
desplegados en 4 cursos y organizados en 43 materias. Las materias estan clasificadas en
materias troncales o de formacién basica (60 ECTS en primero y segundo curso), materias
obligatorias o de formacion didactica y disciplinar a (132 ECTS entre segundo, tercero y
cuarto) y materias optativas (48 ECTS entre tercero y cuarto curso). Es de destacar dentro de
la optatividad, la materia transversal (6 ECTS) por su caracter formativo complementario. Esta
materia ofrece al alumno, la posibilidad de obtener reconocimiento académico por su
participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil, culturales, deportivas,
solidarias y de cooperacion.

Para mostrar la relacion entre materias y competencias desarrolladas, se puede consultar la
tabla competencias/ materias (disponible en campus virtual como evidencia del estandar 6,
62GESocial_CompetenciasTitulacion en la que se especifica, para cada una de las 43
materias que componen el grado, qué competencias estan asociadas a cada una de ellas. En
la tabla se visualiza que la estructura del plan de estudios asegura la adquisicién de las 16
competencias formativas de la titulacion.

En cuanto a las modificaciones no sustanciales introducidas en el titulo en materias
obligatorias y de formacion basica, y siguiendo la normativa de la UdL, durante lo scursos
2012-15 se han partido las 10 materias obligatorias de 12 créditos que habia inicialmente, en
dos materias semestrales de 6 créditos cada una. En el cuadro siguiente se recoge la
correspondencia de denominaciones, a raiz de la particion. El plan de estudios inicial se

11



Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social
Septiembre 2016

publico en el BOE n°74 de 28 de marzo de 2011y en el BOE n°247 de 15 octubre de
2013 se publicé la modificacion de anual a semestral.

Derecho y Economia. Derecho
Economia
Psicologia y Educacion. Introduccién a la Psicologia
Conceptos basicos de Educacion
Bases conceptuales y | Bases conceptuales y contextuales de la Educacion
contextuales de la Educacion | Social
Social - — -
Teorias e instituciones contemporaneas de la
Educacion
Psicologiay Comunicacion. Comunicacion linguistica y digital.
Psicologia social
Estrategias de accion | Fundamentos  psicolégicos para la  accion
socioeducativa socioeducativa en familia e infancia en riesgo
Accion socioeducativa en familia e infancia en riesgo
Disefio, desarrollo y Didactica de la accion socioeducativa
evaluacionde proyectos de
accion socioeducativa | Proyectos para la insercién social y laboral.
Disefio,desarrolloy Proyectos para la accién sociocomunitaria

evaluacibnde proyectos de
accion socioeducativa ll

Proyectos para la inclusion social

Métodos y  técnicas de Métodosde investigacion social

investigacion social Técnicas de investigacion social

Contextos y éambitos de la Contextos y ambitos de la Educacién Social |
Educacion Social Contextosy ambitosde la Educacion Social Il
Antropologiay Sociologia Antropologia y Sociologia |

Antropologia y Sociologia |l

Se ha cambiado la denominacién en la materia “Estrategias de accién socioeducativas II"por
“Técnicas de dinamizacion de grupos” la razon es que desaparece “Estrategias de
accionsocioeducativas 1. El alumnado y el profesorado evalidan positivamente la
semestralidad de las materias puesto que la matricula se puede adaptar mejor a las
necesidades del alumno.

Otro cambio no sustancial que se incorporé el curso 14-15, fruto de la jornada de revision de
grados y la valoracién del alumnado,es la modificacién de la temporalidad de la materia de
Trabajo de Fin de Grado que pas6 de ser semestral a anual y el cambio de 180 a 168, los
créditos aprobados como pre-requisito para matricular el TFG. El cambio de temporalidad se
valora positivamente en la reunion de coordinacién del profesorado tutor, a pesar de que se
plantearon acciones de mejora para el cursol5-16 para que el alumnado mejorara la
competencia de autogestion del tiempo que requiere esta materia.

En referencia a la oferta de materias optativas, la modificacién no sustancial a partir del curso

12-13 es que las materias de 12 créditos se convierten en 2materias de 6 créditos. En el
cuadro se describe el cambio de denominacion.
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Discapacidad y salud | Accion socioeducativa en el &mbito de la discapacidad
mental

Accion socioeducativa en el ambito de la salud mental

Accidnsocioeducativaenel envejecimientoactivo

Accidén socioeducativa con personas mayores en situacién de
Accion socioeducativa | dependencia
con personas mayores

Inmigracion, sociedad Desigualdad y exclusiones. Integraciény Cooperacion.
multicultural y
cooperacion Inmigracién y sociedad multicultural
internacional

Orientacién para la Formacion para la ocupacion
formacion laboral

Orientacion para la insercion sociolaboral

Infancia, adolescencia y Intervencion en familias para la proteccion de la infancia
familias

Prevencion del riesgo social en la infancia y adolescencia.

Justicia Legislacion y Educacion Social

Intervencion socioeducativa en el &mbito de la justicia

Inglés especifico para Inglés especifico para educadores sociales |
educadores sociales

Inglés especifico para educadores sociales |l

Francés especifico Francés especifico para educadores socialesl|
para educadores 7 — .

: Francés especifico para educadores sociales Il
sociales
Expresion artistica Expresion artistica y educacion social

Proyectos de educacion artistica para la intervencion social

En la optatividad, se ha ido ampliando la oferta a medida que ha ido aumentando el nimero de
estudiantes. En el curso 15-16 se ofertan 15 materias que ofrecen formaciéon en nuevos
ambitos de accion socioeducativa diferentes. Una valoracion positiva en cuanto a la diversidad
de la oferta de optatividad es la incorporacion de dos materias a partir del curso14-15, “Accién
socioeducativa en el ambito de la saludmental” y “Accion socioeducativa en personas mayores
en situacidbn de dependencia’, para completar la formacion especifica en esas &reas
determinadas. La valoracion del alumnado con un 4,5 sobre 5 en las dos materias es una
evidencia de su adecuacion al perfil competencial.

Como accion de mejora para e Icurso 16-17 se plantea la incorporacion de una materia optativa
gue permita incrementar la competencia en inglés. Con ello se pretende formar profesionales
capaces de desenvolverse en esa lengua, a la par que se contribuye a dotar al alumnado con
herramientas para, en cumplimiento de la normativa de la UdL, poder certificar su nivel
competencial en una lengua extranjera al finalizar sus estudios de grado.

Grado en Trabajo Social

En el Grado en Trabajo Social se han realizado las siguientes modificaciones no sustanciales:
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Curso 2014-15:

e Se propuso una modificacion en el apartado de la memoria verificada “denominacién de
asignaturas’que hacia referencia a la modificacién de la temporalizacion del “Proyecto
de Fin de Grado”. Esta modificaciébn pedia la transformacién de los semestres del
Trabajo Fin de Grado “Proyecto de Fin de Grado’que pasaria de estar planificado en el
semestre ocho (C4-S8) a estar planificado como anual (C4-S7 y S8). La justificacion del
cambio viene dada por el hecho de que tanto los estudiantescomo el profesorado,
a partir de la experiencia del curso 2013-14, primer afio de su implantacion, han
expresado repetidamente que, dado que se trata de una materia de 12 ECTS, resulta
mas adecuada su distribucion anual.

¢ Una segunda modificaciébn afectaba a las modificaciones de los prerrequisitos del
Trabajo de fin de grado. Dado que se habia solicitado el cambio del Trabajo de final de
grado de semestral a anual se hacia necesario ajustar los prerrequisitos y pasar de los 180
créditos iniciales a los 168 créditos.

Ambas modificaciones fueron aprobadas por la comisién de estudios de Grado el 7 de
noviembre de 2013 y por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida del 29 de enero de
2014.

Curso2013-14:
Se realizaron dos modificaciones:

e La primera tenia como finalidad cambiar la denominacion de algunas asignaturas. En
concreto, se solicitaba la divisién de la materia Derecho y Economia (12ECTS) en 2
asignaturas semestrales: Derecho (6ECTS) y Economia (6ECTS). La extension de la
materia, los contenidos claramente identificados como pertenecientes a dos disciplinas
académicas diferentes, asi como el profesorado que intervienen, de éareas de
conocimiento distintas, aconsejaban la division.

e La segunda modificacion también tenia como finalidad cambiar la denominacién de
asignaturas. Con la siguiente propuesta : Divisién de la materia “Psicologia, Educacion y
comunicacién” (12 ECTS) en 2 asignaturassemestrales:“Psicologiasocial’(6ECTS)y
“Educaciény comunicacion”(6ECTS).La descripcion y justificacion de los cambios se
pedia porla extension de materia, los contenidos claramente identificados como
pertenecientes a disciplinas académicas diferentes,asi como el nimero de profesores
que intervienen,aconsejan la division.

Ambas modificaciones fueron aprobadas por la comision de estudios de Grado el 22 de
noviembre de 2012 y por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida del 31 de marzo de
2013

Cursol12-13:

Se produjo un cambio en lo referente a los requisitos para cursar algunas asignaturas. La
modificacion afectaba a las asignaturas siguientes: Sistema de servicios sociales de segundo
curso que dejaba de ser un prerrequisito para cursar las asignaturas de Politicas y Servicios
de tercer curso, asi como Salud, vulnerabilidad y dependencia, también de tercer curso. Por
otro lado la asignatura Intervencién individual y en grupo de segundo curso pasaba a ser
prerrequisito para cursar las Practicas Il.

El cambio fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida del 30 de mayo
de 2012.
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Grado en Educacion Primaria

El proceso de revisién del grado permite hacer un analisis cuidadoso de las necesidades de la
titulacion y a la vez emprender las acciones necesarias para mejorar el funcionamiento. Este
proceso de revision ha llevado a introducir una serie de modificaciones no sustanciales, que han
sido enfocadas exclusivamente a una mayor racionalizacién en la organizacion del grado y la
voluntad de aumentar la calidad del desarrollo del plan de estudios.

Anualmente dentro del SGIC del centro se hace la revision de las titulaciones que en el caso del
Grado en Educacién Primaria ha contribuido a una serie de modificaciones de mejora.

En relacion a estos cambios, el curso 2012-13 se valoré el despliegue del grado en las diferentes
comisiones de estudios, reuniones con profesorado, estudiantado y delegados, se llevaron a cabo
algunas modificaciones de despliegue temporal de imparticion de las materias, resultado del
informe anual de seguimiento de la titulacién. Asi, la materia Sociedad, familia y escuela Il (6
créditos) pasé de ser una asignaturaanual a cuatrimestral para facilitar la movilidad del
estudiantado; y Ensefianza y aprendizaje de la Educacién fisica Il cambié de semestre para
equilibrar las horas de docencia de los estudiantes en ambos cuatrimestres. También se ampli6 la
optatividad, para ofertar asignaturas optativas variadas y atractivas para los alumnos; a la vez que
se quiso garantizar que el niumero de matriculados en las optativas fuera claramente mas
reducido que en las troncales. Finalmente, se eliminaron prerequisitos que dificultaban que el
estudiantese pudiera matricular de alguna asignatura de Précticas (I, Il o Ill) y que hacian que
este no pudiera acabar los estudios en los plazos previstos. En cambio, si se propusieron
prerequisitos para acceder a algunas menciones, con la finalidad deasegurar una preparacion
basica y general para todos los estudiantes de la mencién antes de accedera las practicas. Todos
estos cambios fueron aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida del 27 de
junio de 2012.

En el Grado en Educacién Primaria se han realizado las siguientes modificaciones no
sustanciales:

Curso 2013-14:
Una parte fueron cambios técnicos:

El curso 2013-14 se introdujeron dos modificaciones surgidas del informe de seguimiento anual
de la titulacion: una consisti6 en fraccionar la asignatura Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad | en dos asignaturas de 6 créditos, puesto que asi lo aconsejaban la extension de la
materia, la diversidad del profesorado que tenia que intervenir y los contenidos pertenecientes a
diferentes disciplinas. La segunda modificacion surgida del informe de seguimiento consistio en la
eliminacion de prerequisitos no justificables en la asignatura Salud y malestardocente. Ademas,
este mismo curso se aprobd una nueva optativa, Integracion Il, para implementar la modalidad
formativa de Primaria-Dual.

Todos estos cambios fueron aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida del
28 de mayo de 2013.

Curso 2014-15:

El curso 14-15 se ha modificado el apartado de planificacion de las ensefianzas: se ha dividido la
materia de Procesos i contextos educativos | en dos asignaturas: Teoria, Historia i contextos
educativos en el primer semestre (6 créditos) y Procesos didacticos y organizativos en el segundo
semestre (6 créditos) y la materia Sociedad, familia y escuela |. Los cambios fueron aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida del 26 de febrero de 2014.

Curso 2015-16:
El curso 2015-16 se introdujo una sola modificacion en la denominacion del Practicum Il
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vinculado a la mencion de Necesidadeseducativas especiales y educacionen la diversidad,
justamente para adecuar su nombre al de la mencion.

Este cambio fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida de 25 de marzo
de 2015.

Como conclusion, podemos decir que ninguno de estos cambios ha supuesto una variacion en las
competencias ni en los contenidos, ni en la evaluacion; sino que han permitido asegurar una
mejor organizacion del grado en beneficio de la formacion recibida por los estudiantes.

En el proceso de seguimiento de las titulaciones y para animar y motivar al alumnado, el proceso
de revision del Grado de Primaria nos trajo a incorporar dos modalidades formativas al grado:
Dual y Bilingle. Estas modalidades fueron revisadas e informadas favorablemente por los
organos de representacion de la Facultad y posteriormente aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la UdL (acuerdo 190/2013 BOU 152, julio 2013, pag. 17). El objetivo general de
implementacion de ambas modalidades formativas es reforzar algunas competencias del grado
(competencias professionalizadores) y asegurar alguno de los objetivos relevantes en la definicion
del grado a la UdL (el estudiante vinculado a la mencion de lengua extranjera-inglés tiene que ser
capaz de desarrollar cualquier materia del curriculum de Primaria en esta lengua).

En primer lugar, el Grado de Educacion Primaria-dual es una propuesta formativa de la Facultad
de Educacion, Psicologia y Trabajo Social de la Universitat de Lleida (FEPTS) en convenio con el
Departamento de Ensefianza de la Generalitat de Catalufia. Esta modalidad se estructura dentro
del plan de estudios y la estructura del curriculum del Grado en Educacién Primaria.

Se puso en marcha el curso 2012/2013 incorporando los centros escolares como escenario
formativo desde el primer curso del grado con una distribucion del tiempo presencial en la
Facultad (60%) y en la escuela (40%). El proyecto estd guiado por los principios de
“profesionalizacion” y “de insercidbn progresiva en la profesion” con el establecimiento de
dindmicas pedagdgicas integrativas, anclando la formacion tedrica a la practica del ejercicio
docente en los centros escolares del territorio de Lleida y sus comarcas. La experiencia es
coherente con la promocién desde la Unidn Europea (2012) de una mayor participaciéon de los
entornos laborales particulares en la formacion superior, considerando estratégicos el contacto y
aproximacion a estos, basandose en una légica de eficiencia educativa, especialmente cuando el
ejercicio de la profesién requiere un dominio practico y un cierto grado de racionalizacién del
proceso de trabajo.

En esta modalidad el profesorado de la Facultad que imparte materias de la titulacién, disefia y
desarrolla las materias con actividades relacionadas con la actividad docente en los centros
escolares. Los docentes de las escuelas incorporan a su rol docente el rol de formadores. Los
centros escolares seleccionados para recibir y formar el estudiantado de esta modalidad tienen
una implicacion estrechada con el proyecto del Grado de Primaria-dual y se comprometen con la
participacién en encuentros formativos a lo largo del curso. Estos centros seacuerdanen una
Comision mixta formada por representantes del Departamento de Ensefianza y de la FEPTS.
Esta Comision regula la implementacion de la modalidad de Primaria-dual y resuelve cualquier
tipo de incidencia que se presente.

En septiembre de 2013 esta modalidad recibi6 el reconocimiento del Departamento de Economia
y Sociedad del Conocimiento con la distincion Jaume Vicens Vives al proyecto “La mejora en la
formacion inicial de maestros de primaria a través del modelo de alternancia”. El mes de junio de
2016 finalizé la primera promocion (2012-2013) del Grado de Educacion Primaria—dual, como
profesionales que podran insertarse en el mercado laboral el curso escolar 2016-2017.

En segundo lugar, la modalidad Bilinglie se articula dentro del plan de estudios y la estructura del
curriculum del Grado en Educaciéon Primaria. Se puso en marcha el curso 2013-2014 después de
haber detectado la necesidad de maestros con un triple perfil —.generalista, maestro con formacion
AICLE y maestro en lenguas extranjeras— al mundo de la escuela primaria. La particularidad de la
modalidad Bilingilie es la introduccion e intensificacién del aprendizaje y ensefianza de la lengua
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inglesa a través de la implementacién de materias especificas del Grado de Educacién Primaria
parcialmente o totalmente en inglés. La finalidad Ultima de la modalidad Bilinglie es que el alumno
realice la mitad delos créditos de la titulacion Grado en Educacion Primaria en inglés, es decir,
120 ECTS. Este hecho, junto con la realizacién de la Mencion en Lenguas Extranjeras (inglés)
favoreceran que el alumnado de la modalidad Bilinglie tenga este triple perfil: maestro generalista,
maestro especialista en lenguas extranjeras y maestro con formacién AICLE (imparticién de areas
del curriculum de Primaria en inglés). Tal y cdmo se recoge en la Ultima modificacion de la
Memoria Verifica, la modalidad Bilingtie dentro del Grado en Educacién Primaria contribuira a la
formacion de maestros que sean “multicompetentes” y “multimetodoldgicos”.

La modalidad Bilinglie prevé que el alumno realice un periodo de préacticas, preferiblemente
Practicas Il (15 ECTS) en el extranjero, dentro de un programa de movilidad o programa
Erasmus, o dentro del programa de Practicas en el Extranjero de la FEPTS o, en caso de que el
alumno no pueda salir al extranjero por razones personales o familiares, en una escuela bilingte
Espafiola. El hecho de realizar las préacticas en un centro extranjero tiene la finalidad de
intensificar el conocimiento de la lengua inglesa, conocer experiencias educativas relacionadas
con la formacion AICLE y la convivencia de diferentes lenguas en el &mbito educativo, asi como
conocer sistemas educativos de otros paises y otras realidades.

Grado en Educacio Infantil

Las modificaciones planteadas se han llevado a cabo con el fin de acrecentar las competencias
profesionales que se ven reconocidas en el plan de estudios y de la titulacion en general.

En el Grado en Educacion Infantil se han realizado las siguientes modificaciones no sustanciales:
Curso 2012-13:

Se amplid la optatividad. En este caso, se introdujeron materias como Bibliotecas Escolares, para
ofertar el nUmero de materias optativas por los alumnos y que hubiera un reparto equitativo entre
las optativas.

Hay que destacar que se eliminaron prerequisitos que dificultaban que el estudiante no pudiera
matricularse de alguna asignatura de Précticas (I, Il o Ill) y que hacian que estos no pudiera
acabar los estudios en los plazos previstos. Todos estos cambios fueron aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida de 27 de juny de 2012.

Curso 2013-14:

Sin modificaciones.

Curso 2014-15:

Se valoré el despliegue del grado a través de comisiones de estudios, reuniones con profesorado,
estudiantes y delegados, y se llevaron a cabo modificaciones de despliegue temporal de
imparticion de las materias, resultado del informe anual de seguimiento de la titulacion.

A modo de ejemplo, como consecuencia del informe de seguimiento de la titulacion, la materia de
Trabajo Final de Grado pasd, como en el caso de las titulaciones mencionadas anteriormente, de
semestral a ser anual con el fin de que el estudiante pueda llevar a cabo una investigacion que
pueda ser implementada y validada en contextos educativos diversos. Todos estos cambios
fueron aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universitat de Lleida de 26 de febrero de
2014.
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Se introdujo una modificacion surgida de la voluntad de formar un tipo de maestro de Educacion
Infantil que sea capaz de vincular la formacion tedrica recibida en la Facultad con la practica
educativa real en contextos de educacion formal y no formal. Esta maodificacion fue la modalidad
de formacion del maestro de Educacion Infantil en Gestiones Creativas. Gestiones creativas es
una iniciativa docente que quiere dar respuesta a las Ultimas tendencias pedagdgicas que
apuestan por desarrollar la creatividad, la autogestion del propio aprendizaje y la relacion entre
los centros educativos y la sociedad en los alumnos.

Fruto, también, del informe de seguimiento anual de la titulacion, se optd por una racionalizacion
del Plan de Estudios con asignaturas de coherencia tematica. Asi, se optd por separar
asignaturas cuadrimestrales en una Unica materia que agrupaba la formacion en didactica de la
musica, la expresion corporal y la expresién plastica.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el numero de plazas ofertadas.

Grado en Educacion Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

La admision del estudiantado se organiza a través de la preinscripcion universitaria, un sistema
coordinado en toda Catalufia de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso y de admision a primer curso de cualquier estudio de
grado. En los ultimos 4 afios de implantacion del grado,el nimero de plazas de nueva matricula
ha sido de 80 y siempre se ha cubierto (a excepcién del curso 14-15 que fue de 77 alumnos).
Este es un punto fuerte del grado y es un buen indicador de la necesidad territorial en la oferta
formativa. Destacar el cursol5-16, donde el nimero de alumnos de nueva matricula ha sido
de 89, por lo que hay una sobrematricula de 9 alumnos. Habra que velar para que esta sobre
matricula sea puntual si queremos mantener la calidad de la oferta formativa.

En lo que se refiere a la demanda de matricula en primera preferencia, la evolucion de los
ultimos cuatro afios es positiva, pues se ha pasado de 85 en el curso 12-13 a 116, en el
cursol4-15.Si analizamos la evolucién de la asignacion por orden de preferencia es positiva
dado que el curso 15-16 se han asignado 80 alumnos en primera opcién respecto de los 75 del
curso 12-13. Podemos decir que la eleccion de los estudios en primer orden de preferencia es
un punto fuerte en el perfil de ingreso de los alumnos.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
80 80 80 80
Oferta de
plazas
_ 85 77 117 116
12 opcidn
_ 81 80 77 89
Nuevo ingreso
83% 80% 86% 81%
12 preferencia
7 6,38 6,83 7,41
Nota de corte
Junio PAU
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Por lo que se refiere a la distribucion del género en la nueva matricula del curso 15-16, se
continla constatando la misma proporcion entre mujeres y hombres en los Gltimos cuatro afios,
siendo un grado claramente feminizado (16 hombres respecto a 73mujeres). Continua, siendo,
pues, muy relevante incluir informacion sobre el grado en las jornadas que organiza el centro
Dolors Piera, dirigidas a presentar los estudios de la Universitat de Lleida sin sesgos de género,
con el objetivo de animar el alumnado masculino a cursar el grado en Educacion Social.

En cuanto a la via de acceso, en los cuatro ultimos afios, se ha mantenido en 34-35 el nimero
de alumnos que provienen de Bachillerato/PAU mientras que ha aumentado de 33 a 49 los
alumnos que acceden via CFGS. El curso 15-16, el 56% del alumnado proviene de CFGS.

Por lo que se refiere a la evolucion de la nota de acceso en los estudios en los Ultimos afios, se
observa un reparto bastante homogéneo. En los dltimos cuatro afios, sélo el 30% de los
alumnos tienen una nota de acceso que supera los 8 puntos. En conjunto, y a efectos de
competencias previas, se observa en el alumnado un aumento de dificultades en el dominio de
la lengua escrita y la presentacion de trabajos académicos. Estos son aspectos que se
pretenden mejorar, evaluando el nivel formal de los trabajos escritos desde el primer curso y
repercutiendo en la nota final de algunas de las materias.

GradoTrabajo Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

En los ultimos afios se ha producido un reajuste en las plazas que se ofrecian desde el Grado
de trabajo social. El curso 2010-2011 se ofrecian casi 85 plazas, algunas de las cuales no fueron
cubiertas. En cambio, enel curso 2011-2012 se llegé a las 95 plazas, produciéndose una
sobrematricula en el grado. El curso 2013-2014 se decidio limitar las plazas a 80 y desde
entonces el nivel de cobertura oscila entre las 75y 77 plazas cubiertas.

Desde el Grado de Trabajo Social se valora muy positivamente el nimero de alumnos que
sigue matriculandose en el Grado, teniendo en cuenta la oferta cada vez mas amplia y variada
a la que tienen acceso. El contexto de crisis también puede haber supuesto una gran dificultad
para muchas personas que querrian estudiar en la Universidad y no han podido acceder a ella.

La matricula en primera preferencia durante los ultimos afios ha seguido una evolucion
ascendente excepto en el ultimo afio. Asi, en el curso 2012-2013 era del 77%, en el curso
2013-2014 el 80%, en el curso 2014-2015 el 82,8%, pero en el curso 2015-2016 se ha reducido
al 60%. A pesar de este ultimo descenso, consideramos que, globalmente, la voluntad y
preferencia por este Grado es muy alta y demuestra que es un grado que tiene una gran
aceptacion y demanda.

La nota de acceso al grado se distribuye de la siguiente forma: un 33% de los estudiantes
tienen una nota menor a 6, un 59% entre 6y 8 y el 8% entre 8 y 10. Como puede observarse, el
hecho de que la nota de acceso sea 5 no supone que todo el alumnado se encuentre en esta
situacion.

Por lo que se refiere a la via de acceso, el 70% de los estudiantes proviene de la via
Bachillerato/PAU, el 28% de GPFS y un 2% de los estudiantes han accedido por la via de
mayores de 25 afos. Este dato resulta muy interesante, puesto que nos encontramos, cada vez
mas, con personas que proceden de ciclos formativos que tienen relacion con el &mbito social y
gue este Grado les ofrece la oportunidad de seguir formandose y lograr un nivel formativo
universitario que les dé acceso al mundo laboral con mayores conocimientos, mas posibilitados
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y oportunidades.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
90 80 80 80
Oferta de
plazas
_ 81 78 68 79
12 opcion
_ 79 72 64 76
Nuevo ingreso
_ 70% 75% 7% 54%
12 preferencia
5 5 5 5,6
Nota de corte
Junio PAU

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza DSe alcanza con condiciones |:|Se alcanza En progreso de excelencia

La admisidn de los estudiantes se organiza a través de la preinscripcion universitaria, un sistema
coordinado en toda Catalufia de distribucion de los estudiantes y que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso y de admision a primer curso de cualquier estudio de
grado.El grado en Educacién Primaria se inicié el curso 2009-10 con una oferta de 195 plazas. En
los dltimos 4 afios de implantacion del grado, el numero de plazas de nueva matricula se ha
reducido significativamente (ver tabla):

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
195 140 128 125
Oferta de
plazas
12 opcion 208 159 118 137
_ 180 138 116 134
Nuevo ingreso
82% 80% 86% 84%
12 preferencia
7 7 5 7
Nota de corte
Junio PAU

A pesar de que la demanda es muy alta y mas del 80% de los alumnos matriculados lo hacen en
primera opcion, el curso 2013-14 se redujo significativamente la oferta de plazas. Esto respondio
a un acuerdo en el marco del grupo para la Mejora de la Formacion Inicial de Maestros en
Catalufia (MIF), formado por todas las facultades de Educacion de Catalufia y por representantes
del Departamento de Enseflanza y Universidades. Este acuerdo contemplaba la reduccion de
plazas a los grados de Primaria y Infantil; no sélo en esta Facultad, sino en todas las de Catalufia
y para ajustar la oferta de plazas de Maestro de Primaria a las necesidades reales del pais (en
aquellos momentos ya era manifiesto un excedente de maestros en Catalufia, lo que
Universidades puso sobre la mesa con datos concretos en varias reuniones dénde, desde la
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Direccion general de Universidades e investigacion, se convocaban los decanos de las facultades
de Educacion publicas y privadas de Cataluiia para trabajar en la mejora de los grados de
Maestro). El Grado de Primaria de la UdL se plante6 una reduccion real de un 15%, dado que la
reduccién en el grado de Primaria en la Universitat de Lleida fue acompafiada de la creacion de
30 plazas nuevas para un grado nuevo: el Doble grado Infantil-Primaria, que se inici6 como grado
piloto para la mejora de la formacion de maestros.

En relacion a este doble grado, ha de comentarse que tiene cada afio (actualmente se haya en el
tercer curso) hay mas demanda que oferta de plazas, de forma que es habitual ampliar la
matricula de primer curso en un 10%, previa autorizacion de la Direccibn general de
Universidades e Investigacion. También queremos resaltar que estudiantes provenientes de fuera
de Catalufia se matriculan -con la dificultad del idioma- por el interés del grado en la medida que
permite obtener dos titulos en 5 afos.

Para atender esta situacion singular de incorporar estudiantes de fuera de Catalufia que no tienen
ninguin conocimiento de la lengua catalana, desde la coordinacién del grado se llevan a cabo 3
acciones concretas: a) antes de la matricula y la preinscripcién, el coordinador tiene la
responsabilidad de tener las guias docentes actualizadas en la web del grado, donde el
estudiante puede ver el uso de la lengua catalana como lengua vehicular en gran parte de las
asignaturas, b) el estudiante puede acceder al Instituto de lenguas de la UdL (ubicado en este
campus de Cappont), donde puede recibir formacién especifica para entender, hablar y escribir
correctamente en catalan y c) al inicio de 2n curso (donde hay una asignatura propiamente de
lengua catalana normativa, Ensefianza y aprendizaje de laslenguas Il), la profesora asesora
individualmente este estudiantado y realiza un seguimiento singular (que puede suponer solicitar
actividades especificas a estos estudiantes a lo largo del periodo docente para asegurar su
progreso). En este sentido, se constatael éxito de estos estudiantes hacia la lengua catalana es
elevado y no ha supuesto que en ningln caso hayan tenido que abandonar los estudios.

Ademas el curso 2014-15 se redujo aproximadamente un 10% mas de plazas del conjunto del
grado de Primaria a propuesta del propio grupo MIF. Sefialamos como aspecto especialmente
relevante en este proceso el hecho de que en el marco del grupo MIF se compenso la pérdida de
estudiantes de nuevo acceso tanto del curso 2013-14 cémo del 2014-15 con dos acciones:

a) Se crearon ayudas de investigacion para grupos con convocatoria publica; para potenciar
la investigacion en Educacion, dotarla econ6micamente y ponerla al mismo nivel que la
investigacion en otros ambitos del conocimiento.

b) La Direccion general de Universidades e Investigacion se comprometié a no reducir el
ingreso de matricula correspondiente a este 20% de alumnos que no accedian al grado.
Estos recursos se debian utilizar para hacer acciones de calidad vinculadas al grado de
Primaria y/o al Doble grado Infantil-Primaria.

En definitiva, esta accién de reduccion de alumnos (menos cantidad) responde a una
voluntad de mejora de la docencia —grupos mas reducidos- y aumento de la investigacion
competitiva entre el profesorado que hace docencia en el grado de Primaria (més calidad).

En cuanto a la demanda de matricula en primera preferencia, la evolucion en los Ultimos cuatro
afios es muy positiva, puesto que se mantiene entre el 82%y el 86% con pequefas oscilaciones.
En este sentido hay que afiadir que, en 3 de los 4 curso analizados, los estudiantes que eligen
este grado en primera opcion son mas que no las plazas ofertadas. Por lo que cabe destacar que
con la diversidad de universidades publicas y privadas del territorio que ofrecen el grado de
Primaria, el interés por este grado en nuestra Facultad se mantiene en el tiempo.

Otro aspecto de la tabla que puede extrafar es la reduccién significativa de la nota de corte en el
curso 2014-15. Esta bajada estuvo motivada porque en las pruebas de Selectividad de junio de
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2014 se pidié una nota de 5 de catalan y 5 de castellano a todo estudiante interesado en cursar
estudios de Maestro en Cataluiia. Esta nueva exigencia fue publicitada con tiempo muy limitado
para que los centros de Secundaria pudieran reaccionar y aumentar el nivel de exigencia a sus
alumnos en estas materias y con garantias de éxito. En cambio, el curso 2015-16 la nota de corte
ya ha vuelto a subir, a pesar de que la exigencia de 5 de catalan y 5 de castellano se ha
mantenido.

En la modalidad Primaria-dual, la oferta de plazas de primer curso ha sido de 65 desde el curso
2012-13 en que se implanté. La fuerte demanda ha hecho que estas plazas se hayan cubierto
cada afio y algunos estudiantes no han podido acceder. De todos modos, se intenta que los
estudiantes que eligen el Grado de Primaria en primera opciéon se puedan matricular en esta
modalidad si asi lo consideran. Estos 65 estudiantes constituyen un grupo-clase singular y
diferenciado. El estudiante que elige la modalidad dual acostumbra a ser de las comarcas de
Lleida, pero algunos de otras comarcas catalanas explican que han elegido Lleida por la
posibilidad de cursar los estudios en esta modalidad dual, Unica en Catalufia.

En cuanto al acceso de primer curso a Primaria-dual, se sigue el procedimiento propio del grado,
con la diferencia que antes del dia de matricula, el estudiante es convocado a una sesion
informativa para presentar tanto la modalidad Dual como la Bilinglie, para que cada uno pueda
decidir entre una de las dos o la modalidad estandar. Entre esta sesion informativa y el momento
de la matricula, el estudiante puede hacer las consultas que crea necesarias a los coordinadores
de las 3 modalidades.

En el caso concreto de la modalidad Dual y en cuanto al acceso de alumnos de primer curso, se
insiste en la necesidad de un compromiso firme con los estudios y con el centro educativo, donde
el estudiante ira cada semana durante casi todo el curso (de octubre a junio). El estudiante en
modalidad Dual tiene que asistir dos dias a la semana en el centro educativo en el mismo horario
que el resto de docentes de aquel centro. Esta informacién se facilita en la sesion informativa
anterior a la matricula.

En relacion a la modalidad Primaria-bilingle, el niamero de plazas ofertades desde su
implantacién, el curso 2013-14, ha sido de 35. La modalidad Bilinglie consta de 23 alumnos
matriculados en cuarto curso, que serd la primera promocion el curso 2016-17); 20 alumnos
matriculados en tercero y 35 alumnos matriculados en segundo La demanda de alumnos
interesados en matricularse en esta modalidad crecié exponencialmente el curso pasado,
muyprobablemente debido a las acciones intensivas de difusion del gradoen numerosos centros
de Educacién Secundaria del territorio.

En cuanto al acceso de alumnos de primer curso a Primaria-bilingle, se recomienda al alumnado
que tenga un nivel B1 acreditado de inglés. En el caso de que el alumno no tenga este nivel de
inglés acreditado con un titulo oficial, se le recomienda que haya obtenido un minimo de 7 de la
nota de selectividad y se le explica que tendrd que lograr el nivel B2 durante los primeros dos
cursos del grado. Esta informacion se facilita a través de sesiones informativas que se ofrecen en
los meses de abril y mayo (antes de que el alumno de Bachillerato haya hecho la selectividad);
también en el mes de julio (unos dias antes de formalizar la matricula) y durante el dia de
matricula.

Grado en Educacion Infantil

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

En los ultimos 4 afios de implantacion del grado, el niumero de plazas de nueva matricula se ha
reducido significativamente respecto al curso 2012-13 en 20 estudiantes, como puede verse en la
tabla siguiente:
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2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
120 100 100 100
Oferta de
plazas
. 163 124 91 129
12 opcidn
_ 119 97 83 97
Nuevo ingreso
12 preferencia 92% 96% 96% 75%
7,62 7,57 5 5
Nota de corte
Junio PAU

Desde el curso 2012-13 hasta el curso 2015-16, el ultimo del que se disponen datos, la demanda
ha sido superior a la oferta, excepto en el curso 2014-2015. El nimero de estudiantes que han
accedido al Grado en estos 4 afios llega a la cifra de 100 estudiantes, excepto el curso 2014-2015
en quela cifra fue algo inferior (83 estudiantes). El porcentaje de acceso en primera preferencia es
superior al 90% desde el curso 2012-2013, excepto en el curso 2015-2016 que fue del 73%.

La valoracion que hacemos de estas cifras va en dos sentidos:

- Desde el curso 2013-2014, se puso en marcha en la FEPTS el Doble Grau de Maestro
de Educacion Infantil y Primaria. Ello puede suponer que un porcentage significativo de
los estudiantes que optaban exclusivamente por el Grado de Educacion Infantil han
podido valorar el hecho de decantarse por el Doble Grado, con la consiguiente bajada de
estudiantes tal como se aprecia por el curso 2014-2015.

- A partir del curso 2014-15, para acceder al Grado de Maestro de Educacion Infantil, se
pidié, como se ha comentado en el Grado de Educaciéon Primaria, a todas las Facultades
de Educaciéon de Catalufia una nota de 5 en catalan y castellano o con la media
aritmética de las dos pruebas siempre que se obtuviera un 4 en una de ellas. Esto puede
explicar la bajada de estudiantes el curso 2014-2015.

Por lo que se refiere a la nota de acceso, ha disminuido a partir del curso 2014-2015 hasta llegar
a un 5, si bien se ha mantenido el requisito de acceso en materia de lenguas expuestoen el Ultimo
apartado.

La via de acceso al Grado de Maestro de Educacion Infantil se distribuye de la siguiente manera.
Mas de un 50% des estudiantes provienen de la via Bachillerato/PAU, pero un porcentaje
significativo (24,7%) provienen del CFGS. En el caso del Grado de Maestro de Educacion Infantil,
el CFGS del que provienen nuestros estudiantes es el de Técnico Superior en Educacion Infantil,
Grado que imparten centros de educacion secundaria y academias homologadas de la ciudad de
Lleida. La formacion académica de estos estudiantes es muy buena en practica educativa, pero
tienen dificultades serias, que mayoritariamente acaban superando, en materias que en el grado
tienen que ver con la expresién concreta de conceptos educativos.
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1l.4Latitulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia

El Centro dispone de mecanismos de coordinacion entre los diferentes estamentos de cada
titulacion.

Comisién de Estudios de Grado (CEG): Tal y como se establece en el articulo 16 del
Reglamento de Régimen interno, en la comision de estudios de grados esta representado el
equipo directivo, el profesorado, los departamentos, el PAS y el estudiantado. Entre sus
funciones destacamos aquellas que tienen que ver con la coordinacién,como son:

e Coordinar la elaboracion del plan docente y supervisar su desarrollo.

e Velar por la actualizacion de los planes de estudios y proponer, si procede, la
modificacion.

e Participar en la evaluacion de la calidad de la docencia, en los términos que prevea la
Junta de Facultad, y promover medidas que tiendan a mejorarla.

e Garantizar el funcionamiento 6ptimo de las enseflanzasy hacer las propuestas que se
consideren adecuadas.

e Establecer y/o aplicar, de acuerdo con las directrices de la Comision para la Evaluacion
y Mejora de la Docencia de la UdL, el procedimiento de evaluacion y mejora de la
calidad de la docencia en las titulaciones respectivas.

Comisiénde Estudios de Posgrado (POP): En su composicion estan representados todos los
estamentos implicados en la organizacion y coordinacion de los programas oficiales de
posgrado y master de la Facultad, que son: dos representantes del decanato, el coordinador o
la coordinadora de cada master que integra el POP, y el coordinador o la coordinadora del
programa de doctorado. Esta figura estara escogida entre los responsables de cada una de las
lineas de investigacion que integran el programa de doctorado.También participan dos
directores o directoras de los departamentos (o persona en que deleguen) a escoger entre los
departamentos implicados en el POP, dos estudiantes de los estudios del POP y un
representante del PAS vinculado a gestion académica.

Ademas de estas comisiones, la FEPTS organiza una jornada especifica para ayudar a la
coordinacion de los diferentes grados. Esta jornada, denominada Jornada de revision de los
grados, se realiza anualmente desde el curso 2010-2011 y estéd reconocida como accion de
formacion por la Unidad de Formaciéndel Profesorado Universitario. Es una jornada donde se
aportan las novedades en materia de normativa y se hace una valoracién conjunta a nivel de
centro, en primer lugar, y sectoritzada por grados, en segundo lugar, sobre el desarrollo del
curso académico.

De esta Jornada, y de la reflexion de los informes de seguimiento anuales, surgen las
propuestas de modificaciones (ya sean o no sustanciales) de los grados para que se le dé el
curso adecuado para su tramitacion.

Consideramos un mecanismo muy interesante el poder ofrecer un espacio de revision, reflexion
y propuestas a todo el profesorado que permita trascender las particularidades de cada
asignatura para percibir el grado en su totalidad y complejidad asociada. Del mismo modo,
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poder compartir la informacién sobre proyectos estratégicos a nivel de centro y ampliar la vision
centrada en los grados ha demostrado ser valorada por el profesorado y el PAS.

Comisién de précticas: Esta comision esta formada por los profesores/as tutores (0 sus
representantes), el coordinador o coordinadora de titulacion y el vicedecano o vicedecana
responsable de las précticas. Estas comisiones tratan los aspectos especificos que cada grado
plantea respecto al practicum, y aportan soluciones a problematicas concretas, proponiendo los
cambios necesarios de funcionamiento.

Comisién de Trabajos de Fin de Grado (CTFG): Esta comision trabaja en la unificacion de
criterios y planteamientos del trabajo de fin de grado y esta formada por el coordinador/a de la
titulacion y losprofesores/as tutores.

1.5 La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacién.

Las normativas de aplicacién son, por un lado, las generales de la UdL y por otro las normativas
especificas de la Facultad.

Las normativas generales son:

e Normativa de Permanencia de Estudios de Grado, (Aprobada por el Consejo de
Gobierno en la sesion de 27.01.2011 y por el Consejo Social de 07.04.2011).

¢ Normativa Académica de los Estudios Universitarios Oficiales de Grado. Curso
académico 2015-2016 (Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién de
25.03.2015, aprobada por el Pleno del Consejo Social de 27.03.2015 y Modificada por
el Consejo de Gobierno de 20.5.2015 y por el Consejo de Gobierno de 30.06.2015).

¢ Normativa de la Evaluacion y la Calificaciéon de la Docencia en los Grados y
Mésteresde la UdL. (Aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014,
modificada por el Consejo de Gobierno de 30.06.2015).

e Normativa de la Materia Transversal de la UdL (Aprobada por el Consejo de
Gobierno en la sesion de 26.06.2013 y modificada en la sesion de 28-5-2014 y 30-3-
2016).

Las normativas especificas de la Facultad son:

e Normativa por la asignacion de centros de practicas
http://www.fepts.udl.cat/estudis/practigues/normativa_practigues _es _ts.pdf
e Reglamento del Trabajo de fin de Grado.

http://www.fce.udl.cat/Professorat/intranet/normativa/TFG_reglament vx.pdf

Todas las normativas generales y las especificas estdn debidamente publicitadas en la web de la
Facultad, con enlaces a las normativas generales de la UdL.
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ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacién publica

2.1 La institucién publica informacion veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de latitulacién y su desarrollo operativo.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones |:| Se alcanza En progreso de excelencia

Una de las préacticas que ayuda a contribuir a la satisfaccién de la comunidad educativa de la
Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social es su transparencia informativa.

Desde el momento en que se realiza la oferta formativa a los potenciales y futuros estudiantes
hasta el final de su formacién académica en nuestro centro, se intenta que estos tengan un
acceso fécil, directo e intuitivo a toda la informacién de suposible interés, para favorecer la toma
de decisiones y el conocimiento sobre los servicios y los estudios que se ofrecen en la Facultad.

Con el objetivo de ofrecer una informacion lo mas actualizada y completa posible, la Facultad
presenta la pagina web (http://www.fepts.udl.cat/) con una navegacion facil y con una estructura
gue garantiza un acceso sencillo. En la web, totalmente abierta y publica para toda persona a
guién pueda interesar, se puede encontrar la informacion mas relevante sobre el centro y sus
estudios:

e Datos completos sobre las titulaciones que se ofrecen
(http://www.fce.udl.cat/Estudis/Inici.php), detalle sobre la normativa académica,
calendario de matricula y plazos administrativos

(http://www.fce.udl.cat/Secretaria/lnici.php)_orientados a aquellas personas que quieran
acceder a alguno de los estudios ofrecidos por la Facultad.

e Para cada una de las titulaciones, y de una manera clara y organizada, se hace publico:
el correspondiente plan formativo (calendario académico, plan de estudios y guias
docentes); informacion sobre las posibles materias transversales; informacion de las
practicas académicas y extracurriculares; normativa y documentacion para el Trabajo
Final de Grado o Master; normativa de acreditacion de la tercera lengua; directorio con el
profesorado de la correspondiente titulacion (organizados por orden alfabético o segun el
departamento al que pertenecen). También se ofrece otra informacién atil para los
estudiantes que cursan algun grado o posgrado en la Facultad como, por ejemplo, el
programa de movilidad (nacional e internacional) que existe en el centro y en la
Universitat de Lleida y también un listado completo y actualizado con las diferentes becas
y ayudas econdmicas que se ofrecen al estudiante.

Actualmente, la Facultad se encuentra en un proceso de renovacion de la web a través de un
programa puesto en marcha por la Universitat de Lleida que busca unificar con un mismo estilo
todas las paginas web de los centros. La nueva web sera multilinglie, con un disefio actual,
atractivo y muy visual, se adaptar4 automaticamente a dispositivos moviles, presentara un
mejor acceso a su contenido y ofrecera mas posibilidades para realizar tareas de difusion y
promocion.

La Facultad participa activamente en diferentes redes sociales (Facebook yTwitter), a través de
las cuales se promociona y se da a conocer, no solo informaciéon correspondiente a las
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titulaciones ofrecidas en el centro,sino también el conjunto de actividades, jornadas y actos que
se organizan de tipo académico, social y/o cultural.Esta tarea de difusion se complementa con
la realizada simultdneamente en la pagina principal de la web de la Facultad.

2.2 Lainstitucion publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfacciéon.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones D Se alcanza En progreso de excelencia

Para ofrecer informacién actualizada, veraz, completa y tan transparente como sea posible, la
Facultad ofrece a través de su pégina web una seccién publica de “Garantia de Calidad”.
http://www.fce.udl.cat/Enllacos/Qualitat.php )_con datos sobre el desarrollo de las diferentes
titulaciones. De este modo se publica informacion transparente procedente del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC) y se publica un dossier informativo con los indicadores
para cada una de las titulaciones de la Facultad (por  ejemplo.
http://www.educacionsocial.udl.cat/ca/titulacio-xifres.html).

En este dosier se presentan los datos relevantes correspondiente sala titulacion en general
(perfil de los estudiantes, estudio de la matricula y del acceso a la titulacion, organizacién
docente) y un analisis del rendimiento, eficiencia, graduacion (resultados académicos) y
satisfaccion. En este ultimo caso, se hace publica la valoraciéon, obtenida a través de las
encuestas realizadas por los estudiantes,de las asignaturas y del profesorado (de una manera
anonima) correspondientes a la titulacion. También se incluye un estudio de opinién sobre la
docencia realizada durante las practicas académicas (Practicum).

Toda esta informacion se contrasta con la media de las valoraciones realizadas en otras
titulaciones de la Facultad y de la Universidad y, ademés,se presenta de una forma clara y
organizada en forma de graficos y/o tablas para facilitar su comprension a todas aquellas
personas que quieran consultarla.

La publicidad de los Informes de Seguimiento Anual de las titulaciones esta disponible para
todos los grupos de interés en hitp/Awwv.udl.caticalserveis/ogualgualitat/seguimentanualtitulacions/.

2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados de
seguimiento y acreditacion de la titulacion.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

La Universitat de Lleida ha disefiado un Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las
titulaciones (SGIC) que ha sido certificado por AQU Catalufia.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada centro se encuentra recogido en:

- El Manual de Calidad de la UdL,donde se presenta la politica de calidad y el
modelo de gestidn de la universidad,

- El Manual de Procedimientos generales de la universidad, donde se recogen los
procedimientos que se desarrollan del mismo modo en toda la universidad.

- El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de cada centro, donde se
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recoge la organizacién del centro, la estructura para gestionar el SGIC y los
procedimientos especificos del centro.

La institucion publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en la siguiente direccion
web:http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/qualitat. html.

Los informes anuales de seguimiento se aprueban en las comisiones de estudios y de POP,
ambas comisiones forman parte del SIGQ del centro, y en su composicion se garantiza la
participacién de los representantes del PDI, y del estudiantado.

Los planes de mejora del Centro se aprueban en la Comision de Estudios correspondiente.

ESTANDAR 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la
titulacion

3.1 El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacién de las titulaciones.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia

La Universitat de Lleida tiene disefiado un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de
las titulaciones certificado por AQU Catalufia. ElI SIGC garantiza que una titulacién se gestiona
siguiendo un conjunto de procedimientos establecidos que se revisan continuamente para
identificar los aspectos que se pueden mejorar.

El Plan Estratégico de la UdL engloba los valores y las lineas de actuacién de la Universidad en
las que definen los objetivos de las ensefianzas que se imparten. EI SIGC que recoge el
Manual de Calidad de la UdL,donde se presenta la politica de calidad y el modelo de gestion de
la universidad, el Manual de Procedimientos generales de la universidad, donde se recogen los
procedimientos que se desarrollan del mismo modo en toda la universidad y el Manual del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de cada centro, donde se recoge la organizacion del
centro, la estructura para gestionar el SGIC y los procedimientos especificos del centro.

El disefio de los programas formativos de la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo
Social, se enmarcan dentro de los procedimientos generales de la UdL de acuerdo con el PG
02 Disefar programas formativos que tiene como objeto establecer las pautas de los nuevos
grados y posgrados adaptados al EEES, el PG 03 Revisar y mejorar los programas formativos,
con revision de sus resultados para garantizar la calidad de los programas formativos oficiales y
PG 26 Acreditar las titulaciones oficiales en el que se definen las acciones a realizar para la
acreditacion de las titulaciones oficiales.

En la pagina web de la universidad
(http://www.udl.cat/ca/serveis/ogual/qualitat/seguimentanualtitu
lacions/se pueden encontrar los informes de seguimiento anual de las titulaciones de
FEPTS. En estos informes se analizan los resultados y el estado de las titulaciones a la vez que
sirven para definir las acciones de mejora necesarias. Estas mejoras permiten emprender las
acciones necesarias para la mejora continua y de funcionamiento de la titulacion.

En cada centro de la UdL ha disefiado su propio SGIC en el que se definen las actividades
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desarrolladas por el centro para garantizar la calidad de las ensefianzas, y también la relacion
existente entre estas actividades. En el SGIC se definen las diferentes comisiones en que se
organiza la Facultad, sus funciones y los miembros que la forman.

En este sentido, el actual equipo de decanato ha creado un Vicedecanato de Calidad e
Internacionalizacion con el objetivo de integrar los aspectos relativos a la garantia de la Calidad.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y de sus resultados
relevantes para la gestién eficiente de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés.

D No se alcanza D Se | alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

La Oficina de Calidad de la UdL es la responsable de la informacion estadistica de la
universidad y mediante la plataforma DataWareHouse (DW) se presentan los resultados
anuales de las titulaciones para el posterior analisis por parte de los coordinadores. Los datos
gue se recogen son suficientes para realizar el andlisis de las titulaciones y poder hacer una
valoracion objetiva de la evolucién de cada titulacion a la vez que se pueden detectar los
aspectos destacables o mejorables.

En cuanto a los datos de los alumnos podemos encontrar informacién sobre las diferentes vias
de acceso, numero de matriculados, nimero de titulados actuales y la evolucién de los mismos.
También podemos encontrar datos sobre los resultados de aprendizaje. Esta informacion es del
todo Util y necesaria para elaborar los informes de seguimiento,es accesible a todo el equipo de
direccion, decano, jefe de estudios y coordinadores de titulacion, y permite detectar puntos
fuertes e identificar posibles problemas y emprender las acciones necesarias para resolverlos.
Hay que poner de manifiesto que el hecho que estos datos se visualicen mediante diagramas
facilita su analisis.

En esta plataforma también podemos encontrar toda la informacién referida a la satisfaccién de
los estudiantes. Disponemos de los resultados de las encuestas que se pasan a los alumnos de
la Universidad, de asignaturas obligatorias y optativas como de practicas externas, movilidad,
doctorado, formacién continla y de final de programa. Esta informacion esta a disposicién de
todos los coordinadores de titulacién, del jefe de estudios y de la direccion del centro.
Anualmente el profesorado puede consultar su informe personal con los datos de las encuestas
de las asignaturas que imparte.

Todos estos datos quedan recogidos de forma muy gréafica en el documento «Dossier de la
titulacién». Este es uno de los documentos de referencia para la elaboracion de losinformes del
seguimiento de las titulaciones. El dossier esta disponible en la pagina web de cada titulacion a
través del enlace «La titulacion en cifras», esto permite que esta informacion sea accesible a
todos los grupos de interés y a la sociedad en general.

El Datawarehouse facilita informacién predefinida segun las exigencias de las diferentes
normativas pero el coordinador de titulaciéon, asi como los responsables del centro disponen de
herramientas para la elaboracién de una consulta personalizada.

Otra herramienta que la Universidad pone a disposiciéon de los 6rganos de gestién de los
centros, a través de la Oficina de Calidad, es el Portafolio del Titulo, gestor documental que
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permite tener integrada y actualizada toda la informacion de gestibon de cada
titulacion.Tienenaccesoaeste repositoriolos jefesde estudios, los coordinadores y las
coordinadoras de titulacion y la direccion. Esta herramienta es un apoyo muy util en la gestién
de las titulaciones que ademas se hace imprescindible cuando se producen cambios en los
organos de gestion de los centros puesto que el nuevo equipo puede encontrar centralizada
toda la documentacion que puede necesitar para las tareas de gestion y coordinacion de la
titulacion. Al mismo tiempo, este repositorio va incorporando toda la documentacion que se va
generando en la gestion de cada titulacién, como son las actas de las reuniones, las Memorias
de Verificacion,los Informes de Verificacion y Seguimiento y los Acuerdos de Mejora
(propuestas, seguimiento e implantacion de las mismas). También podemos encontrar la
informacion de los Informes de Seguimiento, de Insercién Laboral de los estudiantes de cada
titulacié, elaborados por AQU Catalufia.

Como novedad, y para facilitar la integraciéon de la informacion y agilidad por parte de los
centros, se ha elaborado una nueva version del DATA. En la nueva version el coordinador, la
direccion del centro y todo responsable autorizado puede acceder al Dosier de Indicadores, a la
elaboracién del Informe Anual de Seguimiento y al informe de seguimiento del centro. Con esta
mejora se pretende que el profesorado tenga disponible en un solo “clik” todo lo necesario para
la realizacién del seguimiento anual de las titulaciones.

En lo referido al analisis de satisfaccion del personal docente, el profesorado cada cinco afios
puede solicitar un tramo de docencia (tramo adicional de docencia). Uno de los criterios para
poder solicitarlo, es la elaboracién de un informe de autoevaluacion en el que se pone de
manifiesto la satisfaccion con su tarea de planificacion y desarrollo de la docencia asi como con
los resultados obtenidos por los estudiantes de la misma.

3.3 El SGIC implementadose revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continta.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

El proceso de revision del SGIC implementado es adecuado puesto que propone una reflexion
a nivel de facultad. Anualmente se realiza una revision de los procedimientos de la Facultad, lo
gue permite hacer una reflexion del mismo y a la vez detectar los aspectos de mejora asi como
los puntos fuertes.

La oficina de calidad de la UdL y el equipo directivo de la Facultad se relnen para realizar la
revision sistemética de todos los procedimientos establecidos en el centro para la gestion y
mejora de las titulaciones. En la evidencia 34 FEPTS_Seguiment SGIC. Se pueden encontrar
los diferentes informes de seguimientoy revisiones anuales del SGIC.

Finalizado el proceso de revision, los responsables del seguimiento y evaluaciéon de la docencia
del centro formulan las propuestas de mejora que se incorporan en el Plan de Mejora Anual del
centro, en el que se detalla el responsable de llevar a cabo la accion asi como el plazo para su
ejecucion.
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ESTANDAR4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por
las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y
en su caso, profesional.

Grado en Educacion Social
D No se alcanza D Se alcanza con condiciones E Se alcanza D En progreso de excelencia

El profesorado relne los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos por la titulacion
y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y profesional.

En cuanto al nivel de calificacion académica exigida, en el curso 15-16, de un total de 45
profesores, 24 son doctores, lo que representa el 53,3% del total. La relacion de categorias del
profesorado al grado es la siguiente:

TipologiaPDI Numero
Titular universitario 14
Profesor agregado 4

Profesorado lector

Profesorado asociado 19

Colaborador permanente

Becarios post-doctorales | 4

El 41% de las horas de docencia estan impartidas por profesorado titulado universitario o
agregado. Cabe sefialar que una profesora titular universitaria, con un peso importante en
docencia e investigacion en el grado, esta acreditada como catedratica de universidad desde el
afo 2015. Un 7,6% de la docencia esta impartida por profesorado colaborador permanente y un
41% por profesorado asociado. EI10% restante, por el resto de categorias.

Si analizamos la evolucion en los dltimos cuatro afios de la tipologia del PDI y las horas
lectivas de dedicacién, se detecta que con el despliegue del grado hay una tendencia a
aumentar las horas que imparte el profesorado titular/agregado, dado que se ha pasado
del 35,6% en el curso 2011-12 al 41% en el curso 2015-16. También se han
incrementado las horas lectivas impartidas por profesorado asociado/colaborador, que han
pasado del 22,4% en el curso2011-12 al 41% en el curso 2015-16.

Si analizamos la capacitacion profesional de los docentes, los 19 profesores a tiempo parcial
combinan la dedicacién docente/investigadora de la universidad con su tarea profesional en el
ambito socioeducativo y de la salud. Por lo tanto, los profesores asociados son profesionales
que tienen como primera ocupacion el trabajo en su actividad profesional en el sector de
atencion social ya sea en instituciones publicas o en empresas privadas y que aportan un
importante grado de profesionalizacion a los alumnos en relacion a su experiencia profesional.
Esta particularidad asegura la formacion profesionalizadora del grado. El perfil profesional del
docente determina, en parte, que la media de profesorado doctor haya disminuido de un 67,3%
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el curso 2009-10 a un 53,3% el curso 2015-16.

En cuanto a la capacidad investigadora, la mayor parte del profesorado combina la docencia
con la tarea investigadora en grupos de investigacion consolidados de la Generalitat. En el 44%
del total de horas impartidas de docencia, el profesorado dispone de un tramo de investigacion.
Algunos de los grupos consolidados que participan en la docencia del grado son:

e Grupo de Investigacidbn en Intervenciones Socioeducativas en Infancia y Juventud

(GRISIJ)
e Grupo de Investigacion en Competencias, Tecnologia y Sociedad en Educacion
(COMPETECS)

e Grupo de Investigacion en Andlisis Social y Educativa (GRASE)

e Grupo de Investigacion en Orientacion Psicopedagodgica (GROP)

En cuanto a la experiencia docente, el 85% de las horas impartidas de docencia estan
realizadas por profesorado que dispone de uno o méas tramos docentes.

Para la asignacion del profesorado a cada materia,se tiene en cuenta su relacion investigadora
y/o profesional con el tema. Un punto a destacar en la adecuacion del profesorado de primer
afo es que los 10 profesores que imparten los 60 créditos de primer curso son profesorado a
tiempo completo, todos ellos con mas de 10 afios de experiencia docente en el grado. Ademas,
en su mayoria, participan en el programa Néstor de tutoria universitaria. Este perfil de
profesorado de primer curso es una variable positiva para una mejor adaptacion del alumno a la
universidad.

Trabajo final de grado:

Para la adecuacion del profesorado de TFG, el criterio de asignacion es que sean docentes en el
grado y, a poder ser, tengan experiencia investigadora en el ambito social. En el curso 2015-16,
de los 21 profesores tutores,18 tienen carga lectiva en el grado y pertenecen a los
departamentos de Pedagogia y Psicologia (17) y Geografia y Sociologia (4). Las areas de
conocimiento implicadas son Psicologia Evolutiva y Educativa (5), Didactica y Organizacion
Escolar (5), Métodos de Investigacion y Diagndstico Educativo (4) Geografia y Sociologia
(4),Teoria e Historia de la Educacion (2) y Psicologia Social (1).

Practicum:

En cuanto a la adecuacion del profesorado que compone el equipo de tutores que hace el
seguimiento de las Practicas externas — Practicum | y Il -, el criterio de asignacién es su
experiencia docente y profesional. Se considera un punto fuerte, la experiencia docente y
profesional de este equipo. De los 7 tutores asignados el curso 2015-16, 5 son profesores con
mas de 10 afios de experiencia y estabilidad formando parte del mismo equipo de tutores de
practicas.Todos ellos imparten o han impartido docencia en el grado y todos tienen experiencia
profesional en ambitos propios de la educacién social, como son servicios sociales, infancia,
adolescencia y familias en riesgo social, justicia juvenil y diversidad funcional. De los 7 tutores, 5
estan a tiempo parcial y por lo tanto, combinan su tarea profesional con la académica. Los dos
tutores de Practicum a tiempo completo, imparten también las materias Contextos y ambitos de
Educacion Social | y 1l de primer curso.Esto ayuda a que haya un vinculo entre la presentacion
de los diferentes ambitos en estas materias y los centros colaboradores de Practicas, donde el
alumno podra escoger para hacerlas practicas.
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El alumnado ha valorado — con una participacion del 72% - en un 4.45 sobre 5, su satisfaccion
con el tutor académico del practicum. Esta cifra es medio punto superior a la media de la
Facultad y de la media general de la UdL (evidencia Encuesta Practicum SE 13-14.pdf).

Otro punto fuerte en la tutoritzacié de los Practicum | y Il es la experiencia del tutor/a profesional
gue realiza la acogida y seguimiento del alumno en los centros publicos y privados
colaboradores de précticas. Este ha sido valorado en un 4,6 sobre 5. Esta puntuacion esta
medio punto por encima de la media general de la UdL.

En resumen, el alumnado valora en un 4.57 sobre 5, su satisfaccién respecto el aprendizaje
conseguido en la materia de Practicum. Como punto débil, se remarca la carencia de tiempo
disponible para el tutorial que pide la materia de Practicum. Los profesores tutores manifiestan
gue la dedicacion temporal que supone la acogida, seguimiento y tutoritzacion presencial de un
minimo de 10 alumnos, junto con la coordinacion con los 10 tutores profesionales de los centros
colaboradores correspondientes, excede el tiempo que se destina en los POA a esta actividad
(1,5 créditos en el Practicum | y 2,5 créditos en el Practicum Il). Aun asi la carencia de tiempo
presencial del tutor académico se compensa con el seguimiento virtual y el contacto telefonico.

Finalmente, en relacion a la satisfaccion de los estudiantes con la competencia docente del
profesorado y la tarea que lleva a cabo, podemos decir que es positiva. En el curso 2014-15, la
media de satisfaccién por parte del alumnado ha sido de 3,9 sobre 5y sobre el contenido de las
materias, el valor es de 3.7, superando ligeramente las medias de la facultad y la universidad
(http://www.educacionsocial.udl.cat/caltitulacio-xifres.html). Si analizamos los ultimos cinco afios
la tendencia de nivel de satisfaccion del estudiante con el profesorado y el contenido de las
materias de la titulacién, se observa un aumento progresivo, esto es un crecimiento entre un 0,2
y 0,3%. Esta tendencia positiva se explica por el hecho que la mayoria del profesorado a tiempo
parcial se a profesional en los diferentes &mbitos de la educacion social y que el profesorado a
tiempo completo tenga experiencia profesional y de investigacion en el &mbito.

Si analizamos el nivel de satisfaccion por materias, s6lo en 3 de las 35 materias evaluadas el
curso 2014-15, Derecho, Género y Sociedad y Expresion Artistica y Educacion Social, la media
de satisfaccion con el profesorado y/o la materia se sitlla en una puntuacién inferior a 3. Este
resultado se ha comentado con el profesorado responsable para introducir acciones de mejora
en el contenido y metodologia desarrollada. En el momento de redactar este informe, tenemos el
resultado de la materia Expresion Artistica y Educacién Social del curso 2015-16. Este es de
3,74 sobre 5. Por lo tanto, las acciones de mejora han sido valoradas positivamente por el
alumnado (Evidencia Encuesta Asignatura-Profesor SE 15-16.pdf).

La media de puntuacion de las encuestas de opinion sobre la competencia docente del
profesorado que ha impartido veinte materias durante el primer semestre del curso 2015-16,
esde 4 puntos sobre 5. Este dato nos indica que el nivel de satisfaccion del estudiantado
respecto del profesorado se mantendra o mejorara respecto del pasado curso.

GradoTrabajo Social

D No se alcanza |:| Se alcanza con condiciones Se alcanza DEn progreso de excelencia

El curso 2015-2016, la docencia impartida por PDI doctor ha sido de un 45,5%. El PDI a tiempo
completo ha asumido el 52,8% de los créditos, mientras que el PDI asociado ha asumido el
47,2%. La explicaciébn a este dato puede estar en la mayor dedicacién en investigacién del
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profesorado doctor que implica un descenso de horas de docencia. Estas horas de docencia se
cubren con profesorado asociado donde hay menor proporcion de doctores. En este sentido
entendemos que las dificultades presupuestarias actuales limitan la promocién de plazas de
profesorado estable que posea el doctorado o esté envias de tenerlo, hecho que repercute el
punto analizado. Nos encontramos, pues, en una situacién de dificil salida: la investigacion
aumenta el nivel de calidad de los grados, pero sin refuerzo de profesores doctores, la
docencia se ve afectada. Aun asi hay que recordar que el curso 2013-2014 se contraté un
profesor doctor a tiempo completo que ha hecho aumentar las horas de docencia impartida
por personal doctor.

En cuanto a la docencia realizada en primer curso podemos afirmar que nos encontramos ante
un profesorado con una larga experiencia dentro del grado, algunos de ellos superan los diez
afnos de experiencia como profesorado impartiendo diferentes asignaturas relacionadas con el
trabajo y servicios sociales. Algunos de ellos imparten la misma asignaturades de la
implantacién del Grado con unos resultados obtenidos muy favorables. El profesorado es
consciente de la importancia que tiene para el alumno la primera impresion y primera acogida
que se realiza en la Universidad y por lo tanto se intenta tener en cuenta esta situacion en las
metodologias y los sistemas de evaluacion. El afio 2015-2016 la docencia impartida por PDI
doctor en primer curso ha sido del 38,4% del total.

El profesorado que imparte la docencia en Grado de Trabajo Social es muy adecuado para
impartir la docencia en cada una de las areas. En el caso del &rea de politica social, servicios
sociales y trabajo social, todo el profesorado tiene una formacion especifica que se ajusta al
perfil de las asignaturas (Diplomatura o Grado en Trabajo Social) y en un porcentaje muy
elevado con una formacion académica complementaria, con titulaciones de grado superior
(Sociologia, Politicas, Antropologia, Humanidades) y/o doctorados. El profesorado asociado,
son personas especializadas en cada uno de los ambitos que imparten docencia (Infancia,
Vejez, Atencidnprimaria, Salud, Politicasocial, etc). En las otras &areas también se da una
adecuacion entre el perfil formativo, académico y profesional de los profesores con las
asignaturas que imparten.

En lo referido a la asignacion de las asignaturas y materias del profesorado se mantiene el
criterio de dar las asignaturas a las personas que se considera que tienen el perfil mas
adecuado para realizar aquella docencia (Vercv). Las decisiones se toman de manera
consensuada en las reuniones del area de trabajo social y en el caso de las materias otros
Departamentos siempre se hace la demanda que el profesorado que imparta las asignaturas
tenga una cierta vinculacion con el mundo del trabajo social. Asi, por ejemplo, en el caso de
economia el profesor esta vinculado al mundo de la economia social.

Queremos destacar que el profesorado asociado con el que contamos proviene del mundo
profesional y aporta experiencia a la titulacién, aspecto relevante si tenemos en cuenta el
caracter professionalitzador del grado. El hecho de que algunas de las asignaturas optativas
relacionadas con ambitos diversos de la intervencion social y otras relacionadas directamente
con la profesion, puedan ser impartidas por profesionales de prestigio en dicho ambito, se ha
valorado como positivo por los alumnos.

También queremos destacar el alto nivel de implicacion del PDI asociado que indicamos en el
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informe de seguimiento anterior, que hace que asuma tareas mas alla de las solicitadas, como
por ejemplo ejercer en su totalidad como tutores del Programa Nestor de AcciénTutorial.

Trabajo de Fin de Grado:

Durante el curso 2014-15 y también el 2015-16 todos los profesores-tutores del Trabajo Final
de Grado (TFG) imparten docencia en la titulacion. El 86,5% de los trabajos del curso 2015-16
han sido tutorizados por profesores doctores con vinculacion completa y permanente, ya sean
titulares o colaboradores. Todos los tutores tienen formacion y experiencia en el &mbito de la
investigacion e imparten docencia en el Grado de Trabajo Social.

Practicum:

Las practicas externas estan tutorizadas académicamente por profesores que pertenecen al
area de conocimiento de Trabajo y Servicios sociales y que imparten docencia en la titulacion.
En este sentido, el perfil es adecuado puesto que puede contextualizar la teoria en aquellas
actividades vividas en el centro de practicas, a la vez que poseen un amplio conocimiento de
los recursos y servicios. Todos ellos son trabajadores/as sociales. Cabe decir que los tutores
son los mismos en las practicas 1 y 2 a excepcion de una persona que solo tutoriza las
practicas 2. Esto favorece trabajar en una linea clara, coherente y con continuidad durante los
dos cursos.

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

El grado cuenta actualmente con 53 doctores (41,8%) que imparten un total de 3.903 horas de
docencia (46,5%), y 74 (58,2%) no doctores que imparten 4.500 horas (53,5%).

El curso 2015-16, las horas impartidas por el PDI permanente han sido 3.994 (52,7%); mientras
que las impartidas por el profesorado asociado han sido 3.586 (47,3%); es decir, las impartidas
por PDI permanente han sido superiores a las otras; situacién que ha sido dificil mantener en
estos afos de recortes en las plantillas universitarias y que nos proponemos de mejorar a corto y
medio plazo.

Naturalmente, entre estas Ultimas estan las impartidas por estos profesionales de la educacion
que tienen otro trabajo principal y que aportan su experiencia profesional en el Grado de Primaria
a través de la docencia que imparten. Esto lo encontramos tanto en asignaturas de caracter
teérico como en otras de caracter didacticodisciplinario. Ya sea por titulacion como por la
experiencia (algunos estan vinculados profesionalmente al mundo de la ensefianza; otros trabajan
en ambitos vinculados como minimo a los contenidos a desarrollar), estos profesionales aportan
una visién practica de los contenidos a trabajar y competencias a lograr.

En cuanto al porcentaje de horas impartidas segun los tramos, vemos que el 87% de la docencia
ha sido impartida por PDI con uno o mas tramos de docencia, y que el 53% de la docencia ha
sido impartida por PDI con uno o mas tramos de investigacion; datos que nos parecen muy
satisfactorios, puesto que un porcentaje muy elevado de PDI tiene reconocido a través de los
tramos la calidad de su docencia y/o investigacion.
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En la Facultad se tiene especial atencion a que las asignaturas troncales tengan como minimo un
profesor a tiempo completo/dedicacion permanente, para asegurar el rigor académico y una
mayor coordinacion entre todo el profesorado de la asignatura, puesto que cada asignatura se
organiza en diferentes grupos y a veces el profesor o equipo de profesores de un grupo no
coincide totalmente con el equipo de un segundo o0 un tercer grupo.

En el caso concreto del profesorado de primer curso, se valora que todas las asignaturas tengan
un profesor con dedicacion permanente, y en la mayoria hay mas de un PDI de este perfil.
Ademas, el grado cuenta actualmente con el valor afiadido de 4 profesores eméritos que
participan en las Practicas obligatorias y/o en la direccibn de TFG, aportando una larga
experiencia docente.

Justamente este curso 2015-16, y en base a un convenio firmado por la Consejeria de Ensefianza
y la Universidad de Lleida, se han incorporado 3 profesionales nuevos de reconocido prestigio
provenientes del ambito profesional de la Educacion Primaria. Estos 3 profesionales son maestros
en activo que trabajan 2/3 de la semana en su aula de la escuela y 1/3 en el grado de Primaria
como tutores de Précticas I, Il y lll. Con esta accion se han eliminado tutores de practicas que no
tenian una vinculacién notable en el grado. Ahora se cuenta con profesionales de excelencia que
conocen perfectamente el ambito profesional para poder tutorizar a los estudiantes del grado.
Esta accion tendra continuidad el curso 2016-17 vy, siguiendo lo que marca el convenio, en cursos
posteriores, con la posibilidad de aumentar el nUmero de estos especialistas el curso 2017-18.
Estos profesionales han intervenido en lasa Practicas I, Il y lll del grupo estandar; asi como en
Practicas Il de la modalidad Dual.

El curso 2015-16 el grado ha contado con un total de 61 tutores de TFG, pertenecientes a
diferentes departamentos y areas de conocimiento. Esta cantidad y variedad de tutores se debe a
la cantidad de alumnos con que cuenta el grado y al procedimiento de seleccién del tema del TFG
establecido en el grado. Este procedimiento indica que cada alumno puede elegir hasta 3
preferencias y a continuacion la coordinacion del grado le adjudica una de ellas, procurando
atender a la primera de las preferencias.

A continuacion se puede ver la diversidad temética que se los ofrece:

Didactica de la matemética, Didactica de las ciencias sociales, Didactica de las ciencias
experimentales, Didactica de la educacion fisica, Didactica de la lengua y la literatura, Didactica
de la musica, Didactica de las artes visuales, Didactica de la lengua extranjera, Necesidades
educativas especiales y Educacién en la diversidad, Aspectos pedagdgicos, Aspectos
psicologicos de la educacion, Aspectos sociolégicos de la educacion y Educacién para el
emprendimiento.

Asi, pues, el grado necesita de varios especialistas en mdultiples areas, todas ellas vinculadas o
bien al ejercicio de la profesion (didacticas especificas), o a ambitos formativos estructurales
(pedagogias, psicologias o sociologias), o bien a &mbitos novedosos (emprendimiento).

Este curso 2015-16 el grado también ha contado con 10 becarios predoctorales (hemos pasado
de 3 el curso 13-14 a 10 en la actualidad), y con 4 becarios postdoctorals (hemos pasado de 0 el
curso 13-14 a 4 en el Ultimo curso), la tarea de investigacion de los cuales repercute en una
formacion a los estudiantes que incorporan aportaciones novedosas y valiosas, puesto que estos
becarios tienen que realizar algunas sesiones de docencia en el grado.

En el caso de la modalidad Dual, el profesorado de la Facultad que imparte docencia asi como los
maestros/tutores de los centros educativos donde asiste el estudiante a lo largo del curso reciben
una formacion especifica. Esta formacion se concreta en 3 jornadas formativas canalizadas a
través del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UdL, que las reconoce como
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formacion para el PDI. En las jornadas se llevan a cabo diferentes tipos de actividades:
conferencias por parte de especialistas internacionales, talleres, mesas redondas, espacios de
reflexion y debate, basicamente. El Grado de Primaria-dual tiene el asesoramiento continuo de
expertos internacionales en este ambito vinculados al grupo de investigacion de la UdL
COMPETCs. De hecho, parte del grupo ha hecho estancias en centros de investigacion o
universidades extranjeras donde la formacion Dual y la formacién professionalitzadora de los
titulados es muy relevante. El profesorado que recibe esta formacién muestra un grado de
satisfaccion muy elevado, puesto que los datos que se tienen desde el curso 14-15 indican que la
valoracion global que hacen sobre la accién formativa recibida es de un 93%.

En el caso de la modalidad Bilingiie, nos centrariamos en el profesorado que ofrece las
asignaturas del grado de Educacién primaria parcialmente o totalmente en inglés. Se trata de
profesorado que tiene un alto nivel de lengua inglesa, tanto escrito como hablado, que realiza
investigacion en lengua inglesa y que esta en contacto con grupos de investigacion que se
encuentran en un contexto de lengua inglesa. Este profesorado ha cursadolargos periodos de
tiempo en universidades o centros de investigacion extranjeros; de hecho, este es el caso de la
mayoria de profesorado que imparte su materia en inglés. Ademas, desde la implantacién de la
modalidad, el ICE de la UdL ofrece un curso en formacion AICLE con tutoritzacién personalizada
con el fin de dar herramientas y recursos al profesorado de la UdL que imparte su docencia en
una lengua extranjera. En este sentido, el profesorado de modalidad que imparte docencia en
inglés ha valorado este apoyo muy positivamente.

Grado en Educacion Infantil

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia

El Grado de Maestro de Educacion Infantil cuenta con 84 docentes,19 de los cuales son doctores
entre las categorias de Catedratico, TU, TEU y Lectores;7 doctores y professores Asociados, 8
son profesores permanentes no doctores (es decir, titulares de escuela universitaria) y 45 son
profesores asociados no doctores.

El grado cuenta actualmente con 26 doctores que imparten un total de 2.355 horas de docencia, y
53 no doctores que imparten 3.329 horas.

Es evidente, como se ha apuntado en los Ultimos informes de seguimiento de la titulacién, que el
namero de Doctores en el Grado es inferior al 50%, aspecto que desde la coordinacion del grado
se ha comentado con el equipo de Decanato de la Facultad que es muy sensible a esta cuestion.
Sin embargo, hay que afadir que casi el 100% del profesorado asociado no doctorproviene del
mundo educativo y son, en su gran mayoria, maestros y profesionales de la educacién en activo
gue aportan una experiencia muy significativa y necesaria a la formacion de los estudiantes del
grado.

El grado cuenta actualmente con el valor afiadido de un profesor emérito que participa en la
direccion de TFG, aportando una larga experiencia docente.

Como en el caso del grado en Educacion Primaria, este curso 2015-16, y en base a un convenio
firmado por la Consejeria de Ensefianza y el Rectorado de la UdL, se han incorporado 2
profesionales nuevos de reconocido prestigio provenientes del ambito profesional de la
Educacion. Estos 2 profesionales son maestros en activo que trabajan 2/3 de la semana en su
aula en la escuela y 1/3 en el grado de Educacion Infantil como tutores de Practicas I, Il e lll y
TFG. Con esta accion se ha mejorado la tutoritzacié del Practicum [, 1l y lll dado que se cuenta
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con profesionales de la educacidon que viven en la escuela y transmiten estas vivencias
profesionales a los estudiantes de practicas.

El curso 2015-16 el grado ha contado con un total de 48 tutores de TFG, pertenecientes a
diferentes departamentos y areas de conocimiento. Los ambitos en los que estan adscritos estos
tutores de TFG son los siguientes: Didactica de la matemética, Didactica de las ciencias sociales,
Didactica de las ciencias experimentales, Didactica de la educacion fisica, Didactica de la lengua
y la literatura, Didactica de la musica, Didactica de las artes visuales, Didactica de la lengua
extranjera, Necesidades educativas especiales y Educacion en la diversidad, Aspectos
pedagodgicos, Aspectos psicolégicos de la educacion, Aspectos socioldgicos de la educacion y
Educacioén para el emprendiemiento.

La variedad de ambitos de conocimientos que puede elegir el estudiante es muy notable, hecho
que consideramos muy positivo de cara a cursar una materia en la que se debe aglutinar todos
los conocimientos y competencias trabajados a lo largo del Grado.

Este curso 2015-16 el grado también ha contado con 2 becarios predoctorals y con 3 becarios
postdoctorales. Estas figuras aportan los conocimientos de investigacion en las horas de docencia
gue tienen asignadas por contrato.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender alos estudiantes.

Grado en Educacién Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

La estructura de la plantilla y el nimero de profesorado implicado en la titulacidn es suficiente y
dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar sus funciones. El equipo de profesorado
con carga lectiva en el grado durante el curso 2015-16 esta formado por 45 profesores que
provienen de ocho departamentos diferentes: Psicologia y Pedagogia, Geografia y Sociologia,
Medicina, Didacticas Especificas, Matematica, Economia Aplicada, Derecho Publico e Historia.
Esta diversidad de departamentos implicados en el programa formativo enriquece la pluralidad
de &reas de conocimiento que integran el desarrollo competencial del alumnado.

La relacion de estudiantes por Personal Docente e Investigador a tiempo completo se mantiene
en 20 alumnos, igual que en los Ultimos cuatro cursos.

En la disponibilidad para atender al estudiante, la particion del grupo grande (alrededor de 70-80
alumnos) en grupos medianos permite plantear situaciones de ensefianza-aprendizaje en grupos
de 30-40 alumnos.
Por lo que se refiere a la tutorizacion del alumnado, para poder ofrecer una atenciéon
individualizada, el profesorado a tiempo completo dedicaa esa tarea seis horas dentro de
su horario semanal. La mitad de este tiempo de atencion tutorial esta fijado y es de informacion
publica. La otra mitad del tiempo tiene que ser bastante flexible para que se pueda consensuar
con el alumno dia y hora de tutoria.
Por otra parte, en la jornada de acogida de inicio de los estudios, se presenta al alumno el
programa Neéstor de accion tutorial y orientacion universitaria. Este programa —de caracter
optativo para el alumno- ofrece a los estudiantes un tutor de seguimiento para las dudas que
puedan sugir a lo largo del grado, ya sean a nivel personal, académico o profesional. El perfil del
profesorado tutor del programa Néstor requiere que sea docente de la titulacion, y
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preferiblemente, de primer curso. El objetivo es que sea una figura cercana a la vida académica
del alumnado. En los cursos 2012-15 hubo una media de 9 profesores del grado, que son
tutores, implicados en el programa. El curso 2015-16 se esta valorando la incorporacion de
alumnado de cuarto curso como tutor del alumnado de primer curso para mejorar el
aprovechamiento del apoyo por parte de los estudiantes.

Tenemos evidencias de la satisfaccion de los estudiantes con la atencion que reciben del
profesorado a diferentes niveles. Por un lado, se recoge el nivel de satisfacciéon de los
estudiantes con la atenciéon del profesorado y la tutoritzacid recibida en el proceso de
aprendizaje con la encuesta de satisfaccién de los graduados titulados. La encuesta del curso
2012-13 fue contestada por mas de la mitad de los titulados (23 de 42). La satisfaccién con la
tutoritzacié del profesorado es positiva, con un 3.28 sobre 5 ( GESocial_Encuesta final programa
SE 12-13.pdf). No hay datos del curso 2013-14, el niumero de encuestas recogidas de los
graduados del curso 2014-15 ( 5 de 57) no permite un analisis representativo de los datos.

Por otro lado, y de forma indirecta, podemos obtener el nivel de satisfaccion de los estudiantes
de la titulacibn con la atencion del profesorado mediantela encuesta de satisfaccion
“asignatura-profesor”. La media de las preguntas del blogue profesor en los Ultimos cuatro
afios ha pasado del 3,70 sobre 5 en el curso 2012-13 hasta el 3,91 sobre 5 en el curso 2015-
16 (GESocial_Encuesta Asignatura-Profesor SE 15-16.pdf). La participacion del alumnado se
sitla en el 45%. Por lo tanto, se puede valorar de forma positiva.

GradoTrabajo Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

La estructura de la plantilla y el numero de profesorado implicado a la titulacion esta
condicionada totalmente por aspectos econdémicos y presupuestarios que estan fuera de
nuestro alcance. También esta condicionado por aspectos organizativos internos, propios de la
dinamica y funcionamiento de los Departamentos que son los que distribuyen su carga docente
con criterios propios. Este hecho ha llevado a crear una estructura de profesorado en el
profesorado asociado que ha ido aumentando en nimero en nuestra titulacién y en el que la
designacion del profesorado para realizar algunas asignaturas esta fuera del control de la
titulacion.

También nos encontramos ante un contexto universitario en que la dedicacion en la
investigacion (que por otro lado es valorada e incentivada por parte de la institucion con la
concesion de tramos de investigacion y/o la reduccion de créditos para la docencia) del
profesorado implica necesariamente un reajuste de sus horas dedicadas a docencia, que se
han cubierto como ya hemos comentado antes con profesorado asociado.

A pesar de la adecuacion de este perfil, hay que resaltar que las horas de docencia impartidas
por PDI asociado en 2014-15 eran del 46%y se sitla por el encima de la FEPTS (40%) y de la
UdL (29%). El afio 2015-16 los créditos impartidos por el PDI asociado se sitian en el 47,2%.

Cbémo se indico en el ultimo informe de seguimiento, este dato carga de forma excesiva al
profesorado con dedicacién completa en todas las tareas que rebasan la docencia estricta
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(investigacion, organizacion, participacién en érganos representativos y de gobierno, etc.) y
dificultan la implantacion de proyectos creativos o innovadores que requieren implicacion y que
no se puede realizar, por las caracteristicas mismas de su contratacion, el PDI Asociado.

Este dato explica también que haya un nivel inferior de dedicacion de profesorado a tiempo
completo en la docencia de primer curso, puesto que esta dedicacion menor se repite en todos
los cursos.

El nimero de profesores que han impartido docencia el curso 2015-16 en trabajo social, es de
33, claramente inferior a titulaciones similares.

A pesar de las limitaciones expuestas, podemos decir que el profesorado que actualmente
imparte docencia en al Grado de Trabajo Social, es un profesorado muy implicado en la
docencia, en las reuniones y en las diferentes comisiones que se realizan y que colaboran en
todas aquellas actividades que se desarrollan a lo largo del afio de forma activa.

En la disponibilidad para atender el alumnado podemos decir que el profesorado ha respondido
a todas las peticiones de tutoria que recibe del alumnado. También cabe que decir que las
nuevas tecnologias y el uso de la plataforma virtual se ha convertido en un facilitador de esta
relacion directa y rapida entre el alumno y el profesor.

No tenemos datos significativos ni representativos sobre la valoracion del estudiante en lo que
se refiere a la atencién recibida por el profesorado en su proceso de aprendizaje.

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones |:| Se alcanza En progreso de excelencia

El curso 2015-16 el grado ha contado con 127 PDI pertenecientes a diferentes niveles y
categorias, lo que ha supuesto un aumento significativo de este colectivo, dado que el curso
2012-13 eran 93 PDI. Un factor determinante en este aumento ha sido la mayor dedicacién del
personal docente en tareas de investigacién, puesto que a partir de ciertos niveles de
investigacion, el Vicerrectorado de Personal Académico establece una reduccién de docencia,
con el objetivo de garantizar los buenos niveles de calidad y exigencia tanto en la una cobmo en la
otra, entendiendo que es extremadamente dificultoso mantener un nimero de créditos elevado
combinandolo con una investigacion competitiva. Asi, pues, este PDI reduce una parte de la
docencia que pasa a ser asumida por nuevo profesorado.

Si miramos los datos referidos a la relacion estudiantes/profesor, nos encontramos que el curso
del inicio del grado esta relacion era de 18’68 estudiantes por profesor, situacién que valoramos
como satisfactoria. Alun asi, esta ratio ha bajado el curso 2015-16 a 16’69 estudiantes por
profesor, lo que nos permite ofrecer una atencién personalizada y atender a los estudiantes en
tutorias individuales siempre que éste lo pida o el profesor lo crea oportuno.

En este sentido, valoramos muy positivamente la asistencia que el profesorado ofrecemos a los
estudiantes con necesidades especiales (dislexia, discapacidad auditiva, etc) a través de la
Comision de atencién a la diversidad, que es una Comisién del centro que trabaja conjuntamente
con el profesorado afectado en cada caso y también con la implicacion del coordinador del grado
correspondiente. El objetivo es ayudar el alumno a lograr las competencias del grado. Hasta
ahora, esta Comision ha atendido algunos casos de dislexia.
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El grado tiene organizado un sistema de permanencia del profesorado en al centro para tutorias y
atencion individualizada al estudiante, més alla de la docencia en al aula en grupo tedrico (grupo
grande) o en clase practica (grupo mediano). Estos horarios de permanencia para tutorias son
publicos desde el inicio del curso y aseguran una amplia franja de disponibilidad del profesorado
exclusiva para el estudiantado. Esta permanencia es obligatoria para el profesorado con
dedicacion completa asi como para el que tiene dedicacion parcial y pensamos que garantiza,
junto con las clases presenciales, un alto nivel de dedicacién a los alumnos.

Previsiblemente este es un motivo por el que la valoracion del profesorado del grado se mantiene
a lo largo de los cursos en un nivel de satisfaccion elevado, que se acerca a 4 puntos (en
unahorquilla que va de 0 a 5).

Del mismo modo, creemos que es la elevada dedicacion del profesorado al estudiante para que
este logre los objetivos académicos, el que hace que la tasa de eficiencia del grado se sitle
alrededor de un 90%.

Igualmente, es el programa NESTOR, en base al cual cada profesor a tiempo completo tiene
asignado un grupo de alumnos del cual es mentor/asesor/tutor personal, que hemos conseguido
reducir cerca de O la tasa de abandono, que si era existente en el momento de implementacion
del grado.

Grado en Educacion Infantil

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Entre un 20% y un 25 % del profesorado del Grado a tiempo completo tiene una dedicacion
equilibrada entre docencia e investigacion, puesto que su rango de créditos a impartir se reparte
entre una franja de 18 a 24 créditos anuales. Ello repercute, como se ha comentado en el caso de
Educacion Primaria, en que se contrate nhuevo profesorado asociado.

Todo el profesorado, bien esté a tiempo completo, bien a tiempo parcial, establece un horario de
tutorias semanales en funcion del tipo de contrato que tiene. El profesorado a tiempo completo
tiene 3 horas de tutorias para estudiantes semanales y el profesorado asociado entre 2 y 3 horas,
segun su contrato. Este horario de tutorias esta debidamente publicitado.

El estudiante del Grado de Maestro de Educacion Infantil valora positivamente este horario de
tutorias, hecho que explica que la tasa de eficiencia del grado esté situada borde el 90%. Al
mismo tiempo, gracias al programa NESTOR, cada profesor a tiempo completo tiene asignado un
grupo de alumnos del que es tutor personal, como ya se ha comentado.

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente e investigadora del profesorado.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Des de la Unidad de Formacion del Profesorado Universitario (FPU) se ha disefiado, de
conformidad con el Plan Integral de Formacion del Profesorado (PIFP),
(http://mww.formacioprofessorat.udl.cat/upu/pdf/plaintegral.pdf) una formacion orientada a la
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mejora de la actividad del profesorado universitario en su globalidad, teniendo en cuenta que esta
incluye la docencia y la accion tutorial pero también la investigacion y la gestion.

Estas acciones formativas, que quieren dar respuesta a los retos planteados desde el nuevo
modelo competencial de los profesionales, se presentan integradas en varios modulos, en un
marco comun de actuacién disefiado de acuerdo con la concepcion global de la actividad
profesional que hemos mencionado y que cohesiona el modelo de formacion planteado. Estos
modulos son:

e Mobdulo I: TIC aplicadas en la Educacion superior
e Mdbdulo II: Didactica, gestion y calidad en la Educacion superior
¢ Mdbdulo llI: Idiomas académicos para la docencia.

En el marco del PIFP el 18 de abril de 2016 se realiz6 la Jornada sobre Mejora y Calidad de la
Docencia (http://www.formacioprofessorat.udl.cat/upu/contenido.php?subseccio=jornada2016),
en la que se analizé especificamente la relacién entre la docencia y la investigacion. En esta
jornada particip6 muy activamente profesorado de la FEPTS, presentando las experiencias
dual, aprendizaje-servicio y cuestiones relativas a la creacion de materiales online.

Los cursos ofertados responden a demandas especificas de los centros,departamentos o
grupos de investigacibn 'y estan disponibles en la web de la Unidad:
http://www.formacioprofessorat.udl.cat/upu/activitats.php

Ademaés, desde el Vicerrectorado de docencia se cuenta con el area de Apoyo a la Innovacion
Docente y E-learning que se encarga de promover la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en los procesos formativos de la UdL.

Otra de las actividades que tiene como objetivo apoyar y dar oportunidades para mejorar la
calidad de la actividad docente e investigadora del profesorado estda promovida por el
Vicerrectorado de Personal Académico, des de el que se establece el Programa de Apoyo al
Profesorado en Actividades Académicas Dirigidas para la Mejora de la Docencia del Grado.
(http://www.udl.cat/export/sites/universitatlleida/ca/organs/vicerectors/vp/.galleries/docs/PROGR
AMADESUPORTALPROFESSORATENACTIVITATSACADEMIQUES/Convocatxria_Asistentes Doc
xncia 2015-16 x1Sx.pdf ). Este programa favorece la implicacion en la docencia de los
estudiantes de master de la Universidad, con becas de colaboracién con profesores
experimentados.

Mas alla de la firma de convenios con otras universidades para la movilidad y la creacion de
sinergias, ya sea a nivel de docencia como de investigacion, se potencia la firma de convenios
en instituciones con las que colaborar (colegios profesionales, centros de documentacion e
investigacion,etc.)

ESTANDARS. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

El Programa NESTOR de la UdL nace a partir de un replanteamiento del Plan de Accion
Tutorial (PAT) que estaba implantado desde el curso 2003-2004. Su objetivo es apoyar al
estudiante en su proceso de formacion integral, a través de la orientacién personal, académica

42


http://www.formacioprofessorat.udl.cat/
http://www.formacioprofessorat.udl.cat/
http://www.formacioprofessorat.udl.cat/upu/activitats.php
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal_academic/Convocatoria-Assistents-Docencia-2016-17-1S-CG-29-6-2016.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal_academic/Convocatoria-Assistents-Docencia-2016-17-1S-CG-29-6-2016.pdf
http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal_academic/Convocatoria-Assistents-Docencia-2016-17-1S-CG-29-6-2016.pdf

Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social
Septiembre 2016

y profesional, para que pueda tomar decisiones fundamentales a lo largo de su carrera
universitaria, como futuro profesional y como ciudadano.

Con el objetivo de precisar mas, se plantean los objetivos especificos:

= [Favorecer la integracion en la Universidad.

= Optimizar el proceso de aprendizaje.

» Orientar para la formacion continua.

» Facilitar la orientacién profesional.

» Facilitar la maduracién del proyecto personal y profesional.

Una de las aportaciones del Programa Néstor respecto al anterior PAT es la incorporacion de la
figura del tutor a lo largo de la carrera,sin quedar limitada al primer afio de vida universitaria.

Este programa depende del Vicerrectorado de estudiantes. Los centros y facultades son los
impulsores de las iniciativas de la accién tutorial, para que se adeclUen a las necesidades del
estudiante, de cada titulacion y de la institucion. Se establece asi un mecanismo de
comunicacion para contribuir a los procesos de mejora de la calidad de las ensefianzas.

El Programa NESTOR se fundamenta en la orientacion académica del estudiante para mejorar
el rendimiento, ampliar sus expectativas y orientarlo para el acceso en el mundo laboral. Con
cuyo objeto, se plantean acciones informativas, formativas y de orientacién a desarrollar en tres
ambitos claramente definidos: las tutorias a lo largo de la vida académica, los programas de
acogida y los talleres.

Asi, pues, el programa consta de tres elementos basicos:

- Tutorias: Reuniones en las que los alumnos y tutores se interrelacionan, los alumnos
pueden resolver sus dudas y los tutores les apoyan y orientan. Las tutorias pueden ser
individuales o grupales.

- Programa de Acogida: La acogida se lleva a cabo durante la semana anterior al inicio
del curso y va destinada a los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad. Es una
Jornada dénde ademds de dar la bienvenida se informa a los nuevos estudiantes del
funcionamiento, servicios e instalaciones de la Facultad y del Campus. Se inicia también
el primer contacto con los tutores.

- Talleres: La facultad organiza talleres de formacion de temética basicamente
transversal, segun las necesidades y la demanda del alumnado. Estos talleres son
gratuitos para los alumnos y sirven para ayudarlos en su formacion.Se realizan con la
confirmacion previa de la asistencia de los alumnos.

Su funcionamiento es accesible a todos los estudiantes des de la web de cada uno de los
grados.También hay un espacio habilitado en el Campus Virtual para la comunicacion con el
tutor/a.

Para favorecer la inclusidon de todos los estudiantes, la UdL cuenta con un Plan de inclusion
de las personas con diversidad funcional, aprobado por el C. G.el 29-10-2014, con vigencia
prevista por seis afios (2014-2019). Este plan depende del Vicerrectorado de estudiantes y se
adscribe al Servicio de Informacion y Atencién Universitaria (SIAU). Los destinatarios del
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programa son los estudiantes (y también el personal de administracion y servicios y el personal
docente e investigador) con necesidades singulares que requieran, para el desarrollo de su
actividad,algun tipo de apoyo o adaptacion. El SIAU gestiona los recursos, recibe las demandas
de atencion, detecta las nuevas necesidades y disefia y desarrolla las acciones en colaboracion
con los diferentes centros y el resto de unidades estructurales y servicios de la Universitat de
Lleida.
Los &mbitos en los que incide son:

a) El de accesibilidad fisica a todos los espacios de la UdL.

b) El de accesibilidad a la actividad académica y de investigacion.

c) El de adecuacion de los servicios y de la politica universitaria.

Ademés de participar en el Programa NESTOR y en el Plan de Inclusion, anualmente la
Facultad organiza una Jornada de Orientacion Laboral para los alumnos de cuarto curso en
la que participan representantes de las organizaciones de colegios profesionales y de los
diferentes organismos empleadores.

Con la vocacion de relacionar el mundo profesional, los estudiantes y la Universidad, la
Facultad organiza con caracter periédico actividades que lo facilitan.

¢ Semana de la Psicologia

e Jornada dia Mundial del Trabajo social

e Jornadas Anna Gené

e Jornadas Maria Rubies de Investigacion e Innovacién Educativas

e Simpésium Infancia y sociedad.
Se realizan, asimismo, diversas actividades disefiadas para la informacion a los futuros
estudiantes. En concreto, la facultad participa en todas las sesiones informativas que se
articulan desde el SIAU y las especificas que demandan los centros. También se participa en
las jornadas de puertas abiertas para futuros estudiantes y sus familias.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacion.

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

La FEPTS esté situada en el Campus de Cappont, que se encuentra al margen izquierda del rio
Segre, en el barrio de Cappont de Lleida. Ademas de la FEPTS, en el Campus se encuentra
el Centro de Culturas y Cooperacion Transfronteriza — que acoge la Biblioteca y el Auditorio, la
Escuela Politécnica Superior, el edificio Polivalentel-dedicado a aulario y servicios de gestion
académica, la Facultad de Derecho, Economia y Turismo y el Centro de Investigacién en
Economia Aplicada(CREA) y la residencia de estudiantes.

Con una superficie construida de 6.660m2, el edificio dibuja la forma de ele,que en la planta baja
se amplia a forma de uno, y abraza un amplio patio de acceso. Esta disposicion quiere tomar
distancia respecto al gran volumen de la Biblioteca y generar una zona publica de acceso y de

relacion con unas dimensiones importantes.

Todas las areas de administracién y de direccién se concentran en la planta baja, asi como los
espacios de mayor superficie: sala de juntas y aulas de musica; el brazo que amplia esta planta
44



Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social
Septiembre 2016

en forma de Uno contiene el gimnasio y sus dotaciones auxiliares.

La Facultad dispone de los siguientes espacios:

- Sala de Juntas con capacidad para noventa personas,

- Sala de Grados Maria Rubies

- Aula informética de docencia.

- Seis aulas grandes con capacidades entre cincuenta y noventa personas
- Cuatro aulas medianas con capacidad entre treinta-cincuenta personas.

Todas ellas estan equipadas con ordenador, proyector, pantalla automética, reproductores
audiovisuales y en dos se dispone de pizarra digital.

Se dispone, ademas, de las siguientes aulas singulares:

- Dos aulas de audiovisuales,

- Dos aulas experimentales ( una de docencia y un laboratorio)

- Dos aulas de arte visual (docenciay taller).

- Un laboratorio multimedia

- Dos aulas de musica.

- Dos seminarios de trabajo.

- Un gimnasio

- Una pistadeportiva (que estd previsto cubrirla para poder ser utlizada con mas
rendimiento)

Para facilitar las diferentes actividades de los estudiantes también se dispone de dos aulas de
informatica para usuarios y un despacho para el Consejo del Estudiantado.

También se dispone de siete espacios para grupos de investigacibn y noventa y cinco
despachos para profesores.

En el edificio del Centro de Culturas y Cooperacion Transfronteriza y en el aulario (Edificio
Polivalente) se dispone de aulas de docencia. Para el final del curso 2016-17, esta proyectada
la construccién de un nuevo aulario que dé cabida al alto volumen de estudiantes del Campus.
El hecho que la docencia no que de recluida en un solo edificio forma parte de la concepcién
de campus universitario como espacio de interaccion entre los miembros de diferentes grados y
facultades, pero hace compleja la gestion de los espacios.

Precisamente, para optimizar el uso de los espacios del campus y especialmente las aulas
docentes ha resultado basico disponer de un sistema de informacion integrado, denominado
Gestion de Espacios Comunes (GEC), que permite al profesorado y al PAS reservar espacios
online y asi coordinar la ocupabilidad de las aulas destinadas a diferentes titulaciones,
facultades y servicios.

El campus ofrece los servicios de cafeteria y copisteria centralizados en el edificio del aulario.
El salon de actos y Servicio de Biblioteca y Documentacion (SBD,http://www.sbd.udl.cat) son
también de uso comun y estan situados en el Centro de Culturas y CooperaciénTransfronteriza
(CCCT).
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Tal y como hemos comentado, la biblioteca esta situada en el Campus de Cappont, en el
edificio CCCT. Las instalaciones ocupan 4.520 m2. Dispone de 529 plazas de lectura y 38
espacios de estudio y trabajos en grupo, algunos dotados con material audiovisual especifico y
apoyo informatico que favorecen el aprendizaje individual y colectivo.

También dispone de fondo de documentos y actualizaciones por Ambitos, en concreto el Centro
de Estudios y Documentacion de las Mujeres (CEDD) y el Centro de Documentacion
Europea(CDE).

El SBD forma parte del Consorcio de Servicios Universitarios de Catalufia (CSUC). Durante el
curso 2014-15 se han adquirido mas de 2.800 libros electrénicos para préstamo.

Pone a disposicion de la comunidad universitaria el Repositorio de la UdL en acceso abierto,
que tiene la vocacién de incluirlas publicaciones y el material docente del profesorado de la
UdL.

Ademas de los servicios de préstamo, tiene un amplio abanico de recursos para el profesorado
y para el estudiantado, como son la formacién de usuarios, con actividades formativas
adaptadas a estudios de grado, posgrado y doctorado, y el apoyo a la investigacion y a la
docencia, con herramientas para facilitar el acceso abierto a la produccion cientifica y
informacién sobre la produccién y la difusion de las publicaciones cientificas, por ejemplo.

ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacién.

GradoenEducaciénSocial

D No se alcanza |:| Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Las actividades de formacion y evaluacionson coherentes con el perfil de formaciéon de la
titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto en cuanto a los logros
académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién, como en los
indicadores académicos y laborales.

El disefio de los elementos curriculares (contenidos, actividades de formacion, criterios y
sistemas de evaluacion) se ha realizado de manera coherente con los resultados de
aprendizaje esperados del grado. Con el objetivo de asegurar que el alumnado tiene la
oportunidad de desarrollar el conjunto de competencias profesionales -10 competencias
especificas y 6 generales -, estas se distribuyen en las 43 materias del grado, como se puede
observar en la tabla de distribucién de competencias por materias. (Evidencia estandar 6,
62GESocial_CompetenciasTitulacion.pdf)

Entre las competencias especificas hay que destacar la del Andlisis de necesidades y disefio,
aplicacion y evaluacion de la accién socioeducativa en contextos diversos, dado que se
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desarrolla en un total de 20 materias a diferentes niveles. Entre las materias que la desarrollan
destaca el Practicum Il (con 18 créditos formativos, g u e representa 250 horas de estancia en
los servicios colaboradores), dado que posibilita un contexto real de aprendizaje. Las tasas de
rendimiento en esta materia se situan alrededor del 95-98%, con una calificacion mediana de
7,8 (la misma que el curso anterior), dato que permite confirmar el logro de la competencia.

Entre las competencias generales, hay que destacar la competencia general del Trabajo en
equipo, conduccion y liderazgo de grupos y relaciones interpersonales, ya que aborda en 24 de
las 43 materias que integran el plan de estudios. Esta es una de las competencias que mas
valoran los exalumnos en las encuestas de opinion sobre la satisfaccion de la formacion
recibida.

Ademas, es necesario mencionar, también, como punto fuerte, la evaluaciéon de la competencia
de la Comunicacién oral, puesto que se desarrolla, en diferentes niveles, en 16 de las 43
materias cursadas.

Por otra parte, como competencia que hay que mejorar, el equipo docente detecta la
competencia de Comunicacion escrita en la lengua materna. Se valora positivamente por parte
del profesorado la incorporacién de penalizacion en la evaluacion de los trabajos escritos que
no siguen las pautas formales de un trabajo académico, que se ha llevado a cabo durante el curso
2014-15. (Evidencia 65GES_Realitzacio PEII_AP, revision formal).

Las evidencias de las materias seleccionadas para este informe- Conceptos basicos de
Educacion (primer curso) Accidén socio educativa en familia e infancia en riesgo y Técnicas de
Investigacion Social (segundo curso) Proyectos para la accion socio comunitaria y Practicum |
(tercercurso) y Practicum Il y Trabajo de fin de grado (cuarto curso) —permiten mostrar las
actividades de formacién y los resultados de aprendizaje conseguidos.

En cuanto al Practicum ly Il se muestra la relacion de plazas en centros colaboradores que se
ofertaron el curso 2014-15 en las evidencias 66 (GES) rel. Centros PEl y 66 (GES) rel centros
PE Il. Cada afio se trabaja desde coordinacion del grado para ampliar la oferta de plazas de
practicas. Asi, de las 140 plazas disponibles en el curso 2012-13 se han podido ofrecer
alrededor de 200 plazas para el curso 2014-15. Por lo que se refiere a la pertinencia de las
empresas con gquienes tenemaos convenios de practicas, nuestro territorio cuenta con una
variada oferta de entidades del tercer sector que, junto con la red de servicios sociales basicos
y especializados del departamento de Bienestar Social y Familia, y servicios del departamento
de Justicia y del departamento de Salud, nos aseguran una bolsa de plazas de préacticas muy
completa. La oferta incluye ocho ambitos de intervencién sobre los que puede elegir el alumno:
salud mental, infancia y familias en riesgo social, justicia, gente mayor, adicciones, servicios
sociales, jovenes en riesgo y diversidad funcional. Consideramos muy importante que el alumno
tenga el maximo de informacion al alcance antes de elegir su lugar de practicas. Es por esta
razon por la que se consigna para cada centro una breve descripcion de sus caracteristicas
(evidencia 66 (GES) rel Centres PEI informacid) y la coordinadora las presenta antesde la
asignacion definitva, haciendo hincapié en la tipologia de cada una de ellas.

La valoracion que realiza el alumno de los centros colaboradores— en datos del curso 2013-14
—es de 4,81 sobre 5, puntuacién que se sitla por encima de la media de la facultad y de la UdL
(GESocial_EncuestaPracticum_13-14.pdf). Por lo tanto, se considera la idoneidad de los
centros colaboradores de practicas un punto fuerte en las actividades de formacion.

El procedimiento de asignacion de plaza empieza en abril del afio anterior a la matricula del
alumno, con la sesion informativa antes mencionada, la compilacion de los intereses respecto a
el &mbito donde quiere hacer las practicas, la nueva captacion y mantenimiento de centros
colaboradores de practicas y la gestion de las solicitudes de nuevos centros colaboradores. Ha
de tenerse en cuenta que, ademas de las solicitudes que se realizan a iniciativa de la
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coordinacion, se atiende las demandas que presenta el estudiantado que no reside en la ciudad
y que esta interesado en realizar las practicas en un municipio diferente al de Lleida.

Si bien inicialmente los dos momentos de Practicum (1 y II) se organizaron para desarrollarse en
el mismo centro colaborador, priorizando el desarrollo gradual de competencias del alumno en
un mismo ambito, desde el curso 2013-14 y a demanda del estudiantado, el estudiante de
Practicum Il puede decidir si continla o no en el mismo centro colaborador de Practicum I. En el
curso 2014-15, 25 de 59 alumnos de Practicum Il optaron para cambiar de centro de practicas
respecto al centro de Practicum |, lo cual indica que casi la mitad de los estudiantes consideran
mas enriquecedor para su formacion poder conocer dos @mbitos de practicas distintos.

El Practicum representa 435 horas de estancia en un centro colaborador, por lo tanto, es un
periodo muy relevante en la formacion de nuestro estudiantado y los practicums de secuencian
teniendo en cuenta la progresiva adquisicion de las competencias. Asi, las actividades
formativas que se disefian en el Practicum | van en caminadas a favorecer que el estudiante
observe, participe y analice la realidad de un centro de accidn socio educativa, sitle la tarea del
educador/a social dentro del equipo multiprofessional y contraste de manera critica esta
informacion con la formacién teorico practica recibida. Los alumnos disponen de un dossier
formativo en el cual se detallan los objetivos, las actividades y el sistema de evaluacion
(evidencia 64GESPIlanteamiento_PEI). El plan de trabajo del alumno incluye la deteccién de las
competencias transversales que considera punto fuerte y punto débil (evidencia 64GES
Planteamiento PEI_2), dado que en el Practicum Il el alumno tendrd que realizar un plan de
trabajo para mejorar las competencias transversales débiles detectadas en el Practicum |I.

Las actividades formativas que realiza el estudiante en el Practicum IlI, ademas del trabajo de
competencias débiles que hemos comentado en el parrafo anterior, tienen que ver con la
elaboracion, aplicacion y evaluacion de un proyecto educativo individual (PEI) y un proyecto
educativo grupal (PEG). El estudiante dispone de un dossier orientativo tal y como se muestra
en la evidencia 64GES_Planteamiento_PEIIl. Estas actividades se recogen en una memoria de
aprendizaje (65GES_RealizacionActividad_PEIl ) y se presentan en una exposicion oral a los
dos tutores, académico y profesional (evidencia 65GES_Realizaciéon PE Il_1). Los resultados
de aprendizaje del Practicum |y Il se sitian en torno a una media de notable 7-8.

La tutoritzacié del Précticum se realiza en grupos de 10 alumnos con el calendario de
tutorizacion recogido en las evidencias (64GES_Planteamiento PEI_1 y 64GES_Planteamiento
PEII_1). Los grupos son homogéneos por ambito de intervencién (64GES_Planteamiento PEI
(3) y 64GES_Planteamiento PEIl (2)), lo que permite la reflexiébn socio educativa de la puesta
en comun de las experiencias vividas por el estudiante.

Valoramos, por todo lo expuesto, que las practicas externas del grado responden al pefrfil
formativo y al nivel de grado requerido para la titulacion.

En el TFG los estudiantes profundizan en la indagacién sobre un tema de ambito socio
educativo concreto que ellos eligen con la supervision del tutor - dentro del abanico de los 8
ambitos ofertados, coincidentes con los ambitos de practicum méas el de emprendiemento
social. El procedimiento de asignacion de tutor empieza en mayo del afio anterior a la matricula
del alumno, con una sesién informativa al estudiantado realizada por la coordinacion del
grado.Se recoge el numero de estudiantes que puede tutorizar el profesorado de la titulacién en
cada uno de los @mbitos de investigacion, asi como los intereses del estudiantado en cuanto al
ambito donde quiere encarar su trabajo.

En el mes de septiembre se realiza la asignacion de tutor/a a cada estudiante y un primer
encuentro tutor-estudiante para definir el tema que surge a instancia del mismo alumno y en
relacion al ambito de investigacibn y/o experiencia profesional del tutor/a
(64GES_Planteamiento TFG (2)). Debemos destacar que la realizacion de las préacticas
externas obligatorias y el Trabajo Fin de Grado son independientes y no se acepta
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planteamientos de proyectos tematicos paralelos. Los diferentes temas de los trabajos del
curso 2014-2015 se pueden encontrar en la evidencia 66GES_Lista TFG.

Una vez aceptado el disefio por parte del tutor, el seguimiento del TFG se hace de forma
continuada a lo largo del curso con un minimo de cuatro tutorias individuales y/o grupales.
Finalmente, la presentacion oral del TFG es en sesion publica en el mes de junio, ante un
tribunal formado por dos miembros, el propio tutor, un co-tutor, profesor/a de la titulacion y
también tutor de TFG. La temporalidad de las tareas que incluye el TFG se recoge en un
calendario tal y como se muestra en la evidencia 64GES_Planteamiento TFG (1).

El alumno cuenta con un dossier orientativo (evidencia 64GES_Planteamiento TFG y sesiones
formativas dirigidas a gestién bibliografica y metodologia de investigacion tal y como se
evidencia en 64GES_Planteamiento_TFG (3).

En cuanto a los resultados académicos de la materia de TFG en el curso 2014-15 son
positivos, con una media de notable (7,9 respecto al 7,1 del curso anterior). Una posible
explicacion del aumento de la nota mediana es el cambio de materia semestral a anual, a
peticion del alumnado y siguiendo el acuerdo que se tomo en la de revision de Grado del curso
2013-14. Se evidencia que, a pesar del cambio, un grupo reducido de alumnos— 6'4%- opt6 por
no presentarse a la evaluacion. En la valoracion cualitativa que se pide al alumnado, se
continla apuntando las dificultades de gestién del tiempo (valoracion alumnado TFG 2014-
15).Durante el curso 2015-16 se ha trabajado este aspecto, pautando mucho mas el trabajo a
presentar en cada tutoria (evidencia 64GES_Planteamiento_TFG (4) de forma que el alumno
tenga que trabajar de manera continuada desde un buen principio. Aun asi, en el curso 2015-16,
los alumnos No Presentados han representado un 10% del total. Este sera uno de los aspectos
a mejorar para el pr6ximo curso.

Todo lo expuesto confirma que la materia de TFG responde al perfil formativo y al nivel de
grado requerido por la titulacién y responde en una planificacion temética mayoritariamente
coincidente con los grupos y lineas de investigacion del profesorado.

Entre las acciones metodolégicas a destacar en las actividades formativas del grado,
sefialamos los 12 seminarios tedrico-practicos dirigidos por profesionales expertos externos a la
facultad, que se han realizado durante el curso 2014-15 en las diferentes materias. COmo ya se
ha ido viendo los ultimos cursos, el alumnado del grado ha tenido ocasién de participar de
forma gratuita en las jornadas “Ponemos en juego el educador” organizadas por el
Departamento de Bienestar Social y Familia en colaboracion con la Facultad y las XI jornadas
Infancia y Sociedad que el curso 2014-15 trataron sobre las nuevas relaciones familiares e
intergeneracionales.

Como muestra de propuestas innovadoras, puede sefialarse que el alumnado de la materia
optativa “ Animacion Sociocultural’de los cursos 2014-15 y 2015-16 ha realizado el disefio,
implementacion y evaluacion del proyecto “Rincones de Africa” durante la celebracion de la
fiesta de la Facultad. Otra propuesta innovadora se ha desarrollado en la materia “Conceptos
basicos de Educaciéon”, en la que se ha realizado un pequefio proyecto de aprendizaje-
servicio con el Centro Dolors Piera de la UdL para la igualdad de género.

Como resumen, podemos decir que el grado de satisfaccion de los estudiantes del grado,
respecto a la experiencia educativa global ha evolucionado positivamente desde un 3,55 sobre
5 en el curso 2012-13 hasta un 3,81 sobre 5 en el primer semestre de 2016. En el mismo
sentido, el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto de la actuacién docente ha
mejorado, pasando de un 3.70 a un 3.91 en los mismos periodos. Estos dos niveles de
satisfaccion de los alumnos se sitdan por encima de la media de satisfaccion a la facultad y en
la universidad.
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Grado en Trabajo Social

D No se alcanza |:| Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Las actividades formativas son las adecuadas para conseguir el logro de las competencias
definidas en la Memoria de Verificacion inicial. Hemos empezado a reforzar los aspectos
requeridos para incorporar el dominio de una lengua extranjera en mas asignaturas.

La metodologia docente integra actividades diversas que deben permitir lograr los resultados
de aprendizaje pretendidos. En las actividades presenciales, la practica totalidad de las
asignaturas incorporan la leccién magistral, seminarios, talleres, tareas expositivas, aprendizaje
basado en problemas, trabajo por proyectos, conocimiento de experiencias y proyectos en aula
con personas invitadas y visitas fuera del aula. De hecho el nUmero de demandas realizadas
por el profesorado para realizar seminarios teorico-practicos supera la respuesta que puede dar
la misma Facultad. Esto demuestra un aumento del interés por parte del profesorado de utilizar
nuevas ideas y nuevas metodologias en sus asignaturas.

En las asignaturas no presenciales, mas alla de la lectura y analisis de textos, se pide realizar
trabajos en grupo e individuales, entre otros. Los tipos de trabajos son muy variados con lo que
se trabajan diferentes competencias de forma continuada.

En reuniones mantenidas con los estudiantes, se sigue detectando un solapamiento de
contenidos en algunas asignaturas que se esta revisando con el seguimiento de las guias
docentes y con encuentros entre profesorado para clarificar contenidos.

El Practicum (I y 1l) se desarrolla en servicios y entidades que proporcionan servicios de trabajo
social y que han sido reconocidos como centros colaboradores para la formacién en practicas
por la UdL mediante convenios. En el Practicum intervienen dos elementos: la supervision
académica y la tutela profesional. La supervision incluye: seguimiento del periodo de
adaptacion del alumno, visitas a los centros, evaluacién intermedia a través de las sesiones
grupales e individuales de supervision, gestién de las dificultades, apoyo a los tutores/se,
direccion de la Memoria / Informe y evaluacion final.

La tutela profesional la realizan los profesionales que desarrollan su actividad en los centros
colaboradores.

La presentacion de la memoria del Practicum Il es un acto publico, publicitado especialmente
para que puedan asistir estudiantes de cursos inferiores que tienen que realizar préximamente
su Practicum. A él asisten el tutor profesional y el académico.

Responde al perfil formativo y al niveldel MECES requerido por la titulacion (Informe emitido en
la Comisién de Ciencias Sociales por la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de Trabajo
Social).

La informacion de todo el proceso es publica y esta disponible en la pagina web de los
estudios, también se realizan reuniones informativas con los alumnos implicados previamente a
la asignacién de los centros de practicas. Se establecen tutorias individuales a demanda del
alumnado para ampliar informacion o resolver incertidumbres respecto a la eleccion. Esta
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demanda es canalizada por la coordinadora del grado.

El TFG puede estar relacionado con las actividades del practicum. Tanto a nivel de carga
docente como de competencias, responde al perfil formativo y al nivel del MECES requerido
para la titulacion (Informe emitido en la Comision de Ciencias Sociales por la Conferencia de
Decanos/as y Directoras/as de Trabajo Social).

Las propuestas de los estudiantes para realizar el TFG son asignadas a los profesores-tutores
en funcion de su especialidad y la linea de investigacion.

Se informa, a los estudiantes que han realizado trabajos de calidad, de la posibilidad de
depositarlos en el repositorio de la Biblioteca de la UdL.

Este es el segundo curso, en el que la Revista de Trabajo Social del Colegio Profesional de
Trabajo Social ha ofrecido la posibilidad de publicar el mejor TFG en formato pdéster. Se ha
hecho la propuesta, avalada por el conjunto de tutores.

Todos los tutores disponen de la totalidad de trabajos realizados a través de las carpetas
compartidas del Campus Virtual. Este curso se ha afiadido la obligacion de firmar por parte del
alumno/a un documento de compromiso de originalidad sobre el texto.

En lo referido a la valoracién de los estudiantes, hemos continuado mejorando respecto a los
afos anteriores, y en este curso la encuesta del grado nos sitla por encima de la FEPTS y de
la UdL en la media de preguntas sobre el profesorado y también en la media de preguntas
sobre la asignatura.

Los ultimos datos que tenemos de la valoracion de los estudiantes del Practicum (2014-15)
muestran una mejora evidente respecto a las anteriores en todos los items, situandonos
ligeramente por encima del Centro y de la UdL, en lo referido a la mediana tutor académico y la
mediana organizacion.También mejora la valoracion de los tutores de empresa.

Valorandolos datos por segmentos, no se observa ninguna relacion entre la satisfaccién de los
estudiantes y el perfil del profesorado. Se mantienen en niveles muy similares cuando el
profesor asociado con perfil basicamente docente y cuando es doctor con vinculacion
permanente y completa. Tampoco observamos diferencias entre semestres,a pesar de que la
satisfaccion mas alta con el profesor/a y con la asignatura se produce en el cuarto semestre. A
pesar de que podriamos aventurar una interpretacion en el hecho que ya estan consolidados
en la titulacién. En cualquier caso, habra que seguir con estos datos.

La medida de los grupos medianos continGia siendo elevada, sobre todo el primer curso, donde
los grupos medianos tienen un promedio de 33 alumnos (s6lo se realizan cuando la matricula
supera los 50 estudiantes), cosa que no facilita una atencién mas centrada en el alumno.

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones D Se alcanza l En progreso de excelencia

La metodologia docente y las actividades de formacion que se llevan a cabo en el grado de
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Educacion Primaria apuestan porel desarrollode la autogestion del estudiante para conseguir las
competencias previstas en el grado y, a través de algunas de ellas, la relacién con espacios de
formacion de la ciudad de Lleida. En algunas materias también se ha establecido un trabajo inter
y transdisciplinar, con el objetivo que el estudiante aprenda a resolver situaciones nuevas y
avance en la autogestion del propio aprendizaje. Estas materias son: Procesos y contextos
educativos Il 2n curso, Geografia e Historia de Catalufia 2n curso y Didactica de las Ciencias
sociales. Historia General de Europa 3r curso (justamente la primera ha sido seleccionada en
este proceso de Acreditacion para presentar las evidencias). En lo que se refiere al TFG, se
propone al estudiante que elija entre la diversidad tematica que se le ofrece: Didactica de la
matematica, Didactica de las ciencias sociales, Didactica de las ciencias experimentales,
Didactica de la educacion fisica, Didactica de la lengua y la literatura, Didactica de la musica,
Didactica de las artes visuales, Didactica de la lengua extranjera, Necesidades educativas
especiales y Educacion en la diversidad, Aspectos pedagdgicos, Aspectos psicoldgicos de la
educacioén, Aspectos sociolégicos de la educaciéon y Educacion para el emprendimiento.

Cuando el estudiante ha elegido, la Coordinacién del grado le asigna un tutor que guia el
proceso de desarrollo de la investigacidbn con un conjunto de tutorias presenciales, tal como
gueda establecido en el Reglamento del TFG, hecho publico a través de la web de la Facultad
(http://www.fce.udl.cat/professorat/intranet/normativa/tfg _reglament vx.pdf). El perfil formativo
que ofrece el TFG responde adecuadamente a las necesidades de formacion del estudiante de
Primaria, puesto que le ofrece la posibilidad de hacer una investigacion centrada en contextos
educativos que parten de la realidad educativa y/o de los retos de futuro.

En cuanto a las Précticas Académicas, estas se estructuran en 3 periodos progresivos a partir
del 20 curso del Grado. Los objetivos de las Practicas académicas son profundizar en la
observacion y la comprensién de entornos educativos, planificar y llevar a cabo secuencias
didacticas en un grupo clase, actuar con responsabilidad ante el grupo clase, haciendo el
seguimiento, la evaluacion y tomando las decisiones que corresponda para gestionar el aula,
integrarse en los trabajos en equipo de la Escuela: coordinaciones, proyectos de centro y en
actividades de los equipos de ciclo, acompafiar y apoyar al profesor en las tareas propias de un
tutor de aula (tutorias individuales, tutorias en familia, coordinaciones, comisiones de atencion a
la diversidad, etc.), siempre que las personas implicadas estén de acuerdo, y reflexionar sobre
la propia practica y proponer mejoras.

Las actividades que se realizaran durante los 3 periodos de Practicas seran, segun su finalidad;
individuales, en equipo (basadas en el trabajo cooperativo) o de grupo clase, y consistiran en:

. Practicas externas (85%)

. Desarrollo de proyectos (6,7%)

. Redaccion y defensa de informes (6,7%)
. Seminarios (1,6%)

Todas estas actividades estan tutorizadas por el tutor de Practicas de Escuela y de Facultad,
gue trabajan conjuntamente a lo largo de todo el periodo. Hay que tener en cuenta que puede
haber cierta variacion en los porcentajes (hasta un 20%) segun la orientacion del equipo
docente encargado del médulo.

Segun las encuestas de satisfaccién, el estudiante de Grado en Educacion Primaria valora muy
positivamente los periodos de Practicas, puesto que le permiten actuar en un contexto real de
educacién donde validar la formacién recibida a la FEPTS.

La modalidad de Primaria-dual se fundamenta en la relacién de los aprendizajes realizados en
los dos escenarios: escuela y universidad, planteamiento que ya es esencial en el primer curso.
Desde el segundo afio de su implementacion (2013-14) se recogen en una guia las actividades
gue se encargan como observaciones, descripciones, disefios, analisis, vinculados a los
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contenidos y que supondran una actividad de regreso a la Facultad. Se persigue la interaccion e
integracion de los aprendizajes, de los conocimientos provenientes de las Ciencias de la
Educacion — saber tedrico — con el ejercicio profesional — saber practico. Con estas guias se
consigue: (a) en un documento Unico del conjunto de actividades que se cursan en la modalidad
dual; (b) la informacién de los tutores de escuela sobre estas actividades y el tipo de implicacion
desde el centro donde el estudiante hace la estancia formativa; (c) la informacion del
profesorado de la Facultad; (d) la visualizacion por parte de todos los actores del tipo de
encargos y de su adecuacion.

Para primer curso se estableci6 como particularidad de la modalidad Dual una materia para
realizar esta relacion de aprendizajes llevados a cabo en ambos escenarios: la materia de
Integracion. Desde esta materia se ha realizado el acompafiamiento, tutoria, visitas en los
centros, reuniones con tutores y evaluacion.

El plan formativo prescribe tres tipos de centros formativos para el estudiantado. Cada curso
escolar los estudiantes de la modalidad Dual realizan su estancia escolar en centros diferentes:
en 1r curso en un centro estandar, en 2° curso en una Zona Escolar Rural, en 3r curso en un
centro de alta complejidad y en 4° curso en cualquier de los centros que participan en la
modalidad Dual.

Curso Tipo de Objetivo formativo a la actividad escolar
centro

40 Todas las  Preparar la insercion profesional
tipologias

3° Centros de Disefiar y actuar atendiendo en la diversidad.
alta diversidad

20 Zona escolar Intervenir en el aula desde una perspectiva
rural multinivel

1° Centros Acercarse al conocimiento de la profesion y
estandar validar la eleccién profesional y formativa.

En la encuesta que se pasa en los centros educativos, los tutores escolares valoran globalmente
de forma muy positiva (4,33 en una escala de 1-5) la estancia formativa de estudiante de Grado
de Primaria-dual en su centro. Y con un 4,5 cuando se les pide su grado de desacuerdo — de
acuerdo con la afirmacion: La presencia del estudiante en el puesto de trabajo resulta positiva
para el desarrollo de la actividad profesional del centro.

Los estudiantes también hacen una valoracién global de su actividad en la escuela muy positiva
(4,38), como muestra el item 15 de la escalera (1-5) de la encuesta de la UdL, “Mi valoracién
global de la experiencia es buena”.

En el Grado de Primaria-bilingle, la finalidad especifica de la modalidad se podria resumir en
como mejorar la competencia linglistica del alumnado, asi como dar herramientas para impartir
cualquier asignatura del curriculum de primaria en inglés; hitos que pensamos que se estan
logrando; a pesar de que todavia no tenemos una primera promocién para hacer un estudio de
resultados.

A partir de las reuniones periédicas que se establecen entre la coordinacién y el profesorado se
vela para que exista una coherencia entre estas competencias especificas y las metodologias
gue el profesorado va introduciendo en sus asignaturas. Por ejemplo, en el caso de Sociologia
de la Educacioén y Psicologia de la Educacion, dos asignaturas de 1r curso que se dan en inglés,
el profesorado combina clases magistrales con practicas dentro del aula para favorecer el
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didlogo y el intercambio de visiones. Esta metodologia, que ya estaba planificada dentro de la
asignatura, contribuye a mejorar la competencia linglistica de inglés de los alumnos. En el caso
de la asignatura Numeracion, Célculo y Medida, la profesora ha introducido la realizacion de un
glosario en inglés de términos matematicos a su programa para ampliar el vocabulario
especifico del alumnado.

En las préacticas externas, el alumnado de Bilingle realiza las Practicas | en el marco de un perfil
generalista, las Practicas Il en una escuela bilinglie (o con proyectos lingliisticos de cierta
relevancia) del extranjero, preferiblemente; y las Précticas Il con el especialista de inglés del
centro. En el caso de las Practicas I, tanto el alumnado como las escuelas que han recibido la
primera promocion de alumnado de Bilinglle han hecho una valoracion muy positiva de la
experiencia. Para el alumnado, el hecho de realizar las practicas fuera de su contexto
universitario, familiar y social ha comportado beneficios tanto para su formacion como maestros
como a nivel personal. Ademas, los alumnos han podido trasladar al contexto del aula
universitaria sus experiencias en las escuelas. Por ejemplo, en el caso de Aprendizaje de las
ciencias experimentales, el alumnado realiz6 un pequefio trabajo de investigaciéon utilizando
datos del entorno donde se encontraban.

Grado en Educacion Infantil

|:| No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia

Las actividades de formacion y evaluacién que se proponen son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacién. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto en cuanto a
los logros académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, como en
los indicadores académicos y laborales.

El disefio de los elementos curriculares (contenidos, actividades de formacién, criterios y
sistemas de evaluacion) se ha realizado de manera coherente con los resultados de aprendizaje
esperados del grado. La metodologia docente y las actividades de formacion que se llevan a
cabo en el Grado de Maestro de Educacion Infantil quieren dar respuesta a las ultimas salidas
pedagodgicas que apuestan por el desarrollo de la creatividad, la autogestion del propio
aprendizaje y la relacién entre los centros educativos y la sociedad en los alumnos. En este
sentido se combinan las clases teéricas con el trabajo en diferentes espacios de aprendizaje
como son las ludotecas, las bibliotecas, los museos y otros espacios de formacién de la ciudad
de Lleida. Estos espacios se entienden como "laboratorios de investigacion permanente” donde
los estudiantes tienen que resolver varios retos de forma semidirigida, autogestionada y creativa
gue les plantearan los profesores del grado de diferentes materias.La vinculacion de la teoria
con la accién comporta un mejor desarrollo de las competencias profesionales, del mismo modo
gue contribuye a trabajar de manera transversal. Si a todo ello se le suma la creatividad que
tiene que aplicarse para resolver situaciones nuevas Yy la autogestion del propio aprendizaje, se
consigue la formacién de unos estudiantes mas autbnomos y corresponsables con su propio
aprendizaje.

El TFG es una materia muy importante en la formacién de Maestros de Educacion Infantil y en él
se propone al estudiante que desarrolle una investigacion educativa relacionada con los
diversos &mbitos de aprendizaje (Didactica de la matemética, Didactica de las ciencias sociales,
Didactica de las ciencias experimentales, Didactica de la educacion fisica, Didactica de la
lengua y la literatura, Didactica de la musica, Didactica de las artes visuales, Didactica de la
lengua extranjera, Necesidades educativas especiales y educacién en la diversidad, Aspectos
pedagogicos, Aspectos psicoldgicos de la educacion, Aspectos sociolégicos de la educacion y
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Educacion para emprender). Una vez el estudiante ha elegido uno de estos ambitos, la
Coordinacién del Grado le asigna un tutor de TFG que guia el proceso de desarrollo de la
investigacion con un conjunto de tutorias presenciales, tal como queda establecido al
Reglamento de TFG publicado en el web de la FEPTS
(http://www.educacioninfantil.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final.html).

El perfil formativo que ofrece el TFG responde a las necesidades de formacién del estudiante,
puesto que le ofrece la posibilidad de hacer una investigacion transversal, centrada en un
contexto educativo determinado (si el estudiante lo prefiere asi) y que permite la implementacion
de un proyecto de trabajo que tiene que ser validado a lo largo delo que dura la materia de TFG.

En cuanto a las Précticas Académicas, estas se estructuran en 3 periodos progresivos a partir
del segundo curso del Grado. Los objetivo de las Practicas académicas son profundizar en la
observacion y la comprension de entornos educativos, planificar y llevar a cabo secuencias
didacticas en un grupo clase, actuar con responsabilidad ante el grupo clase, haciendo el
seguimiento, la evaluacién y tomando las decisiones que corresponda para gestionar el aula,
integrarse en los trabajos en equipo de la Escuela: coordinaciones, proyectos de centro y en
actividades de los equipos de ciclo, acompafar y apoyar al profesor en las tareas propias de un
tutor de aula (tutorias individuales,tutorias en familia, coordinaciones, comisiones de atencion a
la diversidad, etc.), siempre que las personas implicadas estén de acuerdo, y reflexionar sobre
la propia practica y proponer mejoras.

Las actividades que se deben hacer durante las tres Fases de Préacticas seran, segun su
finalidad, individuales, en equipo (basadas en el trabajo cooperativo) o de grupo clase.
Consistiran en:

Practicas externas (85%)

Desarrollo de proyectos (6,7%)
Redaccién y defiende de informes (6,7%)
Seminarios (1,6%)

Todas estas actividades estan tutorizadas por el Tutor de Précticas de Escuela y de Facultad
gue trabajan conjuntamente a lo largo de todo el periodo.

El estudiante de Grado de Maestro de Educacion Infantil, segin las encuestas de satisfaccion,
valora muy positivamente la Fase de Practicas puesto que le permite actuar en un contexto real
de educacion donde validar la formacion recibida en la FEPTS.

6.2 El sistema de evaluacion permite una certificacion adecuada de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico.

Grado en Educacion Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

El sistema de evaluacion de los resultadosde aprendizaje sigue la normativa de evaluacion
continla de los grados de la UdL y se concreta en las guias docentes de cada materia. El
sistema de evaluacion es bastante variado y pertinente para certificar los resultados de
aprendizaje puesto que la normativa establece un minimo de tres evidencias diferentes de
actividades y un peso entre el 10 y el 50% de cada una en la evaluacién final. En todas las
evidencias con un peso superior al 30% de la nota final, el alumno tiene opciébn a una
recuperacion (a excepcion de las actividades de clase). La tipologia de las evidencias de
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evaluacién es bastante variada, destacando, entre otras, el trabajo en pequefio grupo (4-5
personas) sobre un tema de profundizacion o proyecto de accion en investigacion
socioeducativa. Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que la metodologia del trabajo en
equipo presenta como punto débil, la discriminacién del resultado de aprendizaje individual. Por
lo tanto, la metodologia del trabajo en equipo tendria que combinarse con evidencias de
aprendizaje individual que no siempre resulta facil en grupos grandes de 80 alumnos. Este es
un aspecto detectado a mejorar en algunas materias.

Para cada evidencia de aprendizaje, el alumno debe disponer de uno informe-rabrica de
evaluacion con los indicadores y los criterios a tener en cuenta en su elaboracion y que hacen
de guia del proceso de aprendizaje de los alumnos. Aun asi, es un aspecto de mejora que hay
gue ir trabajando en el Grado puesto que no todo el profesorado publica las rubricas des de el
inicio de la materia.

Seguidamente se muestra, a modo de ejemplo, una compilacién de evidencias de evaluacién y
de rubricas utilizadas en 7 materias obligatorias del grado.(evidencias de la titulacion en el
campus virtual, estandar 6)

Materia Curso Temporalidad/semestre

1. Conceptos basicos de Educacion 14-15 Primer curso / segundo
semestre

2. Accibn socioeducativa en familia e 14-15 Segundo curso / segundo

infancia en riesgo semestre

3.  Técnicas de investigacion 14-15 Segundo curso /
segundo semestre

4.  Proyectos de accidén sociocomunitaria 15-16 Tercer curso / primero
semestre

5. Practicum | 14-15 Tercer curso / primer
semestre

6. Practicum I 14-15 Cuarto curso/ segundo
semestre

7.  Trabajo de Fin de Grado. 14-15 Cuarto curso/anual

En cuanto a los criteriosde evaluacion del TFG, los alumnos disponen des de el inicio de curso
del guion de evaluacion, repartiendo la puntuacidbnen cuatro apartados-disefio, proyecto
professionalitzador o de investigacion, memoria y tutorias-tal y como se puede ver en la
evidencia 64 (GES) Planteamiento RubricaT FG. Como aspecto de mejora, el curso 2015-16 se
realiza un guion especifico para cada una de las tres modalidades de trabajo—profesionalizador,
de investigacion tedrica y de investigacion aplicada-(evidencias 64 (GES) Plantejament Rubrica
TFG (1) (2) (3)). Un punto a mejorar, es la rigurosidad en la aplicacion de las rubricas de
evaluacion. La diversidad en un equipo docente de mas de 20 tutores académicos pide un nivel
alto de rigor para que la evaluacion sea el maximo de objetiva y homogénea posible.

Para la evaluacion de las practicas externas, pensamos que los criterios utilizados son
pertinentes y adecuados y el sistema de supervisién es adecuado para certificar los resultados
de aprendizaje conseguidos. Los alumnos disponen des de el inicio de curso, del guion de
evaluacion tanto del tutor académico como del tutor profesional. Estos criterios se pueden
consultar en el espacio de la plataforma virtual de cada materia. Las rubricas especifican el
peso de las cuatro evidencias de evaluacion continua: la estancia en el centro colaborador, el
trabajo escrito, el aprovechamiento de la tutorizacion grupal y/o individual y la presentacion oral
de los aprendizajes realizados.(64GES_Planteamiento RubricaPE |y II).
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Conviene también sefialar que durante el curso 2014-15, se ha generalizado el uso del guion
de evaluacion por competencias a todos los tutores profesionales del practicum —el curso 2013-
14 se utiliz6 como experiencia piloto-, fruto de un proyecto de innovacién docente que hizo
conjuntamente un grupo de 15 tutores profesionales y académicos, el curso 2012-13.

La evaluacion por competencias— respecto a la evaluacion de componentes actitudinales mas
generales que venia haciéndose hasta el momento- nos ha ayudado a mejorar la fiabilidad y
ajuste de las calificaciones otorgadas.

En la carpeta “Evidencias alumnos” del Estdndar 6 se puede acceder a la seleccion de
evidencias de las ejecuciones de los estudiantes para las diferentes materias representativas del
baremo de calificaciones existentes.

Grado en Trabajo Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Des de la implantacion de los Grados, la facultad aposté por un cambio conceptual y
metodoldgico en las actividades de evaluacion. De este modo, se opté por un acuerdo de
Decanato ratificado en Junta de Facultad, la aplicacion de evaluacion continuada y evaluacion
no solo de los contenidos si no de las competencias adquiridas por el alumno/a.

Este cambio, a pesar de no ser facil, se ha ido implantando y actualmente todas las
asignaturas disponen de evidencias diferenciadas para las competencias.

El 25 de febrero de 2014 la UdL aprob6 la Normativa de la Evaluacion y Calificacion en la
docencia en los grados y masteres, que afiade formas de evaluacion alternativas por aquellos
estudiantes que por circunstancias laborales (0o de cualquiera otro tipo que puedan ser
probadas), no pueden realizarla evaluacion continla, y establece unos procedimientos
concretos para hacerlo. El curso 2014-2015, 2 alumnos han optado por esta modalidad y en el
curso 2015-2016 lo han hecho 7 alumnos.

Las pruebas que se realizan dentro de cada asignatura son variadas y adaptadas a los
objetivos y las competencias que quiere trabajar cada profesor y que se espera que logren los
alumnos. La variedad de materias y de asignaturas supone una gran diversidad de pruebas que
incluyen examenes tipos test, examenes de desarrollo de contenidos,exdmenes
orales,presentaciones y exposiciones, pruebas de reflexion y de relacién de ideas,realizacion
de ensayos, resefias, proyectos, planificaciones, diagndsticos comunitarios, investigaciones,
videos, ....

En lo que se refiere a los criterios de evaluacion de las diferentes pruebas de las asignaturas,
cada profesor plantea en su guia docente el valor que tendra cada prueba en el conjunto de las
asignaturas.La rubrica o criterios de valoracion correspondientes a cada prueba los elabora
cada profesor siguiendo sus propios criterios.

Se dispone de informacion publica sobre los criterios de evaluacién del Practicum y del TFG.

Las presentaciones del Practicum Il son publicas y se publicitan a través del Campus Virtual.
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La evaluacion se hace con la colaboracion del tutor externo y las notas estan desglosadas en:

e Practicas de campo.

e Participacion en las sesiones de supervision.
e Memoria / Informe final.

o Exposicion

No habia rabrica de valoracion de las practicas pero este curso se inicié una prueba piloto con
una rubrica que se tendra que evaluar a final de curso.

La larga experiencia en la evaluacion de los practicums nos indica que esta variedad de
pruebas se ajusta de forma adecuada a los objetivos y las competencias de aprendizaje que se
tienen que evaluar por parte de los tutores implicados. El tiempo dedicado a las supervisiones y
la coordinacién entre los tutores es fundamental para lograr los objetivos.

Las presentaciones del TFG son publicas y se dan a conocer a través de la web de la facultad y
del tablén de anuncios. La calificacion esta desglosada en:

o Disefio y planificacion.

e Trabajo de campo / documentacion
e Valoracién del trabajo escrito

e Participacién en tutorias

e Presentacion oral

La larga experiencia en la realizacion de TFG nos indica que la evaluacion de estos apartados
del trabajo y el establecimiento de un nimero minimo de tutorias y no de un maximo, ayuda a
realizar un acompafiamiento adecuado al alumnado en el logro de sus objetivos de aprendizaje.

La rabrica de valoracién también es una herramienta que facilita la tarea de los tutor es en la
evaluacion del alumnado.

Este curso 2015-16 se ha impulsado la figura del cotutor para dar mas entidad a la realizacion
del TFG de cara al alumno y para promover un mayor intercambio y conocimiento entre tutores
gue hacen el seguimiento y el enfoque y la metodologia especifica de cadatutor.

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones D Se alcanza En progreso de excelencia

El grado de Primaria se caracteriza por la evaluacion continua en las diversas asignaturas que lo
configuran; a pesar de que en cada una de ellas las actividades evaluadas puedan ser muy
diversas. Esta evaluacion se desarrolla dentro del periodo lectivo delimitado para la asignatura o
materia, de acuerdo con el calendario académico del curso aprobado por el Consejo de Gobierno.

Las pruebas que configuran el sistema de evaluacion de una asignatura o una materia del Grado
de Primaria son las siguientes: a) examenes escritos y orales, b) trabajos, académicamente
dirigidos, relacionados con los contenidos y competencias de la asignatura, c) realizacion de
practicas en al aula, el laboratorio o de campo, d) realizaciébn de tests, e) resolucion de
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problemas, f) realizacién de salidas académicas, Q) presentaciones orales, h) participacion activa
en las clases magistrales; en las practicas de aula, de laboratorio o de campo; en las salidas
académicas y en seminarios y talleres relacionados con el objetivos formativos de la asignatura,
y) otras tipologias de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor responsable de la
asignatura, siempre gque garanticen una evaluacion objetiva y cuantificable.

El peso de cada prueba en la nota final se fija y se explicita en la guia docente de la asignatura o
la materia. Asi, se garantiza el derecho del estudiantat que el contenido y objetivos de las pruebas
de evaluacion sean claros y no lleven a confusion. En el caso concreto de las pruebas escritas, el
enunciado se entrega al estudiante por escrito e individualmente. En el caso de las pruebas
orales, éstas tienen lugar en sesién publica o son grabadas. En las pruebas de evaluacién que
requieran materiales especificos, se tiene que informar de este hecho al estudiante con sufientes
antelacién. En referencia a la lengua empleada en las pruebas de evaluacién, esta tiene que
guedar clara en la guia docente; especialmente en la modalidad Bilingte del Grado, y en concreto
en las asignaturas que totalmente o parcial se imparten en inglés.

La finalizaciéon de los estudios del grado de Primaria concluye con la elaboraciéon y presentacion
de un trabajo de fin de grado (TFG) del estudiante. En la evaluacion de este TFG se tiene en
cuenta la asimilacion, la comprensién y el dominio de los conocimientos relevantes y las
competencias significativas que dan sentido académico al titulo, y que el estudiante tiene que
poner de manifiesto en el desarrollo y resultado del trabajo. Todo ello queda recogido en
eldocumento publico Reglamento del Trabajo Final de Grado
(http://www.fce.udl.cat/Professorat/intranet/normativa/TFG_reglament vx.pdf).

En cuanto a las Practicas académicas, la evaluacion de éstas valora el grado de desempefio del
proyecto formativo, a partir del informe emitido por el tutor o tutora de la escuela donde se
desarrollen las practicas, del informe del tutor académico y de la memoria elaborada por el
estudiante. La concreciéon de la evaluacion de las practicas se realiza a través de un Anexo de
evaluacion previamente consensuado, que es publico, y donde se valoran competencias
relacionadas con el ejercicio de la profesion y del dominio oraly escrito de la lengua vehicular.
Este documento se puede consultar en
http://www.educacioninfantil.udl.cat/ca/practigues-academigues/matricula-carga-docente.

El Grado de Primaria-dual pone un acento especial en el seguimiento, acompafiamiento y
evaluacién del estudiante que lo cursa. Esta evaluacién se hace desde cada una de las materias
del plan de estudios, con una evaluacion de la estancia formativa en los centros escolares y con
un protagonismo de los profesionales escolares significativo. Desde cada materia se evalla la
adquisicion de las competencias asociadas tanto relacionadas con el saber teérico como en las
actividades que el estudiante desarrolla en y desde la practica, enumeradas y descritas en las
guias de actividades de cada curso. De este modo a cada una de las materias se vinculan y se
evallan actividades relacionadas con la actividad del centro escolar.

El disefio de las actividades por parte del profesorado supone una innovacién docente por tener
gue considerar una actividad de ida y el retorno, con la combinaciéon de dinamicas deductivas (de
la teoria a la préactica) e inductivas (de la practica a la teoria), ademas de estudiar una oferta de
actividades eficaces para la formacion teniendo en cuenta la actividad propia de los profesionales
docentes en los centros escolares. Para la evaluacion en esta modalidad se han establecido para
1ro, 20 y 3r curso dos informes de evaluacion de la actividad y progresién en el centro escolar. Un
1r informe informativo y de seguimiento en el mes de febrero y un 2n informe de evaluacion
sumativo final en el mes de junio. Los dos informes se comparten en el centro escolar entre los
diferentes tutores y el coordinador de la formacion dual del centro escolar para mantener una
unidad de criterio en la valoracién de los items que lo componen y que se corresponden con las
competencias sociales, participativas, metodoldgicas y técnicas. La actividad realizada en el
centro escolar se evalla, ademas, globalmente desde las materias de Integracion (1r curso),
Practicum | (2n curso), Practicum Il (3r curso) y Practicum Ill o de mencién (40 curso). La
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evaluacién de las estancias formativas supone un seguimiento de los registros reflexivos en el
portafoli, de participacion en seminarios en la facultad, de una observacion en el aula con la
rubrica “Instrumento de Observacion en el Aula” de Good et. al. (2007), de una actividad de
grabacién y analisis de video de la propia actuacién y una valoracién a partir de rabricas
especificas por parte de tutores escolares (50%).

En el caso de Primaria-bilingle, las pruebas y criterios de evaluacion que se establecen son las
mismas que para el grupo estandar del grado de Educacion Primaria. La diferencia es que en los
casos de las asignaturas que se imparten en inglés, la evaluacion también se hace en inglés. La
competencia linglistica del alumnado se valora de forma indirecta pero, como en el caso de las
asignaturas que se imparten en catalan, si que se hace de forma indirecta a partir de evaluar la
comprension, la coherencia, la expresion, los errores basicos de las evidencias escritas y orales
que producen los alumnos.

Grado en Educacion Infantil

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

A los efectos delo que establece la normativa de evaluacion de la FEPTS, se entiende por
evaluacion el proceso de valoracion del grado de aprendizaje del estudiante, de los
conocimientos, capacidades y habilidades que son significativas en relaciébn con las
competencias propias de una asignatura o materia, que han sido definidos y hechos publicos en
la guia docente de la asignatura o materia (0 modulo, si se tercia). Las pruebas que configuran
el sistema de evaluacion de una asignatura o una materia del Grado de Maestro de Educacién
Infantil pueden ser algunas de las siguientes: a) Examenes escritos y orales. b) Trabajos,
académicamente dirigidos, relacionados con los contenidos y competencias de la asignatura. c)
Realizacion de practicas en el aula, en el laboratorio o de campo. d) Realizacion de tests. e)
Resolucion de problemas y de métodos de caso. f) Realizacién de salidas académicas. Q)
Presentaciones orales. h) Participacién activa en las clases magistrales; en las practicas de
aula, de laboratorio o de campo; en las salidas académicas, y en seminarios y talleres
relacionados con los objetivos formativos de la asignatura. y) Otras tipologias de pruebas de
evaluacion propuestas por el profesor o profesora responsable de la asignatura, siempre que
garanticen una evaluacion objetiva y cuantificable.

El peso de cada prueba en la nota final queda fijado en la guia docente de la asignatura (o
materia, si se tercia). Asi, el estudianteconoce el contenido y objetivos de las pruebas de
evaluacién y sean claros y no traigan a confusion. En el caso concreto de las pruebas escritas,
el enunciado se debe entregar al estudiante por escrito e individualmente. En el caso de las
pruebas orales, estas se hacen en sesién publica o tienen que ser grabadas, sin que esto entre
en conflicto con los derechos de personalidad y de imagen de quien participa. En las pruebas de
evaluacion que requieran materiales especificos se debe informar al estudiante con antelacion;
preferiblemente, esta informacion tiene que figurar ya en la guia docente.

El enunciado de las actividades de evaluacion escritas (examenes, planteamiento de trabajos,
informes, etc.) se debe redactar en la lengua de imparticion de la docencia que el profesor o
profesora haya hecho publica a través de la guia docente de la asignatura, para respetar el
principio de seguridad linguistica, y el estudiante puede escribir la respuesta en cualquier de las
lenguas oficiales de la Universidad, excepto en caso de que en la guia docente se especifique
gue la lengua en que se imparte la asighatura es determinante para la evaluacion de los
conocimientos (especialmente en los estudios filolégicos o linglisticos). En las pruebas orales
son aplicables los mismos criterios.

Como norma general, en la FEPTS la evaluacion es continua y tiene desarrollarse dentro del

60



Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social
Septiembre 2016

periodo lectivo delimitado para la asignatura o materia, de acuerdo con el calendario académico
del curso aprobado por el Consejo de Gobierno. La evaluacion continuada, permite, por un lado,
tanto al profesor o profesora como al estudiante, conocer en diferentes momentos del proceso
docente el nivel del logro de los objetivos de aprendizaje inicialmente prefijados y recogidos en
la guia docente; y, por otro, propicia una asimilacion progresiva de los contenidos y de las
competencias que el estudiante tiene que lograr.

La finalizacién de los estudios de grado tiene que concluir con la elaboracion y presentacion de
un trabajo de fin de grado (TFG) del estudiante. En la evaluacion de este TFG se tendra en
cuenta la asimilacion, comprension y dominio de los conocimientos relevantes y las
competencias significativas que dan sentido académico al titulo, y que el estudiante tiene que
poner de manifiesto en el desarrollo y resultado del trabajo. Todo esto queda recogido en el
documento publico Reglamento del Trabajo Final de Grado
http://www.fce.udl.cat/Professorat/intranet/normativa/TEFG _reglament vx.pdf

En cuanto a las Practicas Académicas, la evaluacion de estas valora el grado de desempefio del
proyecto formativo, a partir del informe emitido por el tutor o tutora de la Escuela donde se
desarrollen las practicas; del informe del tutor académico o tutora académica o responsable de
la asignatura, segun los casos, y de la memoria elaborada por el estudiante. La concrecion de la
evaluacion de las practicas se realiza a través de un Anexo de evaluacién previamente
consensuado, que es publico, y donde se valoran competencias relacionadas con el ejercicio de
la profesion y del dominio oral y escrito de la lengua vehicular. Este documento se puede
consultar en http://www.educacioninfantil.udl.cat/ca/practiques-academiques/matricula-carrega-
docent.html

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion.

GradoenEducaciénSocial

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Los indicadores académicos utilizados para el grado hacen referencia al grado de ocupacion de
plazas,al niumero de matriculados, a la tasa de rendimiento, a la tasa de graduacion y de
abandono y a la tasa de eficiencia. A esta informacién se accede facilmente y se ofrece
publicamente en la web del grado, en la que se comparan los datos medianos de la titulacion
con las del centro y la Universidad (http://www.educacionsocial.udl.cat/ca/titulacio-
xifres.htmltitulaciénencifras).A continuacion se hace una valoracién entendiendo que primero
hay que hacer mencién aun nuevo perfil de alumnos respecto de su situacion socioecondmica
y la de sus familias.

La crisis econ6mica que estamos teniendo en los Ultimos afios ha influenciado en la tipologia
de estudiante que llega al grado de Educacion Social,de forma que cada vez mas el perfil del
alumnado de nueva incorporacion combina los estudios con un trabajo(a menudo precario,por
horas y sin contrato) para poder ayudar a la familia a asumir el coste de matricula.El alumno—
mayoritariamente entre 19 y 21 afios-no siempre es bastante consciente del esfuerzo y de la
adecuada gestion del tiempo que pide la combinaciéon de los estudios universitarios con una
jornada laboral. Este es un perfil claramente en aumento en esta titulaciéon (28 de los 78
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alumnos de nueva incorporacion trabajan a tiempo parcial en el cursol4-15).Se debe que
afadir que en los ultimos tres afios, va aumentando el alumnado de nueva incorporaciéon que
procede de fuera de Lleida (por orden de mayor procedencia, Barcelona, Tarragona, Girona),
con lo que el alojamiento en carece sus estudios. Las tasas que describiremos a continuacién
pueden estar influenciadas por estas variables.Por ejemplo,el alumno que no obtiene el éxito
académico esperado (a menudo es el que estudia y trabaja),ante el encarecimiento del coste
de una segunda matricula y dado el caso, la prevision del aumento del coste de alojamiento
opta por abandonar los estudios o por disminuir la carga de créditos matriculados.

Un claro ejemplo de la repercusion de este nuevo perfil en los indicadores académicos es la
evolucion de la tasa de graduacién. El curso 2014-15 se gradud la tercera promocion del
grado.De los 79 alumnos de cohort, se graduaron enel tiempo previsto,el 54%.Este dato es
inferior a los afios anteriores que se sitla alrededor del70%. Una variable afadida a tener en
cuenta para encontrar explicacion a este dato es la opcién-desde el curso 2012-13 de cursar
simultaneidad de estudios con el Grado de Trabajo Social lo que, alarga el tiempo de
graduacién aun minimo de 6afios.

Aln asi, en la tasa de abandono, la evoluciénes positiva. Asi tenemos que mientras en la
cohorte 2011-12, el abandono fue del 28%, en la cohort 2012-13 se ha reducido en un 6%.La
posibilidad desde el curso 2014-15,que el alumno opte por la evaluacién tnica como alternativa
a laevaluacion contintdia (articulo 1.5 dela Normativa de la evaluacion y la calificacién de la
docencia en los grados y masteres de la Universitat de Lleida) esperamos que ayude a
disminuir todavia mas la tasa de abandono.La opciéonde evaluacidonunica (una Unica evidenci
de evaluacidnal final del semestre) favorece la simultaneidad de los estudios con el trabajo y es
un claro ejemplo del compromiso de la universidad en la adaptacién al nuevo perfil de alumnos.

En referencia a la tasa de eficiencia, el curso 2014-15 sesitla en el 87,9%. A pesar de ser un
dato positivo, esta ligeramente en descenso respecto a los dos afios anteriores (94y 98%
respectivamente). Cada afio aumenta el nimero de créditos repetidos, es decir, el alumno llega
al final de la titulacion con mayor ndmero de materias repetidas. Esta situacion podria
explicarse por la nueva tipologia del estudiante que hemos comentado al inicio.

En los resultados académicos, la tasa de rendimiento de la titulacién—tanto en el cursol14-15
como primer semestre del curso 20 15-16) es del 91,8%-créditos aprobados respecto a los
matriculados-.Esta tasa es superior a la del centro y la de la UdL-confirma la tendencia de
estabilidad que se observa desde el curso 2012-13 — y se puede explicar por diferentes
variables, entre las que destacamos el alto nivel de motivacion que presentan los alumnos por
los estudios.

Como accion de mejora en cuanto a rendimiento, la materia de Derecho destaca con una
sobrematricula el curso 2014-15, de 1l1lalumnos (32 alumnos repetidores). Esto es
consecuencia de la tasa mas baja de rendimiento de esta materia al grado (55%), durante el
curso 2 013-14.La valoracion del alumno se situé un 0.5% por debajo de la media del grado y
del centro, tanto en profesorado como en la materia. Se debera estar pendiente del resultado
formativo de esta materia durante el curso 15-16 que continlla presentando una sobrematricula
de 113 alumnos.

Gradoen TrabajoSocial

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia
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En los valores analizados, la tendencia es a estabilizarse y a mantenerse en valores similares.
Las variaciones son minimas y atribuibles a causas externas o de coyuntura econémica.

La duracién media de los estudios sesitla al rededor de los 4,6 afos.

La tasade abandono presenta una clara tendencia a la baja, pasando del 23% en el curso
2009-10, al 17% el 2010-11y al 12% curso 2011-12.

La tasa de rendimiento ha mejorado y ha pasado del 74,6% al 79%. Este curso es el mas
alto de los ultimos 5 afios, a pesar de que se continua por debajo tanto de los procentajes del
centro como de los de la UdL.

Por lo que se refiere a la tasade graduacion, esta es del 44%, mientras que la tasa de eficiencia
es del 94%, ligeramente por debajo de la del centro, pero superior a la general de la
UdL.Semantiene estable.

En el primer curso, podemos decir que la tasa de rendimiento varia segun la nota de acceso a
la universidad, siendo del 73,57% en los alumnos con una nota entre 6 y 8, del 65,6% en los
gue tienen menos de un 6 y del 85,4% en los que tienen entre 8 y 10. La tasa de abandono
durante el primer afio es del 29% segun datos del 2012-2013.

Es importante estar atentos al perfil de los estudiantes de Trabajo Social a la hora de interpretar
los datos, dado que una de las vias de acceso (aproximadamente el 35% el curso anterior) esla
Formacion Profesional. Estos son alumnos vocacionales, pero con poco habito de estudio de
nivel universitario. A pesar de contemplar esta circunstancia y que se tenga en cuenta enel
momento de impartir las materias, hay un elemento de aprendizaje vivencial que sé6lo se puede
hacer a través de la experiencia. Leer textos, hacer un trabajo elaborado, discriminar fuentes de
informacion fiables, trabajar en grupo de manera cooperativa, profundizar en aspectos tedricos,
son entre otros, aspectos que se les suponen un esfuerzo suplementario.

En reuniones mantenidas con los estudiantes, se pone de manifiesto la resistencia a abordar
aspectos teoricos que les hardn adquirir competencias que les diferenciaran claramente de la
Formacion Profesional.El esfuerzo requerido, a pesar de ser alentado por los profesores/se, no
siempre es exitoso en primera instancia.

La percepcion de una parte de este alumnado es que con sélo algunas calidades personales
determinadas es suficiente para conseguir la tarea. Muchos de ellos han trabajado y trabajan
con dedicaciones parciales a tareas relacionadas con el trabajo social pero en otras
categorias (monitores por la noche, cuidadores en residencias,etc.) y cuesta hace rel esfuerzo
para entender aspectos tan basicos para el ambito universitario como hacer una resefia
correcta, una bibliografia, leer en profundidad hacer trabajos que no sean recortar y enganchar
de otros trabajos.

Esta circunstancia hace que se produzca una diferencia entre la tasa de rendimiento y la tasa
de éxito, es decir, los alumnos se matriculan pero a algunos les cuesta seguir el ritmo de
trabajo y profundizacion, por lo que no se presentan y “dejan” la materia para el curso
siguiente. En este sentido, el pasado curso se inicié una oferta de tutorias a partir del Programa
Nestor para racionalizar la matricula en funcién de varias variables: tiempo disponible,
prerrequisitos (centrarse en materias clave para acceder a otras), horarios,etc.
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Otro porcentaje de alumnado (el 65% que proviene de las PAU) es mas variado a pesar de que
la nota de corte no es alta, como ya se ha comentado en otro apartado de este informe.

El hecho de estar en una Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajosocial y con la nota de
corte mas baja del Centro nos sitia como receptores de estudiantes que en primera opcion
tenian Educacion Primaria, Eduacacion Infantil o Psicologia y que inician Trabajo Social como
un sucedaneo de la verdadera vocacion.

Como dato favorable podemos decir la alta incidencia de estos estudiantes que se mantienen
en la carrera una vez iniciado. Estos datos se han podido extraer de varias reuniones de la
coordinadora del grado con estudiantes.

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones D Se alcanza En progreso de excelencia

El tiempo de promedio de graduacién se sitda en 4,4 (la duracién minima fijada es de 4
afnos); es decir, muy proximo al 4,1 del grado de Infantil y del 4,3 de otro grado similar, el de
Educacion Social.

La tasa de eficiencia ha disminuido ligeramente en los Gltimos cursos (98%, 94% y 92%); aln
asi entendemos que se mantiene en valores muy positivos y en ningdn momento ha
experimentado una bajada radical o sorprende que nos lleguen a valorar la necesidad de
realizar acciones para mejorar esta tasa.

Por otro lado, la tasa de rendimiento se ha situado en el 90% (exactamente el 88%) los dos
ultimos cursos sobre los cuales tenemos datos (2013-14 y 2014-15); claramente por encima
de la media de la UdL y muy proxima a la de los otros grados impartidos en esta Facultad.
También es significativo que esta tasa haya mejorado respecto al 83% de cursos anteriores.

La tasa de abandono practicamente es nula, hecho que esta en relacién con el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con el Grado. La tipologia de estudiantes que acceden al Grado
de Primaria facilita que los indicadores descritos anteriormente sean los que son, puesto que la
gran mayoria de los estudiantes provienen del Bachillerato con buenos expedientes y que optan
voluntariamente por la formacion de Maestro de Primaria. Todo ello hace que se consolide un
tipo de estudiante vocacional que acoge gratamente el plan de estudios que tiene que cursar.
Por otro lado, el compromiso de la titulacién en la mejora de los resultados presentados es alto,
puesto que alrededor del 70%, del PDI implicado en la docencia al grado son docentes con mas
de 5 afios de docencia continuada en el grado.

Grado en Educacion Infantil

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones D Se alcanza En progreso de excelencia

El tiempo de media de graduacion se situa en el 4,1 (la duracién minima fijada es de 4 afios);
es decir, muy proximo al 4,4 del grado de Primaria y del 4,3 de otro grado similar, el de
Educacion Social. De otra parte, la tasa de eficiencia se mantiene sobre el 90%. Estos son
datos que se mantienen asi desde los ultimos 4 cursos académicos y, por lo tanto, podemos
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decir que la tasa de eficiencia es bastante elevada en relacion al nUmero de estudiantes que
la FEPTS admite cada curso académico.

Por otro lado, la tasa de rendimiento se sitta alrededor del 80% (cursos 2013-14 y 2014-15)
muy por encima de la tasa media de la UdL, pero en consonancia con el resto de los grados
gue se imparten en la Facultad.

La tasa de abandono practicamente es nula, hecho que destaca el grado de satisfaccion de
los estudiantes con el Grado.

La tipologia de estudiantes que acceden al Grado de Maestro de Educacion Infantil puede
explicar los indicadores destacados anteriormente. Por un lado, contamos con estudiantes
gue provienen del GFS de Técnico de Educacién Infantil, en el que el contacto con los nifios
es una realidaddiariay que aportan un bagaje practico muy importante. Por otro lado,
acceden al grado estudiantes que provienen de bachillerato y que optan por la formacion de
Maestro de Educacion Infantil como opcion preferente. Es decir, tanto en un caso como en
otro acceden al grado estudiantes vocacionalesque acogen de buen grado y con interés el
plan de estudios que tienen que cursar.

Por otro lado, el compromiso de la Titulacién en la mejora de los resultados presentados esta
asegurado. Un numero importante de los docentes de la titulacion, alrededor del 70%, son
docentes con casi 5 afios de docencia continuada en el Grado. Ello facilita la implicacion en
la docencia y mejora del Grado ylos estudiantes la valoran muy positivamente.

6.4. Los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Grado en Educacion Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza D En progreso de excelencia

Los datos de que disponemos sobre la insercion laboral son muy positivos. Los titulados de la
promocién 2010 (encuesta contestada por el 77% de los titulados) indican que el 80% estan
ocupados el mismo afio que acaban los estudios (este porcentaje es ligeramente inferior si lo
comparamos a los titulados en toda Cataluiia (85%)). Se trata de un colectivo que trabaja — la
mayor parte a tiempo parcial — antes de acabar los estudios (63%). Por lo tanto, la primera
insercion laboral,una vez acabados los estudios,se da en el 22,2% de los casos y durante los
tres primeros meses una vez finalizados los estudios. Hay que destacar que las practicas son
la via de acceso al primer trabajo en el 9% de los casos, cifra que se situa por encima del
referente de la promocion 2010 a nivel de todas las universidades catalanas. En el curso 2015-
16, han sidol16 alumnos de un total de 71(12%) los que han obtenido una oferta laboral en
finalizar el grado en el centro colaborador donde han realizado las practicas. Se detecta, pues,
gue las practicas universitarias se van progresivamente convirtiendo en una via de acceso
laboral para nuestros estudiantes.

En lo referido a las condiciones laborales, el 70% de los titulados en 2010 que trabajan,lo
hacen a tiempo completo y la duracién del contrato es de un afio, en el 75% de los casos. Estos
datos estan en consonancia en todo el territorio cataldn. Se trabaja preferiblemente en una
empresa privada (66%) y en Lleida (58%), seguido de Barcelona (26%).

Respecto a la opinion sobre los factores que han contribuido a su contratacion. Los exalumnos

encuestados manifiestan que han sido importantes los conocimientos teéricos con una media

de 4,85 sobre 7 pero todavia mas los conocimientos practicos adquiridos en los estudios, con
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una media de 5,66 sobre 7. Destacan las competencias adquiridas de habilidades sociales,
capacidad para la gestidn, planificacion y la competencia del trabajo en equipo con valor es
entre 5,5y 6,2 sobre 7. La media de puntuacién sobre la utilidad de la formacién préctica en su
trabajo es de un 4,32. Esta puntuacién se sitla ligeramente superior a la media de los titulados
encuestados en toda Cataluiia.

Desde el curso 2012-13, se organiza una jornada de orientacion laboral para el alumnado de
cuarto curso de los tres grados:Educacion Social, Trabajo Social y Psicologia conjuntamente
con el Servicio de Informacion, Atencion y Orientacion de la UdL y el centro de Formacion
Contindla. Queda pendiente repensar el formato y su temporalidad para mejorar la asistencia
del alumnado.

GradoTrabajo Social

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia

En la promocion de 2010 un 70% del alumnado ya trabajaba mientras realizaba sus estudios
(un 26% de los cuales a tiempo completo), lo cual indica que un porcentaje elevado ya tenia
un nivel alto de insercion laboral previo a la finalizacién de los estudios. Este dato refuerza la
circunstancia que la dedicacion a los estudios no sea la necesaria para superar los cursos con
un rendimiento estandar.

Este alto nivel de ocupacion previo podria explicar también que un 33,33% de ellos una vez
finalizados los estudios continle realizando tareas para las que no se requiere formacion
universitaria.

Los datos de insercidbn son muy positivas comparadas con el nivel de paro juvenil existente.
Hay que remarcar que el 81,48%de esta promocion estan ocupados.

La via de acceso al primer trabajo son los contactos en un 40,74%, quedando en un segundo
término las vias de acceso institucionales (SCC/INEM, Bolsas de trabajos, etc.). Este dato es
coherente con el resto de poblacion.

Hay que destacar el 61,54% de contratos laborales a tiempo completo y el 29,63% de contratos
fijos. Un 48,15% ejercen funciones propias de la titulacion y la mayoria (un 62,96%) lo hace en
el sector sanitario o asistencial. Por ambitos, la mayoria trabaja en el sector privado (70,37%
frente un 29,63% en el publico). Este dato tiene que ver con la disminucion de ofertas de
trabajo en el sector publico, no en las preferencias. El 81,48% lo hacen en Lleida.

Los factores de contratacion mas valorados son los que tienen que ver con las capacidades
personales (habilidades sociales, capacidad de trabajar en grupo, capacidad de gestion y
organizacion...) ligeramente por encima de los conocimientos teéricos y los técnicos
(informatica). Este dato es coherente con el mensaje que se da de la polivalencia necesaria
para obtener el éxito, que pone el énfasis en estas habilidades.
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Respecto al nivel y adecuacion de las competencias académicas, se muestran moderadamente
satisfechos del nivel obtenido como de la utilidad por el trabajo, y son las relacionadas en el
parrafo anterior (expresion oral y escrita, capacidad de trabajo en equipo, gestion,
documentacion, resolucion de problemas, pensamiento critico...) las que mejor valoran en la
formacion inicial recibida.

Los ultimos datos de los que disponemos de la encuesta final de programa, enl8 de las 22
preguntas, la valoracién es ligeramente superior a la media del centro y de la UdL.

Un dato interesante es que el 66% de los graduados continban realizando formacion
continuada. El 40,74% estudia posgrados o masteres, lo que orientaria en la necesidad de
potenciar masteres ya sean propios o interuniversitarios que den respuesta a esta tendencia.
Actualmente un 55,56% se quedan en laUdL para realizarlos.

Grado en Educacion Primaria

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones D Se alcanza En progreso de excelencia

A falta de datos sobre la insercion laboral de los graduados en Educacién Primaria, recogemos
los datos sobre la insercién laboral de los diplomados en Educacién Primaria, Lengua extranjera
(inglés), Educacion Musical, Educacion Fisica y Educacion Especial de la promocion 2010.

A este respecto, constatamos que la tasa de ocupacién es muy elevada (sobre un 84%), aunque
destacamos que la tasa sube al 95% o incluso al 100% cuando se trata de los diplomados en
Lengua extranjera. De estos, un 70% trabajan mientras hacen sus estudios y, al acabar sus
estudios, pueden optar a una jornada laboral a tiempo completo con mas facilidad que los
titulados en las otras diplomaturas.

Es en base a estos altos datos de ocupacién y de demanda del mercado laboral de los maestros
titulados en Lengua extranjera (inglés), también expuesta por el secretario del Consejo
Interuniversitario de Catalufia (CIC) en una reunion entre el departamento de Universidades e
Investigacién y los decanatos de las facultades de Educaciéon de Catalufia, que esta Facultad se
planted la creacion de un grupo de Educacion Primaria-Bilinglle en el grado de Educacion
Primaria, para formar e incorporar en el mercado laboral maestros de Primaria calificados para
impartir cualquier asignatura del curriculum escolar de Primaria en inglés; siempre respetando las
competencias y los contenidos de la Memoria de verificacién del grado. Esta modalidad formativa
se inicié el curso 13-14 y de momento todavia no tenemos la 1a promocién terminada.

En cuanto a la valoracion que los titulados hacen sobre la satisfaccion por los estudios realizados,
constatamos que valoran alrededor de un 5 sobre 7 su nivel de satisfaccion. En concreto, la
valoracién sobre las competencias adquiridas es notable o superior (sobre la resolucién de
problemas sobre un 4,4, la toma de decisiones sobre 5, sobre la capacidad de trabajo en equipo
no baja de 5, las referidas a la expresion oral y escrita estan sobre el 4,7).

Aun asi, es significativo que cuando valoran la utilidad de la formacién teorica recibida para el
ejercicio de la profesion, el grado de satisfaccion baja alrededor de un 3,7. De hecho, esta es un
dato que las encuestas muestran repetidamente; a pesar de que el estudiante responda que esta
satisfecho con la carrera (en un abanico que iria entre un 76% y un 95% segun la diplomatura de
Educacién) y también con la universidad (en un abanico que iria entre un 76% y un 91% segun la
diplomatura de Educacién; excepto en el caso de Primaria, donde este Ultimo dato se sitda en un
66%0).

67



Facultat Educacid, Psicologia i Treball Social
Septiembre 2016

Teniendo en cuenta este desajuste entre la buena valoracién de las competencias adquiridas
durante los estudios y su descenso cuando valoran la aplicabilidad de esta formacién para el
ejercicio de la profesién, y teniendo también encuenta el Informede la comisién europea de
expertos internacionales de la EU 2015 (presentado el septiembre de 2011), donde se plantea —
entre otras cuestiones- la necesidad que la universidad espafiola avance en el camino de mayor
contacto e interpelacion con el mundo profesional y la formacién préctica, esta Facultad decidié
elaborar un documento y un plan ejecutivo que nos trajo a la implementacion de la modalidad de
Educacioén Primaria-dual el curso 2012-13; siempre respetando las competencias y los contenidos
de la Memoria de verificacion del grado. Este curso 15-16 ha acabado la primera promocion de
estos graduados y todavia no hay datos sobre su insercion laboral.

También es por esa razdn por la que el nuevo grado de Educacion Primaria, ahora motivo de
acreditacion, introdujo en el plan de estudios y de caracter obligatorio para todos los futuros
graduados una mayor formacion practica/profesionalizadora. Asi, pues, todos los estudiantes
tienen como minimo 3 asignaturas de Practicum, repartidas entre segundo, tercero y cuarto curso,
y cada uno lo tienen gue realizar en centros educativos de caracteristicas diferentes.

Grado en Educacion Infantil

D No se alcanza D Se alcanza con condiciones Se alcanza |:| En progreso de excelencia

De acuerdo con los datos sobre la insercién laboral de los graduados, recogidos por AQU
Catalunya, se constata que la tasa de ocupacién es muy elevada; en concreto un89,74% de los
encuestados se ha insertado laboralmente. De estos, un 70% trabajan mientras estudian vy, al
finalizar sus estudios, pueden optar a una jornada laboral a tiempo completo con mas facilidad
gue los titulados en los otros grados. Hay que destacar que desde el 2012, fecha de la dltima
convocatoria de oposiciones al Cuerpo de Maestro en Catalufia, la insercion laboral se ha hecho a
través de dos vias: la bolsa de trabajo de la GenCat y el mercado que ofrecen los centros de
educacién concertados o privados.

En cuanto a la valoracion que los titulados hacen sobre la satisfaccion por los estudios realizados,
constatamos que valoran alrededor de un 5 sobre 7 su nivel de satisfaccion. En concreto, la
valoracion sobre las competencias adquiridas es notable o superior (sobre la resolucion de
problemas sobre un 4,4, la toma de decisiones sobre 5, sobre la capacidad de trabajo en equipo
no baja de 5, las referidas a la expresion oral y escrita estan sobre el 4,7).

Hay que decir que el nuevo grado de Educacién Infantil introdujo en el plan de estudios y de
caracter obligatorio para todos los futuros graduados una mayor formacion practica vy
profesionalizadora. Asi, pues, todos los estudiantes tienen como minimo 3 asignaturas de
Practicum, repartidas entre segundo, tercero y cuarto curso. Esta Fase de Practicas repartida
entre 3 cursos la pueden llevar a cabo en escuelas y centros educativos diferentes para cada fase
y acogiéndose a programas de movilidad SICUE (a partir de Practicas Il) y Erasmus (también a
partir de Practicas Il). La movilidad en la fase de préacticas es valorada muy positivamente por los
estudiantes dado que pueden interaccionar en contextos educativos que les aportan experiencias
profesionales y vitales muy significativas por su formaciéon de maestros de Educacién Infantil.
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Disponer de un marco de accion L .
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b h . S equipo de Internacionalizac 2016-17
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P la FEPTS decanato
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Aumentar los canales de
comunicacion en la Facultad.

Incrementar el contacto con

Renovar la pagina web
para modernizarla y hacerla
mas accesible.

Utilizar los perfiles de
Facebook y Twitter de la
Facultad para informar a la
comunidad sobre las
acciones realizadas en la
Facultad.

Instalar pantallas en la
Facultad para la emision de
noticias relacionadas con la
actividad académica.

Contactar con los museos de
la ciudad para iniciar posibles
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Coordinadora

docencia sea la pertinente

Bilingiie como modalidades que permitan profundizar en los acreditacién | del grado 2016-17
singulares planes piloto.
Ampliar el nimero de maestros de | proooner al Departament Xécgggj‘ij?;‘:éege
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Establecer un calendario
pautado de entregas de partes
a la materia de Trabajo de Fin
Mejorar la competencia de de Grado en cada tutoria
organizacion y planificacion en el | individual  obligatoria, con Jornada de
Trabajo de Fin de Grado. repercusion clara en el peso de Revision Coordinadora  /
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tutores.
Establecer criterios para la
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Mejorar el desarrollo de las
préacticas curriculares

Ofrecer indicaciones a los
tutores para que aumente la
orientacién para que el alumno
pueda realizar planes de trabajo
ajustados al tiempo que puede
dedicar al estudio.

Planificar un encuentro de
coordinacion entre tutores
académicos y tutores
profesionales al inicio del
Practicum 1, tal y como ya se
hace en el inicio del Practicum |
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Coordinadora
del grado

2016-17

Mejorar la informacién publica de
los criterios de evaluacion

Mostrar en el espacio virtual la
rdbrica que se utilizara para la
evaluacion de las evidencias de
aprendizaje.

Revisar que las pruebas y los
criterios de evaluacion que se
organizan en las diferentes
asignaturas de la titulacion sean
las adecuadas para certificar y
discriminar los resultados de
aprendizaje de cada alumno.

Decanato/
Coordinacion
del grado

Coordinadora
del grado

2016-17
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Potenciar el uso del inglés en el
grado

Mejorar la coordinacion y el
trabajo conjunto de los
profesores, en especial el
profesorado a tiempo parcial

Activar la asignatura optativa
“Inglés  especifico para la
educacion social”

Invitar al profesorado a impartir
parte del temario en inglés

Preparar unas jornadas
formativas donde la lengua
vehicular sea el inglés

Crear un espacio de trabajo con
los profesores asociados que
preste especial interés en el
profesorado de nueva
incorporacion, con el fin de
transmitir la informacion
académica mas  relevante
(Normativas, actualizacion
Campus Virtual, et.)
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2016-17

Curso 2016-17

Reducir la tasa de abandono
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el curso 2015-16 de orientacion
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Coordinador
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5. Evidencias

Las evidencias estan organizadas en carpetas con el nombre del estandar. Toda la documentacién esta disponible en el campus

virtual de la UdL.
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ESTANDAR EVIDENCIA - 5
(nombre de la carpeta) (nombre del documento) IS ERIRCIONT ISP
Estandar 1 Enlace a la documentacion del Portafoli

11(nom titol) MemActVerificacio.pdf

del Titulo donde se encuentra la Memoria
vigente

12(nom titol) InfVerificacio.pdf

Informe de verificacion de la titulacion

13(nom titol)_InfSeguiment.pdf

Enlace a la documentacion del Portafolio
del Titulo de Seguimiento de la
Titulaciones

14(centre) CoordActvDocent

Documentacion referida a la actividad
docente

15(nom titol) Horaris

Enlace a los horarios

Estandar d 2

21(nom titol)_Web titulacié

Enlace en la web de la titulacion e
institucion

22UdL_ Web OQUA

Enlace a la pafina web de OQUA con los
informes de seguimiento anual de cada
titulacion

23UdL_PG23

Enlace al Procedimiento del SGIC —
PG23: Publicar informacion y rendir
cuentas sobre el programa formativo

Estandar 3

31UdL_ManualSGIQ

El Manual de SGIC

31UdL_PG02 Enlace Procedimiento — PG02: Disefiar
programas formativos

32UdL_PGO03 Enlace Procedimiento — PGO03: Revisar y
mejorar los programas formativos

33UdL_PG26 Enlace Procedimiento — PG26:Acreditar

Titulaciones

34(nom centre)_SeguimentSGIQ

Enlace en la carpeta Informes de
seguimiento y revision del SGIQ del
centro
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35UdL_EstOpinio

Instrumentos para la recogida de la
satisfaccion de los grupos de interés

36(nom centre) _PlansdeMilloraCentre

Enlace en la carpeta que recoge los
Acuerdos de mejora firmados entre el
equipo de gobierno de la UdL y el equipo
de direccioén del centro.

Estandar 4

41(nom titol) PDAssigProf _any

Plan docente de la titulacién con la
informacion de asignatura, profesorado
(categoria, dedicacion y departamento) y
horas de docencia impartida por cada
profesor/a. Curso 2015/16

42(nom titol)ProfPractExternes

Perfil del profesorado responsable de la
supervisidn/evaluacion de las practicas
externas y su acreditacion académicay
experiencia profesional.

43(nom titol)ProfTFG/TFM

Perfil del profesorado responsable de la
supervision/evaluacion del TFG.

44UdL_PFormPDI_any

Enlace al Plan de formacion del PDI de la
UdL. 2015/16

Estandar 5

51(nom centre) PCO03

Enlace al Procedimiento del SGIQ —
PCO03: Acoger y orientar al estudiante

52UdL_Nestor

Enlace en la pagina web donde se
informa del programa institucional de la
UdL para las tutorias de los alumnos de
grado NESTOR

53(nom centre) _DesenvolPAT

Documentacion sobre la gestion interna
del Programa Néstor al centro.

54(nom centre) PCO04

Procedimiento del SGIQ — PCO04:
Gestionar las practicas externas

55UdL_OrientacioProfessional_1

Plan de actuacién institucional para
facilitar la insercion laboral: el Programa
de Précticas Externas Obligatorias

55UdL_OrientacioProfessional 2

Feria UdL Trabajo

56(nom centre)_OrientacioProfessional

Plano/Actividades de orientacion
profesional del centro

57Centre_Recursos
57UdL_Recursos

Infraestructuras para el aprendizaje a
disposicion del estudiante
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58UdL_IndSatSBD

Indicadores de uso y satisfaccion de los
Servicios Bibliotecarios de la UdL.

Estandar 6

61(nom centre) PC02

Enlace al Procedimiento PC02 — Planificar y
desarrollar metodologias de ensefianza

62(nom titol)_AssigSeleccionades

62(nom titol) DIT_AQU
62(nom titol) DIT_UdL

Tabla en la que se muestra la
representatividad de las asignaturas
seleccionadas y las competencias que se
trabajan + TFG/TFM + Practicas Externas
obligatorias

Dossier Indicadores Titulacién AQU
Dossier Indicadores Titulacién UdL

Una carpeta para cada
asignatura (dentro del
estandar 6)

(nom assign1l corto)
(nom assign?2 corto)
(nom assign3 corto)
(nom assign4 corto)

63(nom titol) _Guia docent_(nom assignl curt)

Enlace a la guia docente de cada
asignatura.

64(nom titol) CVProfessorat

Enlace a CV resumido del profesorado
gue imparte la asignatura (perfil docente,
lineas investigacion, publicaciones y perfil
profesional)

65(nom titol) PlantejamentActivitat
65(nom titol)_PlantejamentExamen
65(nom titol)_PlantejamentRubrica

Enunciados de las actividades de
aprendizaje y evaluacion.
Enunciados de los examenes.
Enunciados de las rubricas de
evaluacion.

66(inicials_nom titol)_RealitzacioActivitat_(MH/EX/NT/AP/SU)
66(inicials_nom titol) _RealitzacioExam_(MH/EX/NT/AP/SU)

Seleccién de un estudiante para cada
calificacion con las muestras de sus
ejecuciones en cada actividad y examen.

67(nom titol)_Resultats avaluacio

Para la evaluacién continuada, tabla con

los resultados de todos los estudiantes en
cada prueba de evaluacion y la nota final,
marcando los estudiantes seleccionados.

68(nom titol) AvaluacioRubrica_(MH/EX/NT/AP/SU)

Ejemplos de valoraciones con rubrica
para una realizacion de un estudiante en
una actividad de evaluacion.
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TFG/TFM (en una carpeta
dentro del estandar 6)

63(inicials_nom titol)_Guia docent_ TFG/TFM

Enlace a la guia docente del TFG/TFM

64(inicials_nom titol)_CVProfessorat

Enlace a la evidencia 43(hombre
titulo)Prof TFG/TFM

65(inicials_nom titol) _PlantejamentTFG
65(inicials_nom titol) PlantejamentRubricaTFG

Enunciados de la oferta o el
planteamiento del TFG/TFM.
Enunciados de las rubricas de

evaluacion.

66(inicials_nom titol) RealitzacioTFG_(MH/EX/NT/AP/SU) Seleccidén de un estudiante para cada
calificacion.

67(inicials_nom titol)_llistaTFG Listado de los TFG/TFM del dltimo curso
académico.

68(inicials_nom titol) _AvaluacioRubricaTFG_(MH/EX/NT/AP/SU)

Ejemplos de valoraciones con rubrica
para cada calificacion.

PExternes (en una
carpeta dentro del
estandar 6)

63(inicials_nom titol) Guia docent_PExternes

Enlace a la guia docente del TFG/TFM

64(inicials_nom titol)_CVProfessorat

Enlace a la evidencia 42(nombre
titulo)ProfPractExternes

65(inicials_nom titol)_PlantejamentPE
65(inicials_nom titol) PlantejamentRubricaPE

Enunciados de la oferta o el
planteamiento de las Préacticas Externas.
Enunciados de las ribricas de evaluacién
de las Practicas Externas.

66(inicials_nom titol) RealitzacioPE_(MH/EX/NT/AP/SU)

Seleccidén de un estudiante para cada
calificacion.

67(inicials_nom titol) _RelCentresPExternes

Relacion de los centros donde el
estudiante realiza las practicas externas.
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68(inicials_nom titol) _AvaluacioRubricaPE_(MH/EX/NT/AP/SU)

Ejemplos de valoraciones con rubrica
para cada calificacion.

69 (nom titol) _EstudinsercLab

Enlace a los estudios de insercién laboral
de los titulados ( AQU Catalufia)
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