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Universitat:

Universitat de Lleida (UdL)

Nom del centre:

Facultat d’Educacié Psicologia i Treball Social

Dades de contacte:

o

1

Av. Estudi General, 4 E
25001 Lleida
Tel.+34 973 706501

11

Web dels graus:

http://www.udl.cat/ca/estudis/estudis_centres/

http://www.udl.cat/ca/estudis/poficials/

Web dels masters:

Responsable de I'informe:

Maria Pau Cornado Teixido

Degana de la Facultat d’Educacio Psicologia i Treball Social

Titulacions que s’imparteixen al centre (les titulacions en negreta son les que s’inclouen en aquest

informe)
R Credits Any | Interuniv./ Coordinador
Denominacio c ..
ECTS | d'inici Coord. académic
Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria 352 |2013/2014 N/S Enric Falguera Garcia
Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport| 366 |2014/2015 N/S Viceng Hernandez Gonzalez
Grau en Educacio Infantil 240 |2009/2010 N/S Enric Bresco Baiges
Grau ‘en Educacio Infantil :Modalitat Gestions 240 12014/2015 N/S Maria Josep Valls Gabernet
Creatives
Grau en Educacié Primaria 240  {2009/2010 N/S Cristina Petrefias Caballero
Grau en Educacié Primaria: Modalitat Bilingiie 240 (2013/2014 N/S Maricel Oro6 Piqueras
Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual 240 |2012/2013 N/S Jordi Coiduras Rodriguez
Grau en Educacio Social 240 {2009/2010 N/S Jordi Domingo Coll
Grau en Psicologia 240 |2016/2017 N/S Clara Sans6 Galiay
Grau en Treball Social 240 |2009/2010 N/S Xavier Miranda Ruche
Master en Formaci6 Avangada del Professorat 60 |2017/2018] N/S  |Enric Falguera Garcia
d'Educacié Infantil i Primaria
Master en Formacié del Professorat de
Secundaria i Batxillerat, Formacié Professional i 60 2010/2011 N/S IAlexandra Vraciu
Ensenyament d’Idiomes
Master en Gest%(’) i AYalua01o de la Intervencid per a 60 120162017 N/S Cristina Torrelles Nadal
la Transformaci6 Social
Master en Neuropsicologia 60 |2017/2018 N/S Jorge Moya Higueras
Master en Psicologia General Sanitaria 90 2014/2015 N/S Joan Dolcet Serra
Master en Psicopedagogia 60 [2011/2012 N/S Sofia Isus Barado
Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i .
2012/201 X F

Gestio del Coneixement (URYV) 60 012/2013 S/N avier Carrera Farran
Doble Master en Psicologia General Sanitaria i 120 202021 N/S Jorge Moya Higueras

Master en Neuropsicologia
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1. PRESENTACIO DEL CENTRE

La Facultat d’Educaci6, Psicologia i Treball Social imparteix actualment cinc graus i dos dobles
graus dividits en tres grans ambits de coneixement: Educacid, Psicologia i Treball Social. Els
graus d’ Educacio es poden cursar en diferents modalitats; Dual i Bilingiie en el cas del Grau en
Educacié Primaria, i amb la modalitat en Gestions Creatives en el cas del Grau en Educacid
Infantil:

e Grau en Educacio Infantil

e Grau en Educaci6 Infantil :Modalitat Gestions Creatives

e Grau en Educaci6 Primaria

e Grau en Educacio Primaria: Modalitat Bilingiie

e Grau en Educaci6 Primaria: Modalitat Dual

e Grau en Educaci6 Social

e Grau en Psicologia

e QGrau en Treball Social

e Doble Grau en Educacié Infantil 1 Grau en Educacié Primaria

e Doble Grau en Educacio Primaria i Grau en Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i I’Esport

Grau.Matricula nou accés

140 128
120 94
100 84 80
80 61
60 39
40 27
= B
0
Doble Doble Educaci6  Grauen Grau en Grau en Grau en
Einfantil EPrimaria  Infantil Educaci6  Educacié Psicologia  Treball
Eprimaria CAFE Primaria Social Social

Totes les titulacions de grau del centre han renovat ’acreditacio inicial al disposar d’un informe
favorable d’acreditacid per part de I’Agéncia de Qualitat de Catalunya. El Grau en Psicologia té
programat el procés d’acreditacio al juny de 2022.

Pel que fa als estudis de postgrau, la FEPTS ha ofert, durant el curs académic 2020-21, cinc
masters i un doble master. Dos dels masters s’imparteixen en la modalitat presencial, tres en
modalitat semipresencial i un virtualment:

e Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formacié Professional 1
Ensenyament d’Idiomes
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Master en Neuropsicologia

Master en Psicologia General Sanitaria

Master en Psicopedagogia

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (Internuniv.i)

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia
D’altra banda, s’han suspés temporalment, dos masters per falta de matriculacio:

e Master en Formacié Avancada del Professorat d'Educacio Infantil i Primaria
e Master en Gesti6 i Avaluacio de la Intervencio per a la Transformacio Social

140
120
100 %
80
60
39
40 25
0 e —

Formacié del Neuropsicologia  Psicologia  Psicopedagogia Tec.Educativa:

Professorat de General E-Learning
Secundaria i Sanitaria
Batx. FP

Els masters universitaris de la FEPTS, tant els actius com els suspesos temporalment, han renovat
I’acreditacid inicial al disposar d’un informe favorable d’acreditacioé per part de I’Agéncia de
Qualitat de Catalunya.

Professorat

El professorat de la FEPTS responsable de la docéncia de les matéries de grau i master es troba
adscrit a diferents departaments de la universitat. El departament de Psicologia imparteix el 24%
de les hores de docéncia oficial, el de Pedagogia el 19,4 % , el de Didactiques Especifiques el
19,1% i el de Geografia i Sociologia el 13,4%.

En relacié als trams vius de docéncia, el 91,14% del professorat de la Facultat d’Educacio,
Psicologia i Treball Social estava en possessioé d’un tram viu de docéncia addicional. Pel que fa a
la recerca, el professorat dels departaments adscrits del centre tenen un 75% del professorat
permanent amb tram viu de recerca en el cas dels Didactiques Especifiques i Psicologia, i un
71,4% en el cas de Pedagogia.

També ¢és necessari destacar 1’indicador de les hores lectives impartides per categoria
professional, el personal académic permanent ha impartit, durant el curs académic 2020/21, el
31% de la docencia del centre. El professorat associat va impartir un 46% de les hores i la resta
van ser impartides per altres col-lectius ( Investigadors, personal extern i altres).
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2. PROCES D’ELABORACIO DE L’INFORME DE SEGUIMENT DEL CENTRE

Amb data de 8 de setembre de 2021 va ser convocada la primera reunié de coordinacié per
I’elaboracio de seguiment anual corresponent al curs 20/21. Les persones convocades van ser les
que es relacionen a continuacio:

Noms i Cognoms Responsabilitat
Maria-Pau Cornad6 Teixido Degana
Angel Blanch Plana Secretari académic
David Aguilar Camatfio Cap d’estudis d’Infantil i Primaria
Eduard Vaquero Tio Cap d’Estudis d’Educacio Social i Treball Social
Marc Clara Garangou Cap d’estudis de Psicologia
Agnés Ros Morente Vicedegana de Relacions Internacionals

Vicedegana de practiques dels Graus d'Educacio i

Maricel Oré Pi . C
aricel Lo Hlquetas Coordinadora de Primaria Bilingiie

Jordi Coiduras Rodriguez Coordinador de Primaria Dual

Cristina Petrefias Caballero Coordinadora de Primaria (grup tarda)

Enric Falguera Garcia Coordinadora del doble grau Infantil- Primaria
Viceng Hernandez Gonzalez Coordinador del doble grau Primaria-CAFE
Pepa Valls Gabernet Coordinadora d’Infantil-Gestions creatives
Enric Brescé Baigés Coordinador d’Infantil (grup tarda)

Jordi Domingo Coll Coordinador d’Educacio Social

Xavier Miranda Coordinador de Treball Social

Francesc Xavier Carrera Farran | Master en Tec. Educativa E-Learning i Gestio del Coneixement
. Master en Formacio del Professorat de Secundaria i
Alexandra Vraciu ) . . . o1
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'ldiomes
Sofia Isus Master en Psicopedagogia

Joan Marc Dolcet Master en Psicologia General Sanitaria

Durant la reunié es van presentar les eines necessaries per 1’elaboracié de 1’autoinforme, els
recursos disponibles (DATA, Portafoli, Winddat...) i el calendari de les diferents fases del
procediment i es va fixar el 30 d’octubre com la data limit per la redaccié dels apartats
responsabilitat dels coordinadors de titulacio.

Posteriorment, amb data de 24 de novembre de 2021, I’informe de seguiment anual de les
titulacions 20-21 va ser aprovat per les Comissions d’Estudis del Centre. Posteriorment, I’'ISC va
ser elevat a la Comissi6 d’Avaluacio de la Universitat (CAU) per a la seva valoracio.
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3. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS D’ACREDITACIO

ESTANDARD 1. Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES

El Consell de Govern de la Universitat de Lleida va aprovar, al desembre del 2020, les noves
competéncies transversals, incorporant-se una especifica relacionada amb la perspectiva de
génere (CTS: Aplicar la perspectiva de génere a les tasques propies de 1’ambit professional) que
ha de ser incorporada a tots els plans d’estudis de les titulacions oficials.

Per aquest motiu, la Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social ha coordinat un procediment
per la implementacio, durant el curs 2020-21, de I’esmentada competencia transversal a totes les
titulacions oficials del centre. Les diferents coordinacions de titulacid6 van presentar una
modificacié no substancial que incorporava la CTS5, aixi com els corresponents resultats
d’aprenentatge, com a minim a una materia del pla d’estudis.

Excepte els Masters en Formacié Avancada del Professorat en Educacid Infantil i Primaria i el
Master en Neuropsicologia, que es trobaven immerses en un procés d’acreditacio, la resta
d’ensenyaments oficials ja tenen incorporada la competéncia transversal en perspectiva de génere
i els seus resultats d’aprenentatge als plans d’estudi.

Una segona millora transversal relacionada amb aquest estandard ha estat I’ampliacié de credits
impartits en anglés en els graus en Educacié Infantil (12 ECTS), Educacié Social (6 ECTS) i
Treball Social (12 ECTS) . Aquestes modificacions persegueixen un doble objectiu, per un costat,
augmentar el percentatge de crédits impartits en una tercera llengua en els diferents graus del
centre, 1 per un altre incorporar mecanismes que permetin a I’alumnat titulat de la FEPTS acreditar
el nivell de llengua requerit per la normativa de terceres llengiies de la UdL:

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Les titulacions de la Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social van ser verificades
positivament per Resolucié de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
en les dates segiients:

TITULACIO D.VERIFICACIO D.RENOVACIO

Grau en Educaci6 Infantil 01/04/2009 23/06/2017
Grau en Educacié Primaria 01/04/2009 23/06/2017
Grau en Educaci6 Social 01/04/2009 23/06/2017
Grau en Psicologia 20/07/2016 -

Grau en Treball Social 13/05/2009 23/06/2017
Master en Educacio Inclusiva (UVic) 29/07/2009 08/07/2015
Master en Formacio. Avancada del 31/07/2017 ---

Professorat .d'Educacid Infantil i Primaria
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Master en Formacio del Professorat de 22/06/2009 18/01/2019
Secundaria i Batxillerat, Formacio

Professional i Ensenyament d'[diomes

Master en Gestio 1 Avaluacio de la 09/06/2016 11/03/2021
Intervenci6 per a la Transformacié Social

Master en Neuropsicologia 23/06/2017 -
Master en Psicologia General Sanitaria 23/07/2014 04/07/2018
Master en Psicopedagogia 01/06/2009 18/01/2019
Master en Tecnologia Educativa: E-Learning 28/12/2012 21/03/2017

i Gesti6 del Coneixement (URV)

1.2. El pla d’estudis i D’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacio.

Grau en Educacio Infantil

Millores realitzades

La implementaci6 d’algunes de les linies de treball proposades el curs anterior, es veuen afectades
per les mesures derivades de la situacid de pandémia. Aixi doncs, tenint en compte la
excepcionalitat, es porten a terme una série d’actuacions per tal de millorar el desenvolupament
del curs.

Pel que fa a la informacio6 facilitada en les guies docents de les materies, es realitzen diferents
actuacions informatives amb el professorat responsable, tant per correu electronic com via
trobades online. Aquesta comunicacido més acurada permet una elaboracio de les guies docents
adaptada als requeriments d’excepcionalitat. S’observa una millora en la transmissié de la
informacié facilitada als estudiants, especialment en els apartats de desenvolupament de la
docéncia i avaluacio.

També ¢és realitzen trobades informatives sobre 1’Gs del campus virtual, fent especial émfasis en
aquelles eines indispensables per al desenvolupament de sessions online i hibrides. Malgrat la
complexitat, el professorat es mostra molt receptiu davant aquestes accions formatives. La
videoconferéncia es converteix en 1’eina més utilitzada.

Es recullen les demandes enviades i proposades pels estudiants dels diferents cursos, s’analitzen,
es valoren i es proporcionen al professorat de les matéries afectades. Malgrat aixo, les estudiants
comuniquen a la coordinacié del grau que no s’observa millora en algunes de les demandes fetes
el curs anterior.

Seguint les directrius de 1’equip de deganat, s’inicia un calendari d’avaluaci6 per tal de fixar els
dies, hores i aules dels examens de cada semestre. Aquesta iniciativa es rep molt positivament
tant pel professorat com per part de I’alumnat.

S’introdueix la perspectiva de génere en les mateéries vinculades a les practiques académiques,
iniciant el tractament en “Practiques escolars I1I”” i seguint amb “Practiques escolars 11 i”. Es vetlla
per fer arribar les diferents informacions i actuacions formatives del centre Dolors Piera al
professorat i alumnat.

També es desenvolupen accions informatives per traslladar al professorat les especificacions
facilitades per UdLxtothom tot recordant la normativa d’avaluacio.

S’observa certa millora en I’estructura dels Treballs de Final de Grau presentats. Cal tenir en
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compte que I’excepcionalitat del curs no facilita el desenvolupament de projectes practics amb
I’alumnat de les escoles.

Millores proposades

Per tal de seguir vetllant per la qualitat del grau, es proposen les segiients actuacions:

Continuar amb la supervisio de les informacions facilitades en les guies docents, fent
especial eémfasis en I’apartat d’avaluacio (normativa UdL), especificant clarament les
diferents modalitats.

Compartir els criteris d’avaluacio facilitats per UdLxtothom.

Seguir mantenint les reunions peridodiques amb els estudiants de cada curs.

Millorar I’estructura de reunions fixes (inici i fi de cada semestre) amb el professorat aixi
com revisar les accions de millora dins de la coordinacio.

Seguir amb el calendari d’examens i incorporar un nou calendari d’evidéncies per a cada
curs del grau.

Facilitar formacid al professorat per introduir la perspectiva de génere en les diferents
materies.

Continuar amb les accions de millora de la qualitat dels TFG.

A proposta de I’equip directiu, repensar possibles estratégies per dotar de significacio el
grau.

Grau en Educaciéo Primaria

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

En el cas d’Educacié Primaria en les modalitats de dual mati, bilingiie i grup estandard
tarda s’ha desplegat el 4t curs del pla nou amb la implementaci6 de 5 mencions diferents.
Entre les 5 mencions proposades a I’estudiantat, s’ha introduit una nova mencio, la
menci6 STEM que prepara als futurs docents en 1’ambit de 1’ensenyament cientific,
tecnologic i matematic. El desplegament d’aquestes mencions ha anat acompanyat de
millores en els equipaments de la facultat, entre ells, la creacié d’una aula STEM i una
aula multidisciplinar que també és emprada pels grups de mencié i que facilita
principalment el treball en equip i I’Gs d’eines TIC.

S’han realitzat reunions periodiques amb els diferents delegats i delegades de cada curs.
Una a la meitat de cada quadrimestre, i una segona reuni6 al final de cada quadrimestre.
La incorporacié d’aquesta mesura ha facilitat I’intercanvi i la comunicacid amb
I’estudiantat, recollint les seves observacions, i permetent millorar en el dia a dia les
qiestions que anaven sorgint en les diferents assignatures.

S’han realitzat reunions periodiques amb els coordinadors/es de la resta de graus de
mestre i també amb el cap d’estudis, el que ha facilitat I’establiment de criteris comuns
en els diferents ambits com 1’avaluacid, procediments, etc.

S’han establert reunions periodiques amb el professorat del grau, una al principi de curs,
i dues més al finalitzar els dos quadrimestres. En aquestes reunions, amb el grup de 1r
curs i 2n curs s’ha posat especial atencio en el desplegament de la modalitat dual en el
grup d’Educacié Primaria estandard- tarda.

En aquest curs el grup de 1r curs d’Educaci6é Primaria Estandard en torn de tarda ha passat
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a ser un grup de modalitat dual. Aquest fet ha implicat varies mesures: (1) la introduccid
de I’optativa integracié a primer curs com a assignatura que acompanya l’estada als
centres formatius; (2) I’ampliacié de 1’oferta de centres formadors en la modalitat dual,
el que implica una clara aposta del departament d’ensenyament per aquesta singularitat
del grau d’educaci6 primaria.

Aprofitant I’ampliaci6 en un segon grup de modalitat dual, concretament a 1’assignatura
d’integraci6, s’ha aprofitat per incorporar alguna millora que ha inclos I’apertura
d’aquesta assignatura a la participacid voluntaria de la resta de professorat de la resta
d’assignatures per facilitar el procés d’integracié; aixi com, s’ha consensuat amb el
professorat implicar dedicar una evidéncia d’avaluaci6é de la seva assignatura amb un
percentatge entre el 20-30% de ’avaluacio final destinada a una activitat d’integraci6 que
faciliti a ’estudiant connectar la seva experiéncia al centre formador amb els continguts
de les diferents matéries.

La incorporaci6 de la figura de vicedeganat de practiques ha facilitat en aquest curs
millorar els procediments en relacié a I’assignacio de Practiques I, I1 i III, donar resposta
efectiva a els diferents problemes que se’n deriven del contacte amb els centres formadors
i el seguiment de 1’estudiantat, i millorar el procés d’avaluacio a través de la millora dels
criteris i indicadors de la rabrica d’avaluacio.

En I’assignatura del TFG s’ha fet un primer pas per la millora de I’assignatura, que ha
implicat sistematitzar en format Excel la ribrica d’avaluacio que inclou tant el seguiment
del tutor, com la valoracid del treball escrit i la defensa oral. La rubrica ha permés
compartir criteris comuns entre el professorat avaluador i ha millorat aquesta fase del
TFG. D’altra banda, s’ha concretat el tipus de treball que es demanava centrant-ho en
dues possibilitats: revisio sistematica o estudi empiric; aquest fet ha ajudat també ha
unificar els criteris entre el professorat tutor de TFGs.

Millores proposades:

Es preveu el desplegament del segon curs de la modalitat dual en el grup tarda, el que
implicara de nou I’ampliacié de centres formadors en escoles rurals on dur a terme
I’estada formativa; aixi com, el desplegament del procés d’integracié des de les
respectives assignatures.

En aquest darrer punt, cal millorar la implicacié de les respectives assignatures en la
materia d’integracid, deixant de ser una opcio voluntaria, per ser una opcio6 calendaritzada
que faciliti la participacio de tot el professorat.

Cal continuar treballant conjuntament entre els diferents coordinadors i el cap d’estudis
per la millora del plantejament de I’assignatura de TFG per fer-la sostenible, oferint eines
tant al professorat-tutor com a I’estudiantat per desenvolupar competéncies basiques en
la recerca, i adequant-nos a les demandes actuals d’ética en la recerca i tractament de
dades que es planteja actualment en qualsevol estudi.
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Grau en Educacio Social

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

Es continua vetllant per la correcta implementacidé de les tasques docents i la seva
adaptacio als protocols canviants per la Covid-19 mantenint les competéncies i els
objectius del grau. En una direccido semblant s'ha continuat analitzant la titulacié per
adaptar-la a les noves necessitats socials, educatives i culturals en una societat en
transformacié constant.

Per aquesta ra¢ s'ha incorporat la perspectiva de génere en les assignatures de “Contextos
i ambits de I'Educacié Social I’ i “Contextos i ambits de I'Educacié Social II”” del primer
i segon semestre de primer curs, amb la previsiéo d’ampliar aquesta perspectiva en altres
materies.

S’ha comengat a treballar per incorporar docéncia en llengua anglesa per facilitar a
I'alumnat 1’assoliment del nivell de llengua estrangera requerit per a I’obtencio del titol.
Concretament s’ha incorporat la llengua anglesa a 1’assignatura “Métodes d’investigacio
social” del primer semestre de segon curs.

S’han realitzat reunions periodiques amb els coordinador del Grau de Treball Social i
també amb el cap d’estudis, el que ha facilitat 1’establiment de criteris comuns per
millorar la simultaneitat dels estudis. En aquest sentit s’ha actualitzat la taula de
convalidacions entre ambdues titulacions.

Millores proposades:

S’ha iniciat un procés de revisio dels practicum I per analitzar si els requeriments que es
realitzen en aquest moment s’adapten al tipus d’alumnat que ha anat entrant a la
universitat en els darrers anys. Tenint en compte que ha augmentat el nombre d’alumnes
que s’incorporen al Grau des de la Formacié Professional, cal estudiar si es necessari
adaptar els requeriments del practicum a la nova realitat.

En una linia semblant, es treballa en. el procés d’augmentar la coordinacid entre
assignatures per evitar la duplicitat de continguts i mantenir 1’assoliment de les
competéncies previstes en cadascuna d'elles.

Cal continuar treballant conjuntament entre els diferents coordinadors i el cap d’estudis
per la millora del plantejament de 1’assignatura de TFG per fer-la sostenible, oferint eines
tant al professorat-tutor com a I’estudiantat per desenvolupar competéncies basiques en
la recerca, i adequant-nos a les demandes actuals d’ética en la recerca i tractament de
dades que es planteja actualment en qualsevol estudi.

Es continuara treballant en la linia d’augmentar el nombre de crédits i assignatures en
llengua anglesa.

Grau en Treball Social

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

S’ha continuat desenvolupant un seguiment qualitatiu dels canvis realitzats en el pla
d’estudis el curs 2018-19. Aquests canvis van afectar les assignatures de Planificacio i
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Programacié que es realitzava a tercer curs i va passar a primer curs al primer
quadrimestre aixi com I’assignatura de Metodologia i Técniques Quantitatives, que va
passar a tercer curs al segon quadrimestre coincidint al mateix curs i quadrimestre que
Técniques d’Investigacié Qualitativa. D’altra banda 1’assignatura Introduccio als serveis
socials corresponent al primer curs va passar al segon quadrimestre mentre que
I’assignatura Habilitats Socials i Comunicacié de primer curs va passar al primer
quadrimestre. En linia amb l'evoluci6 indicada en 1’informe anterior, es confirma una
valoracio positiva d’aquests canvis, en tant que li donen més coheréncia i equilibri al pla
d’estudis.

Es continua vetllant per la correcta implementacié de les tasques docents i la seva
adaptacié als protocols canviants per la Covid-19 mantenint les competéncies i els
objectius del grau. En una direccié semblant s'ha continuat analitzant la titulacido per
adaptar-la a les noves necessitats socials, educatives i culturals en una societat en
transformaci6 constant.

Per aquesta ra6 s'ha incorporat la perspectiva de génere en I’assignatura de “Fonaments
del Treball Social” del primer semestre de primer curs, amb la previsié d’ampliar
aquesta perspectiva en altres materies.

S’ha comengat a treballar per incorporar docéncia en llengua anglesa per facilitar a
I'alumnat I’assoliment del nivell de llengua estrangera requerit per a 1’obtencio del titol.
Concretament s’ha incorporat la llengua anglesa a 1’assignatura “Educacio6 i
comunicacio” del segon semestre de segon curs i “Etica i deontologia” del segon
semestre de quart curs.

S’han realitzat reunions periodiques amb el coordinador del grau d’educacié social i
també amb el cap d’estudis, el que ha facilitat I’establiment de criteris comuns per
millorar la simultaneitat dels estudis. En aquest sentit s’ha actualitzat la taula de
convalidacions entre ambdues titulacions.

Millores proposades:

Si bé s’indica una valoracio positiva global de la millora indicada, es considera
convenient establir mecanismes de coordinacio entre el professorat de la matéria
Metodologia i Técniques Quantitatives 1 Teécniques d’Investigacio Qualitativa, per tal
d'establir ajustos en els continguts i d’aquesta manera reforgar, entre 1’alumnat, les
competencies necessaries per afrontar el Treball Final de Grau.

En una linia semblant, es treballa en. el procés d’augmentar la coordinacid entre
assignatures per evitar la duplicitat de continguts i mantenir 1’assoliment de les
competéncies previstes en cadascuna d'elles.

Cal continuar treballant conjuntament entre els diferents coordinadors i el cap d’estudis
per la millora del plantejament de 1’assignatura de TFG per fer-1a sostenible, oferint eines
tant al professorat-tutor com a 1’estudiantat per desenvolupar competéncies basiques en
la recerca, i adequant-nos a les demandes actuals d’¢tica en la recerca i tractament de
dades que es planteja actualment en qualsevol estudi.

Es continuara treballant en la linia d’augmentar el nombre de crédits i assignatures en
llengua anglesa.
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Grau en Educacio Infantil :Modalitat Gestions Creatives

Millores realitzades:

Durant el curs 20-21 s’ha (re) dissenyat, conjuntament amb un equip de professors, el practicum
3 de la titulacio i s’ha plantejat tenint en compte la perspectiva de génere.

Des de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) es
constata la necessitat i la urgéncia d’inserir la perspectiva de génere en la docencia de totes les
arees de coneixement perque aquesta esdevingui un element fonamental de les politiques
d’igualtat de geénere i un eix vertebrador de la qualitat de la formacié que s’ofereix en les
Universitats de Catalunya. Hem d’entendre la igualtat de génere no només com una qiiestio de
justicia social sin6 com a un factor que afecta el rendiment de la docéncia i de la investigacio.

Incorporar la perspectiva de génere en la docéncia de les diferents titulacions de la UdL, per tant,
esdevé un requeriment necessari per tendir a la millora de la qualitat Universitaria. Entenem que
una doceéncia en perspectiva de génere és aquella que implica prendre consciéncia de les similituds
i les diferéncies, dels interessos, de les expectatives, actituds i comportament de les dones i dels
homes, identificar-ne les causes i conseqiiéncies de la desigualtat de génere i trobar la manera per
combatre-la. Una docéncia que té en compte les caracteristiques biologiques de les persones
(sexe) i les caracteristiques socials i culturals de les dones i dels homes (génere). Aquestes
caracteristiques van des de normes socials, estereotips i rols associats a la feminitat i masculinitat
fins a la identitat sexual, les persones transgenere o el sexe biologic.

En les Facultats d’ Educacio, a més a més, introduir la perspectiva de génere a la docéncia
universitaria implica formar professionals reflexius i critics capagos d’analitzar, comprendre i
intervenir sobre realitats educatives complexes, diverses i contemporanies. En aquest sentit, i si
ens posicionem en la idea que 1’educacié sempre hauria de representar un compromis amb la
construccié d’un mén més just, entenem que en les Facultats d’Educacio tenim la responsabilitat
d’educar als nostres alumnes, els futurs mestres, per a que puguin assumir el seu propi paper com
a agents critics i, d’aquesta manera, puguin prendre consciencia de la seva relacio amb el projecte
de construccié d’una democracia que encara esta oberta per obres.

En base a aquesta idea, i per tenir en compte el requeriment de I’AQU, el PRACTICUM 3 del
grau d’educaci6 infantil en Gestions Creatives s’ha estructurat tenint en compte la perspectiva de
genere. Aquest practicum es comengara a implementar durant el curs 21-22.

Analisi dels indicadors de canvi:
No hi ha hagut canvis respecte al curs anterior
Millores proposades:

Reunions de coordinaci6 del professorat per tal d’anar consolidant el canvi metodologic i d’anar
revisant 1’ecosistema curricular que el sustenta.
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Grau en Educacié Primaria: Modalitat Bilingiie

Millores realitzades:

En el cas de la modalitat Bilingiie, s’ha continuat desplegant el 4t curs del nou pla
d’estudis d’educaci6 primaria, tal com s’ha realitzat en la resta de modalitats del grau
d’educacio primaria. En el cas de la modalitat Bilingiie, tots els estudiants han de realitzar
la menci6 de llengua estrangera per tal de completar la seva formacié com a mestre
generalista, mestre amb formacio AICLE i mestre de llengua anglesa. En aquest sentit.
S’han realitzat reunions periodiques amb els diferents delegats i delegades de cada curs.
S’han realitzat reunions periodiques amb els coordinadors/es de la resta de graus de
mestre i també amb el cap d’estudis.

S’han establert reunions periodiques amb el professorat del grau.

Millores proposades:

Continuacio de les reunions periodiques amb el professorat del grau a partir de la
publicacié d’un calendari de reunions a inici de curs.

Vetllar per ampliar les places de practiques de Practiques 2 de Primaria Bilingiie que els
estudiants realitzen a 1’estranger. Amb la pandémia, les places de practiques s’han vist
reduides i junt amb I’ORI i la vicedegana de relacions internacionals hem iniciat contactes
per ampliar les practiques.

Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual

Millores realitzades:

S’han elaborat les Guies d’Activitats del Grau d’Educacié Primaria dual on tot el
professorat ha contribuit amb la descripcié de les activitats que encarrega als estudiants
amb la definicié de la participacioé dels centres formatius. Aquestes Guies s’han situat a
UNIDISC, amb accessos oberts per a ser consultades pel professorat de la Facultat i els
docents que fan de mentors als Centres Formadors:
https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/htl wqiLQxMFawzC

S’han realitzat reunions periodiques amb els diferents delegats i delegades de cada curs.

S’han realitzat reunions periodiques amb els coordinadors/es de la resta de graus de
mestre i també amb el cap d’estudis.

S’han realitzat tres reunions on-line amb les persones mentores dels Centres Formadors:
a I’inici de curs (de presentacio), al finalitzar gener per fer ’avaluacio de seguiment de
I’activitat formativa als Centres Formadors i, finalitzant el curs al mes de juny, per fer
I’avaluacio final de D’activitat a les escoles de les matéries Integracio, Practicum I
Practicum II.

S’han establert reunions periddiques amb el professorat del grau.

Millores proposades:

Avangar en la participacié de tot el professorat en I’activitat d’integracié en la franja
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horaria compartida en els horaris el dimecres. Atendre especialment al caracter d’activitat
d’integracio teoria-practica.

Instaurar les reunions de coordinacié amb el professorat a 1’inici de quadrimestres i abans
de les avaluacions dels grups.

Es proposa estudiar la ubicacio de les materies d’Integracid, Practicum I i Practicum II,
que encara que es situen en un quadrimestre es despleguen al llarg de tot el curs amb
tasques de tutoria i acompanyament que comenca el mes d’octubre i acaben al mes de
juny del mateix curs.

Es proposa estudiar la carrega docent de la matéria d’Integracié que per se optativa és
reduida tot i que pel professorat requereix la mateixa activitat que la matéria de Practicum
I de 2n curs, també de 6 credits. La matéria d’Integracié (Ir curs) de 6 credits pels
estudiants t€ uns estandards d’activitat docent com la matéria de 2n curs (Practicum I).

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

S’ha implementat el calendari de mencions per als estudiants de 5¢ del doble grau, per
tal d’adequar els seus horaris a 1’adaptacio del pla d’estudis. Aquests alumnes conviuen
entre el pla vell i el pla nou. Els estudiants matriculen les assignatures de les mencions
del pla vell pero assisteixen a les assignatures de les mencions de pla nou (equivalents
entre elles a nivell de pla d’estudis) i a més realitzen 12 credits de matéries optatives.
Participar en les reunions de coordinacié amb els altres coordinadors i el cap d’estudis,
especialment per millorar aspectes del practicum i del TFG i definir criteris comuns.
Respecte al TFG del doble grau, s’ha revisat i coordinat 1’obtenci6é de les matricules
d’honor i I’elaboracié de rubriques de seguiment del procés i d’avaluacio6.

S’ha establert una reunié semestral amb el professorat que imparteix docéncia al doble
grau per tal d’afavorir la coordinaci6 entre les assignatures i evitar el solapament de
continguts, compartir aspectes organitzatius i metodologics, establir criteris comuns,
evitar solapaments de continguts i detectar punts forts i febles i1 possibles propostes de
millora.

S’ha presentat i adjudicat un projecte ARMIF vinculat a la titulacié: Practiques literaries
digitals.

Millores proposades:

Demanar que els tutors de TFG imparteixen docéncia al doble grau.

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

S’ha completat el procés de modificaci6 del pla d’estudis que afectava als alumnes de 5¢
del doble grau Primaria-CAFE i amb efectes directes sobre la Mencié d’Educacio Fisica.
S’ha establert de manera sistematica una reuni6 semestral amb els delegats dels diferents
grups per tal d’afavorir la coordinaci6 entre assignatures, professorat i alumnat i, evitar
problemes organitzatius principalment amb els horaris.
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e S’ha establert una reunié semestral amb el professorat que imparteix docéncia al doble
grau per tal d’afavorir la coordinacié entre les assignatures i evitar el solapament de
continguts, compartir aspectes organitzatius i metodologics, establir criteris comuns i
detectar punts forts i febles i possibles propostes de millora.

Millores proposades:

e Establir un calendari d’evidéncies de les diferents assignatures del doble grau aixi com
un calendari d'examens que faciliti la organitzacio per part dels professorat i dels alumnes,
amb 1’objectiu d’intentar evitar una carrega excessiva de feina en periodes curts de temps.

e Establir una reuni6é amb ’alumnat de 5¢ del doble grau per intentar copsar la seva opinio
i aspectes a millorar en referéncia a la nova estructura del pla d’estudis de la Mencio
d’Educaci¢6 Fisica. Posteriorment, establir una reunié amb el professorat que intervé en
la Mencio i traslladar les propostes i inquietuds dels alumnes per tal de poder modificar
aquells aspectes que I’equip de professorat consideri adient per una millorar docent.

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formacio Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Millores realitzades:

Les principals accions de millora realitzades durant el curs 2020-21 estan vinculades amb
diferents modificacions de la memoria de la titulacid, concretament:

El canvi de modalitat, de presencial a semipresencial

S'adopta la modalitat semipresencialitat al MUFPS de la UdL en un context de gran demanda de
professorat en educacid secundaria on, des de la Direccido General d’Universitats (DGU), es veu
necessari implantar un sistema més flexible que permeti a l'estudiant tenir menys hores de
preséncia a la universitat, menys hores de transport, i més temps de dedicacio personal a les
activitats d’ensenyament/aprenentatge del master. El pas del MUFPS a la modalitat
semipresencial s'emmarca tamb¢ en |'Estratégia docent i de formacio de la UdL (aprovada pel
Consell de Govern el 23 de juliol del 2020), buscant enfortir el prestigi i la qualitat formativa de
la titulacio en el context universitari catala i espanyol 1 donar resposta als canvis socials i reptes
educatius del nostre temps.

L’increment de I’oferta de places en ’especialitat d’Educacio Fisica (de 30 a 60 places)El MUFPS
de la UdL ha experimentat un increment d'alumnat sostingut en el temps. Tal com es pot veure al
quadre segiient, en els Gltims cinc anys hi ha hagut una tendéncia a I'alga en les dues especialitats.
Aquest increment ha justificat una ampliacié dels grups d’Educaci6 Fisica el curs 2019-20, d’un
a dos grups (60 places) (Acord Junta del CIC del 30/04/2020) i es preveu mantenir-los en els
propers anys.

Matriculats per Curs 20-21 Curs 19-20 Curs18-19 Curs 17-18 Curs 16-17
especialitat
Educacid Fisica 63 56 47 45 34
Lleng:ua estrangera 3 24 » 2 30
(angles)
Total 95 80 69 67 64
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3. Modificacio de les fitxes de les materies “Familia, Societat, Educacio”, “Aprenentatge i
ensenyament de la llengua estrangera (anglés)” i “Aprenentatge i ensenyament de I'educaciod
fisica" per incorporar la competencia transversal de la perspectiva de génere.

4. Modificacid de la fitxa de la matéria “Practiques externes d'especialitat” per incrementar les
hores d'estada en el centre i arribar al 80% dels crédits de I’assignatura que estableix la Normativa
de practiques de la UdL.

Millores proposades:

Ens proposem recollir evidéncies de I’impacte de la semipresencialitat en 1’assoliment de les
diferents competeéncies de la titulacié aixi com en el grau de satisfaccido de I’alumnat amb
I’ensenyament rebut.

Master en Psicologia General Sanitaria

S’ha pogut desenvolupar la proposta formativa a nivell curricular plenament tot i persistir encara
les dificultats causades per la pandémia de covid-19 i les mesures a nivell sanitari i de accés a les
instal-lacions sanitaries que s’han tingut que aplicar durant aquest curs.

la semipresencialitat ha estat satisfactoria, poden assolir els continguts marcats.

Millores realitzades

- Tot i estar encara aquest proper curs immersos en la pandémia covid-19, s’ha iniciat feina de
prospeccid I adaptacio dels criteris per les places de practiques I aixi ampliar I diversificar la
oferta

- Els alumnes que van realitzar activitats suplementaries a les practiques durant el primer curs,
aquest curs han pogut realitzar la totalitat d’hores de segon curs de forma presencial.

Millores proposades

- Ampliar numero de places de practiques
- Aprofitar la experiéncia en tecnologia de la informaci6 | connectivitat per augmentar recursos
de les assignatures.

Master en Psicopedagogia

Les accions de millora en aquest master han estat en base a una modificacio substancial en aquests
aspectes:

1.-Modificacié dels requisits d’accés

Es determinen les titulacions amb accés directe i les que necessiten complements de formacio. De
la segiient manera:

Titulacions d'accés directe:

- Graduats en Pedagogia i Psicologia

- Graduats en Educacié Infantil i Educacié Primaria i Master en Professorat de Secundaria,
Formaci6 Professional i Idiomes.
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Accés amb anivellament (complements formatius):

- Graduats en Educaci6 Social 1 Treball Social

- Altres titulats universitaris amb experiéncia professional acreditada en 1'ambit de la intervenciod
psicopedagogica

- Estudiants amb titulacions superiors equivalents obtingudes en altres paisos.

2.-Implementacio de complements de formacid

La comissi6 del master establira en cada cas i en funcid del balang de competéncies, el contingut
concret d'aquests credits atesos els coneixements previs dels estudiants. Els crédits corresponents
als moduls anivelladors, fins a un maxim de 30 credits, versaran sobre continguts relatius a les
bases pedagogiques 1 psicologiques de la intervencid psicopedagogica. Es consideren 12
assignatures possibles, a triar en funci6 del balan¢ de competéncies.

3.-Augment de la carrega lectiva de les especialitats del master

Es determinen dos especialitats del master:

a) Orientaci6 Psicopedagogica a secundaria

b) Intervencié Psicopedagogica a I’entorn sociolaboral

En cada especialitat s’han de cursar dos assignatures obligatories i una optativa ( 15 crédits en
total)

4.-Creaci6 i supressio d’ assignatures optatives

Es reformula 1’oferta d’assignatures optatives per adequar-se millor a 1’adquisicié de
competéncies de cada especialitat.

5.-Modificacio de les fitxes de les assignatures Practiques 1 TFM

A la fitxa del TFM, s’especifica que el seu contingut ha de vincular les competéncies generals i
especifiques del pla d'estudis del Master en Psicopedagogia. En el cas de I'itinerari de 1'Orientacid
Secundaria la tematica del projecte ha de focalitzar-se en la intervenci6 en centres educatius. En
el cas de l'itinerari d'Orientacid Sociolaboral la tematica del projecte ha de focalitzar-se en la
intervencio en contextos sociolaborals.

A la fitxa de les Practiques s’especifiquen els continguts per cada especialitat i es concreten les
activitats formatives, organitzades en carpetes d’aprenentatge.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

El curs 20/21 va ser la primera vegada que es va posar en marxa el present master. Per tant, no
s’ha pogut realitzar cap millor perqué s’havia de desenvolupar el primer curs del master. Fruit
de reunié amb I’alumnat, es va proposar millorar la comunicaci6 entre el coordinador del
Master de Psicologia General Sanitaria i I’alumnat, ja que els missatges del Campus Virtual no
estaven arribant adequadament.

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

Les titulacions no coordinades per la UdL no han de fer aquest apartat.
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1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

Grau en Educacio Infantil

Millores realitzades

No es porten a terme accions especifiques en aquest sentit. Es manté una linia similar a la dels
cursos anteriors. L’alumnat matriculat al Grau d’Infantil continua essent majoritariament dones,
pero si que s’observa una tendéncia a I’al¢a en la matricula d’homes, especialment aquest curs.

Analisi dels indicadors

Es segueix amb I’increment en quant a la demanda per primera opcio6 dels estudis, del total de 95
places la demanda en primera opci6 és de 119.

La nota de tall per accedir als estudis és de 5, perd només un 18,5% de 1’alumnat es troba entre el
S5iel 6. E1 60% de I’alumnat que accedeix als estudis ho fa amb una nota superior al 7.

Pel que fa a la via d’accés als estudis, es manté similar a la del curs anterior, més de la meitat dels
estudiants accedeixen via Batxillerat/COU amb PAU, encara que tamb¢é s’observa un augment en
quan a “altres accessos”.

Es continua mantenint un interés elevat per cursar els estudis de Grau d’Educacié Infantil.

Millores proposades

Es segueix treballant per millorar el protagonisme dels estudiants.
També cal seguir avangant en alguna estratégia que permeti la singularitzacio del Grau d’Infantil.

Grau en Educacié Primaria
Millores realitzades:

e La principal millora realitzada en 1’accés al grau d’educacié primaria ha estat la
transformaci6 del grup tarda en un segon grup de modalitat dual. Aixo implica que
actualment I’estudiant que accedeix a la nostra facultat al grau d’educacié primaria ho fa
a través de dues singularitat o bé dual (en torn de mati o de tarda), o bé, bilingiie.

Analisi dels indicadors:

e Les dades d’accés globals al grau d’Educacié primaria mostren la matricula de 145
estudiants repartits entre un grup de modalitat bilingiie i dos grups de modalitat dual (torn
de mati i torn de tarda). La reparticio per géneres continua mostrant una feminitzacié dels
estudis de mestres, en qué tenim 86 noies 1 59 nois matriculats. Tot i el manteniment de
la feminitzacié dels estudis, observant les dades s’incrementa la preséncia de nois a la
titulacid. Concretament, a la modalitat de dual, repartits entre el grup de mati en el que
s’ofereixen 60 places i el grup de tarda en el que s’ofereixen 45 places, observem que del
total d’estudiants que han accedit als estudis de grau de mestre, 113 han entrat en la
modalitat dual, repartits entre el torn de mati i el torn de tarda.

Millores proposades:
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e Inicialment no preveiem millores, pero si que esperem que la singularitzacido complerta
del grau a la nostra facultat, faciliti ’increment de la nota d'accés per la titulacio de
mestre, fet que revertira en un perfil d’estudiantat més competitiu.

e La situacio6 de la Universitat de Lleida ha condicionat la supressio dels grups mitjans, la
qual cosa ha afectat especialment als grups més grans, entre ells el 2n i 3r curs del Grau
d’Educacié Primaria - dual mati. Aquesta modificaci6 organitzativa condiciona el
desenvolupament pedagogic de les sessions a 1’aula. Es proposa recuperar els grups
mitjans quan sigui possible.

Grau en Educacié Social
Millores realitzades:

e El grau compta amb una demanda suficient per a cobrir I’oferta, no s’ha realitzat accions
especifiques per a promocionar el grau entre els centres educatius més enlla de les que
organitza i s'implica la UdL.

Analisi dels indicadors:

e La demanda de primera opcid continua la tendéncia creixent dels darrers anys amb 128
alumnes sobre una oferta de 80 places per ’any 2019-20. Els estudiants de primer accés
segueixen superant el nombre de places ofertes. Aixi, mentre que el curs 2019-20 es
comptaven 83 estudiants de nou accés, el curs 2020-21 suposen 85 sobre ’oferta de 80
places, amb un percentatge d’accés de primera referéncia del 84%

e La nota de tall del curs 2020-21 ha baixat una décimes en relacio a la del curs anterior
pero continua sent més elevada que la dels cursos anteriors a 2019.

e Mentre, el percentatge de la nota d’accés de Batxillerat/COU amb PAU i pels CFGS han
anat augmentant. Tot 1 aix0, la professionalitzacid dels estudis de Grau converteix la
titulacié en un punt de trobada entre alumnes provinents de Batxillerat i PAU, amb poc
més de la meitat dels alumnes mentre que els que venen de cicles formatius representen
el 47%.

Millores proposades:

e No es preveu realitzar millores en aquest apartat.

Grau en Treball Social
Millores realitzades:

e El grau compta amb una demanda suficient per a cobrir 1’oferta, no s’ha realitzat accions
especifiques per a promocionar el grau entre els centres educatius més enlla de les que
organitza i s'implica la UdL.

Analisi dels indicadors:

e Les dades ens indiquen una tendéncia similar respecte al perfil d’accés d’altres anys. Pel
que fa a les vies d’accés, el 53,2% ho fa mitjancant Batxillerat/COU amb PAU, mentre
que el 43% ho fa amb FP2 / CFGS. Aquestes xifres confirmen I’alta incorporacio,
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sostinguda en el temps, d’alumnat procedent dels estudis d’Integracié Social i Animacid
Sociocultural al Grau.

e Les dades pel que fa a la matricula (78) es mantenen, en termes positius, en linia amb les
obtingudes en els darrers anys.

e La nota de tall (6,55) resulta inferior a la de ’any anterior (6,85) com també ho és el
percentatge d’accés en primera preferéncia (69%). No obstant aixo, si s’analitzen en una
perspectiva temporal més ampla, aquestes xifres mantenen una tendéncia favorable.

e En termes de geénere, es manté ’altra preséncia de dones dins els estudis de Treball
Social, establint-se una relacié continuada en el temps d’entre el 75-80% (dona) i el 20-
25% (home).

Millores proposades:

e No es contemplen millores per al curs segiient en aquest apartat.

Grau en Educacio Infantil: Modalitat Gestions Creatives

Millores realitzades:

Accions de difusio del Grau: Xarxes socials, elaboracio de documents audiovisuals sobre el grau
en la seva totalitat o sobre aspectes concrets del grau (per exemple, el practicum)

Analisi dels indicadors/ canvis:

El percentatge d’accés en primera preferéncia baixa en relacio al curs passat. Aquest curs se situa
en un 78%, lleugerament per sota del curs passat que va ser del 82%, pero per sobre del curs 17-
18 (70%). Encara estem molt lluny del 95% que hi va haver el curs 17-18.

Entenem que aquest moviment es pot donar com a conseqiiéncia de la implementacié de les PAP.
Per una banda aquestes proves poden actuar com a efecte dissuasiu a 1’hora d’escollir els estudis
en primera opci6 (hi ha un nombre elevat de suspesos), cosa que explicaria la tendéncia a la baixa
en I’ocupaci6 de places i 1’accés al grau en primera preferéncia. Per una altra banda, pero,
aquestes proves asseguren que les competéncies requerides per a iniciar els estudis de grau estan
ben assolides, cosa que explicaria la tendéncia a la baixa de I’abandonament dels estudis.

Tot i que la nota de tall per accedir als estudis és molt baixa (un 5), cal destacar que el 27,8% dels
alumnes provinents del batxillerat (+PAU) tenen una nota d’accés superior a 9. De la mateixa
manera, el 39,4 dels alumnes provinents dels cicles formatius tenen una nota d’accés superior al
8. E1 14% dels alumnes tenen una nota igual o superior a 10.

S’observa, també, una tendéncia a 1’alta en relacio a la ocupacid de les places de la titulacio.
Concretament, I’ocupacio de places és d’un 98,9%, lleugerament per sobre del curs 19-20 que va
ser del 94,7%.

Pel que fa a la via d’accés, la majoria dels alumnes provenen del Batxillerat i les Pau
(concretament un 56,8%) mentre que un 34,7% provenen de cicles formatius. En aquest sentit i
en comparacio amb el curs anterior, ha disminuit el % de persones que venen de batxillerat (el
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curs passat eren el 59,1% dels alumnes que provenien d’aquesta via d’accés) i ha augmentat el %
de persones que provenen dels cicles formatius (el curs passat era d’un 33.3%)

Pel que fa referéncia a la taxa de rendiment, observem en el dossier grafic d’indicadors que el
grau esta en la linia de la facultat i lleugerament per sobre de la mitjana UdL.

Si tenim en compte la taxa de rendiment per assignatura, aquesta és molt alta (en cap cas es baixa
del 80%).

En la taxa de rendiment per génere, les dones tenen una taxa de rendiment superior al 95% i els
homes inferior al 85%.

Revisant els grafics de la pagina web de la FEPTS en I’apartat de la titulacié en xifres (organitzats
tenint en compte la perspectiva de génere),

La dada més significativa que s’extreu dels grafics de la pagina web de la FEPTS (apartat de la
titulacid en xifres) és la que fa referéncia a la feminitzacio6 de la professio.

Millores proposades:

Considerem que €s urgent i necessari augmentar les Accions de difusioé del grau d’educacid
infantil en Gestions Creatives (assisténcia al sal6 de 1’ensenyament, difusié als instituts del
territori,....). Fan falta recursos per a la difusio.

Considerem que és urgent i necessari augmentar les Accions per a fer que es matriculin nois al
grau d’educaci¢ infantil en Gestions Creatives. Tot i que s’intueix una tendéncia a 1’alga en la
matriculacié d’homes, encara estem molt lluny d’arribar a taxes equitat. Fan falta recursos per a
aquestes accions

Grau en Educacié Primaria: Modalitat Bilingiie

El nombre de places ofertades per la modalitat bilingiie s’han mantingut en 30 places pero amb la
possibilitat d’acceptar algun estudiant més que estigués interessat en la modalitat. Els estudiants
matriculats el curs 2020-21 han estat 32. Es un nombre ideal per la modalitat bilingiie ja que el
fet de ser un grup relativament petit facilita la introducci6é de I’anglés a primer curs i la seva
intensificacio en els propers cursos.

Millora proposada:

La millora que es proposa i s’implementa el curs 2021-22 ¢s una entrada diferenciada per al grup
primaria bilingiie a la preinscripcid. Hem vist com aquesta entrada diferenciada ha donat solidesa
al nombre d’estudiants que s’interessen per la modalitat bilingiie, que ha tornat a estar de 32
estudiants
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Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual
Millores realitzades:

e Accés a la matricula a través de la pagina del Consell Interuniversitari de Catalunya.
Aquest curs s’ha apreciat una millora de les qualificacions d’entrada en la modalitat del
Grau d’Educaci6 Primaria - dual.

Analisi dels Indicadors:

e Elnombre de places ofertes pel Grau d’Educacié Primaria dual és important, la qual cosa
es tradueix en un treball en aquesta modalitat amb grups nombrosos, aixo dificulta la
coordinacid pedagogica i el desenvolupament de 1’activitat a I’aula.

e Els darrers cursos s’ha viscut la incorporacio a 2n curs d’estudiants que han canviat de
modalitat (de Primaria - C. de 1’Activitat Fisica i de la modalitat Bilingiie). Aquestes
noves incorporacions requereixen adaptacions especifiques per a cursar la matéria
optativa d’Integracio de 1r curs.

Millores proposades:

e Es proposa revisar 1’oferta de places i equilibrar-la amb les altres modalitats.

e Es proposa revisar els procediments de canvi de modalitat formativa als graus i
especialment la realitzacidé de la matéria d’Integracid per aquells estudiants que venen
d’altres modalitats.

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

Des de la coordinacio es considera que 1’augment de places d’accés €s superior a la capacitat de
gestio i funcionament del Doble Grau. Enguany les places han passat de 35 places disponibles de
nou accés a 45, el que suposa un augment del 30% aproximadament, amb un 23.1% de
sobrematricula. La nota de tall s’ha situat al 9.39, molt clarament per damunt de 1'anterior nota de
7.78. Pel que fa al perfil i via d’accés, la majoria d'estudiantat accedeix via PAU, un 93% i la gran
majoria son dones (88%), mentre que només es matriculen el 12% d’homes. En conclusid, doncs,
el Doble Grau té una excel-lent demanda en primera opcio.

Millores proposades:

No es considera necessari introduir cap millora relacionada amb aquest aspecte.
No es considera introduir cap millora

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors::

e No es van considera introduir cap millora relaciona amb aquest aspectes el curs anterior.
e Pel que fa a la demanda de places, s'augmenta un 20% la demanda de places passant de
25 a 30 alumnes. La nota de tall s’ha mantingut practicament igual al curs anterior amb
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un 10,04. S’observa per segon any consecutiu una nota de tall superior a 10 punts, fet que
indica que s’ha consolidat la nota de tall dels alumnes d’accés a la titulacio.

e Pel que fa al perfil d’accés i vies d’accés, en els darrers curos s’ha equilibrat en quan a
genere el perfil d’estudiant, actualment, el 54% dels estudiants son noies. La majoria
d’estudiants que accedeixen ho fan via PAAU, un 96%.

Millores proposades:

e No es considera necessari introduir cap millora relacionada amb aquest aspecte.

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formacio Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Millores realitzades:

La forta demanda d’accés al MUFPS va fer incrementar les notes de tall en cada una de les
especialitats respecte als anys anteriors. Concretament, la nota de tall a I’especialitat d’ Angles va
ser de 6,11 (vs. 5,00 el curs 2019-20) i de 6,95 a l'especialitat d’Educacio Fisica (vs. 6,3 el curs
2019-2020). Aquesta millora va ser general per a totes les universitats catalanes que imparteixen
el MUFPS. En el cas de la UdL, la modalitat semipresencial va atraure estudiantat de fora de
Catalunya fet que enriqueix la titulacio.

Analisi d’indicadors:

1. Qualitat del programa formatin

1.1. Oferta, demanda i matmicula (Estandard 1 3)
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1.3. Mamicula. Evolucio

El nombre total d'alumnes matriculats al MUFPS en el curs 2020-21 va ser de 118, dels quals 95
de nou accés, el que representa un increment del 30% sobre la oferta inicial de places (90 places,
entre les dues especialitats). Aquesta tendéncia es ve consolidant des de fa uns anys per la forta
demanda d’accés a la titulacio.

Pel que fa el genere, la presencia d’homes i dones en el MUFPS ¢és bastant equilibrada, tot i que
hi ha un biaix a favor del génere masculi. Concretament, el curs 2020-21 hi havia 57% d’alumnes
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home (67) 1 43% d’alumnes dona (51). Pensem que el biaix esta relacionat amb les especialitats
del MUFPS que s’ofereixen a la UdL (Educacio Fisica i Anglés), que segueixen associades a un
cert génere. De totes maneres, segons 1’ultim informe d’avaluacié transversal del Master realitzat
per I’AQU, el volum de dones, comparativament amb el d’homes que cursen el MUFP, s’equipara
a la representaci6 femenina a la resta dels masters de I’SUC.

Millores proposades:

No tenim propostes de millora en aquest apartat tot i que €s necessari buscar solucions per ajustar
la infraoferta de places a la demanda que hi ha a la societat per la titulacio.

Master en Psicologia General Sanitaria

Analisi d’indicadors:

1. Qualitat del programa formatiu

1.1. Oferta, demanda, | matricula (Estandard 1.3)
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1.2 Procedéncia (Estindard 1.3)

AUl en Pricologis General Sanitiria

atudiants que provenen de la UdL

i udaets que provenen Jaltres universaats del SUC

isudiants que provenen Jalres universitats de Festat 6 4 4 | -4

Fudants que provenen Juniverdtati estrangeres |

1.3. Matricula. Evolucid
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La tendéncia del master és estable, amb una ocupacid del 100% de les places i amb una demanda
que segueix augmentant cada any, tant de de alumnes provinents de la UdL, com alumnes d’altres
universitats, catalanes.

Aquesta qliestié permet fer una seleccid dels alumnes, tenint un perfil cada cop més adient i
facilitant la incorporacié al mon laboral, donat el seu alt perfil académic i practic.

Millores proposades.
Donat el gran numero de preinscripcions, seguir revisant tant els criteris d’admissid, com els
procediments per poder fer-ho més agil

Master en Psicopedagogia

e FEl nombre total d’alumnes matriculats es de 44, dels quals 39 son de nova matricula i 5
provinents de cursos anteriors. Hi ha un lleuger augment dels estudiants, fins arribar al
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maxim de la oferta de places.

e Com en cursos anteriors, a majoria dels estudiants de nova matricula provenen de la
mateixa universitat, especialment de la titulacions d’educaci6 infantil i primaria ( 26
estudiants). 7 estudiants venen del grau d’educaci6 social, 2 estudiants venen del grau de
psicologia i 1 de treball social. Procedeixen d’altres universitats 3 estudiants.

e La majoria venen de I’ambit educatiu. En concret 28 estudiants accedeixen amb titulacid
d’accés directe. En els altres 11 restants s’ha fet balang de competéncies i han cursat
complements de formaci6 quan s’ha considerat necessari.

e Elreconeixement de crédits ha esta molt baix, només en tres persones que venien d’altres
masters.

e En quant al genere, apuntar que hi hagut una regressio en la presencia masculina al master,
del 27% del curs 19/20 al 7% del curs 20/21. No tenim indicadors que ens permetin
congixer aquests fluctuacions d’aquest dos ultims cursos, ni dels que es van produint des
del 35% el curs 18/19 al 6% del curs 17/18.

Millores proposades.
No considerem fer propostes de millora en el nombre de persones que accedeixen al
master per ser suficient, ni el tema de génere per desconéixer les causes de les grans
fluctuacions.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

L’accés al Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia s’ha fet
directament per part d’alumnat del Grau en Psicologia. Degut a que durant el curs 20/21 es va
procedir a canviar al coordinador del Doble Master, el coordinador actual no té dades de la
quantitat de persones que van sol-licitar I’accés. Les 5 places que s’oferten van quedar ocupades,
aixo si. En concret, estan cursant aquests estudies 3 dones i 2 homes. Tothom compleix amb els
requisits d’accés, especialment del Master en Psicologia General Sanitaria, que és més restrictiu.
Finalment, de les 5 persones matriculades, 4 van cursar el Grau de Psicologia a la Universitat de
Lleida, i 1 en una altra universitat.

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

Es cobreixen les 10 places ofertades al master. Tres dels nous estudiants provenen de la UdL; un
de la universitat de Girona i els 6 restants d’altres universitats de 1’estat. Es manté doncs la
captacio d’estudiants provinents d’universitats de 1’estat que no formen part del SUC.

Pel que fa al perfil d’accés es concentra en un percentatge superior al de cursos anteriors en
graduats en Educacié (90%) i sols un dels nous estudiants ingressa al master amb una formacio
en un altre ambit de coneixement (en aquest cas, Grau en Historia de I’Art). Es trenca aixi la
tendéncia dels darrers anys en que el perfil d’ingrés incloia també graduats en graus de I’ambit
cientific i tecnologic.
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1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats (CENTRE)

Graus d’Educacié6 ( Educaci6 Infantil, Educaci6 Primaria, Doble Grau Ed.
Infantil/Primaria i Doble Grau Ed. Primaria/ CAFE).

S’han consolidat les noves vies de comunicacido amb I’estudiantat les coordinacions iniciades
durant el curs anterior. Per una banda, a I’inici del curs, s’ha programat un calendari de trobades
periodiques amb els delegats 1 delegades de cada titulacio aixi com el Consell de 1I’Estudiantat
que ajudaran a realitzar un seguiment dels diferents graus i decidir aquelles accions necessaries
per a resoldre amb rapidesa i agilitat les diferents dificultats que puguin sorgir. També s’ha
mantingut la comunicacié periodica entre la direccid i les coordinacions del grau per ajudar al
bon desenvolupament de les titulacions. De totes les reunions realitzades amb 1’estudiantat i les
coordinacions, s’elabora un acta que recull els aspectes més rellevants de les trobades realitzades.
Aquestes actes estan disponibles en un espai del Campus Virtual que s’ha creat especificament
per aquesta accio.

Millores realitzades

Per al curs 21/22 s’han iniciat les segiients accions de millora:

e S’harealitzat la primera Reunié de Coordinacio General amb tot el professorat dels graus
1 dobles graus d’Educacid Infantil i Primaria (setembre 2021). Aquesta reuni6é pretén
informar i presentar els aspectes més rellevants del nou curs: organitzacio espai-temps,
presentar calendaris d’avaluacid, establir vies de comunicaci6é internes, informar sobre
canvis en les normatives, etc. Més de 90 professors i professores van assistir a aquesta
primera reuni6 realitzada el dia 7 de setembre de 2021.

e S’haprogramat un nou calendari de reunions quadrimestrals amb el professorat dels graus
i dobles graus d’Educacié Infantil i Primaria amb I’objectiu de fer un seguiment sobre el
desenvolupament de les diferents matéries abans d’iniciar el periode d’avaluacio.
Aquestes trobades es realitzaran al gener per a les assignatures del primer quadrimestre i
al juny per a les assignatures del segon quadrimestre). El calendari d’aquestes trobades
s’ha compartit amb el professorat al setembre del 21 i es requereix de 1’assisténcia de
totes les persones implicades.

e S’han elaborat els primers calendaris d’evidéncies d’avaluacio per als diferents graus i
dobles graus d’educacio infantil i primaria. Aquests calendaris permeten visualitzar amb
antelacio els terminis de les tasques d’avaluacié que es demanen des de les diferents
assignatures. Es tracta d’una accid que afavorira 1’organitzacio tant de 1’estudiantat com
del professorat. Aquests calendaris es troben disponibles a les pagines web de les diferents
titulacions.

e S’han consolidat els calendaris d’examens oficials iniciats durant el curs 20/21. Entre la
direccid, coordinacio i professorat dels graus s’estableixen aquests calendaris a principis
de cada quadrimestre i es publiquen a les corresponents webs de les titulacions.

e Es consoliden les reunions informatives sobre el Treball Fi de Grau amb el professorat i
estudiantat. Aquestes reunions es realitzen a principis de novembre. Com a novetat per al
curs 21/22, es planteja iniciar sessions de formacio (dirigides a 1’estudiantat i al
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professorat no doctor que dirigeix TFGs) sobre recerca educativa per afavorir el
desenvolupament d’aquests treballs.

Millores proposades

Per a propers cursos es proposen les segiients accions:

e Revisar el seguiment i avaluacid dels Practicum dels graus i dobles graus d’Educacio
Infantil i Primaria. En concret, es pretén crear una comissiéo amb els coordinadors i
coordinadores de la titulacid i els tutors i tutores de practiques per analitzar els
mecanismes d’avaluacié existents i proposar una actualitzacio dels mateixos que doni
resposta a les necessitats actuals d’aquesta assignatura.

e Revisar el mecanisme de seguiment i d’avaluacié dels Treballs Fi de Grau. A I’actual pla
d’estudis del graus d’Educacié Infantil i Primaria, el TFG deixa de ser una assignatura
anual de 9 crédits i passa a ser una assignatura quadrimestral de 6 crédits. En els darrers
cursos s ha observat que aquest canvi precisa d’algunes adaptacions en els processos de
seguiment i avaluacidé d’aquesta matéria que encara no s’han realitzat. A través d’una
comissio formada per la direccio del centre, coordinacid de les titulacions i professorat
implicat en la direccié de TFGs, s’analitzara la situacié actual d’aquesta assignatura i es
proposara un conjunt d’accions de millora que s’implementaran, previsiblement, al curs
22/23.

Grau en Psicologia
Millores realitzades:

Durant el curs 20/21 es van implantar les segiients mesures de coordinacidé: 1) implementacid
d’un calendari d’evidéncies compartit entre tot el professorat dels diferents cursos del grau; 2)
implementacié d’un mecanisme de coordinaci6 de continguts entre les diferents materies, basat
en reunions periodiques amb representants (delegades) dels diferents cursos del grau per detectar
aspectes concrets de contingut relacionats impartits en diferents assignatures i reunions del
professorat d’aquestes assignatures concretes, per tal de treballar aquesta coordinacid de
continguts; 3) implementacid de reunions periodiques (semestrals) entre tot el professorat de cada
curs, per compartir problematiques i solucions transversals que afecten el curs en concret; 4)
designacié d’un professor/a que pugui fer funcions d’enllag d’ambit (Educatiu, Social, Clinic),
que pugui aportar a la coordinacié i a la direccido d’estudis una visié global del conjunt
d’assignatures relacionades amb 1’ambit, per tal d’anar millorant la coheréncia i la cohesi6 interna
del pla formatiu.

A més, en el marc d’un projecte d’innovacio docent, es van portar a terme accions orientades a
millorar la cohesi6 entre els diferents ambits implicats en el practicum (social, educatiu, clinic),
a través de la implementacio d’espais compartits entre els tres ambits que van incloure també
professionals dels diferents ambits (juntament amb el professorat universitari i I’estudiantat
implicats en el practicum)

Analisi dels canvis:

La valoracio de les millores realitzades és positiva. Les dues primeres mesures es van implementar
des de principi de curs: totes dues han generat resultats positius envers els objectius que
perseguien, d’acord amb la informacié que ens traslladen els representats dels estudiants en les
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reunions periodiques. Pel que fa al calendari d’evidéncies, no obstant, cal dir que no tot el
professorat el va utilitzar com una eina central per la seva planificaci6 de 1’assignatura. Les altres
dues mesures es van implementar a I’inici del segon semestre, i per tant encara falta una mica de
perspectiva per a poder valorar-ne I’impacte. No obstant, les reunions entre el professorat per curs
van ser valorades positivament pel professorat implicat, i van permetre la recollida d’informacio
rellevant per part de coordinacié i direccid d’estudis. Per altra banda, no tot el professorat
convocat va assistir a les reunions.

Pel que fa a les accions engegades per tal de millorar la cohesié entre els diferents ambits del
practicum, la valoracio va ser positiva i I’analisi que vam realitzar de la innovaci6é implementada
va mostrar un impacte significatiu en relacid als objectius que es perseguien. No obstant, es van
detectar també alguns aspectes de millora, especialment en terme d’organitzacié temporal dels
espais compartits.

Millores proposades:

De cara el proper curs, a més de mantenir les mesures implantades, es potenciaran especialment
en els segiients sentits: 1) informar i recordar al professorat de 1’us del calendari compartit
d’evidencies com a eina central per a la planificaci6 de I’assignatura; 2) mantenir i posar mesures
per incrementar la participacié del professorat a les reunions de coordinaci6 per cursos; 3) iniciar
trobades amb els enllagos d’area per detectar aspectes de disseny del pla d’estudis que poden ser
potencialment millorables, especialment en relacio a coheréncia i cohesido del conjunt
d’assignatures relacionades amb cada ambit.

Es continuaran les accions enfocades al practicum, orientades a millorar la cohesio i coordinaciod
entre els ambits (social, educatiu i clinic) implicats. Es mantindran els espais compartits
implementats el curs anterior, tot i que amb algunes modificacions organitzatives, d’acord amb
les valoracions efectuades, i aquest curs, es prestara una atencio especial a I’avaluacio.

Graus d’Educacio Social i Treball Social

En aquest darrer curs hi ha hagut un canvi en la figura del Cap d’Estudis, fet que ha comportat un
periode de transicié i d’adaptacié de la nova figura, que ha ocasionat al seu torn una certa
discontinuitat en algunes accions de coordinacio dels graus. D’una banda s’han mantingut les
reunions entre 1’estudiantat i els coordinadors, aixi com també s’ha mantingut la comunicacio
periodica entre els coordinadors i cap d’estudis per ajudar al bon desenvolupament de les
titulacions. No obstant, de totes les reunions realitzades amb 1’estudiantat i les coordinacions, en
alguns casos no s’ha elaborat 1’acta corresponent i no hi ha evidéncia de la seva realitzacio.
Malgrat aix0, s’han ates totes les funcions previstes d’aquestes coordinacions fet que han ajudat
al correcte desenvolupament dels graus.

Millores realitzades:

S’han mantingut vies de comunicacio entre i) estudiants i els coordinadors dels graus i, ii) entre
el professorat i la cap d’estudis i, iii) entre els coordinadors i la cap d’estudis. En aquest darrer
cas, durant aquest curs s’han sistematitzat les reunions entre el cap d’estudis i els coordinadors
del grau, les quals han passat a realitzar-se quinzenalment i fer-se de manera conjunta entre
Educacié i Treball Social.



M L4 Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master

=
\U/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
Pagina 32 de 87

Universitat de Lleida

Analisi dels canvis:

Els canvis en les coordinacions entre el cap d’estudis i els coordinadors de les titulacions
d'Educaci6 i Treball Social han permés i) agilitzar les respostes que des d’aquestes figures es
donaven davant d’aspectes organitzatius rellevants (per exemple, la resposta davant de 1’aplicacid
de la normativa de tercera llengua) aixi com suggeriments o queixes, ii) consensuar linies de
comunicacio, treball i d’actuaci6 i finalment, iii) sincronitzar els aspectes organitzatius relatius a
la simultaneitat dels estudis.

Millores proposades:

Per al proper curs es pretén retornar al format presencial de les reunions entre i) estudiants i els
coordinadors dels graus i ii) entre el professorat i la cap d’estudis.

En el primer cas es preveu impulsar la participacié de I’alumnat en la vida del grau realitzant una
reunié més de coordinaci6, establint aquestes reunions a inici de curs, finals del primer semestre
i inici del segon i finals del segon semestre. En aquesta linia, s’ha programat un calendari de
trobades periodiques amb els delegats i delegades de cada titulacié aixi com el Consell de
I’Estudiantat que ajudaran a realitzar el seguiment dels graus.

En el segon cas es pretén reemprendre les reunions presencials amb el claustre de professorat. En
aquesta linia es preveu que aquestes reunions serveixin per tractar aspectes de coordinacid i
millora de les titulacions, com per exemple la elaboracié d’un calendari d’evidéncies de cadascun

dels graus.

Pel que fa a les reunions entre coordinadors i cap d’estudis, es preveu compaginar la modalitat
online i la presencial de manera quinzenal.

Es preveu recuperar el recull dels aspectes més rellevants de les trobades realitzades deixant
constancia d’elles en actes disponibles en un espai del Campus Virtual, creat especificament per
aquesta accio.

Finalment, respecte a la comunicacid, es preveu impulsar nous canals de comunicacié més propers
als i les alumnes, que complementin aquelles comunicacions que es realitzen a través del campus
virtual.
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1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultat de la titulaci6. (CENTRE)

La Facultat d’Educaci6, Psicologia i Treball Social aplica les normatives d’ambit general que han
estat aprovades pels diferents organs de govern de la Universitat de Lleida. Aquestes normatives,
de caracter académic, tenen per objecte regular 1’avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges ,el
régim de permanéncia i la regulacio de les practiques académiques externes de 1’estudiantat.

D’altra banda, la Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball Social disposa de normes especifiques
que tenen per finalitat regular les singularitat de les situacions exposades anteriorment, aixi el
centre disposa d’unes normes addicionals a la Normativa de 1'Avaluacio i la Qualificacio de la
Docéncia en els Graus i Masters de la Universitat de Lleida, el Reglament del TFG que estableix
les directrius especifiques relatives a la definicid, realitzacié, defensa, qualificacid i tramitacid
administrativa d’aquests treballs .

La Comissi6 d’Estudis de Grau de la FEPTS ha aprovat, durant el curs 2020/21, un reglament que
recull el procediment per a ’assignacidé de centres de practiques als estudiants dels graus
d’Educacié Infantil, Educacié Primaria, Doble Grau Educacié Infantil-Primaria, Doble Grau
Educacio6 Primaria i Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i de I’Esport (CAFE).

A més a més, les Comissions d’Estudis, tant la de Graus com la Masters, son els organs
responsables de valorar I’adequada aplicacié de les normatives académiques tant les d’ambit
general com les especifiques del centre. A la vegada, les comissions d’estudis assumeixen la
responsabilitat d’emetre els informes preceptius exigits per les diferents normatives.
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ESTANDARD 2. Pertinéncia de la informaci6 publica (CENTRE)

La institucio informa de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

2.1La institucié publica informacié verac, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

La FEPTS disposa d’un procediment especific que té per objecte establir com el centre publica i
ret comptes sobre els seus programes formatius.PG 23 - Publicar la informacid i retre comptes

sobre els programes formatius. que preveu els continguts que han d’incloure les pagines web de
les titulacions oficials: objectius formatius i competéncies, pla d’estudis, informacié de la
matricula, accés i admissio, calendari académic, horaris, professorat, programes de les

assignatures i practicum, aixi com els principals resultats del titol o la informaci6 relativa al seu
sistema de garantia interna de la qualitat.

El PG 23 estableix que les coordinacions de titulacid son les responsables de vetllar per
I’actualitzacio de la informacié de la pagina web sota la coordinacio de la direcci6 del centre per
assegurar la coheréncia dels continguts publicats.

Durant el curs académic 2020/21, totes les pagines webs de la FEPTS s’han actualitzat al nou
format que ha dissenyat la UdL per les webs de les titulacions oficials. La nova estructura disposa
d’un apartat especific adrecat al futur estudiantat que recull les principals caracteristiques de la
titulacid (perfil d’ingrés, sortides professionals, informacié sobre 1’accés als estudis...). També és
necessari destacar que les noves webs recullen, de manera automatitzada, la informacio
relacionada amb [I’itinerari académic vigent i el perfil académic i d’investigacio de tot el
professorat que imparteix docéncia.

D’altra banda, la FEPTS també difon, a través de les xarxes socials (Twitter, Instagram,
Facebook), informacio relacionada amb la seva oferta docent; terminis de preinscripcio, de
matriculacio, celebracid de jornades o congressos, ... d’aquesta manera queda assegurada la
interacci6é amb els més de mil seguidors de Twitter del centre (https://twitter.com/FEPTS UdL).

El pla de millora de la FEPTS, a partir del seguiment anual del SGIQ del centre, va incorporar
una accio especifica relacionada amb aquest estandard que consistia en plantejar una accié amb
el centre adscrit de I'INEFC per tal que s’adeqiiin al termini d'entrega de les guies docents als
periodes establerts per la UdL, abans de 1'inici de la matricula de juliol. Per donar compliment a
I’acci6 esmentada, la direccio de la FEPTS va coordinar amb la direccié d’INEFC per coordinar
la publicacio del continguts de les guies docents abans del periode de matricula, i es va assolir un
97,2% d’items complets (planificacio, metodologies d’ensenyament, metodologies d’avaluacio i
professorat) de les guies docents després de la revisio realitzada per la Unitat de Qualitat.
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2.2. La institucié publica informacio sobre els resultats académics i la satisfaccio.

Les webs de les titulacions oficials de la FEPTS disposen de I’apartat “La titulaci6 en xifres” que
permet la publicacio dels resultats académics de les titulacions. D’aquesta manera, es dona
compliment al PG 23 - Publicar la informacid i retre comptes sobre els programes formatius que
preveu que les titulacions oficials publicaran els resultats globals que mostraran els resultats

académics de les titulacions i els principals indicadors de docéncia.

L’enllag per accedir a I’apartat “La titulacié en xifres” es troba ubicat en la pagina inicial de la
web de la titulacio, de manera que s’assegura una facil accessibilitat als diferents grups d’interés
de la titulacio. Les persones que accedeixin a aquest apartat poden consultar un document d’ajuda,
que recull un glossari de termes que faciliten la interpretacié dels diferents conceptes incorporats
en |’apartat.

A més a més “La titulacié en xifres” també permet disposar d’una informacié més detallada a
través de la descarrega del dossier de la titulacidé. D’aquesta manera, es pot disposar de dades
ampliades sobre I’accés, el professorat o la taxa de rendiment desagregades per geénere. El dossier
també aporta informacid relacionada amb els resultats de I’estudi d'opinid sobre la docéncia
impartida per assignatura-professorat.

D’altra banda, totes les webs de les titulacions oficials del centre incorporen, dins de la pagina
principal, els segells d’acreditacidé emesos per I’ Agencia de Qualitat de Catalunya. La imatge del
segell conté incorporat un enllag que permet accedir al contingut de 1’informe d’avaluacio
corresponent.
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ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulaci6
(CENTRE)

La institucio disposa d'un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora continua de la titulaci6.

El pla de millora de la FEPTS va incloure, durant I’any 2020, una acci6 de millora que tenia per
objectiu implementar un procediment de centre per la presentacio de queixes/suggeriments per
part de I’estudiantat i, d’aquesta manera, recollir I’opini6 de I’estudiantat sobre el funcionament
de les titulacions i plantejar accions que siguin susceptibles de millorar. En aquest sentit, s’han
realitzat quatre reunions a nivell de centre, entre els representants de 1’equip de direccio i els
representants del Consell de I’Estudiantat. Pel que fa a les titulacions, s’han dut a terme deu
reunions entre les coordinacions de grau/master i els delegats de classe per recollir els
suggeriments o les queixes relacionades amb el desenvolupament operatiu de les titulacions.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacid, el seguiment
i Pacreditaci6 de les titulacions.

Grau en Psicologia

La programacié del curs 20/21 es va portar a terme en termes de semipresencialitat.
Concretament, per a la gran majoria de les assignatures, els grups partits es van planificar per
desenvolupar-se presencialment i les sessions de grups grans es van planificar en modalitat online.
Les classes presencials es van planificar observant estrictament les indicacions de les autoritats
sanitaries en termes de distancia, aforament i ventilacio; a més els grups partits es van configurar
com a grups bombolla. Tot i aquesta planificacid, no obstant, a principis del primer semestre, i
per indicaci6 de les autoritats sanitaries, totes les classes es van passar a modalitat online. A finals
del curs es va recuperar la semipresencialitat per els cursos de primer i segon del grau.

Practiques.

Les assignacions de les practiques es van fer, excepcionalment, el setembre (normalment es fan
al juliol), per tal de tenir més certesa de les places de practicum que finalment podien acollir
estudiants en les condicions COVID. En aquest context d’excepcionalitat, i d’acord amb les
indicacions de les autoritats académiques, es va permetre que, en alguns casos, algunes hores dels
practicums els estudiants les realitzessin a través de teletreball. Es van signar declaracions
responsables, per part d’estudiants i centres, en relacio a I’observanga de les mesures COVID en
els llocs de practicum.

Guies docents.
Es van incorporar a les guies docents les modificacions metodologiques i d’avaluacio derivades
dels canvis a les modalitats semipresencial i online.

Millores proposades:

El curs 21/22 es planifica de nou en modalitat semipresencial, pero amb una major proporcié de
presencialitat: concretament, per a la majoria d’assignatures, es planifica un 75% presencial i un
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25% online. La planificaci6é s’articula de manera que permeti el pas a una docéncia 100%
presencial sense introduir canvis en els horaris. Les guies docents es preparen tenint en compte
aquest plantejament semipresencial.

En relaci6 al desenvolupament de les practiques académiques externes dels set graus d’Educacio
infantil, primaria i doble grau, els estudiants es van incorporar a les escoles en les dates
programades i acordades amb ensenyament el mes de juny. Gracies a qué les escoles es van
mantenir actives i obertes durant tot el curs, els estudiants dels graus van comengar i finalitzar les
practiques sense cap incidéncia notable. Hi va haver algun estudiant confinat durant un periode
de 10 dies, durant el qual estava en contacte amb ’escola i el tutor/a d’universitat per tal de
realitzar tasques relacionades amb 1’activitat escolar.
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3.2. E1 SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per
a la gestié eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’interés.

Els diferents responsables implicats en la planificaci6 i desenvolupament de les titulacions oficials
analitzen la informacioé sobre els resultats académics a través de la plataforma DATA, tal com
preveu el procediment PG 23 Publicar la informacid i retre comptes sobre els programes
formatius, d’aquesta manera es fonamenta la presa de decisions relacionades amb les titulacions.

La plataforma DATA permet ’accés a la informacio6 a través de diferents informes predefinits,
aixi, per la redaccio de I’informe de seguiment, els coordinadors disposen del dossier dels
principals indicadors de la titulacio. D’altra banda, els responsables del SIGQ del centre poden
consultar els indicadors relacionats amb els procediments que integren el Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat , que els permet, entre diferents finalitats, poder realitzar el seguiment anual
del SGIQ.

D’altra banda, el procediment PG 30 Planificar i desenvolupar metodologies d’ensenyament
preveu la recollida dels resultats de satisfaccio de 1’estudiant sobre la qualitat de les assignatures
i del seu professorat responsable. Amb el mateix objectiu, el PG29 Gestionar les practiques
académiques externes, estableix que els coordinadors de les practiques externes analitzara
I’opini6 de I’estudiant sobre les practiques externes, aixi com la dels tutors de practiques , tant la
de I’académic com la de I’extern. La informaci6 relacionada amb els resultats de satisfaccid
s’incorpora al dossier d’indicadors de la titulacio.

3.3. E1 SGIQ implementat es revisa peridodicament i genera un pla de millora que s’utilitza
per a la seva millora continua.

Durant el curs académic 2020-21 les comissions de garantia de qualitat de la Facultat d’Educacio,
Psicologia i Treball Social han aprovat una nova versié del Manual del Sistema de Garantia de
Qualitat de la FEPTS que ha comportat I’eliminaci6 d’alguns organs col-legiats, canvis de
responsabilitats com a conseqiiencia de la modificacié del Reglament Intern del centre,
actualitzacions de les normatives del centre i de I’organigrama de la FEPTS. Posteriorment, el
Manual va ser elevat a la Comissié d’Avaluacié de la Universitat de Lleida per la seva aprovacio.

El1 PG 031 Revisar i millorar el Sistema de Garantia Interna de Qualitat estableix que la direccid
del centre analitzara els resultats dels indicadors dels procediments generals i la informacid
recollida en el seguiment anual de les titulacions. Per aquest rad, es van dur a terme les reunions
de seguiment anual del SIGQ durant els mesos de novembre i desembre del 2020 en les que van
participar 1’equip directiu de la FEPTS i representants de la Unitat Técnica de Qualitat. Durant
les reunions es van analitzar un gran nombre d’indicadors relacionats amb els procediments
inclosos dins del SGIQ del centre, fruit d’aquest analisi, es van generar actes de les reunions i es
van incorporar al Pla de Millora anual dues segiients accions: la primera realitzar una analisis de
les preinscripcions del SUC pel MFProfessorat Secundaria per especialitats i parlar amb el
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vicerectorat de professorat per a valorar la disponibilitat de professorat de la UdL per a les
especialitats més sol-licitades, i la segona acci6é de millora consistia en plantejar una accié amb
INEFC per tal que s’adeqiiin al termini d'entrega de les guies docents als periodes establerts per
la UdL, abans de l'inici de la matricula de juliol.

Pel que fa a les accions que es van incorporar, durant el curs 2019-20, al Pla de Millora del centre
derivades del seguiment anual del SGIQ tenien un doble objectiu ,el primer millorar la
coordinacio del Grau en Educaci6 Social, s'han dut a terme reunions amb el professorat del graus
d'Educaci6 Social i Treball Social segons l'estipulat. Els temes tractats en aquestes reunions han
estat la revisio de la normativa d'avaluacio, la planificacié del proper curs en el marc de docéncia
semipresencial aixi com la definicio del TFG en un tercer idioma. El segon objectiu era la millora
dels resultats académics de la titulacio, en el marc d'adaptacié de docéncia semipresencial i online,
s'han substituit les reunions amb el professorat per revisar metodologies emprades per un seminari
permanent on el professorat pogués compartir les adaptacions metodologiques realitzades en les
assignatures. En aquesta linia el professorat ha realitzat accions de formacié a través del centre
de formacio continua i ha participat en projectes d'innovacio docent finangats per la Universitat i
altres institucions, que tindran efectes positius en la millora dels resultats académics.

D’altra banda, en relacié als Acords de Centre, I’any 2021 s’han ampliat, de 3 a 5, el numero
d’accions a prioritzar per part del centre. Aquestes accions es troben emmarcades amb els
objectius globals de la UdL definits en el Pressupost per Programes 2021. Com a conseqiiéncia,
el bloc C del pressupost anual de la FEPTS es determinara en funcié del grau de compliment dels
objectius de les accions incloses dins de 1’ Acord Anual:
e Identificar els casos extrems d'insatisfaccio de l'estudiantat amb les assignatures Any
2021
e Dissenyar els mecanismes per a recollir I'enquesta de mobilitat
e Dissenyar un procediment de gestié administrativa de la mobilitat.
e Iniciar la revisio dels Manuals del SGIQ dels centres. Any 2021
e Realitzar trobades virtuals amb 1'estudiantat per a recollir les queixes i suggeriments en
relacio a la qualitat de les titulacions.
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ESTANDARD 4. Adequacié del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix doceéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d'acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nimero d'estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

Grau en Educacio Infantil
Millores realitzades

Es segueix una linia similar als cursos anteriors.

Es manté el conveni entre el Departament d’Educacio i la Paeria, mantenint les tutores
responsables del Practicum I i II.

Es vetlla per mantenir un professorat associat qualificat, amb un perfil professional que respongui
a les necessitats de les matéries del grau.

Cal tenir en compte, que els requeriments provocats per la pandémia, han afectat
considerablement la planificacié docent del professorat, augmentant les hores de preparacié de
les sessions, disponibilitat de tutories als estudiants, entre altres.

Analisi dels indicadors

Tenint en compte les dades, es segueix mantenint una proporcid similar al curs passat.

Més de la meitat del professorat no és doctor. Per altra banda, el professorat permanent segueix
disminuint, passant a ser de 18 i també s’observa una disminucié del professorat a temps parcial
que es situa en 58. Una reduccio relacionada amb les retallades efectuades.

En quant a les hores de docéncia augmenta el percentatge realitzat pel professorat permanent,
arribant al 34,16%.

En quant als tutors i tutores dels treballs de fi de grau, només la meitat son doctors, fet que caldria
tenir en compte per tal de millorar I’estructura i el disseny metodologic dels treballs presentats.
En quant a la perspectiva de genere, les dones imparteixen més del doble de la docéncia en aquest
grau tant en les categories a temps complet com en les de temps parcial.

Per altra banda caldria revisa la carrega de crédits del professorat per millorar el desenvolupament
de les seves funcions.

Millores proposades

Cal seguir insistint en la necessitat d’augmentar el professorat doctor i permanent. La gran
quantitat de professorat a temps parcial dificulta la realitzacid d’accions conjuntes a nivell de
coordinacio.

Caldria revisar 1’assignaci6 dels tutors i tutores en els treballs de fi de grau per tal d’incorporar
més professionals doctors.

Es manté la proposta de seguir vetllant per la integracié de personal a temps parcial amb una bona
trajectoria professional que doni resposta a les necessitats del grau. Per altra banda i tenint en
compte les dades referents a la perspectiva de génere, es podria considerar la contractacio de
personal associat home per tal d’oferir altres referents als estudiants.
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Millorar la informacié en quan a la perspectiva de génere, deixant de simplificar-ho en les

etiquetes “dona i home”.

Grau en Educaciéo Primaria

Millores realitzades:

La incorporacio de les coordinacions amb els equips docents no resol el déficit estructural
de la institucio respecte al professorat, pero si que pal-lia els efectes que aquest deficit té
anivell estructural. En aquest sentit, facilitar els processos de coordinacio entre els equips
docents esta permetent el consens de criteris, sobretot en 1’avaluacid, que poden
contribuir a mig termini a millorar la qualitat del grau, tot i les circumstancies.

Analisi dels indicadors/canvis:

En el curs 2020/2021 només resta 4rt curs dins del Pla vell de la titulacié. Recollint dades
sobre el professorat en aquest curs, destaquem que el percentatge de professorat associat
(63%) supera amb escreix el professorat a temps complet que suposa un 13% de PDI
laboral i un 17% de PDI funcionari.

En la implementacio6 del Pla nou que inclou de Ir a 3r curs, el percentatge de professorat
associat suposa el 55% de la titulacid, el PDI laboral el 10% i el 14% de PDI funcionari.
Com s’observa es continua perpetuant el deficit estructural en aquestes titulacions que
majoritariament se sustenten amb professorat associat en tots els ambits ja siguin
assignatures troncals, optatives, practiques o TFG.

Referent a les dades anteriors, indicar que la distribucié d’aquest professorat és també
desigual en les respectives modalitats, essent la modalitat d’Educacio Primaria Estandard
(torn de tarda) i 1r curs d’Educacié Primaria Dual Tarda on es concentra més participacio
de professorat associat, suposant un percentatge aproximat del 90%.

Millores proposades:

Des de les coordinacions podem contribuir a una millora de la coordinacié entre el
professorat i acompanyament. Pero, el deficit estructural del professorat que mostren les
dades és quelcom que ha de solucionar la universitat com a institucio.

Grau en Educacio Social

Analisi dels indicadors/canvis:

El grau compta amb 57 professors dels quals només el 38,5% son doctors. Cal destacar
el pes que tenen els professors no doctors amb categoria d’Associat que representen la
major part del professorat del grau.

El 52% de la docéncia és impartida per professors no doctors. Destaca que hi ha 14
assignatures impartides per professors no doctors (el 32,6%) que s’integren en la
categoria “Associat No Doctor”.

El grau compta amb un 63,8% de la docéncia impartida per dones, amb 34 professores
per 230 professors. Les dones representen el 62,5% del professorat associat.

No hi ha hagut variacions significatives en 1’assignaci6 del professorat a les materies de
TFG ni a les practiques externes. En relaci6é a les practiques, el professorat que les
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imparteix té experiéncia acumulada de cursos anteriors mentre que quan hi ha noves
incorporacions com a tutors de TFG hi ha un procés d'acompanyament des de la
coordinacio de la titulacio.

La satisfaccio dels graduats amb el grau resulta positiva i més de la meitat, un 52%,
repetiria estudis en la mateixa universitat i amb la titulacio, un 78%. El conjunt de les
materies supera la valoracié de 3 en I'enquesta d'opini6 i passa el mateix amb la valoracio
de l'estructura dels estudis -3,6 , I'impacte personal als estudiants —3,9-, i amb la
valoracié dels serveis i equipaments -3,5-.

Millores proposades:

Es considera necessari augmentar la presencia de professorat a temps complert en les
diferents disciplines que coincideixen en la titulacid. La reduccié del pes del professorat
a temps parcial ha de permetre vincular més i millor els docents en el desenvolupament
del Grau.

Grau en Treball Social

Millores realitzades:

Analisi dels indicadors/canvis:

El grau compta amb 41 professors/es dels quals 17 (41%) son doctors/es i 24 (59%) no
doctors/res. Aquestes dades ratifiquen la davallada del professorat doctor en el Grau des
del curs 2019/20 respecte dels anteriors. Es disposa d’un grup de professorat a temps
complet i associat molt especialitzat i format en I’ambit del treball social. En concret es
compta amb 24 professores dins d’aquesta darrera categoria.

En termes d’hores de docéncia, el 52% del total és realitzada per aquest tipus de
professorat associat, que en la seva majoria no és doctor, assumint la coordinacié en
solitari de 19 assignatures del Grau.

En temes de génere, la preséncia de dones (21 — 2084 hores) €s superior a la d’homes (17
— 1413 hores). Aquesta tendéncia augmenta significativament si ens focalitzem en la
categoria de professorat associat, on el nombre de dones és més del doble que d’homes.
Pel que fa a la satisfaccio de 1’estudiantat en relacio amb el professorat, es fa una valoracio
positiva. En aquest sentit, I’Estudi d’Opini6 per al curs 2020-21 indica que amb relaci6 a
la mitjana resultant que valora al professorat, en 22 de les 40 materies actives en el grau
s’obté una mitjana superior si es compara amb 1’obtinguda pel conjunt de la UdL i el
Centre.

Millores proposades:

S’insta a potenciar la incorporacié del professorat a temps complert doctor/a dins 1’area
de coneixement de Treball Social i Serveis Socials i que aquest perfil tingui possibilitats
de consolidar-se en la titulacié (si bé aquest resulta un aspecte de millora depenent
d’instancies externes a la coordinacio del Grau). Aquesta mesura ha de permetre reduir el
nombre de matéries en les quals el professorat associat esdevé 1’nica figura docent de
les 19 assignatures anteriorment mencionades.
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Grau en Educacio Infantil :Modalitat Gestions Creatives

Millores realitzades:

No hi ha hagut canvis significatius en relaci6 al curs anterior

Analisi dels indicadors/ canvis:

Aqui ens sembla important remarcar dues dades:

Dels 76 professors que imparteixen doceéncia al grau, 33 son doctors i 43 no son doctors. Per tant,
un 56,7% del professorat no son doctors i imparteixen el 56,6 dels crédits (2.933, 7 d’un total de
5.182,8). La major part de la docéncia del grau, per tant, esta impartida per professional no doctor.

D’aquets 76 professors, n’hi ha 43 que son associats. Per tant el 56,7% del professorat és
professorat associat. Encara que la distribucio de tant per cents correspon amb la del professorat
doctor i no doctor, val a dir que no tots els professors associats son no doctors.

El fet de tenir a la titulacié un % de professorat no permanent que, a més a més, imparteix la
majoria de credits de la titulacio, genera un greu problema en la coordinacié de la docéncia i en
I’establiment d’equips docents per a repensar plantejaments metodologics. Aquesta especificitat
incideix en la qualitat de la docéncia.

Millores proposades:

Augmentar el nombre de professorat a temps complert
Augmentar el nombre de professorat a temps parcial amb un doctorat

Grau en Educacio Primaria: Modalitat Bilingiie

Millores realitzades:

e En el cas del professorat de la Modalitat Bilingiie, les hores impartides per professorat
associat encara son superiors a les impartides per professorat a temps complet. Les dades
de les que comptem son per totes les modalitats d’educacio primaria; per tant, la tendéncia
del bilingiie és la mateixa que la de la resta de modalitats (d’un total de 5.581 hores
impartides, 3.074 son impartides per professorat associat). Des del grau i des de la facultat
es treballa per canviar aquesta tendéncia per tal que la dedicacié del professorat a cada
assignatura sigui solida i continua. En el cas de la modalitat bilingiie, especificament, les
assignatures que s’imparteixen en anglés comptem amb el mateix professorat (la meitat
del qual és professorat permanent a temps complet i 1’altra meitat és professorat associat
a temps parcial). La implicacié del professorat en dona un ensenyament de qualitat en
anglés és total.
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Millores proposades:

e Continuar en la linia d’integrar professorat a temps complet.
e Consolidar I’equip de professorat que imparteix les seves assignatures especifiques en
angles.

Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual

e No s’han implementat millores en relaci6 a aquest subestandard respecte a cursos
anteriors. El percentatge d’hores lectives impartides per professorat associat és molt
superior a les impartides pel professorat a temps complet. Aixo es tradueix en dificultats
en la coordinacio.

e S’ha incorporat una professora del Departament d’Educacié (conveni) al grup de tarda
per la matéria de Practicum I, per al seguiment de 1’activitat formativa de 1’estudiantat
que cursen aquesta matéria.

Millores proposades:

e Millora de la ratio de professorat permanent i doctor al Grau d’Educacié Primaria. El
deficit estructural del professorat que mostren les dades és quelcom que ha de solucionar
la universitat com a institucio.

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria

No s’han produit canvis significatius en relaci6 a aquest subestandard respecte al curs anterior. El
52% del professorat és Doctor, 34% dones, 18% homes. Igualment el percentatge d’hores lectives
impartides per professorat a temps complet és superior a la mitjana del centre i de la Universitat.

Millores proposades:

Amb tot, hi ha I’objectiu de reduir el percentatge d’hores lectives impartides per professorat
associat, que ara mateix és del 40% i reduir el nombre de professorat no doctor dona que és del
38%, tot promovent 1’assoliment del titol de Doctora.

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e No s’han introduit accions de millora durant I’altim curs académic, en els aspectes que
es recullen en aquest subestandard.

e FEl doble grau compta actualment amb 70 PDI doctors, aproximadament el 48%, que
imparteixen un total de 1893,4 hores de docéncia (52%). L’objectiu és continuar reduint
el nombre d’hores que imparteix el professorat associat (532,7 hores) que actualment
suposo el 39% del total de professorat contractat.

e Actualment, només el 32% de la docéncia impartida en el doble grau recau sobre el génere
femeni. A més a més, el 39% de la docencia impartida per les dones recau sobre
professores associades, mentre que en els homes, només el 8% de la docéncia impartida
recau sobre associats.
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Millores proposades:

S'intenta seguir amb la linia de potenciar la incorporacio6 del professorat a temps complert
que és consolidi en la titulacio.

En referéncia a la perspectiva de génere, es treballara per intentar revertir 1’actual situacio
de desequilibri entre la docéncia impartida per professores associades.

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Millores realitzades:

Pel que fa la distribuci6é de la docéncia, s’ha intentat assignar la tutoria dels TFMs a
professorat doctor tot i que aquest professorat no pot cobrir tota la demanda de
tutoritzacioé de TFM de la titulacio.

El professorat del MUFPS ha continuat formant-se en metodologies i recursos per a la
docéncia semipresencial. Destaquem la participacid en el projecte de innovacié docent
de la UdL Aules hibrides amb 1’objectiu de redissenyar, implementar i avaluar els
processos d’ensenyament-aprenentatge de I’assignatura “Aprenentatge i ensenyament de
la llengua estrangera (angles)” en base a un model d’educacio hibrida.

Es va organitzar una formaci6 per a tot el professorat tutor/a de TFM a carrec de la
professora Clare Kosnik de la Universitat de Toronto que es va certificar per part de la
Unitat de Formaci6 del Professorat de la UdL (U1225 STUDENT TEACHERS AND
TEACHERS DOING RESEARCH: WHAT IS POSSIBLE? WHAT IS APPROPRIATE?)
El professorat del MUFPS va participar en diferents grups de treball de la Comissiod
Pedagogica de Practiques del Departament d’Educaci6, concretament en el grups
“Identificacio i reconeixement de les practiques de referéncia”, “L’estudiant, agent actiu
en la formaci6” i “Competencia digital en el practicum”, elaborant diversos recursos per
a la millora de la practiques universitaries.

La Coordinadora del MUFPS de la UdL va estar implicada activament en la Comissio
interuniversitaria de millora del MUFPS i les comissions de treball de la mateixa.
Destaquem la participacié en I’elaboracié d’una proposta de projecte ARMIF sobre la
Certificacio de la competéncia digital docent del professorat d’educacié secundaria en
formacio inicial (CerTICDocent) (projecte concedit) i 1’organitzacio de la “I Jornada del
Master de Secundaria: Els reptes de la formacid inicial del professorat avui. Una mirada
poliedrica”, celebrada el dia 1 de juliol de 2021 1 on es van presentar, entre altres, alguns
TFMs realitzats per I’alumnat del Master.

Es va seguir organitzant la reunié anual amb els mentors i mentores dels centres de
practiques on es presenten les caracteristiques de 1’assignatura de Practiques, les
competeéncies a desenvolupar i els instruments i criteris d’avaluacio. El format virtual va
tenir molt bona acceptacio i es seguira utilitzant.
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Analisi d’indicadors:

4. Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. Professorat per categona i segons doctorat (Estandard 4.1)

Persuancets | Professons permancel ped gue é nocesan ser doctes (O, CU, CFLU, TU, Agregat)
Permancats I Profosons pormancst pel que 0o & mecesad ser docwd (TEL, Col Labomsdon)
Alres Profoscrs visitus, bocans, o

4.2. Hores impartides de docencia (HIDA) segons categona de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

Doctor 7860 = 1710 M470 850 12890
INo docters - 63,0 - +H3.0 2350 7330
Total 7860 63,0 1710 €560 3200 10420

HIDA Hores imgurtades de dotaus o Db
Permancats || Professons permancet pel gue & nocesan ser docses (O, CU, CFL, TU, Agsega)
Permancsis ! Professons permanest pel que 0o & seveesd wr docion (TEL, Cod labooion)
Alres Profosonst visitat, bocans, e

4.3. Percentatge d'hores impartdes de docéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

ge HIDA segons tams ds recarca

Percatatge HIDA segoss tams de docancn

Cormspun o profovera que pol ko Loen

El curs 2020-21 l'equip docent del MUFPS estava constituit per un total de 45 docents, dels quals
27 (60%) doctors i 18 (40%) no-doctors. El percentatge elevat de professorat no doctor esta
relacionat amb el caracter professionalitzador de la titulaci6. El professorat no-doctor,
generalment, exerceix activament en centres d’educacié secundaria (ESO i Batxillerat) o de
formaci6 d’adults i aporten 1’experiéncia professional imprescindible per la professionalitzacid
de I’alumnat del MUFPS. Per una banda, aixo permet connectar els ensenyaments del master amb
la practica docent i la realitat dels centres educatius pero repercuteix en el nivell de qualificacio
acadeémica exigit per la titulacio ja que aquest professorat sol ser no-doctor.

Respecte a la representacié de génere, aproximadament el 63% de 1’equip docent son dones, i el
37% soén homes.

La valoracio del professorat per part de 1’alumnat va ser positiva (4.1 sobre 5) i molt similar a la
valoraci6 del professorat de la FEPTS i de la UdL (4.15 14.16 respectivament). Aquesta valoracio
suposa una lleugera millora respecte al curs 2019-20 (4 sobre 5).

Propostes de millora:

No hi ha propostes de millora en aquest apartat ja que les politiques de contractacio de professorat
no depenen de la titulacid. Tot i aixi, pensem que les dades presentades anteriorment fan palesa
la necessitat de comptar amb més professorat doctor i consolidat.
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4. Adeqiiacioé del professorat al programa formatiu

4.1. Professorat per categoria i segons doctorat (Estandard 4.1)

AU en Psicologia General Sanitiria. Curs 2020-21
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Permanents 1 Permanents 2 Associats
Doctors 5 6 0 1
Mo doclors 5 1 6
Totl 5 11 1 17
E 1 E P pel que & necessari sar doctas (CC, CU, CEU, TU, Agrega)

F ¥ P pel que no s necansan ser doctor (TEU, Col labondon)
Altres: Professorat visitamt, becans, tc...

4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Estandard 4.1)

MU en Psicologia General Sanitiria. Curs 2020-21 Permanents 1 Permanents 2
Doctors 150,7 4234 0 5740
No doctors 276,6 335 310,2
Total 150,7 T00,0 335 BE42
HIDA: Hores impartides de docéncia a l'aula
P 1: Profesont p pel que & necessari ser doctor (OC, CU), CEU, TU, Agreg)

Pmo pel que no és necessan ser doctor (TEU, Col labomdoms)

Altres: Professora visitmt, becaris, etc..

4.3. Percentatge d'hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

MU en Psicologia General Sanitiria. Curs 2020-21

Sense tram

ercentatge HIDA segons wams de recerca 154%

ercentatge HIDA segons rams de docéncia

B4.6%

100%

Cormrespon al professorat que pat tenir tram.

4.4, Percentatge d'hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del professorat (Estandard 4.1)

Percentatge dhores impartides per tipologia del professorat

MU en Pricologia General Sanithria. Curs 202021,
Assignatura

Parmanents | Permanents 2

Associats
doctors

Associats
no doctors

VALUAC g = =
PSICOLOGICS 4552 100% 0% 49,7

VALUACIO, DIAGNOSTIC [ INTERVENCIO 508 S0 o 19,7
PSICOLOGICA EN LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA - | . - N - e
AVALUACIO, DIAGNOSTIC | INTERVENCIO 100% o 50,0
PSICOLOGICA EN LA VELLESA - 14553 N B '
CONDUCTA SEXUAL HUMANA - 14561 100% 0% 30,0
ENT N HABILITATS BASIQUES DE ” -

PSIC {RAL SANITARI - 14556 1nots % 50,0
FONAMENTS CIENTIFICS | FROFESSIONALS DE LA 100% 0% 493
PSICOLOGIA SANITARIA - 14550 *
NVESTIGACIO EN PSICOLOGIA DE LA SALUT - 14555 100% 0% 489
NEUROPSICOLOGIA APLICADA A L'AMBIT DELA ] -
SALUT - 14562 100% 0% 21,7
P:(st.‘)‘(“'.k.-\ MES DE PREVENCIO I SALUT COMUNITARIA - 13.3% 6.7 503
PRACTIQUES EXTERNES I - 14566 46,8% 53,2% 0% 102,2
PRACTIQUES EXTERNES 11 - 14567 52,5% 47,5% 0% 180,0
FSICOLOGIA DE LA SALUT EN L'AMBIT DE LA 73 3% 26.7% 0% 15

DISCAPACITAT - 14559 73.3% 26,7% "% 22,
TREBALL DE FI DE MASTER - 14568 29.2% 50% 20,8% 0% 180,0

Seguim tenint un gran majoria, la quasi totalitat dels professorat doctor, tot i que al tractar-se d’un
master professionalitzar, també s’ha de tenir en compte la necessitat de professionals externs, com
son els tutors de practiques externes, que son la gran majoria dels que consten com a no doctors i
que s6n igualment necessaris i imprescindibles per la qualitat formativa d’aquest master
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El canvi en 1‘assignacio de tutors dels TFM, ha aconseguit consolidar I’augment i incrementar-lo
de treballs de caire aplicat,

Millores proposades

Preveure amb mes temps la matriculacié en TFM de forma a que es pugui tenir contemplat el
numero de tutors per poder iniciar abans 1’assignacié de tutor de TFM, i aixi tothom disposi de
mes temps per passar el treball pel comité d’ctica i augmentar el percentatge de treballs
d’intervencio i dissenys funcionals

Master en Psicopedagogia

Amb I’aplicacio del nou pla d’estudis amb les dos especialitats, s’ha augmentat el professorat de
20 a 28, dels quals 19 sén doctors i 9 no doctors.
En aquest augment de no doctors han influit dos situacions especifiques.
a. Una situaci6 conjuntural per la baixa temporal de llarga durada de dos professores, que
es van haver de substituir ja comengat el curs i no va ser facil trobar professorat disponible
b. Per ’augment de professorat tutor de practiques ( un 45,7% no doctor) on s’ha valorat
més I’experiéncia professional.
De totes maneres, el 78% de les hores de docéncia han estat impartides per doctors.
El nivell de qualificacio, segons trams de recerca, arriba la 50% de les hores impartides.
Tot el professorat que dirigeix TFM ¢és doctor.

L’assignaci6 del professorat al master correspon als departaments. Encara que sol-licitem més
doctors i amb més qualificacio, no sempre es possible, per la precarietat del professorat
universitari en aquest moment.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

El professorat es considera adequat per al Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master
en Neuropsicologia. El professorat és adequat per cada master simple i, per aixo, també és adequat
per al doble master. Com que en el curs 20/21 no s’ha activat 1’assignatura de TFM, no es pot
valorar aquest indicador.

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

Tot el professorat UdL del master, aixi com la resta del professorat de les altres universitats del
consorci, son doctors. També ho és el professorat col-laborador extern que participa en la direccié
de TFM d’estudiantat UdL.

En el cas del professorat UdL i dels col-laboradors externs en la direccio de TFM son PDI amb
una dilatada i reconeguda trajectoria de recerca en el camp de la Tecnologia Educativa i tots ells
participen com a investigadors en projectes competitius de recerca. Excepte un d’ells, la resta de
PDI UdL del master dirigeix, a més, diverses tesis doctorals del programa de doctorat
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interuniversitari en Tecnologia Educativa (que dona continuitat a aquest master) i també¢ en altres
programes de doctorat.

Pel que fa a la perspectiva de génere hi ha un biaix important ja que, dels 7 professors UdL del
master (4 personal de la UdL i 3 externs) sols hi ha una professora. Aquest biaix, perd, queda
compensat en el conjunt del professorat del master considerant les quatre universitats del consorci.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

Grau en Educacio Infantil

Millores realitzades

Es segueix una linia similar als cursos anteriors i no s’observen millores destacables.

Cal tenir present el gran nombre de professorat a temps parcial que desenvolupa docéncia en la
titulacio.

Analisi dels canvis

Com ja hem comentat en 1’anterior punt el grau compta amb un gran nombre de professorat
associat.

Augmenten les matéries impartides al 100% per professorat no doctor a temps parcial, arribant a
12.

Durant aquest curs, una gran part del professora s’ha vist sobrepassat pel gran esforg que els ha
comportat la realitzacid de la docéncia online i seguiment i tutoritzacié dels alumnes. Les
retallades han afectat considerablement a la qualitat de I’aprenentatge i seguiment de 1’estudiantat.
Millores proposades

Es mantenen les propostes dels cursos anteriors. Reduir el nombre de professorat a temps parcial
i incrementar el del professorat a temps complet.

Facilitar la continuitat del professorat a temps parcial doctor aixi com dels professionals que
aporten criteris de qualitat millorant 1’aprenentatge dels estudiants.

Grau en Educacio Primaria
Millores realitzades:

e Al grup d’Educacié Primaria del torn de tarda hem vetllat perqué almenys hi hagués per
quadrimestre un PDI a temps complert, donat que en aquesta modalitat el percentatge de
professorat associat és molt elevat.

e Arrel de la iniciacid en la modalitat dual a primer curs, hem seleccionat especificament
al PDI de I’assignatura d’integracid que ha de fer ’acompanyament en la seva estada
formativa, vetllant perqué fos una persona amb coneixement i motivacio per treballar a
la modalitat dual.

Analisi dels canvis:

e Respecte a la manca de professorat a temps complert en el grup de tarda, la mesura només
ha estat possible en aquest curs, ja que la jubilacié de professorat a temps complert que
duia a terme docéncia en aquest grup i la no reposicid a temps complert, ha suposat que
de nou les materies implicades passin a ser impartides per professorat associat.

e La millora i cura en la seleccio del PDI referent de la matéria d’integracio ha facilitat
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substancialment el seguiment i consolidacié del primer curs de la modalitat dual, sobretot
en el que té a veure amb la relacio estreta entre els centres formadors i I’acompanyament
a I’estudiantat.

Millores proposades:

e Des de les coordinacions podem contribuir a una millora de la coordinacié entre el
professorat i acompanyament. Pero, el deficit estructural del professorat que mostren les
dades €s quelcom que ha de solucionar la universitat com a institucio.

e Laimplementacié de la modalitat dual a segon curs al 2021-2022 suposara dur a terme el
mateix procés de seleccio pel PDI que s’ha d’encarregar de la matéria d’integracid i
acompanyament a 1’estudiantat en la seva estada als centres formadors.

Grau en Educacié Social
Millores realitzades:

e FEl professorat de la titulacié varia cada curs amb la incorporacié de nous professors
associats a temps parcial, becaris de recerca, etc. Els criteris sobre la dedicaci6 del
professorat depenen d’instancies superiors i1 hi ha una carrega addicional en 1'horari del
professorat docent.

Analisi dels canvis:

e Meés enlla del canvis puntuals en el professorat associat, s’ha incorporat una professora

agregada al grau que ha cobert la baixa d’una altra professora en la mateixa categoria.
Millores proposades:

e Com ja s’ha comentat anteriorment, seria interessant augmentar la preséncia de
professorat a temps complert dins de cada especialitat de les que participen en la
composicio d'un grau heterogeni com el d’Educacié Social. L’augment de professorat
associat per cobrir la demanda no afavoreix el tracte amb 1’alumnat ni en el que fa a la
dedicacid.

Grau en Treball Social

Millores realitzades:
e Incorporacio d’una professora en l’area de coneixement de Treball Social i Serveis
Socials en la categoria d’investigadora postdoctoral a temps complert.

Analisi dels canvis:

e Durant el curs 2020/21 un professor col-laborador doctor a temps complert de 1’area de

coneixement en Treball Social i Serveis Socials ha causat baixa per jubilacio.
Millores proposades:

e En linia amb I’apartat anterior, i per tal d’establir una dedicacié docent més adequada,
assolir un nivell d’atencié més alt (en termes qualitatius i quantitatius) en I’estudiantat i
abordar millores estructurals en el grau s’insta a potenciar la incorporacio del professorat
a temps complet doctor/a dins I’area de coneixement de Treball Social i Serveis Socials i
que aquest perfil tingui possibilitats de consolidar-se en la titulacio (si bé aquest resulta
un aspecte de millora depenent d’instancies externes a la coordinacié del Grau).
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Grau en Educacié Infantil :Modalitat Gestions Creatives
Millores realitzades:

No es detecten canvis respecte al curs passat.

Analisi dels indicadors/canvis:

Ni el professorat del centre és suficient ni disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre als estudiants. Entenem que aixo €s com a conseqiiéncia del nombre
d’alumnes que hem d’assumir i del comput de crédits que tenim assignats per matéria. Per posar
un exemple concret: al professorat se li assigna 0.2 credits per estudiant per a tutoritzar un
practicum. Aquest nombre de credits és absolutament insuficient per a poder acompanyar als
nostres alumnes en el desenvolupament de competéncies requerides en aquesta materia.
Entenem, a més a més, que no totes les titulacions tenen les mateixes especificitats. No és el
mateix formar a un advocat que a un mestre, per exemple. Les competéncies requerides son
diferents. Tampoc no és el mateix tenir una classe amb 15 alumnes o una classe amb 60.

Com a conseqiiéncia, entenem que definir criteris generals per a totes les titulacions de la UdL
pot comportar greuges comparatius entre unes i altres.

Millores proposades:

Augmentar les hores de dedicacid en els plans d’ordenacidé académica per tal de poder
desenvolupar amb la maxima qualitat possible les funcions de docéncia que tenim assignades i
atendre, amb la maxima qualitat possible, els nostres estudiants.

Grau en Educacio Primaria: Modalitat Bilingiie
Millores realitzades

El professorat que imparteix docéncia a la Modalitat bilingiie és professorat que imparteix la seva
materia especifica en anglés i professorat que imparteix la seva matéria en la llengua materna. En
aquest sentit, les assignatures que s’ofereixen en anglés s’han mantingut del curs passat i s’ha
sumat |’assignatura “Processos didactics 1 organitzatius” de 2n curs amb la incorporacié d’una
professora que impartira aquesta materia en anglés. A més a més, a la nova menci6 d’anglés que
s’inicia aquest curs s’ha incorporat professorat especialista en les diferents assignatures. La
menci6 suposa una millora considerable per a la modalitat bilingiie ja que suposa una
especialitzacid - a través d’aquest professorat especialista — cap al perfil de mestre AICLE i mestre
de llengua anglesa.

Millores proposades

Continuar amb la consolidacio6 del professorat que dona la seva matéria especifica en anglés aixi
com en la incorporacié de professorat a temps complet.

Grau en Educaciéo Primaria: Modalitat Dual
Millores realitzades

e S’ha incorporat professorat lector en materies de Didactica de la Llengua i Processos i
Contextos a 2n curs, perd no suposen un increment del professorat permanent en el Grau
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d’Educacié Primaria - dual
Millores proposades:

e Millorar la dedicaci6 del professorat, contractant més professorat doctor amb dedicacio a
temps complet.

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria

La majoria del professorat del Doble Grau pertany a la Facultat, mentre que un percentatge del
40% és professor col-laborador o en forma d’associat que aporta la seva experiéncia professional
al Doble Grau. En aquest sentit no hi ha hagut canvis respecte el curs anterior.

Millores proposades:
Millorar la dedicaci6 del professorat, contractant més professorat doctor amb dedicacié a temps
complet.

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e No s’han introduit accions de millora durant I’tltim curs académic, en els aspectes que
es recullen en aquest subestandard.

Millores proposades:

e S'intenta seguir amb la linia de potenciar la incorporacid del professorat a temps complert
que és consolidi en la titulacio.

e Enreferéncia a la perspectiva de genere, la nostra titulacio no presenta grans diferéncies
entre homes i dones. Tant en professorat funcionari com laboral i associat el nombre de
dones és superior al d’homes. Per tant, no se presenten accions de millorar en aquest
aspecte.

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Millores realitzades:

No s’han dut a terme accions de millora en aquest apartat, més enlla dels concursos
d’estabilitzacio del professorat organitzats per la UdL.

Analisi dels canvis:

$.5. Relacio estudiants ET'C per PDI ETC (Equvalent a temps complet) (Estandard 1.3)

b{U ea Formaae del Professcrat de Secundana i Batmllant, FP1 2017-18 2018-19
Zymdianes ETC &9 73 83 o
DIETC é § s 8

Zsmadianes ETC /PDIETC 124 9.6 103 1.3
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La plantilla del MUFPS ¢és suficient per cobrir les necessitats de docencia de la titulaciéo pero
insuficient per cobrir les necessitats de tutoritzacidé de TFM i Practiques, dues assignatures on hi
ha una gran concentraci6 d’alumnes de nou ingrés i alumnes que cursen el Master en dos anys.
El rati d’estudiants a temps complet respecte al professorat a temps complet al MUFPS va pujar
el curs 2020-21 respecte al curs anterior, concretament es va situar en el 11,5 (vs. 10,3 al curs
2019-20). Aixo esta relacionat amb el fort increment de la matricula de la titulaci6 pero no de la
seva plantilla docent.

Pel que fa la dedicacio docent, el professorat doctor, que sol ser professor a temps complet, va
impartir el 63% de les hores de docéncia del master (128%h). Aix0 representa un increment
substancial respecte al curs 2019-20, on el professorat doctor va impartir 48% de la docéncia al
master (922h) i dona fe dels esforcos fets per incorporar professorat doctor en la plantilla docent
de la titulacio.

Millores proposades:

Tot i que la contractacidé de professorat docent no depén de la titulacio, seria molt desitjable
incrementar el nombre de docents a temps complet en el MUFPS.

Master en Psicologia General Sanitaria

No s’han dut a terme accions de millora en aquest apartat, més enlla dels concursos
d’estabilitzacio del professorat organitzats per la UdL.
No es detecten millores a realitzar en aquest apartat.

Master en Psicopedagogia

La plantilla de professorat del master ha variat del curs passat.. Un alt percentatge de les hores
impartides, el 78% son impartides per doctors/es, una percentatge una mica inferior al del curs
passat ( 86,6)

Pel que fa a la dedicacio docent, la majoria de la docéncia va ser impartida per professorat a
dedicacidé completa (el 55%) i la resta va ser impartida per professorat a temps parcial. Ha
disminuit el nombre de professorat amb dedicacio a temps complet

Com a proposta de millora cal augmentar el nombre de professorat a temps complet.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

El professorat és el mateix pels masters simples que pel Doble Master en Psicologia General
Sanitaria i Master en Neuropsicologia. No s’han produit canvis significatius en aquest indicador.

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

Es manté, com en cursos anteriors, el mateix professorat de la UdL del departament de Pedagogia
en la docéncia de quatre assignatures optatives del master. Aquests mateixos professors, quatre,
assumeixen la direcci6 de diferents TFM. I, com en cursos anteriors, participa professorat extern
a la UdL en la direccio de TFM. El curs 20-21 han estat: una professora de la Universitat
d’Oldenburg — Alemanya, un professor de la Universitat de Girona i un altre professor de la
Universitat de Barcelona
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4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de ’activitat docent i
investigadora del professorat. (CENTRE)

El Vicerectorat de Professorat és 1’0organ responsable de la formacié permanent del PDI de la
Universitat de Lleida i ofereix, cada curs académic, les diferents activitats formatives a través del
Pla Integral de Formacié de la UdL. Durant el curs académic 2020-21 s’han ofert un total de 77
activitats relacionades amb la innovacié docent, 1’us de les tecnologies, la perspectiva de génere,
cursos amb continguts especifics adrecats al professorat novell de la institucio.

El PG15 Elaborar i executar el pla de formacio del personal académic té per objecte identificar
les necessitats de formacid del PDI i establir com la universitat elabora, executa i avalua el pla de
formacio. El procediment descriu el desenvolupament operatiu de 1’activitat i determina quins
son els organs responsables de la seva gestio.

Pel que fa a la participacio en activitats incloses dins del Pla de Formacio per part del professorat
de la Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social, durant tel curs académic 2020-21, un 24 %
del professorat del centre ha participat en alguna activitat de formacié inclosa dins del Pla Integral.
D’altra banda, un 15 % del professorat de nova incorporacié s’ha matriculat en activitats de
formacio adrecades al professorat novell de la universitat. D’altra banda, un 5 % del personal
académic del centre s ha inscrit en algun curs relacionat amb la perspectiva de geénere.

PDI matriculat en cursos de formaciéo Curs 2020 — 2021

o,
% Total
Col-laborador Tnvest Totapp1 | @ | pp;

CU | TU | Agregat | TEU Lector | Associat X Invest.Predoctoral . PDI
Permanent Postdoctoral matriculat del del
centre

centre
1|7 12 1 2 3 23 5 1 55 24% 227

PDI matriculat en activitats de formacié per a professorat novell Curs 2020-21

. Total PDI % PDI novell matriculat PDI no novell que s'ha
Investigador Total PDI . ..
Lector novell sobre el total de PDI novell matriculat en activitats
Postdoctoral . novell del centre
matriculat del centre adrecades a PDI novell
3 3 6 40 15% 40
PDI matriculat en activitats de perspectiva de génere Curs 2020-21
o ' :
PDI x activitats PDI diferents Total PDI centre 7 PDI que s'ha matriculat en la

formacié en perspectiva de génere

12 12 227 5%
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ESTANDARD 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge (CENTRE)

La institucié compta amb serveis d'orientacio i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge
de l'alumnat.

5.1 Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
els d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

La FEPTS , durant del curs 2020-21, ha realitzat les accions segiients de desenvolupament del
Pla Integral de Tutoria Universitaria Néstor:

Reunid de seguiment del programa Neéstor amb la resta de responsables del programa als centres
de la UdL (12/06/2020). En aquesta reuni6 es van abordar aspectes generals en referéncia a les
activitats del Pla d’Accid Tutorial Néstor al centre. De la mateixa forma, es van discutir les
qiiestions de planificacio i organitzacio de la Jornada d’acollida per al curs 2020/2021.

Durant la primera quinzena de setembre, es va realitzar una reunié per abordar aspectes més
concrets del programa de tutories i mentories.

Per aquest curs, i donades les circumstancies de pandémia COVID-19, la Jornada d’Acollida es
va organitzar en dos dies: 24 i 25 de setembre. El dia 24 de setembre es va realitzar per part dels
centres i en format presencial, i el dia 25 de setembre es va realitzar en format virtual mitjangant
videoconferéncia i per part de les diferents unitats que presten serveis a l'estudiantat.

Programa de tutories. El programa de tutories s’ha realitzat puntualment per part de cada professor
amb els estudiants tutoritzats, a partir d’una presentacié inicial, i de la resolucio dels dubtes i
qiiestions que hagin pogut anar sorgint al llarg del curs;

Posteriorment, a través del Programa de tutories, cada estudiant de nou accés té assignat un tutor
que informara, orientara i assessorara a 1’estudiant durant la seva estada a la universitat

Pel que fa a les accions incloses dins de 1’orientaci6 laboral, la UdL ha creat el Pla d’orientacio i
inserci6 laboral que té per finalitat oferir serveis pel foment i I’impuls de 1’ocupabilitat dels
estudiants de la Universitat de Lleida i de les persones titulades.

A nivell de centre, els graus dels ambits d’Educacio i Psicologia organitzen una jornada
d’orientacid professional adregada especificament a 1’alumnat de 4rt curs, en la que participen
diferents professionals relacionats amb els ambits educatius.

Pel que fa als estudis de master, el centre va incorporar, dins dels Acords de Centre de 1’any 2020,
una accid especifica per fomentar i impulsar I'ocupabilitat de I'estudiantat i de les persones
titulades de la Universitat de Lleida que tenia per objectiu la implementacioé de les Jornades
d’Orientaci6 Laboral de grau als estudis de master. Per aquest rad, la FEPTS ha organitzat dues
jornades especifiques d’Orientacié Professional adregades als estudiants dels Masters
Universitaris en Psicopedagogia i Psicologia General Sanitaria.
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5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Els resultats dels indicadors de satisfaccio de I’alumnat titulat de la FEPTS mostren una millora
respecte al curs 2018-19, en relaci6 a la pregunta sobre si les instal-lacions (aules, espais docents)
han estat adequades per afavorir I’aprenentatge.

Les instal-lacions (aules, espais docents, auditoris...) han estat adequades per afavorir el meu aprenentatge

Titulats curs 2019-20 Titulats curs 2018-19
GRAUS GRAUS
Mitjana (valors Nombre Nombre % Mitjana (valors Nombre Nombre %
1-5) respostes titulats participacio 1-5) respostes titulats participacio
3,51 201 466 43% 3,34 118 425 28%

Tot 1 aquesta millora d’aquest indicador, la Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social
(FEPTS) ha iniciat un projecte a llarg termini per a singularitzar i re-formular alguns dels seus
espais i entorns d’aprenentatge per adaptar-se a les noves corrents, metodologies i estratégies
educatives. Aquest projecte no es planteja des de cap grau, assignatura o area de coneixement
concreta. Es proposa singularitzar espais transversals a tots els estudis de grau i master que
s’ofereixen a la FEPTS i que estiguin al servei tant de I’estudiantat com del professorat del centre.

Les primeres accions dins d’aquest projecte son les segiients:

- Disseny i1 implementacié d’'un Espai Platé a la FEPTS. L’actual situacié de pandeémia de la
COVID-19 ha comportat apostar per canvis profunds en les formes d’ensenyar i aprendre en el
sistema educatiu universitari, accelerant un procés de transformacié digital que ha passat
d’imparable a totalment necessari. En aquest sentit, la FEPTS ha desenvolupar un model docent
basat en la creacid i intercanvi de material docent audio-visual de qualitat aixi com en la interaccid
sincronica per videoconferéncia. Aquest model permet acostar I’experiéncia educativa de
I’alumnat als aspectes més importants de la presencialitat (intersubjectivitat i preséncia social),
mantenir la flexibilitat espacio-temporal de la virtualitzacio i facilitar la inclusié d’elements de
virtualitzaci6 en la docéncia presencial (per exemple, estratégies d’aula invertida). Per aconseguir
desenvolupar aquest model de docéncia virtual, fent-hi particip I’estudiantat com a part de la seva
formacio, la Facultat ha dissenyat i implementat un nou espai al centre on el professorat i
estudiantat poden accedir per a realitzar les segiients accions: a) crear material docent audio-visual
d’alta qualitat i en diferents formats per compartir amb estudiantat i professorat de manera sincrona o
asincrona; b) desenvolupar diferents i innovadores formes d’interaccié sincronica per video-
conferéncia i en streaming. Els recursos i 1’espai disponible permetran eliminar les limitacions que
presenta fer videoconferéncies amb un ordinador personal. Per exemple, és un espai on es disposa de
més capacitat de moviment durant les intervencions virtuals; es poden realitzar demostracions o
experimentacions in Situ i compartir-les per streaming amb una qualitat i resoluci6 elevades; treball
amb croma; etc.

- Disseny i implementacié de I’Espai STEM a la FEPTS. Fomentar les vocacions cientific-
tecnologiques des de les primeres etapes educatives és urgent i, per tant, és necessari preparar al
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futur personal docent amb les competéncies necessaries per abordar un model STEM a les escoles.
D’aquesta manera, un objectiu estratégic de la FEPTS ¢és desenvolupar un model pioner, propi i
diferenciador d’educacio STEM als graus d’Educacié Infantil i Primaria. Per a donar suport a
aquest model, i seguint amb el projecte de singularitzar els espais del centre, la FEPTS ha
dissenyat i implementat un Espai STEM on alumnat i professorat disposa de noves oportunitats
per a construir coneixement cientific-tecnologic, promoure la innovacioé, la creativitat o la
resolucié de problemes entre el nostres docents en formacié. Aquest nou espai disposa de les
segiients caracteristiques: a) Espai de recursos amb 1’objectiu de facilitar I’accés a materials i
recursos apropiats per a la construccié de coneixement i al desenvolupament de competeéncies
STEM; b) espai per a crear i construir col-laborativament, amb taules i cadires que permetin
organitzacions obertes i flexibles, adaptant-se a les diferents estratégies educatives que es
pretenguin implementar, Tables disponibles per als usuaris, electrificacié de les taules, etc.; c)
espai per a comunicar, incloent un panell interactiu, cané de projecci6 orientable, zona de gravacio
d’audio 1 video, etc.

- Ampliaci6 de I’Espai Agora a la FEPTS. Al 2020, la FEPTS inaugura ’espai Agora, una aula
que fomenta I’aprenentatge obert i flexible i on és possible experimentar una docéncia basada en
les competéncies transversals de comunicacid, col-laboracié, pensament critic i creativitat. Es
tracta d’un espai que promou: a) la cerca i intercanvi d’informacid, afavorint la connexi6 sense
fils, amb sofas i pufs que donen suport al dialeg i a I’intercanvi d’idees, etc.; b) la creacio i
construccio d’idees conjuntament, amb taules i cadires que permeten disposicions flexibles,
facilitats per a connectar el mobil, ’ordinador o altres dispositius electronics, etc.; c) la
comunicaci6, amb parets-pissarra a tot 1’espai preparades per escriure o penjar cartells/posters,
diferents canons de projeccio, pantalla interactiva, etc. Tant el professorat com 1’estudiantat del
centre han rebut amb entusiasme aquest tipus d’espais i, actualment, es tracta de 1’aula amb més
demanda de tot el centre. Per aquest motiu, i per aconseguir que sigui un espai que permeti acollir
a tots els grups de la facultat (incloent els més nombrosos), s’ha procedit a ampliar els seus
recursos i materials. En concret, s’ha ampliat el mobiliari de I’aula, fet que ha permés incrementar
I’aforament de I’aula fins a 60 estudiants i també ha aportat noves opcions de distribucio i
organitzacié d’aquest espai.

-Creaci6 del laboratori de psicologia (espai 2.06 de I’edifici de la FEPTS). L’espai compta amb
mobiliari, pissarra, armaris, i un ordinador amb connexio a internet. També compta amb un equip
de registre d’encefalografia (EEG) de 32 canals Mitsar. Aquest espai esta concebut per realitzar-
hi recerca i practiques docents primordialment en el grau de psicologia, i en els masters general
sanitari i neuropsicologia.

-Creacio de I’espai Gesell: consta de dos sales, separades per un vidre unidireccional: una sala B,
que és objecte d’observacio, que consta de tres espais: una taula amb cadires, un espai amb sofas,
i un altre espai amb puffs; una sala A, des de la qual s’observa la sala B, que consta de taules i
cadires amb un aforament de 25 persones, ordinador i projector. La cambra de Gesell esta
equipada amb equip de so que connecta la sala A i la sala B, i equip d’enregistrament de la sala
B, tot controlat des de la sala A. La cambra de Gesell esta destinada fonamentalment al Grau de
Psicologia i als Masters de 1’ambit de la Psicologia, especialment per a les assignatures
d’avaluaci6, intervencio i tractament psicologic, tot i que és utilitzada també per assignatures
d’altres arees i d’altres graus de la Facultat per a realitzar observacio i role playing.
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ESTANDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacié i avaluacio sén coherents amb el perfil de formaci6 de la titulacio. Els
resultats d'aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors académics,
de satisfaccid i laborals.

6.1. Les activitats de formacio son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos,
que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

Grau en Educacio Infantil

Millores realitzades

Tenint en compte els canvis i requeriments imposats per la situacidé de pandémia, aixi com
I’experiéncia del segon semestre del curs anterior, es planifica una docéncia semipresencial, tenint
en compte les necessitats que aquesta requereix i seguint en els espais presencials les mesures de
seguretat corresponents.

L’equip de direcci6 de la facultat i les coordinacions treballen conjuntament per tal de facilitar, el
més rapidament possible, la informaci6 al professorat i estudiantat.

Es proporciona protocols de seguretat en els espais de docéncia i també protocols d’actuacio en
cas de tenir simptomes compatibles amb COVID-19.

Es mantenen reunions online amb 1’alumnat per resoldre dubtes i donar una millor resposta a les
seves necessitats.

També es manté una comunicacié molt directa amb el professorat per resoldre dubtes referents a
la planificacio (especialment avaluacio) i imparticié de la docéncia online i hibrida mitjancant el
campus virtual.

Es proporciona informacié de diferents cursos de formacioé del professorat tant de dins com de
fora de la UdL.

Una de les grans millores que es detecten i que s’aprecien molt favorablement per part dels
estudiants és la possibilitat de seguir realitzant les practiques externes de forma presencial. Cal
agrair als centres formadors, la seva implicacio i disponibilitat, malgrat la situacié de Covid-19.

Analisi dels canvis

El professorat respon satisfactoriament als requeriments imposats pel Covid-19 traslladant una
docéncia presencial a un format semipresencial i hibrida amb la corresponent carrega de treball
que aixo suposa.

Malauradament es detecten algunes situacions, alhora d’utilitzar la tecnologia, que reflecteixen la
necessitat de millorar la competéncia digital docent, per minimitzar 1’escletxa digital. Cal tenir en
compte que el professorat s’ha vist obligat no només a fer un canvi de modalitat formativa sind
també a afrontar i resoldre dubtes tecnics per tirar endavant la docéncia.

A diferéncia del segon semestre del curs anterior, I’estudiantat es mostra més satisfet en la
planificacio i imparticié de la docéncia. Malgrat tot, segueix fent arribar algunes demandes que
es treballen tant a nivell grupal com individual.
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El treball final de grau es planifica en modalitat de presentacio online i es facilita al professorat i
estudiantat formacié en quan a 1’eina de videoconferéncia. Al seguir amb els requeriments
imposats per la pandémia, els tutors del TFG orienten a I’estudiantat en el desenvolupament de
treballs viables per no haver de refer la planificacio.

Millores proposades

Animar al professorat a aprofitar aquelles mesures que han portat a terme amb 1’as de les
tecnologies digitals, que han resultat utils i efectives, per tal de seguir portant-les a terme un cop
es recuperi la docéncia presencial.

Revisar les accions desenvolupades per poder millorar aquells aspectes que tingui possibilitats de
millora.

Grau en Educacié Primaria

Millores realitzades:

e En la implementacié del TFG s’han introduit millores en el procés d’avaluacio a través
d’una revisi6 exhaustiva de les rabriques, creant-ne una nica que incorpora el seguiment
del tutor/a, la nota del treball escrit i la valoracié de la defensa oral del tribunal. També
s’ha mantingut la iniciativa endegada el curs anteriors, establint una comissio d’avaluacio
dels TFGs que opten matricula d’honor, formada pels coordinadors de les diferents
modalitats i el cap d’estudis.

e S’ha millorat la redacci6 i la publicacié al web del reglament i les orientacions per a la
realitzacid del TFG aixi com els documents que 1’acompanyen.

e S’ha promogut la realitzacidé d’activitats de formacié per al professorat al voltant
d’entorns digitals en col-laboracié amb 1’equip teécnic de la Universitat de Lleida per tal
de millorar la gesti6 de la docéncia virtual.

e Hem introduit diferents reunions de coordinacio: 4 reunions durant el curs amb els
delegats dels 4 cursos d’Educacié Primaria Tarda, 3 reunions durant el curs amb el
professorat de les assignatures que s’imparteixen en el torn de tarda on s’han abordat
qiiestions rellevants com la posada en comu de criteris d’avaluacié conjunt a totes les
assignatures, i reunions de coordinacio amb els tutors i les tutores de practiques per tal de
generar espais per compartir i posar en comu els criteris d’avaluacio.

e Aprimer curs, amb la seva transformacié a la modalitat dual, s’ha incorporat I’assignatura
optativa d’Integracié que articula I’acompanyament de 1’estada als centres formadors. En
el marc d’aquesta assignatura s’ha obert la possibilitat a les diferents assignatures a que
puguin participar d’aquesta assignatura, ajudant a 1’estudiantat a integrar 1’experiéncia
formativa als centres formadors amb els continguts de les respectives families.

e En el marc de I’anterior, s’ha promogut que el professorat de 1r incorpori explicitament
una evidéncia d’avaluacid d’integracio en el marc de 1’assignatura amb una valoracié del
20-30% de la nota final.
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Analisi dels canvis:

El curs s’ha iniciat en un format semipresencial degut a les restriccions derivades de la
pandémia del COVID-19. En el format semipresencial, el professorat ha dut a terme les
sessions practiques de les assignatures en format presencial, i les classes teoriques en
format virtual. De I’experiéncia del curs anterior amb el confinament, juntament amb
I’oferta de cursos de formacié oferts per la Universitat, el professorat ha millorat
substancialment la forma d’impartir i gestionar les classes virtuals, totes elles de caracter
sincronic. A final d’octubre, les indicacions del PROCICAT han traslladat tota la docéncia
a format virtual, una transicid que ha estat facil degut a 1’estructura organitzativa que
s’havia previst des de cap d’estudis. Al llarg del segon semestre s’ha anat incorporant
progressivament els cursos de 1ri 2n a la semipresencialitat, mantenint-se 3r i 4rt curs en
la virtualitat al 100%.

Afortunadament els periodes de practiques en els diferents cursos s’ha mantingut com
estava prevista, i I’estudiantat ha pogut gaudir de I’estada formativa als centres
formadors. En aquest sentit, destacar que el grup de 1r, transformat en modalitat dual, ha
pogut gaudir des d’octubre fins a juny de dos dies setmanals d’estada al centre formador,
tot i alternar periodes academics de semipresencialitat i virtualitat. Aquest fet ha afavorit
la motivacié de I’estudiantat en el grau, aixi com, ha facilitat a les assignatures la
vinculacié amb la practica.

Les millores introduides en I’avaluacié del TFG ha ajudat a compartir criteris d’avaluacio
i a unificar-los.

El desplegament de les reunions de coordinacié amb tres agents rellevants del grau com
son 1’estudiant, I’equip docent de cada curs i els tutors i les tutores de practiques ha
facilitat el desplegament de les accions de millora, ha promogut un major sentit de
pertinencga al grau i compromis, i ha obert nous canals de comunicacié que de ben segur
donaran fruits en els propers cursos.

Quant a la satisfaccié de I’estudiantat, les dades de les enquestes a I’estudiantat mostren
que la majoria de les assignatures son puntuades amb una nota superior a 3,5 punts sobre
5. La mateixa valoraci6 es pot transferir de les dades que fan referéncia amb la satisfaccio
amb el professorat.

Millores proposades:

Es preveu el desplegament del segon curs de la modalitat dual en el grup tarda, el que
implicara de nou I’ampliacié de centres formadors en escoles rurals on dur a terme
I’estada formativa; aixi com, el desplegament del procés d’integracid6 des de les
respectives assignatures.

En aquest darrer punt, cal millorar la implicacio de les respectives assignatures en la
materia d’integracio, deixant de ser una opcio voluntaria, per ser una opcio calendaritzada
que faciliti la participacio de tot el professorat en 1’espai de 1’assignatura d’Integracio.
Cal continuar treballant conjuntament entre els diferents coordinadors i el cap d’estudis
per la millora del plantejament de 1’assignatura de TFG per fer-la sostenible, oferint eines
tant al professorat-tutor com a 1’estudiantat per desenvolupar competéncies basiques en
la recerca, i adequant-nos a les demandes actuals d’¢tica en la recerca i tractament de
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dades que es planteja actualment en qualsevol estudi.

Continuar amb els processos de coordinacid establerts en aquest curs amb els diferents
agents (estudiantat, equip docent dels cursos i tutors/es de practiques) en la coordinacid
entre professorat en reunions periodiques semestrals.

Continuar amb la reflexi6 i I’analisi de les estratégies metodologiques i els resultats de
les avaluacions del professorat, enfocat a millorar el nivell d’exigéncia en el grau
d’educaci6 primaria.

Grau en Educacio Social

Millores realitzades:

La situacio de COVID ha suposat el descobriment que la docéncia virtual pot ser ttil més
enlla d'una soluci6 temporal i pot passar a ser una part complementaria de la docéncia
presencial. S’ha fet coordinacié amb el professorat i s'ha realitzat un refor¢ d’atencid a
I'alumnat per fer el transit a aquesta docéncia i en el procés de retorn a la docencia
presencial.

En el marc del grau s’han realitzat diferents projectes d’innovacié docent promoguts per
la UdL que han suposat canvis qualitatius i metodologics que han permés ’adaptacio
flexible de la docéncia en el marc de la COVID.

Analisi dels canvis:

Des de la unitat de docéncia virtual de 1 UdL s'ha posat a disposicio cursos de formacio
virtual i, al mateix temps, s’ha acompanyat a [’adaptacié de programes de formacio
addicional en el cas ells TFG en col-laboracié amb la biblioteca i I’assessorament de la
mateixa unitat.

Al mateix temps, es va adaptar el procés de recerca i documentacié en I’elaboracio dels
TFG., fent més flexibles els criteris i buscant vies alternatives per a que els estudiants
poguessin realitzar amb ¢xit aquesta mateéria.

Es va adaptar el practicum a les successives situacions de tancaments amb un treball
destacable per part dels tutors de centre i de la titulacio.

El resultat és que 34 de les 43 assignatures han merescut una puntuacié superior al 3,5.

Millores proposades:

Hi ha la proposta de crear sessions de treball per analitzar 1I’experiéncia que s'ha anat
acumulant en aquests mesos d'incertesa. D’altra banda, el treball amb els alumnes es
canalitza a través dels delegats de cada curs. Les propostes que es van recollint es
presenten en la direccioé de no abandonar tot allo que s'ha aprés de la docéncia virtual i
tenir presents aquestes eines com a complement de la docéncia presencial. Un element
que guanya presencia és la tutoria on-line, sobretot tenint present que som una universitat
amb una preséncia amplia en el territori on el desplagament suposa un cost afegit que pot
ser molt significatiu.
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Grau en Treball Social
Millores realitzades:

e Les millores han quedat focalitzades a superar la situacié excepcional originada per la
pandémia. En aquest sentit, durant el curs s ha prioritzat 1’establiment de reunions entre
la coordinacio i el professorat del grau per tal de realitzar I’acompanyament necessari en
el transit cap a la docéncia virtual.

e En el marc del grau s’han realitzat diferents projectes d’innovacié docent promoguts per
la UdL que han suposat canvis qualitatius i metodologics que han permés 1’adaptaciéd
flexible de la docéncia en el marc de la COVID.

Analisi dels canvis:

e S’ha aprofundit en 1’adaptacié d’aquesta tipologia de docéncia en el conjunt de les
matéries, a excepciod dels Practicums I i II, on s’ha mantingut la presencialitat (si bé
modificant la calendaritzacié d’ambdoés). En relacié amb el TFG, es van flexibilitzar les
accions de I’estudiantat associades al treball de camp en la investigacio, establint-se
algunes d’elles en format virtual (per exemple, en la técnica de les entrevistes).

e Les activitats d’avaluacid (rubriques i evidéncies) també han mantingut un procés
d’adaptaci6 a la situacio produida per la pandémia. El professorat del grau ha desplegat
un conjunt d’activitats ajustades al sistema docent establert al llarg del curs.

e Quant a la satisfaccié global de I’estudiantat, les dades de les enquestes mostren que en
una part majoritaria de les assignatures (29 de 40) aquest indicador és puntuat amb una
nota superior a 3,5 punts sobre 5.

Millores proposades:

e Establiment de sessions de treball que permetin generar processos de reflexio i accio al
voltant de les dinamiques de formacio i aprenentatge dins del grau, un cop es retorna cap
a una docencia presencial. En concret, s’estableixen dues modalitats per desenvolupar
millores dins d’aquest apartat:
0 Amb el professorat del grau (dues sessions per curs).
0 Amb IDestudiantat del grau, a través de la figura dels delegats/des i
subdelegats/des de cada curs (dues sessions per curs).

Grau en Educaci6 Infantil :Modalitat Gestions Creatives
Millores realitzades:

e No hi ha hagut canvis significatius en relacié al curs anterior
Analisi dels indicadors/ canvis:

e Pel que fa referéncia a la satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a
I’aprenentatge, les dades ens indiquen que I’item més valorat és el relacionat amb la
importancia del practicum en 1’aprenentatge dels alumnes (4.6 sobre 5). Tot i que s’ha de
tenir en compte que el rati de participacio €s d’un 47,1 dels alumnes (i que, per tant, no
arriba al 50%), aquestes dades posen de manifest la necessitat de dedicar al practicum
tota 1’atencio possible: tant a nivell pedagogic (a Gestions Creatives fa anys que ens estem
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dedicant a repensar i redissenyar els diferents practicums de la titulaci6 de forma
coordinada amb els centres educatius) com a nivell de planificacié docent (0,2 crédits per
alumne per tutoritzar el practicum ens semblen un desproposit)

Hi ha dades que mostren una lleugera millora respecte al curs passat: concretament les
referides a la universitat i a la titulacid. El curs passat, un 66,7% dels estudiants afirmaven
que repetirien universitat mentre que aquest curs son el 75,7%. Un 83,3% escollirien,
també, la mateixa titulacio.

En relacid a la satisfaccid dels estudiants amb 1’actuacié docent, dades que es presenten
matéria per matéria, €s important remarcar que de les 64 matéries analitzades, només 23
(un 36%) recullen les dades de més del 50% dels matriculats en aquella materia en
concret. Per tant, entenem que si les dades no tenen en compte ni un 50% de la mostra,
no s’haurien de considerar definitories de la satisfaccio docent dels estudiants.

Millores proposades:

Practicum: atorgar més creditatge per tutoritzar el practicum. 0,2 crédits per alumne es
considera insuficient

Insistir en la importancia de comprovar els continguts associats a les diferents matéries
en les fitxes marc.

Grau en Educacio Primaria: Modalitat Bilingiie

A arrel de la situacié viscuda amb la COVID-19, es van implementar una series de
mesures per a la millora de la docéncia virtual de la titulacio, I’objectiu €s continuar amb
les modificacions implementades en la forma d’impartir docéncia, en els canvis
metodologics implementats pel professorat, en les propostes d’avaluacid, a través
d’entorns digitals.

Continuar amb els criteris d’avaluacio, contingut i presentacid dels TFG implementats el
darrer curs amb ’arribada de la COVID-19.

Realitzacié d’activitats de formacio per al professorat al voltant d’entorns digitals en
col-laboracié amb I’equip técnic de la Universitat de Lleida.

Redacci6 i publicacio al web del reglament i les orientacions per a la realitzacié del TFG
aixi com els documents que 1’acompanyen.

Reunions de seguiment de les practiques amb els tutors/es.

Millores proposades:

e Avancar en la formaci6 i realitzaci6 d'ensenyament-aprenentatge en entorns
digitals.

e Continuar en la coordinacio entre professorat en reunions periodiques semestrals.

e Continuar fent un seguiment de les Practiques externes per millorar la demanda
de I’estudiantat respecte a les places ofertades i la seva assignacio.

e Continuar amb la reflexio i analisi de les estratégies metodologiques i els resultats
de les avaluacions del professorat.

e Augmentar les places de practiques a I’estranger per a 1’estudiantat de 3r curs de
bilingiie.
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e Continuar amb les millores implementades en el desenvolupament de la docéncia
virtual, amb la realitzaci6é de formacio per al professorat al voltant dels entorns
virtuals.

Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual

Millores realitzades:

De forma coordinada pel Cap d’Estudis dels Graus d’Educacié Infantil i Primaria s’han
millorat els processos de seguiment i avaluacio6 dels Treballs Finals de Grau amb la revisio
de les rubriques creant-ne una que incorpora el seguiment del tutor/a, la nota del treball
escrit i la valoraci6 de la defensa oral del tribunal. S’ha continuat amb el treball d’una
comissio d’avaluaci6 dels TFGs, formada per les coordinacions dels Graus, per decidir
I’assignacio de les matricules d’honor.

S’han implementat millores en la redacci6 i la publicacié al web del reglament i les
orientacions per a la realitzacié del TFG.

S’ha promogut la realitzacio d’activitats de formacié per al professorat al voltant
d’entorns digitals en col-laboracié amb 1’equip teécnic de la Universitat de Lleida per tal
de millorar la gesti6 de la docéncia virtual.

S’han realitzat diferents reunions entre la coordinacid del grau i els delegats durant el
curs.

S’han realitzat diferents reunions de seguiment amb el professorat del Grau per valorar
el desenvolupament de I’activitat docent i el rendiment dels grups.

S'ha promogut que el professorat de 1r, 2n. 3r curs incorporin explicitament en les Guies
Docents de les matéries una evidéncia d’avaluacié d’integracid en el marc de
’assignatura amb una valoraci6 del 20-30% de la nota final.

Analisi dels canvis:

L'experiéncia de docéncia virtual del curs anterior ha estat decisiva en la millora de la
docencia on-line durant el curs 2020-2021. L’organitzacié del centre coordinada des de
Deganat ha afavorit el desenvolupament de la docéncia en aquesta situacio.

S*ha mantingut el programa de Practiques als Centres Formadors. La col-laboracié de les
escoles i1 el Departament d’Educacié han afavorit la realitzaci6 de les materies de
Practicum en tota la seva carrega horaria als centres formadors als diferents cursos i en la
modalitat dual, al llarg de tot el curs 2 dies per setmana a 1r, 2n i 3r curs.

El desplegament de les reunions de coordinacié amb tres agents rellevants del grau com
son I’estudiant, I’equip docent de cada curs i els tutors i les tutores de practiques ha
facilitat el desplegament de les accions de millora, ha promogut un major sentit de
pertinenca al grau i compromis, i ha obert nous canals de comunicacié que de ben segur
donaran fruits en els propers cursos.

Millores proposades:

Cal millorar la implicacié de les diferents mateéries en la integracid teoria - practica, que
ara es calendaritza per facilitar la participacioé de tot el professorat en 1’espai d’activitats
d’integracio els dimecres.
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Cal mantenir Pactivitat de coordinacié per la millora del TFG, per desenvolupar i
potenciar les competéncies basiques en la recerca, i adequant-nos a les demandes actuals
d’¢tica en la recerca i tractament de dades.

Continuar amb els processos de coordinacio establerts en aquest curs amb els diferents
agents (estudiantat, equip docent dels cursos i tutors/es de practiques) en la coordinacid
entre professorat en reunions periodiques semestrals.

Continuar amb la reflexi6 i I’analisi de les estratégies metodologiques i els resultats de
les avaluacions del professorat, enfocat a millorar el nivell d’exigencia en el grau
d’educaci6 primaria.

Master en Formacioé del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Millores realitzades:

Es van actualitzar els continguts de les segiients assignatures: “Aprenentatge i
ensenyament de I’educacié fisica”, “Aprenentatge i ensenyament de les llengiies
estrangeres (anglés)”, “Complements per a la formacio en llengiies estrangeres (anglés)”
i “Innovacio docent i introduccio a la recerca educativa”.

Es van continuar oferint xerrades convidades com a complements de formacio, en format
virtual, amb inspectors o altres professionals del Departament d’Educacio i del mon de la
recerca en educacio. A titol d’exemple, vam comptar amb la intervencié de 1’inspector
Floria Belinchoén a 1’assignatura de Innovacié docent (Anglés) sobre els diferents
programes de innovacido docent del Departament d’Educacio, una intervencid dels
professors Alberto Garcia i Carles Sallan sobre "Programar i avaluar en els cicles
formatius" a I’assignatura d’Aprenentatge i ensenyament (Ed. Fisica) aixi com una
intervencio6 de I’inspector Jaume Segués sobre la funcio6 publica i avaluacio docent en el
marc de I’assignatura Aprenentatge i ensenyament (Angles).

La comissio de millora del TFM va elaborar una guia d’ajuda en la realitzacio del TFM:
http://www.mastersecundaria.udl.cat/export/sites/Secundaria/ca/.galleries/2021/guia_daj
uda_realitzacio_tfm.pdf

Es va realitzar una reunié amb els Delegats de classe per recollir queixes i suggeriments
1 definir conjuntament propostes de millora respecte a la docéncia del MUFPS.

Es van organitzar dues reunions de coordinacié amb tot el professorat del MUFPS, a
I’inici 1 al final del curs académic, per millorar I’organitzacio dels ensenyaments aixi com
els sistemes d’avaluacié emprats.

Analisi dels canvis:

El curs 202-21 va suposar un repte per a la confeccio dels horaris del MUFPS. Seguint les
instruccions per la planificacié docent de la UdL, es va optar per 2 dies de docéncia presencial a

la setmana (1 dia per les assignatures del modul genéric i 1 dia per les assignatures del modul

especific) i la resta de la docéncia es va impartir en modalitat virtual sincronica i asincronica. La

virtualitzaci6 de la docéncia va fer replantejar moltes de les dinamiques que es feien habitualment

a l’aula. Destaquem la docéncia “intensiva” que es va implementar en les assignatures del modul
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generic i la metodologia flipped classroom de 1’assignatura de Innovacié docent (Ed. Fisica), amb
gran acollida per part de I’estudiantat. Les practiques es van poder realitzar presencialment en
centres formadors d'arreu de Catalunya. La tutoritzacio dels TFMs i les defenses corresponents
es van realitzar online sense incidéncies.

L’esfor¢ d’actualitzacié de les metodologies i dels materials docents del professorat del MUFPS
s’ha vist reflectit en una millora de la valoracié global de la titulacio, que va pujar respecte al curs
2019-20 (3.6 vs. 3.35). Respecte al curs 2019-20, destaquem la millora en la valoracio de
I’estructura del pla d’estudis, metodologia docent i aprenentatge (3,5 vs. 2,6). Pensem que aquesta
millora esta relacionada amb la modalitat semipresencial que ha suposat una renovacio
metodologica de les diferents assignatures de la titulacié. Les practiques externes continuen sent
I’aspecte millor valorat de la titulacio (4 sobre 5).

5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge (Estandard 5.115.2)

«a Formaco del Professorat de Secundana i Batmollerat, FP i ldiomes. Cany 2019-20.

Les inatal acions (2=des § espais docents) has estat adequades per afsvers ol meu aprenscntze 36 A3%

Les practiques sxternes mBan permés aplicar ols consixements adquirits darant la tmlacio 40

Fomt orygon de bes dides cogaesta als toalats

6. Qualitat dels resultats del programa formatm

6.1. Satisfaccio dels graduats amb l'expeniéncia educativa global (Estandard 6.116.2)

ea Formacio dal Professorat de Secundari i Batcllerat, FP i Idiomes. Cars 2019-20.

Eszucta dol pla destadis, deloga docemt i a B 33 3%
Impacts parsomal als escndisnn 33
Samufaccso amb ol TFM 37
Satifaceio amb ol professont 37
Satafaccio global a=b ol master 36

Fost orgen de kes duden esgpuents als toulats

Millores proposades:

Com a acci6 de millora, volem consolidar el desplegament de la docéncia virtual en el MUFPS
incorporant  metodologies 1  dinamiques amb  beneficis  contrastats per a
I’ensenyament/aprenentatge i reforgar la competéncia digital docent del professorat, tant
instrumental com metodologica mitjangant la formacid que ofereix la Unitat de Formacio de
Professorat Universitari de la UdL.
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Master en Psicologia General Sanitaria

5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1. Satisfaccio dels estudiants amb ¢ls sistemes de suport a l'aprenentatge (Estandard 5.1 1 5.2)

AU en Picologia General Sanitiria. Curs 2019-20.

Les installacions (aules i espais docents) han estat adequades per afavorir ¢l meu aprenentatge 37 43.5%

Les prictiques externes mhan permes aplicar els coneixements adquirits durant la titulacid, 39

Fontongen de les dadex: enquesta als titulans,

6. Qualitat dels resultats del programa formatiu

6.]. Satisfaccié dels graduats amb l'experiéncia educativa global (Estandard 6.11 6.2)

U en Psicologia General Sanitiria. Curs 2019-20.

Estructura del pla d'estudis, metodologia docent 1 aprenentatge 27 43.5%
Impacte personal als estudiants 29
Satisfaccid amb el TFM i3
Satisfaccibd amb el professorat 33
Satisfaccid global amb ¢l mister 24

Fontongen de les dades: enquesta als titulats,

Analisi dels canvis

Donada la situacio derivada de la pandémia de la COVID 19, al marg¢ es va passar a fer una
docencia semi presencial. El professorat va adaptar la seva docéncia a aquesta nova situacio.

El seguiment dels alumnes es deixar opci6 a 1’alumne de fer-lo presencial o virtual.

Per una altra banda les defenses de TFM es van dur a terme virtualment encara que es va mantenir
la filosofia i les directrius d’avaluacio6 i els tribunals.

Les assignatures de Practiques ja es van poder realitzar en la seva totalitat de forma presencial,

Master en Psicopedagogia

La valoracio dels estudiants és una mica millora que la del curs passat. Ha augmentat lleugerament
la satisfaccié amb el TFM ( de 3,0 a 3,7), amb el professorat ( de 3,0 a 3,7) i la satisfaccid global
del master ( de 2,5 a 2.8). Creiem que aquest augment de valoracio correspon a la gran dedicacid
del professorat, tot i tenir una situacio tan dificil.

La situacié de la pandémia de la COVID 19 ha obligat a fer canvis. En la tipologia de docéncia.
Es va optar per fer un dia a la setmana presencial, els dimarts, i la resta en virtual sincrona.

En el desenvolupament del TFM hi ha hagut pocs canvis. Es va transformar la tutoria presencial
en seguiment virtual a través de videoconferéncia i es van realitzar totes les lectures de manera
virtual. El format del TFM, el disseny d’un projecte de recerca , ha permes aquesta adaptacio.
En quan a les practiques, la situacié del Covid a febrer del 2020, ha permés que tots els estudiants
hagin pogut realitzat les seves practiques en les organitzacions assignades. Si els centres de
practiques realitzaven teletreball, els estudiants han adaptat el seu pla formatiu a la realitat de cada
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organitzacié i han participat en la preparacio i realitzacié d’aquest activitat on line.

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

Continuar amb les modificacions implementades el darrer curs a causa de la COVID-19
en la forma d’impartir docéncia i dels criteris docents i d’avaluacio, a través de la
docéncia virtual a través de classes virtuals, enregistraments, plataformes digitals.
Continuar amb els criteris d’avaluacid, contingut i presentacié dels TFG implementats el
darrer curs amb I’arribada de la COVID-19.

Realitzacio d’activitats de formacio per al professorat al voltant d’entorns digitals en
col-laboracié amb I’equip técnic de la Universitat de Lleida.

Redaccio i publicacié al web del reglament i les orientacions per a la realitzacié del TFG
aixi com els documents que 1’acompanyen.

Fer un seguiment mitjancant reunions de coordinacié de les practiques externes en
coordinacio amb els responsables de les practiques als Graus d'infantil i de primaria.

El grau de satisfaccid de 1’estudiantat amb el pla d’estudis del grau i el seu professorat €s
adequat 1 s’ha incrementat en relacio al curs anterior, passant del 4 al 4.26 de mitja en
relaci6 al professorat i del 3.63 al 4.02 en relaci6 al Pla d’estudis. Situant-se totes dues
dades per sobre de la mitjana de la Facultat i la Universitat.

Millores proposades:

Avangar en la formacio i realitzacié d'ensenyament-aprenentatge en entorns digitals. [
Avangar en la coordinacio6 entre professorat en reunions periodiques semestrals.
Continuar fent un seguiment de les Practiques externes per millorar la demanda de
I’estudiantat respecte a les places ofertades i la seva assignacio

Continuar amb la reflexi6 i analisi de les estratégies metodologiques i els resultats de les
avaluacions del professorat.

Continuar amb les millores implementades en el desenvolupament de la docéncia virtual,
amb la realitzacio de formacio per al professorat al voltant dels entorns virtuals.

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e Fruit de la situacié viscuda amb la COVID-19, es van implementar una séries de mesures

per a la millora de la docéncia virtual de la titulacid, I’objectiu és continuar amb les
modificacions implementades en la forma d’impartir docéncia, en els canvis
metodologics implementats pel professorat, en les propostes d’avaluacio, ... a través
d’entorns digitals.

Continuar amb els criteris d’avaluacio, contingut i presentacio dels TFG implementats el
darrer curs amb I’arribada de la COVID-19.

Realitzacio d’activitats de formacid per al professorat al voltant d’entorns digitals en
col-laboracié amb 1’equip técnic de la Universitat de Lleida.

e Redaccio i publicacio al web del reglament i les orientacions per a la realitzacié del TFG



»

Universitat de Lleida

L4 Informe de seguiment de les titulacions oficials de grau i master

=
\U/ Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social

Pagina 69 de 87

aixi com els documents que 1’acompanyen.

e Reunions de seguiment de les practiques amb el professorat i la vicedegana de practiques
per a la millora de les practiques del doble grau.

Millores proposades:

Avangar en la formacio i realitzacié d'ensenyament-aprenentatge en entorns digitals.
Continuar en la coordinacio6 entre professorat en reunions periodiques semestrals.
Continuar fent un seguiment de les Practiques externes per millorar la demanda de
I’estudiantat respecte a les places ofertades i la seva assignacio

Continuar amb la reflexi6 i analisi de les estratégies metodologiques i els resultats de les
avaluacions del professorat.

Continuar amb les millores implementades en el desenvolupament de la docéncia virtual,
amb la realitzacié de formacio per al professorat al voltant dels entorns virtuals.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

No s’ha produit cap canvi en les activitats de formaci6 respecte del que esta descrit a la memoria
del Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia.

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

Les titulacions no coordinades per la UdL no han de fer aquest apartat.
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6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacié adequada dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public.

Grau en Educacio Infantil
Millores realitzades

S’ha millorat la informacié de les Guies Docents, fent especial émfasis en els espais de
desenvolupament de la docéncia, amb el detall de les sessions presencials i online, i també en el
d’avaluacio6, especificant les diferents opcions disponibles.

S’anima al professorat a utilitzar les eines d’avaluaci6 del campus virtual i en la realitzacié d’una
avaluacié continuada que resti menys protagonisme a una prova final.

Analisi dels canvis

L’exigéncia de planificar la docéncia tenint en compte els requeriments Covid-19, ha fet que una
gran part del professorat s’hagi vist immers en un procés de revisio del desenvolupament de les
sessions, de la realitzacio d’evidéncies aixi com dels criteris d’avaluacio.

Malgrat 1’esfor¢ de realitzar un calendari d’avaluaci6, tant el professorat com 1’alumnat ho ha
valorat positivament.

També s’han revisat els criteris alhora d’avaluar els treballs finals de grau.

Millores proposades

Seguir mantenint el calendari d’avaluaci6é semestral i introduir un calendari d’evidéncies per tal
de revisar la carrega de treball de I’alumnat.
Revisar i ampliar I’avaluaci6 alternativa a altres casuistiques.

Grau en Educacié Primaria
Millores realitzades:

e Degut a les condicions derivades de la pandémia del COVID-19 s’ha treballat perque el
professorat millori I’especificitat dels processos d’avaluacié en les diferents assignatura,
i s’ha recomanat I’explicitacio de si les proves d’avaluacié son de caracter virtual o bé de
caracter presencial.

e S’han ofert formacions en col-laboracié amb la Universitat de Lleida per donar eines al
professorat per la millora de I’avaluacié virtual.

e S’ha introduit el sistema de calendaritzaci6 per part de la coordinacio i del cap d’estudis
de les proves d’avaluacio dins del calendari oficial d’examens de la UdL. Per aix0, s’ha
facilitat a 1’inici de cada quadrimestre un calendari preestablert d'examens i de proves de
recuperacio per a cada assignatura. Aquesta informacio ha estat publicada a la web oficial
del grau.

e Arrel de la reunié de coordinaci6 de febrer amb 1’equip docent del grup de tarda, i sota la
seva demanda, la reuni6 de coordinacié amb el professorat al final del segon quadrimestre
s’ha centrat en 1’avaluacid, exposant els indicadors basics de la normativa en termes
d’avaluaci6 i s’ha debatut sobre criteris d’avaluacio compartits per tot I’equip docent que
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conforma el grup de tarda. El criteri establert €s potenciar poques evidéncies d’avaluacio
pero de pes i significatives en el marc de les diferents assignatures.

S’han reelaborat i fet public els sistemes d’avaluacié del TFG, especialment a través de
I’elaboracio d’una rtibrica que inclou el seguiment, el treball escrit i la defensa oral.

A les practiques s’ha treballat per difondre i clarificar el pes que té el centre formador i
la universitat en 1’avaluacio, garantint una avaluacié consensuada entre els dos espais.

A través de les reunions de coordinacio, s’ha difés la nova normativa d’avaluacio de la
UdL que inclou, considerar les mesures de suport en avaluaciéo que venen donades de la
UdLxTothom per I’estudiantat vulnerable.

Analisi de les dades:

Les millores incorporades en general al grau, pero especialment referides a 1’avaluacio,
s’han vist principalment promogudes arrel dels processos de coordinacié amb els
diferents agents implicats al grau (estudiantat, professorat, tutors/es, coordinacio)
establerts durant aquest curs i que s’han d’acabar de consolidar.

Millores proposades:

Insistir en les reunions de coordinacid en la millora dels processos d’avaluacié i la seva
especificaci6 a través de les guies docents, aixi com compartir criteris per incrementar la
exigencia des de les diferents arees de coneixement implicades al grau.

Elaborar i publicar no només un calendari d’examens sin6 també un calendari de totes les
evidencies d’avaluacié del curs i de les respectives assignatures accessibles tant pels
docents com per I’estudiantat, per anticipar les dates de lliurament, pero també perque
I’estudiantat es pugui organitzar en el lliurament de les diferents evidéncies.

En la modalitat dual, a 1r i 2n curs, millorar 1’optimitzacié de I’espai d’integracid per
acompanyar a I’estudiantat en I’evidéncia d’avaluaci6 d’integracio.

Grau en Educacio Social

Millores realitzades:

Els professors responsables de cada assignatura han adaptat la docéncia i han reorganitzat
els processos d'avaluacio a la realitat del moment. S’ha vetllat per a que es mantinguessin
els estandards de qualitat tant pel que fa als continguts com als procediments en impartir
i avaluar les assignatures.

S’ha continuat la tasca desenvolupada per UdL per a tothom i s’ha difés entre aquells
estudiants que han demanat consell.

El model d’avaluacio dels TFG van passar a ser no presencials, utilitzant els recursos del
campus virtual aplicat a la UdL. El model ha funcionat molt correctament, amb un procés
d'adaptacio a les noves necessitats i a les noves tecnologies que es pot qualificar d’éxit.
Pel que fa als Practicums, una vegada recuperada la presencialitat als centres, s’ha
mantingut un sistema de tutories que han acompanyat la presencialitat i la tutoria on-line
adaptant-se a les necessitats i casuistiques de cada cas. La defensa de la memoria s’ha
realitzat de manera on-line, amb alguna excepci6 puntual on I'alumne ha demanat de fer-
ho presencial.
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Analisi de dades.

e S’hadetectat un considerable augment de peticions d’avaluacio alternativa que coincideix
amb tres elements que es complementen:

- D'una banda la situacio6 originada pel COVID-19 que ha reduit la mobilitat de
molts estudiants i aquest fet es fa notar en una universitat amb caracteristiques
territorials com les de la UdL.

- D’una altra la preséncia creixent d’alumnes que accedeixen al grau des dels
cicles de formaci6 i que intenten compaginar els estudis amb una vida laboral
complementaria i necessaria.

- Com a conseqiiéncia 1’estudiant del grau sol-licita I’avaluacié alternativa per
compaginar les tasques d’aprenentatge amb les laborals, essent aquest punt una
qiiestio important a I’hora d’afrontar els seus aprenentatges.

Millores proposades:

e Espreveu treballar amb el professorat del grau la configuraci6 dels processos d’avaluacio
alternativa de les assignatures per implicar els estudiants en un procés formatiu que no
impliqui, només, 1'avaluacié final com un recurs.

e (Cal entrar en un procés de reflexio del grau sobre la manera d’aprofitar les lligons apreses
durant la pandémia que, en ocasions, poden resultar ttils per a I’adaptacié constant i
necessaria de la universitat al seu entorn social, economic i tecnologic.

Grau en Treball Social
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e Les proves aixi com els criteris d’avaluacio s’han ajustat per a cada matéria, degut a les
condicions derivades de la pandémia del COVID-19. En aquest sentit, s’ha supervisat el
fet que aquestes adaptacions i/o canvis quedessin correctament recollits en les respectives
guies docents.

e S’ha dif6s entre el professorat les mesures de suport en 1’avaluacio per a I’estudiantat que
forma part del programa UdLxTothom.

Analisi de dades.

e S’hadetectat un considerable augment de peticions d’avaluacio alternativa que coincideix
amb tres elements que es complementen:

- D'una banda la situaci6 originada pel COVID-19 que ha reduit la mobilitat de
molts estudiants i aquest fet es fa notar en una universitat amb caracteristiques
territorials com les de la UdL.

- D’una altra la preseéncia creixent d’alumnes que accedeixen al grau des dels
cicles de formaci6 i que intenten compaginar els estudis amb una vida laboral
complementaria i necessaria.

- Com a conseqii¢ncia I’estudiant del grau sol-licita ’avaluaci6 alternativa per
compaginar les tasques d’aprenentatge amb les laborals, essent aquest punt una
qiiestio important a I’hora d’afrontar els seus aprenentatges.
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Millores proposades:

e L’augment progressiu de la modalitat d’avaluacid alternativa fa necessari abordar entre
el professorat del Grau (dins els espais de reflexio i coordinacid apuntats amb anterioritat)
els criteris d’avaluaci6 a emprar en aquesta i establir-ne alguns minims/estandards
comuns.

e (Cal entrar en un procés de reflexio del grau sobre la manera d’aprofitar les lligons apreses
durant la pandémia que, en ocasions, poden resultar tils per a 1’adaptacioé constant i
necessaria de la universitat al seu entorn social, economic 1 tecnologic.

Grau en Educacio Infantil :Modalitat Gestions Creatives
Millores realitzades:

e Totes les guies docents de la titulaci6 incorporen el sistema d’avaluaci6 d’una forma clara
i concisa i s’especifiquen els calendaris d’evidéncies d’avaluacio.

Analisi dels indicadors/ canvis:
e No hi ha canvis en relaci6 al curs passat
Millores proposades:
e Consolidar la calendaritzacié de les proves d’avaluacio
Grau en Educacio Primaria: Modalitat Bilingiie
Millores realitzades:

- Les materies s'han reorganitzat a causa del COVID-19. Els canvis de cada matéria queden
reflectits en les guies docents. Els canvis afecten fonamentalment a la forma d’impartir
la docéncia, a la reorganitzacid de les evidéncies d’avaluaci6 i a la realitzacié de proves
on line.

- Totes les assignatures que conformen la modalitat bilingiie (i el grau d’Educacié Primaria
en general) segueixen una avaluacid continuada. Aquesta avaluacio es defineix i clarifica
en la guia docent de 1’assignatura, la qual és publica i es pot consultar al web de la
titulacid. Les modificacions produides pel COVID-19 queden reflectides en la propia guia
docent.

- S’han reelaborat i fet public els sistemes d’avaluacio del TFG

- Els TFG han estat avaluats per un tribunal composat per dos professors i s’han presentat
en una sessio en format poster.

Millores proposades:

- Fer un seguiment dels continguts i avaluacio treballats a les assignatures amb reunions
periodiques amb el professorat aixi com a els diferents coordinadors i cap d’estudis.
- Elaborar i publicar un calendari d’examens.
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Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual

Millores realitzades:

S’ha demanat I’explicitacié a les Guies Docents de les materies la condicid virtual o
presencial de les proves d’avaluacio.

En col-laboracié amb la Universitat de Lleida i la Unitat de Doceéncia Virtual s’han
proporcionat eines al professorat per la millora de 1’avaluacio virtual.

S’ha introduit el sistema de calendaritzacio per part de la coordinacid i del cap d’estudis
de les proves d’avaluacié dins del calendari oficial d’examens de la UdL. Per aixo, s’ha
facilitat a I’inici de cada quadrimestre un calendari preestablert d'examens i de proves de
recuperacio per a cada assignatura. Aquesta informacio ha estat publicada a la web oficial
del grau.

S’han reelaborat i fet public els sistemes d’avaluacié del TFG, especialment a través de
I’elaboraci6 d’una rubrica que inclou el seguiment, el treball escrit i la defensa oral.

A les practiques s’ha treballat per difondre i clarificar el pes que té el centre formador i
la universitat en I’avaluacid, garantint una avaluacié consensuada entre els dos espais.

A través de les reunions de coordinacio, s’ha difos la nova normativa d’avaluacio de la
UdL que inclou, considerar les mesures de suport en avaluacié que venen donades de la
UdLxTothom per I’estudiantat vulnerable.

Analisi de les dades:

Les millores incorporades en general al grau, perd especialment referides a 1’avaluacio,
s’han vist principalment promogudes arrel dels processos de coordinaci6 amb els
diferents agents implicats al grau (estudiantat, professorat, tutors/es, coordinacio)
establerts durant aquest curs i que s’han d’acabar de consolidar.

Millores proposades:

Insistir en les reunions de coordinacié en la millora dels processos d’avaluacio6 i la seva
especificaci6 a través de les guies docents, aixi com compartir criteris per incrementar la
exigencia des de les diferents arees de coneixement implicades al grau.

Elaborar i publicar no només un calendari d’examens sin6 també un calendari de totes les
evideéncies d’avaluacié del curs i de les respectives assignatures accessibles tant pels
docents com per 1’estudiantat, per anticipar les dates de lliurament, pero també perque
I’estudiantat es pugui organitzar en el lliurament de les diferents evidéncies.

En la modalitat dual, a 1r, 2n i 3r curs, millorar 1I’optimitzaci6 de 1’espai d’integracioé per
acompanyar a I’estudiantat en 1’evidéncia d’avaluaci6 d’integracio.

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria

Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

Totes les matéries s'han reorganitzat a causa del COVID-19. Els canvis de cada matéria
queden reflectits en les guies docents. Els canvis afecten fonamentalment a la forma
d’impartir la docéncia, a la reorganitzacid de les evidéncies d’avaluacio6 i a la realitzacid
de proves on line.

Totes les assignatures que conformen el Doble Grau segueixen una avaluaci6 continuada.
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Aquesta avaluacioé es defineix i clarifica en la guia docent de 1’assignatura, la qual és
publica i es pot consultar al web de la titulacio. Les modificacions produides pel COVID-
19 queden reflectides en la propia guia docent.

e S’han reelaborat i fet public els sistemes d’avaluacio del TFG

e FEls TFG han estat avaluats per un tribunal composat per dos professors i s’han presentat
en una sessio en format poster.

Millores proposades:

e Ferun seguiment dels sistemes d’avaluacio del TFG i del Practicum.

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e Totes les matéries s'han reorganitzat a causa del COVID-19. Els canvis de cada materia
queden reflectits en les guies docents. Els canvis afecten fonamentalment a la forma
d’impartir la docéncia, a la reorganitzacié de les evidencies d’avaluacio i a la realitzacio
de proves on line.

e Totes les assignatures que conformen el Doble Grau segueixen una avaluacio continuada.
Aquesta avaluacio es defineix i clarifica en la guia docent de ’assignatura, la qual és
publica i es pot consultar al web de la titulacié. Les modificacions produides pel COVID-
19 queden reflectides en la propia guia docent.

e S’han reelaborat i fet public els sistemes d’avaluacio del TFG

Millores proposades:

e Fer un seguiment dels sistemes d’avaluacié de les diferents assignatures en quan al
nombre d’evidéncies per assignatura, el tipus d’evideéncia, el pes en la nota final de
les diferents evidéncies segons el grau d’importancia que tenen. Tots aquest canvis,
s’han discutit en les reunions amb el professorat del doble grau, i els canvis s’han vist
reflectit en el nou calendari d’evidéncies que s’ha implementat.

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formacio Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Totes les assignatures del MUFPS proposen una avaluaci6é continuada i també una avaluacid
alternativa per aquells alumnes que, per motius laborals, no poden realitzar I’avaluacid
continuada. Totes les guies docents incorporen informaci6 sobre 'avaluacio i detallen les dates de
lliurament i el pes en la nota final de les diferents evidéncies. Pel que fa l'avaluacié de les
Practiques i del TFM, les rubriques d’avaluacié estan publicades en les guies docents
corresponents a principi de curs, aixi com la manera de calcular la qualificacio final.

Millores realitzades:

e A nivell de coordinacié de la titulacio, es va realitzar un calendari amb les diferents
evidéncies de cada una de les assignatures a fi d’evitar solapaments i que es va
compartir amb I’estudiantat.
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Analisi dels canvis:

La virtualitzacié de la docéncia al MUFPS arran de la emergéncia sanitaria de la COVID-19 no
va afectar el sistema d’avaluacio de la titulacid. Es va seguir amb ’avaluacié continuada en totes
les assignatures del master i les evidéncies d’aprenentatge es van recollir online. No van haver hi
modificacions substancials en els criteris d’avaluacio.

Millores proposades:

e la Comissio de millora del TFM treballara en la modificacié de les rubriques
d’avaluaci6 del TFM durant el curs 2021-22.

Master en Psicologia General Sanitaria

Totes les assignatures segueixen proposant una avaluacid continuada i també una avaluacid
alternativa per aquells alumnes que, per motius laborals, no poden realitzar 1’avaluacio
continuada.

Analisi dels canvis

S’han pogut mantenir tot i la reorganitzacio pel COVID-19 els sistemes d’avaluaci6 i evidencies,
1 realitzar-les presencialment o virtualment.

Pel que fa als TFM tampoc a calgut cap adaptacio, a part de la realitzar les exposicions /defenses
a traves de video conferencia, sense cap canvi en els criteris d’avaluacid. Informe de seguiment
de les titulacions oficials de grau i master

Millores proposades

Seguir treballant en la mateixa linia i mantenir la qualitat i detectant possibles qliestions on poder
incidir els propers cursos pel que fa instruments d’avaluacio, sobre tot de les practiques.

Master en Psicopedagogia

La situacié Covid 19 no va afectar al sistema d’avaluacid, ni de les assignatures ni de les
Practiques i treball Final de Master. Totes les assignatures del master de Psicopedagogia proposen
una avaluacié continuada recollida en la guia docent. Es detalla la informaci6 sobre la tipologia
d’avaluacid, les dates de lliurament i el pes en la nota final de les diferents evidencies.

La majoria d’evidéncies d’avaluacid es van recollir on-line. Per les evidéncies que requerien
presencialitat es va fer en les sessions presencials dels dimarts.

L’avaluacio dels TFM es va fer on line, seguint la rubrica proposada ja en cursos anteriors.

A la proposta de ’avaluacio de les competéncies adquirides en el lloc de practiques i avaluades
pels tutors/es de centre, s’hi va afegir I’avaluacié de la competencia de flexibilitat i d’adaptacio,
tal es va proposar el curs passat.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

Les modificacions realitzades segons per la COVID so6n els mateixos que s’han produit en els
masters simples. Veure les modificacions aplicades al Master en Psicologia General Sanitaria.
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Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestio del Coneixement (URV)

Les titulacions no coordinades per la UdL no han de fer aquest apartat.
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6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Grau en Educacio Infantil

Millores realitzades

Els resultats mostren dinamiques similars als cursos anteriors. No es porten a terme accions
concretes.

Cal tenir en compte, en algunes de les mateéries, que la baixa participacié dels estudiants pot venir
derivada per la situaci6 provocada per la pandémia.

S’han incorporat nous espais docents per tal de facilitar la docéncia i millorar 1’aprenentatge dels
estudiants.

Analisi dels indicadors

Les practiques académiques externes continuen essent les més valorades.

Un 83,3% dels enquestats tornarien a realitzar la mateixa titulacio si tornessin a comengar i un
75,7% tornarien a triar la FEPTS. Aquestes dades mostren un clar increment respecte el curs
anterior.

Per altra banda, malgrat obtenir una valoracio6 forga positiva, cal seguir treballant en aspectes
metodologics.

En quan a la taxa de rendiment, aquesta s’incrementa respecte el curs anterior i en canvi
disminueix la taxa d’eficiéncia.

Pel que fa a la taxa de presentats i d’éxit, els percentatges augmenten i es situen en un 95,7% i
94,9% respectivament, reduint la taxa d’abandonament en el primer curs.

Millores proposades

Caldria millorar la informacid i suport que s’ofereix als estudiants en el moment de realitzar la
matricula.

Seguir millorant i adaptant els espais docents.

Grau en Educaciéo Primaria
Millores realitzades:

e Referent a la introduccié de millores en I’ambit dels resultats, totes les iniciatives
esmentades en apartats anteriors van encaminades a incrementar la qualitat del grau, i a
mantenir els indicadors que com es veura a continuacid ja son de per si, positius.

Analisi dels indicadors:

e Referent a la taxa d’abandonament a 1r curs, destacar que en el curs 2020-2021 ha estat
d’un 4,69%, una mica inferior al curs anterior; mentre que la taxa de rendiment a primer
curs en tota la titulacid del grau d’educacid primaria incloent totes les modalitat ha estat
del 92,42%.

e En el conjunt de la titulacio d’Educacié Primaria, la durada mitjana de graduaci6 esta ens
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els 4 anys que preveu el pla d’estudis.
e Dr’altra banda, la taxa de rendiment de I’estudiantat del grau és de 92,87%, i la taxa d’éxit
és del 95,67%.

Millores proposades:

e Com es veu, les dades son positives, i els nostres esforcos com a titulacié estan posats en
millorar els processos de coordinacié i la millora de la qualitat substancial del grau que
oferim.

Grau en Educacio Social
Millores realitzades:

e Lacoordinacio entre materies, en un procés alterat pel COVID-19, s’encamina a polir els
desajustaments que es produeixen per la propia dinamica de la titulacid, els canvis
generacionals entre els alumnes i la dinamica del professorat. Continuar la proposta de
coordinacid especifica entre materies per evitar la repeticid de continguts i ajudar a la
complementarietat entre matéries segueix una linia marcada des de fa anys i que cal
mantenir pels resultats que ofereix.

Analisi dels indicadors:

e Lataxa de rendiment ha continuat la linia ascendent que va iniciar ja fa uns anys i es situa
al 93,9% mentre que la taxa d’eficiéncia ha disminuit nou décimes ben segurament a
causa de la situacié viscuda en els darrer anys i mig. I cal suposar que és per aquesta
mateixa rad que ha augmentat una décima el temps mitja de graduacio, situant-se en un
4,6.

e Flpercentatge de graduats respecte a la cohort d’inici ha augmentat un 11% en els darrers
quatre anys, des del curs 2013-14. Passa el mateix amb la taxa d’abandonament acumulat
que ha passat del 15% el curs 2013-14 al 17,9% el curs 2016-17. Pel que fa a la taxa
d’abandonament a primer curs, ha anat disminuint des del curs 2013-14 , amb una taxa
del 8,8% que va augmentar tres décimes el curs segilient per iniciar un descens fins al
7,1% del curs 2016-17.

e Pel que fa a la taxa de resultats del primer curs es pot dir que el COVID-19 ha incidit ja
que pel que fa a la taxa de presentats s’ha passat d’un 97,4% el curs 2019-2020 a un
96,5% aquest darrer any mentre que la taxa d’¢xit ha augmentat d’un 93,2 a un 95,4 en el
mateix periode. Per la seva banda, la taxa de rendiment ha augmentat lleugerament en els
darrers tres anys fins a situar-se en un 92,1% pel curs 2020-20212

Millores proposades:

e L’evolucié dels indicadors orienta a unes accions que ja s’han anat esmentant en punts
anteriors: 1’augment de coordinacid entre matéries i assignatures tant pel que fa als
continguts com pel que fa a la possible coordinacié entre les activitats a realitzar. El
procés, gens facil, ha de respectar les dinamiques de cada assignatura al temps que vetlla
per un reforg positiu en el conjunt de grau de cara a mantenir els nivells d’excel-léncia.
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Grau en Treball Social
Millores realitzades:

e Lacoordinacio entre materies, en un procés alterat pel COVID-19, s’encamina a polir els
desajustaments que es produeixen per la propia dinamica de la titulacid, els canvis
generacionals entre els alumnes i la dinamica del professorat. Continuar la proposta de
coordinacio especifica entre materies per evitar la repeticié de continguts i ajudar a la
complementarietat entre matéries segueix una linia marcada des de fa anys i que cal
mantenir pels resultats que ofereix.

Analisi dels indicadors:

e El temps mitja de graduacié augmenta respecte del curs anterior, de 5 (2019-20) fins a
5,3 (2020-21).

e La taxa d’eficiéncia disminueix respecte del curs anterior, del 87,9% (2019-20) fins al
85,8% (2020-21).

e [a taxa de rendiment augmenta respecte del curs anterior, del 80,8% (2019-20) fins al
84,1% (2020-21).

e Pel que fa al primer curs, els tres indicadors registrats (taxa de presentats; taxa d’éxit;
taxa de rendiment) mostren uns resultats més favorables dels obtinguts en el curs
anterior). De la mateixa manera, la taxa d’abandonament a primer curs decau.

Millores proposades:

e Socialitzar entre el professorat (dins els espais de reflexio i coordinacié apuntats amb
anterioritat) els dos indicadors en els quals es presenten pitjors resultats (temps mitja de
graduaci6 i taxa d’eficiéncia) per tal de reflexionar, establir-ne causes i, si s’escau,
dissenyar accions de millora per abordar-les.

Grau en Educacié Infantil :Modalitat Gestions Creatives
Millores realitzades:

No hi ha hagut canvis significatius en relacié al curs anterior
Analisi dels indicadors/ canvis:

Les taxes de rendiment i1 d’eficiéncia son elevades. Concretament , la taxa de rendiment se situa
en el 94% i la d’eficiéncia en el 93%. Al llarg dels ultims anys aquestes taxes s’han mantingut
estables. La taxa de rendiment se situa per sobre de la mitjana de la UdL mentre que la taxa
d’eficiéncia esta practicament solapada amb la de la UdL.

La taxa d’¢xit també és molt elevada (89,6).

Aquestes dades ens indiquen que hi ha una correspondéncia entre les activitats de formacio i els
resultats d’aprenentatge dels alumnes.

Millores proposades:

No es proposen milloren en aquest apartat.
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Grau en Educacié Primaria: Modalitat Bilingiie

La taxa de rendiment per tots els estudiants d’Educacio Primaria ha estat superior a cursos
anteriors. Aquest curs se situa en un 91.9%. Aquest increment es podria explicar per una major
coordinacio entre les diferents modalitats aixi com entre el professorat.

Millores proposades:

Una major participacio6 dels estudiants en les enquestes per tal de comptar amb informacio ttil
per tal d’implementar canvis i millores.

Grau en Educaciéo Primaria: Modalitat Dual
Millores realitzades:

e Totes les propostes realitzades en els apartats anteriors d’aquest informe es dirigeixen a
millorar la proposta del Grau d’Educacid, Primaria - dual, que suposa una iniciativa
innovadora i transformadora de la formacio de mestres al Grau d’Educacio Primaria.

Analisi dels indicadors:

e Latasca d’abandonament es baixa i la taxa de rendiment a primer curs en tota la titulacié
del grau d’educaci6 primaria incloent totes les modalitat ha estat del 92,42%.

e Enel conjunt de la titulacié d’Educaci6 Primaria, la durada mitjana de graduacio esta ens
els 4 anys que preveu el pla d’estudis.

e Dr’altra banda, la taxa de rendiment de I’estudiantat del grau és de 92,87%, 1 la taxa d’éxit
és del 95,67%.

Millores proposades:

e Les dades son positives, i els nostres esforgos com a titulacié estan posats en millorar els
processos de coordinacio i la millora de la qualitat substancial del grau que oferim.
Pensem que 1’equilibri de I’oferta de places en relacio a les altres modalitats i una millor
difusié del Grau arreu pot millorar la qualificacio d’accés.

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e Essegueix en la linia de cursos anteriors, malgrat les modificacions produides pel
COVID-19.

e Lataxa de rendiment és del 99% en la linia dels cursos anteriors. Sens dubte, uns
factors influents en aquests bons resultats és el bon perfil académic de I’alumnat i la
seva motivacio, aixi com la implicacioé del professorat que imparteix doceéncia en la
doble titulacid.

Millores proposades:

e Millorar la participacio dels i les estudiants en les enquestes.
e Millorar el seguiment de I’alumnat i la comunicacié amb ells i elles.
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Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport
Millores realitzades i analisi dels canvis/indicadors:

e No hi hagut canvis substancials i seguim en la linia de cursos anteriors, malgrat les
modificacions produides pel COVID-19.

e Lataxa de rendiment se situa en el 92,4 %, i no ha comportat canvis significatius
respecte als dos cursos anteriors que va ser de 92,7% 1 92,1%. és del 99% en la linia
dels cursos anteriors. Per altra banda, la taxa d’éxit ha pujat més de 7 punts respecte
al curs anterior passant del 90,1 al 97,5. Possiblement, uns factors influents en
aquests bons resultats és el bon perfil académic de I’alumnat i la seva motivacio cap
a la titulacio, aixi com la implicacié del professorat que imparteix docéncia en la
doble titulacié i els canvis que s’han introduit arrel de la COVID-19.

Millores proposades:

e Millorar la participacié dels i les estudiants en les enquestes. Una possible proposta
seria intentar parlar amb el professorat i establir una franja horaria dins de les
assignatures per poder fer les enquestes encara que siguin de manera virtual.

e Millorar el seguiment de I’alumnat i la comunicaci6é amb ells i elles.

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formacio Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Millores realitzades:

No hi ha millores a destacar en aquest apartat.

Analisi dels indicadors:
e FEls indicadors académics de la titulacié son molt estables respecte als cursos anteriors

6.3. Resultats globals de la timlacio (Estandard 6.3)

T curs academic

2018-19 2019-20
[Faxs do readimase 24t 92.5% 93.6% 93.8%
Faxy deSciacia 97.6% 96.3% 96.6% 97.6%
[Teznps mitja de praduacio 12 13 13 o2
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Tesspn matgd de s Mases de b difestnca de temen catre Taey de Gitsbacsd o Daoy Sisncs dels estuadsants titulats

La majoria dels estudiants van cursar el master en 1 any, una tendéncia consolidada al llarg dels
ultims cursos. Les taxes d’eficiéncia i de rendiment de la titulacié sén molt altes, 97,6% 1 93,8%
respectivament, i en la linia dels cursos anteriors. L’abandonament és molt baix (al voltant del
2%).

Millores proposades:

Millorar la participaci6 dels i les estudiants en les enquestes.
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Malgrat les dades positives (els indicadors mostren unes taxes de rendiment i d’eficiéncia altes),
cal seguir millorant alguns aspectes relacionats amb la qualitat dels estudis, dels aprenentatges i
de la docéncia.

Master en Psicologia General Sanitaria

No hi ha canvis significatius en aquest apartat, ja que totes les dades mostres resultats
satisfactoris en els ultims anys, al igual que en aquest.

Millores proposades.
No s’observa cap qiiestio a millorar.
Master en Psicopedagogia

La taxa de rendiment no s’ha vist poc afectada per la situacio6 COVID 19, arribant al 91.2%, una
mica inferior al curs passat del 98%. La taxa d’eficieéncia és del 1030%. El temps mitja de
graduacio6 és del 1,1.
e [ ataxa d’abandonament és del 6,1%.
e Fls TFM son els més perjudicats en aquesta situacié Covid19, amb un percentatge
del 20,9% de no presentats.

Millores proposades.

e Millorar I’acompanyament tutorial en la redaccié del TFM, proposant un calendari
més concret de les tutories i esborrany del treball i recuperant les tutories
presencials sempre que sigui possible.

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia

No hi ha hagut cap canvi perque el curs 20/21 era el primer curs on es posava en marxa el Doble
Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia.

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

En relaci6 a taxa de rendiment, el curs 20-21 s’ha situat en el 90%. Aix0 suposa una millora
notable —del 20%- respecte al 74,3% del curs 19-20. Cal valorar molt positivament aquest resultat,
més considerant que el segon semestre es va veure afectat pel COVID-19, fet que va requerir
reorientar Practiques Externes i TFM. De fet aquesta ¢s la millor taxa de rendiment del periode.
La taxa d’eficiéncia es situa lleugerament per sota (94,2%) respecte a la del curs 19-20 en que va
ser de 97,1% 1 propera a la mitjana del periode (95,7%).

Es confirma, i valorem molt positivament, el canvi de tendéncia en el temps mitja de graduacio
que s’ha estabilitat en el periode -també el curs 20-21- en 1,3. En aquest indicador semblen
superats el valors superiors a 2 del curs 2016-17 i anteriors.

En aquest mateixa linia es consolida el canvi de tendéncia en la taxa de graduacid en temps previst
que ha anat incrementant-se des del 55,6% del curs 2016-17 al 83,3% del curs 2019-20.
Ratifiquen aquest bon resultat la disminuci6 en la taxa d’abandonament a primer curs, que ha
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passat d’un 33,3% (16-17) al 16,7% (19-20). Tractant-se d’un master virtual valorem

positivament aquesta tendéncia i el baix percentatge assolit al curs 2019-20.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio.

Grau en Educacio Infantil

Millores realitzades
Es segueix treballant per facilitar la participacid dels estudiants.
Analisi dels indicadors

Respecte la inserciod laboral, el percentatge d’ocupaci6 es situa en un 91,8% posicionant-se en la
tercera millor dada de les universitats catalanes. Un 60% dels enquestats manifesten accedir al
mon laboral rapidament (menys de 3 mesos).

Un 61% afirma que accedeix al lloc de treball amb contracte a temps complet, una dada que situa
la FEPTS en la segona universitat catalana.

En quan a I’ambit de I’empresa un 54,2% ocupa un lloc public i un 45,8% un lloc privat.

Cal considerar que més de la meitat dels enquestats situen el lloc de treball dins de la provincia
de Lleida, pero creix el percentatge en d’altres comunitats autonomes.

Una altra dada a considerar és la satisfaccio amb el lloc de feina, essent de 8,6 sobre 10.

Millores proposades

Seguir treballant per oferir una formacié de qualitat que permeti un accés satisfactori al lloc de
treball.
Grau en Educacié Primaria

Millores realitzades:

e La principal millora realitzada en aquest ambit ha estat 1’aposta ferma tant per part de la
direcci6 del centre com del departament d’ensenyament per ampliar les places destinades
a la formaciéo dual. Aquesta aposta implica que la nostra titulacid ofereix dues
singularitats amb molt bones perspectives d’ocupabilitat: (1) d’una banda, la modalitat
dual facilita el desenvolupament de competencies professionals en 1’ambit docent des del
primer dia de la seva estada a la universitat fins al darrer amb tot el procés d’integraciod
teoria-practica que aixo implica; (2) en segon lloc, la singularitat bilingiie capacita als
nostres estudiants amb unes competencies lingliistiques en llengua estrangera que
faciliten clarament la seva insercio6 rapida i efectiva al mercat laboral.

Analisi de les dades:

e [La taxa d’ocupabilitat dels graduats a la nostra universitat del grau d’educacié primaria
és del 92,4% un bon percentatge considerant que és la tercera universitat amb major
ocupabilitat seguida de la UB i la UAB. Si observem el percentatge respecte a les funcions
que desenvolupen especifiques de la titulacié aquestes estan en el 81,1%, un percentatge
bo, que la situa comparativament entre les universitats que obtenen millors resultats.
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Segons les dades de les que disposem, que son conjuntes per tot el grau d’Educacio
Primaria, els 58.9% de graduats triguen menys de tres mesos a trobar una primera feina,
mentre que només el 26.7% dels graduats triguen més d’un any a trobar una feina. Segons
aquestes dades, la inserci6 al mercat laboral és bona.

Segons les dades, els nostres graduats consideren que la formacio practica (amb un 7.5%
de satisfaccio) els és més util que la formacio tedrica (amb un 5.4% de satisfaccio).

Millores proposades:

Continuar treballant perqué la teoria i la practica tinguin punts de connexi6 constants a
través de les reunions de coordinaci6é amb el professorat aixi com a través de la
formacio6 continua del professorat en aquest aspecte.

Millorar la coordinaci6 i la implicaci6 entre els centres formadors i la universitat a
través de formacions, trobades, i reunions de coordinacio, en la modalitat dual.
Reforgar les iniciatives académiques destinades a la integracio6 entre 1’experiéncia
practica de I’escola i els continguts académics que s’ofereixen des de les respectives
assignatures.

Grau en Educacio Social

Millores realitzades:

S’han realitzat reunions amb el Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya
per avaluar a nivell qualitatiu la inserci6 laboral dels titulats.

Analisi de les dades:

La comparacié de dades entre universitats pot induir a error en veure que la realitat
territorial del principal ambit d'influéncia de cadascuna d'elles és ben diferent de la
resta.

Els 77,4% dels alumnes d’Educacio Social de la UdL aconsegueix la primera feina en
els tres mesos posteriors a la graduacio I el 80% , la segona taxa més elevada de les
universitats catalanes, repetiria titulacio i el 87,1% repetiria centre de formacid. També
destaca que el 35% accedeix a la primera feina gracies a la realitzacio6 de les practiques
o gracies als serveis universitaris.

Al mateix temps, aquestes dades mostren que poc més d'un 40% dels titulats cobren
menys de 1.000 € al mes i només un 20% cobra més de 2.000 € mostrant que €s una
titulacié que encara ha d'aconseguir un reconeixement social i economic per la feina
feta.

L’adequacio6 de la formaci6 esta ben valorada tant pel que fa a la tedrica com pel que fa
a la practica sent superior en dues décimes a la mitjana de les universitats catalanes.

Millores proposades:

La inserci6 laboral dels titulats en Educacié Social incideix en la realitat d’un mercat laboral
molt complex a I’Estat espanyol i on el Tercer Sector queda al marge de les grans decisions
politiques. Un dels elements que poden incidir més en aquest sentit €s la col-laboracio des

de la titulaciéo amb el col-legi professional i els sindicats presents en aquest ambit laboral.
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Potenciar el seu coneixement entre els alumnes de la titulacio pot significar un augment de
la consciéncia en la importancia de la titulacio i de la feina que desenvolupa en 1’ambit
social.

Grau en Treball Social
Millores realitzades:

Analisi dels canvis:

D’acord amb les dades AQU 2020 es fa una valoracié global positiva d'aquest ambit. En aquest
sentit, les xifres mitjanes obtingudes respecte de les 4 universitats analitzades (UB, UdG, URV i
UdL) ens permeten destacar que en el cas dels graduats i graduades de Treball Social a la FEPTS
s’obté:

e Una taxa d’ocupacio (96%) superior a la mitjana (93,7%).

¢ Que la realitzacié de funcions especifiques de la titulacio en el lloc de treball esta per
sobre de la mitjana (72% davant del 65,2%).

e [’accés a la primera feina mitjancant les practiques o serveis universitaris és del 20%
(davant la mitjana del 14,5%).

e El 88% té una jornada a temps complet (davant el 77,8%) i el 60% compta amb un
contracte fix o indefinit (davant el 48,8%). No obstant aixo, pel que fa a la retribucio, els
guanys mensuals se situen en la banda baixa, per sota dels graduats i graduades a la UB 1
UdG, pero per sobre de la URV.

e Entermes de satisfacci6 general amb la feina actual, el resultat és de 8,1 (davant la mitjana
de 8).

e En relaciéo amb les competéncies especifiques de la formacio, s’obtenen en els quatre
indicadors (nivell de la formaci6 teodrica; utilitat de la formacio tedrica; nivell de la
formacio practica; utilitat de la formacio6 practica) resultats per sobre de la mitjana.

e Enrelacié amb les competéncies cognitives de la formacio, s’obtenen en els sis indicadors
(nivell de solucid de problemes: nivell; solucié de problemes: utilitat; creativitat: nivell;
creativitat: utilitat; pensament critic: nivell; pensament critic: utilitat) resultats per sobre
de la mitjana.

e En relacido amb les competéncies interpersonals de la formacio, s’obtenen en els sis
indicadors (expressié oral: nivell; expressid oral: utilitat; expressioé escrita: nivell;
expressio escrita: utilitat; treball en equip: nivell; treball en equip: utilitat) resultats per
sobre de la mitjana.

e En relaci6 amb les competencies instrumentals de la formacid, s’obtenen en els cinc
indicadors (gestid: nivell; gestio: utilitat; informatica: utilitat; idiomes: nivell; idiomes:
utilitat) resultats per sobre de la mitjana.

e El 88% repetiria la titulacio (respecte del 69,6% de mitjana) i el 96% ho faria en el mateix
centre (davant el 87,4% de mitjana).

Millores proposades:

e Es preveu realitzar reunions amb el Col-legi de Treball Social de Catalunya per avaluar
a nivell qualitatiu la inserci6 laboral dels titulats.
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Grau en Educacio Infantil :Modalitat Gestions Creatives
Les dobles no han de valorar aquest apartat

Grau en Educacio Primaria: Modalitat Bilingiie
Les dobles no han de valorar aquest apartat

Grau en Educacié Primaria: Modalitat Dual

Les dobles no han de valorar aquest apartat

Doble Grau en E. Infantil i Grau en E. Primaria
Les dobles no han de valorar aquest apartat

Doble Grau en E. Primaria i Grau en CAFEsport
Les dobles no han de valorar aquest apartat

Master en Formacio del Professorat de Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i
Ensenyament d'Idiomes

Analisi dels canvis:

Tot 1 que no tenim dades especifiques del MUFPS de la UdL, I’informe d’avaluaci6 transversal
del MUFPS realitzat per I’AQU al 2021 ens indica que la taxa d’ocupacio en el MUFPS en el
conjunt de les universitats catalanes és molt elevada: de cada 10 egressats, més de 9 estan ocupats
(94,5% a l'any 2020). El 73,5% exerceixen funcions especifiques del titol. Tot i aixi, la majoria
dels titulats no tenen un contracte fix o indefinit. Aquestes xifres estan en la linia de la resta dels
masters de la UdL on la majoria dels egressats tenen una feina (94,6%) perd només la meitat
treballen a temps complet (56,8%).

Millores proposades:

No tenim propostes de millora en aquest apartat.
Master en Psicologia General Sanitaria
Millores realitzades:

No hi han dades sobre la insercid laboral dels titulats i, per tant, no podem valorar aquest apartat.
Pero si que les dades no oficials i la necessitat de professionals de la salut mental a causa de la
pandémia, impressionen d’ un augment de la ocupacio.

Millores proposades:

Aconseguir dades fiables en aquest apartat.

Master en Psicopedagogia

No hi ha dades

Doble Master en Psicologia General Sanitaria i Master en Neuropsicologia
Les dobles no han de valorar aquest apartat

Master en Tecnologia Educativa: E-Learning i Gestié del Coneixement (URV)

Les dobles no han de valorar aquest apartat



