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DADES D'IDENTIFICACIO

Universitat:

Universitat de Lleida (UdL)

Nom del centre:

FACULTAT D’INFERMERIA I FISIOTERAPIA

Dades de contacte:

¢/ Montserrat Roig, 2
25198 Lleida

Web dels graus:

http://www.udl.es/ca/estudis/estudis centres/

http://www.fif.udl.cat/ca/estudis/graus/

Web dels masters:

http://www.udl.es/ca/estudis/poficials/

http://www.fif.udl.cat/ca/estudis/masters-oficials/

Responsable de I'informe:

Judith Roca LIobet
Degana de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia

Titulacions que s’imparteixen

al centre

(les titulacions en negreta son les que s’inclouen en aquest informe)

(U.Vic)

Denominacié Codi Credits | Any Inct:ggtiglv./ Coordinador/a
RUCT | ECTS | d'inici UdL ' academic/a

DOBLE titulacio:

Grau en Ciencies de I'Activitat 375 [2014/15 N/ Silvia Solé Cases

Fisica i de ’Esport i Grau en

Fisioterapia

DOBLE titulacio:

Grau en Infermeria i 375 2016/17 |N/S Silvia Gros Naveés

Grau en Fisioterapia

DOBLE titulacio: Cristina Bravo

Grau en Nutricio Humana i 375 2016/17 |N/S Navarro(Fisioterapia)

Dietetica i Grau en Fisioterapia

Grau en Fisioterapia 2501947 240 2010/11 |N/S Félix Grau Cercds
Lleida: Olga Masot Arifio

Grau en Infermeria 2500359 240 2016/17 |N/S Igualada: Miguel Angel
Escobar Bravo

gﬂa?jier en Educacio per a la,s5505 g 2010/11 |N/S Laia Selva Pareja

Master en Recercaen Salut 315537 1o 2015/16  [S/S Esther Rubinat Arnaldo

Les dades en les que es basa I'analisi dels resultats de la titulacié consten en I’annex d’aquest

informe.
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1. PRESENTACIO DEL CENTRE

La Facultat d’Infermeria i Fisioterapia (FIF) de la Universitat de Lleida (UdL) compta amb una llarga
tradicio en la formaci6 d’experts infermers. Aquesta fou creada en la década dels cinquanta per respondre a
la necessitat de millorar els serveis sanitaris i assistencials de 1’época. En els seus inicis depenia,

acadéemicament, de la Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona.

El desenvolupament de la Llei d’educacio de 1970 va permetre la possibilitat d’integrar els estudis
d’Infermeria a la Universitat, per donar resposta a les exigeéncies d’atencié sociosanitaries del pais, en
matéria de salut, i per satisfer les aspiracions de la infermeria amb vista al creixement dels seus propis
coneixements professionals. L’actual FIF té els seus origens ’any 1977, quan es va autoritzar la integracio

dels estudis.

El 1982, gracies a ’impuls i a la gestié d’un grup d’infermeres de la ciutat de Lleida i del recolzament
politic de les institucions lleidatanes, 1I’Escola d’Ajudants Técnics Sanitaris es va convertir en Escola
Universitaria d’Infermeria adscrita a la Universitat de Barcelona. Quan la Universitat de Barcelona es va
organitzar en divisions (curs 1984-1985) el Consell Social de la Universitat de Barcelona va sol-licitar,
mitjangant el Departament d’Ensenyament, la integracio de 1’Escola en aquesta Universitat dins del conjunt
de centres de la Divisié VI, Estudi General de Lleida. E1 1988 1’Escola és oficialment adscrita a la
Universitat de Barcelona i com a tal s’incorpora a I’Estudi General de Lleida (Divisi6 VI a la UB). Pel
Decret 106/1991, de 22 d’abril, I’Escola Universitaria d’Infermeria s’integra a la Universitat de Barcelona
(DOGC nim. 1447, de 27 de maig de 1991).

Per la Llei 34 de 1991, de 30 de desembre, de creacid de la Universitat de Lleida (DOGC del 15 de gener
de 1992), I’Escola Universitaria d’Infermeria passa a formar part, com a centre, de 1’estructura de la UdL.
En conseqliéncia, el centre es regeix per la legislacio universitaria general, pels organs de govern de la

UdL, pels Estatuts de la UdL i pel reglament intern del centre.

L'Ordre IUE/608/2010, de 20 de desembre, per la qual es modifica I'Escola Universitaria d'Infermeria, que
es transforma en Facultat. Amb la necessitat de donar meés visibilitat a la incorporacié de nous estudis, la
Junta de Facultat en la sessio del 4 de juny de 2014 va aprovar el canvi de denominacié de la Facultat
d’Infermeria per la de Facultat d’Infermeria i Fisioterapia. El Consell de Govern en I’acord 197/2014 de 25
de juliol també ho aprova. L’Ordre ECO/187/2015, de 15 de juny, autoritza el canvi de denominaci6 de la
Facultat d’Infermeria, de la Universitat de Lleida, que passa a denominar-se Facultat d’Infermeria i

Fisioterapia.

ENSENYAMENTS

La Diplomatura en Infermeria es va iniciar al curs académic 1984-85. Els tres primers cursos, fins a la

sortida de la primera promoci6 d’estudiants, van ser moments d’intensa activitat d’instauracio i creativitat:
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la preparacié d’una plantilla de professorat, la constitucié de tribunals de seleccid, la creacid d’una
infraestructura d’administraciod, la preparacié i proposta dels pressupostos van ser, entre d’altres, les
activitats més importants de la posada en funcionament de 1’Escola Universitaria d’Infermeria (EUI) de
Lleida. El nombre d’alumnes admesos el primer curs es va fixar en 60 i ’accés als estudis seguia les

normes establertes per les altres universitats catalanes.

En el periode 1985-1990 va ser de consolidacié de I’EUI, i no només va significar la docéncia dels tres
cursos de la Diplomatura d’Infermeria, sin6 també un gran apropament a la societat, a través del mateix
col-lectiu d’infermeria de Lleida i vers altres centres docents i institucions per al desenvolupament de
cursos de postgrau i formacid continuada. La Diplomatura en Infermeria, la qual fou extingida a partir del
curs 2008-2009, ha diplomat 26 promocions.

Després d’un periode de consolidacio de la diplomatura ’EUI es va apostar pel segon cicle en infermeria. A
I’EUI el consens va ser unanime i el rector va recolzar la peticié de comencar a impartir el segon cicle com
a titol propi i amb aquesta finalitat es desenvolupa el primer Pla Estratégic de 1’Escola Universitaria
d’Infermeria (2002-2006).

Un pas més és 1’Ordre UNI/203/2006, de 18 d’abril, per la qual s’implanta i es reconeix els programes
oficials de postgrau aprovats en el marc de la programacio universitaria de Catalunya, a les universitat
publiques i privades, respectivament, conduents a I’obtenci6 dels titols de master i doctorat. Al setembre de
2002 un total de 51 alumnes vam comencar el primer curs del titol propi en Ciencies Sanitaries i Infermeria
superant totes les previsions. A partir del curs 2006-2007 i immersos en un canvi tan importat com és la
creacio de I’Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES), ’EUI va oferir una titulacié adaptada, com és el

Master Oficial en Ciéncies de la Infermeria i, un doctorat propi.

A partir del curs 2013-2014 i per els titulats de I’ambit de ciéncies de la salut o altres titulats que vulguin
investigar en el camp de la salut, aquest master es transforma en el Master Universitari en Recerca en Salut
gue ofereix la possibilitat de realitzar 75 ECTS (enlloc dels 60 inicials) el que permetia accedir directament
al Programa de Doctorat en Salut de la UdL als diplomats/des en infermeria. Actualment el Master
Interuniversitari en Recerca en Salut (90 ECTS) s’ofereix des de la Universitat de Lleida i la Universitat de
Vic- Universitat Central de Catalunya. EI master és de caracter cientific i pretén formar en aquelles
competencies relacionades amb 1’adquisicié de coneixements en materia de metodologia de la investigacio,
aixi com en la seva aplicacid en el desenvolupament de la recerca en ciéncies de la salut. Actualment es

valora la possibilitat de passar el master dels 90 ECTS als 60.

Fruit de ’adaptacio dels ensenyaments universitaris a I’EEES, en el curs 2009-2010 es va iniciar el Grau en
Infermeria. Aquest posa émfasi en formar infermeres/infermers generalistes amb preparacio cientifica i
humana i amb les aptituds necessaries per identificar, avaluar i actuar en les necessitats de salut i de cures
de persones sanes 0 malaltes i per afrontar els reptes de la societat actual. El Grau en Fisioterapia s’inicia al
curs 2010-2011. Aquest ha obert un nou capitol en la historia de la FIF. Les realitats i necessitats actuals de

la nostra societat fan que la disciplina de la Fisioterapia estigui present en la majoria dels projectes
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d'atencio a les persones. Un ventall d'actuacio important, per la qual cosa, el Grau en Fisioterapia presenta
la possibilitat de finalitzar els estudis amb un dels dos itineraris que consten planificats en el Pla d'Estudis:
Fisioterapia en Geriatria i Fisioterapia Esportiva, podent aprofundir en dues especialitats en continu

desenvolupament i potencialment implantades en la nostra societat.

Al curs 2010-2011 davant la necessitat d’una formacié més especifica s’implementa el Master en Educacio
per a la Salut. Aquest master pretén capacitar 1’estudiant perqué esdevingui especialista en educacio per a la
salut i perqué pugui respondre com a expert a les demandes sobre aquest tema des dels diferents nivells i

ambits d’intervencio.

El curs 2014-15 fruit de I’alianca estratégica amb el centre INEFC de Lleida s’implementa la Daoble
titulacio Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i I’Esport — Fisioterapia. EI curs 2015-16 s’activen dues noves linies
de formacid: una Doble titulacio entre Infermeria i Fisioterapia i un grup desplacat a la ciutat d’Igualada
del Grau en Infermeria. Per ultim el curs 2016-17 s’implementa la Doble titulacié en Nutrici6 Humana i
Dietetica 1 en Fisioterapia al Campus d’Igualada amb el que actualment la Facultat d’Infermeria i
Fisioterapia de la UdL conta amb 7 titulacions, dos graus (Infermeria, Fisioterapia), tres Dobles graus
(CAFE- Fisioterapia, Infermeria- Fisioterapia i Nutrici6 Humana i Dietética i Fisioterapia) i dos masters

oficials (Educacié per a la Salut i Recerca en Salut).

Actualment existeix dues linies de doctorat, Doctorat en Salut i Doctorat en Cures Integrals i Serveis de

Salut (interuniversitari).

Aquest creixement en l'oferta de titulacions ha vingut acompanyat d'un augment en la presencia
d'estudiants en els dos campus (Lleida i lgualada), arribant actualment als casi 700 alumnes entre els
alumnes de masters, graus i Dobles graus i de professorat, sent actualment 189 el nombre de professors que
formen part del Departament d'Infermeria i Fisioterapia. Aquest creixement en tant poc temps es obvi que

comporta certes dificultats amb relacio a la gestié dels recursos tant de personal, com d’espais.

2. PROCES D’ELABORACIO DE L’INFORME DE SEGUIMENT DEL CENTRE

L’informe de seguiment de les titulacions de la FIF de la UdL ha estat realitzat seguint les recomanacions
de la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de Graus i Masters de I’AQU Catalunya (octubre,
2016).

En el cas de la FIF el procés d’elaboraci6 ha estat liderat per la degana i I’equip de deganat conjuntament
amb els coordinadors/es de titulacié amb el suport de la gestora de la Qualitat i Suport a la Direcci6 pero

amb participacio del professorat, PAS i estudiantat.

La Comissio d’Estudis ha assumit la responsabilitat de revisio, i posteriorment, 1’aprovacio de
I’autoinforme. Dita comissio és I’0rgan que assumeix aquesta tasca en quan t€ competéncies delegades de
la Junta de Facultat en temes de docencia. Les seves funcions sén la coordinacié dels plans docents,

actualitzaci6 i revisio del plans d’estudi, i participacid en I’avaluacio de la qualitat de la docéncia. En el cas
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dels masters, el informe de seguiment es aprovat per la Comissié d’Estudis de Programes Oficials de
Postgraus (POP), que exerceix com a Comissio de Garantia de Qualitat del centre i n’assumeix les funcions
en les questions relacionades amb la formacio de postgrau. En tot el procés cal destacar la representativitat
dels diferents participants de la comunitat universitaria.

En aquest informe anual 2018-2019 no s’han inclos els dos masters perqué s’han acreditat durant aquest

any.

El procés de I’actual informe s’inicia al mes de juliol de 2019 i s’elabora fins al mes d’octubre de 2019. Les

fases d’aquest procés es passen a descriure a continuacio:

1. Una primera fase preparatoria amb els membres de la Unitat de Qualitat i Planificacio Docent de la

UdL per rebre assessorament en el proces.

2. Una segona fase es porta a terme la recollida d’informacidé necessaria per elaborar I’informe
(memories de verificacid, els informes de seguiment precedents, indicadors disponibles i altres dades
relacionades amb el conjunt de la Facultat o del Departament d’Infermeria i Fisioterapia de la UdL,

canvis no substancials).

3. Una tercera fase d’elaboracié del document. Quan a la seva redacci6 i contingut, el procés de
seguiment recull dades de documents generats en el SGIQ a partir de la data de verificacid de cada una
de les titulacions, per tant, en els autoinformes es reuneix informacié quantitativa i qualitativa
d’informes de seguiment anteriors, aixi com dades actuals del curs 2018-19, segons la naturalesa de
les mateixes. En termes generals, 1’autoinforme recull dades de contextualitzaci6é dels estudis que
s’imparteixen, aixi com, del procés d’implementacio i resultat dels programes formatius. Aquests s6n
fruit d’un procés de reflexidé general de I’estat actual de la titulacié i de la seva evolucio, lo qual ens

portar a identificar punts forts, perd també necessitats i accions de millora.

En aquesta tercera fase, s’ha implicat al professorat, a I’estudiantat i al PAS en la realitzacid, la revisio i
I’actualitzacié del Informe Anual del Centre, compartint amb els diferents agents els documents i recollint
les seves aportacions abans de la Comissié d’Estudis on es debat i s’aprova el informe amb els

suggeriments aportats pels diferents col-lectius.

4. Una quarta fase on la Comissié d’Estudis presidida per la vicedegana en funcio de cap d’estudis, en el
cas dels graus i la Comissi6 del POP Salut, presidida per la Degana de la FIF i la Degana de la Facultat de
Medicina en el cas dels masters, aproven I’Informe de Seguiment de Centre. Durant la sessio si s’escau

s’introdueixen, com s’ha esmentat abans, elements de millora en la descripci6 d’alguns dels apartats.



3. VALORACIO DE I’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS D’ACREDITACIO

ESTANDARD 1. Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits
de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES

Millores transversals realitzades

- Verificaci6 positiva per part d’AQU dels 2 masters: Master universitari en Educaci6 per a la Salut i

Master interuniversitari en Recerca en Salut.

- Implementacio de tercer curs de la Doble titulaci6: Grau en Nutrici6 Humana i Dietética i Grau en
Fisioterapia.

- Implementaci6 del quart curs de la Doble titulacié: Grau en Infermeria i Grau en Fisioterapia.

- Implantacio del cinqué curs del pla d’estudis de la Doble Titulaci6 de Grau en Ciéncies de
I’ Activitat Fisica i de I’Esport i Grau en Fisioterapia, i per tant, primera graduacio.

- Graduaci6 de la primera promocid d’estudiants del Grau d’Infermeria al Campus d’Igualada.

- Des del deganat es va enviar a tot el professorat de la FIF informacio sobre les “Guies per a una
docéncia universitaria amb perspectiva de génere que estan en consonancia amb 1’aprovacio del
Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria de
I’AQU per a donar compliment al mandat legal d’aplicacié de la perspectiva de génere a totes les
titulacions de grau i master dels diferents ambits de coneixement. La informacié es pot consultar a

la pagina web de la facultat, enllag: http://www.fif.udl.cat/ca/*

Millores transversals proposades

Obrir i adequar I’edifici de la Teneria com espai docent al Campus Igualada.

Estudiar la implementaci6 del Master Universitari Simulacié Clinica i Seguretat del Pacient.
- Revisar les titulacions d’Infermeria i Fisioterapia en relacié a les practiques que tenen vinculades.

- Planificar i implementar el quart curs de la Doble titulacié: Grau en Nutrici6 Humana i Dietética i

Grau en Fisioterapia.

- Planificar i implementar el cinqué curs de la Doble titulacid: Grau en Infermeria i Grau en

Fisioterapia.

- Proposar la verificacié del Master en Recerca en Salut.

! Guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva de génere —Medicina (Xarxa Vives d’universitats). La Guia
d’Infermeria encara no esta publicada.


http://www.fif.udl.cat/ca/

1.1 El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el

nivell formatiu corresponent del MECES.

Ajuda: Aquest apartat el completa Qualitat amb les dates de verificacié i modificacid de les titulacions que

s’inclouen a I’informe.

Les titulacions de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de la UdL van ser verificades positivament per
Resolucié de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria en les dates:

TITULACIO D.VERIFICACIO D.RENOVACIO
Grau en FiSIOtErapia . ...ccvveveieiieeecie e 30/06/2010..........cocuu.. 20/07/2016
Grau €N INFEIMEIIA ...ecoveeeee et r e et e e s reee e e 13/05/2009 .......cooevvenn.

En les Daobles titulacions no s’ha de fer aquest apartat:
Grau en Ciéncies de I’ Activitat Fisica i de I’Esport i Grau en Fisioterapia
Grau en Infermeria i Grau en Fisioterapia

Grau en Nutricié Humana i Dietética i Grau en Fisioterapia

1.2 El pla d’estudis i I’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competéncies i amb

els objectius de la titulacio.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT | GRAU
EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Per tal d’ajustar en un sol semestre les assignatures del Grau en CAFE i després d’haver-ho consensuat

entre les cap d’estudis de les dues titulacions, es va acordar que:
“Promocio i Prescripcié d’Exercici Fisic per a la Salut” es canviaria del 8¢ al 6e semestre,
“Bases Nutricionals i Farmacologia” es canviaria del 6¢ al 8¢ semestre.

Aquests canvis s’acabaran d’implementar al curs 2020-21 i ajudaran a una millor organitzacio del doble
grau, aixi com facilitara la mobilitat dels alumnes. Estan publicats al Butlleti Oficial de la Universitat de
Lleida (BOU) nim. 196 de maig/juny de 2019, Acord 144 del Consell de Govern de 26 de juny.

Aquest curs 18-19 s’ha dut a terme la implantaci6 del cinque curs del pla d’estudis de la Doble Titulacio de
9



Grau en Ciencies de 1’ Activitat Fisica i de I’Esport (CAFE) i Grau en Fisioterapia, tenint per tant la primera
promoci6 d’aquests professionals. Aquest curs els estudiants han realitzat els dos treballs de fi de grau, un

per CAFE i un per Fisioterapia.

Seguint en la linia dels altres cursos, es considera que la planificacié d’aquest Doble grau té el disseny
adequat per tal que 1’alumne pugui adquirir totes les competéncies i coneixements propis de cadascuna de
les titulacions. El Doble grau té 135 ECTS més del que tindria un grau sol, perdo amb aquests credits ja
s’obtenen dues titulacions independents, ja que s’aprofiten tots els continguts transversals dels dos graus.
Aixi, s’aconsegueix una coheréncia en els continguts, entre la branca més sanitaria que aporta la

Fisioterapia i la visio detallada de I’esport que aporta el grau en CAFE.
Aquest curs s’han implementat les propostes de millora que es van realitzar el curs passat:

- Les Practiques Cliniques VII han passat al 9¢ semestre, alliberant el 10e semestre i concentrant
totes les practiques al primer semestre, facilitant també els convenis a les ciutats d’origen dels
estudiants. El fet d’haver traslladat I’assignatura de Promocio i Prescripcio de la Salut a quart curs
també ha facilitat que aquest ultim curs 2018-2019 hagin tingut menys carrega lectiva per tal de fer
tots els Practicums de Fisioterapia i els dos TFGs. També es va canviar ’assignatura de Teoria de
I’Entrenament 3 del 9¢ al 7é semestre, amb el mateixos objectius explicats anteriorment. Aquest
canvi que també es va aplicar al curs 2018-2019 es va aprovar per Acord 147 del Consell de
Govern de 19 de juny de 2018 i es va publicar al BOU niim. 190 de maig/juny de 2018.

Per Acord 98 del Consell de Govern de 18 d’abril de 2018, publicat al BOU num. 189 de marg/abril de
2018 es va aprovar:

- Traslladar la Fisiologia de I’Exercici I del 4t al 2n semestre, per tal de fer-la abans de Fisiologia de
I’Exercici II i mantenir una millor coheréncia dins de 1’assignatura.

- | també canviar “Activitats del Medi Natural” del 6¢ al 4t semestre i “Expressio Natural i Dansa”

del 2n al 6& semestre.

Millores proposades

No es proposa cap millora especifica.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Actualment en la Doble titulacié: Grau en Infermeria i Grau en Fisioterapia estan en vigencia dos plans
d’estudis, els alumnes que van comengar ’any 2015-2016 (primera promoci6) i els del curs académic
2016-2017 que van comencar el Doble Grau amb un nou pla d’estudis degut a la reverificacidé del pla

d’estudis d’infermeria (2016).
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Amb la verificacié d’infermeria a part del canvi de contingut en certes assignatures també es va decidir fer
una modificacié no substancial de 1’assignatura “Practica basada en 1’evidéncia dels cuidatges integrals de
la persona 1y 2 ” (PBECIP 1,2). També secundari a la verificacio hi va haver un canvi en I’optativa que
passava a dependre de Fisioterapia, aixi doncs, aquest any en relacié als alumnes que cursen quart s’ha
hagut de realitzar un nou canvi no substancial en relacié amb I’optativitat. Ja que una de les optatives que
figurava era “Atencié al pacient al final de vida” i a aquests alumnes ja els hi constava en la taula
d’analogues per tant vam haver de realitzar una modificacié no substancial deixant com optativa: “New
trends in health care: an international view 2” i/o la matéria transversal. Aquesta modificacid no

substancial va ser aprovada per Acord nam. 218/2019 del Consell de Govern de 23 d’octubre de 2019.

Pel que fa a les practiques externes, també es consideren de gran rellevancia atés que I'alumne s'acosta al
perfil professional de manera directa. Val a dir, que en les practiques d’infermeria ens trobem que hi ha
més facilitat vers 1’estudiant en relacio el lloc de practiques pero a fisioterapia hi ha dificultat en relacié a
I’oferta de places, tenint en compte que dits alumnes han de realitzar practicament les practiques curriculars
en horari de tarda (mati cursen les assignatures d’infermeria, excepte a segon i quart, fet que contemplarem

minuciosament en els calendaris de 1’any vinent per tal de poder millorar—ho).

En relacid a les practiques els alumnes que van comencar el Doble Grau infermeria-fisioterapia 2015-16,
pertanyen al pla d’estudis 2009 (primera promocié d’aquest Doble Grau) amb aquesta primera promocié
vam detectar aproximadament al maig 2019 en una de les reunions que es fan alumnes/coordinadora que
necessitavem fer un plantejament de les practiques ja que sin6 haurien de fer de 12-14 hores al dia. Motiu
pel qual els hi vam assignar periodes al mes de juny, juliol i setembre del 2019 i aixi es facilitava que
poguessin acabar en 5 anys la Doble titulacié; tenint ja en compte als alumnes de quart que van iniciar un
periode de practiques el 2 de setembre. Si bé és cert que hi havia alumnes que havien marxat d’Erasmus i a
aquests els se’ls hi van arreglar els periodes de practiques junt amb el coordinador/a de practiques per tal de

facilitar acabar en el temps previs.

Als alumnes de primer de la Doble titulacié se’ls hi va fer formacié vers cerca bibliografica i Mendeley

previ acord amb el servei de biblioteca amb el que es va concretar dia i hora.

En conclusié a la informacid presentada, es corrobora que el nivell de competéncies que adquireix I'alumne
de la Dable titulacié és I'adequat i es garanteix que correspon al perfil que assoliria el mateix realitzant els

dos graus per separat tenint en compte el nou desplegament de les assignatures en ambdos plans d’estudis.

Millores proposades

Planificar una reestructuracié vers les practiques en relacio a periodes, temps de realitzacié per tal de

millorar la seva planificacié i implementacio.

Planificacio de I’activacio de I’assignatura del TFG als estudiants d’aquesta Doble titulacio.
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DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

1-.Durant el curs 2017-2018 es van introduir una série de modificacions substancials en el grau de Nutricio
Humana i Dietética (NHD) que, conseqlientment, també afectaven a la distribucié docent del Doble grau
de NHD i Fisioterapia. Aquests canvis, aprovats per la Comissio Especifica de Ciencies de la Salut el 5 de
desembre de 2017 incrementaven el nombre de crédits de materies obligatories de 114 a 120 ECTS i es
reduia el nimero de matéries optatives de 30 a 24 ECTS. Especificament les assignatures que es van veure

afectades per aquesta modificacid eren les seglients:

Planificacio anterior Planificacié nova
Bromatologia 10 ECTS Bromatologia 9ECTS
Nutricié 11 ECTS Nutricio 9 ECTS

Avaluacio de I’Estat Nutricional | 3 ECTS

Dietética 8 ECTS Dietetica 9 ECTS
Nutricio Clinica i Dietoterapia 13 ECTS Nutrici6 Clinica 9 ECTS
Suport Nutricional 6 ECTS
Interaccié farmac-pacient 3 ECTS

- Es va reduir el nimero de credits de I’assignatura “Bromatologia” de 10 a 9 ECTS.
- Es va reduir el nimero de credits de I’assignatura “Nutricio” de 11 a 9 ECTS

- Es va crear una nova assignatura, “Avaluaci6 de 1’Estat Nutricional” de 3 ECTS, que recollia els
continguts i competéncies que anteriorment s’impartien en el crédit de “Bromatologia” i els dos credits de

“Nutricid” que es van retallar.
- Es va ampliar el nimero de crédits de 1’assignatura “Dietética” de 8 a 9 ECTS.

- Es va dividir ’assignatura “Nutrici6 clinica i dietoterapia” de 13 ECTS en dues assignatures: “Nutricid

Clinica” de 9 ECTS i “Suport Nutricional” de 6 ECTS.
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- Es va crear una nova assignatura, “Interaccié farmac-pacient” de 3 ECTS. Aquesta assignatura inclou

competencies especifiques de I’assignatura “Nutricié Clinica i Dietoterapia”.

Aquests canvis s’implementen de forma escalonada a partir del curs 2018-2019, pero el fet de que afectin
assignatures a partir del segon curs del Doble grau fa que fins al curs 2019-2020 no siguin efectives. Tot i
aixi, durant el curs 2018-2019 s’ha treballat en la implementacié d’aquest nou pla d’estudis tant pel que fa
als horaris, professorat i gestio d’espais, per tal de que a juliol del 2019 estigués tot planificat i acordat.

2-. Dins de les accions proposades en 1’'ultim informe estava disminuir tant com fos possible el
desplacament dels alumnes per fer docéncia entre els diferents campus (tant dins d’Igualada, com entre
Igualada i Lleida). Durant el curs 2018-2019 no ha estat possible pero si que s’ha treballat i s’ha aconseguit
reduir aquests desplagaments de cara al curs 2019-2020, gracies a 1’entrada en funcionament de 1’edifici de

la Teneria on es realitzaran la major part de les classes a partir del 2019-2020.

3. S’han promogut reunions entre el professorat de Lleida i el d’Igualada de Fisioterapia per tal de

consensuar el temari de les assignatures, assegurant la mateixa docéncia en els dos campus.

Accions

En la realitzacié del pla d'estudis d'aquesta Doble titulacié de grau en NHD i Fisioterapia, s'ha tingut en
fonamental consideracié que el disseny de les convalidacions permeti a l'alumne adquirir totes les

competéncies i coneixements propis de cada titulaci6 simple per separat.

El fet de ser dos graus de la branca de les Ciéncies de la Salut ja implica que hi hagi una gran concordanga i
similitud entre els objectius i competéncies transversals o generals de les titulacions. Tots dos coincideixen
en I’adquisicié de competencies etiques, professionals, habilitats comunicatives i de relacié interpersonal,
resolucid de problemes, treball autonom, domini de les TIC, etc. En ambdds es troben assignatures troncals
i basiques amb els mateixos continguts, objectius i competencies. Exemple d'aixd son assignatures amb
contingut en anatomia, fisiologia, estadistica, psicologia, legislacié i antropologia, entre d’altres. Les
convalidacions efectuades entre aquestes assignatures de contingut comua s'han escollit al detall, de manera
que lI'alumne les pugui cursar en el centre on el contingut és el més optim i millor orientat a la seva futura
professio, i I'adquisicié de competencies son per tant més especifiques per la nova figura del doble graduat.
Per exemple, assignatures com 'Bioestadistica’ cursada en el grau de NHD, es cursa en el Doble grau per
tenir un contingut més enfocat a la investigacié. De la mateixa manera, 'Salut publica i nutrici6
comunitaria' del grau de NHD, també es cursa en el Doble grau ja que implica, a banda del coneixement de

la materia, la implicacio del professional en la salut comunitaria.

Seguint en aquesta linia, el contingut d'assignatures com 'Estructura del cos huma' o 'Bases Nutricionals i
Farmacologiques', més especifiques en el grau en Fisioterapia per la implicacio de l'anatomia palpatoria, es

cursen com a part del Grau en Fisioterapia, amb 1’objectiu de que I'alumne obtingui més competencies de
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tipus professional sanitari, i aquestes estiguin més enfocades al seu futur professional i I'adquisicié de

competéncies.

D'altra banda, es consideren de summa importancia les assignatures especifiques i propies de cada titulacio.
Per aix0 es pot afirmar que totes aquestes s’han mantingut fidelment en el pla d'estudis de la Doble
titulacid, i qualsevol alumne que es matriculi, cursara totes les assignatures especifiques del Grau en
Fisioterapia i totes les especifiques del Grau en NHD, la qual cosa implica que no puguin perdre cap de les

competéncies i coneixements més importants de la professid corresponent.

Pel que fa a les practiques externes, també es consideren de gran rellevancia atés que I'alumne s'acosta al
perfil professional de manera directa. Cal assenyalar que s'han inclos en aquesta Doble titulacio totes les
practiques cliniques propies de Fisioterapia, on s'adquireixen totes i cadascuna de les competéncies
generals i especifiques d'aquesta titulacio, a excepcio6 de les Practiques Cliniques 1 i 1l (6 ECTS) que s6n
més observacionals i impliquen un nivell més baix d'aprenentatge practic. Per tant no s'inclouen aquestes
Gltimes, pero es valora que en conjunt I'alumne de Doble titulaci6 cursi 42 dels 54 ECTS de Practicum en
Fisioterapia permetent 1’assoliment de les competéncies pertinents. A més, les practiques cursades en el
grau de NHD es valoren en 36 ECTS més, aportant una carrega total de 78 ECTCS per preparar en 1’ambit
professional les dues titulacions i aprendre d'aguesta manera les dues professions en conjunt, sense posar en

cap cas en risc la integracid de les competéncies ni de Fisioterapia ni de NHD.

Pel gue fa al Treball Final de Grau, en la Doble titulaci6é es cursen 2 assignatures independents, una per
cada grau, assegurant I’obtencio de les competéncies propies de cada titulacié. Igualment s’intentara donar
un enfoc més especific a aquells alumnes que cursin la Doble titulaci6, de manera que puguin
interrelacionar les dues professions i integrar en aquests treballs les competéncies adquirides en els dos

graus al llarg dels 5 anys.

En conclusid a la informaci6 presentada, es corrobora que el nivell de competéncies que adquireix I'alumne
de Doble titulaci6 és I'adequat i es garanteix que correspon al perfil que adquiriria el mateix realitzant els

dos graus per separat.

Aquest curs 2018-2019 s’ha implementat el tercer curs d’aquesta Doble titulacié amb la particularitat que
entrava en vigor el nou pla d’estudis del grau de Nutrici6 Humana i Dietetica. Tot i aixi, com que la
implementacié comporta canvis a partir del segon curs, no hi ha hagut canvis en la planificacio de les
assignatures. Sera al curs 2019-2020 quan els alumnes que han comencat el Doble grau el 2018-2019

seguiran un itinerari alternatiu als matriculats fins al curs 2017-2018.

Durant el curs 2018-2019 la major part de la doceéncia s’ha impartit al Campus d’Igualada (Pla de la Massa
i al centre de simulacié 4dHeath) pero algunes practiques de laboratori d’assignatures principalment del
grau de NHD s’han impartit al Campus de Medicina i ETSEA de Lleida. Aixo és aixi perqué el Campus
d’Igualada encara no disposa de les instal-lacions necessaries per a realitzar aquestes practiques. El
desplacament a Lleida implica la contractacié d’autocars i que els alumnes s’hagin de desplagar d’un

campus a I’altre, amb la conseqiient perdua de temps.
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Tal i com s’ha fet en els anys anteriors, els horaris han mantingut la distribucié d’una assignatura per dia,

per tal de facilitar la planificacio del professorat que ve de Lleida i els seus desplacaments.

Millores proposades

Es proposa per part de la coordinacié de NHD realitzar jornades formatives pels alumnes on es tracti un
tema en concret (com per exemple I’esport o 1’envelliment) abordant-lo des del punt vista tant del

fisioterapeuta com del nutricionista.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

El pla d'estudis del Grau en Fisioterapia i la seva estructura curricular és coherent en relaci6 al perfil
competencial establert, tant en relacié a les competencies genériques i/o transversals com amb les

especifiques de titulacio.

Respecte al curs 17/18, es va aprovar una modificacidé no substancial en la Comissié d’Estudis del 10 de
maig del 2017 i Consell de Govern del 15 de juny del 2017. S’acorda I’ampliacié de convocatoria

d’assignatura especifica per finalitzaci6 d’estudis.

Aquesta modificacio es justifica en conformitat amb la Normativa de matricula de la Facultat d’Infermeria i
Fisioterapia per a la conciliacio de la vida familiar i laboral dels alumnes, aprovada en Junta de Facultat
amb data 10 de juliol de 2013 en la que els alumnes de 4t curs del Grau en Infermeria que no puguin
matricular-se dels 60 credits ordinaris (indisponiblitat horaria, recursos economics, conciliaci6 de la vida

laboral y/o familiar..) podra deixar 12 crédits pel curs seglent.

Aixi doncs, es passara d’una distribucié actual de Practiques Cliniques VI1I-12 ECTS C4S8 a la nova de
Practiques Cliniques VIl — 12 ECTS C4S7 C4S8.

Aquest canvi permetra a 1’alumne poder tenir més flexibilitat a 1’hora d’organitzar-se les Practiques

Cliniques VI, a part del cost de la matricula.

Totes aquestes modificacions estan en linia amb la memoria verificada i es manté la coheréncia amb la

implantacio reial d’aquesta.

Durant el curs 19-20 s’espera implementar un sistema de gravacio durant el transcurs dels examens practics

per facilitar tant I’esdeveniment normal del mateix com la revisid d’examen si s necessari.

Aix0 és fa seguint la normativa de la UdL, FIF i la LLOPD.
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Millores proposades

Es proposa activar la comissio de practiques de fisioterapia per la revisid de les mateixes i revisar la

planificacio per fer-la més efectiva en relaci6 a I’oferta i demanda del practicum d’aquesta titulacio.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

Durant el curs 2018/19 s'ha introduit una modificacié no substancial consistent en el canvi de semestre, del
S6 al S5, de l'assignatura “Infermeria de 1’Adult 3”.

S'han identificat i resolt alguns solapaments de continguts entre assignatures vetllant per la consecucié de
totes les competencies recollides en el pla d'estudis propi de la titulacié i regular el treball autonom de
I'estudiant. Concretament existia algun solapament entre les assignatures “Bases cientifiques i
bioestadistica aplicada a les ciéncies de la salut”, “Determinants de la salut i salut pablica” i “Cures

d'infermeria familiar i comunitaria 1i 2”.

Millores proposades

Es proposa activar la comissio de practiques d’infermeria per la revisio de les mateixes i millorar la

planificacid per fer-la més efectiva i harmonica en relaci6 al Pla d’estudis vigent.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és

coherent amb el nombre de places ofertes (per titulacio).

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT | GRAU
EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

No s’han realitzat millores en aquest aspecte durant el curs 2018-20109.

Analisi dels indicadors

Aquest curs 2018-19 la demanda d’ingrés en la Doble Titulaci6 CAFE-Fisioterapia en primera opcié ha
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estat de 53 alumnes. Aquesta és una dada inferior a altres anys, pero és coherent amb la gran demanda de
titulacions relacionades amb la fisioterapia, com els Dobles graus d’Infermeria-Fisioterapia o Nutricio
Humana i Dietética i Fisioterapia. Sembla també que després de la gran demanda del primer any, de 99

alumnes, potser per la novetat, ara ja s’estigui ajustant ’oferta i la demanda.

Aquest curs s’han cobert totes les places ofertes en el primer curs, un total de 25. Aquest nombre d’alumnes
ens permet continuar amb la qualitat docent, oferint-nos la possibilitat de treballar en grups mitjans i petits
quan és necessari. També és positiu el fet que els alumnes d’aquesta titulacié poden formar un grup quan
faci falta per la dinamica de 1’assignatura, facilitant 1’organitzacio interna dels horaris, tant a Fisioterapia
com a CAFE.

També destacariem que el 100% dels alumnes han triat aquesta titulacio com a primera opcid, per tant,

podem parlar d’estudiants altament motivats, que sén alli on volien ser.

La nota de tall torna a ser un 10,82 com el curs passat, mantenint-se superior a les titulacions de
Fisioterapia i CAFE, el que comenca a convertir-se en una tendéncia. Seguint amb la nota d’accés, el 100%
dels alumnes han entrat amb una nota mitjana superior a 9, parlem doncs d’alumnes d’un bon nivell, cosa
que els facilita assolir favorablement la finalitzacié6 d’un Doble grau amb una gran carrega lectiva com
aquest. També permet de utilitzar noves eines d’innovacié docent a les classes, amb la seguretat de que

aquests alumnes son capacos d’assumir aquests nous reptes amb éxit.

Respecte al tipus d’accés de I’estudiantat, 23 alumnes provenen de Batxillerat i PAU, un 92% del

percentatge i 2 alumnes (8%) venen de cicles formatius.

En resum, es pot afirmar que el perfil d’ingrés dels estudiants admesos és adequat per a la titulacio i el

nombre de matriculats afavoreix una bona distribucié de grups i una bona qualitat docent.

Millores proposades

Atés que els indicadors sén bons, no es proposa cap accio de millora.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

No s’han realitzat millores en aquest aspecte durant el curs 2018-20109.

Analisi dels indicadors

A la Doble titulacié Grau en Infermeria i Grau en Fisioterapia, en aquest tltim curs 2018/19 el percentatge

d’accés en primera preferéncia ha estat del 61%, dada una mica inferior a la de I’any anterior (69%.) Tot i
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aixi, podriem considerar-ho més o menys igual ja que fluctua d’any a any en relacio a la resta de graus

ofertats.

Analitzant les dades de matricula, es pot afirmar que al Doble Grau en Infermeria i Fisioterapia aquest any
també ha quedat coberta en la seva totalitat (25 places) a primer curs, sent ampliada fins a 1 placa, la qual
cosa ha implicat una sobrematricula, 26 estudiants matriculats (104%); a diferéncia de I’any anterior que
una placa va quedar descoberta del total (25 places) sent 24 alumnes (96%) els matriculats a primer curs,

degut a una anul-lacié de matricula per impagament.

En relacio a I’oferta, demanda i matriculacié comenta que la demanda en primera opci6 aquest any ha estat
de 65 enfront a I’any anterior que va ser de 91 i I’any 2016-17 de 89; en canvi els estudiants de nou accés

no hi ha tant decalatge en nombre, fluctua entre 28,26 i 28.

Tenint en compte la via d’accés dir que dels 26 alumnes 23 han accedit per Batxillerat/COU amb PAU

(88,5%), 2 per FP2/CFGS (7,7%) i 1 alumne per més de 25 anys /més de 40 anys (3,8%).

Pel que fa a la nota de tall del Doble Grau Infermeria- Fisioterapia, aquest any per accés PAU i FP ha estat
de 11,52 similar a la de I’any anterior 11,688, quedant aproximadament 1,245 punts per sobre del grau en
Infermeria i a 1,735 punts per sobre del grau de Fisioterapia. Aquestes son dades que s’han modificat
minimament respecte a anys anteriors. L’accés de més grans de 25 anys amb una nota de 6,5, titulats

universitaris amb un 7,9 i més grans de 45 anys amb un 5.

Del total d’alumnes, el 4,3% tenen una nota entre 8-9 i el 95,7% tenen una nota superior a 9. Tenir un alt
nivell de I’alumnat és un privilegi que afavoreix la seva implicacio a 1’hora de fer un Doble grau ja que
aquest comporta una elevada carrega lectiva, molts cops relacionat amb un sobre esfor¢ per part de

I’alumnat.

En conclusié a tota la informacié anteriorment presentada es pot afirmar que el perfil d’ingrés dels

estudiants admesos és adequat per dita titulacio.

Millores proposades

Atés que els indicadors s6n bons, no es proposa cap accio de millora.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

No s’han realitzat millores en aquest aspecte durant el curs 2018-20109.

18



Analisi dels indicadors

Per a la Doble titulacié de Grau en NHD i Fisioterapia, en aquest ultim curs 2018/19 la demanda d'ingrés

en primera opcio ha estat de 75 alumnes, 11 més que en el curs 2017/18.

Pel que fa a la nota de tall, aquest any ha estat de 10,08 una mica inferior a la del curs anterior que va ser de
10,16.

Analitzant les dades de matricula, es pot afirmar que aquesta ha quedat coberta en la seva totalitat (20
places) en el primer curs, sent ampliada a 2 places més, la qual cosa ha implicat una sobre matricula,

arribant als 22 alumnes. Del total d'alumnes matriculats el 77% han accedit com a primera opcio.

En referéncia al perfil de I'estudiant, s'observa hi ha més dones que homes, fet frequent en titulacions

relacionades amb la salut.

Pel que fa al rang d'edat, el 100 % dels matriculats tenen menys de 25 anys. El 85% provenen de batxillerat
i PAU, i el 15% restant de FP2/CFGS.

Pel que fa a la nota de tall, el total dels alumnes que provenen de batxillerat tenen una nota superior a 9. Pel
que fa a I’accés a través de cicles formatiu el 66.7% tenen una nota superior a 9 i la resta entre 8 i 9. El
tenir un alt nivell de l'alumnat és un punt a favor a I'nora de desenvolupar les metodologies docents
adequades a Espai Europeu d’Educacio Superior (EEES), i es pot considerar que els alumnes d'aquesta

Doble titulacié compleixen aquestes caracteristiques.

Tots els alumnes estan matriculats a temps complet, cursant 60 0 més ECTS. Es un fet fefaent que la Doble
titulacié exigeix una gran implicacié i dedicacié per part de l'alumne, i dificulta en gran mesura la
compaginacié amb la vida laboral, per la quantitat de crédits cursats a lI'any i per l'alt percentatge de
presencialitat exigit en els dos graus que es cursen, degut a lI'adquisicié de moltes competéncies practiques.
Tot i aquest alt grau d’exigencia, els resultats académics obtinguts aquests anys indiquen que tota aquesta

dedicacié és assumible.

En conclusié a tota la informacio anteriorment presentada, podem afirmar que el perfil d'ingrés dels
estudiants admesos és adequat per a la titulacio, i no comporta més que I'adequada evolucié de cadascuna

de les assignatures.

Millores proposades

Atés que els indicadors s6n bons, no es proposa cap accio de millora.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades
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No s’han realitzat millores en aquest aspecte durant el curs 2018-2019.

Analisi dels indicadors

Per al Grau en Fisioterapia, la relacio de places i la seva demanda s’ha mantingut estable en el temps
sobretot des de el curs 2016-17 amb la incorporacio de les Dobles Titulacions. Les places ofertades son de
25 amb escassa oscil-laci6 entre les demandes per primera opcio, estudiants de primer ingrés i de primera

preferéncia. A continuacid es presenten les dades d’aquests dels tres cursos:

- Curs 2016/17: 25 places ofertades, 85 en demanda de primera opcid, 36 estudiants de nou ingrés i

un 64 % en primera preferéncia.

- Curs 2017/18: 25 places ofertades, 104 en demanda de primera opcid, 28 estudiants de nou ingrés

i un 50% primera preferéncia.
- Curs 2018/19: 25 places ofertades, 29 estudiants de nou ingrés i un 62% en primera preferéncia.

Aquesta evolucié demostra que 1’oferta i la demanda es van ajustant, que és un grau molt sol-licitat i la
majoria dels alumnes que entren a la nostra facultat ho han volgut en primera preferéncia, el que sens dubte

influéncia en la seva permanéncia i motivacio.

Al respecte de la nota daccés, ha anat pujant del 8,96 (curs 13/14) al 9,79 (curs 18/19) accés
Batxillerat/PAU. En referéncia a CFGS (FP) com a via d’accés, un 83,3% per sobre de 9 i un 16,7% entre 8
i 9.

Aix0 ens permet poder dir que tenim uns estudiants altament qualificats que ens permeten treballar en

nivells molt bons d'exigéncia i qualitat educativa.

Millores proposades

Atés que els indicadors s6n bons, no es proposen accions de millora per a aquest punt.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

No s’han realitzat millores en aquest aspecte durant el curs 2018-2019.

Analisi dels indicadors

Les dades del dos ultim cursos sén:
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- Curs 2017/18: 105 places ofertes, 189 en demanda de primera opcid, 160 estudiants de nou ingrés i

un 59% d'aquests en primera preferéncia

- Curs 2018/19: 105 places ofertes, 235 en demanda de primera opcid, 161 estudiants de nou ingreés i
un 58% d'aquests en primera preferéncia

Aquestes xifres mostren un important ascens en la demanda de primera opcio situant-se al nivell del curs
2016/17 (239). La nota de tall ha augmentat lleugerament respecte al curs anterior seguint amb la tendéncia
mostrada en els dltims cursos: de 9,80 en el curs 2017/18 a 9,83 en el curs 2018/19.

Aquestes dades ens permeten afirmar que tenim uns estudiants altament qualificats que ens permeten

treballar en nivells molt bons d'exigencia i qualitat educativa.

Al respecte de la via d'accés, segueix sent majoritariament via PAU, on ens trobem un 64,9% (72
estudiants). Un 22.5% (25 estudiants) venen de la FP2 o CFGS, 4 del total (3,6%) s6n més grans de 25 0 40

anys i, finalment, 10 estudiants (9%) venen d'altres accessos.

Aguestes dades mostren que es mantenen els percentatges de les vies d'accés FP o CFGS i de més de 25 o
40 anys. No obstant aix0 hi ha un augment important en "altres accessos™ en detriment de la via PAU. Els
estudiants agrupats en “altres accessos” son: 1 Accés Graus Estrangers, 3 Accés Titulats i 6 Trasllat entre

graus.

Aixi mateix, la relacié d'estudiants per PDI ETC s'ha reduit respecte al curs 17/18, en que era de 23
estudiants per PDI, a 19 en el curs 2018/19.

Millores proposades

Atés que els indicadors s6n bons, no es proposen accions de millora per a aquest punt.

1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinaci6 docent adequats.

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores donat el bon funcionament dels mecanismes de

coordinacié entre professorat, coordinador/a de titulacié i equip de direccié del centre .

Millores proposades

No es proposa cap accio de millora vinculada aquest criteri.

1.5 D’aplicaci6 de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
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sobre els resultat de la titulacio.

Millores realitzades

S’han elaborat dues normatives especifiques sorgides de necessitats generades durant el curs 2018-19.

1. Normativa reguladora de la creacio, 1’as i la preservacid del material audiovisual enregistrat amb
finalitats docents a la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de la Universitat de Lleida: Es crea un protocol
que s’elevara a procediment de regulacié del material audiovisual que es genera vinculat a la docéncia
sobretot en aules practiques i en activitat de gravacio. Aquest ha estat elaborat conjuntament amb els
serveis juridics UdL i s’ha plasmat a totes les guies docents de les assignatures que son susceptibles de

realitzar aquesta activitat.

2. Circuit de treball entre els agents implicats en la simulacié Clinica i les activitats tedrico-practiques
(Centre de Simulacié 4DHealth) : Es crea un protocol que s’elevara a procediment per regular ’activitat de
simulacio que es realitza al Centre de Simulacié 4dHealth (Innovation Simulation Center) d’Igualada.
Aquest regula la planificaci6é anual, els circuits a seguir per part de tots els agents implicats i com s’ha

d’elaborar el material especific (casos clinics a desenvolupar).

Millores proposades

Queda pendent revisar la normativa de TFG donat que ’actual ha generat algunes incidéncies tant en la
matriculacié com I’assignacié de tutors, aixi com, crear una normativa d’avaluacié de compensacid

especifica de la FIF.

La normativa antiplagi proposada com a millora en I’informe anterior any 2018 ha quedat pendent, i es

torna a proposar pel curs vinent.

Destacar que donades les multiples incidéncies en relacié al material especific d’infermeria i fisioterapia
per les classes teoric practiques es valora com molt adient crear un procediment especific per la FIF
campus Lleida. Procediment que reguli la peticié de material per part del professorat, la seva preparacio pel

desenvolupament de la docencia, la compra del mateix, la gestié de la devoluci6 i el manteniment.

ESTANDARD 2. Pertinéncia de la informacié publica.

La institucio informa de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les caracteristiques del programa i

sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

Millores transversals proposades
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Per proxim curs academic 2019-20 es proposa continuar millorant el contingut de la pagina WEB i la seva
estructuracio més 1’activacio de les xarxes socials com mitja de comunicacié entre agents implicats en la

docéncia de la FIF, actuals i potencials.

2.1 La instituci6 publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les

caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu-

Millores realitzades

Durant el curs 2018-19 s’ha realitzat un esfor¢ molt important per actualitzar la WEB. Es canvia no sols la
configuraci6 de la pagina sin6 també ’estructuracié de la informacid i el contingut que es trobava molt

desactualitzat.

Sobretot s’ha treballat en aspectes especifics del pla d’estudis de les diferents titulacions i normatives

vigents de la FIF i de la UdL.

S’ha canviat una retolaci6 erronia exterior que identificava la FIF com EUI d’Infermeria.

Millores proposades

Es proposa seguir treballant per actualitzar la WEB i 1’accessibilitat de la informaci6 als diferents agents
implicats. La intencionalitat es fer de la WEB un espai de comunicacio actualitzat d’informacié general
UdL, informaci6 general i académica de la FIF més noticies i esdeveniments vinculats a les titulacions que

s’imparteixen al nostre centre.

2.2 La instituci6 publica informacié sobre els resultats académics i la satisfaccio (CENTRE).

Millores realitzades

No s’han realitzat millores en aquest aspecte durant el curs 2018-2019.

Millores proposades

Atés que els indicadors s6n bons, no es proposen accions de millora per a aquest punt.
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ESTANDARD 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio.

La institucio disposa d'un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que

assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

Millores transversals realitzades

Durant el curs 2018-19 s’ha incorporat al centre una Técnica de Qualitat que ha ajudat a desenvolupar el

proces de seguiment del SGIQ.

En aquest periode s’ha consolidat el treball planificat i compartit entre la unitat de Qualitat i Planificacio

docent de la UdL i la FIF.

S’ha revisat i actualitzat documentaci6 en relacié a las processos de qualitat vinculats a les titulacions al

portafoli.

Millores transversals proposades

Cal donar a conéixer als diferents agents (estudiants, PAS, PDI) el SGIQ, per tant, ens plantegem accions

especifiques de difusio.

3.1 El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, ’aprovacio, el seguiment i

Pacreditacio de les titulacions.

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Millores proposades

Activaci6 de diferents comissions (la propia del Master més una d’especifica per la verificacié del titol amb
preséncia de professorat, estudiantat, Personal d’Administraci6 i Serveis (PAS) i ocupadors/res vinculades
a la proposta de verificacio del titol del Master Interuniversitari de Recerca en Salut amb la intencionalitat
de passar a ser un master propi de la FIF i reconvertir el pla d’estudis de 90 ECTS a 60 ECTS. La finalitat
es donar valor a aquesta formacié investigadora pero vinculada a la practica assistencial tant d’infermeria

com fisioterapia o d’altres ciéncies de la salut.
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3.2 El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestio

eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Millores proposades

Les dades ens mostren que cal activar la participacio de 1’alumnat en les enquestes de satisfaccio.

3.3 El SGIQ implementat es revisa peridodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la

seva millora continua.

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Millores proposades

Estructurar el procés de seguiment del SGIQ en relaci6 a una possible acreditacié de la FIF com a centre.

ESTANDARD 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a els titulacions del centre és suficient i adequat, d'acord amb les

caracteristiques de les titulacions i el numero d'estudiants.

Millores transversals realitzades

Durant el curs 2018-19 s’han ofert cursos de formacié especifics per donar resposta a necessitats

formatives docents.

Millores transversals proposades

La majoria de professorat de la FIF és associat o temps complet no permanent, per tant, donada aquesta
situacié cal treballar en mesures especifiques que busquin la consolidacio i estabilitzacié del professorat

tant al Lleida com al campus d’Igualada.
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- Potenciar en el professorat formaci6 docent per aconseguir més qualitat .
- Incentivar la innovaci6 docent del professorat.

- Donar resposta com a centre a necessitats especifiques i de forma coordinada amb el departament
d’infermeria i fisioterapia (DIF) per afavorir la consolidaci6 i acreditacio del professorat (Lleida i

campus lgualada).

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions

del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT | GRAU
EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades:

En relaci6 amb el professorat vinculat al Grau en Fisioterapia, consultar apartat relatiu al Grau

corresponent.

Analisi dels indicadors

La Doble titulacio i el seu professorat depenen directament de I’organitzacié duta a terme pels
departaments responsables del Grau en CAFE i Grau en Fisioterapia. En el cas dels professors vinculats a

la UdL, les hores de docéncia venen marcades pel Document de Politica de Professorat Académic.

En aquest sentit es considera que s’ha vetllat sempre per la contractacié de personal docent qualificat, amb
perfils multiprofessionals, tant a nivell de recerca com de clinica. Aixi, s’aconsegueix un gran ventall de
perfils docents i s’enfoca cada professor/a al seu ambit de major experiencia, amb la qual cosa els

estudiants coneixen una gran varietat de perfils professionals.

En els primers cursos aquest perfil és multidisciplinar per tal d’assegurar una bona transicié dels estudiants
de I’etapa de secundaria a la etapa universitaria i en coheréncia amb el pla d’estudis. En cursos superiors es
busca la figura del professor especialista en les diferents materies, per tal d’assegurar un ensenyament
d’alta qualitat. Aquest aspecte també es busca en les practiques cliniques, on els professors son
professionals de reconegut prestigi i s’ofereix un ampli ventall de centres per tal que els alumnes puguin
coneixer de primera ma diferents especialitats de la Fisioterapia. Els alumnes del Doble grau han acabat el
cinqué curs amb la qual cosa han fet el gruix de les practiques cliniques amb un resultat satisfactori.
S’ofereix als estudiants la possibilitat d’obrir convenis als seus llocs d’origen per tal de facilitar la seva

organitzacid, aixi com la d’obrir convenis en centres internacionals que els resultin especialment
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interessants per a la seva formacio.

S’han seguit realitzant esfor¢os per tal d’augmentar el nombre de professors doctors, aixi com el fet
d’ajudar als professors/es pendents de ’acreditacié de I’AQU. El nombre de doctors/res sobre el total de
professors/res segueix sent aproximadament del 40% sobre el total, realitzant quasi el 50% de la docencia.
Existeix encara un nombre molt alt de professors associats, cosa que ha d’anar disminuint, i augmentant el
nombre del professors a temps complet, segons recomanacions de AQU. Tal i com es va comentar el curs
passat, el professorat segueix trobant dificultats per tal d’acreditar-se, atés que han de compaginar les
tasques docents, amb les de recerca i la gestio.

Durant el curs 2018-19 els alumnes de la Doble titulacié també han realitzat el Treball de Final de Grau,
amb la presencia de tutors especialistes en diferents ambits per tal de poder-los guiar de forma correcta en
I’itinerari d’aquesta assignatura, que acabara condensant tot el que s’ha aprés en la carrera. S’ha coordinat
amb la Cap d’estudis de I’'INEFC per tal de saber també com evitar solapaments entre els dos TFGs i vetllar
per la qualitat d’aquesta assignatura. S’han realitzat també cursos de metodologia per als professors
novells, per tal d’homologar criteris i mantenir la bona qualitat dels TFGs que acaben fent els nostres

alumnes.

Millores proposades

Se seguira oferint formacid especifica per als tutors de TFG, per tal de mantenir els nivells de qualitat dels

treballs.

Els aspectes en relacio al professorat son competéncia del DIF i queden recollits en millores transversals en

aquest mateix document.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb el professorat vinculat, consultar apartat relatiu als Graus corresponents.

Analisi dels indicadors

La Doble titulacié i el seu professorat depenen directament de l'organitzacié duta a terme des del
Departament la planificacié de professorat del Grau d’Infermeria i Grau en Fisioterapia, a les quals es
considera que s'ha vetllat sempre per la contractacié de personal docent qualificat, tractant d'enfocar a cada

professor en el seu ambit d’expertesa professional.
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Les hores de docéncia venen marcades pel Document de politica Académic i actualment s’esta fent un
esfor¢ important per tal d’augmentar el nombre de doctors de la facultat; fet que constata que els nostres
docents reuneixen el nivell i requisits de qualificacié académica exigits, a més de gaudir d’experiéncia

docent i investigadora suficientment avalada pels seus curriculums.

Comptant amb un perfil multidisciplinar i tots ells garanteixen una docéncia d'alta qualitat que proporciona
una visié amplia dels principis basics de les ciéncies de la salut i la fisioterapia. | a més ofereixen un

perfecte nexe d'unié entre els estudis de secundaria i la transicio a la universitat.

El professorat a temps parcial encara suposa un elevat percentatge en relacié al total PDI del DIF que
imparteixen docéncia en ambdos graus, fet que el podem apreciar com a valor afegit per tal d’annexionar la
docéncia tedrica i la practica assistencial, oferint tota I’experiéncia i trajectoria com a eix vertebrador d’un
procés ensenyament-aprenentatge de qualitat, donada la seva especialitzacié assistencial i coneixement

tedric — técnic.

En la mateixa linia estem en els cursos més avancats on les matéries s6n mes especifiques i comptem amb

professors amb un perfil més especialitzat al seu ambit de treball.

Aixi doncs, en quant a professorat per categoria i segons doctorat tenim un total de 37 doctors enfront a 82
no doctors. Es compta amb professors de diverses especialitats , que proporcionen al Doble Grau una
docencia de qualitat. Pel que fa a les hores impartides de docéncia segons categoria de professorat i
doctorat d’un total d’hores de 1.228,1; 511 sén impartides per doctors enfront 717,2 que sén impartides per
docents no doctors. Fet que pot ser secundari a que el gran nombre de professors que imparteixen docéncia
son associats, no doctors (87). Actualment el professorat continua fent un gran esfor¢ per aconseguir la
titulacié academica de Doctor.

En general es considera que disposem de bons professionals i docents, perd a més una manera d'avaluar el
seu treball és amb les valoracions dels estudis d'opinio de I’estudiantat que realitza cada any 1’Oficina de
Qualitat UdL. En quant al grau de satisfaccié dels estudiants amb ’actuacié docent (categories a avaluar,
mitjana 1-5) en satisfaccié global podem dir que com a valor maxim apareix el 4,8 i minim el 2,9 valors

que els podem valorar com a positius perod tenint en compte que cal millorar.

En quant la satisfacci6é dels estudiants amb els sistemes de suport a 1’aprenentatge i la satisfaccié dels

graduats amb I’experiéncia educativa global no hi ha dades.

Es impossible analitzar dades relatives al professorat supervisor del Treball Final de Grau ja que encara no
ha acabat cap promocid, aquest any 2019-20 sera la primera vegada. | en relaci6 a les practiques externes
els alumnes de la Doble verbalitzen estar contents amb les practiques d’infermeria i amb les de Fisioterapia

tant sols ens transmeten que caldria millorar I’organitzacio, centres, etc...

Val a dir, que aquest any passat ha set el primer any que han marxat de mobilitat i/o Erasmus per tant

podem valorar el tema de mobilitat com positiu.
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En linies generals podem afirmar que en aquests cursos de la Doble titulacié (any inici 16/17), els docents
tenen valorada experiencia investigadora, docent i professional que ajuda a garantir I’¢xit dels resultats. De

moment no hi ha cap millora proposada a realitzar.

Millores proposades

Els aspectes en relacio al professorat son competéncia del DIF i queden recollits en millores transversals

en aquest mateix document.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Degut a la implementaci6 del tercer curs del Doble grau, s’ha incorporat nou professorat, incrementant el

percentatge de professorat doctor respecte el curs anterior.

Analisi dels indicadors/canvis

La Doble titulacio i el seu professorat depenen directament de I'organitzacidé duta a terme des del grau de
Fisioterapia i el grau de NHD, a les quals es considera que s'ha vetllat sempre per la contractacié de
personal docent qualificat, tractant d'enfocar a cada professor al seu ambit de major experiéncia

professional.

En total es compta amb professors de diversos departaments, que proporcionen al grau llicenciats/graduats
en medicina, fisioterapia, biologia , bioquimica, tecnologia d’aliments, nutricio, i psicologia, entre d’altres,
cada un d'ells destinat a impartir la docéncia del seu ambit. Professors doctors de tots ells participen en la
imparticio de les assignatures de tots els cursos implantats fins al moment garantint una docéncia d'alta
qualitat que proporciona una visi6 multidisciplinar dels principis basics de les ciéncies de la salut, la
fisioterapia, la nutricio i la dietética. A més, s’ofereix un perfecte nexe d'uni6 entre els estudis de secundaria

i la transici6 a la universitat.

Pel que fa a la ratio total de professors que siguin doctors, és del 60%, i la ratio d’hores impartides de
docéncia esta al voltant 75%. En el grau de NHD el percentatge de PDI doctor és molt més gran que en el
de Fisioterapia, aixi com el perfil i I’experiéncia investigadora dels docents. Tot i aquests indicadors, en el
grau de Fisioterapia la qualitat de la docéncia estd igualment assegurada per l'alta especialitzacio dels

professionals.

Es prematur analitzar dades relatives al professorat supervisor del Treball Final de Grau o de les practiques
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externes, perqué els alumnes de Doble titulacio encara no han cursat les assignatures corresponents. S'entén
que el funcionament és correcte en tots dos graus per separat ja que per part de rectorat s’han assignat dos
coordinadores, una per coordinar el grau de Fisioterapia i un altre pel grau de NHD i, per tant, segur que es
disposara de grans professionals i centres de practiques adequats quan els alumnes de Doble titulacié cursin
aquestes assignatures. En general, es considera que disposem de bons professionals i docents.

Els estudis d'opinié que realitza cada any el Servei de Qualitat mostren un bon resultat general tant de les
assignatures com del professorat que imparteixen docéncia en el Doble grau de NHD i Fisioterapia. La
participacio de I'alumnat en l'elaboracié de les enquestes de les assignatures ha estat, de manera global, per
sobre del 75% 1 només n’hi ha una, Fonaments de Fisioterapia 2 que esta per sota del 50%. Les
assignatures han estat de manera global molt ben valorades, trobant-se només del 2,5 Quimica basica amb
una puntuacio de 2. Per altra banda, trobem 5 assignatures per sobre del 4,5 essent les més altes (amb un

4.9) Nutricié i Bromatologia.

En linies generals es pot afirmar que els docents tenen valorada experiencia investigadora, docent i

professional i garanteixen I'éxit dels resultats.

Millores proposades

Els aspectes en relacio al professorat sén competéncia del DIF i queden recollits en millores transversals en

aquest mateix document.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb el professorat vinculat, consultar apartat relatiu als Graus corresponents

Analisi dels indicadors

El professorat de la nostra Facultat esta especialitzat en aquests estudis, les hores de docencia venen
marcades pel Document de Politica de Professorat Académic i actualment s'esta fent un esfor¢ important

per tal d'augmentar el nombre de doctors en la facultat.

Aixi en aquest curs 18/19 existeixen 116,4h (HIDA) impartides per doctors permanents-1, 236,4h (HIDA)
per doctors permanents-2, 41,7h (HIDA) per professors lectors (doctors), 170,4h per professors doctors
associats (a temps parcial) i 380,2h per altres professionals doctors que formen part de I’equip docent. En
total el personal docent doctor imparteix 935,1h (HIDA) d’un total de de 2372,4h (HIDA).

Per altra banda les hores impartides pel personal docent No Doctor suposen 1437,3h (HIDA) del total.
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Aix0 ens mostra un augment de les (HIDA) impartides per docents Doctors en el Grau de Fisioterapia en

referencia als Ultims anys.

L'estructura de la plantilla del grau en fisioterapia es fonamenta en un alt nombre de professorat associat i
en 7 professors permanents necessariament doctors, 6 professors permanents pel que no és necessari ser
doctor, 2 professors lectors, 65 professors associats i 5 en categoria de altres (majoritariament professors
visitants) la qual cosa forma part d’un procés de millora ja que en el curs 17/18 havia 4 professors

permanents en total.

El professorat del grau esta altament qualificat per a la seva tasca docent, en el primer curs el perfil és
multidisciplinar per tal d'assegurar una bona transicio dels estudiants de I'etapa de batxillerat a la etapa
universitaria. | en cursos superiors es busca també la figura del professor especialitzat en les diferents

matéries, per tal d'assegurar una ensenyanca d'alta qualitat.

Aguest aspecte també es busca en el que afecta a les Practiques Cliniques, on tots els professors son
reconeguts especialistes dels seus ambits, i on es busca oferir un ampli ventall de centres per a que els

alumnes puguin conéixer de primera ma diferents especialitats de la fisioterapia.

En el TFG es considera d'especial importancia la preséncia de professorat doctor i amb un bon nivell de
metodologia, per tal de que puguin guiar de forma correcta a l'alumne en tot l'itinerari d'aquesta

assignatura, que acabara per condensar tot I'aprés durant el Grau.

Millores proposades

Els aspectes en relacio al professorat son competéncia del DIF i queden recollits en millores transversals

en aquest mateix document.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

Respecte a les categories professionals, s’ha seguit la tendéncia dels anys anteriors, on s’ha augmentat el
numero de doctors del Departament d’Infermeria i Fisioterapia. A més, s’ha incrementat el nombre de
professors a temps complet amb la incorporacio6 de professors Lectors, Investigadors postdoctorals amb una
dedicacio de 240h. Per altra banda, els investigadors predoctorals amb una carrega docent de 4 crédits es
manté. Per tant, es pot afirmar que la titulacié gaudeix d’una experiéncia docent i investigadora correcta

que ajuda a aportar qualitat docent a la titulacio.

Respecte el professorat a temps parcial, aquest continua tenint un alt pes en les hores impartides en el Grau
en Infermeria, segons el HIDA de 62,56% del total de les hores. Aquest fet és positiu perqué ajuda a

connectar la practica clinica diaria amb la teorica, cosa que ’estudiant valora positivament, estant les
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assignatures amb presencia de professor associat ben valorades. No obstant, es segueix necessitant
consolidar aquest professorat, a través de figures predoctorals, postdoctorals i de Lector. En aquest sentit,

tornar a recalcar I’augment d’aquestes figures en el Departament en els ultims anys.

Analisi dels indicadors / canvis

Quant als criteris d’assignaci6 del professorat a les materies, al TFG o a les practiques cliniques han sigut
els mateixos establerts amb anterioritat responent a valoracio rigorosa de pertinencia i adequacio del perfil
a la placa, que es tradueix en la satisfaccio de I’estudiant amb la competéncia docent del professorat. I,
respecte a el professorat de primer any, es segueixen amb bons indicadors per haver reestructurat el

personal docent de primer any i curricular amb la reverificaci6 del titol a ’any 2016.

Millores proposades

Seguir formant al professorat a temps complet i associat per tal d’adequar els seus curriculums a les

necessitats del Grau en Infermeria. Com, per exemple, el curs de tipologies de TFG.

Els aspectes en relacio al professorat son competéncia del DIF i queden recollits en millores transversals

en aquest mateix document.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les

seves funcions i atendre els estudiants .

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT I GRAU
EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb el professor vinculat, consultar apartat relatiu al Grau en Fisioterapia.

Analisi dels indicadors

La Doble titulacid té un total de 111 professors/res per a la docéncia, dels quals 44 sén doctors/res. Quant a
la dedicacio tenim un nombre de 33 professors permanents, 1 lector i 58 associats, que segueix sent el gruix
majoritari del professorat. D’altra banda tenim 19 professors que estarien inclosos en altres categories, com
a professorat visitant, etc, es veu que es manté el nombre de professors lectors, fet que constata la dificultat

que té el nostre professorat en aconseguir 1’acreditacié de AQU al mateix temps que compleix amb les
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seves tasques de docéncia, recerca i gestio.

D’altra banda, és un tret caracteristic de la Doble titulacié el major grau d’associats al Grau de Fisioterapia
respecte al grau de CAFE, ja que a INEFC la majoria dels professors son a temps complet (titulars,
catedratics, interins o col-laboradors), fet explicat perqué té un sistema d’avaluacio i contractacio de

professorat independent.

Aixi, constatem que del total d’hores impartides de docéncia, que sén 3993,9 el 43% és impartit per
professors doctors. Al respecte de la dedicacid, del total d’hores impartides (HIDA) per professorat
permanent son del 55%, afavorit com hem dit per les estadistiques que aporta el grau de CAFE.

Si es mira per assignatures, veiem que la major part de les de CAFE son impartides per professorat
permanent en un percentatge superior al 60-80% excepte Fisiologia del Exercici | i Il, on el percentatge sol
és de un 16,7%. En canvi, les assignatures de Fisioterapia on el professorat és majoritariament permanent

sols son dues: Fonaments en Fisioterapia 1 i Metodologia en Investigacio.

Com a conclusié d’aquest apartat es valora positivament 1’esfor¢ que fan curs rere curs els professors
associats del Grau de Fisioterapia, que segueixen sent majoritaris i aquells professors pendents
d’acreditacio. El professorat és suficient en nombre, ara s’ha de seguir treballant per tal de millorar la seva

estabilitzacid i aconseguir un major nombre de professorat permanent, tal i com succeeix al Grau de CAFE.

Millores proposades

Cal seguir augmentant el nombre de professors a temps complet i permanent, essent una millora que

competeix directament al departament i a la politica universitaria.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb el professorat vinculat, consultar apartat relatiu als Graus corresponents.

Analisi dels canvis

Es una estructura totalment assumible i factible. A més a més, s'ofereix un plus al contingut de les
assignatures gracies a la possibilitat de tenir diferents perfils professionals que compten amb gran

experiencia a I'ambit que estan assignats.

A més l'organitzaci6 dels grups també permet que assignatures més practiques puguin impartir-se en grups
mitjans i grups petits amb un promig de 7 estudiants per grup, on és molt més facil atendre les demandes de
I'alumne, corregir amb més precisid i en definitiva millorar la qualitat de la docéncia.
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Pel curs 2018-19 el professorat de la titulacié resulta suficient i amb dotacié adequada per tal de cobrir el
100% de les hores que estant planificades en la titulacid. No obstant aix0, donat que la capacitat docent del
professorat a temps complert no és suficient per cobrir la totalitat de les hores planificades, es supleix amb
hores impartides per professorat associat; intentant sempre que les assignatures recaiguin sobre les dues
figures, assignatures impartides per un professor a temps complert, al que dona suport un 0 més professors
associats o un investigadors predoctoral i/o postdoctoral.

Els informes de delegats/des de curs corroboren una satisfaccié generalitzada amb el professorat, amb les
assignatures i l'estructura de la titulacié en conjunt, per part dels dos Graus. Cal destacar el seguiment del
professorat a través de diferents mecanismes com 1’atencié individualitzada i tutories; aixi com el

seguiment de les coordinadores de titulacio.

Es pot afirmar per tant que el professorat per aquest Doble grau és suficient, i disposa de la dedicacié
necessaria per atendre degudament a la Doble titulaci6 i al seu alumnat. Si ve s’entén la necessitat de
millorar la carrera académica del professorat que pugui passar d’associat a temps complert. Destacant
I’aportacio d’aquests ja que tant infermeria com fisioterapia son dues formacions molt practiques i la visio

dels professors associats vinculats a la practica assistencial és molt positiva.

Millores proposades:

Cal seguir augmentant el nombre de professors a temps complet i permanent, essent una millora que

competeix directament al departament i a la politica universitaria

DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb el professorat vinculat, consultar apartat relatiu als Graus corresponents.

Analisi de canvis

En el curs 2018-2019, aquesta Doble titulacié disposa de 122 PDI per a un total de 1238 hores lectives, on
cada assignatura compta amb la participacié d’entre 1 i 4 professors. Es una estructura totalment assumible
i factible, on lluny d'haver un excés de carrega laboral per a cada docent, s'ofereix un plus al contingut de
les assignatures gracies a la possibilitat de tenir diferents perfils professionals que compten amb gran

experiéncia a I'ambit que estan assignats.

Pel que fa al tipus de contractacio dels professionals docents, segons les hores impartides, sén en un 29.5%
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categoria de professor permanent doctors, 1.6% permanents no doctors, un 56% professor associat, i el

9.8% restant correspon a un altre tipus de categoria docent.

La major part del professorat es associat i aix0 repercuteix en la implicacié i hores dedicades a la
tutoritzacio dels alumnes. En general no és la mateixa implicacio amb la universitat i amb els estudiants la
que té un PDI a temps complert que la que pot tenir un professor associat. En els professors a temps
complert es poden delegar més carrecs i responsabilitats, encara que és cert que hi ha molts professors

associats implicats i solen atendre de manera correcta a les necessitats dels alumnes.

Els informes redactats pels delegats de cada curs corroboren aquest fet i mostren una satisfaccid
generalitzada amb el professorat, amb les assignatures i amb l'estructura de la titulacié en conjunt, per part

dels dos graus.

Millores proposades

Adequar els espais necessaris perquée puguin treballar durant la jornada laboral tant professors de temps

complert com associats.

Cal seguir augmentant el nombre de professors a temps complet i permanent, essent una millora que

competeix directament al departament i a la politica universitaria.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

L'estructura de la plantilla del grau en fisioterapia es fonamenta en un alt nombre de professorat associat i
en 7 professors permanents necessariament doctors, 6 professors permanents pel que no és necessari ser
doctor, 2 professors lectors, 65 professors associats i 5 en categoria de altres (majoritariament professors
visitants) la qual cosa forma part d’un procés de millora ja que en el curs 17/18 havia 4 professors
permanents en total i en 1’actual curs 13 en total suposant actualment objectiu de millora, condicionada a

I'acreditacio de professorat lector.

La qualitat de la educaci6 és molt bona perqué el professorat esta altament implicat en la seva feina docent

i d'atencio a l'estudiant.

Analisi dels canvis

No s’ha produit canvis respecte el curs anterior.
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Millores proposades

Cal seguir augmentant el nombre de professors a temps complet i permanent, essent una millora que

competeix directament al DIF i a la politica universitaria.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

El professorat del Departament d’Infermeria i Fisioterapia que imparteix docéncia al Grau en Infermeria té
una amplia experiencia docent i assistencial, fet que el fa altament especialitzat en aquests estudis. Pel curs
académic 2018-2019, el personal de la titulacié ha esta el suficient per cobrir totes les hores que marca el
Document de Politica de Professorat Académic (DPPA) i es preveu la mateixa dinamica pel curs académic
2019-2020.

Totes les categories de professorat estan implicades en el desenvolupament de la titulacid i en atendre els
estudiants. Semestralment, es fan reunions amb els delegats de curs on es comparteixen les experiéncies y
la valoraci6 que fan de cada assignatura. En aquesta, recalquen la bona disposicié del professorat en
atendre’ls en persona i/o per correu electronic. Aixi, doncs, aquest fet s’aconsegueix gracies a qué sempre
s’ha intentat que en cada assignatura hi hagi un professor a temps complert i que el professorat associat

sigui un gran expert en la tematica i un gran docent.

No obstant aix0, de vegades és fa dificil aconseguir una excel-lent dedicaci6 a les funcions propies del
professorat i a, a la vegada, atendre els estudiants per, tal i com s’ha indicat al punt 4.1., la reduida taxa de
reposicid, la preocupant situacio d'infermeria per la manca de candidats acreditats per cobrir places de
Professorat Lector, Agregat o Catedratic i I'elevat nimero de jubilacions en els Gltims anys. Degut a aixo,
s’ha produit un augment de les hores lectives que sovint, el professor a temps complert novell, ha de
compaginar amb la recerca per tal d’assolir les diferents acreditacions. El fet de cobrir aquestes necessitats,

ha determinat que el percentatge de docencia impartida per PDI associat hagi augmentat notablement.

Analisi dels canvis

No s’ha produit canvis respecte el curs anterior. Per aixo cal ressaltar que a pesar de les circumstancies
exposades, el nivell docent i la seva qualitat es mantenen curs rere curs per 1’alta implicacié del professorat

en la seva tasca docent 1 atencio a ’estudiant.

Millores proposades
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Cal seguir augmentant el nombre de professors a temps complet i permanent, essent una millora que

competeix directament al DIF i a la politica universitaria.

4.3 La instituci6 ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de D’activitat docent i

investigadora del professorat.

Millores transversals realitzades

Donat el desplegament de les titulacions i ’activacio dels TFG es va plantejar la formacid especifica pels
tutors/es novells en relacié a les diferents tipologies de TFG que 1’estudiant pot desenvolupar. L’objectiu és
millorar el desenvolupament del TFG com a procés d’aprenentatge, sobretot com a desenvolupament de
competéncies generiques i transversals en linia als requeriments MECES. Es realitza a Lleida i al campus

d’Igualada.

Seguint en la linia de formaciéo del professorat s’ha realitzat formacidé sobre metodologia docent de
simulacié clinica basica, per possibilitzar la seva introduccié com estratégia docent en les diferents

titulacions, no sols a infermeria.

La Comissié Economica de 13 de maig de 2019 va revisar el text de la 11l Convocatoria d’ajuts per a
projectes d’Innovacié Docent de la FIF per evitar solapaments i complementar la convocatoria UdL, i

posteriorment la Junta de Facultat reunida el 17 de juliol de 2019 la va avaluar i aprovar.

S’han realitzat dos cursos per acollida i informacié per professorat novell al campus d’Igualada amb la

finalitat de donar a coneixer les eines basiques pel funcionament docent vinculades al campus virtual.

Millores transversals proposades

Es manté les dues linies de formaci6: TFG i simulaci6. Per la simulaci6 es proposa un curs avangat de

debriefing.

S’activa també la comissio de TFG per la millora dels materials escrits : Guia de treballs escrit i Guia

presentacio oral, document de tipologies de TFG i rubriques d’avaluacio adaptades (procés i final).

Es manté els projectes innovaci6 docent propis de la FIF ( en el curs 2019-20 arribaran a la 3° edicio) amb
una dotacio especifica per creacié de material audiovisual especific per fisioterapia (pressupostat al Pla
d’Impuls 2019).
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ESTANDARD 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucié compta amb serveis d'orientacid i recursos adequats i eficacos per a l'aprenentatge de I'alumnat.

Millores transversals proposades

Es reforca el treball en relacié al programa Néstor a través de tallers especifics segons necessitats

detectades i el programa de mentories.

5.1 Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els

d’orientacio professional faciliten la incorporaci6 al mercat laboral .

Analisi situacio
Per tal d'informar i assessorar a I'estudiant en el seu procés academic orientat a la professionalitzacio, la

UdL organitza el "Pla Integral de Tutories Universitaries. Nestor”, que consta del quatre programes:
programa d'acollida, programa de tutories, programa de tallers i mentor.

- Programa d'acollida, se'ls dona la benvinguda als nous alumnes que s'incorporen a la comunitat
universitaria, on se'ls proporcionen tota la informacio i eines que necessitaran per al seu aprenentatge
(pla d'estudis, plataforma sakai, correu electronic,...) i se'ls presenten diferents serveis que ofereix la
UdL (SIOU, Institut de Llengties ...).

- Programa de Tutoria, se'ls ofereix assessorament académic en el seu procés d'aprenentatge. Per aixo tots

els alumnes tenen assignat un professor / a tutor perqué els ajudi.

- Programa de taller, s'organitzen sessions de temes rellevants per a I'estudiant. A més per al curs superior
s'organitzen sessions informatives de com realitzar un curriculum i jornada de sortides laborals i
académiques. Aquesta jornada consisteix en convidar a membres de la facultat, col-legi professional,
sindicats, professionals responsables de les especialitats i responsables de les institucions i empreses

contractant.

- Programa Mentor. On I'estudiant de primer curs té un alumne mentor de cursos superiors, que els ajuda i

orienta, reforcant el paper dels professors tutors.

La satisfaccid del desenvolupament del Pla Integral és bastant alt. Pero si que és cert que el programa de
tutoria no s'utilitza amb l'assiduitat que es desitjaria, possiblement per les caracteristiques de la nostra

facultat i l'accessibilitat que tenen els estudiants a tot el personal académic i d’administracio i serveis.

La jornada d'insercié se seguira organitzant en els dos campus Lleida i Igualada en una sessio, pero aquest

curs academic, a peticio de I'estudiantat, part del contingut es realitzara a 3r curs, un curs abans.
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S’actualitza i es manté actiu I’apartat Ofertes de Treball a la WEB de la facultat. EI passat mes de juny es
va reorganitzar de manera que es va fer un apartat per a les ofertes d'Infermeria, un altre per a les de

Fisioterapia i un tercer per que correspon a Altres ofertes.

La Facultat d'Infermeria i Fisioterapia publica les ofertes de treball per a titulats que li fan arribar els
centres/empreses. Les ofertes d'infermeria també es fan arribar al COILL per poder fer una borsa de treball
conjunta. Tal i com consta a la pagina web les ofertes tindran una validesa de 30 dies.
No es publiquen les ofertes que ens fan arribar empreses intermediaries (tipus ETT o similars). Aquestes
ofertes es fan arribar des del deganat de la FIF al Consell de I'Estudiantat perqué ells en facin la difusi6 que

considerin oportuna.

Daltra banda, la Unitat d'Informaci6 i Orientacié Universitaria de la Universitat de Lleida té un Negociat
d'Orientacid i Insercid Laboral, I'objectiu del qual és fomentar i impulsar I'ocupabilitat de I'estudiantat i de

les persones titulades de la Universitat de Lleida.

Serveis en I'ambit de I'orientacié professional i en I'ambit la inserci6 laboral:

1/ SERVEI D'ORIENTACIO PROFESSIONAL INDIVIDUAL

2/ INTERMEDIACIO LABORAL - PORTAL DE TREBALL - BORSA DE TREBALL

3/ ACTIVITATS PER MILLORAR LA TEVA OCUPABILITAT

4/ PROGRAMA DE BEQUES DE PRACTIQUES “FUNDACION ONCE-CRUE” PER UNIVERSITARIS AMB
DISCAPACITAT

Millores proposades

Donada la baixa participacié a les Jornades d’orientacioé professionals pels estudiants de 1’ultim curs de

Grau es proposa canviar el format i la seva planificacio en el temps, en el dos campus Lleida i Igualada.

5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de

la titulaci6 .

Millores realitzades

En el campus Lleida es mantenen els problemes d’espai en relacio a aulari i els despatxos del professorat
dificils de solucionar ja que existeix una necessitat real de nous espais. Tot i que la gestié dels espais

(aulari) es fa d’una forma eficient i efectiva a través de la programacio anual i el programa GEC.
S’ha millorat la xarxa de WIFI en espais de la FIF i la FM per afavorir el treball a 1’aula amb TICs.

Edifici de la Facultat d'Infermeria: Planta Soterrani, espai -1.05
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Edifici de la Facultat de Medicina: Segona planta, espais 2.04, 2.07, 2.08 i 2.09

Edifici de la Facultat de Medicina: Primera planta, passadis
Unitat Docent Arnau, Edifici Nou: Aules 0.21 i 0.22 (espais adjacents).

En relacid als recursos material s’ha procedit a las compra de 20 lliteres hidrauliques per dotar els espais
especifics de fisioterapia d’unes condicions de confortabilitat i ergonometria optimes pel desenvolupament

de la docéncia.

S’han reorganitzat i inventariat els espais de magatzem d’infermeria i fisioterapia per facilitar gestio del

material a tots els nivells (compres, control del material, accessibilitat).

Millores proposades

Es formalitza una peticio al Vicerectorat d’infraestructures d’un espai al tercer pis de la FM per ubicacio

del material i el despatx del Técnica de Simulaci6 i Suport a la Docéncia.

En relacio a Lleida s’ha demanat la substitucio de les portes de fusta opaques de les aules del tercer pis de
la FM, d’us de fisioterapia, per portes de vidre per I’entrada de llum natural. Aquests espais no disposen de

finestres exteriors. Es demanara per I’any vinent la creacid de finestres interiors.

Es valora deixar per aquest curs académic 1’espai 2.03 (FIF) d’us exclusiu per infermeria, per tal de per
guardar i utilitzar com espais docent quan hagi necessitat d’us dels maniquins/simuladors de mitja i alta

fidelitat per simulacio cliniques i aules d’habilitats.

Al campus d’Igualada s’ha procedit al trasllat a I’edifici de La Teneria a inicis del curs 2019-20. El trasllat
a La Teneria al campus d’Igualada suposara per aquest primer curs académic un treball d’adequacio i

valoracid dels espais a les necessitats docents.

Seguir millorant la xarxa WIFI en espais de la FM i FIF.

ESTANDARD 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacié son coherents amb el perfil de formaci6 de la titulaci6. Els resultats
d'aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es corresponen amb el nivell del
MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

6.1 Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos, que

corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT | GRAU
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EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Tota la web del grau i les guies docents de les assignatures s’han anat revisant, sota la supervisio del Servei

de Qualitat de la UdL.

Se segueix amb les directrius establertes durant el curs 2017-18.

Analisi dels indicadors

En relacio a les activitats de formacio, s’han anat ajustant els diferents crédits formatius i activitats
proposades segons les petites mancances que s’anaven trobant, fruit del feedback amb els alumnes i la
coordinacié amb la cap d’estudis de I’'INEFC. Tant les assignatures del Grau de Fisioterapia com les del
Grau de CAFE son eminentment practiques i tedrico-practiques, per la qual cosa des del primer any els
estudiants comencen ja a practicar les tasques que seran habituals en el seu dia a dia. Per tal d’assegurar
que el procés d’ensenyament-aprenentatge és bo, es fa una aposta per les diferents metodologies docents
basades en I’alumne i la resolucié de problemes, fomentant molt el treball en grups mitjans (20-30
alumnes) i petits (10-20). Aquests grups permeten treballar casos clinics, aprenentatge basat en problemes,
classe invertida i d’altres estratégies docents, amb la supervisi6 propera del professorat. Aquestes
estratégies es veuen més en assignatures molt especifiques i on resulta imprescindible el treball en grups
petits per a una millor qualitat docent: podem posar com a exemple les assignatures de “Ampliacio
d’Esports Col-lectius”, i “Ampliacié d’Esports Individuals i d’Adversari”, amb 10 grups cadascuna,
“Esports Emergents” 1 “Ampliacio d’Esports Emergents”, amb 6 i 5 grups respectivament entre les
assignatures de CAFE. O “Estructura del Cos Huma” 1 i 2, amb 6 grups, “Procediments Generals de
Fisioterapia” 1 i 2, amb 5 grups, o “M¢étodes Especifics d’Intervencio en Fisioterapia” 1, i 2 amb 4 grups

cadascuna, entre les assignatures de Fisioterapia.

No es tenen resultats sobre la satisfaccio dels estudiants amb les assignatures de CAFE, pero si sobre les
assignatures de Fisioterapia. Les més ben valorades s6n Estructura del Cos Huma 1 (4 sobre 5),
Procediments Generals en Fisioterapia 2 (4,1) i Valoracié en Fisioterapia 1 (4,2). D’altra banda les menys
valorades son Fonaments en Fisioterapia 2 (2,9) i Métodes Especifics d’Intervencio en Fisioterapia 2 (3
sobre 5). Es fan cada any reunions amb els delegats de tots els cursos per tal d’anar veient en que es poden

millorar les assignatures i tenir un feedback directe amb els estudiants.

Respecte al TFG, es té com a objectiu mantenir 1’elevada qualitat dels treballs que es presenten cada any.
Per aix0 hi ha una Comissié de TFG, formada per la coordinadora i el professorat a temps complet del Grau
de Fisioterapia. Cada any té la funci6 de decidir les matricules d’honor i triar el millor treball, que
representa la titulacié en un concurs a nivell estatal. Cada any es demana al professorat que tutoritza TFG

que actualitzi les seves especialitats i/o linies de recerca per tal que I’alumne estigui informat sobre qui pot
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ser el seu tutor més idoni. També es fomenta que els alumnes demanin les Beques d’Introduccié a la
Recerca, per tal de fomentar I’esperit investigador entre 1’alumnat. Quasi el 70 per cent d’alumnes del
Doble Grau han assolit una nota de Notable o Excel-lent en el TFG, constatant el bon nivell d’aquest
estudiants.

Al respecte de les Practiques Cliniques, s’ha ampliat el nombre de centres disponibles, facilitant als
alumnes la possibilitat de realitzar practiques a les seves ciutats natals. Les Aules d’Habilitats també
permeten de treballar técniques especifiques en grups molt reduits, facilitant aixi 1’aprenentatge. La nota en
aquesta assignatura ha estat en un percentatge molt elevat (60-80%) de Notable, per tant estem en uns bons

resultats d’aprenentatge.

Millores proposades

Al respecte de les Aules d’Habilitats de quart curs, es repartiran els grups entre primer i segon semestre, per
tal de facilitar aquell alumnat que vulgui marxar d’estada Erasmus o SICUE la compatibilitat amb el pla

formatiu.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relaci6 amb aquest indicador, no s’han introduit millores. Se segueix amb les directrius establertes
durant el curs 2017-18.

Analisi dels canvis:

Tant en el Grau en Infermeria, com el Grau en Fisioterapia, s'ha anat veient amb el pas dels anys les
mancances que s'’han anat millorant qualitativament; optimitzant els credits formatius en relacié a les

competéncies, resultats aprenentatge i els objectius marcats.

A més, les guies docents de tot el pla formatiu s'han anat revisant, canviant quan ha estat necessari;
generalitzant o concretant els diferents aspectes, i analitzant si realment eren conseqlients amb les
competéncies a assolir. En aquesta linia la Doble titulaci6é d’Infermeria i Fisioterapia gaudeix dels canvis de
les titulacions corresponents; gaudint d’activitats formatives diverses i adaptades a les necessitats

formatives.

Aquestes activitats estan alineades amb el marc paradigmatic actual del model d’EEES que promou el

protagonisme de 1’estudiant (treball grupal i seminari) i el desenvolupament competencial. Per tant, les
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activitats de formacié donen resposta a aquest model més a la especificitat d’infermeria i fisioterapia.

Essent els primers cursos més teorics i generalistes i els més avancats especifics i més practics.

Respecte al TFG, aquest any sera el primer any que els alumnes de la Doble titulacié cursaran aquesta
matéria, aixi doncs; aquests han de realitzar dos TFG (un infermeria i un de Fisioterapia) i no podrem
avaluar els seus resultats d’aprenentatge fins 1’any vinent. Atenent a les practiques cliniques d’infermeria
les valoren aquestes com adequades i amb bona organitzaci6. En quant a fisioterapia verbalitzen que els hi
agradaria una mica més d’ordre en poder triar els diferents llocs de practiques i que poguessin passar per

les diverses especialitats.

Millores realitzades

Planificaci6 i implementaci6 del TFG en aquesta Daoble titulacio.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Revisio dels continguts de totes les guies docents.

Analisi de canvis

Durant el curs 2018-2019 s’han implementat de nou les assignatures pertinents al tercer curs del Doble grau
de NHD i Fisioterapia.

Per a la implementacié de les noves assignatures ens hem recolzat en I’experiéncia prévia dels
coordinadors de les assignatures que ja s’impartien anteriorment tant en el grau de Fisioterapia com en el
grau de NHD aixi com en I’experiéncia dels coordinadors d’aquests graus. A més, les guies docents de tot
el pla formatiu s'han anat revisant, canviant quan ha estat necessari segons els objectius d'aprenentatge,
generalitzant o concretant els diferents aspectes, i analitzant si realment eren consequients amb I'objectiu
d'aprenentatge general de cada assignatura i amb el temari tractat dins d'elles. En aquesta linia, s’han
programat reunions per tal de posar en comu el temari entre el campus de Lleida i Igualada del grau de

Fisioterapia per tal d’evitar al maxim incongruéncies entre els dos grups d’una mateixa assignatura.

Millores proposades

Programacio de reunions per a la revisio del pla d’estudis de Fisioterapia (Lleida i campus Igualada).
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GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Revisio dels continguts de totes les guies docents.

Analisi de canvis

Les activitats de formacié de les diferents assignatures de la titulacio, aixi com la seva metodologia docent
es constitueixen en base a les competéncies generals, transversals i especifiques que venen descrites a la
Guia Docent de cada assignatura. Aquestes Guies Docents es revisen cada any per part dels coordinadors
d'assignatura i es fa alguna modificacio6 en el cas que fos necessari per tal d'assolir millor les competéncies

a assolir.

El Grau de Fisioterapia és eminentment practic, per tant, des de el primer curs els alumnes es troben en
assignatures on ja poden comengar a practicar allo que en un futur sera el dia a dia de la seva professio:
técniques, maniobres, materials, etc. Per tal de fer-ho amb la maxima qualitat i garanties de que el
aprenentatge és correcte, s'aposta pel protagonisme de metodologies docents basades en l'alumne, la

resolucié de problemes, aixi com el treball en grups mitjans (20-30 alumnes) i petits (10-20).

Respecte al TFG, 'objectiu és que esdevingui un referent en quan a la qualitat dels nostres alumnes i cada
any s’estan realitzant millors treballs. EI professorat tutor del TFG acompanya a I'alumne en tot el procés,
hi ha una coordinaci6 especifica per al TFG i una Comissié que cada any en tria el millor i representa la
titulacié en un concurs a nivell estatal. S'ha de dir que cada any hi ha alumnes que comencen a cursar el
Master en Recerca, I'objectiu de una Fisioterapia de qualitat basada en una evidéncia cientifica de maxim
nivell comenca per aquesta assignatura. Aquest objectiu és possible també gracies al fet de que cada
professorat ofereix unes linies de treball i I'alumne sap en tot moment que pot triar I'especialista de cada

camp.

En el desenvolupament dels Practicums es té en compte que I'alumne pugui triar i anar a fer practiques
entre una gran varietat de centres amb les diferents especialitats existents a la Fisioterapia, obrint la
possibilitat també a fer nous convenis en centres que siguin a prop del seu domicili, per tant de facilitar la
conciliacioé familiar dels nostres alumnes. També hi ha incloses les Aules d'Habilitats, dissenyades amb
I'objectiu de preparar al maxim al alumne de cara a les seves practiques externes, en quant a les seves

habilitats professionals pero també personals, com a professional sanitari que sera.

Com ja s'ha dit anteriorment, les enquestes de satisfaccié de I'estudiantat amb el professorat s6n positives i

ens animen a seguir treballant per millorar la qualitat de la nostra docéncia.
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Un altre aspecte que s'ha valorat és la satisfaccio dels estudiants de fisioterapia amb I'experiéncia educativa
global. Els estudiants del curs 15/16 valoren amb un 3,5 sobre 5 l'estructura del pla d'estudis, metodologia
docent i aprenentatge mentre que els estudiants del curs 17/18 la valoren amb un 3,8 sobre 5, parametres
que suposen una millora substancial en la valoraci6 citada i amb un 4 I'impacte personal als estudiants en el
curs 15/6 i en un 4,2 en el curs 17/18 que tambeé suposa una millora en aquest apartat. Preguntats sobre si
voldrien tornar a repetir el mateix titol, el 34,9% respon afirmativament en el curs 15/16 i en el curs 17/18
el 100% dels alumnes enquestats (52,3%) responen afirmativament aspecte que suposa una altra millora
substancial important, i el 23,3% tornaria a repetir-lo en la UdL durant el curs 15/16 i un 100% tornarien a
repetir-lo en la UdL durant el curs 17/18 seguint amb la millora substancial citada anteriorment.

En aquest aspecte s’objectiva una millora important en els items analitzats en aquest apartat.

Millores proposades

Revisio de les directrius i tipologia del TFG conjuntament amb la titulacié d’infermeria.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

Se segueix amb les directrius establertes durant el curs 2017-18.

Analisi dels canvis

En relaci6 a les valoracions de les assignatures, les enquestes de satisfaccio de 'estudiantat amb 1’actuacid

docent son altament positives i ens animen a seguir treballant per millorar la qualitat de la nostra docéncia.

Millores proposades:
Revisié de les directrius i tipologia del TFG conjuntament amb la titulaci6 de fisioterapia.

6.2 El sistema d’avaluacié permet una certificaciéo adequada dels resultats d’aprenentatge pretesos i

és public.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT I GRAU
EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades
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Activacid de la Normativa reguladora de la creacid, 1’us i la preservacié del material audiovisual enregistrat
amb finalitats docents a la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de la Universitat de Lleida que inclou el

sistema d’avaluacio.
Analisi dels indicadors

El sistema d’avaluacidé que s’utilitza en les assignatures d’aquesta Doble titulacié queda reflectit en les
guies docents de manera comprensible i a 1’abast tant dels actuals alumnes com dels futurs i potencials. Es,
per tant, una informacié publica que s’ofereix en catala i castella préviament a la matricula i que és
actualitzada cada curs per part del coordinador d’assignatura, segons necessitats consensuades amb ’equip

docent i segons Normativa d’Avaluaci6é UdL.
El tipus d’avaluaci6 en general consta de:

- Una prova o examen escrit, on I’estudiantat reflecteix els coneixements assolits.

- Treballs escrits, on es promou el treball en grup i autonom per part dels alumnes.

- Presentacions orals, per tal de demostrar les habilitats per expressar-se en public o les habilitats
practiques al respecte dels continguts apresos.

- Proves practiques, en el cas de CAFE poden ser proves d’aptitud esportiva i en Fisioterapia
I’aplicacio practica de técniques especifiques. En aquests casos s’utilitza algun altre estudiant com

a “pacient” per a poder simular 1’aplicacié d’un tractament en concret.

S’ofereixen dues modalitats d’avaluacio: inica per aquells estudiants que per motius laborals o esportius no
poden anar regularment a classe, i que és recollida en la Normativa d’Avaluacié Unica de la UdL. |

continua, on es demanen un minim de 3 evidencies avaluatives al llarg del semestre.

Se segueix treballant per a millorar els processos d’avaluaci6 i adaptacio a noves metodologies docents. Un
exemple d’aix0 és la generalitzacio de 1'is de rubriques per tal d’avaluar les diferents competencies,

millorant la transparéncia del procés avaluatiu i la interrelaci6 professor-alumne.

En els examens practics i les avaluacions orals, es produeix la seva gravacio en video, per si fes falta una
revisio i retroalimentacié amb I’alumne. Si no es pot gravar la prova, es garanteix la preséncia de dos

professors en I’aula d’examen.

El TFG també té les seves rubriques d’avaluacio, tant de les diferents tipologies de TFG com de la

presentacid oral el dia de la defensa davant de tribunal.

Les Practiques Cliniques també tenen les seves rubriques especifiques per tal d’avaluar les diferents
evidéncies que son presentades per part dels alumnes als seus tutors del grau (un per cada 4-5 alumnes),
que van seguint la seva evoluci6. A més, el tutor del centre de practiques emet un informe i finalment és el
coordinador del practicum el que posa la nota final, juntament amb la nota de I’examen teoric de les Aules
d’Habilitats.

Es considera per tant que la certificacio que els alumnes aprovats surten amb els requisits assolits és un fet

confirmat.
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Millores proposades

Millorar els fulls d’avaluacio en relaci6 a les practiques cliniques sota criteris competencial técnics i no

técnics.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador no s’han introduit millores.

Analisi

dels indicadors

El sistema d'avaluacié que s'utilitza en cadascuna de les assignatures d'aquesta Doble titulacié, queda

reflectit en les guies docents de manera comprensible i a I'abast tant dels actuals alumnes com dels futurs.

Es per tant una informacio6 publica que s’ofereix tant en catala com en castella.

El tipus d'avaluacio pot ser més o menys variable en les diferents assignatures, perd en termes generals es

compta amb:

Una prova escrita, on lI'alumne ha de reflectir els seus coneixements teorics apresos al llarg de tota

I'assignatura.

Treballs de seminari teoric-practics amb avaluacié especifica i continua. Avaluacio integrada i
continua que facilita I'aprenentatge aixi com la motivacio de I'alumne i el reconeixement del treball

autonom, tant individualment com en grup.

Incorporacié de prova practiques, que en el cas d’infermeria consisteix en una formacidé que

potencia la Simulacio Clinica.

Presentacio oral, de treballs de caracter autonom per a 1’estudiant, per tal que pugui aprendre a
expressar en public la informaci6 i/o coneixements adquirits 0 més rellevants de la seva feina i

demostrar de forma practica els seus coneixements adquirits.

En Fisioterapia 1’aplicacié practica de les diferents técniques, on els estudiants han de poder
demostrar no només que coneixent les bases tedriques de cadascuna de les técniques, sin6 que sén

capagcos de reproduir-les en una situacio o practica real.

Les practiques cliniques s’avaluen per part d’un professor tutor, que realitza un seguiment als
estudiants i dels diferents treballs que han de presentar en funcié del Grau de que depenen per
exemple en fisioterapia : analisi DAFO del Centre, Historia clinica del pacient, presentacié de la

Patologia, etc. | en Infermeria presenten un treball sobre cas clinic, patologia etc...
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Tot aquest sistema d'avaluacié permet englobar la totalitat de les competencies proposades en les diferents
assignatures, i derivats d'aquestes, els resultats d'aprenentatge. Dins de les guies docents de tot el pla
formatiu es detalla la informaci6 d'avaluacid, i aquesta presenta una concordanca logica i plausible entre els
tipus d'avaluacid, els percentatges destinats a cada item avaluatiu, i les competéncies i resultats
d'aprenentatge proposats com a idonis.

Les proves avaluatives consten de la preceptiva correcci6 i lliurament a I'alumne amb retroalimentacio

corresponent.

La utilitzaci6 de rubriques de correccidé en la gran majoria d’assignatures garanteixen un sistema de

correccio equitatiu i igualitari.

D’igual manera les proves avaluatives consistents en presentacions orals o examens practics de fisioterapia
soOn gravades en video, a fi de poder oferir una revisid i una retroalimentacido més coherent i objectiva als
alumnes, sempre respectant i tenint present trets com al confidencialitat. Si hi ha situacions en que per
motius étics no es pot gravar en video es garanteix la preséncia de dos docents en la correccio de 1’examen

per tal d’assegurar I’objectivitat de la prova.

Es considera per tant que la certificacié que els alumnes aprovats surten amb els requisits assolits i integrats

és un fet assegurat.

Millores proposades:
Es proposa a nivell d’avaluaci6 del practicum Infermeria:

- Millorar els fulls d’avaluacié en relaci6 a les practiques d’infermeria, que a més ja s’esta treballant
sobre aquests fa un temps ( amb la incorporacié d’alguns d’aquests)

- Fomentar la formaci6 i la recerca en el marc de la Simulacio clinica.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

S’ha treballat en la elaboracio d’un protocol per part de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia que

regularitzin les gravacions dels examens orals i practics principalment en les assignatures de Fisioterapia.

Analisi de canvis

El sistema d'avaluacié que s'utilitza en cadascuna de les assignatures d'aquesta doble titulacié queda
reflectit en les guies docents de manera comprensible i a I'abast tants dels actuals alumnes com dels futurs.

Es per tant una informacio plblica que a més s'ofereix tant en catala com en castella.
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El tipus d'avaluacio pot ser més o menys variable en les diferents assignatures, pero en termes generals es

compta amb:

- Una prova escrita, on l'alumne ha de reflectir els seus coneixements apresos al llarg de tota

I'assignatura.

- Algun tipus de treball que faciliti I'aprenentatge, aixi com que motivi a que I'alumne sigui capag de
buscar per si mateix la informacio relativa al temari de l'assignatura i treballar de manera autonoma, tant

individualment com en grup.

- Presentacio oral, moltes vegades, d'aquests treballs de caracter autonom per a I'estudiant, per tal que
pugui aprendre a expressar en public la informacié més rellevant de la seva feina i demostrar de forma

practica els coneixements adquirits

- Actitud de I'alumne a classe, o0 seguiment de la matéria dia a dia, avaluat mitjancant preguntes que es
fan a classe, demostraci6é d'assoliment i integracié de la matéria dia a dia, o fins i tot actitud en general

(participacio, interés, bon comportament).

- Una prova practica en el cas de Fisioterapia, on els alumnes han de poder demostrar no nomeés que
coneixen les bases teoriques de cadascuna de les tecniques, sind que serien capacos de reproduir-les en una
practica real. En les proves practiques s'utilitza un altre company com 'pacient' al que s'aplicara la maniobra

demandada.

- La realitzaci6 i superacié de les practiques de laboratori en aquelles assignatures que estiguin

programades.

Tot aquest sistema d'avaluacié permet englobar la totalitat de les competéncies proposades en les diferents
assignatures, i derivats d'aquestes, els resultats d'aprenentatge. Dins de les guies docents de tot el pla
formatiu es detalla la informaci6 d'avaluacid, i aquesta presenta una concordanca logica i plausible entre els
tipus d'avaluacio, els percentatges destinats a cada item avaluatiu, i les competéncies i resultats

d'aprenentatge proposats com a idonis.

Les proves avaluatives consten de la preceptiva correccid i lliurament a I'alumne de la retroalimentacid
corresponent. La utilitzacié de rabriques de correccié en la majoria d'assignatures, tant en les proves

tedrigues com en les proves practiques garanteix un sistema de correccié equitatiu i igualitari.

En aquest sentit les proves d'avaluacié consistents en presentacions orals 0 examens practics de fisioterapia
son gravades en video, a fi de poder oferir una revisio i una retroalimentacié més coherent i objectiva als
alumnes. En aquest sentit, s’han utilitzat les instal-lacions del 4dHealth per tal de garantir la imparcialitat
d’aquest tipus de proves avaluatives; el material resultant va ser lliurat al Técnic en Simulacié Clinica i

suport a la Docencia.

Es considera per tant que la certificacid que els alumnes aprovats surten amb els requisits assolits i

integrats €s un fet afermat.
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Millores proposades

Incloure el protocol de gravacions de proves orals i practiques a les guies docent el curs 2019-2020 i vetllar

per la seva aplicacio.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

Activaci6 de la Normativa reguladora de la creacio, 1’Us i la preservacié del material audiovisual enregistrat
amb finalitats docents a la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de la Universitat de Lleida que inclou el

sistema d’avaluacio.

Analisi de canvis

El sistema d'avaluacié que s'utilitza en totes les assignatures d'aquesta titulacio esta reflectit en cadascuna
de les Guies Docents que, a més, es van actualitzant cada curs. Es una informaci6 pablica que l'alumne pot
consultar en qualsevol moment, de la qual n'és coneixedora I'nora de matricular-se i que es pot trobar en

llengua catalana i castellana.

Les proves i criteris d'avaluacié venen marcats pels coordinadors de cada assignatura perd en general
s'ofereix la possibilitat de fer una avaluaci6 continua i una avaluacidé Gnica per aquell alumnat que per
motius laborals no ha pogut assistir a classe. En l'avaluaci6 continua es van demanant diversos treballs al
Ilarg del semestre, que fomenti el pensament critic i la capacitat de I'alumne de ser autbnom i protagonista
del seu aprenentatge, aixi com la seva capacitat de treballar en grup. Moltes vegades aquests treballs son

presentats de forma oral, amb la qual cosa es treballa també aquesta competéncia transversal.

També hi ha una prova escrita, en forma d'examen tipus test o de preguntes curtes, on I'alumne reflecteix

els coneixements assolits.

S'esta treballant per a la millora continua dels processos d’avaluacio i adaptar-los a noves metodologies
docents. D'aquesta manera, s'esta generalitzant 1'Us de rabriques per tal d'avaluar les diferents competencies
a assolir, i aix0 ens permet d'altra banda que I'alumne sapigui en tot moment el per qué de la seva nota final,

millorant en la transparéncia del proceés.

Al respecte dels examens practics i les avaluacions consistents en proves orals, es produeix la seva
gravacio en video, per tal de oferir una revisio i retroalimentacié més objectiva al alumne. On per motius

diversos no es pot gravar en video, es garanteix la preséncia de dos professors en l'aula d'examen.

El TFG també consta de les seves rubriques d'avaluacié perfectament estructurades i hi ha diversos

periodes d'entrega, assegurant que I'alumne té en tot moment clar en quin moment del procés esta i el que
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ha d'entregar en cadascuna d'aquestes entregues.

Per ultim, el fet de treballar en grups petits i mitjans ens assegura també que I'avaluacio s'ajusta al maxim al

que necessiten els alumnes i volen saber els professors.

Millores proposades
Adaptacio de les rubriques del TFG a les diferents tipologies.

Millorar els fulls d’avaluacié en relacio a les practiques cliniques sota criteris competencial técnics i no

técnics.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

En diferents assignatures s’han creat noves rabriques: més agils i focalitzades al problema a avaluar.

Analisi dels canvis

En quant a les proves, I’estudiant es avaluat en cada assignatura a través de diferents dinamiques i proves
(casos clinics, seminaris practics, simulacions, treballs escrits, presentacions orals, examen amb preguntes
obertes i/0 tipus test, etc.) pel que s’obté una nota real del seu assoliment dels coneixements impartits. Per

altra banda, tots els criteris d’avaluacid es segueixen regint pel Pla d’Estudis verificat I’any 2016.

En les enquestes de satisfaccio dels estudiants amb 1’actuacid docent es pot apreciar 1’adequada puntuacio
que reben els sistemes d’avaluacio de les diferents assignatures del Grau en Infermeria, sent aquesta

superior 0 molt proxima al 4 (puntuacio sobre 5).

Per ultim, no hi ha hagut cap canvi en I’avaluacié del TFG i les practiques cliniques.

Millores proposades
Adaptaci6 de les rubriques del TFG a les diferents tipologies.

Millorar els fulls d’avaluacié en relacid a les practiques cliniques sota criteris competencial técnics i no

técnics.
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6.3 Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio .

DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA | DE L’ESPORT I GRAU
EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Analisi dels indicadors

Els indicadors ens mostren una taxa de rendiment elevada, del 99%, tornant als nivells de cursos anteriors
després de la baixada fins al 93,1% del curs 17-18. Aquest alt percentatge de rendiment es pot relacionar
amb un perfil d’estudiants amb una bona motivaci6 i una bona nota de tall d’accés a la carrera, malgrat la

seva carrega lectiva.

La taxa d’¢xit al primer curs ha tornat a nivells habituals, al 99,3%, després de la davallada del curs passat,

on el nombre de suspesos en una assignatura va fer baixar les estadistiques.
Entre les assignatures on els estudiants treuen notes més altes trobem les seglients:

Grau de CAFE (entre paréntesi el percentatge d’Excel-lents): Activitats en el Medi Natural (42,9%),
Ampliacié d’Esports Col-lectius (44,4%), Esport i Lleure (57,7%), TFG (51,9%)

Grau de Fisioterapia: Métodes d’Intervencio en Fisioterapia 2 (45,5%), Técniques Especifiques de
Fisioterapia Esportiva (70,6%), TFG (45,8%)

Entre les assignatures on es treuen notes més baixes pel contrari trobem:

Grau de CAFE (entre paréntesi el percentatge d’Aprovats): Esports Individuals i d’Adversari 11 (40%),
Fisiologia de I’Exercici 112 (50% i 46,2%), Intervencio i Avaluacié de I’Ensenyament de 1’ Activitat Fisica
i Esport (50%), Legislacio i Organitzacid6 de 1’Esport (57,1%), Pedagogia i Principis didactics de
1’ Activitat Fisica i I’Esport (41,4%), Programacié de I’Ensenyament de 1’ Activitat fisica i I’Esport (73,1%)

Grau de Fisioterapia: Bases Nutricionals i Farmacologiques en Fisioterapia (63%), Estructura del Cos
Huma 1 (51,9%), Fisiopatologia 1 (73,1%), Fisioterapia en Especialitats Cliniques (50%), Fonaments en
Fisioterapia 1 (41,7%), Metodologia en Investigacid (44,8%).

Com es pot veure pels indicadors, parlem d’una titulacio dificil pero perfectament assumible pels alumnes
com es pot anar veient a les reunions que es van fent amb els delegats i com corrobora el fet que els
alumnes majoritariament van passant els cursos sense majors problemes, confirmat per la taxa de presentats
del 99,7%. El fet que el Pla Bolonia faciliti I’avaluacié continua, amb treballs i diferents activitats
avaluatives facilita que ’alumne vagi estudiant al llarg de 1’assignatura, sense jugar-s’ho tot a un examen

final.
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No ens trobem dades sobre taxa d’abandonament o taxa de titulats.

Millores proposades

No es proposa cap accio de millora vinculada a aquest criteri.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relaci6 a aquests indicador no s’han produit millores

Analisi dels indicadors

Analitzant els resultats globals de la titulacié per curs académic, podem ressaltar una taxa de rendiment
elevada del 97,9% situant-se per sobre de I’any anterior que era de 96,5%, perd no representa un augment
significatiu. L’alt percentatge de rendiment va lligat a un perfil d’alumnat amb gran predisposicié i amb

una nota de tall molt elevada, malgrat la seva carrega lectiva.

Tot 1 aixi una taxa de rendiment de 97,9% ¢és una taxa molt elevada que corrobora que el pla d’estudis ¢és
perfectament assumible pels estudiants. Podriem també preguntar- nos si el nivell exigit és el correcte pel
perfil d’alumnes que tenim. La resposta es pot obtenir de les reunions semestrals que la coordinacio realitza
amb els delegats o representants dels estudiants de cada curs, i el que aquests ens comenten és que suposa
esforc i dedicacié perque no és un Doble grau facil, pero si assumible amb 1’adequada dedicaci6. De ben
segur en el moment en que ens trobem (Pla Bolonia), la carrega d’avaluacié es veu prou repartida entre
treballs 1 examens i que I’estudiant no hagi de jugar-s’ho tot en un Unic examen final. Aixi es veu

augmentada la taxa de rendiment i d’éxit.

Els resultats globals del primer curs en quant a taxa de presentats és del 99,4% amb una taxa d’éxit del
95,9% i taxa de rendiment del 95,3% una mica més elevades que en el curs anterior tot i que no

significatives podent-les considerar similars.
La taxa de titulats no es pot valorar, ja que ens trobem en el cinqué any d’implantacié d’aquest pla

d’estudis. A I’igual que la taxa d’eficiéncia que tampoc pot ser valorada.

Millores proposades

No es proposa cap accio de millora vinculada a aquest criteri
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DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Analisi dels indicadors

Analitzant els resultats académics, podem ressaltar una taxa de rendiment global és del 95%, pel curs 18/19
, sent un 7% més elevat que en el curs anterior, i per tant es corrobora que el pla d'estudis és perfectament
assumible pels estudiants. Considerant que el nivell exigit és equiparable a 1’exigit al grau de Fisioterapia i
NHD cursat de manera independent, podem concloure que la carrega d’avaluacié esta ben repartida entre

treballs i examens, i que aixo facilita ’obtencié d’una elevada taxa de rendiment.

La taxa d'abandonament i la taxa de titulats no es pot valorar, obviament ates que el Doble grau no s’ha

acabat d’implementar.

Millores proposades

No es proposen millores pel curs 2019-2020.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Analisi dels indicadors

En termes generals, els indicadors obtinguts en l'avaluacié de la titulacié son forca positius, amb unes
taxes de rendiment ascendents des de el curs 13/14, on va comencar en un 94,2% arribant en el curs
18/19 a un 96,1% de taxes de rendiment.

En referéncia a la taxa d’eficiéncia els resultats han estat clarament ascendents, passant d’un 97,3 % en

el curs 15/16 a un 99,5 % en el 18/19.

En referéncia als resultats de la taxa de rendiment del primer curs, el curs 18/19 (89,7%) millora

substancialment al curs 17/18 (83,9%) pero es mostra lleugerament inferior al curs 15/16 (91,5%).
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En referéncia als resultats de la taxa d’¢xit del primer curs presenta una millora substancial en
referéncia al curs 17/18 (87,8%) el curs 18/19 (94%) i no mostra practicament canvis amb el curs 15/16
(94,4%).

Millores proposades

No es proposen millores pel curs 2019-2020.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Analisi dels indicadors

La taxa de rendiment del curso 2018/19 es de 96,4%, practicament igual a la del curso anterior (96,7%). Pel
que fa a la taxa d’eficiéncia y al temps mitja de graduacié no es disposen de dades ja que el pla nou va

comencar en el curs 2016/17 i encara no hi ha graduats.

Pel que fa a les dades de resultats globals de primer curs, les dades indiquen lleugeres variacions de la taxa

de rendiment, la taxa d’éxit i la taxa de presentats..

Millores proposades

No es proposa cap accio de millora vinculada a aquest criteri

6.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Millores realitzades
En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.
Analisi dels canvis

No existeixen dades en relacié a Fisioterapia de forma especifica, quedant pendent incloure aquests

professionals com a participants en el segiient estudi d’inserci6 laboral AQU Catalunya (2017).
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Millores proposades

No es proposa cap accié de millora vinculada a aquest criteri.

GRAU EN INFERMERIA

Millores realitzades

En relacié amb aquest indicador, no s’han introduit millores.

Analisi dels canvis

L’ultima enquesta publicada és del 2017, per tant, no es pot indicar si hi ha hagut canvis respecte el curs

anterior.

En relacio als resultats de la insercio laboral dels titulats obtinguts per 1’any 2017, cal destacar que el
60,3% va trobar feina en menys de 3 mesos i tan sols el 10% va dedicar un any a trobar la seva primera
feina, taxa que pot quedar directament relacionada amb el percentatge de titulats que decideix el primer any

a la preparacio de I’'IIR, sense compatibilitzar-lo amb I’activitat assistencial.

Cal destacar que gairebé el 90% dels titulats del nostre centre repetiria els estudis, dada similar a la
presentada per altres centres universitaris. Prop del 70% dels titulats entrevistats repetirien en la mateixa

universitat, taxa que es troba en la mitjana en relacio a la resta de centres de Catalunya.

Si considerem les condicions laborals, observem que el 55,4% refereix una jornada de treball a temps
complet, dada per sota de la mitjana i que possiblement ve a respondre a les caracteristiques del nostre
context assistencial. Referent a la qualitat de la insercid, observem mitjanes properes al 8 sobre la
satisfaccié amb la feina. Els pitjors resultats s’obtenen en la satisfaccié amb les perspectives de millora i el

nivell de retribucid, pero en qualsevol cas sempre es manté superior a la mitjana de la resta de Catalunya.

Per altra banda, el nivell i adequacié de la formacié inicial en les seves competencies especifiques,
cognitives, interpersonals i instrumentals es mantenen en la mitjana obtinguda per la resta de centres
universitaris. De la mateixa manera la valoracio de la utilitat de la formaci teorica se situa en la mitjana de

Catalunya (6,9/10), pero la utilitat de la formacio practica es manté per sobre de la mitjana (8,2/10).

Millores proposades

No es proposa cap accio de millora vinculada a aquest criteri
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DOBLE TITULACIO: GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA I DE L’ESPORT | GRAU
EN FISIOTERAPIA

Doble Titulacid: Grau en CAFE i1 Grau en Fizioterapia - DCF - Any inici 2014-15
Diossier d'indicaders de la titulzcio

{Indicadors de la Guia d'Acreditacio 4 AQU Catalunya)

Periode: 2015-16 .. 2018-19

1. Qualitat del programa formatiu

1.1. Oferta, demanda, 1 matricula (Estandard 1.3)

oble Tinulacio: Grau en CAFE i Grau en Fisioterdpia 201516 1617
Places ofemes 15 15 3 25
Demanda lera epcio o 44 58 53
Estudiants de nou accés i3 27 7 26
Parcentarge d'acceés en primera preferencia a4 100% 830 100%

1.3 Motz d'acees (Estandard 1.3)

bl Tinalacit: Grau en CAFE i Grau en Fisioteripia Curs  Perceniaige de nota d'accés

201819 5-6 6-7
Batxilizrat / OOU amb PAL - - - - 1007
[cFGs - - - - 100%

4. Adeqiiacid del professorat al programa formatm

4.2, Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categonia de professorat 1 doctorat (Estandard 4.1)

)?ﬁ]}iﬁﬂaﬁﬁ:ﬁnﬂmcﬂﬂiﬁmmﬁiﬁ@h Curs | ——

Doctors 440 4625 44 liee 5842 L7158
Io dociors - 9680 - 6323 4134 22780
[Fotal 18,2 14306 42 Tiaa 2075 ERSERY
HIDA: Forss & idos de docancia a Tanla

Parzmingnts 1: sOrat permezant pel que ¢ Secsssan s dector (CF, CU, CEU, TU, A

Porzminants - M:m:%::m:nm | que no é Decessan s doctor {TEL, Coldzboradors)
Alres Produssorst visitant, bacaris, »'.:l?fI e N y

4.3. Percentatge d'’hores impartides de decéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

oble Tinlario: Grau en CAFE i Grau en Fisioteripia Curs
2018-19

Percentatgs HIDA sepons mams de recerca

Percentaige HIDA sezons mams de docencia

Correspen al prefossorat gae pot BRI ram.
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6. Qualitat dels resultats del programa formatin
6.3. Resultats globals de la titulacio (Estandard 6.3)

Par curs académic

oble Titularid: Grau en CAFE i Grau en Fisioterdpia 201516 2016-17

[Taxa de remdiment B2 5% 97.4% a50% 07.5%

Taxa deficiencia -

[Temps mitja de gradnacio - - - 30

Taxa do remdimen: Cradits aprovats | crodits matricalat
Taxa duficianciz Credit mamiculan, asmdiants sraduats o un curs [ credits dal pla destudiz de by tmlacic
Tazzps mitia do graduscie: Mitjana 32 13 difarencis de temps sot Tany do titulacis i lamy dlinici dels cvmaiant gmlan

Der cobort

) ) Taza de graduacio
Daoble Titulacio: Gran en CAFE i Grau en Fisioterapia Cehort.  en temps

tiied)

Mo hi ha dades

Taxa de graduacio ex teasps previst (¢ § 1) parcentige de maduats Gos a t+] (=clow <, ti 1) mspeck del nooshre dalumnes de b cobors dimici.
Taza dabandonamant acurmiat a t+1: e el cas dun grm de 4 2y, s6m ek shandonements acomats prodults demmmt cing amys {des de Linici fins 2 t+1), repects sl noosbre almnes ds b cohart dixici. Aquasta 4o b taxa qos s'inclon en b memeria ds

verificacia del tzal.
Taxa dabandenamant a peimer oo seenhre destadiants gos o matriceke ol primer amy i que sbandonsa als esradis, respects ol nombrs Jakmnes da by cobort dinici.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN INFERMERIA | GRAU EN FISIOTERAPIA

Doble titulacis: Grau en Infermeria 1 Grau en Fisioterapia - DI2 - Any iniei 2016-17
Doszsier dindicadors de 1a fitnlacid

{Indicadors de la Gua d'Acreditacio d'AQU Catalunya)

Periode: 2015-16 .. 2018-19

1. Qualitat del programa formatin

1.1. Oferta, demandz, 1 matricula (Estindard 1.3)

ble titulacio: Gran en Infermeria | Gran en Fisioterapia 2015-16 M016-17
Places afermas - - 5 25
Cemanda lema opcio - a4 el 5]
Estudiants de mou accés - 8 26 28
Parcentarge dacces en primera preferéncia - 61% 9% 5%

1.3 Motz d'acees (Estandard 1.3)

ble titulacio: Grau en Fnfermeria § Gran en Fisioteripia, Curs Percentatge de nota d'accés

2018-19 5-6 6-7
Batxilizrat / OOU amb PAL - - - 43% 05T%
PGS - - - s0% S0P
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4. Adeqiiacio del profeszorat al programa formatm

4.2. Hoves impartides de docéncia (HIDA) segons categona de professorat 1 doctorat (Estandard 4.1)

Doctars 1133 760 515 01L& 166,45 5110
Io doctors - 550 - 3031 68,1 ni2
[Cotal 1133 1328 515 6848 2347 13281
HIDA: Fomes 2 s de docéncia a laula

mtsmﬁﬁ;‘mm?““ £U Cottimen

‘15-1‘5“““ Gram en Infermeria i Grau en Fisioferapia. Curs e

Percentatge HIDUA sepons trams de recerca

Parcentarge HIDIA sezons mams de docencia

Comespen al profossorat que pot Saix ram.

6. Qualitat dals resultats del programa formatn

6.3. Resultats globals de la titulacio (Estandard 6.3)

Per curs académic

oble titnlacio: Grau en Infermeria i Gran en Fisioteragia 2015-16 1617 2017-18

[[axa de rendiment - 100% 96.5%

[[axa deficiencia - - - -

[Temps mitja da praduacid - - - -

Taxa do rendiment: Crodits aprovats / credits matricalas
Imﬂnﬁ:mumﬂrmmmupd: asmdiant sraduat: ao un curs / credits del pla desmad: de b gmilacie
Taceps mitia ds graduscic- Mitans &6 |a difsrencia e ez some [amy de fmbacio § ey dimici dals ssmdizar Sl

Par cohort

Duble titulacis: Grau en Infermeria i Gran en Fisinteripia THBdEgndmm Taxa Tama
Cohont.

%(!ulsl i'buuhmmm dabandomament
(treel) 2 prilmer ours

Ho hi ha dades

Tama ds gradmaci on tampe praviat (¢ § 1) parcentatps do gradusts Sns a 41 (Emclou < ¢ 1) sespecss dal nomskrs datumne: ds by cohort dinic
Taxa dhandonamant scumarlar 3 1 s 6l c2s 1 gran da 2 2. son ks shandonamanrs acummiats produms dm'am-m.m\'siﬂudulmmﬁmarﬂj reapects ol nombry dahumnos ds b cobort dEsici. Agquosta ¢ b taxa gos t'inclon sa b memseria do
varificacis dal twcl.

Taxa dabendeoament = primer cers- momhre fsscadians: qus o5 matioka ol primer any i que handonss sls sstedis, Tespects o nombre dakammas & b cobort Jimic.

DOBLE TITULACIO: GRAU EN NUTRICIO HUMANA | DIETETICA | GRAU EN
FISIOTERAPIA

Doble titulacio: Grau en Nutricio Humana i Dietetiea 1 Grau en Fisioterapia - DNF - Any iniei 2016-17
Doszsier dindicadors de 1a fitnlacid

{Indicadors de la Gua d'Acreditacio d'AQU Catalunya)

Periode: 2015-16 .. 2018-19
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1. Qualitat del programa formatiu

1.1. Oferta, demanda, 1 matricula (Estindard 1.3)

2006-17 2017-18
Places aferies - 15 0 20
Demanda lera opcio - ] L2 5
Estudiants d2 nou accés - 32 4 22
Perreniatge d'acces en primera preferéncia - 2% 58% %

1.3. Nota d'aceés (Estandard 1.3)

b: Gram en Nutricio Himana i Dietética i Grau en  Percentatge de nota d'accés

5-6 6-7
Batsillerat / COU amb PAU - ] - B 100%

LEGS - - - 33.3% 646.7%

4. Adeqiiacid del professorat al programa formatm

42 Hores impartides de docencia (HIIDA) segons categoria de professorat 1 doctorat (Estandard 4.1)

IEIan:i:ié}hmmiDiaiﬁuiGmlm Permaments 1

Dioctars 368.1 1242 8.7 170.5 164.3 2020
Po deciors - 142 - 305.2 M6 340
[Total 368.1 1385 8.7 454.6 1280 12388
EIDA Harss & 5 ds docamcia a Tamla

e

Alergs: Profasscras visieant, caris, Sic.

4.3. Percentatge dhores imparides de docancia (HIDA) segons ttams (Estindard 4.1)

Comespen al professorat que pot koir am.

6. Qualitat dels resultats del programa formatin

6.3. Resultats globals de la imlzcis (Estindard 6.3)
Per curs académic

201516 J016-17 2017-18

[[axa de rendiment - B15% B87.5% 5%

[Faxa d'eficiéncia - - - -

[[emps mifja d= praduacio - - - -

Taxa do rendiment: Cradits aprovats | cradits psriricalats
Taxa deficiancix Creditn mamicular pels sstudiants sraduats ao un curs [ coedits dal pla desmdis & b mlacie
Tar=p: mitia de gratuscic: Mirans da la disrencea de teemps enme [any ds dnilacie i §ay d imici dals semdiants Sailass

Der cobort

Doble timlacié: Grau en Numvici Humana i Dietética i Gromen 122 d2 gradmacia

e =
Fisioterapia. Cohert i1

Mo hi ha dades

Taxa ds gradmacis sm tamps pravist (¢ § t+1)- parcentatgs de graduats Sns a t+] (imclow <t t++1) respects dal nombrs Jalumnes de b cobort dimict
Taxa dzhmdonamant scumarlar 3 =1 am ol cas dm g da 4 2ve, 50n s sbandonamants acunmtats produrs derant cins amys (des g Uinici fms 2 1), respects ol nombre f alumnes ds I cohor dimici. Aguasta s b o que vinclon aa b mameria da
verificacis dal tol.

Taxa dabandonament & primar cam: somvhrs d'sstadiants qoe o0 matricalen ol primar amy i que sbandonss sl sstadis, respects ol nombrs Jakemnes 3s b cobort Jinici.
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GRAU EN FISIOTERAPIA

Gran en Fisioterapia - G682 - Any iniei 2010-11
Doszsier dindicadors de 1a fitnlacid

{Indicadors de la Gua d'Acreditacio d'AQU Catalunya)
Periode: 2015-16 .. 2018-19

1. Qualitat del programa formati

1.1. Oferta, demanda, 1 matricula (Estandard 1.3)

man en Fisintemapia 2015-16 006-17 2017-18 201819
Places ofertes in 25 5 25
[emanda lera opcie 124 a5 104 94
Estudiants de nou accés 41 34 31 ]
Percentatge d'acceés en primera preferencia 68% T1% 55% 62%

1.3 Motz d'acees (Estandard 1.3)

Percentatge de noia d'acce:
ran en Fisioterapia. Curs 2018-19 acees
5-6 6-7
Barilierat / COU amh PAU 53% - - - 84,7
Fras - - - 16.7%

4. Adeqiiacio del prefessorat al programa formatm

4 2 Hores impartides de docéneia (HIDA) segons categoria de professorat 1 doctorat (Estandard 4.1)

ran en Fisioterapia. Curs 2018-19

Doctars 116.4 1721 41.7 1518 2810 763.0
Io doctors - 260 - 0282 105.5 1.180,7
[Fital 116.4 269.0 41.7 1140.0 386.6 18537
HIDA: Forss 2 idas de docancia a Tamla

e e e e SR

Alres Produssorst visitant, bacaris, st

4.3, Percentatgs dhores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

man en Fisioterapia. Curs 3018-19

Comespen al profossorat que pot Saix ram.
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6. Qualitat dals resultats del programa formatn

6.3. Resultats globals de la itulacio (Estandard 6.3)

Der curs academic

2015-16 M016-17 A017-18 2018-19

[(axa de rendiment 08.6% 971% 06 1%
[Taxa d'sficiéncia 07.3% 98.3% 98.1% 00, 5%
[[emps mitja d= praduacio 41 41 43 43
Fsit oo et o ﬂmgMumm crudit dal pia dwsmaiz & b grlacie

Tarps mifia de graduscic: Mitans d la difscencia da S sximw [y de titulacie i Lany dinici dels ssmdiants Shlats

Der cobort

pO11-12 B0.5% 10.4% 42%

pO12-13 25,1% 4.3% 1%

pO13-14 053% 4.T% 47%

pO14-15 e 10,3% 1%
%:;;::_Meu:l:1mp; :T—][];J:mwtmﬁf‘s z‘;mtrmﬁﬂm(&h&%dh a L), reapacts ol nonvbrs Jalumnes de by cobort dimici. Aquesta 4 Iy taxa qus vinclou o b memeria de

verndccio N
Taxa dabendcnamant » primer - mozsbrs dsstadiants qes o matriclen ol primer amy i que sbandonsa sl sstadis, respects ol nombre dekmnes da b cobort dinici

GRAU EN INFERMERIA

Gran en Infermeria - G65 - Any inici 2016-17
Diossier d'indicaders de la titulzcio

{Indicadors de la Guia d'Acreditacio 4 AQU Catalunya)
Periode: 2015-16 .. 2018-19

1. Qualitat del programa formati

1.1. Oferta, demanda, 1 matricula (Estandard 1.3)

an en Infermeria 201516 1617 2017-18 2018-19
Places ofemes - 105 105 105
Demanda lera epcio - 230 182 135
Estudiants de nou accés 34 153 160 161
Parcentarge d'acceés en primera preferencia - 63% i 58%

1.3. Nota d'accés (Estandard 1.3)

ran en Infermeria. Cars 2018-19 e
5-6 §-7
Batxillerat / COU amb PAU } . ] 14% 08 6%
FEGS } ) ) 5% 3

63



4. Adeqiiacio del profeszorat al programa formatm

4 2 Hores impartides de docéneia (HIDA) segons categoria de professorat 1 doctorat (Estandard 4.1)

man en Infermeria. Curs 2018-19

Poctors 533.1 3636 4548 4653 500.4 15073
Hio doctors - 2 - 31321 1007 316
Foral 533.1 3644 4548 35074 200.1 57409
HIDA: Horss i s da docancia a Tamla

P yﬁﬁ;{mmwﬁ% Cotmaeny ™

4.3, Percentatgs dhores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Estandard 4.1)

man en Infermenia. Curs 2018-19

Percentatge HIDUA sepons trams de recerca o5 4% 4% 08%

Parcemtarge HIDIA segons mams de docencia 857 - 14.3%

Comespen al profossorat que pot Saix ram.

6. Qualitat dels resultats del programa formatin

6.3. Resultats globals de la titnlacis (Estindard 6.3)

Per curs académic

man en Infermeria 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
[Faxa de rendiment 85.5% 23 6% 96, 7% 96.4%
[Faxa d'eficiéncia - - - -
[Femps mitja de graduacid - - - -

Taxa ds rendimeat: Cradits aprovass | cradifs matriculan
Tom dofiancia: Cradts mumimlans pls sidoans, sraduats o s curs | szt dl pla dosmuis ds s Smlacis
Tazeps mifja de maduscie: Mitans & |a difirncia de taps snme lamy do trlacs § Lamy dlinici dals semdizan Sl

Par cobort

Ho hi ha dades

Taxa ds graduacis en tammps pravist (4 ++1): parcantatge do raduats Sins a t+] (imclon <t ¢ #+1) respecss dsl nomsbre dalumner e la cohor: dinici

Tam ﬂabmﬁn“a;‘mtmnhmt—l sz sl cas dum gran de 2 asys. s6m s sbandonaments acummiats produfts dant cinc anys (dss da linici & 2 ++1), repscts sl nombes Salumnes d b coliors dimici. Aquesta g Ia taxa ges sinclon an b msamérin do
werificacia

Taxa dahendenament » prizmer cars: nombre disseadiants gue ws maricedsn ol primer any i que bandonss sl sacadis, respects ol nomibre akmnnes de b cobort dinicl
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