MIMISTERIC
DF CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

E ﬁ# GORIERNG
3 DE ESPARIA

Identificador : 2501353

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

Fecha : 06/03/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Escuela Universitaria de Relaciones 25006689
Laborales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Lleida

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Victor Siurana, 1 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
qualitat.vsma@udl.cat Lleida 973702006
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Lleida, AM 6 de febrero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de Lleida Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho Ciencias sociales y del
comportamiento

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

044 Universidad de Lleida
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 129 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
25006689 Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

1.3.2. Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

CSV: 838527037818700041858586 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2501353

Fecha : 06/03/2025

a T LIMNIVERSIDADES
35 35 35
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
35 ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 66.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 66.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-

CAS-2 REVISADA pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

CT3 - Correcta comunicacion oral y escrita en inglés en el lenguaje técnico.

CT4 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los derechos humanos y a los
valores propios de una cultura de paz y valores democraticos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y de tiempo de trabajo.

CE2 - Demostrar conocimiento de los mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y de su ordenamiento constitucional.

CE3 - Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

CE4 - Elaborar y disefiar estrategias organizativas desarrollando los recursos humanos en la organizacion.

CES - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion historica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo.

CEG6 - Analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones

CE7 - Capacidad para negociar en el ambito organizacional y de mediacion laboral.

CES - Interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE9 - Localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CE10 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

CE11 - Capacidad para identificar, seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los
tribunales

CE12 - Capacidad para tramitar actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y en particular de los derivados
de la extincion de la relacion contractual

CE13 - Capacidad para asesorar y representar a los trabajadores y empresarios y sus respectivas organizaciones en el ambito de la
jurisdiccion social.

CE14 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccion social complementaria.
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CE1S5 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral

CE16 - Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion

CE17 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioecondmica e insercion laboral

CE18 - Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les
afectan

CE19 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral .

CE20 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones Laborales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No se contemplan condiciones, ni pruebas de acceso especiales.

Los procedimientos de acceso y admisién a estudios de Grado se realizaran en la UdL de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias de Grado (BOE de 7 de
junio de 2014), sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuarta de este real decreto segun la cual se establece el siguiente calendario
de implantacion:

a) a partir del curso 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccion
del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) a partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Por lo tanto hasta el curso 2016-2017 se aplicara también lo establecido en el 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas [BOE de 24
de noviembre] y modificado por el RD 558/2010, de 7 de mayo).

Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los
articulos del 24 al 28 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio i el articulo 54 del Real Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta norma se
establecen

Un estudiante puede solicitar el acceso si cumple con alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente y superar la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).

- Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Depor-
tivo Superior(o titulacion equivalente).

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afos.

Tener mas de 40 afios y haber superado el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Estar en posesion de una titulaciéon universitaria o equivalente.

- Proceder de sistemas educativos de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internaciones, cumplir los requisitos

académicos exigidos en sus sistemas de origen para acceder a sus universidades y haber obtenido la credencial que expide la UNED.

Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espana.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Breve descripcion

Acciones de acogida ACOGIDA DEL NUEVO ESTUDIANTADO Durante los plazos de matriculacion, los nuevos i cuentan con el apoyo del personal de
Administracion de la EURL que les asesoran sobre el proceso y les ayudan a rellenar los impresos. También facilitan informacion sobre los estudios
que inician y sobre otros temas, como por ejemplo el carnet universitario y el alojamiento. www.eurl.es www.udl.cat/servei/seu/acollida.html

PATUAdL PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA UDL El Plan de Accion Tutorial de la UdL tiene el objetivo de facilitar al alumnado la orientacion
académica, profesional y personal, que le permita optimizar la toma de decisiones a lo largo de su carrera universitaria y en su futuro profesional.

Se trata tanto de favorecer la integracion de los alumnos en la universidad, como de ayudar a su proyeccion como futuro profesional.El Plan de

Accion Tutorial (PAT) de la UdL es un proyecto de tutorizacion que se realiza en diversos centros de la Universidad de Lleida, coordinado por

el Instituto de Ciencias de la Educacion, donde participan los coordinadores del Plan de cada centro. En este contexto, la Escuela Universitaria

de Relaciones Laborlaes inicio un Plan de Accién Tutorial (PAT) para facilitar la adaptacion de los estudiantes de nuevo ingreso como comple-

mento a otros mecanismos puestos en marcha en la UdL como las jornadas de puertas abiertas, asesoramiento en el proceso de matriculacion,
superior, basi por las nuevas

etc. Cada vez queda mas justificada la presencia de la tutoria universitaria en la

de la institucion universitaria: la heterogeneidad del alumnado (extranjeros, necesidades educativas especiales, alumnos que compaginan la acti-
vidad laboral con los estudios, etc.) y los nuevos planes de estudios que han de adaptarse al nuevo espacio europeo de ensefianza universitaria.
El nuevo estudiante tendra asignado un tutor en primer curso, que se ocupara de la orientacion académica, personal y profesional. El modelo de
tutoria universitaria que se desarrolla en la UdL se basa preferentemente en la figura del profesor-tutor. El desarrollo y funcionamiento del PAT
se fundamenta en una serie de acciones que se realizaran en varias etapas a lo largo del curso académico y que se desarrollan a continuacion. E1
PAT comienza el primer dia de clase con una reunion de acogida a los nuevos estudiantes en la que se les informa sobre los objetivos y aspec-
tos generales como: la estructura organizativa de la Universidad, de la Escuela, sobre la titulacion, informacion académica, la representacion
estudiantil. A lo largo del curso, se mantienen reuniones individuales tutor-alumno cuando éste las solicite para abordar necesidades mas perso-
nales planteadas por el alumno. En cualquier caso, el tutor se entrevistar al menos una vez con todos los alumnos que tiene asignados (segunda
reunion) durante el primer semestre y con antelacion a los examenes que se realizan en enero-febrero. Para finalizar, se programa una tercera
reunion tutor-alumno (reunion individual) durante el segundo semestre para hacer una reflexion sobre el primer semestre y actuacion de cara al
segundo. A lo largo del curso también se organizan talleres/sesiones formativas para los estudiantes sobre planificacion del tiempo, estrategias
de aprendizaje, gestion de la informacion, pra ion de exa i iacion de las i generales de los tutores con los estudiantes

Orientacion al empleo: bolsa de trabajo Universidad-empresa El Servicio de Extension Universitaria tiene un drea dedicada a las relaciones universidad-empresa cuyo objetivo es ayudar

las empresas y la UdL y facilitar su integracion en el mercado laboral mediante la Bolsa de Trabajo. Bolsa de Trabajo Es un servicio general

al estudiante a su formacién

con la formacion practica adquirida en el marco de los convenios de cooperacién educativa entre

de la UdL dirigido a los estudiantes de los dos iltimos cursos de carrera y a las empresas que buscan candidatos para cubrir puestos de trabajo,
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Acceso a servicios, asociaciones y convocato- Correo electrénico
rias que se ofrecen al estudiante del nuevo grado

Carnet del estudiante

Conectividad y préstamo de equipos

Oferta cultural

Oferta deportiva

Becas y ayudas al estudio

Actividades solidarias y de cooperacion

Atencion Psicologica

Seguro del estudiante

con el objetivo de fomentar y facilitar la insercion laboral de los estudiantes y titulados de la UdL, asi como establecer lazos de colaboracion con
otras entidades. www.udl.cat/serveis/seu.html. Ademas la EURL tiene también su propia bolsa de trabajo. Inscripcién en la Bolsa de Trabajo.
Enviando el curriculum, con una fotografia, a la direccion electronica bdt@seu.udl.cat, o bien llevarlo en soporte papel a la Bolsa de Trabajo
del Servicio de Extension Universitaria. La consultar las ofertas en los tablones de anuncios del centro universitario o del Servicio de Extension
Universitaria y a través de la web, donde se publican todas las ofertas que llegan a la UdL de empresas tanto de Lleida como de fuera. Si en lugar
de inscribirse en la Bolsa de trabajo, general, de la UdL, el alumno quiere inscribirse en la especifica de la EURL el sistema y los requisitos son los
mismos pero debe entregar su solicitud y documentacion en Secretaria de la EURL o enviarlo a la direccion electronica capadministracio@eurl.es.

Otros TALLERES DE SALIDAS PROFESIONALES En el tltimo cur-
50 de la carrera se organiza un dia en el que se hacen venir exgradua-
dos (a ser posible) para que li su experiencia pr
Otros ALOJAMIENTO Las posibilidades de alojamiento en la ciudad de Lleida son variadas y se adaptan a cada situacion:

Identificador : 2501353 Fecha : 06/03/20

EL CORREO ELECTRONICO Todos los estudiantes de la
UdL disponen de una direccion electronica gratuita que permite la
consulta sobre actividades, cursos, ofertas de la bolsa de trabajo...

CARNET UNIVERSITARIO El carnet UdL se presenta co-
mo una tarjeta convencional de plastico que incorpora un chip
formado por un microprocesador, una memoria de programa y
una memoria de trabajo estructurada en varias zonas. Esta tec-
nologia hace del carnet una tarjeta inteligente que abre multi-
ples prestaciones, ademas del uso estrictamente universitario.

El Campus Virtual La UdL ha implantado un campus virtual
(http://ev.udl.es/portal) que permite al estudiantado llevar a cabo
una serie de tramites y tareas (consultas de notas, acceso a ma-
teriales docentes y demas) que le facilitaran su vida académica.

Actividades Culturales Posibilidad de participar en las actividades,
cursos y talleres que se organizan y promocionan desde los Servicios
Culturales de la UdL y que acercan el mundo del arte y la cultura a la
comunidad universitaria, como el Espacio de Teatro de la UdL el Aula
de Poesia Jordi Jové, la Filmoteca Cine-Ull, el Aula de Musica, ademas
de las Iniciativas Plasticas que programan a lo largo del curso académico

exposiciones, muestras ¢ i en los espacios expositivos.

DEPORTES El Servicio de Deportes de la Universidad de Llei-
da se creo con la idea de que el deporte y la actividad fisica te-
nian que formar parte de la vida académica de la Universidad.
Por ello, este servicio se abre a toda la comunidad universitaria.

Becas o ayudas propias que ofrece la UdL 1. Becas de colaboracién
en servicios y unidades de la UdL Son una oportunidad de formacion

ia para el que cursa estudios en régimen
de ensefanza oficial. La cantidad economica de la beca depende de la
dedicacion. En cada curso se ofrece la posibilidad de realizar trabajos

de colaboracién en varios servicios y unidades de la UdL con el fin
de contribuir a la formacion practica del estudiantado. Ademas, a lo
largo del curso académico se publican otras convocatorias especificas
de corta duracion. 2. Ayudas a la movilidad académica (viaje y estan-
cia) Pueden tomar parte en las diferentes convocatorias de ayudas de
movilidad aquellos estudiantes matriculados en titulaciones oficiales
de los centros propios de la UdL que participan en actividades acadé-
micas fuera de la UdL. 3. Ayudas para estudiantes de la UdL con
necesidades especiales Pueden participar en esta convocatoria todos
los estudiantes de titulaciones oficiales impartidas en centros propios
que tengan reconocida y cualificada legalmente una discapacidad fisica
o sensorial en grado superior al 33% y que sufran una discapacidad

grave o tenga idad. al les debida Jjustifi-

cadas. 4. Ayudas smicas a activie c Que
promover la organizacion de todas las actividades artisticas, sociales,

humanas, cientifico-técnicas o solidarias. 5. Ayudas para proyectos de
D ion i ional y de i igacion en cooperacion para el
desarrollo Para promover la cooperacion en los campos de la docencia,

la investigacion o la cultura y el desarrollo entre los miembros de la
comunidad de la UdL y, los pueblos y colectivos empobrecidos. Otras
becas y ayudas Se puede consultar la publicacion de convocatorias
de ayudas locales, autondmicas, estatales y europeas y de becas en las
paginas web de las siguientes unidades: Vicerrectorado de Investigacion;
www.udl.cat/recerca.html; secretaria@vri.udl.cat Servicio de Exten-

sion Universitaria www.udl.cat/servei .html ; pdi@seu.udl.cat

COOPERACION INTERNACIONAL El Centro de Coope-
racion Internacional (CCI) de la UdL quiere potenciar la trans-
mision de la experiencia profesional, docente y de investiga-
cion de la comunidad universitaria hacia los paises del deno-
minado Tercer Mundo y la sensibilizacion de ambito local.

SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTADO El Servicio de
Apoyo al Estudiantado tiene como finalidad la ayuda a los estu-
diantes que necesiten algun tipo de apoyo de caracter psicologico
o emocional. El asesoramiento se realiza de forma personal o a tra-
vés del correo electronico. Para mas informacion: Servicio de Exten-
sion Universitaria www.udl.cat/serveis/seu.html; pdi@seu.udl.cat

SEGUROS 1. Seguro escolar obli; io 2. Seguro de accid Cum
Laude El seguro de accidentes es una péliza contratada con una compa-
fiia privada que protege a la persona asegurada en caso de sufrir un acci-
dente y le garantiza asistencia sanitaria (en centros concertados) hasta la
recuperacion de las lesiones o un méximo de 365 dias. Se puede contratar
(precio aproximado 13 ;) en el momento de formalizar la matricula.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 36

Se expone la normativa académica de los estudios universitarios oficiales de grado aprobada por Consejo de Go-
bierno de 10.04.2014 y por el Pleno del Consejo Social de 25.04.2014 que recoge en el articulo 8 la transferencia y
reconocimiento de créditos. (Susceptible de modificacién cada curso académico)

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
anteriormente, en la misma o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos
créditos transferidos deberan hacerse constar en el Suplemento Europeo al Titulo.

Para realizar esta transferencia de créditos sera necesario que el estudiante cierre el expediente de la titulacion
abandonada y presente, en la secretaria del centro donde desee matricularse, el resguardo del traslado del expe-
diente, para que dicho centro de destino pueda incluir en el expediente académico del estudiante los créditos obteni-
dos en la titulacion de origen.

Dichos créditos no computaran a efectos de la obtencion del titulo.

En el caso que el estudiante tenga concedida la simultaneidad de estudios no se procedera a hacer la transferencia

de créditos de la titulacion de origen dado que la razén de esta solicitud de simultaneidad es poder cursar en su tota-
lidad las dos ensefianzas. En el caso que el estudiante abandone alguna de las titulaciones matriculadas podra soli-
citar la transferencia de créditos de los estudios abandonados siempre que realice el traslado de expediente.

El reconocimiento de créditos El reconocimiento de créditos, de acuerdo con el que establece el articulo 6

del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real decreto
861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de julio de 2010), es la aceptacién por una universidad de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras
ensefianzas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos se deberan hacer constar en el expediente del estudiante y en el Suplemento Europeo al
Titulo, con la calificacién de origen.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefanzas universitarias que conducen a la obtencién de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al mencionado titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional hay que presentar los mismos documentos que presenta el estu-
diante que se matricula a tiempo parcial, de acuerdo con el que establece el apartado 3.2 de estas normas, y un in-
forme de la empresa.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o
Master.

El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y por lo tanto no computara a efectos de hacer el ba-
remo del expediente.

Criterios para reconocer créditos en las ensefanzas de grado
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El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado se tiene que hacer de acuerdo con el articulo 13 del Real
decreto 1393/2007, modificado por el Real decreto 861/2010 i 43/2015, que establece los criterios generales siguien-
tes:

A- Siempre que el titulo al cual se quiere acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento al menos el 15% de los créditos correspondientes a materias de formacion basica de esta rama.

B- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en las otras materias de formacién basica que per-
tenezcan a la rama de conocimiento del titulo al cual se quiere acceder.

C- El resto de créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos en las restantes materias o ensefanzas cursadas por los estudiantes, o bien
asociados a una previa experiencia laboral o profesional, y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

Hara falta, ademas, para el reconocimiento de los créditos, tener en cuenta las consideraciones siguientes:

D- En el supuesto que la formacion basica superada en los estudios de origen no guarde concordancia entre las
competencias y los conocimientos asociados a las materias basicas de las ensefianzas de destino, se podra recono-
cer por otros créditos de la titulacion, y la persona interesada tendra que cursar la formacion basica de la nueva en-
sefianza.

E- Para reconocer estudios cursados en el extranjero se tendra en cuenta el criterio general correspondiente al apar-
tado C.

F- Se podran reconocer los 6 créditos correspondientes a la materia transversal por créditos cursados en la ense-
flanza de procedencia.

G- De acuerdo con el que establece la disposicién adicional cuarta, apartados 2 y 3, el estudiante que quiera acce-
der a una ensenanza de grado y que esté en posesion de un titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura, diploma-
tura, ingenieria técnica o arquitectura técnica obtendra el reconocimiento de créditos que sea procedente de acuerdo
con el que establece el articulo 13 del mencionado real decreto.

H- El estudiante de las ensefianzas de grado podra obtener 6 créditos del total del plan de estudios, por reconoci-
miento académico, por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion. Estos créditos se reconoceran como créditos optativos (materia transversal), no
tendran calificacion, y por lo tanto, no se computaran a efectos de la media ponderada del expediente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida determinara para cada curso académico las actividades suscep-
tibles de ser reconocidas por estos conceptos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Clases practicas

Tutorias individuales o grupales

Actividades de evaluacion (examen, exposiciones en clase, correccion de trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos relacionados con las clases tedricas y practicas

Lecturas dirigidas de Textos y Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas

Proyectos

Cine Forum

Visitas guiadas

Asistencia a juicios de los diferentes Ordenes Jurisdiccionales

Redaccion de la Memoria de practicas

Tutorias de Direccion, asesoramiento y seguimiento del Trabajo Final de Grado

Identificacion, localizacion y estudio de las fuentes Redaccion del Trabajo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas teoricas

Pruebas practicas

Presentacion Proyecto

Portafolio (casos y problemas, lecturas)

Casos y lecturas

Informe Tutor externo

Defensa oral ante una Comision nombrada por la Junta de la Escuela.

Entrevistas
5.5 NIVEL 1: BASICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos juridicos basicos para las Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9 12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Derecho Publico y Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

11/71
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Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios constitucionales y organizacién del Estado. Derecho de obligaciones y contratos. La responsabilidad civil y patrimonial. Conceptos de Dere-
cho Tributario. Formas juridicas de la empresa. Transformaciones societarias. Supuestos concursales. El ordenamiento juridico administrativo. El pro-
cedimiento administrativo comun. La responsabilidad de la Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Demostrar conocimiento de los mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y de su ordenamiento constitucional.

CE3 - Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 105 100

Clases practicas 78.8 100

Tutorias individuales o grupales 52.5 100

Actividades de evaluacion (examen, 26.3 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 105 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas
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Lecturas dirigidas de Textos y 26.3 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 52.5 0

Proyectos 78.8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 30.0

Pruebas practicas 0.0 20.0
Presentacion Proyecto 0.0 20.0
Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 30.0

NIVEL 2: Organizacién del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y Métodos de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los subsistemas empresariales. Enfoques de la teoria de la organizacién. Empresa, entorno, responsabilidad social y ética. Disefio organizativo: mo-
delos de estructuracion de las organizaciones, organigramas y manuales organizativos. Modelos de organizacion del trabajo. Flexibilidad laboral y or-
ganizacioén del tiempo de trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo. Produccion y Productividad. Incentivos a la produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y de tiempo de trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases practicas 33.8 100
Tutorias individuales o grupales 22.5 100
Actividades de evaluacion (examen, 11.3 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 45 0
relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 33.8 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 33.8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 40.0
Pruebas practicas 0.0 30.0
Casos y lecturas 0.0 30.0
NIVEL 2: Historia Social y de las Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia

14/71

[%]
Q
Qo
o
o
c
Re]
(S}
®©
e
=
R
£
£
o
©
(0]
el
[0}
(2]
=
%)
(o8
=
c
[]
c
]
©
®
©
=
(@)
@©
-
[0]
o
=
@©
®)
>
o
o
L0
(%]
Q
Qo
o
o
c
Re]
(8]
@
[S]
>
O
Q
(]
©
(0]
(2
=
[%2]
Q.
=
=
c
(0]
o
fe]
@
i)
=
=
(0]
>
'
(o]
[ce]
[To]
[ce]
Yol
[ce]
—
<
o
o
o
~
[ee]
—
<]
~
[sp]
o
~
N
w0
(o]
(32
[ce]
>
()
(@]




.} | GOBIERNO MIMISTERIC
5 T DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION
' I ¥ UNIVERSIDADES

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y Politica Contemporinea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cional

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo. Historia de los agentes socioeconémicos en el mercado de trabajo. Distribu-
cién de la riqueza de las sociedades capitalistas contemporaneas. Las alternativas al sistema liberal capitalista. El papel de las Instituciones en la con-
figuracion de las relaciones laborales. Evolucién de las formas de trabajo. Evolucion histérica de las politicas sociales en el ambito internacional y na-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CQ@G3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion histdrica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 15 100
Tutorias individuales o grupales 15 100
Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y exdmenes...)

Estudio Personal de contenidos 45 0
relacionados con las clases tedricas y

précticas

Lecturas dirigidas de Textos y 30 0
Documentos juridicos

Cine Forum 7.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teoricas 0.0 60.0
Pruebas practicas 0.0 40.0
NIVEL 2: Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a la psicologia del trabajo. EI comportamiento humano en el trabajo. Comunicacién en el trabajo. El poder en las organizaciones. La
efectividad en el trabajo. Motivacion laboral y satisfaccion en el trabajo. Estrategias de cambio y desarrollo organizacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones

CE7 - Capacidad para negociar en el ambito organizacional y de mediacion laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 30 100
Clases practicas 22.5 100
Tutorias individuales o grupales 15 100
Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y exdmenes...)

Estudio Personal de contenidos 30 0
relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 22.5 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 22.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teoricas 0.0 40.0
Pruebas practicas 0.0 30.0
Casos y lecturas 0.0 30.0
NIVEL 2: Economia y Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

mica.

La economia como ciencia social. Mercado, Instituciones y Estado. La actuacion de los agentes en el mercado: demanda y oferta. Empresa y estructu-
ras de mercado. Andlisis de las relaciones macroeconémicas. Crecimiento econémico, renta, empleo e inflacion. Sector exterior y globalizacion econé-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG@G3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Clases practicas 22.5 100
Tutorias individuales o grupales 15 100
Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 37.5 0
relacionados con las clases tedricas y

practicas

Estudio de casos o problemas 37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 50.0

Pruebas practicas 0.0 50.0

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos basicos de la investigacion social. Organizacion del trabajo de investigacion. La medicion en las ciencias sociales. Sociometria. EI método
de muestreo. La observacién. La entrevista. Forma de presentacion de datos. Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales. Bases de datos so-
ciolaborales. Estadistica descriptiva. Técnicas de analisis estadistico de datos uni y multivariantes. Modelizacion de datos sociolaborales. El concepto
de trabajo. Modernidad y sociedad industrial. Las relaciones sociales del trabajo. Identidad social del trabajo. La divisién social, técnica, internacional y
sexual del trabajo. Mercado de trabajo y empleo. Las transformaciones de la empresa, de las relaciones laborales y de la gestién laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CE10 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100
Clases practicas 45 100
Tutorias individuales o grupales 30 100
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Actividades de evaluacion (examen, 15 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 60 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas

Estudio de casos o problemas 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas 0.0 30.0

Pruebas practicas 0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacién del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y toma de decisiones en recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso de Direccion: planificacion, organizacion, direccion y control. Direccion estratégica. Analisis interno y del entorno organizativo. Tipos de es-
trategias. Implementacion y controles estratégicos. Direccion estratégica de Recursos Humanos. Sistemas de informacién para los recursos humanos.
La funcion de control de los recursos humanos. Métodos e instrumentos para la evaluacién y la auditoria. Auditoria de recursos humanos. Planificacion
de plantillas. Estudio y valoracion de puestos de trabajo. Reclutamiento y seleccion de personal. Programas de acogida de personal de nuevo ingre-

so. Formacién y planes de carrera. Gestion del conocimiento y de las competencias. Evaluacion del desempefio. Salarios, beneficios extrasalariales y
compensaciones no monetarias. Servicios a los empleados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Elaborar y disefiar estrategias organizativas desarrollando los recursos humanos en la organizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100
Clases practicas 67.5 100
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Tutorias individuales o grupales 45 100

Actividades de evaluacion (examen, 22.5 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 90 0

relacionados con las clases tedricas y

précticas

Estudio de casos o problemas 45 0

Proyectos 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas 0.0 40.0

Pruebas practicas 0.0 20.0

Presentacion Proyecto 0.0 40.0

NIVEL 2: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
21 18

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducciéon al Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacién Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Procesal y Sancionador Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Representacion de los trabajadores en la empresa y en la administracion publica. Sindicatos, Asociaciones Empresariales y otras organizaciones
profesionales. La negociacion colectiva. Los conflictos colectivos de trabajo, el derecho de huelga y el cierre patronal Instituciones juridico laborales.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Concepto de trabajador y empresario. Relaciones Laborales especiales. Derechos y obligaciones de los trabajadores
y empresarios en la relacion laboral. Tutela de los Derechos fundamentales en la empresa. Modalidades de contratacion laboral. El trabajo de extranje-
ros, mujeres, minusvalidos y menores. Prestacion laboral, salario y tiempo de trabajo. Movilidad funcional y geogréfica, modificacién de condiciones de
trabajo, suspensiones contractuales, permisos, licencias y excedencias. La extincion de la relacion laboral Derecho sancionador en el trabajo. Sistema
de solucion de conflictos laborales: judicial y extrajudicial. Fuentes del D° de la S.S., nacional, comunitario, internacional. Estructura en niveles y en re-
gimenes. Actos de encuadramiento. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion de los recursos de la S.S. La accion protectora. Determinacion de
los riesgos. Prestaciones del nivel contributivo y no contributivo. Infracciones y Sanciones en materia de S.S. La actuacién procesal de los Derechos
de S.S. Los regimenes especiales. Proteccién social complementaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG@3 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad para identificar, seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los
tribunales

CE12 - Capacidad para tramitar actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y en particular de los derivados
de la extincion de la relacion contractual

CE13 - Capacidad para asesorar y representar a los trabajadores y empresarios y sus respectivas organizaciones en el ambito de la
jurisdiccion social.

CE14 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccion social complementaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 195 100
Clases practicas 146.3 100
Tutorias individuales o grupales 97.5 100
Actividades de evaluacion (examen, 48.8 100

exposiciones en clase, correccion de
trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 195 0
relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 146.3 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 146.3 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 40.0
Pruebas practicas 0.0 20.0
Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 40.0

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conflicto en las organizaciones. Tipos y gestion del conflicto. Naturaleza y caracteristicas de la negociacion. El proceso de negociacion. Estilos de
negociacion. Estrategias y tacticas en el proceso de negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones

CE7 - Capacidad para negociar en el ambito organizacional y de mediacion laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 22.5 100

Tutorias individuales o grupales 15 100

Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y exdmenes...)

Estudio Personal de contenidos 30 0

relacionados con las clases tedricas y

précticas

Lecturas dirigidas de Textos y 7.5 0

Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 15 0

Proyectos 22.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teoricas 0.0 30.0

Pruebas practicas 0.0 20.0
Presentacion Proyecto 0.0 20.0

Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 30.0

NIVEL 2: Economia y Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo, empleo y paro. Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo. La segmentacién de los mercados de trabajo. La determinacion
de los salarios y la estructura salarial. Elementos microeconémicos, macroeconémicos y estructurales del empleo. Los sistemas laborales territoriales.
El mercado de trabajo en Espafa. La contabilidad, planificacién y normalizacion contable. Los estados contables. El Registro de las operaciones en la
empresa. Plan general de contabilidad. Informacion financiera y andlisis de la situacién empresarial.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases practicas 45 100

Tutorias individuales o grupales 30 100

Actividades de evaluacion (examen, 15 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 75 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas

Estudio de casos o problemas 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 30.0

Pruebas practicas 0.0 20.0

Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 50.0

NIVEL 2: Teoria y Sistema de las Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de las Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis del Marco Regulador de las Relaciones Laborales en Espaiia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

teristicas del estado del bienestar en Espafia.

Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales. Institucionalismo y pluralismo. Funcionalismo y Teoria de los sistemas de relaciones labora-
les. Neomarxismo. Corporativismo y neocorporativismo. Interaccionismo y teorias de la accion. Modelos y sistemas comparados de relaciones labora-
les. Proceso de europeizacion de las relaciones laborales Sistema de relaciones laborales espafiol. Las organizaciones empresariales en Esparia y en
Europa. Estructura, objetivos y estrategias. La conflictividad laboral en Espafia y en Europa. Estados del bienestar en perspectiva comparada y carac-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones Laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases practicas 45 100

Tutorias individuales o grupales 30 100

Actividades de evaluacion (examen, 15 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 60 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 45 0

Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 45 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 60.0

Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 40.0

NIVEL 2: Salud Laboral y Prevenciéon

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Prevencion de riesgos Laborales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de salud laboral. Factores sociales y psicolégicos y su influencia en la salud laboral. Los riesgos profesionales, tipologia y afecta-
cién a la salud. Técnicas de prevencion. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales. Obligaciones y responsabilidades empresariales en
materia de prevencion. Servicios de prevencion y sus modalidades. Participacion de los trabajadores y sus representantes en temas de prevencion. La
prevencion de riesgos en la Administracion Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1S5 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral

CE16 - Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases practicas 45 100

Tutorias individuales o grupales 30 100

Actividades de evaluacion (examen, 15 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 75 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 30 0

Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 45 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teoricas 0.0 40.0
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Pruebas practicas 0.0 30.0

Presentacion Proyecto 0.0 30.0

NIVEL 2: Politicas Sociolaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de las Politicas Sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de las Politicas piiblicas Sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas publicas. Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales. Politicas de desarrollo local y regional. Politicas nacionales y co-
munitarias. Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales. Marco normativo de las politicas sociolaborales. Politicas activas y pasivas de empleo.
Politicas de empleo para colectivos vulnerables. Politicas para el fomento de la economia social y politicas de igualdad e integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE18 - Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les
afectan

CE19 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral .

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases practicas 45 100

Tutorias individuales o grupales 30 100

Actividades de evaluacion (examen, 15 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)
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Estudio Personal de contenidos 75 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas

Proyectos 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 50.0

Presentacion Proyecto 0.0 50.0

NIVEL 2: Elementos juridicos basicos para las relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Cooperativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucion histérica de las sociedades cooperativas. La doctrina y los principios cooperativos. La formacion del Derecho Cooperativo Espariol.
El Derecho Cooperativo Catalan. Constituciéon de la Sociedad Cooperativa. Estatuto Juridico del socio. Estructura organica y Financiera. La Seccion de
Crédito. Modificaciones societarias. Integracion cooperativa. Régimen Fiscal. El Registro de Cooperativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG@G2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autdbnomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Clases practicas 22.5 100
Tutorias individuales o grupales 15 100
Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 30 0
relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 7.5 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 15 0
Proyectos 22.5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teoricas 0.0 30.0
Pruebas practicas 0.0 20.0
Presentacion Proyecto 0.0 20.0
Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 30.0

NIVEL 2: Técnicas de expresién y comunicacion oral y escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de expresion y comunicacion oral y escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: presupuestos basicos. La comunicacion en publico. Sobre la audiencia y el miedo a hablar en publico. Consideraciones didacticas: mo-
delos de exposicion discursiva. Cualidades de un discurso. Clases y géneros discursivos. Retdrica y oratoria. Argumentacién y comunicacion oral. Ele-
mentos de la argumentacion y estructura. Expresién escrita: Técnicas, destrezas y estrategias. Cuestiones de ortografia y morfosintaxis. Cuestiones
de léxico. El proceso de redaccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Clases practicas 22.5 100
Tutorias individuales o grupales 15 100
Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y exdmenes...)

Estudio Personal de contenidos 37.5 0
relacionados con las clases tedricas y

précticas

Lecturas dirigidas de Textos y 37.5 0
Documentos juridicos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 40.0
Pruebas practicas 0.0 60.0
NIVEL 2: Foreing Language

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English for bussines

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Solicitudes de empleo. Consulta, publicidad, respuestas a las consultas, cotizaciones de precios, pago. Ordenes, comercio, crédito. Respuestas a los
pedidos. Créditos bancarios. Embalaje, telex, transporte. Quejas. Seguros. Oficina tecnolégica. Organizaciones empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG@G3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Correcta comunicacion oral y escrita en inglés en el lenguaje técnico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22.5 100

Clases practicas 15 100

Tutorias individuales o grupales 22.5 100

Actividades de evaluacion (examen, 15 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)
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Lecturas dirigidas de Textos y 30 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 45 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 30.0
Pruebas practicas 0.0 20.0
Entrevistas 0.0 50.0
5.5 NIVEL 1: OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa y Mercado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24 18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Competencia y Propiedad Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho social comunitario y comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho mercantil comunitario y comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing, publicidad y comercio electrénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion y Defensa del Consumidor en el sector financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de empresas y contratacion mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Navegacion maritima y aérea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del derecho de la competencia, de patentes, marcas, denominaciones de origen y obtenciones vegetales. La construccion europea y su
dimension social. La aproximacion de las politicas y los derechos sociales europeos. Politica de ocupacion y formacién profesional. La Seguridad so-
cial de los emigrantes comunitarios. Derecho Comparado. El Derecho mercantil internacional. La libertad de establecimiento. Politica y derecho de la
competencia en la CEE. Las ententes y el abuso de posicién dominante. Las ayudas de Estado en la Comunidad Europea. El Convenio de Roma. La
Convencion de Viena. Problemas y tendencias del Derecho Concursal Internacional. El arbitraje Comercial Internacional Conocimiento y aplicacion de
los principios de marketing y publicidad en la empresa. Campafias de marketing y publicidad. EI comercio electrdnico, su puesta en marcha y su utiliza-
cién. Marco normativo del sector financiero. Proteccién del consumidor en las relaciones contractuales con las entidades financieras. Los procedimien-
tos de resolucion de conflictos con las entidades financieras Creacion de una empresa siguiendo todos los pasos necesarios: El plan de empresa. Ob-
tencion de recursos. Formas juridicas de constitucion y tramites. Obligaciones fiscales. El derecho de la navegacion aérea. El sector aéreo. Los contra-
tos. La actividad laboral en el sector aéreo. Los Aeropuertos. El derecho maritimo El naviero individual y el colectivo como empresarios de la navega-
cion maritima. Los contratos. La actividad laboral en el sector maritimo. Los Puertos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales.

CE11 - Capacidad para identificar, seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los
tribunales

CE13 - Capacidad para asesorar y representar a los trabajadores y empresarios y sus respectivas organizaciones en el ambito de la
jurisdiccion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100
Clases practicas 90 100
Tutorias individuales o grupales 60 100
Actividades de evaluacion (examen, 30 100

exposiciones en clase, correccion de
trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 120 0
relacionados con las clases tedricas y

précticas

Lecturas dirigidas de Textos y 30 0
Documentos juridicos
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Estudio de casos o problemas 60 0

Proyectos 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 30.0

Pruebas practicas 0.0 20.0

Presentacion Proyecto 0.0 20.0

Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 30.0

NIVEL 2: Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politicas de igualdad e inmigracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Accién social en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ergonomia y psicosociologia aplicada al trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Confeccion de nominas y seguros Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

mentos.

Impacto de género y politicas publicas. Las politicas de integracién en el ambito en el ambito de la Unién Europea. Las Administraciones y la sociedad
espafola ante la integracion de los inmigrantes. Igualdad de oportunidades en el trabajo: principios orientadores, ejes de actuacion y lineas estratégi-
cas fundamentales. Enfoque amplio de la accion social en la empresa desde dos bloques interrelacionados como son la participacion de los trabajado-
res en la empresa y las acciones o beneficios sociales, tanto los tradicionales como sus nuevas expresiones. Introduccion y metodologia de la Ergono-
mia. Antropometria y Geometria del Puesto. Condiciones ambientales El trabajo mental. Factores organizacionales en Ergonomia Confeccién de némi-
nas, seguros sociales y contratos, asi como el manejo de algunos de los programas que se utilizan en el mercado para la confecciéon de dichos docu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG@G3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y de tiempo de trabajo.

CE4 - Elaborar y disefiar estrategias organizativas desarrollando los recursos humanos en la organizacion.

CE15 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral

CE17 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE18 - Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les

afectan

CE19 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral .

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100

Clases practicas 90 100

Tutorias individuales o grupales 60 100
Actividades de evaluacion (examen, 30 100
exposiciones en clase, correccion de

trabajos y exdmenes...)

Estudio Personal de contenidos 120 0
relacionados con las clases tedricas y

précticas

Lecturas dirigidas de Textos y 30 0
Documentos juridicos

Estudio de casos o problemas 60 0

Proyectos 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teoricas 0.0 30.0

Pruebas practicas 0.0 20.0
Presentacion Proyecto 0.0 20.0
Portafolio (casos y problemas, lecturas) 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Transversal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Materia Transversal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion estratégica

La materia transversal se divide en dos grandes ambitos docentes:

Se centra en ambitos de conocimientos y capacidades que se consideran sustantivos para fortalecer una formacioén integral del estudiante, como son:
la emprendimiento; el pensamiento cientifico; las TIC¢ s y las nuevas plataformas tecnoldgicas; y la comunicacion y expresion escrita y oral.

Formacion basica transversal

Incluye aquellas actividades de interés formativo cultural y deportivo; las acciones relacionadas con la cuestién de género; las actividades de coopera-
cion; las actividades que propician la adquisicion de competencias informativas -recursos bibliograficos y de documentacion-; la participacion en con-
gresos, simposiums y jornadas organizadas a la UdL de caracter claramente transversal; asi como, la representacion y participacion estudiantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.

CT4 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos humanos y a los
valores propios de una cultura de paz y valores democraticos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 30 100

Clases practicas 22.5 100

Tutorias individuales o grupales 15 100

Actividades de evaluacion (examen, 7.5 100

exposiciones en clase, correccion de

trabajos y examenes...)

Estudio Personal de contenidos 37.5 0

relacionados con las clases tedricas y

practicas

Lecturas dirigidas de Textos y 37.5 0

Documentos juridicos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 0.0 50.0

Pruebas practicas 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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las fuentes Redaccion del Trabajo

No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
Trabajo de investigacion sobre cualquiera de las materias o0 médulos que componen la carrera
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG]1 - Capacidad de analisis y sintesis
CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion
CG@G3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.
CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.
CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias de Direccion, asesoramiento y 67.5 100
seguimiento del Trabajo Final de Grado
Identificacion, localizacion y estudio de 157.5 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

por la Junta de la Escuela.

Defensa oral ante una Comision nombrada

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas en Instituciones Publicas y Privadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas en Instituciones Publicas y Privadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas externas en Instituciones Privadas, como despachos de abogados, Notarias, Registros, Entidades Financieras

Practicas externas en Instituciones Publicas, Judiciales y Administrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de gestion de la informacion

CG@G3 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad para el trabajo en equipo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.

CT2 - Dominio de las TIC aplicadas al perfil del grado.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 100

Clases practicas 35 100

Estudio de casos o problemas 35 100

Redaccion de la Memoria de practicas 45 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion Proyecto 0.0 70.0
Informe Tutor externo 0.0 30.0

[%]
Q
Qo
o
o
c
Re]
(S}
®©
e
=
R
£
£
o
©
(0]
el
[0}
(2]
=
%)
(o8
=
c
[]
c
]
©
®
©
=
(@)
@©
-
[0]
o
=
@©
®)
>
o
o
L0
(%]
Q
Qo
o
o
c
Re]
(8]
@
[S]
>
O
Q
(]
©
(0]
(2
=
[%2]
Q.
=
=
c
(0]
o
fe]
@
i)
=
=
(0]
>
'
(o]
[ce]
[To]
[ce]
Yol
[ce]
—
<
o
o
o
~
[ee]
—
<]
~
[sp]
o
~
N
w0
(o]
(32
[ce]
>
()
(@]

56/71




Identificador : 2501353 Fecha : 06/03/2025
| B GORERNG MINISTERIC
b 2 DE ESPARA IDE CIEMCIA, INMOVACIOM
a a T LIMNIVERSIDADES
6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Lleida Catedratico de 26.1 100 7,3
Universidad
Universidad de Lleida Profesor 13 66.6 12,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Lleida Profesor 17.4 25 11,3
colaborador
Licenciado
Universidad de Lleida Profesor Titular |17.4 0 22,6
de Escuela
Universitaria
Universidad de Lleida Profesor Titular |[26.1 100 46,4
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 18 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Los mecanismos de valoracion del progreso y resultado de los estudiantes son una aplicacion de los establecidos en el correspondiente Plan sobre la
evaluacion de la UdL.

La concepcion general se asienta sobre la evaluacion continuada y la necesidad de enfocarla desde las competencias, que determinaran el tipo de ac-
tividad docente (mecanismos de aprendizaje) que a su vez debera generar unos procedimientos de evaluacion coherentes con las practicas docentes
empleadas.

Naturalmente, a partir de este modelo general, cada materia requeriré una cristalizacion distinta de los procedimientos de evaluacion, en funcién de
sus competencias y contenidos. Un elemento crucial es que el objetivo de la evaluacién no es sélo, ni primordialmente, el de establecer un nivel exigi-
ble, sino también, y sobre todo, el asegurar un sistema de comunicacion eficiente entre estudiante y profesor/a sobre la calidad del aprendizaje del pri-
mero.

Los mecanismos de evaluacién concretos se vinculan a cada actividad formativa, que, a su vez, se deriva de las competencias que se desean desarro-
llar en el alumno. Por ejemplo:

Las competencias instrumentales se tienen que adquirir mediante practicas de uno u otro tipo (incluyendo salidas a visitar empresas, mercolleida, o la
bolsa) y se pueden evaluar de forma distinta (trabajos dirigidos, simulacros profesionales;,).

Por lo que se refiere a las Practicas en empresas la evaluacioén se realizara a partir de un protocolo establecido por la Universidad con especificidades
propias de la titulacion. Destacando la necesidad de presentar la memoria de las practicas y teniéndose en cuenta los informes del tutor de empresa,
del tutor académico y la valoracién conjunta que realizaran el tutor de la empresa y el tutor académico. El estudiante habra de defender la memoria
presentada delante de un tribunal.

El Trabajo de Fin de Grado también habra de cumplir con un protocolo de elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo dirigido por un tutor. La
defensa del trabajo se hara delante de un tribunal.
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Los mecanismos de evaluacion seran revisados regularmente por la comisién de grado y por la coordinacién del Plan de Accién Tutorial, en coordina-
cion con el Vicerrectorado de Docencia.

Ademas la titulacion cuenta con la figura del coordinador/a de titulacién, establecida por la Universidad de Lleida.
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida (UdL) de 8 de Julio de 2004 aprobd la creacion, dentro del organigrama de los Centros, de la figu-
ra de Coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacion determinada. El 29

de enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacion de la figura de coordinador de programa formativo, que amplia las funciones del coor-
dinador.

Las funciones del /de la Coordinador/a de programa formativo son:

¢ Coordinar el proceso formativo

Velar por la aplicacion del programa formativo aprobado por el Consejo de Gobierno y por los organismos de la administracién educativa.
Proponer la planificacion anual de la docencia a la comision de estudios del centro, de acuerdo con el jefe de estudios.

Coordinar al profesorado implicado en el programa a través de los medios mas adecuados y velar por la correcta utilizacion de la Tabla de Planifica-
cién Docente de las asignaturas por parte de todo el profesorado del programa

Gestionar las quejas y sugerencias de los estudiantes recogidas a través de los mecanismos de los que dispone la universidad.

Velar por el mantenimiento de la pagina web de la titulacién. Esta contendra toda la informacion referente al programa y sus resultados, segun los pro-
tocolos de calidad.

Velar por la ejecucion del plan de accién tutorial.

Velar por un correcto desarrollo del practicum, de sus objetivos y evaluacion.

Velar por el correcto desarrollo y evaluacién de los proyectos de final de titulacion.

¢ Seguir los resultados del proceso formativo y proponer acciones para su mejora

# Valorar la evolucion de los indicadores estratégicos del titulo.

# Valorar el rendimiento académico de los estudiantes y analizar las posibles causas en los casos de bajo rendimiento.

# Valorar los resultados de las encuestas a los agentes implicados en el programa.

# Velar para que los procedimientos formativos y evaluables aseguren la adquisicién y la evaluacion de las competencias.

# Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias.

¢ Gestionar los recursos asignados a la titulacion
1. Valorar la adecuacion de los recursos disponibles para el programa.
2. Elevar al 6rgano responsable las necesidades de recursos identificadas (infraestructuras, servicios, espacios, necesidades docentes especiales, ¢,).

3. Informar sobre la adecuacion de los servicios ofrecidos a los estudiantes a las necesidades planteadas por el programa formativo (biblioteca, salas
de informatica, recursos especificos, ¢,).

Anualmente, el Coordinador de programa formativo elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico.
En este informe, dirigido al Vicerrectorado responsable en materia de Calidad, se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucion de la matri-
cula y la progresion de las cohortes (tasas de graduacion y de abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes res-

pecto a la actuacion docente del profesorado y se plantean las propuestas de mejora que se consideran necesarias

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/11/sistema_GIQ_ EURL.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se describe la tabla de equivalencias entre los planes de estudio de la diplomatura en relaciones laborales con el grado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos que se presenta en este documento, que facilitara el paso de unas titulaciones al grado por parte de los estudiantes de la UdL que
deseen hacerlo o aquellos que se vean forzados a partir de la extincion de la oferta (por ejemplo, en estudiantes con asignaturas pendientes de cursos
que se hayan dejado de examinar (derecho a examinarse dos afios después de haber finalizado la docencia).

PLAN ACTUAL CREDITOS MATERIA GRADO CREDITOS
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Elementos de D° publico y Privado I
Elementos de D° publico y Privado IT

Historia Social y Politica Contemporanea

Organizacion y métodos del trabajo 1
Organizacion y métodos del trabajo II

Sociologia y técnicas
de investigacion social T

Sociologia y técnicas de
investigacion social I

Derecho del Trabajo I Derecho del
Trabajo IT Derecho del Trabajo IIT

Derecho del Trabajo IV Practicas
Integradas I Practicas Integradas II

Psicologia del Trabajo I

Psicologia del Trabajo Il

Derecho Sindical I Derecho Sindical IT

Derecho de la Seguridad Social I
Derecho de la Seguridad Social I

Seguridad en el trabajo y Accion Social
en la empresa I. Seguridad en el traba-
joy Accion Social en la Empresa II.

Introduccion a la economia

Derecho Mercantil

Estructura e Institucio-
nes economicas de Espana

Derecho Cooperativo

Contabilidad

Relaciones Industriales

Estadistica

Derecho Administrativo

Derecho social comparado y comunitario

Derecho mercantil com-
parado y comunitario

Derecho del seguro, bancario y bursatil

Derecho Agroindustrial
Tesina

Direccién y Gestion de Personal I
Direccion y Gestion de Personal 1T

Idioma I Idioma IT
Los movimientos migratorios en Catalufia

Practicas de Empresa

nes Laborales.

DF CIENCIA, INNOVACION

66

66

344466

66

66

66

33

Elementos juridicos basicos pa-
ra las Relaciones Laborales.

Historia Social y de las
Relaciones Laborales.

Organizacion del Trabajo, Direccion
y Gestion de Recursos Humanos.

Sociologia del Trabajo y Téc-
nicas de Investigacion social

Sociologia del Trabajo y Téc-
nicas de Investigacion social

Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.

Psicologia del Trabajo y
Técnicas de Negociacion.

Psicologia del Trabajo y
Técnicas de Negociacion.

Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.

Marco Normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social.

Salud Laboral y Prevencion

Economia y Economia del Trabajo

Elementos juridicos basicos pa-
ra las Relaciones Laborales.

Economia y Economia del Trabajo

Elementos juridicos basicos pa-
ra las Relaciones Laborales.

Economia y Economia del Trabajo

Teoria y sistema de las
Relaciones Laborales

Sociologia del Trabajo y Téc-
nicas de Investigacion social

Elementos juridicos basicos pa-
ra las Relaciones Laborales.

Empresa y Mercado

Empresa y Mercado

Empresa y Mercado

Empresa y Mercado
Trabajo Final de Grado

Organizacion del Trabajo, Direccion
y Gestion de Recursos Humanos.

Foreign Language
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Practicas Externas en Insti-
tuciones Publicas y Privadas

[V
()
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Principios de Derecho Publico y Privado

Historia social y Politica contemporanea

Organizacion y métodos del trabajo

Sociologia del Trabajo

Introduccion a la estadistica

Introduccion al derecho del traba-
Jjo Contratacion laboral Derecho
procesal y sancionador laboral

Elementos de Psicologia del Trabajo

Técnicas de negociacion

Derecho Sindical

Derecho de la Seguridad Social

Salud Laboral Prevencion de Riesgos
Laborales Accion social en la Empresa

Introduccion a la economia

Derecho Mercantil

Economia Laboral

Derecho Cooperativo

Contabilidad de la empresa

Teoria de las relaciones laborales

Introduccion a la Estadistica

Derecho de las Administraciones Publicas

Derecho social comunitario y comparado

Derecho mercantil co-
munitario y comparado

Proteccion y defensa del con-
sumidor en el sector financiero

Competencia y propiedad industrial
Trabajo Final de Grado

Direccion de Recursos Humanos

English for business
Politicas de Igualdad e Inmigracion

Practicas externas en insti-
tuciones publicas o privadas

6

En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades, la Comisién de Estudios de la titulacion debera estudiar personalizadamente cada
adaptacion a partir de la comparacion de los planes de estudio de dicha universidad (teniendo en cuenta las materias y asignaturas cursadas por el
estudiante en cuestion) con el plan de estudios de grado, a partir de la tabla de equivalencia mencionada anteriormente.

En todos los casos, la Comision de estudios velara por que los estudiantes no pierdan algun curso por causa del mero proceso de adaptacion,
siempre que este hecho respete los criterios de calidad docente establecidos con las reglamentaciones de orden superior (Ministerio, UdL,¢,). Con
este fin se estableceran esquemas de matriculacion de transicion que faciliten dicha adaptacion.

Los tutores orientaran a los estudiantes en el proceso, recurriendo a los mecanismos de apoyo establecidos por la Escuela Universitaria de Relacio-

Fecha : 06/03/2025

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4019000-25006689

Diplomado en Relaciones Laborales-Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
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