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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Escuela Universitaria de Relaciones 25006689
Laborales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Direccion y Gestion Laboral

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccion y Gestion Laboral por la Universidad de Lleida

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JOSE GINE DE SOLA Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento Numero Documento

NIF
.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JOSE GINE DE SOLA Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento Nimero Documento

NIF
o |

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JOSE GINE DE SOLA Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirdn a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Victor Siurana 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
qualitat.vsma@udl.cat Lleida 973702002
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Lleida, AM 10 de marzo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Direccion y Gestion Laboral [No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Lleida Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Seleccione un valor

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

044

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
25006689 Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

CAS-2_ REVISADA pdf

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGI - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQG2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idonea direccion y gestion laboral.

CG3 - Saber reconocer los aspectos economicos de la Seguridad Social y de las Relaciones laborales.

CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones.

CGS - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CG6 - Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales el avance tecnolégico,
social o cultural dentro de una Sociedad basada en el conocimiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Tener una correcta expresion oral y escrita

CT2 - Dominar una lengua extranjera

CT3 - Dominar las TIC

CT4 - Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de asesorar a las empresas en el campo sociolaboral y fiscal.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la
situacion socio-laboral de la empresa

CE3 - Capacidad para seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la
empresa.

CE4 - Capacidad para elaborar planes de Recursos Humanos e igualdad, coherentes con el objetivo a alcanzar.

CES - Capacidad para gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacion laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos.

CE6 - Que los estudiantes sean capaces, con las habilidades adquiridas, de poner en funcionamiento un Servicio de Prevencion
Propio o Ajeno y gestionarlo

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar las relaciones laborales en el ambito europeo

CES8 - Que los estudiantes asimilen el alcance de la doctrina y las resoluciones judiciales para fundamentar las soluciones que den a
los problemas juridicos que se plantean en la praxis en cada una de las materias-asignaturas que integran el plan docente.

CE9 - Capacidad de analisis de las diversas situaciones organizativas que pueden producirse en una empresa o institucion publica,
para proponer las acciones mas adecuadas en cada momento teniendo en cuenta sus consecuencias legales.
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CE10 - Conocer y dominar de las técnicas y herramientas mas adecuadas de los Recursos Humanos y las Relaciones Laborales para
potenciar la capacidad de tomar decisiones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para establecer las condiciones de acceso y criterios de admision al master se ha tenido en cuenta la norma establecida en el articulo 16 y 17 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

En relacion al Master Universitario en Direccion y Gestion Laboral y con base en lo establecido por el art. 16 del Real Decreto 1393/2007, son requisi-
tos de acceso al mismo:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educa-
ciéon Superior que faculte, en el pais en que se ha expedido el titulo, para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Podran también acceder al Master los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de
la homologacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de Lleida de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El ac-
ceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

El proceso de seleccién de los alumnos para su admisién en el Master Universitario en Direccion y Gestion Laboral se llevara a cabo con arreglo a los
siguientes criterios:

|.- Se priorizara a los solicitantes que estén en posesién del Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, Diplomatura en Relaciones Labora-
les o Graduado Social Diplomado. En el caso de que el numero de solicitantes que estén en posesion de dichas titulaciones fuese superior al nimero
de plazas ofertadas, en el proceso de seleccion se valoraran los siguientes aspectos:

a) Expediente académico (hasta 4 puntos):

. Aprobado ................... 1
.Notable .........cccceeeene 2
. Sobresaliente ............ 3

. Matricula de Honor ....4

b) Estar en posesion de otras titulaciones: diplomatura, licenciatura, grado, master oficial, doctorado: hasta 1,5 puntos.
c) Experiencia laboral: hasta 1 punto.

d) Otros méritos (conocimientos acreditado de idiomas, publicaciones, colaboracién docente; ): hasta 2 puntos.

e) Entrevista personal: 1,5 puntos.

Si dos 0 mas solicitantes obtuviesen idéntica puntuacion y solo restase una plaza, se efectuara una prueba de acceso consistente en cuestiones gene-
rales del ordenamiento juridico espafiol en materia laboral, asi como en la resolucion de un caso practico y su exposicion oral. Sera seleccionado/a el/
la alumno/a que obtenga la mejor puntuacion, que resultara de la media aritmética de la obtenida en cada una de las pruebas.

I1.- Si el numero de solicitantes que estén en posesion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Diplomatura en Relaciones Labora-
les o Graduado social diplomado fuese inferior al nimero de plazas ofertadas, se admitiran alumnos que estén en posesion de alguna de las siguien-
tes titulaciones: Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas; Grado en Administracién Publica; Licenciatura en Cien-
cias del Trabajo; Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas; Grado en Trabajo Social; Licenciatura o Grado en Ciencias Econé-
micas.. En el proceso de seleccion de los/las alumnos/as, provenientes de estas titulaciones se valoraran los siguientes aspectos:

a) Expediente académico (hasta 4 puntos):

. Aprobado ................... 1
. Notable ........cccceeuenee. 2
. Sobresaliente ............ 3

. Matricula de Honor ....4
b) Estar en posesion de otras titulaciones: diplomatura, licenciatura, grado, master oficial, doctorado: hasta1,5 puntos.
c) Experiencia laboral: hasta 1 punto.

d) Otros méritos (conocimiento acreditado idiomas, publicaciones, colaboracién docenteg,.): hasta 2 puntos.

e) Entrevista personal: 1,5 puntos.
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Si dos 0 mas solicitantes obtuviesen idéntica puntuacién y sélo restase una plaza, se efectuara una prueba de acceso consistente en cuestiones gene-
rales del ordenamiento juridico espafiol en materia laboral. Sera seleccionado/a el/la alumno/a que obtenga la mejor puntuacion.

En todos estos casos, sera la Comision de Estudios del Master en Direccién y Gestién Laboral (integrada por 2 miembros del equipo directivo de la
EURL, 1 representante del Patronato de la Fundacion EURL, 1 miembro de cada uno de los Departamentos implicados en el Master, el profesor Coor-
dinador, 1 representante del personal de gestion académica y 1 representante de los alumnos), la que valore las solicitudes y admisiones.

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el sistema y procedimiento de admision incluira los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
Se contara, para ello, con el asesoramiento de la unidad UdLxTothom (UdL para todos), cuyo objetivo es favorecer la formacién superior y promover la
participacion de las personas que presentan alguna discapacidad en nuestra universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sin perjuicio del apoyo puntual que puedan facilitar los correspondientes servicios de la Universidad de Lleida, se prevé la asignacion, a cada uno de
los alumnos matriculados en el Master, de un profesor/a tutor/a con docencia en el Master que sera el principal encargado/a de resolver las cuestiones
problematicas que el acometimiento de los estudios de Master puedan producir al estudiante durante el primer semestre. Una vez transcurrido éste y
dado que el/la estudiante debera decidir un tema para el Trabajo Final de Master le sera asignado un nuevo tutor/a que realizara la tarea de acompa-
fiamiento en la elaboracion de dicho trabajo. Cuando el estudiante muestre ya, desde un inicio, su preferencia por la investigacién en relacion con al-
guna de las disciplinas que integran el Master, se intentara que el tutor/a inicialmente asignado/a sea quien finalmente vaya a hacer las veces de tu-
tor/a del Trabajo Final de Master.

Ya que el Master tiene una modalidad presencial la atencion al alumno sera personalizada, pudiendo contactar los estudiantes con los profesores con
la finalidad de efectuar las correspondientes consultas.

Por ultimo y con caracter general, no debe olvidarse que el Plan de Accién Tutorial de la Universitat de Lleida, aprobado por Acuerdo nim. 157/2009
del Consejo de Gobierno de la UdL de 1 de julio de 2009 (http://www.web.udl.es/rectorat/sg/bou/bou112/acord157.htm) tiene la finalidad de ofrecer
apoyo al estudiante en su proceso de formacioén integral, a través de la orientacion personal, académica y profesional, para que pueda tomar decisio-
nes fundamentadas a lo largo de su carrera universitaria, en tanto que futuro profesional y ciudadano.

Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos:

- Favorecer la integracién en la Universidad.

- Optimizar el proceso de aprendizaje.

- Orientar para la formacion continuada.

- Facilitar la maduracion del proyecto personal y profesional.

Los contenidos de la tutoria se centran en:

- Orientacién académica.

- Orientacion personal.

- Orientacion profesional.

La modalidad de la tutoria se basa en dos figuras:

- El profesor tutor, que tendra asignado un grupo de 20 estudiantes como maximo, de los que hara el seguimiento.
- El alumnado mentor, que tendra asignado un grupo de 5 estudiantes como maximo.

Todas estas figuras estaran coordinadas por el coordinador o coordinadora del PAT del centro y/o de la titulacién. La figura del alumnado mentor pue-
de estar desarrollado o no en cada centro segun las especificidades y de sus necesidades concretas.

La modalidad de atencion al estudiante puede consistir en reuniones:
- Colectivas.
- Individuales.

- Virtuales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Segun normativa académica de los estudios de master aprobada por el Consejo de Gobierno de la UdL y el Consejo
social de la UdL.

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Ordenacio_academica/Normes_master_13-14x.pdf

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Estos créditos transferidos se tienen que hacer constar en el suplemento europeo del titulo.

Para hacer esta transferencia de créditos sera necesario que el estudiante cierre el expediente de la titulaciéon aban-
donada y presente, en la Secretaria del centro donde quiere matricularse, el resguardo del traslado de expediente,
para que el centro de destino pueda incluir en el expediente académico del estudiante o la estudiante los créditos
obtenidos en la titulacién de origen.

Estos créditos no computaran a efectos de la obtencion del titulo.

Reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de ju-
lio de 2010), es la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas
oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas a efectos del obtencion de un ti-
tulo oficial.

Estos créditos reconocidos se haran constar en el expediente del estudiante y en el suplemento europeo al titulo con
la calificacion de origen.

Asimismo, pueden ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefanzas universitarias que conducen a la obtencién de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada puede ser también reconocida en forma de créditos que computan a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional es necesario un informe de la empresa donde trabaja. La Comi-
sion del Master puede solicitar mas documentacion si lo considera necesario antes de hacer el reconocimiento de
créditos.

En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o
Master.

El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no puede ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, y por tanto, no computa a efectos de hacer el baremo
del expediente.

Solicitud de reconocimiento de créditos, plazo y documentos a presentar

El estudiantado que quiera solicitar el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master debe indicarlo en
el impreso de preinscripcion y debera presentar la documentacién que se establece en la normativa, en el plazo de
preinscripcion o bien en el plazo que le indique el centro si asi lo considera conveniente.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master son resueltas por la Junta de Gobierno
de la EURL, a propuesta de la Comision de Estudios del Master.

Los créditos reconocidos deben matricularse en el periodo de matricula establecido para el Master, y se abonara el
importe que determine el decreto de precios.
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Criterios para reconocer créditos en las enseinanzas de Master

1 - De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, las personas que

estén en posesion de un titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria pueden obtener reconocimiento de créditos
en las ensefianzas de Master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos deriva-
dos de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de Master solicitado.

2 - El porcentaje de créditos que se puede reconocer en un Master a personas que acceden con titulo de licencia-
tura, arquitectura, ingenieria o un programa de doctorado debe ser inferior al 50%.En los Masteres con atribuciones
profesionales reguladas y que tienen las mismas competencias profesionales que las titulaciones de segundo ciclo
correspondientes extinguidas, éste limite no es aplicable cuando la traba de reconocimientos entre la titulacion del
segundo ciclo y el master dé un porcentaje de créditos superior, tanto si esta tabla ha sido aprobada por ANECA o
AQU cémo por la Junta del centro.

Los créditos correspondientes al trabajo de fin de Master se han de cursar siempre, en ninglin caso seran motivo de
reconocimiento.

En ambos casos el reconocimiento debe hacerse tal como establece el apartado anterior.
3 - En las ensenanzas de Master se pueden reconocer créditos superados en otros Masteres oficiales universitarios.
4 - Se pueden reconocer créditos por experiencia laboral y profesional acreditada y por titulos propios.

5 - En las ensefanzas de Master no se pueden reconocer créditos de titulos correspondientes a diplomaturas, arqui-
tectura técnica, ingenierias técnicas y grados.

6 - El porcentaje de créditos que se puede reconocer a los estudiantes admitido a un Master con titulo de diplomatu-
ra, arquitectura técnica o ingenieria técnica con créditos superados en un segundo ciclo no finalizado debe ser infe-
rior al 50% del total de los créditos del Master , y siempre que haya adecuacion entre las competencias y los conoci-
mientos de los estudios / créditos de segundo ciclo y los del Master.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y, por tanto, no computa a efectos de hacer el baremo
de expediente.

Con base en esta normativa, y atendiendo a las caracteristicas del Master en Direccion y Gestion Laboral que se
propone, podran reconocerse hasta un maximo de 9 ECTS a aquellos alumnos/a que acrediten:

a) Haber ejercido la profesién de Graduado Social durante un minimo de 3 afios. Las asignaturas susceptibles de re-
conocimiento seran aquellas del moédulo obligatorio y del médulo optativo del plan de estudios del Master respecto
de las que el/la alumno/a acredite conocimientos adquiridos a lo largo de su experiencia profesional.

b) Haber trabajado en el ambito de la funcion publica durante un minimo de 3 afios. Las asignaturas susceptibles de
reconocimiento seran, igualmente, aquéllas del médulo obligatorio y del médulo optativo respecto de las que el/la
alumno/a acredite conocimientos adquiridos a lo largo de su experiencia profesional.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Atendiendo al perfil de ingreso de los/las estudiantes del Master en Direccion y Gestion Laboral que se propone
que no estén en posesion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o la antigua Diplomatura en
Relaciones Laborales o Graduado Social Diplomado, se prevén los siguientes complementos formativos:

- Estudiantes que estén en posesion de una Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas. Deben cursar la siguiente
asignatura del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Introduccién al Derecho del Trabajo (6EC-
TS); Derecho de la Seguridad Social (9 ECTS) y Contratacién Laboral (6ECTS).

- Estudiantes que estén en posesién de una Licenciatura o Grado en Administracion Publica. Deben cursar las si-
guientes asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Introduccién al Derecho del Tra-
bajo (BECTS), Derecho de la Seguridad Social (9 ECTS) y Contratacién Laboral (6ECTS).

- Estudiantes que estén en posesion de un Grado en Trabajo Social. Deben cursar la siguiente asignatura del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Introduccién al Derecho del Trabajo (6ECTS), Derecho de
la Seguridad Social (9 ECTS) y Contratacion Laboral (6ECTS).

- Estudiantes que estén en posesion de un Grado en Turismo. Deben cursar las siguientes asignaturas del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Introduccion al Derecho del Trabajo (6ECTS), Derecho de la Se-
guridad Social (9 ECTS) y Contratacion Laboral (6ECTS)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Contrato de aprendizaje

Estudio personal

Clase magistral

Meétodo del caso

Contrato de aprendizaje(trabajo autonomo del estudiante)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo individual

Tutoria individual en el marco de un contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Informes sobre los distintos casos planteados (método del caso)

Ejercicio practico (método del caso)

Prueba tedrica (clase magistral/método del caso)

Técnicas de observacion (registros, listas de control), (método del caso)

Valoracion consensuada (tutor/estudiante) de la planificacion y desarrollo del TFM de acuerdo con una matriz o rubrica

Defensa oral delante de un tribunal

5.5 NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion en las relaciones laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Laboral y de la Seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica con precision los sectores del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

Articula las instituciones juridicas basicas de orden general en los distintos sectores del Derecho Laboral, Seguridad Social.

Percibe la importancia de la modelacién por sectores en la configuracion de la organizacion y accién de las Administraciones Publicas.
Aprehende las claves de la catalogacion de los derechos fundamentales y sociales, su significacion y contenido.

Asimila la potencia expansiva de los derechos fundamentales y sociales y la aplica en cualquier escenario juridico.

Identifica y gestiona los distintos mecanismos, internos, comunitarios, europeos e internacionales de proteccion de los derechos fundamentales y so-
ciales y valora su viabilidad

Adquiere conciencia y sensibilidad hacia la proteccién de los colectivos especialmente vulnerables fomentando una cultura de la prevencién de la vio-
lacion de los derechos sociales, humanos y libertades fundamentales

Comprende la dimension valorativa y la dimensién empirica de la politica socio-laboral.
Explica las tendencias predominantes de la politica socio-laboral en el @mbito internacional, europeo y espafiol Interpreta y gestiona el funcionamiento del
sistema de las relaciones laborales desde una perspectiva politi-co-social-laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediante el presente modulo se pretende que el alumno profundice en proteccién social general (contrato, salario, modificaciones, tramitaciones, con-
feccion de documentos, andlisis prestaciones, seguridad social) y complementaria, proteccion social voluntaria, Planes y Fondos de Pensiones, segu-
ros colectivos de vida y otras modalidades de seguros privados, Mutualidades, accién social en la empresa, prevencion de riesgos laborales y auditoria
sociolaboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las ponderaciones de los sistemas de evaluacion se expresan en porcentajes.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQG2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idonea direccion y gestion laboral.

CG3 - Saber reconocer los aspectos economicos de la Seguridad Social y de las Relaciones laborales.

CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones.

CGS - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CG6 - Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales el avance tecnologico,
social o cultural dentro de una Sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de asesorar a las empresas en el campo sociolaboral y fiscal.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la
situacion socio-laboral de la empresa

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces, con las habilidades adquiridas, de poner en funcionamiento un Servicio de Prevencion
Propio o Ajeno y gestionarlo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 99 0

Clase magistral 54 100

Meétodo del caso 108 100

Contrato de aprendizaje(trabajo autébnomo | 189 0

del estudiante)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informes sobre los distintos casos 10.0 20.0
planteados (método del caso)

Ejercicio practico (método del caso) 30.0 40.0
Prueba tedrica (clase magistral/método del |30.0 40.0
caso)

Técnicas de observacion (registros, listas | 10.0 20.0

de control), (método del caso)

NIVEL 2: Direccion de RRHH

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién estratégica de RRHH

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atraccion y gestion del talento. Politica y Sistemas retributivos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Negociacién colectiva y solucion de conflictos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la organizacién de la empresa o Administracion publica.

Analiza y resuelve problemas complejos sobre la situacién socio-laboral de la empresa.

Conoce las instituciones basicas del ambito socio-laboral

Organiza, planifica y toma decisiones en la empresa o administracion.

Conoce la Seguridad social en Espafia y 6rganos similares de la Union Europea, siendo capaz de gestionar asuntos con las mismas.

Selecciona opciones estratégicas de RRHH en la empresa y/o en la Administracion publica.

Elabora planes de RRRHH.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion estratégica y estrategia de recursos humanos, teoria de recursos y capacidades, planificacion de recursos humanos, politica de recursos hu-
manos, atractivo profesional de la empresa, conceptos basicos de simulacion (metodologia de dinamica de sistemas), problemas dinamicos de los re-
cursos humanos, juegos de empresa en la gestion de recursos humanos, conocimiento y gestion del conocimiento, capital intelectual y capital humano.
Los conflictos laborales, Gestion del conflicto laboral, Estrategias del conflicto, Solucién de conflictos, Conciliacion y mediacion, Arbitraje y jurisdiccion,

Organismos y procesos, Otros métodos de solucion de conflictos, Atraccion y gestion de RRHH, Politicas y sistemas retributivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacion se expresan en porcentajes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQG2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccion y gestion laboral.
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CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones.

CGS - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CG6 - Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales el avance tecnologico,
social o cultural dentro de una Sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la
situacion socio-laboral de la empresa

CE3 - Capacidad para seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la
empresa.

CE4 - Capacidad para elaborar planes de Recursos Humanos e igualdad, coherentes con el objetivo a alcanzar.

CES - Capacidad para gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacion laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos.

CE®6 - Que los estudiantes sean capaces, con las habilidades adquiridas, de poner en funcionamiento un Servicio de Prevencion
Propio o Ajeno y gestionarlo

CE9 - Capacidad de analisis de las diversas situaciones organizativas que pueden producirse en una empresa o institucion publica,
para proponer las acciones mas adecuadas en cada momento teniendo en cuenta sus consecuencias legales.

CE10 - Conocer y dominar de las técnicas y herramientas mas adecuadas de los Recursos Humanos y las Relaciones Laborales para
potenciar la capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 99 0

Clase magistral 54 100

Método del caso 108 100

Contrato de aprendizaje(trabajo autonomo | 189 0

del estudiante)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informes sobre los distintos casos 10.0 20.0
planteados (método del caso)

Ejercicio practico (método del caso) 30.0 40.0
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Prueba tedrica (clase magistral/método del |30.0 40.0

caso)

Técnicas de observacion (registros, listas | 10.0 20.0

de control), (método del caso)

5.5 NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco normativo de las RRLLL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho social comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Doctrina y Jurisprudencia social. TS y TC.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las obligaciones de las empresas en materia de relaciones laborales (seguridad social, seguridad, higiene, etc.)

Conoce las repercusiones legales del incumplimiento de las normas en materia de relaciones laborales no sélo en el ambito laboral sino especifica-
mente en el ambito penal.

Analiza la situacién de los RRHH en la empresa en temas de seguridad social.
Conoce las instituciones de la UE. Las entidades gestoras y las colaboradores en materia de relaciones laborales en la UE.

Toma decisiones y busca soluciones a problemas complejos en materia de relaciones laborales en el ambito nacional y comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Social comunitario. Las relaciones laborales en la UE. Instituciones y Ordenamiento juridico.

La politica social comunitaria y el derecho social comunitario. Problemas transfronterizos y libre circulaciéon de los trabajadores. Discriminacion de tra-
bajadores. Seguridad Social aplicable a trabajadores transfronterizos. Las fuentes del Derecho del trabajo en la UE. Derecho penal laboral. Doctrina y
jurisprudencia social en el TCy TS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacion se expresan en porcentajes.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQG2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccion y gestion laboral.

CG@G3 - Saber reconocer los aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones laborales.

CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

CGS - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CG6 - Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales el avance tecnologico,
social o cultural dentro de una Sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar una lengua extranjera

CT3 - Dominar las TIC

CT4 - Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de asesorar a las empresas en el campo sociolaboral y fiscal.
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CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la
situacion socio-laboral de la empresa

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar las relaciones laborales en el ambito europeo

CES8 - Que los estudiantes asimilen el alcance de la doctrina y las resoluciones judiciales para fundamentar las soluciones que den a
los problemas juridicos que se plantean en la praxis en cada una de las materias-asignaturas que integran el plan docente.

CE9 - Capacidad de analisis de las diversas situaciones organizativas que pueden producirse en una empresa o institucion publica,

para proponer las acciones mas adecuadas en cada momento teniendo en cuenta sus consecuencias legales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio personal 49.5 0

Clase magistral 27 100

Meétodo del caso 54 100

Contrato de aprendizaje(trabajo autébnomo |94.5 0

del estudiante)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informes sobre los distintos casos 10.0 20.0

planteados (método del caso)

Ejercicio practico (método del caso) 30.0 40.0

Prueba tedrica (clase magistral/método del |30.0 40.0

caso)

Técnicas de observacion (registros, listas | 10.0 20.0

de control), (método del caso)

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad de las Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirige y gestiona las relaciones laborales en la empresa o administracion.

Conoce y analiza los tributos a los que esté sometida la empresa y sus trabajadores.

Gestiona la tributacion de los trabajadores.

Conoce la economia social en Esparia y en la UE, sus instituciones y las entidades que en ella se enmarcan.

Toma decisiones sobre problemas en ambito socio-laboral en las empresas de economia social, tanto en el &mbito nacional como en el comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

IRPF, IVA.

Tributacion de los trabajadores por cuenta ajena. Retribuciones. Rentas. Exenciones.
Tributacion de los trabajadores auténomos.

Relaciones laborales especiales

Economia social

Entidades de la economia social

La economia social en la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacion se expresan en porcentajes.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQG2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idonea direccion y gestion laboral.

CG@G3 - Saber reconocer los aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones laborales.

CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones.

CGS - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CG6 - Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales el avance tecnoldgico,
social o cultural dentro de una Sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Dominar las TIC
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de asesorar a las empresas en el campo sociolaboral y fiscal.
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CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la

situacion socio-laboral de la empresa

CE9 - Capacidad de analisis de las diversas situaciones organizativas que pueden producirse en una empresa o institucion publica,

para proponer las acciones mas adecuadas en cada momento teniendo en cuenta sus consecuencias legales.

CE10 - Conocer y dominar de las técnicas y herramientas mas adecuadas de los Recursos Humanos y las Relaciones Laborales para

potenciar la capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 33 0
Clase magistral 18 100
Meétodo del caso 36 100
Contrato de aprendizaje(trabajo autébnomo |63 0
del estudiante)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes sobre los distintos casos 10.0 20.0
planteados (método del caso)

Ejercicio practico (método del caso) 30.0 40.0
Prueba teorica (clase magistral/método del |30.0 40.0
caso)

Técnicas de observacion (registros, listas | 10.0 20.0
de control), (método del caso)

NIVEL 2: Prictica de RRHH

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Crisis empresarial e insolvencia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Planes de Igualdad en las Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion de recursos humanos en las Administraciones publicas y direccion laboral.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirige y gestiona las relaciones laborales en la empresa en situaciones de crisis empresarial y/o insolvencia. Analiza y resuelve problemas
juridicolaborales y cuestiones relativas a las situaciones de crisis empresariales e insolvencia.

Conoce, realiza y gestiona planes de igualdad en las empresas.

Dirige, estructura y gestiona los RRHH en la Administracién Publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones laborales en situaciones de crisis empresarial, concurso de acreedores y proceso de armonizacion del derecho internacional de la quiebra.
Igualdad en las empresas. Planes de Igualdad en las Empresas. Conciliacion de la vida laboral. Direccién y gestiéon de los RRHH en la administracion
publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQ2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idonea direccion y gestion laboral.

CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

CGS - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Respetar los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la
situacion socio-laboral de la empresa

CE4 - Capacidad para elaborar planes de Recursos Humanos e igualdad, coherentes con el objetivo a alcanzar.

CES - Capacidad para gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacion laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos.

CES8 - Que los estudiantes asimilen el alcance de la doctrina y las resoluciones judiciales para fundamentar las soluciones que den a
los problemas juridicos que se plantean en la praxis en cada una de las materias-asignaturas que integran el plan docente.

CE9 - Capacidad de analisis de las diversas situaciones organizativas que pueden producirse en una empresa o institucion publica,
para proponer las acciones mas adecuadas en cada momento teniendo en cuenta sus consecuencias legales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 49.5 0

Clase magistral 27 100

Meétodo del caso 54 100

Contrato de aprendizaje(trabajo autébnomo |94.5 0

del estudiante)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes sobre los distintos casos 10.0 20.0

planteados (método del caso)

Ejercicio practico (método del caso) 30.0 40.0

Prueba tedrica (clase magistral/método del |30.0 40.0

caso)

Técnicas de observacion (registros, listas | 10.0 20.0

de control), (método del caso)

5.5 NIVEL 1: Modulo Trabajo Final de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracion y defensa del TFM

5.5.1.3 CONTENIDOS

formula la consulta

por ambos.

El Trabajo Fin de Master se cursara como una asignatura auténoma en el segundo semestre, con una carga de 12 créditos ECTS. El contenido y plan-
teamiento de este TFM puede variar en funcion de las materias del Master, pudiendo el alumno disefiar una investigacion original desarrollando los
conocimientos especializados adquiridos y aportar una visién critica y personal o puede consistir en la elaboracion de un dictamen, esto es, un andlisis
exhaustivo y profundo de una situacion determinada efectuado a la luz de las normas vigentes, de los principios generales que las informan, y de los
antecedentes de la causa de que se trate, a efectos de recomendar conductas acordes con la justicia y el interés legitimo de quien (hipotéticamente)

El tema concreto del Trabajo Final de Master sera elegido por el alumno, quien lo desarrollara bajo la Direccién de un/a Profesor/a del Master. Este ul-
timo se encargara de tutorizar al/la alumno/a sobre la materia concreta elegida en el contexto de un contrato de aprendizaje consensuado y suscrito

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Actividades formativas

El método utilizado sera ¢ El contrato de aprendizaje¢ que consiste en un acuerdo establecido entre el profesor/tutor y el estudiante para la consecu-
cién de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervisién por parte del profesor y durante un periodo determina-
do. En el contexto del TFM, el contrato contiene los objetivos de aprendizaje, las estrategias y recursos disponibles para conseguir estos objetivos, las
evidencias que probaran que los citados objetivos se han alcanzado (principalmente el propio TFM) y los criterios que se utilizaran para valorar estas
evidencias

Ademas, el contrato especifica el inicio y el fin de cada una de etapas del proceso de elaboracién del TFM y las competencias y habilidades concretas
que asume cada estudiante. El contrato se firma por ambas partes teniendo en cuenta que cualquier modificaciéon posterior debera ser discutida, afia-
dida y firmada, de nuevo, en el contrato. Con este planteamiento, esperamos que el contrato de aprendizaje cumpla dos funciones principales: (i) su
aptitud para materializar uno de los presupuestos basicos del cambio de paradigma docente que implica el EEES que consiste en la responsabilizacion
del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje (aspecto absolutamente imprescindible en los estudios de postgrado) y (ii) es un instrumento
idoneo para potenciar la auto evaluacién y la autonomia del estudiante en un contexto de aprendizaje activo, maxime cuando una parte de la evalua-
cién se resuelve de forma negociada entre estudiante y profesor de acuerdo con una matriz de valoracién.

Sistemas de evaluacion.

Se expresan en porcentaje
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento.

CQG2 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccion y gestion laboral.

CG3 - Saber reconocer los aspectos economicos de la Seguridad Social y de las Relaciones laborales.

CG4 - Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones.

CGS5 - Capacidad de integrar los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para prestar
servicios de asesoria socio-laboral y fiscal

CG6 - Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales el avance tecnoldgico,
social o cultural dentro de una Sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener una correcta expresion oral y escrita

CT2 - Dominar una lengua extranjera
CT3 - Dominar las TIC
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sean capaces de asesorar a las empresas en el campo sociolaboral y fiscal.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la
situacion socio-laboral de la empresa

CE3 - Capacidad para seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la
empresa.

CE4 - Capacidad para elaborar planes de Recursos Humanos e igualdad, coherentes con el objetivo a alcanzar.

CES - Capacidad para gestionar los procesos de negociacion entre las partes de la relacion laboral con el fin de alcanzar consensos y
acuerdos.
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CE®6 - Que los estudiantes sean capaces, con las habilidades adquiridas, de poner en funcionamiento un Servicio de Prevencion
Propio o Ajeno y gestionarlo

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de gestionar las relaciones laborales en el ambito europeo

CES8 - Que los estudiantes asimilen el alcance de la doctrina y las resoluciones judiciales para fundamentar las soluciones que den a
los problemas juridicos que se plantean en la praxis en cada una de las materias-asignaturas que integran el plan docente.

CE9 - Capacidad de analisis de las diversas situaciones organizativas que pueden producirse en una empresa o institucion publica,
para proponer las acciones mas adecuadas en cada momento teniendo en cuenta sus consecuencias legales.

CE10 - Conocer y dominar de las técnicas y herramientas mas adecuadas de los Recursos Humanos y las Relaciones Laborales para
potenciar la capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Contrato de aprendizaje 90 100

Contrato de aprendizaje(trabajo autébnomo |210 0

del estudiante)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio y trabajo individual

Tutoria individual en el marco de un contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion consensuada (tutor/estudiante) |60.0 70.0

de la planificacion y desarrollo del TFM

de acuerdo con una matriz o rubrica

Defensa oral delante de un tribunal 30.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314786

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Lleida Profesor Emérito |20 100 6

Universidad de Lleida Profesor Titular |45 100 67

Universidad de Lleida Profesor 10 100 17
colaborador
Licenciado

Universidad de Lleida Catedratico de 25 100 10
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
76 15 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Las funciones del/de la Coordinador/a del Grado son:

Coordinar el proceso formativo:
Velar por la aplicacion del Grado aprobado.

aprobarla y trasladarla a la Junta del Patronato.

zado, Tutores, Secretaria Académica y Direccion).

Velar por la ejecucion del plan de accion tutorial.

Valorar la evolucion de los indicadores estratégicos del titulo.

0o 0 0 0 o0

Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias.

Gestionar los recursos asignados a la titulacion

formatica, recursos especificos,..).

Seguir los resultados del proceso formativo y proponer acciones para su mejora

30/41

Velar por el mantenimiento de la pagina web de la titulacion. Esta contendra toda la informacion disponible referente a la titulacion.

Velar, junto con la Direccion del Centro, por un correcto desarrollo del practicum, de sus objetivos y evaluacion.
Velar por el correcto desarrollo y evaluacion de los proyectos de final de titulacion.

Valorar el rendimiento académico de los estudiantes y analizar las posibles causas en los casos de bajo rendimiento.
Valorar los resultados de las encuestas a los agentes implicados en el programa.
Velar para que los procedimientos formativos y evaluables aseguren la adquisicion y la evaluacion de las competencias.

o Valorar, junto con la Direccion del Centro, la adecuacion de los recursos disponibles para el programa.
o Elevar al 6rgano responsable las necesidades de recursos identificadas (infraestructuras, servicios, espacios, necesidades docentes especiales,..)
o Informar sobre la adecuacion de los servicios ofrecidos a los estudiantes a las necesidades planteadas por el programa formativo (biblioteca, salas de in-

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida (UdL) de 8 de Julio de 2004 aprobé la creacion, dentro del organigrama de los Centros, de la figu-
ra de Coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacion determinada. El 29
de enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacion de la figura de coordinador de programa formativo, que amplia las funciones del coor-
dinador. La Junta de Gobierno de la EURL en fecha 16/12/2009 nombré coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Proponer la planificacion anual de la docencia al equipo directivo para su aprobacion, el cual tras su aprobacion lo eleva a la Junta de Gobierno que a su vez debe

Coordinar al profesorado implicado en el planificacion a través de los medios mas adecuados y velar por la correcta utilizacion de la tabla de planificacion do-
cente de las asignaturas por parte de todo el profesorado, junto con el Jefe de Estudios y el Director del Centro.
Gestionar las quejas y sugerencias de los estudiantes recogidas a través de los mecanismos de los que dispone el Centro (Buzon anénimo, Formulario personali-

CSV: 380686105332845698569049 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




S

L | "
o GOBERMND MIFISTERID:
D DEESPAWA  DE
A A ¥ DEPORTE

EDUCACION. CLATURA

Anualmente, el Coordinador elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico. En este informe, dirigido
al Vicerrectorado responsable en materia de calidad de la UDL, se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucién de la matricula y la progre-
sion de las cohortes (tasas de graduacion y de abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la ac-
tuacion docente del profesorado y se plantean las propuestas de mejora que se consideran necesarias. (Encuestas formalizadas y anénimas).

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cion de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion definira la pertinencia de establecer pruebas especificas en las que se evallen el nivel de ad-
quisicion de las competencias y habilidades de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.eurl.es/wp-content/uploads/2018/11/sistema_GIQ_ EURL.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existe ningun plan de estudios por el que los estudiantes puedan acogerse a un procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

stracion.gob.es





