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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Lleida Facultad de Derecho, Economia y Turismo 25005296

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Lleida

NIVEL MECES

212

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CSV: 738807006072784640673643 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCA SANTIVERI MORATA Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCA SANTIVERI MORATA Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCA SANTIVERI MORATA Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Victor Siurana, 1 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
qualitat.vsma@udl.cat Lleida 973702006

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: Lleida, AM 12 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad [ No Ver Apartado 1:
de Lleida Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Viajes, turismo y ocio

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

044 Universidad de Lleida
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 9

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 135 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
25005296 Facultad de Derecho, Economia y Turismo

1.3.2. Facultad de Derecho, Economia y Turismo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 50 50
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Identificador : 2501951

Fecha : 12/04/2024

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
50 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 66.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 66.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Ordenacio_academica/
NORMATIVA DE PERMANENCIA DE GRADO_castellano.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

3/76

(]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
o
=
2
c
1S
el
©
[}
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[sp]
<t
(]
o
N~
©
o
<t
(o]
<
[ee]
N~
N
N~
o
(¢}
o
o
~
o
[ee]
[<]
(32
~
>
()
(@]




Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024
GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CQ2 - Capacidad de organizar y planificar.

CG]1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

CGS5 - Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT2 - Conocimiento y dominio del inglés como lengua extranjera.

CT3 - Dominio de las TIC.

CT4 - Respeto y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, y a los valores propios de una cultura de paz y demas valores democraticos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Crear y dirigir una empresa de servicios turisticos atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en el que opera.

CE2 - Desempenar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

CE3 - Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.

CE4 - Identificar, gestionar y disefiar estrategias y planes de ordenacion para territorios y destinos turisticos de acuerdo con los
principios de la sostenibilidad.

CES - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

CES6 - Diseiiar productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. Identificar los recursos turisticos y
evaluar su potencial.

CE7 - Conocimiento y dominio de lenguas extranjeras.

CE8 - Tomar decisiones de financiacion y de inversion en empresas de servicios turisticos.

CE9 - Poner en relacion los objetivos de la gestion y la gestion turistica con el fin de lograr una experiencia satisfactoria
turisticamente y legitima culturalmente.

CE10 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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No se contemplan condiciones, ni pruebas de acceso especiales.

Los procedimientos de acceso y admision a los estudios de Grado se realizaran en la UdL de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado
(BOE de 7 de junio de 2014), sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuarta de este real decreto segun la cual se establece el si-
guiente calendario de implantacion:

a) a partir del curso 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccion
del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) a partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Por lo tanto hasta el curso 2016-2017 se aplicara también lo establecido en el 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas [BOE de 24
de noviembre] y modificado por el RD 558/2010, de 7 de mayo).

Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los
articulos del 24 al 28 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio i el articulo 54 del Real Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta norma se
establecen

Un estudiante puede solicitar el acceso si cumple con alguno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente y superar la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).

Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Depor-
tivo Superior(o titulacion equivalente).

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 aios.

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afos.

Tener mas de 40 afios y haber superado el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Estar en posesion de una titulaciéon universitaria o equivalente.

Proceder de sistemas educativos de la Union Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internaciones, cumplir los requisitos

académicos exigidos en sus sistemas de origen para acceder a sus universidades y haber obtenido la credencial que expide la UNED.
Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espaiia.
Otros supuesto que pueda determinar la legislacion vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Acciones de acogida del nuevo alumnado

Durante los plazos de matriculacion, los nuevos estudiantes cuentan con el apoyo de estudiantes de la Universidad de Lleida que les asesoran sobre
el proceso y les ayudan a rellenar los impresos. También les facilitan informacion sobre los estudios que inician y sobre temas como por ejemplo, el
carné universitario y el alojamiento.

www.udl.cat/servei/seu/acollida.html.
4.3.2. Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Lleida

El Plan de Accion Tutorial de la Universidad de Lleida (PAT) es un proyecto de tutorizacion que tiene el objetivo de facilitar al alumnado orientacion
académica, profesional y personal. EI PAT permite al estudiante optimizar la toma de decisiones a lo largo de su carrera universitaria y en su futuro
profesional. Se trata tanto de favorecer la integracion de los alumnos en la universidad, como de ayudar a su proyeccién como futuro profesional.

En los distintos centros en los que esta implantado el PAT existe un coordinador que ha de velar por su correcto funcionamiento y que ademas ha de
trabajar en estrecha colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) que es el organismo que lo coordina a nivel global.

El primer centro en poner en marcha el PAT fue la Facultad de Derecho y Economia, en el curso 2003-04. Se iniciaba como un proyecto para facilitar
la adaptacién de los estudiantes de nuevo ingreso. Cabe sefialar que con el paso del tiempo se ha visto que la presencia de la tutoria universitaria en
la educacion superior esta mas que justificada. Sin ser extensivos, puede decirse que en el contexto actual la heterogeneidad del alumnado (extranje-
ros, necesidades educativas especiales, alumnos que compaginan la actividad laboral con los estudios, etc.) y los nuevos planes de estudios que han
de adaptarse al nuevo espacio europeo de ensefianza universitaria avalan por si solos su existencia.

Los recursos humanos en los que se fundamenta el PAT son:

Coordinador del PAT de cada centro

Tutores: profesores que ejercen la accion tutorial
Alumnado: los alumnos matriculados en primer curso.
ICE.

Los alumnos y los tutores tienen toda la informacién relativa al PAT en soporte informatico en la pagina web del ICE y en la de la Facultad de Derecho
y Economia.

La incorporacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) a la accion tutorial han permitido que, junto con la tutoria presencial, la
Universidad de Lleida haya iniciado el proyecto P@t virtual. El objetivo es facilitar la gestion y el desarrollo de la tutoria a nivel virtual y se concreta en
el desarrollo de cuatro acciones:

Facilitar la gestion y el desarrollo de la tutoria utilizando el campus virtual de la Universidad de Lleida.

Elaborar actividades de autoformacion

Organizar cursos presenciales y semipresenciales dentro del marco de las competencias genéricas propuestas en las directrices europeas de educacion superior.
Publicar los materiales del PAT.

4.3.3. Orientacion al empleo: bolsa de trabajo

CSV: 738807006072784640673643 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad-empresa

El Servicio de Extensién Universitaria tiene un area dedicada a las relaciones universidad-empresa. El objetivo es ayudar al estudiante a completar su
formacion académica con la formacion practica adquirida en el marco de los convenios de cooperacion educativa entre las empresas y la Universidad
de Lleida.

Bolsa de Trabajo

Es un servicio dirigido a los titulados universitarios, a los estudiantes de los dos ultimos cursos de carrera y a las empresas que buscan candidatos pa-
ra cubrir puestos de trabajo. Su objetivo es fomentar y facilitar la insercion laboral de los estudiantes y titulados de la Universidad de Lleida, asi como
establecer lazos de colaboracion con otras entidades.

4.3.4. Acceso a servicios, asociaciones y convocatorias que se ofrecen al estudiante del nuevo grado
El Correo electronico

Todos los estudiantes de la Universidad de Lleida disponen de una direccién electrénica gratuita que permite, entre otras cosas, la consulta sobre acti-
vidades, cursos u ofertas de la bolsa de trabajo.

El Carné Universitario

El carné de la Universidad de Lleida es una tarjeta convencional de plastico que incorpora un chip formado por un microprocesador, una memoria de
programa y una memoria de trabajo estructurada en varias zonas. Esta tecnologia hace del carné una tarjeta inteligente con multiples prestaciones,
entre las que destacamos:

El carné puede estar vinculado a una cuenta bancaria (funcion 4B). Esta vinculacion es voluntaria y totalmente gratuita.

Préstamo bibliotecario.

+ Acceso a instalaciones y edificios de la Universidad de Lleida que requieren un control de entrada.

+ Monedero electronico. Permite realizar pagos de pequefios importes dentro de la Universidad de Lleida, como por ejemplo, en los bares-comedores o fotocopia-
doras de las bibliotecas.

Descuentos y ventajas para actividades culturales como cine, teatro o compras en determinados establecimientos de Catalufia.

4.3.5. El Campus virtual

La Universidad de Lleida ha implantado un campus virtual (http://cv.udl.es/portal) que permite al alumnado llevar a cabo una serie de tramites y tareas
(consultas de notas, acceso a materiales docentes entre otras) que le facilitan su vida académica.

4.3.6. Red inalambrica

En todos los campus hay zonas con acceso a red inaldmbrica a través de Eduroam. Eduroam es una iniciativa de TERENA que facilita la movilidad de
los investigadores y los estudiantes europeos, puesto que les ofrece conectividad Wi-Fi en sus desplazamientos al resto de instituciones que estan co-
nectadas a Géant. De este modo, los usuarios de las instituciones que participan en Eduroam tienen acceso a Internet a través de las redes inalambri-
cas del resto de instituciones participantes.

4.3.7. Actividades culturales

Los estudiantes tienen la posibilidad de participar en las actividades, cursos y talleres que se organizan y promocionan desde los Servicios Culturales
de la Universidad de Lleida y que acercan el mundo del arte y la cultura a la comunidad universitaria.

4.3.8. Deportes

El Servicio de Deportes de la Universidad de Lleida se cre6 con la idea de que el deporte y la actividad fisica formaran parte de la vida académica de
la Universidad. Por ello, este servicio se abre a toda la comunidad universitaria.

Actividades que realiza:

Actividades de promocion: bailes de salon, funky, hip hop, ciclo indoor, aerdbic, yoga, esgrima, pilates, tiro con arco.
Escuelas deportivas: baloncesto, fitbol sala, balonmano, natacion, tenis I, tenis II, voleibol.

Actividades de ocio: vela y windsurf, snowboard, esqui alpino, deportes de aventura, barranquismo, piragiiismo.

« Participacion en competiciones a nivel interno, universitario de Cataluia o universitario de Espaiia.

4.3.9. Becas y ayudas
Las becas y las ayudas al estudio tienen la finalidad de colaborar a la igualdad de oportunidades para adquirir una determinada formacién universitaria.

La Universidad de Lleida ofrece becas y ayudas en distintos ambitos:

Becas de colaboracion en servicios y unidades de la Universidad de Lleida.

Ayudas a la movilidad académica (viaje y estancia).

Ayudas para estudiantes de la Universidad de Lleida con necesidades especiales.

Ayudas econdmicas a actividades culturales.

Ayudas para proyectos de cooperacion internacional y de investigacion en cooperacion para el desarrollo.

Rl S

Ademas, se puede consultar la publicacion de convocatorias de ayudas y de becas locales, autondmicas, estatales y europeas en las paginas web del
Vicerrectorado de Investigacion y del Servicio de Extension Universitaria.

Asimismo es posible solicitar matricula gratuita o deducciones parciales de la cuantia de la matricula por:

- Familia numerosa especial.
+ Familia numerosa general.

6/76
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Matriculas de honor.
Matricula de honor global de COU o premio extraordinario de bachillerato (solamente en el primer curso y por primera vez).

4.3.10. Cooperacion internacional

El Centro de Cooperacién Internacional (CCl) de la Universidad de Lleida potencia la transmisién de la experiencia profesional, docente y de investiga-
cion de la comunidad universitaria hacia los paises del denominado Tercer Mundo.

Entre las actividades que desarrolla, destacan el nuevo programa de movilidad solidaria, la creaciéon del Centro de Informacién y Documentacion para
el Desarrollo, la organizacién de cursos de libre eleccion, y un postgrado de cooperacion para el desarrollo y la convocatoria de ayudas para proyectos
de cooperacién en el campo de la docencia, la investigacion o la cultura.

4.3.11. Servicio de Apoyo al Alumnado

El Servicio de Apoyo al Alumnado tiene como finalidad prestar ayuda de caracter psicolégico o emocional a los estudiantes que lo necesiten. El aseso-
ramiento se realiza de forma personal o a través del correo electrénico.

4.3.12. Seguros

1. Seguro escolar obligatorio

Es obligatorio para todo el alumnado menor de 28 afios que curse estudios de primer, segundo o tercer ciclo.
2. Seguro de accidentes Cum Laude

El seguro de accidentes es una pdliza contratada con una compafiia privada que protege a la persona asegurada en caso de sufrir un accidente y le
garantiza asistencia sanitaria (en centros concertados)

3. Asistencia médica y accidentes
Para el personal de la Universidad de Lleida o estudiantes que viajen fuera de Espafia.
4. Asistencia sanitaria por enfermedad

La Universidad de Lleida tiene concertada una pdliza basica con Sanitas a la que se puede suscribir toda la comunidad universitaria, incluyendo los fa-
miliares directos.

4.3.13. Talleres de salidas profesionales

En el ultimo curso de la carrera antiguos estudiantes visitan por un dia la Universidad para explicar su experiencia profesional a los actuales estudian-
tes.

4.3.14. Lenguas

El Servicio Linglistico (SL) se encarga de resolver las necesidades linguisticas de la Universidad de Lleida y trabaja para que la lengua propia de la
Universidad alcance niveles de normalidad.

Cursos y certificados

El SL organiza cursos de catalan, occitano, castellano e inglés, de diferentes niveles y con varios sistemas de aprendizaje, y cursos de lenguajes de
especialidad y de otros especificos. Algunos de ellos dan opcién al reconocimiento de créditos de libre eleccion.

El SL también ofrece la posibilitad de aprender catalan o de perfeccionarlo a través del Centro de Autoaprendizaje de Lengua (CAL). En un horario fle-
xible, el CAL ofrece recursos, materiales, grupos de conversacién, asesoramiento, cursos guiados y autoaprendizaje.

Voluntariado e intercambio lingliistico

El SL coordina el Voluntariado Linguistico, formado por miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades relacionadas con la pro-
mocion del uso del catalan en la Universidad de Lleida y la acogida de estudiantes no catalanohablantes para facilitarles la integracion a nuestro en-
torno cultural y linguistico.

4.3.15. Voluntariado

La Oficina del Voluntariado de la Universidad de Lleida es un servicio donde se pueden realizar tareas sociales en colaboracion con varias entidades.
Esta abierto a toda la comunidad universitaria y pretende formar voluntarios en @mbitos relacionados con personas mayores, infancia y juventud, pro-
gramas sociales, salud y servicios preventivos.

4.3.16. Asociacionismo universitario
Consejo del Estudiante

Es el maximo 6rgano de representacion del alumnado de la Universidad de Lleida y esta concebido como un lugar de encuentro para poder debatir,
discutir y plantear propuestas y acuerdos de mejora.

La Universidad de Lleida es una de las universidades con mayor representacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno.
Asociaciones universitarias

La relacion de las asociaciones y la normativa correspondiente se puede consultar en la web del Vicerrectorado de Alumnado.
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En el curso 2006-2007 las asociaciones de estudiantes registradas eran:

Maulets; Némesis. Revista de Humanidades; L; Esguard Organitzacié de Dones Independentistes d; Esquerra; Alternativa Estel; Colla Castellera Los
Marracos de la Universidad de Lleida; Associacié Ciencia i Tecnologia dels Aliments de Lleida (ACTALL); Estudiants de CNT; Col-lectiu Agroecologic
(KAE); Assemblea d¢ Estudiants d¢ Educacié Social de la Universidad de Lleida (AEES); Universitaris/ aries Compromesos.

Asociacion de Antiguos Alumnos

La Asociacion nace con la vocacion de establecer un marco estable en el que las distintas generaciones de estudiantes, una vez superada su etapa
universitaria, puedan mantener un didlogo permanente que potencie y desarrolle el conocimiento mutuo. El objetivo ultimo es difundir la conciencia uni-
versitaria, las inquietudes intelectuales y las diferentes aspiraciones profesionales, con el fin de favorecer, el fortalecimiento de la propia institucion uni-
versitaria.

4.3.17. Transportes
La T-Estudiante

Es una tarjeta inteligente, personalizada e intransferible, de tamafio carné, que facilita la empresa Autobuses de Lleida, SA y que permite a los estu-
diantes de la Universidad de Lleida desplazarse de la forma mas econémica y comoda por el casco urbano de Lleida.

Bonos universitarios para viajar en tren
4.3.18. Alojamiento
Las posibilidades de alojamiento en la ciudad de Lleida son variadas y se adaptan a cada situacion:

1. Residencia universitaria Apartaments Campus

Es la residencia de la Universidad de Lleida situada en el campus de Cappont. Dispone de 197 apartamentos de unos treinta metros cuadrados. Tam-
bién cuenta con espacios comunitarios, como por ejemplo gimnasio, salas de estudio y bar-restaurante.

2. Programa Vivir y Convivir (convivencia intergeneracional)

A través de esta modalidad de alojamiento se promueve la convivencia entre estudiantes universitarios y personas mayores de 65 afios que quieren
acoger a estudiantes matriculados en la Universidad de Lleida que han de residir fuera de su domicilio habitual.

3. Alojamiento Erasmus

La Oficina de Relaciones Internacionales y el Servicio de Extensién Universitaria colaboran y facilitan informacién sobre ofertas especificas de aloja-
miento para el alumnado de intercambio.

4. Servicio de Alojamiento Universitario (SAU)
Es un programa informatizado del Consejo del Estudiante donde se pueden consultar las ofertas para alquilar o compartir piso entre estudiantes.

5. Residencias privadas

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
6 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 15

Se expone la normativa académica de los estudios universitarios oficiales de grado aprobada por Consejo de Go-
bierno (Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 25.03.2015, aprobada por el Pleno del Consejo Social
de 27.03.2015 y Modificada por el Consejo de Gobierno de 20.5.2015 que recoge en el articulo 8 la transferencia y
reconocimiento de créditos. (Susceptible de modificacién cada curso académico)

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
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anterioridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Estos créditos
transferidos deberan hacerse constar en el suplemento europeo al titulo.

Para realizar esta transferencia de créditos sera necesario que el o la estudiante cierre el expediente de la titulacion
abandonada y presente, en la Secretaria del centro donde desee matricularse, el resguardo del traslado del expe-
diente, para que el centro de destino pueda incluir en el expediente académico del o de la estudiante los créditos ob-
tenidos en la titulacion de origen.

Estos créditos no computaran a los efectos de la obtencion del titulo.

En el supuesto de que el o la estudiante tenga concedida la simultaneidad de estudios, no se procedera a realizar la
transferencia de créditos de la titulacion de origen, puesto

que la razon de dicha solicitud de simultaneidad es poder cursar en su totalidad ambas ensefanzas. En caso de que
el o la estudiante abandone alguna de las ensefianzas matriculadas, podra solicitar la transferencia de créditos de
los estudios abandonados siempre que efectue el traslado de expediente.

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de ju-
lio de 2010), es la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas
oficiales, en la misma universidad o en otra, son computados en otras ensefianzas a los efectos de la obtencién de
un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos deberan constar en el expediente del o de la estudiante y en el suplemento europeo al ti-
tulo con la calificacion de origen.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran
a los efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al citado titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional deberan presentarse los mismos documentos que presenta el es-
tudiantado que se matricula a tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2 de las presentes nor-
mas, y un informe de la empresa.

En cualquier caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o master.

El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y, por lo tanto, no computara a los efectos de realizar el
baremo del expediente.

Criterios para reconocer créditos en las ensenanzas de grado

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado se efectuara de acuerdo con el articulo 13 del Real De-
creto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 i por el Real decreto 43/2015, de 2 de febrero, que esta-
blece los siguientes criterios generales:

A- Siempre que el titulo al que se desee acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento al menos el 15% de los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

.B- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en las demas materias de formacién basica que
pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se desea acceder.

C- Los demas créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos en las restantes materias o ensefianzas cursadas por el estudiantado, o bien
asociados a una previa experiencia laboral o profesional, y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

Para el reconocimiento de los créditos, por otra parte, sera preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

D- En el supuesto de que la formacion basica superada en los estudios de origen no guarde concordancia entre las
competencias y los conocimientos asociados a las materias basicas de las ensefianzas de destino, se podra reco-
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nocer por otros créditos de la titulacion, y la persona interesada debera cursar la formacién basica de la nueva ense-
Aanza.

E- Para reconocer estudios cursados en el extranjero se tendra en cuenta el criterio general correspondiente al apar-
tado C.

F- Podran reconocerse los 6 créditos correspondientes a la materia transversal por créditos cursados en la ensefan-
za de procedencia.

G- De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, apartados 2 y 3, el estudiantado que desee acceder a una ensefianza de grado y que esté
en posesion de un titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técni-
ca, obtendra el reconocimiento de créditos que sea procedente de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del ci-
tado Real Decreto.

H- El estudiantado de las ensefianzas de grado podra obtener 6 créditos del total del plan de estudios, por recono-
cimiento académico, por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacioén. Estos créditos se reconoceran como créditos optativos (materia transversal), no
tendran calificacién y, por lo tanto, no se computaran a los efectos de la media ponderada del expediente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida determinara para cada curso académico las actividades suscep-
tibles de ser reconocidas por estos conceptos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 2501951

Fecha :

12/04/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Magistral

Lecturas

Tutorias

Estudio de casos

Practicas

Realizacion de Trabajo

Visitas

Conferencias

Memoria

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas practicas

Intervenciones criticas dirigidas

Practicas

Presentacion de Trabajos

Autoevaluacion

Participacion en clase

Portafolio

Proyecto

Defensa del trabajo ante una comision

Informe tutores

Memoria

5.5 NIVEL 1: BASICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Psicologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociologia del Turismo y del Ocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los diferentes fenomenos psicosociales que se desarrollan en el ambito turistico

Conocer los diferentes fenomenos psicosociales que se desarrollan en el ambito turistico

Facilitar los procedimientos de andlisis y reflexion sobre los fendmenos turisticos, desde una perspectiva psicosociologica.
Aplicar los conocimientos psicosociales estudiados en la practica cotidiana de la actividad turistica y del ocio.

Dar respuesta, como profesionales del turismo, a las necesidades de actividades turisticas y de ocio de calidad de la poblacion.
Comprender y buscar soluciones para los conflictos y los impactos sociales y culturales relacionados con la actividad turistica

SUNB W

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos conceptuales e historicos del ocio

+ Aspectos individuales del ocio y el turismo: Aprendizaje humano y Personalidad
- Motivacion y satisfaccion el ocio.

+ Ocio, bienestar y calidad de vida.

- Interaccion turista-residente.

+ La influencia Social.

+ Turismo y cambio de actitud.

- Turismo y estrés intercultural.

+ Aspectos psicosociales del marketing turistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 105 100

Lecturas 15 0

Practicas 22.5 50

Realizacion de Trabajo 7.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 30.0

Intervenciones criticas dirigidas 20.0 20.0

Practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar correctamente los datos de un problema o pregunta.

Justificar y razonar las respuestas que da el estudiante.

Concluir de forma sintética las opiniones a partir de la lectura de un articulo o material.

Describir el peso y la importancia economica del turismo.

Utilizar correctamente los conceptos basicos relacionados con la actividad turistica como fendmeno econémico.
Exponer las limitaciones y dificultades relacionadas con la definicion de turismo.

Diferenciar entre turismo y ocio, turista y visitante, turismo internacional y doméstico, turismo emisor o receptor.
Explicar la evolucion de los flujos turisticos y sus causas.

Exponer cuales son los principales organismos nacionales e internacionales que gestionan y planifican el turismo.
10. Categorizar los diferentes recursos turisticos.

11. Identificar los conceptos producto turistico y recursos turisticos.

12.  Enumerar los factores de produccion de la actividad turistica.

13.  Explicar que es una curva de demanda.

14. Representar graficamente una curva de demanda.

15.  Analizar los factores que dan lugar a desplazamientos en la curva de demanda.

16. Dibujar graficamente los desplazamientos de la curva de demanda.

17. Reconocer la diferencia de movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos de la curva de demanda.
18. Definir y calcular la elasticidad precio de la demanda.

19. Interpretar la elasticidad precio de la demanda.

20. Identificar los factores que determinan la elasticidad precio de la demanda.

21. Interpretar y calcular la elasticidad precio de la oferta.

22. Identificar los factores que determinan la elasticidad precio de la oferta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La demanda y la oferta. El equilibrio de mercado. Alteraciones del equilibrio.

La elasticidad. Concepto y aplicaciones.

La produccion y los costes a corto y a largo plazo.

Estructuras de mercado. El mercado de competencia perfecta, el monopolio y el oligopolio.
El sector publico.

Macromagnitudes. La Contabilidad Nacional.

Objetivos macroeconomicos.

La politica econdmica. Politica fiscal y politica monetaria.

El sector exterior. La Balanza de Pagos.

VXA AW~

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autdnoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita
CT3 - Dominio de las TIC.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clase Magistral 105 100

Practicas 45 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 60.0

Pruebas practicas 40.0 40.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024
GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-

. Identificar y analizar los factores a tener en cuenta para la eleccién de una determinada forma juridica del empresario turistico

2. Identificar y distinguir las caracteristicas principales de los diversos tipos societarios

w

. Identificar las principales obligaciones legales de los empresarios turisticos y las consecuencias de su incumplimiento

4. Reconocer los rasgos generales del tratamiento juridico de la insolvencia del empresario turistico

[$)]

. Identificar practicas restrictivas y desleales y supuestos de publicidad ilicita en el mercado turistico

[}

. Comprender la finalidad y caracteristicas basicas de los signos distintivos
7. Comprender y discriminar la funcién econémica de los diversos contratos turisticos.

8. Utilizar la terminologia mercantil basica en la resolucién de las diferentes actividades orales y escritas Competencias especificas de la titulacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Marco juridico privado regulador del empresario, la empresa, la produccion (bien o servicio) y el mercado.

+ Tipos de empresarios mercantiles: Empresario individual y Sociedades Mercantiles.

- Competencia y propiedad industrial (patentes, marcas, etc. etc.).

+ Contratacion mercantil: Especial dedicacion a la contratacion turistica

- Instrumentos de pago, crédito y débito: Dinero, Titulos valores (Letra de cambio, cheque y pagaré), tarjetas de crédito y débito.
+ Soluciones juridicas a la crisis economica de las empresas: el concurso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Crear y dirigir una empresa de servicios turisticos atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en el que opera.

CES5 - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

CE10 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 105 100

Lecturas 15 0

Tutorias 7.5 100

Estudio de casos 22.5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 60.0
Pruebas practicas 40.0 40.0

NIVEL 2: Historia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Historia del Arte
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Familiarizarse con los mas importantes topicos, problemas, terminologia y teorias sobre arte y estética occidentales desde la Antigiiedad.
2. Familiarizarse con las caracteristicas mas importantes de los estilos artisticos en Occidente desde la antigiiedad
3

. Lograr competencia critica en el dominio de la historia de la cultura, til en el planteamiento de problemas del orden educativo, juridico y economico vinculados

al turismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Arte y Turismo.

- Metodologia en el comentario de la obra de arte.

17/76

%2}
(0]
Q
(o]
(o))
c
Re]
o
©
o
=
2
c
S
el
©
(]
e
(O]
2
=
(%2}
o
=
°
©
c
©
el
©
e
=
®)
]
-
(]
o
=
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(8]
(Y]
]
>
©
Q
(O]
el
(0]
2
=
7]
o
=
c
o
(O]
Qo
Q
]
(]
E
=
(]
>
'
[sp]
<t
(]
o
N~
©
o
<t
(o]
<
[ee]
N~
N
N~
o
(¢}
o
o
~
o
[ee]
[<]
(32
~
>
()
(@]




GOBIERMC U TERID

- Aprovechamiento turistico del patrimonio.

+ La actividad turistica y el respeto al patrimonio historico-artistico. El concepto de capacidad de carga.
- Movimientos culturales.

+ Grandes contenedores artisticos y culturales: Museos y colecciones.

- Aprovechamiento turistico de las fiestas populares, los rituales y las tradiciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.

CE®6 - Disefiar productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. Identificar los recursos turisticos y
evaluar su potencial.

CED9 - Poner en relacion los objetivos de la gestion y la gestion turistica con el fin de lograr una experiencia satisfactoria
turisticamente y legitima culturalmente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 105 100

Practicas 20 0

Visitas 15 100

Conferencias 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 60.0
Pruebas practicas 10.0 10.0
Presentacion de Trabajos 20.0 20.0
Participacion en clase 10.0 10.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matematicas
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R =

Argumentar correctamente el proceso seguido en el planteamiento y resolucion De un problema e interpretar el resultado.
Utilizar correctamente el lenguaje matematico en el planteamiento y resolucion de los problemas.

Plantear preguntas de tipo econdmico que se pueden resolver mediante procesos matematicos.

Relacionar conceptos correspondientes a diferentes materias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de calculo y algebra lineal

- Analisis de funciones en economia

- Optimizacion clasica y programacion lineal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultaneamente interactuar adecuadamente con los demas,

cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar técnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 105 100

Practicas 45 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 50.0

Pruebas practicas 40.0 40.0

Practicas 10.0 10.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORX_NAN R WD

Utilizar la terminologia estadistica adecuada en el ambito del Turismo
Utilizar recursos basicos de TIC para seguir la asignatura

Utilizar eficazmente diferentes programas informaticos por el tratamiento estadistico descriptivo de datos.

Reconocer los diferentes tipos de datos y las técnicas descriptivas mas adecuadas por su analisis estadistico.

Calcular adecuadamente las diferentes medidas estadisticas resumen d%uno2019 un conjunto de datos tanto a nivel unidimensional como bidimensional.
Calcular los nimeros indice y aplicar técnicas de analisis de series temporales.
Utilizar elementos de estadistica tedrica para valorar la posibilitado de ocurrencia (probabilidad) de un determinado fenomeno aleatorio.
Identificar las caracteristicas de las distribuciones de probabilidad discretas y continuas y teoremas de convergencia estocastica.
Interpretar adecuadamente tablas y graficos para sintetizar un elevado nimero de informacion, a nivel unidimensional y bidimensional.

10. Elaborar tablas y graficos como herramienta para sintetizar informacion a nivel unidimensional y bidimensional..

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Analisis descriptivo unidimensional y multidimensional.

- Indices y series temporales.
+ Calculo de probabilidades.
+ Modelos probabilisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CGl1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 105 100

Practicas 45 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 70.0 70.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura del Mercado Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Gestion de Empresa Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024

ﬁ DS HE e

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los origenes del turismo
Tener una vision general del turismo y de los mecanismos del mercado que lo hacen funcionar Analizar los productos y recursos turisticos
Conocer los factores que condicionan la demanda turistica Identificar los elementos y las empresas que forman la oferta turistica

L=

del sector turistico

Tener conocimientos generales sobre las empresas turisticas, sus diferentes divisiones y su entorno.
Identificar los procesos directivos basicos: planificacion, organizacion, direccion y control.
Comprender la importancia que la gestion estratégica tiene al sector turistico.

PN

Estudiar y analizar los diferentes tipos de turismo Conocer los cambios y la evolucion en las nuevas formas turisticas Interpretar estadisticas, informes y estudios

Conocer los temas actuales de gestion turistica: PYME turistica, medio ambiente, RRHH y ser capaces de resolver problemas relacionados con esta indole.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Analisis de los flujos turisticos.

- Estructura de los mercados turisticos.

+ Oferta y demanda turistica.

- Operaciones y procesos de servuccion en empresas de restauracion, alojamiento, intermediacion turistica y ocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CG1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultaneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desempeiiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

CES - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 210 100

Estudio de casos 30 50

Practicas 30 50

Realizacion de Trabajo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 50.0

Pruebas practicas 15.0 15.0
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Intervenciones criticas dirigidas 10.0 10.0

Practicas 10.0 10.0
Presentacion de Trabajos 10.0 10.0
Autoevaluacion 5.0 5.0

NIVEL 2: Idioma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Francés I o Aleman I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AR

Aplicar conocimientos de nivel B1 en la realizacion de las tareas del curso que implican las diferentes habilidades (hablar, escribir, leer y entender).
Identificar, sintetizar y utilizar vocabulario turistico basico en las diferentes tareas a realizar durante el curso.

Planificar y redactar textos (con 125-150 palabras) muy enlazados y estructurados sobre informacion turistica.

Analizar y sacar conclusiones sobre la informacion en textos escritos cortos.
Escuchar y sacar conclusiones sobre la informacion en conversaciones o textos orales que tienen lugar en establecimientos turisticos.
Buscar y organizar ideas y opiniones para planificar y explicar oralmente temas turisticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de la competencia comunicativa linglistica (conocimientos y destrezas léxicas, fonoldgicas y sintacticas), sociolingiistica (condiciones so-
cioculturales del uso de la lengua) y pragmatica (uso funcional de recursos lingliisticos) mediante la realizacion de actividades de comprension, expre-

sion, interaccion y mediacion contextualizadas dentro de un ambito profesional turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autdnoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,

cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocimiento y dominio del inglés como lengua extranjera.

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento y dominio de lenguas extranjeras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 210 100
Practicas 90 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 40.0

Pruebas practicas 20.0 20.0

Participacion en clase 10.0 10.0

Portafolio 15.0 15.0

Proyecto 15.0 15.0

5.5 NIVEL 1: OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la empresa turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de marketing turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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GOBIERMC U TERID

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Estratégico Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de eventos, protocolo y Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y Gestién de Empresas de Intermediacién
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciéon y Gestion de Alojamientos y restauracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Turismo Rural y de Montaiia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas tecnologias y turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de la Restauracién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2501951
i GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

Fecha : 12/04/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Redactar un plan de marketing a partir de los conocimientos trabajados en la asignatura
2. Tomar decisiones sobre politicas de productos: definicion del producto, marca, packaging, posicionamiento....
3. Tomar decisiones sobre politicas de precios: métodos de fijaciéon de precios, estrategias de ajuste de precios...

4. Tomar decisiones sobre politicas de distribucion: funcion de la distribucion, tipo de canales y estrategias de distribucién, tendencias...

plan de comunicacion empresarial...

5. Tomar decisiones sobre politicas de comunicacion: conocer los elementos del mix de comunicacion, estrategias de comunicacion, elaboraciéon de un

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de marketing.

La direccion de marketing en la empresa.

El entorno de marketing.

Segmentacion y posicionamiento en el mercado.

El comportamiento del consumidor.

La investigacion de marketing.

Management y Manager.

Escuelas de Management.

Toma de decisiones en la empresa.

Planificar una empresa.

Organizar una empresa.

Integrar el personal.

Dirigir una empresa.

Controlar y cambiar.

Decisiones sobre productos.

La fijacion del precio y sus estrategias.

Organizacién de los canales de distribucion comercial.

El proceso de comunicacion y la planificacion de la comunicacion de marketing.
Elaboracion de un plan de marketing.

Estrategia de operaciones.

Gestion de la innovacion.

Disefio de producto y procesos.

Planificacion de la produccion.

Compras y gestion de materiales.

Produccion ajustada (just in time).

Gestion de la cadena de suministros.

Objetivos y estrategias.

Gobierno Corporativo.

Andlisis externo e interno.

Analisis SWOT o DAFO.

Decisiones estratégicas.

Plan estratégico y Control Estratégico.

Sistemas de Direccion.

Liderazgo estratégico y Direccion del Cambio.

Gestion del protocolo, de la organizacion de eventos y de los procesos de comunicacion
Fundamentos de la direccion de un equipo en empresas prestatarias de servicios turisticos y en empresas de intermediacion turistica.
Gestion de los procesos de produccion en empresas de Agencias de Viaje, Alojamiento Turistico y Restauracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CG3 - Trabajo en equipo y liderazgo.
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GOBIERMC U TERID

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultaineamente interactuar adecuadamente con los demas,

cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Crear y dirigir una empresa de servicios turisticos atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en el que opera.

CE2 - Desempeniar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

CE3 - Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 780 100

Lecturas 60 0

Estudio de casos 60 50

Practicas 108 50

Realizacion de Trabajo 120 0

Visitas 48 100

Conferencias 24 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 50.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

Practicas 10.0 10.0

Presentacion de Trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Analisis contable y financiero de las empresas turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

31/76

(]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@©
o
=
2
c
1S
el
©
(]
e
(O]
"
=
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
o
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[sp]
<t
(]
o
N~
©
o
<t
(o]
<
[ee]
N~
N
N~
o
(¢}
o
o
~
o
[ee]
[<]
(32
~
>
()
(@]




L i o

ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contabilidad Financiera
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacién de Empresas turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Financiera de la empresa turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos y finalidades de la contabilidad como ciencia economica que utilizando una metodologia concreta, registra los hechos econdémicos, ela-

borando y comunicante informacion periddica a los usuarios.

1N

de la empresa turistica.
Saber aplicar la normativa contable basica.

Estudiar la normativa contable basica, asi como su interpretacion, valoracion y registro, insistiendo especialmente en las operaciones relacionadas con el trafico

O XN AW

11.

Conocer la metodologia basica, el proceso contable y la aplicacion del proceso a ciclos contables anuales.

Ser capaz de contabilizar operaciones habituales en la empresa turistica.

Saber contabilizar todas las operaciones de cierre de un ciclo contable basico.

Ser capaz de comprender e interpretar la informacion economico-financiera de una empresa turistica.

Adquirir conocimientos y terminologia basica de las finanzas empresariales, con el objetivo de facilitar su comprension.

Conocer en que consiste la funcion financiera, sus objetivos y las principales tareas del

departamento financiero en la empresa.

Comprender el binomio inversion-financiacion, en el horizonte econdémico a largo plazo de la empresa turistica actual.

Analizar las variables mas relevantes en el estudio de inversiones en la empresa turistica, asi como calcular los flujos netos de caja que se esperan obtener del
proyecto de inversion.
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Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024

15.
16.

ESPARA  DE UNIVERUDADES

Aplicar los diferentes criterios de valoracion y seleccion de inversiones, conociendo la finalidad que persigue cada uno de ellos y las ventajas e inconvenientes
que presentan.

A partir de la aplicacion de los criterios de valoracion y seleccion de inversiones, seleccionar aquellas que ofrezcan una mayor rentabilidad para el futuro de la
empresa turistica y supongan la optimizacion del valor de la empresa para sus accionistas.

Conocer las diferentes fuentes de financiacion a largo plazo que puede utilizar la empresa turistica; estudiarlas ventajas e inconvenientes de cada una de ellas; y
saber calcular su coste, con el fin de escoger la opcion mas ventajosa para la empresa.

Calcular el coste mediano ponderado de capital de la empresa turistica.4

Ser consciente de los efectos que tienen las decisiones de endeudamiento o estructura de capital en la empresa turistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inversién en activos no corrientes.

Instrumentos financieros.

Patrimonio net, provisiones y contingencias.

Gastos, ingresos y impuestos.

Elaboracion de estados financieros.

La decision de endeudamiento y el capital propio de la empresa.

La politica de dividendos.

El sistema financiero y los productos de financiacion.

Valoracion de inversiones.

Coste de capital y valor de la empresa.

Efectos del endeudamiento sobre el valor de la empresa.

Rentabilidad y riesgo de las decisiones financieras.

Delimitacion entre contabilidad general i analitica.

Tipos i clasificacion de costes.

Calculo y analisis de los costes de los factores de produccion y comercializacion.
Modelos de costes (Full-Cost, Direct-cost).

Sistemas de calculo de costes (Repartimiento, imputacion, produccion en curso, ABC, USAH....)
La informacion contable y financiera. Analisis del Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Estado de flujos de efectivo, y memoria. Analisis de la solvencia
y de la liquidez. Analisis econoémico y de la rentabilidad de la empresa.

Las necesidades financieras operativas de la empresa.

Las alternativas financieras a corto plazo de la empresa.

La gestion de clientes y proveedores.

La gestion de tesoreria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CGl - Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG3 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

CGS - Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Desempeiiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

CE3 - Aplicar técnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.
CES8 - Tomar decisiones de financiacion y de inversion en empresas de servicios turisticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Magistral 360 100

Lecturas 30 0

Estudio de casos 60 50

Précticas 60 50

Realizacion de Trabajo 60 0

Conferencias 30 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60.0 60.0

Pruebas practicas 15.0 15.0

Practicas 10.0 10.0

Autoevaluacion 5.0 5.0

Participacion en clase 5.0 5.0

Proyecto 5.0 5.0

NIVEL 2: Geografia y recursos territoriales turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Territoriales Turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Turistica del Mundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desempefiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.
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8§ GOBERMNG U TERID
E %ﬁ DE ESPARA DE UNAVERUDADES,

Identificador : 2501951

Tomar decisiones de financiacion y de inversion en empresas de servicios turisticos.

wn

dades geograficas y capacidad de analisis e intervencion a partir de sus peculiaridades

Conocimiento de los procesos historicos y de los principales factores socioecondmicos que los condicionan en distintas épocas y territorios.

Comprension y capacidad de incidencia en las materias de estudio geograficas desde ejes tematicos transversales e interdisciplinares

Poner en relacion los objetivos de la gestion y la gestion turistica con el fin de lograr una experiencia satisfactoria turisticamente y legitima culturalmente.
Tomar conciencia de la importancia de la gestion del territorio en materia turistica

Mostrar los diversos retos existentes en el territorio

Analizar el fendmeno turistico des de un punto de vista de la ordenacion del territorio

10. Conocer los fundamentos de la cartografia y su lectura

Rl B

Fecha : 12/04/2024

Conocimiento y capacidad de interpretacion de la dimension territorial de las actividades humanas Conocimiento de la evolucion comparada de las distintas uni-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los flujos turisticos. Regiones emisoras y receptoras.
Rasgos generales de la distribucion espacial de la actividad turistica a diversas escalas.
+ Medicion del fenomeno turistico: fuentes, indicadores, tipologias y taxonomias.
Bases de datos y sistemas de informacion geografica en la gestion de la informacion del sector turistico.
+ Tipologias de los destinos turisticos.
Caracteristicas especificas del turismo de interior.
El turismo en espacios rurales y naturales.
- Turismo de montafia y de nieve: oportunidades y problematicas.
+ Factores humanos, naturales y técnicos en el desarrollo turistico del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ@G2 - Capacidad de organizar y planificar.

CG1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar, gestionar y disefiar estrategias y planes de ordenacion para territorios y destinos turisticos de acuerdo con los
principios de la sostenibilidad.

CES5 - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

CE®6 - Disefiar productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. Identificar los recursos turisticos y
evaluar su potencial.

CED9 - Poner en relacion los objetivos de la gestion y la gestion turistica con el fin de lograr una experiencia satisfactoria
turisticamente y legitima culturalmente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 315 100

Lecturas 22.5 0

Estudio de casos 67.5 50

Practicas 22.5 50

Visitas 22.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 30.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

Presentacion de Trabajos 30.0 30.0

Participacion en clase 10.0 10.0

NIVEL 2: Lengua extranjera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés II o Aleman II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Inglés 111
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Seleccionar las opciones estilisticas adecuadas

2. Aplicar diferentes técnicas de comprension lectora de textos sobre el sector turistico

3. Aplicar diferentes técnicas de comprension oral de textos sobre el sector turistico

4. Reconocer y utilizar vocabulario basico del ambito de la gestion turistica

5. Seleccionar y escribir el tipo de carta que se adecue a varios contextos comunicativos

6. Hacer una presentacion oral con apoyo visual
5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de la competencia comunicativa lingliistica (conocimientos y destrezas léxicas, fonoldgicas y sintacticas), sociolingiistica (condiciones so-

cioculturales del uso de la lengua) y pragmatica (uso funcional de recursos linglisticos) mediante la realizacién de actividades de comprension, expre-

sién, interaccion y mediacion contextualizadas dentro de un @mbito profesional turistico.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultaneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocimiento y dominio del inglés como lengua extranjera.

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento y dominio de lenguas extranjeras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas 225 50

Realizacion de Trabajo 225 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 30.0

Pruebas practicas 20.0 20.0

Participacion en clase 10.0 10.0

Portafolio 20.0 20.0

Proyecto 20.0 20.0

NIVEL 2: Derecho Turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Fiscal y Laboral de la Empresa Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SNk~

ticas.

Conocer e identificar los elementos que definen la relacion laboral.
Conocer y aplicar el sistema de fondo del ordenamiento juridico-laboral.
Aplicar los conocimientos adquiridos en la gestion del factor trabajo en el marco de una empresa del sector turistico.
Resolver las situaciones conflictivas desde un punto de vista laboral que se generen en el marco de las relaciones de trabajo.
Analizar desde una perspectiva la problematica juridico-laboral.
Hacer uso del lenguaje juridico-laboral adecuado y comunicarse con los diferentes agentes que intervienen en la gestion del factor humano en las empresas turis-

7. Conocer y utilizar adecuadamente los documentos juridicos basicos para la gestion de una empresa.
8. Conocer, buscar, seleccionar y hacer uso de las herramientas basicas de la disciplina para la resolucion de los casos practicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ La organizacion administrativa en materia de turismo. Los distintos niveles de gobierno y de competencia.

- La intervencion administrativa en materia de turismo. La dimensién medio ambiental del turismo. La proteccion del patrimonio historico-artistico.
- El sistema tributario espafiol. Los tributos: concepto, clases y elementos esenciales.

- Caracterizacion general de los procedimientos tributarios

- Analisis de los principales tributos que gravan el sector turistico.

- El contrato de trabajo: concepto, sujetos y modalidades contractuales.

- El contenido del contrato de trabajo el tiempo de trabajo y las retribuciones.

« Las vicisitudes del contrato de trabajo: modificacion, suspension i extincion del contrato.
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- Las relaciones colectivas de trabajo.
+ Introduccion a la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,

cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.

CE10 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 180 100

Lecturas 30 0

Estudio de casos 75 50

Practicas 15 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 60.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

Proyecto 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia y recursos territoriales turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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GOBIERMC U TERID

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El guiaje territorial y la informacion turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Turismo cultural y de ciudad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ordenacion y gestion del espacio turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arte y Cultura en Catalunya

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024
i GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar conciencia de la importancia de una buena gestion del turismo cultural

Mostrar varias estrategias que pueden ayudar al éxito del turismo cultural

Analizar las peculiaridades del espacio urbano y como este espacio urbano puede acoger los flujos turisticos

Aprender cuales son las caracteristicas territoriales basicas de la ordenacion del territorio

Conocer la terminologia propia y los recursos informativos para el estudio del territorio Reflexionar sobre la complejidad y los elementos de la vertebracion del
territorio desde una perspectiva turistica

Tomar conciencia de la importancia de una buena preparacion del producto turistico y de las fuentes existentes.

Mostrar estrategias que pueden ayudar a la hora de programar una visita guiada

Propiciar que el estudiante obtenga las habilidades necesarias para desarrollar una visita guiada.

Ofrecer pautas elementales de analisis y comprension de los principales hechos artisticos, culturales y populares de la Catalufia interior, es decir, de las Tierras
de Lleida.

10. Contribuir al disefio de un turismo culto y de calidad en la zona interior de Catalufia, donde existe una gran riqueza historica, artistica y patrimonial que los gra-
duados en Turismo tendrian que conocer muy bien.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria del espacio turistico.

La ciudad como espacio turistico.

Turismo cultural y patrimonio.

Planificacion estratégica del turismo.

Planificacion, ordenacion y gestion de los espacios turisticos.

Desarrollo turistico y sostenibilidad.

Los usos turisticos de los espacios naturales.

Informacion y difusion de los destinos turisticos.

Programacion de itinerarios turisticos.

Conocimientos basicos del guia turistico.

Técnicas de comunicacion y asistencia aplicadas a la actividad de guia de grupos turisticos.
Técnicas de animacion y dinamica de grupos en relacion a las caracteristicas y situaciones comunes en el desarrollo de un viaje. Los elementos identitarios de la
Catalufia interior y su relacion con el Turismo

El patrimonio cultural e historico en las grandes rutas turisticas de Catalufia

La cultura inmaterial en el turismo de interior y montafia en Catalufia. Fiestas y tradiciones.
Efectos economicos y sociales del turismo cultural en el mundo rural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DA W=

Voo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CG1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG@G3 - Trabajo en equipo y liderazgo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita
CT3 - Dominio de las TIC.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar, gestionar y disefar estrategias y planes de ordenacion para territorios y destinos turisticos de acuerdo con los
principios de la sostenibilidad.

CES - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

CES6 - Diseiiar productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. Identificar los recursos turisticos y
evaluar su potencial.

CE9 - Poner en relacion los objetivos de la gestion y la gestion turistica con el fin de lograr una experiencia satisfactoria
turisticamente y legitima culturalmente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 300 100

Estudio de casos 120 50

Realizacion de Trabajo 120 100

Visitas 60 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 30.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

Presentacion de Trabajos 30.0 30.0

Participacion en clase 10.0 10.0

NIVEL 2: Gestion de la empresa turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la calidad turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresas de transporte de viajeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Confeccion y comercializacion del producto turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion y gestion de personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Publica del Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024
i GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de crear y dirigir una empresa de servicios turisticos publica atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en que opera y utilizando las Tic
- Desempeiiar con soltura las funciones relacionadas a las distintas areas funcionales de instituciones Publicas
+ Disenar de forma adecuada productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

Ser capaz de identificar los recursos turisticos y evaluar su potencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Terminologia turistica
- Relacion de la agencia de viajes con todas las empresas de transporte
La venta de billetes en cualquier transporte ptblico
- Relacion de las agencias de viaje con todos los agentes turisticos
- Normativa especifica del viaje combinado
El manejo de los catalogos de paquetes turisticos
Confeccion de paquetes turisticos para su oferta y de viajes a medida del cliente bajo demanda
Introduccion a los conceptos de calidad total
- Las normas ISO en la empresa turistica
ICTE (Institucion para la Calidad del Turismo Espaiiol) ICHE Calidad Hotelera
La gestion interna de la calidad Q aplicada
La gestion del rendimiento en el trabajo
La gestion de la remuneracion
El desarrollo profesional
+ Actividad turistica y sostenibilidad
Economia de la cultura
La responsabilidad social corporativa con las personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ@G2 - Capacidad de organizar y planificar.

CG1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG@G3 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

CGS - Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita
CT3 - Dominio de las TIC.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Crear y dirigir una empresa de servicios turisticos atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en el que opera.

CE2 - Desempenar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

CE3 - Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.

CE®6 - Disefiar productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. Identificar los recursos turisticos y
evaluar su potencial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 525 100

Estudio de casos 75 50

Practicas 75 50

Realizacion de Trabajo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

(]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
o
=
2
c
1S
el
©
[}
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[sp]
<t
(]
o
N~
©
o
<t
(o]
<
[ee]
N~
N
N~
o
(¢}
o
o
~
o
[ee]
[<]
(32
~
>
()
(@]

49 /76




L i o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 50.0

Pruebas practicas 15.0 15.0
Intervenciones criticas dirigidas 10.0 10.0

Practicas 15.0 15.0

Presentacion de Trabajos 10.0 10.0

NIVEL 2: Lengua extranjera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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GOBIERMC U TERID

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Producir transcripciones fonematicas, con la idea que aprenden palabras nuevas en la pronunciacion estandar, e identificar variaciones entre dialectos y pronun-
ciaciones no estandares.

Que el alumnado sea capaz de identificar las ideas principales en textos (aproximadamente especializados pero también temas generales) y entonces puede trans-
mitir estas ideas principales tanto en forma escrita y oral.

Que el alumnado sea capaz de presentar sus ideas de forma oral, y que pueden hacerlo de forma correcta, entonacion y postura de cuerpo

Que el alumnado puede participar en las discusiones moderada sobre temas especializados, optimizando reglas de conversacionales de modo que estas discusio-
nes sean animadas, respetuosas y productiva.

Que los estudiantes sean conscientes de su progreso propio en el proceso de aprendizaje inglés, y puede identificar las areas o habilidades qué requerir un esfuer-
Z0 mas concreto e intenso.

Que puedan escribir en los registros diferentes que toman funcionalidad, ortografia, estructura y diversidad 1éxica

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Desarrollo de la competencia comunicativa lingiiistica (conocimientos y destrezas léxicas, fonologicas y sintacticas), sociolingiiistica (condiciones sociocultu-

rales del uso de la lengua) y pragmatica (uso funcional de recursos lingiiisticos) mediante la realizacion de actividades de comprension, expresion, interaccion y
mediacion, contextualizadas dentro de un ambito profesional turistico.

+ Capacidad de analisis critico de textos propios y ajenos sobre temas relacionados con el ambito turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultaneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento y dominio de lenguas extranjeras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 75 50

Realizacion de Trabajo 75 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 30.0
Pruebas practicas 20.0 20.0
Participacion en clase 10.0 10.0
Portafolio 20.0 20.0
Proyecto 20.0 20.0

NIVEL 2: Materia Transversal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Materia Transversal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion estratégica

La materia transversal se divide en dos grandes ambitos docentes:

52/76

Se centra en ambitos de conocimientos y capacidades que se consideran sustantivos para fortalecer una formacion integral del estudiante, como son:
la emprendeduria; el pensamiento cientifico; las TIC¢ s y las nuevas plataformas tecnolégicas; y la comunicacion y expresion escrita y oral.
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GOBIERMC U TERID

Formacion basica transversal

Incluye aquellas actividades de interés formativo cultural y deportivo; las acciones relacionadas con la cuestion de género; las actividades de coope-
racion; las actividades que propician la adquisicion de competencias informacionales -recursos bibliograficos y de documentacion-; la participacion en
congresos, simpésiums y jornadas organizadas a la UdL de caracter claramente transversal; asi como, la representacion y participacion estudiantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion vendra determinado por la actividad realizada.

Actividades formativas

Estara integrada por diferentes actividades formativas .Todas estas propuestas pueden tener una carga docente de 1 a 3 créditos ECTS, en funcion
del nimero de horas de duracion de la actividad propuesta y/o de su interés académico- formativo. La Gnica excepcién son los congresos, simposiums
y jornadas, donde la carga docente es de 1y 2 créditos ECTS, en funcién de la duracién de la actividad y/o de su interés académico-formativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT2 - Conocimiento y dominio del inglés como lengua extranjera.

CT3 - Dominio de las TIC.

CT4 - Respeto y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y

hombres, y a los valores propios de una cultura de paz y demas valores democraticos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Movilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad III

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6
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Identificador : 2501951 Fecha : 12/04/2024

.

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y anticipar oportunidades para promover nuevos proyectos
+ Seleccionar, dirigir y motivar a las personas

- Tomar decisiones

- Disenar y ejecutar acciones para conseguir los objetivos propuestos

- Evaluar resultados

+ Promover iniciativas de desarrollo empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos a cursar dependeran del convenio establecido entre las universidades cooperantes, en todo caso deberan cumplir los criterios que si-
gue la Universidad de Lleida:

- Similitud de las titulaciones

- No exista una excesiva oferta de plazas de universidades de un mismo pais
- Posible interés para el estudiante

- La universidad que recibe el estudiante tenga buena politica de acogida

- Contenido y estructura del plan de estudios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

Actividades integradas dentro de los programas de cooperacion internacional gestionados por la Oficina de Relaciones Internacionales de la UdL
Sistemas de evaluacién:

Las asignaturas evaluadas en el centro de destino son comprobadas por el coordinador de movilidad del Grado en la Facultad de Derecho y Econo-

mia, autorizando el reconocimiento de las materias cursadas y superadas. La calificacion obtenida se transforma en calificaciéon de la UdL de acuerdo
con la informacion recibida de las diferentes universidades respecto a las calificaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 - Trabajo en equipo y liderazgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT2 - Conocimiento y dominio del inglés como lengua extranjera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desempeiiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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No existen datos
5.5 NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Final de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
9
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
%2}
: 7 ]
Si Si No '8
GALLEGO VALENCIANO INGLES g’
No No Si é
FRANCES ALEMAN PORTUGUES g
Si Si No 5
©
ITALIANO OTRAS 3
@
No No g
g
LISTADO DE MENCIONES =
No existen datos %
ke
NIVEL 3: Trabajo Final de Grado 3
=)
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 O
©
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL g
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Anual 3
>
DESPLIEGUE TEMPORAL g
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3 8
o
o
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6 ?
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE §
CASTELLANO CATALAN EUSKERA -%j
Si Si No 2
g
GALLEGO VALENCIANO INGLES £
No No Si E
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 8
S Si No E
ITALIANO OTRAS (Y')
No No §
N~
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 8
El TFG supone la culminacién de la trayectoria como estudiantes de los alumnos del Grado en Turismo. Es la via de que dispone la estudiantado para (r:‘
demostrar de forma integrada y original la consolidacion de los contenidos y competencias adquiridas mediante el titulo del Grado, asi como la madu- N~
rez intelectual y critica lograda durante su formacién académica. 2
o
5.5.1.3 CONTENIDOS Q
3
0
g
N~
>
()
&)
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Realizacién de un trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CGl - Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma auténoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,
cooperando y colaborando.

CGS5 - Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Crear y dirigir una empresa de servicios turisticos atendiendo y respondiendo a los cambios del entorno en el que opera.

CE2 - Desempeiiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

CE3 - Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.

CE4 - Identificar, gestionar y disefar estrategias y planes de ordenacion para territorios y destinos turisticos de acuerdo con los
principios de la sostenibilidad.

CES - Comprender los principios del turismo, su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y economica.

CES6 - Diseiiar productos turisticos y definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. Identificar los recursos turisticos y
evaluar su potencial.

CE7 - Conocimiento y dominio de lenguas extranjeras.

CES - Tomar decisiones de financiacion y de inversion en empresas de servicios turisticos.

CE9 - Poner en relacion los objetivos de la gestion y la gestion turistica con el fin de lograr una experiencia satisfactoria
turisticamente y legitima culturalmente.

CE10 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 4.5 10

Memoria 220.5 90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa del trabajo ante una comision 40.0 40.0

Memoria 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préicticas Externas

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 15 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

15

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Las Practicas externas nacen en el grado en Turismo con el objetivo claro de formar profesionales que adquieran unas habilidades y destrezas que los
hagan capaces de resolver los problemas de gestién propios de su ambito competencial.
Quiere ser un puente de union y de adaptacion continua de los conocimientos adquiridos en las aulas universitarias y la realidad empresarial y laboral
de nuestra sociedad, que tiene que dar como resultado un valor afiadido a los estudios del grado en Turismo en el sentido de conseguir un reconoci-
miento profesional y una adaptacién al mundo laboral y al entorno Turistico al cual pertenecen.
Para lograr los objetivos mencionados, el programa de practicas en empresas tiene como funcioén principal facilitar e incitar el intercambio de opiniones
y didlogo permanente con el tejido empresarial, profesional e institucional turistico leridano, de forma que las empresas, profesionales e instituciones
tengan mas protagonismo e implicacioén en el proceso de formacién de los estudiantes.
El programa de practicas tiene que permitir que las empresas y profesionales conozcan de primera mano el nivel de formacién de los estudiantes de la
Universitat de Lleida, asi como su experiencia dentro del tejido empresarial afin

5.5.1.3 CONTENIDOS
Realizacién de practicas externas en empresas o instituciones publicas y privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizar y planificar.

CGl - Capacidad de andlisis y de sintesis.

59/76

%2}
(0]
Q
(o]
(o))
c
Re]
o
@©
o
=
2
c
1S
el
©
(]
e
(O]
2
=
2]
o
=
°
®
c
®
el
®
e
=
®)
]
-
(]
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(8]
[0}
]
>
©
Q
(O]
el
(0]
(2]
=
%)
(o
=
c
o
(O]
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[sp]
<t
(]
o
N~
©
o
<t
(o]
<
[ee]
N~
N
N~
o
(¢}
o
o
~
o
[ee]
[<]
(32
~
>
()
(@]




[ == ==

Identificador : 2501951

Fecha : 12/04/2024

CG3 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CG4 - Ser capaz de trabajar y de aprender de forma autonoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas,

cooperando y colaborando.

CGS - Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Correcta expresion oral y escrita

CT3 - Dominio de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desempeiiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa turistica e instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 37.5 100

Practicas 300 100

Memoria 37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe tutores 80.0 80.0

Memoria 20.0 20.0
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Do ESPARA DE LVERUDADES

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Lleida Catedratico de 12.5 100 0
Universidad

Universidad de Lleida Profesor 6.2 100 0
Agregado

Universidad de Lleida Profesor 12.5 100 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Lleida Profesor Titular |[18.8 333 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Lleida Profesor Titular |50 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
74 10 87
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida de 8 de Julio de 2004 aprobo la creacién, dentro del organigrama de los Centros, de la figura de
Coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacién determinada. El 29 de
enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacion de la figura de coordinador de programa formativo, que amplia las funciones del coordi-
nador.

Las principales funciones del /de la Coordinador/a de programa formativo son:

- Coordinar el proceso formativo

- Crear los mecanismos necesarios para la evaluacion de las competencias definidas en los nuevos perfiles profesionales.

- Establecer los procesos de coordinacién necesarios en la titulacion.

- Gestionar las quejas y sugerencias de los estudiantes recogidas a través de los mecanismos de los que dispone la universidad.

- Informar de la adecuacion de los servicios ofrecidos a los estudiantes a las necesidades planteadas por el programa formativo (biblioteca, salas de
informatica, recursos especificos).

- Seguir los resultados del proceso formativo y proponer acciones para su mejora

- Valorar la evolucion de los indicadores estratégicos del titulo.

- Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes.

- Analizar las posibles causas en los casos de bajo rendimiento.

- Velar para que los procedimientos formativos y evaluables aseguren la adquisicién y la evaluacién de las competencias.
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- Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias.
- Gestionar los recursos asignados a la titulacion

Anualmente, el Coordinador de programa formativo elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico.
En este informe, dirigido al Vicerrectorado de Calidad y Planificacion, se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucion de la matricula y la
progresion de las cohortes (tasas de graduacién y de abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la
actuacion docente del profesorado y se plantean las propuestas de mejora que se consideran necesarias.

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cién de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion definira la pertinencia de establecer pruebas especificas en las que se evalten el nivel de ad-
quisicién de las competencias y habilidades de los estudiantes.

La Universitat de Lleida participa en el programa AUDIT. El sistema de la Universidad incluye un Manual de Calidad que recoge la estructura y los pro-
cedimientos generales validos para todos los centros, y un Sistema de Garantia Interna de la Calidad especifico para cada centro que recoge los pro-
cedimientos generales de la universidad y los procedimientos especificos de cada centro.

Uno de los procedimientos generales de la universidad es el ;PG22 - Analizar los resultados de los programas formativos;,, del cual extraemos la des-
cripcion del procedimiento previsto para garantizar el analisis del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Procedimiento PG22 4, Analizar los resultados de los programas formativos

Apartado 9 - Descripcion y desarrollo de la actividad

La Universidad de Lleida ha desarrollado un procedimiento (Revisar y mejorar los programas formativos) y una normativa (Protocolo para el segui-
miento interno anual de los titulos oficiales de la UdL) que define una herramienta operativa para los érganos responsables de la gestion de los progra-
mas oficiales de la UdL para poder hacer el seguimiento y la evaluacion de los resultados de un programa, con el fin de identificar aspectos de mejora
y llevarlos a la practica, con la participacion de todos los agentes implicados.

1. Facilitar resultados anuales del programa

El Area de Sistemas, Informacién y Comunicaciones, facilita a los coordinadores los resultados anuales relativos al programa formativo que coordinan.
En el campus virtual hay un espacio para cada programa formativo en el cual se agrupa la documentacion que genera el programa en la planificacion

anual, el desarrollo y el andlisis de los resultados. También a través del campus virtual, el coordinador/a accede a la plataforma a través de la cual los
responsables académicos pueden acceder a la informacion de los resultados de las titulaciones.

El correo abierto es otra de las herramientas que aporta informacién al coordinador/a ya que recoge la opinién del estudiantado de los programas for-
mativos de la UdL. Su funcionamiento se desarrolla en el procedimiento Gestionar quejas, demandas, sugerencias y valoraciones.

El seguimiento de los titulos también prevé la recogida de informacién de encuestas, ya sean las encuestas de opinién del estudiantado, que recogen
la opinién del estudiantado sobre el programa formativo y sobre el profesorado que lo imparte, u otras encuestas, como las encuestas al profesorado,
a los graduados, a los tutores de empresa o a los directores de tesis, o las relativas a los programas de movilidad.

Los resultados de la insercion laboral se obtienen de los estudios que periédicamente lleva a cabo la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Catalufia con la colaboracién de las universidades catalanas.
2. Elaborar el informe

El coordinador/a, a partir de la informacion que le facilita la universidad, elabora un informe en el cual valora el desarrollo y los resultados del progra-
ma. La valoracién tiene que incluir la evolucion de los indicadores estratégicos, el rendimiento académico y posibles causas de rendimientos bajos, los
resultados de las encuestas de los agentes implicados en el programa, el seguimiento de la adquisicién de las competencias, etc.

Este informe también tiene que incluir propuestas de mejora.

3. Presentar el informe

El coordinador/a del programa formativo presenta a la Comision de Estudios de Grado del centro (para los grados) o a la Comisién de Estudios del
POP (para los master y los doctorados) el informe en el cual se valoran los resultados obtenidos por el programa.

4. Revisar y mejorar el programa formativo

El procedimiento Revisar y mejorar el programa formativo define como la Universidad de Lleida hace el seguimiento de los resultados de los progra-
mas, con el fin de identificar aspectos de mejora.

5. Publicar la informacion y rendir cuentas del programa formativo

CSV: 738807006072784640673643 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2501951

El procedimiento Publicar informacién y rendir cuentas sobre los programas formativos define como la Universidad de Lleida hace publica la informa-
cion y rinde cuentas sobre sus programas formativos.

Fecha : 12/04/2024

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/oqua/qualitat/
ManualQualitat PresentacionsSGIQ/Presentacio SGIQ de la UdL castella.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TA-
BLA
DE
ADAP-
TA-
ClO-
NES

Di-
plo-
ma-

tu-

ra
en

Tu-
ris-
mo

Cédigo Nombre asignatu-
ra

13101 DERECHO Y LE-
GISLACION

13205 ESTADISTICA
TURISTICA

12102 ESTRUCTURA DE
MERCADO

15102 INTRODUCCION
AL INGLES

12103 PSICOSOCIOLO-
GIA DEL TURIS-
MO Y DEL OCIO

11102 INTRODUCCION
A LA ECONOMIA

12202 PATRIMONIO
CULTURAL

12103 OPERACIONES
Y PROCESOS DE
PRODUCCION

15101 INTRODUCCION
AL FRANCES

15302 INTRODUCCION
AL ALEMAN

12104 INTRODUCCION
AL MARKETING

11101 CONTABILIDAD

12201 GEOGRAFIA TU-
RISTICA MUN-
DIAL

15202 INGLES AVAN-
ZADO

11203 ORGANIZACION
Y ADMINISTRA-
CION DE EM-
PRESAS DE IN-

TERMEDIACION
TURISTICA

Curso

Tipo Crédito
T 9.0
B 6.0
T 6,0
B 6.0
B 6.0
T 6,0
T 6.0
T 6,0
B 6,0
B 6.0
B 6.0
T 6.0
P 6,0
T 6,0
P 6.0

Cédigo
102600
102602

102603

102604

102605

102606
102607

102608

102609
102610

102645

102646

102614

102615

102616

63/76

Gra-
do
en

Tu-

ris-

Nombre asignatu-
ra

DERECHO MER-
CANTIL

ESTADISTICA

ESTRUCTURA
DEL MERCADO
TURISTICO

INGLES T

PSICOSOCIOLO-
GIA DEL TURIS-
MO Y DEL OCIO

ECONOMIA

HISTORIA DEL
ARTE

FUNDAMENTOS
DE GESTION DE
EMPRESA TURIS-
TICA

FRANCES 1

ALEMAN I

DIRECCION DE
MARQUETING
TURISTICO

CONTABILIDAD
FINANCERA

GEOGRAFIA TU-
RISTICA DEL
MUNDO

INGLES II

ORGANIZACION
Y GESTION DE
EMPRESAS DE

INTERMEDIA-
CION

Curso

Tipo

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

Crédito
ECTS

6
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11201

12101

13201

15201

11202

11303

12303

15301

11204

11306

11301

12301

12302

12304

11307

11305

11304

11203
11302

CONTROL DE
COSTES Y CON-
TABILIDAD DE
GESTION HOTE-
LERA

RECURSOS TE-
RRITORIALES
TURISTICOS

DERECHO TURIS-
TICO

FRANCES AVA-
NCADO

ORGANITZACION
Y GESTION DE
EMPRESAS

APLICACIONES
TECNOLOGICAS
PARA LA DIS-
TRIBUCION DEL
PRODUCTO TU-
RISTICO

TURISMO RURAL
Y DE MONTANA
ACTIVIDADES
EN LA NIEVE Y
DEPORTES DE
AVENTURA

INGLES TURISTI-
co

ORGANITZACION
Y ADMINISTRA-
CION DE ALOJA-
MIENTOS Y RES-
TAURACION

PRODUCCION DE
LA RESTAURA-
CION

MARKETING TU-
RISTICO

ELGUIAY LA
INFORMACION
TURISTICA

TURISMO CUL-
TURAL Y DE CIU-
DAD, ORGANIZA-
CION TECNICA
DE CONGRESOS

ORDENACION

Y GESTION DEL
ESPACIO TURIS-
TICO

GESTION DE LA
CALIDAD EN
EMPRESAS DE
ALOJAMIENTO Y
RESTAURACION

EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE
VIAJEROS

CONFECCION Y
COMERCIALIZA-
CION DEL PRO-
DUCTO TURISTI-
[€9)

PRACTICA DE
SEGUNDO
PRACTICAS DE
TERCERO

)

w

w

w

w

w

w

w

6,0

9,0

6,0

6,0

9,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

6,0

102617

102618

102619

102620

102622

102624

102625

102626

102627

102628

102647

102632

102633

102634

102636

102637

102638

102643
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Identificador :

CONTABILIDAD
DE COSTES

RECURSOS TE-
RRITORIALES
TURISTICOS

DERECHO ADMI-
NISTRATIVO TU-
RISTICO

FRANCES I

FINANCIACION
DE EMPRESAS
TURISTICAS

NUEVAS TECNO-
LOGIAS Y TURIS-
MO

GESTION DE TU-
RISMO RURAL Y
DE MONTANA

INGLES IIT

ORGANITZACION
Y GESTION DE
ALOJAMIENTOS
Y RESTAURA-
CION

DIRECCION DE
LA RESTAURA-
CION

MARQUETING
ESTRATEGICO
TURISTICO

ELGUIAY LA
INFORMACION
TURISTICA

TURISMO CUL-
TURAL 'Y DE CIU-
DAD

ORDENACION

Y GESTION DEL
ESPACIO TURIS-
TICO

GESTION DE LA
CALIDAD TURIS-
TICA

EMPRESES DE
TRANSPORTE DE
VIAJEROS

CONFECCION Y
COMERCIALIZA-
CION DEL PRO-
DUCTO TURISTI-
co

PRACTICAS EX-
TERNAS

2

3

3

3

3

3

4

2501951

En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades, la Comision de Estudios de la titulacion debera estudiar cada adaptacion a partir de la
comparacion de los planes de estudio de dicha universidad (teniendo en cuenta las materias y asignaturas cursadas por el estudiante en cuestién) con
el plan de estudios de grado, a partir de la tabla de equivalencia mencionada anteriormente.

En todos los casos, la Comisién de estudios velara para que los estudiantes no pierdan algun curso por causa del mero proceso de adaptacion, siem-
pre que este hecho respete los criterios de calidad docente establecidos en las reglamentaciones de orden superior (Ministerio, Generalitat y Universi-
dad de Lleida). Con este fin se estableceran esquemas de matriculacion de transicion que faciliten dicha adaptacion.

Los tutores (Plan de Accién Tutorial) orientaran a los estudiantes en el proceso, recurriendo a los mecanismos de apoyo establecidos por la Facultad.

Fecha : 12/04/2024
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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