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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo |25005193
Social
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Lleida

NIVEL MECES

212

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha : 05/05/2025

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Vlctor Siurana, 1 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
qualitat.vsma@udl.cat Lleida 973702006
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Lleida, AM 5 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 864670629076987710751275 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Trabajo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Lleida Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Servicios Sociales

Trabajo social y orientacion

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

044 Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 30

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 102 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
25005193 Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Trabajo Social

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80

80

80
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Identificador : 2500490

Fecha : 05/05/2025

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
80 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 66.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 66.0
RESTO DE ANOS 0.0 75.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/
NORMATIVA_DE_PERMANENCIA DE_GRADO_castellano.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

CGT7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la naturaleza, la historia y los fundamentos teoricos del trabajo social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CES5 - Conocer los mecanismos para concienciar a los ciudadanos sobre sus derechos y motivarlos para tomar decisiones
fundamentadas.

CEG6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

CE8 - Saber como promover y apoyar el desarrollo de redes, grupos y dindmicas de organizacion de la comunidad.

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

CE11 - Saber como crear, organizar y gestionar servicios y entidades, controlar su eficacia y asegurar su calidad.

CE12 - Conocer y aplicar los principios éticos y el Codigo deontoldgico de la profesion.
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CE13 - Familiarizarse con los nuevos fenomenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

C14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

C15 - Conocer los elementos basicos econdomicos y juridicos del sistema publico y del estado del bienestar

C16 - Comprender los mecanismos del crecimiento econdmico y su influencia en el sistema social: grupos y personas

C17 - Conocer los paquetes estadisticos basicos capaces de procesar las distribuciones estadisticas mas usuales en los analisis
sociales

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

CE15 - Conocer los elementos basicos economicos y juridicos del sistema publico y del estado del bienestar

CE16 - Comprender los mecanismos del crecimiento econdmico y su influencia en el sistema social: grupos y personas

CE17 - Conocer los paquetes estadisticos basicos capaces de procesar las distribuciones estadisticas mas usuales en los analisis
sociales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No se requiere requisitos de acceso y criterios de admisién (condiciones o pruebas de acceso especiales) y la asignacioén se realiza en base a la
nota de las pruebas de acceso a la universidad.

La normativa a aplicar se encuentra descrita en la normativa de la UdL siguiendo la normativa general:

Los procedimientos de acceso y admision a los estudios de Grado se realizaran en la UdL de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado
(BOE de 7 de junio de 2014), sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuarta de este real decreto segun la cual se establece el si-
guiente calendario de implantacion:

a) a partir del curso 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccion
del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) a partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Por lo tanto hasta el curso 2016-2017 se aplicara también lo establecido en el 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas [BOE de 24
de noviembre] y modificado por el RD 558/2010, de 7 de mayo).

Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los
articulos del 24 al 28 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio i el articulo 54 del Real Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta norma se
establecen

Un estudiante puede solicitar el acceso si cumple con alguno de los siguientes requisitos:

Un estudiante puede solicitar el acceso si cumple con alguno de los siguientes requisitos:
Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente y superar la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).
Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo Superior (o titu-
lacion equivalente).
Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios.
Tener mas de 40 afios y haber superado el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.
Estar en posesion de una titulacion universitaria o equivalente.
Proceder de sistemas educativos de la Union Europea o de otros Estados con los que Espafa haya suscrito Acuerdos internaciones, cumplir los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas de origen para acceder a sus universidades y haber obtenido la credencial que expide la UNED.
Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales,o totales que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espana.

Otros supuesto que pueda determinar la legislacion vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Breve descripcion

NESTOR: orientacion y tutoria universitaria El objetivo de este programa es dar apoyo al estudiante en su proceso de formacion integral durante los afios de

a1 P

estancia en la UdL. Se en la ori ion personal, yp ional, para asi, poder tomar

decisiones fundamentadas durante el proceso de formacion. Las actividades basicas son: las Jornadas de Aco-
gida (descritas en el punto 4.1), las tutorias entre alumno y tutor-profesor y los talleres de formacion transver-
sal. Este programa esta coordinado por profesores/as de los centros universitarios especificos, siendo los encar-
gados de dinamizar el proceso de tutorizacion y orientacion. El eje principal del programa son las tutorias de
apoyo y seguimiento de los estudiantes.

SIAU: servicio de informacion y atencién universitaria La finalidad de este servicio es informar, asesorar y orientar al estudiantado. También a la comunidad universi-

taria y a la ciudadania en general sobre temas que afecten a la UdL. SERVICIOS Y ACTIVIDADES ESPECI-
FICAS PARA EL ESTUDIANTADO: -Bolsa de trabajo-portal de trabajo. Tiene como finalidad fomentar ¢
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impulsar la ocupabilidad del estudiantado y personas proximas a la UdL. Compartiendo este objetivo, la UdL
forma parte de la Xarxa Universitaria per a l'ocupacio. Ofrece:

Servicio de orientacion laboral ( grupal e individual)
Intermediacion laboral-portal laboral-bolsa de trabajo.
Becas Santander CREU CEPME (précticas curriculares y extracurriculares)

Actividades de formacion para mejorar tu ocupabilidad.

La web del STAU también tiene un apartado especifico donde se publican las ofertas que dirigen las empresas
a la universidad - Programa UdLxTothom (Universidad para todos). La UdL ha optado por un modelo de aten-
cion personalizada a las personas con discapacidad, desarrollando diferentes acciones para promover una uni-
versidad sin barreras y hacer posible la prestacion de apoyos técnicos y personales a los estudiantes que lo ne-
cesiten. Este servicio gestiona y aglutina servicios y recursos, recibe las demandas de atencion, detecta necesi-
dades y desarrolla acciones, en colaboracion con los centros y los diferentes servicios de la UdL. Como marco
la UdL cuenta con un Pla d;Inclusio de les Persones amb Diversitat Funcional (Plan de Inclusion a las Perso-
nas con Diversidad Funcional) (2014-2019). -El Servicio de Atencién Psicolégica que tiene como finalidad
la ayuda a los estudiantes que necesiten algun tipo de apoyo de caracter psicopedagdgico, psicologico o emo-
cional. - La cesion de bicicletas a los estudiantes UdL como medio de movilidad sostenible en la ciudad de
Lleida. - Carnet UdL. Tarjeta inteligente, con banda magnética, chip y otros elementos que permiten presta-
ciones de servicios internos y externos a la UdL ademas de identificarte como miembro de la UdL. BEQUES
Y AYUDAS: -Becas de colaboracién UdL. La normativa vigente permite una politica de ayudas y becas que
posibilite la formacion integral del estudiantado con la realizacion de actividades de caracter practico, y ade-
mas de proporcionar ayuda econdémica. Para el curso 2016/17, la UdL ofrece 88 becas de colaboracion en uni-
dades estructurales y servicios universitarios a través de dos convocatorias. Existen dos tipos de becas de cola-
boracién:

1. Becas en servicios y unidades de la UdL: tienen caracter general y son convocadas regularmente.
2. Becas de colaboracion de caracter especifico: se desarrollan en centros, unidades o grupos para una
labor concreta, a partir de la propuesta de las mismas.

-Becas de intr ion alai igacion. La UdL es i de la importancia de fomentar la investiga-

cion en los estudiantes, ya en los estudios. Estas becas suponen un primer contacto o introduccion en esta acti-
d

vidad, en el marco de las linias de investigacion del profesorado y i es de los depar de la
UdL Se ofrecen 50 becas desde el Vicerrectorado de Estudiantes con el patrocinio del Consejo Social. - Ayu-
das de viaje para estudiantes de programas de dé internacional propia de la UdL Es-

te programa tiene como objetivo subvencionar la movilidad de los estudiantes, matriculados en titulaciones ofi-

ciales en centros propios de la UdL, que se lleve a cabo en el marco de p de movilidad ica in-

ternacional especifica de los centros u otras actividades de movilidad relacionadas con la actividad académica
del estudiante.. -Ayudas para estudiantes de la UdL con necesidades especiales (convocatoria especifica del
Programa UdLxTothom ,, citado en el apartado anterior). -Convocatoria de Ayudas al estudio por situaciones

socioecondémicas graves, con el objetivo de dar respuesta a si i dmicas graves que pueden sobre-
venir a nuestros estudiantes. -Ayudas a actividades culturales. Dicha convocatoria tiene el objetivo de dar
soporte a iniciativas culturales que organicen, realicen o avalen los Consells de l;estudiant y las asociaciones
inscritas en el registro de asociaciones de la UdL. - Ayudas para la formacién y acreditacién de una tercera
lengua: destinadas a ayudar a aquellos alumnos que han mejorado su capacitacion en una lengua extranjera,
fuera del ambito universitario. - Ayudas destinadas sufragar gastos de desplazamiento y residencia: desti-
nadas a aquellos estudiantes que se desplazan diariamente desde su domicilio familiar al centro de estudio y a

aquellos estudiantes que se ven obligados a alojarse en residencias o pisos de por la di: ia eixis-

tente entre el domicilio familiar y el centro. - Beques Salari

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

30 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Se expone la normativa académica de los estudios universitarios oficiales de grado aprobada por Consejo de Go-
bierno (sesion de 30.03.2016, aprobada por el Pleno del Consejo Social de 22.06.2016).Susceptible de modificacién
cada curso académico

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos
transferidos deberan hacerse constar en el suplemento europeo al titulo.

CSV: 864670629076987710751275 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

77120




Identificador : 2500490 Fecha : 05/05/2025
i ® GOBERNO MINISTERIC)
b7 DE ESPAMA D CIENCIA, INMOVACION
a . ¥ LIMIVERSIDADES

Para realizar esta transferencia de créditos sera necesario que el o la estudiante cierre el expediente de la titulacion
abandonada y presente, en la Secretaria del centro donde desee matricularse, el resguardo del traslado del expe-
diente, para que el centro de destino pueda incluir en el expediente académico del o de la estudiante los créditos ob-
tenidos en la titulaciéon de origen.

Estos créditos no computaran a los efectos de la obtencion del titulo.

En el supuesto de que el o la estudiante tenga concedida la simultaneidad de estudios, no se procedera a realizar la
transferencia de créditos de la titulacién de origen, puesto que la razon de dicha solicitud de simultaneidad es poder
cursar en su totalidad ambas ensefianzas. En caso de que el o la estudiante abandone alguna de las ensefianzas
matriculadas, podra solicitar la transferencia de créditos de los estudios abandonados siempre que efectue el trasla-
do de expediente.
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Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de ju-
lio de 2010) y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015) es la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma universidad o
en otra, son computados en otras ensefianzas a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos deberan constar en el expediente del o de la estudiante y en el suplemento europeo al ti-
tulo con la calificacién de origen.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran
a los efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al citado titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional deberan presentarse los mismos documentos que presenta el es-
tudiantado que se matricula a tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2 de las presentes nor-
mas (certificacion de la empresa en la que trabaja y un informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria de la Se-
guridad Social o un érgano competente. Los trabajadores auténomos deberan presentar una fotocopia de los im-
puestos o la licencia fiscal en lugar de la certificacion de la empresa), y un informe de la empresa.

En cualquier caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o master.

El numero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién y, por lo tanto, no computara a los efectos de realizar el
baremo del expediente

Criterios para reconocer créditos en las ensefianzas de grado

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado se efectuara de acuerdo con el articulo 13 del Real De-
creto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 i por el Real decreto 43/2015, de 2 de febrero, que esta-
blece los siguientes criterios generales:

A- Siempre que el titulo al que se desee acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento al menos el 15% de los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

B- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en las demas materias de formacién basica que
pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se desea acceder.

C- Los demas créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos en las restantes materias o ensefianzas cursadas por el estudiantado, o bien
asociados a una previa experiencia laboral o profesional, y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

Para el reconocimiento de los créditos, por otra parte, sera preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

D- En el supuesto de que la formacion basica superada en los estudios de origen no guarde concordancia entre las
competencias y los conocimientos asociados a las materias basicas de las ensefianzas de destino, se podra reco-
nocer por otros créditos de la titulacién, y la persona interesada debera cursar la formacién basica de la nueva ense-
fAanza.

E- Para reconocer estudios cursados en el extranjero se tendra en cuenta el criterio general correspondiente al apar-
tado C.

F- Podran reconocerse los 6 créditos correspondientes a la materia transversal por créditos cursados en la ensefian-
za de procedencia.
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G- De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, apartados 2 y 3, el estudiantado que desee acceder a una ensefianza de grado y que esté
en posesion de un titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técni-
ca, obtendra el reconocimiento de créditos que sea procedente de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del ci-
tado Real Decreto.

H- El estudiantado de las ensefianzas de grado podra obtener 6 créditos del total del plan de estudios, por recono-
cimiento académico, por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacioén. Estos créditos se reconoceran como créditos optativos (materia transversal), no
tendran calificacién y, por lo tanto, no se computaran a los efectos de la media ponderada del expediente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida determinara para cada curso académico las actividades suscep-
tibles de ser reconocidas por estos conceptos.

Se han de cumplimentar las tablas siguientes:

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Seminarios, talleres y practicas en pequeiios grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales

Tareas expositivas de los alumnos (exposicion tedrica, debates y presentacion de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Estudio y preparacion de pruebas de evaluacion

Aprendizaje autbnomo

Actividades presenciales fuera del aula; conferencias, jornadas de investigacion, visitas a centros e instituciones sociales y
entrevistas a profesionales.

Resolucion de supuestos practicos en pequeiios grupos de alumnos, para su posterior debate con el profesor.

Practicas de campo en instituciones e organizaciones.

Diseno de la investigacion, trabajo de campo, informe final y presentacion oral.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacion carpeta de aprendizaje

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

Practicas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion escritas (exdmenes, ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo

Valoracion de los trabajos individuales

Participacion en las tutorias individuales y grupales

Pruebas individuales y en equipo

Exposiciones, pruebas y participacion oral en el aula

Realizacion de un Plan de Empresa

Desarrollo de un trabajo escrito sobre la materia y exposicion oral.

Trabajo de campo
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Resolucion de supuestos practicos

Practicas de campo

Presentacion oral del trabajo realizado, entrega de un resumen escrito al resto de clase y debate

Memoria final (documento y defensa oral)

Coevaluacion y/o autoevaluacion

5.5 NIVEL 1: Sociologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia y Técnicas cuantitativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

terviene el trabajador social.

- Conocer los conceptos y teorias basicas de la sociologia.

- Abordar con eficacia la lectura y el comentario critico de textos relacionados con la sociologia.

- Saber analizar las situaciones de conflicto social o cultural, competencia y marginacion.
- Conocer las bases de la investigacion cuantitativa.
- Conocer la metodologia de la investigacion cuantitativa.

- Saber disefiar un proyecto de investigacion cuantitativa.

- Poder redactar un informe de investigacion social.

- Saber aplicar las teorias al conocimiento de los objetivos y problemas sociales que aborda el Trabajo Social.

- Ser capaz de reunir y de interpretar desde una perspectiva sociolégica datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales en los que in-

- Comprender la dimensioén social y cultural de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales

- Aplicar los contenidos de la sociologia a la explicacion de las situaciones de individuos, grupos y comunidades en el mundo global actual.

- Saber utilizar correctamente las técnicas de la investigacion cuantitativa segun el tipo de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sociedades humanas versus sociedades animales: concepto de institucion.
- Tipologia de las sociedades humanas: la estructura social.
- Las desigualdades de clase, étnicas de género y edad.

- Cultura, persona y sociedad: procesos de socializacion.
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- Conflicto y cambio social. Globalizacién y desarrollo desigual.

- Crisis medio ambientales y sociedades del riesgo.

- Pobreza y exclusion social; controversias sobre el Estado de Bienestar.
- Bases epistemoldgicas y metodoldgicas de la investigacion cuantitativa.
- Técnicas de investigacion cuantitativas.

- La muestra.

- El cuestionario.

- Interpretacién y andlisis de los datos.

- El informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG@7 - Ejercer un aprendizaje auténomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE11 - Saber como crear, organizar y gestionar servicios y entidades, controlar su eficacia y asegurar su calidad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Seminarios, talleres y practicas en 30 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 15 100

Tareas expositivas de los alumnos 45 100

(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 60 0
Realizacion de trabajos en grupo 30 0
Realizacion de trabajos individuales 30 0
Estudio y preparacion de pruebas de 60 0
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido
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Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 40.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 35.0

Valoracién de los trabajos individuales 0.0 15.0
Participacion en las tutorias individuales y |0.0 10.0

grupales

5.5 NIVEL 1: Derecho y economia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho y economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los sistemas econémicos

- Comprender los mecanismos del crecimiento econémico
- Comprender los principales elementos de la macroeconomia

- Conocer los elementos del sistema publico y del estado del bienestar

- Tener conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y el desarrollo de la dialéctica juridica
- Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y su necesaria vision transdisciplinar

- Capacidad para identificar e interpretar las fuentes del derecho vigente

- Conocer las caracteristicas, esquemas conceptuales, instituciones y procedimientos del sistema juridico

- Capacidad para identificar posibles respuestas a problemas juridicos y derivarlos al profesional competente

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Actividad econémica
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- Crecimiento y desarrollo econémico

- Principales problemas macroeconémicos

- Sector publico y estado del bienestar

- Sociedad y derecho. Relaciones sociales y relaciones juridicas

- La construccion juridico politica de la modernidad

- El derecho y sus transformaciones en el marco de los procesos de modernizacion
- Caracteristicas del Estado social y democratico de derecho

- Normas juridicas y ordenamiento juridico

- Fuentes de produccion juridica

- Instituciones centrales del Estado

- El poder judicial y las diferentes jurisdicciones.

- La justicia constitucional

- La proteccién de los derechos y bienes juridicos mediante el derecho penal
- Conceptos basicos del derecho publico y privado

- La persona fisica y la persona juridica

- La familia en el derecho privado

- La propiedad y sus diferentes modalidades.

- El negocio juridico y las relaciones contractuales.

- La responsabilidad civil por dafios.

- El contrato de trabajo y las relaciones de empleo

2500490

Fecha : 05/05/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG@G3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

realidad social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la

fundamentadas.

CES - Conocer los mecanismos para concienciar a los ciudadanos sobre sus derechos y motivarlos para tomar decisiones

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

C15 - Conocer los elementos basicos econdmicos y juridicos del sistema publico y del estado del bienestar

C16 - Comprender los mecanismos del crecimiento econémico y su influencia en el sistema social: grupos y personas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales

30

100
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Seminarios, talleres y practicas en 30 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 15 100

Tareas expositivas de los alumnos 45 100
(exposicion teorica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 60 0

Realizacion de trabajos individuales 60 0

Estudio y preparacion de pruebas de 60 0

evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 60.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Anual

18/120
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer los conceptos y teorias basicas de la Psicologia i de la Psicologia evolutiva.

- Conocer las caracteristicas propias de cada etapa/periodo evolutivo y sus consecuencias sobre la conducta individual y/o colectiva.

+ Comprender la implicacion de la dimension psicologica individual sobre la realidad social y los procesos sociales en los que interviene el trabajador social

- Aplicar los conocimientos de la psicologia y la psicologia evolutiva a la resolucion de los problemas individuales y/o grupales que aborda el trabajador social.

+ Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales relacionados con la salud mental y psicologica para saber determinar su idoneidad en funcion de las circuns-
tancias del problema abordado des del campo del trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia General

- El concepto de psicologia. Principales teorias psicoldgicas
- El método en psicologia

- Procesos psicologicos basicos

- Salud mental y psicologia

- Psicologia Evolutiva

- El desarrollo hasta el nacimiento
- Los 2 primeros afios

- La segunda infancia

- La tercera infancia

- Adolescencia

- Madurez

- Envejecimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG@G3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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realidad social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

circunstancias.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcién de las

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algun tipo de intervencion social.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Seminarios, talleres y practicas en 15 100
pequeilos grupos y/o individual

Tareas expositivas de los alumnos 15 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 15 0
Realizacion de trabajos en grupo 30 0
Realizacion de trabajos individuales 15 0

Estudio y preparacion de pruebas de 30 0
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 18.0
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 8.0
Participacion en las tutorias individuales y | 0.0 4.0
grupales

Resolucion de supuestos practicos 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Antropologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

interviene el trabajador social.

- Conocer los conceptos y teorias basicas de la antropologia.

- Saber aplicar las teorias al conocimiento de los objetivos y problemas sociales que aborda el Trabajo Social.

- Ser capaz de reunir y de interpretar desde una perspectiva antropolégica, datos relevantes sobre la realidad social y los procesos sociales en los que

- Comprender la dimensién social y cultural de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y sociales
- Abordar con eficacia la lectura y el comentario critico de textos relacionados con la antropologia y el trabajo social.

- Aplicar los contenidos de la antropologia a la explicacién de las situaciones de individuos, grupos y comunidades en el mundo global actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nociones y terminologia del parentesco.

- Los sistemas de adaptacion cultural al entorno y su variabilidad en el tiempo.
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- Los sistemas politicos y su variabilidad transcultural.

- Las desigualdades de clase, étnicas de género y edad.

- Significado y variabilidad del concepto de cultura y de los sistemas simbolico-cognitivos.
- Cultura, persona y sociedad: procesos de socializacion.

- La diversidad cultural.

- Modelos antropolégicos aplicables al trabajo social.

- Introduccion a la metodologia etnografica.

- Sociedades humanas versus sociedades animales: concepto de institucion.

- Tipologia de las sociedades humanas: universales culturales.

- Globalizacién y desarrollo desigual.

- Conflictos interculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CES6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100

Seminarios, talleres y practicas en 15 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 8 100

Tareas expositivas de los alumnos 22 100

(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 15 0
Realizacion de trabajos en grupo 30 0
Realizacion de trabajos individuales 15 0
Estudio y preparacion de pruebas de 30 0
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo
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Trabajo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0

Participacion en las tutorias individuales y 0.0 10.0

grupales

5.5 NIVEL 1: Informatica y estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica y estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica y estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Expresa con claridad y precision los conceptos clave de la materia.

- Expone, reflexiva y criticamente, los elementos que conforman y determinan la inclusién y la exclusién digitales en colectivos vulnerables.
- Propone acciones especificas de inclusion y alfabetizacion digital con colectivos en riesgo de exclusion social por analfabetismo digital.

- Selecciona la aplicacion informatica adecuada de acuerdo con las necesidades analizadas.

- Utiliza correctamente las principales funciones de las aplicaciones informaticas de uso habitual en el entorno laboral del trabajador social.
- Manifiesta una actitud de integracion de las TIC en su desempefio profesional como trabajador social.

- Organiza e interpreta la informacion procedente del entorno laboral del trabajador social.

- Conoce la Estadistica descriptiva y sus aplicaciones en las ciencias sociales.

- Usa la inferencia estadistica para obtener informacién del entorno social.

- Utiliza correctamente las distribuciones estadisticas mas usuales en analisis sociales.

- Aborda con eficacia la busqueda, la lectura y el comentario critico de textos relacionados con el trabajo social

- Resuelve cooperativamente tareas de estudio de contenido social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alfabetizacién digital e inclusion social. Politicas y metodologias de alfabetizacion tecnolédgica. Organizacion de la informacion. Aplicaciones informati-
cas. TIC e investigacion social. Medidas de tendencia central y de dispersiéon. Regresion y correlacion lineal. Estadistica descriptiva con programas es-
tadisticos (Excel, SPSS, etc.). Introduccién a la inferencia estadistica. Integracion de las TIC en programas para el analisis social. Produccién de mate-
riales propios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

CE17 - Conocer los paquetes estadisticos basicos capaces de procesar las distribuciones estadisticas mas usuales en los analisis
sociales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 23 100
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Seminarios, talleres y practicas en 30 100
pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 7 100
Lectura y analisis de textos 15 0
Realizacion de trabajos en grupo 23 0

Estudio y preparacion de pruebas de 22 0
evaluacion

Aprendizaje autbnomo 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 30.0
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 20.0
Pruebas individuales y en equipo 0.0 40.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 10.0

en el aula

5.5 NIVEL 1: Geografia e Historia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Geografia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Geografia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los elementos que configuran el espacio social.
- Conocer y comprender distintos contextos sociales a lo largo de la historia.

- Conocer y comprender distintos contextos culturales.

- Aplicar con eficacia la lectura y el comentario critico de textos relacionados con la Geografia y la Historia las ciencias sociales.
- Trabajar con eficacia la lectura y la comprensién de textos en lenguas extranjeras.

- Resolver en equipo tareas de estudio de contenidos.

- Incorporar las innovaciones tecnoldgicas para realizar andlisis de la realidad social.

- Incorporar con sentido critico las observaciones y analisis del entorno socio espacial.

- Incorporar con sentido critico el andlisis de hechos histéricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Geografia y la Historia en el marco de las ciencias sociales.

- El espacio y el tiempo, marco de las relaciones sociales

- Historia de la accion colectiva. Los conflictos sociales y politicos. Auge y caida de la seguridad colectiva.

- El espacio social y sus elementos; la poblacién: evolucion y consecuencias; diferencias socio espaciales. El concepto de escala.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

CG@7 - Ejercer un aprendizaje autébnomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

realidad social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 23 100
Seminarios, talleres y practicas en 22 100
pequeiios grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 7 100
Tareas expositivas de los alumnos 8 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 15 0
Realizacion de trabajos en grupo 15 0

Estudio y preparacion de pruebas de 45 0
evaluacion

Aprendizaje autbnomo 15 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 50.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 20.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral | 0.0 20.0

en el aula

Coevaluacion y/o autoevaluacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia, Educacién y Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia, Educacion y Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
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ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién y comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos y teorias basicas de las ciencias psicosociales y de la comunicacion.
Saber aplicar las teorias al conocimiento de los objetivos y problemas sociales que aborda la practica de la profesion.

Ser capaz de reunir y de interpretar desde los autores y teorias de la psicologia social y de la comunicacion, datos relevantes sobre los fenomenos sociales en los
que interviene el trabajador social.
+ Analizar, comprender y explicar la lectura y el comentario critico de textos relacionados con las ciencias de la psicologia social y de la comunicacion.

Presentar un trabajo en grupo sobre un fenémeno psicosocial vinculado al entorno social del trabajador social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la Psicologia Social

- Aplicaciones en Psicologia Social

- Los ambitos de la interaccién y la comunicacién social

- Procesos simbdlicos: Facilitacion social, comunicacion social y procesos de atribucion
- Procesos cognitivos: cognicién social, comparacién social e influencia social

- Procesos afectivos: emociones y sentimientos y atraccion y relaciones interpersonales
- Procesos dinamicos: motivacion social, actitudes y prejuicios sociales

- Procesos conductuales: Agresividad y altruismo

- Psicologia social aplicada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CEG6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.
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CE13 - Familiarizarse con los nuevos fenomenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Seminarios, talleres y practicas en 15 100
pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 15 100
(exposicion teorica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 45 0
Realizacion de trabajos en grupo 45 0
Realizacion de trabajos individuales 15 100
Estudio y preparacion de pruebas de 45 0
evaluacion

Aprendizaje autbnomo 45 0
Actividades presenciales fuera del aula; 30 100
conferencias, jornadas de investigacion,

visitas a centros e instituciones sociales y

entrevistas a profesionales.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 60.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0
Participacion en las tutorias individuales y |0.0 10.0
grupales

5.5 NIVEL 1: Fundamentos y modelos del Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

accion.

cial.

- Es capaz de definir, delimitar y seguir los conceptos y terminologia fundamentales del Trabajo Social.
+ Es capaz de delimitar el rol del Trabajo Social en cada una de las areas y campos especificos en los que éste se desarrolla.
- Conoce y comprende los conceptos éticos que tiene la profesion y su deontologia.

+ Es capaz de enmarcar el Trabajo Social como disciplina y profesion dentro de las Ciencias Sociales; y comprende conocimientos-base sobre: su identidad profe-
sional, el contexto socio-historico que determinara su actuacion, y los procedimientos y formas de intervencion propias para su ejercicio profesional.
+ Conoce y comprende la complejidad del campo social y dispone de una base cognitiva solida, donde ir incorporando nuevos conceptos y nuevas estrategias de

+ Conoce y comprende la significacion actual del Trabajo Social, su naturaleza, los fundamentos y de las diferentes formas de Accion Social de forma transversal,
asi como las influencias culturales, economicas, politicas y religiosas de cada una de las etapas historicas de la disciplina.
- Conoce y comprende la relacion existente entre el Trabajo Social y las Ciencias Sociales. Conoce la implicacion de ambas en la aproximacion a la realidad so-

5.5.1.3 CONTENIDOS

31/120

- Concepto y objeto del Trabajo Social. Trayectoria histérica de la accion social, desde los precedentes de la época antigua hasta la época actual.
- El Trabajo Social y su relacién con las Ciencias sociales. Disciplinas configuradoras del Trabajo Social. Bases y aportaciones.

- Conceptualizacién del Trabajo Social. Elementos constituyentes y planteamientos entorno su Objeto y Sujeto.
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Social en Comunidades.

Identificador : 2500490

- El Trabajo Social como profesion. Su identidad profesional, los contenidos de su rol, areas de trabajo, funciones y tareas asignadas.

- Los objetivos y finalidades de la intervencion social. Los valores, la filosofia y la ideologia en el Trabajo Social. Deontologia y ética profesional.

- Conocimientos basicos sobre la metodologia clasica en Trabajo Social: El Trabajo Social Individual/Familiar, El Trabajo Social con Grupos, El Trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la naturaleza, la historia y los fundamentos teéricos del trabajo social.

realidad social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 23 100

Seminarios, talleres y practicas en 37 100

pequeilos grupos y/o individual

Lectura y analisis de textos 23 0

Resolucion de supuestos practicos en 67 0

pequeilos grupos de alumnos, para su

posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 50.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 20.0
Participacion en las tutorias individuales y |0.0 20.0

grupales

Resolucion de supuestos practicos 0.0 10.0

NIVEL 2: Modelos de intervencién en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Modelos de intervenciéon en Trabajo Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas teoricas y metodologicas que han influido en el trabajo social.
- Valora las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
- Conoce las distintas metodologias y técnicas desarrolladas en cada modelo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sistémico. Modelos radicales.

+ Paradigmas de las ciencias sociales y su influencia en el Trabajo social.
- Concepto de Modelo. Supuestos ideoldgicos, enfoques tedricos, objeto y procedimiento de los diferentes modelos de intervencion en el Trabajo social.
- Modelo psicoanalitico o dinamico. Modelo cognitivo-conductual. Modelo de intervencion en crisis. Modelos humanistas. Modelo de gestion de casos. Modelo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

realidad social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

en el aula

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 23 100

Tutorias individuales y grupales 37 100

Lectura y analisis de textos 15 0

Estudio y preparacion de pruebas de 67 0

evaluacion

Aprendizaje autdbnomo 8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 20.0

Valoracién de los trabajos individuales 0.0 60.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Diseiio y técnicas de intervencion en Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades sociales y de comunicacién en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Habilidades sociales y de comunicacién en Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sonal, las reuniones y sesiones grupales.

- Ha adquirido destrezas para las relaciones interpersonales en el Trabajo Social y la actividad profesional en general, en especial en el terreno de la entrevista per-

- Conoce y se ha entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de conflictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.

+ Ha desarrollado habilidades para documentar los procesos de intervencion social, entre ellas las de elaborar, presentar y compartir historias e informes sociales.
- Es capaz de comunicarse de forma correcta y clara con un estilo adecuado a los destinatarios, a la finalidad y al contexto de comunicacion.

+ Es capaz de gestionar un debate y evaluar los puntos de vista y las pruebas aportadas por otros.

- Es capaz de preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones.

- Es capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacion en la prestacion de servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Relaciones interpersonales en el Trabajo Social.

- Entrevista en el Trabajo social.

- Escucha activa.

-+ Relacion empatica.

- Gestion de conflictos.

- Disefo y uso de soportes documentales profesionales.
+ Expresion oral y escrita.

- Gestion de debates.

« Participacion activa en reuniones.

- Trabajo en redes y en equipos interdisciplinares.

- Aplicacion de las tecnologias de la comunicacion y la informacion a la prestacion de servicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CQ@7 - Ejercer un aprendizaje auténomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 22 100
Seminarios, talleres y practicas en 15 100
pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 8 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 23 0
Realizacion de trabajos en grupo 67 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 40.0
ensayos...)

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 60.0
en el aula

NIVEL 2: Planificacién y programacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y programacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende los conceptos, teorias y metodologias de planificacion-intervencion existentes dentro de la disciplina profesional.

- Es capaz de experimentar, de una forma practica, con los conceptos tedricas expuestos en el aula, para descubrir sus utilidades.

+ Es capaz de planificar y ejecutar actuaciones dentro del campo social, para posteriormente, proceder a su evaluacion y disefio de nuevas intervenciones.

- Es capaz de ejecutar diagnosis sociales, acercarse a la deteccion y analisis de las necesidades sociales, asi como de programar actuaciones que conjuguen, de for-
ma objetiva, las posibilidades y la voluntad de la intervencion.

+ Conoce y comprende el proceso de toma de decisiones, prevision de recursos y temporalizacion de actividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ La planificacion como proceso metodologico. Componentes basicos de la planificacion.

- Tipos o sistemas de planificacion. Niveles en la planificacion: plan, programa, proyecto y actividad. La planificacién como continuum social.
+ La programacion en el marco de la planificacion. Criterios para la elaboracion de programas. Los componentes de la programacion.

- La elaboracion de proyectos sociales. Tipologia de los proyectos sociales. Fases en el proceso de intervencion social.

- La evaluacion y sus fases. Tipos de evaluaciones. Técnicas de evaluacion. Dificultades y posibilidades en la evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG@7 - Ejercer un aprendizaje auténomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 22 100

Seminarios, talleres y practicas en 15 100

pequeiios grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 15 100

Tareas expositivas de los alumnos 8 100

(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 23 0

Realizacion de trabajos en grupo 67 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 40.0

ensayos...)

Valoracién de los trabajos individuales 0.0 20.0
Participacion en las tutorias individuales y |0.0 20.0

grupales

Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 10.0

en el aula

Resolucion de supuestos practicos 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Politicas y servicios sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion a los servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a los servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

38/120

n
(0]
Q
(o]
(o))
c
Re]
o
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
(O]
9N
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
(]
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
[e]
o
c
Re]
(8]
[0}
]
=}
©
3]
(O]
el
(0]
»
=
1%}
(o
=
RS
c
(O]
Qo
Q
[0}
(]
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
[*)]
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




Identificador : 2500490 Fecha : 05/05/2025
i ¥ GOBERNG  MINITERIO
= t" C*E ESPAMA IDE CIEMCIA, INMOVACIOM
a a ¥ UNSVERSIDADES

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conoce y comprende los fundamentos conceptuales y las formas y los ambitos de provision de los servicios sociales.

- Conoce el alcance del derecho a los servicios sociales en el marco legal estatal y autonomico.

- Conoce la organizacion administrativa y los principales componentes de la distribucion competencial de la politica social, asi como el proceso historico de refor-
ma social y del Estado de bienestar.

- Es capaz de identificar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso a la proteccion social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las necesidades sociales y las formas de respuesta y provision de recursos. Origen y naturaleza de los servicios sociales. La accion social en el régi-
men franquista y la transicion. El Estado de bienestar. Los servicios sociales en el Estado de las Autonomias: la Constitucién y el Estatuto de Autono-
mia de Catalufia. Las leyes autonémicas de servicios sociales. Los servicios sociales en la administracion publica: del Estado, autondmica de Catalufia
y en la administracion local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG@G7 - Ejercer un aprendizaje auténomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 22 0
Realizacion de trabajos individuales 38 0
Estudio y preparacion de pruebas de 30 0
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 15 100

pequeilos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 15.0

en el aula

NIVEL 2: Sistemas de servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende los aspectos fundamentales de la regulacion legal de los servicios sociales en Catalufa.

- Domina las prestaciones de servicios sociales, las economicas y los mecanismos de actuacion y principales programas vigentes de servicios sociales en el ambito
de la comunidad auténoma.

- Conoce la estructura, la organizacion y los otros principales mecanismos de regulacion del sistema autonomico de servicios sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura general del sistema de servicios sociales en Cataluia. La cartera de servicios sociales. Las prestaciones econdmicas que se gestionan des-
de el ambito autondmico. La regulacion autonémica del sistema. Estructura organizativa, planificacion y financiacion. Las entidades privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcién de las
circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 23 0
Realizacion de trabajos individuales 37 0
Estudio y preparacion de pruebas de 30 0
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 15 100

pequeiios grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios
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Debate dirigido

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0

ensayos...)

Valoracién de los trabajos individuales 0.0 25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 15.0

en el aula

NIVEL 2: Politicas y servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas del Estado del bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ El alumno es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social y valorar las consecuencias que tienen. Conoce y comprende el objeto y
los mecanismos de actuacion y modos de provision de los subsistemas de educacion, ocupacion, garantia de ingresos y vivienda, asi como su estructura general,
su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito espafiol y autondémico.

- Es capaz de identificar los conflictos y limitaciones del sistema de servicios sociales en relacion con las poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos
compensatorios. Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso a la proteccion social, y plantear formulas para corregirlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Diferentes tipos y modelos de politica social. Causas y consecuencias de las diferentes orientaciones en politica social. Principales lineas de la politica social en
el Estado espafiol y en la comunidad autonoma de Catalufa. Principales medidas y programas de los subsistemas de educacion, trabajo, garantia de ingresos y vi-
vienda.

- Organizacion especifica de los principales sectores de los servicios sociales especializados (familia, infancia, tercera edad, discapacidad, exclusion, etc.). Meca-
nismos de actuacion y modos de provision especificos de los servicios sociales especializados, asi como los servicios y prestaciones con caracter integrado de los
otros sistemas de bienestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.
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circunstancias.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales

30

100

Tutorias individuales y grupales

30

100

Tareas expositivas de los alumnos
(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

30

100

Lectura y analisis de textos

45

Realizacion de trabajos individuales

75

Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

60

Resolucion de supuestos practicos en
pequeflos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

30

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

60.0

Valoracion de los trabajos individuales

0.0

25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Procesos y problemas en los que actiia el Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analiza los efectos del cambio social

- Conoce y aplica los conceptos esenciales relativos a la estructura social de una sociedad
- Comprende, identifica y analiza las variables del cambio social

- Conoce y aplica las variables que permiten discriminar grupos o individuos con necesidades especificas de intervencion

- Discierne el conocimiento cientifico, de la opinion, el estereotipo o el prejuicio

+ Aplica los conocimientos a la practica de manera profesional y rigurosa

+ Posee buena capacidad de comprension y expresion oral, de argumentacion y resolucion de problemas
- Posee capacidad de busqueda de informacion

+ Trabaja en equipo

- Desarrolla un razonamiento interdisciplinario

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de estructura social. Estructura y estratificacion social. Los efectos del cambio social en la estratificacion social. Estratificacion y desigual-
dades. El andlisis de la desigualdad: las teorias funcionalista y de clases sociales. Poder y dominacion. Propiedad y autoridad. Nuevas desigualdades
sociales: intergeneracionales, de género, étnicas y digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

realidad social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algun tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales

23

100

Tareas expositivas de los alumnos
(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

15

100

Lectura y analisis de textos

23

Realizacion de trabajos en grupo

15

Realizacion de trabajos individuales

30

Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

22

ol o ©

Resolucion de supuestos practicos en
pequeilos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

22

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

50.0

Valoracion de los trabajos individuales

0.0

25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

25.0

NIVEL 2: Exclusién social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las teorias sobre la vulnerabilidad y exclusién social
« Identificar las situaciones sociales y personales que conducen a situaciones de vulnerabilidad y exclusion social.

+ Saber interpretar los procesos y las situaciones sociales de vulnerabilidad y exclusion social presentes en nuestra sociedad.
+ Conocer las politicas sociales europeas, estatales y comunitarias dirigidas a combatir la exclusion social.

+ Evaluar criticamente las actuaciones sociales en el ambito de la exclusion social

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las teorias sobre la vulnerabilidad y exclusion social.

- Las causas de la vulnerabilidad y exclusion social en la sociedad actual.
- Los grupos sociales que sufren vulnerabilidad y exclusién social.

- Los factores de vulnerabilidad y exclusién social

- Las consecuencias sociales y culturales de la vulnerabilidad y exclusion social.

- Los costes personales de la vulnerabilidad y exclusién social.

- Las actuaciones profesionales en el campo de la vulnerabilidad y la exclusién social

- Las politicas sociales a nivel europeo, estatal, comunitario y local para luchar contra la exclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fenomenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 23 100

Tareas expositivas de los alumnos 15 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 15

Realizacion de trabajos en grupo 22

Realizacion de trabajos individuales 38

ol ol o] o

Estudio y preparacion de pruebas de 15
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 22 100
pequeflos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacion carpeta de aprendizaje

Estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 50.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 25.0
en el aula

NIVEL 2: Salud, vulnerabilidad y dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud, vulnerabilidad y dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende las relaciones entre la salud y la situacién social de las personas, el sistema de género, la cultura y el ciclo vital. Es capaz de
identificar y valorar necesidades sociales relacionadas con los problemas de salud, su repercusién en la vida de las personas y las estrategias de aten-
cién y apoyo pertinentes en cada situacion, con especial referencia a las discapacidades, la dependencia, la salud mental y las adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sanitario.

Concepto de salud y relacién de ésta con las necesidades sociales que atiende el trabajo social. Caracteristicas de los grupos sociales vulnerables por
causa de problemas de salud (discapacidad, trastornos mentales, adicciones, etc.). Concepto de dependencia y su sistema de atencién a nivel del Es-
tado y de Catalufia. Estructura del Sistema de Salud y tipologia de los servicios socio-sanitarios de Catalufia. Funciones del trabajo social en el campo

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CQ@7 - Ejercer un aprendizaje autobnomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 23 100

Tareas expositivas de los alumnos 15 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 15

Realizacion de trabajos en grupo 22

Realizacion de trabajos individuales 38

(=} Nl RN E=]

Estudio y preparacion de pruebas de 15
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 22 100
pequeflos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0

Participacion en las tutorias individuales y |0.0 10.0
grupales

5.5 NIVEL 1: Métodos de intervencion en Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion individual y grupal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion individual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion grupal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500490 Fecha : 05/05/2025

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias y grupos para promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vi-
tales.
Conoce los modos de intervenir para promover la participacion de los usuarios en los procesos y servicios de Trabajo Social.

Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
+ Es capaz de disefiar planes de intervencion con las personas atendidas y otros profesionales tanto a nivel individual como grupal.
- Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual familiar y grupal.

Es capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion.

Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

Es capaz de detectar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revi-
sando sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Objeto del Trabajo social individual. Métodos de intervencion. Proceso de intervencion. Técnicas e instrumentos. Sistemas y contextos de intervencion: institu-
cion, cliente, profesional. Estrategias y competencias basicas en el proceso de intervencion.
Introduccion al Trabajo Social de grupo: historia, concepto y objetivos. Nociones basicas sobre el grupo: estructura, etapas. Tipos de grupos en Trabajo social,
metodologia de intervencion y roles profesionales. Planificacion del trabajo con grupos.
El grupo de trabajo: multi, inter y transdisciplinariedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 45 100

Tutorias individuales y grupales 30 100

Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion teorica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 60 0

Realizacion de trabajos en grupo 30 0

Realizacion de trabajos individuales 30 0
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Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

60

Resolucion de supuestos practicos en
pequeiios grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

30

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

50.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

20.0

Resolucion de supuestos practicos

0.0

30.0

NIVEL 2: Intervencion comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervenciéon comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

53/120

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
(O]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




i ¥ GOBERNG  MINITERIO
= T\-’ C*E ESPAMA IDE CIEMCIA, INMOVACIOM
a a ¥ LIMIVERSIDADES

Identificador : 2500490

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disena y aplicar procesos de planificacion de la intervencion social, tanto a nivel individual-familiar como grupal y comunitario.

- Demuestra capacidad para la planificacion y elaboracion de proyectos de intervencion social, con un enfoque critico, de analisis y sintesis, para promover y apo-
yar el desarrollo de redes, grupos y dinamicas de organizacion de la comunidad.

+ Reconoce y detecta las necesidades de atencion social que se exponen en el contexto, y aplica técnicas y métodos de intervencion social para resolver-las.

- Tiene habilidad para el manejo en las relaciones interpersonales e intrapersonales.

- Dispone de recursos personales y profesionales para ejercer la resolucion de conflictos y la toma de decisiones.

- Conoce y se interesa por los fundamentos, los modelos y las técnicas de intervencion social para mejorar la propia practica profesional.
+ Reconoce los origenes de las ciencias humanas y sociales, especialmente del trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Breve historia del trabajo social comunitario, concepto de comunidad, modelos y metodologia de trabajo social comunitario.
- Aprendizaje de técnicas de intervencion.
- Nuevos escenarios para la intervencion comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la naturaleza, la historia y los fundamentos teoricos del trabajo social.

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CEO6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CES8 - Saber como promover y apoyar el desarrollo de redes, grupos y dindmicas de organizacion de la comunidad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fenomenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 22 100
Seminarios, talleres y practicas en 15 100
pequeilos grupos y/o individual
Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 8 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)
Lectura y analisis de textos 30 0
Realizacion de trabajos en grupo 15 0
Realizacion de trabajos individuales 15 0
Estudio y preparacion de pruebas de 30 0
evaluacion
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Coloquios
Debate dirigido
Seminario
Trabajo en grupo
Trabajo escrito
Elaboracion de proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 30.0
ensayos...)
Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 20.0
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 20.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 10.0
en el aula
Resolucion de supuestos practicos 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Herramientas profesionales y organizativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ktica y deontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

557120
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ktica y deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas éticos.

Ha incorporado el significado de los conceptos morales de derechos, responsabilidad, libertad, autoridad y poder para la practica del trabajo social. Es
capaz de aplicar los valores, las normas éticas y el codigo deontolégico del trabajo social y de analizar criticamente los casos en los que surgen dile-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepciones de la ética. Los valores en el Trabajo Social. Normas éticas y cédigos deontolégicos del trabajo social. Dilemas éticos: en el servicio a
individuos, en la planificacion social y en las relaciones entre profesionales. La confidencialidad y la proteccion de datos. Proteccion del profesional en
las situaciones de riesgo. Técnicas y mecanismos para la mejora de la calidad profesional. La Supervision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG@G3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56 /120
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CE12 - Conocer y aplicar los principios éticos y el Codigo deontoldgico de la profesion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales

15

100

Tareas expositivas de los alumnos
(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

30

100

Lectura y analisis de textos

22

Realizacion de trabajos en grupo

23

Realizacion de trabajos individuales

Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

22

(=} Nl RN k=]

Resolucion de supuestos practicos en
pequeflos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

15

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacion carpeta de aprendizaje

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

45.0

Valoracion de los trabajos individuales

0.0

35.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

20.0

NIVEL 2: Gestion de organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

577120

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




L&

T GOBIERMO MINISTERIO)
T DEESPARA  DECIENCIA INNOVACION
'y ¥ UNIVERSIDADES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y las estrategias para intervenir y producir cambios en ellas.
+ Conoce los fundamentos y destrezas basicas de la gestion del trabajo en programas y servicios sociales, asi como la creacion de empresas como autoempleo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

organizaciones de bienestar social.

Las organizaciones de bienestar social. La estructura organizativa, sus partes y mecanismos de coordinacion y crecimiento. La gestién de los recursos
humanos, econémicos y de calidad total. El rol del trabajador social en las organizaciones publicas y privadas. El plan de empresa para la creacién de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGT7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber como crear, organizar y gestionar servicios y entidades, controlar su eficacia y asegurar su calidad.

587120
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CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 30 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 22 0
Realizacion de trabajos en grupo 23 0
Realizacion de trabajos individuales 23 0
Estudio y preparacion de pruebas de 22 0
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 15 100
pequeflos grupos de alumnos, para su

posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 27.5
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 27.5
Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 20.0
en el aula

Realizacion de un Plan de Empresa 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Técnicas de investigacion cualitativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de investigacién cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No
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[ ] [
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Técnicas de investigacién cualitativa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la metodologia de la investigacion cual

- Poder redactar un informe de investigacion cual

- Conocer las bases de la investigacion cualitativa.

- Saber disefiar un proyecto de investigacion cualitativa.

itativa.

itativa.

- Reconocer las particularidades y los elementos comunes de la investigacion cuantitativa y cualitativa.

- Saber utilizar correctamente las técnicas de la investigacion cualitativa segun el tipo de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de una investigacion cualitativa.

- La triangulacion.

- La muestra.

- Técnicas etnograficas.

- Entrevistas estructuradas y semi-estructuradas.

- Grupos de discusion.

- Historias de vida.

- Bases epistemoldgicas y metodolégicas de la investigacion cualitativa.

60/ 120
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- Andlisis de redes.
- Interpretacién y andlisis de los datos.

- El informe de investigacion

Fecha : 05/05/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE11 - Saber como crear, organizar y gestionar servicios y entidades, controlar su eficacia y asegurar su calidad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Seminarios, talleres y practicas en 23 100

pequeilos grupos y/o individual

Tareas expositivas de los alumnos 22 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 23 0
Realizacion de trabajos en grupo 22 0
Realizacion de trabajos individuales 23 0
Estudio y preparacion de pruebas de 22 0
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 30.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 45.0
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0
Participacion en las tutorias individuales y |0.0 10.0
grupales

5.5 NIVEL 1: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum I

61/120
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de aprehender correctamente el funcionamiento de una institucion de servicios sociales a través de la observacion directa y la busqueda de otras fuentes
de informacion, ya sean bibliograficas, documentales, entrevistas o recursos en linea.
- Es capaz de ampliar dicha informacion al ambito en el cual desarrolla su accion la institucion estudiada.

+ Es capaz de situar en el contexto general la institucion y el ambito estudiado.
+ Es capaz de elaborar un informe escrito en donde se describen extensamente los resultados del trabajo realizado.
+ Es capaz de realizar una presentacion oral de dicho informe.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES A
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No No No %
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- Tomar contacto directo con la realidad donde se desarrolla la intervencion del trabajador social. Descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de
intervencion social en compaiia de un trabajador social experimentado en su propio contexto organizativo.
+ Conocer el ambito mas amplio de intervencion donde esta incluida la institucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG@T7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CES - Conocer los mecanismos para concienciar a los ciudadanos sobre sus derechos y motivarlos para tomar decisiones
fundamentadas.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y grupales 15 100

Aprendizaje autbnomo 30 0

Practicas de campo en instituciones e 105 100

organizaciones.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Coloquios

Debate dirigido

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en las tutorias individuales y |0.0 20.0
grupales

Practicas de campo 0.0 40.0

Presentacion oral del trabajo realizado, 0.0 40.0
entrega de un resumen escrito al resto de
clase y debate

NIVEL 2: Practicum IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 24 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce la realidad donde ha intervenido tanto de la materia como de la Institucion.

- Es capaz de analizar situaciones sociales, interpretarlas, reflexionar y tomar decisiones.

+ Conoce los indicadores de riesgo, los detecta y actua ante estas situaciones segun el procedimiento de la entidad.

+ Sabe aplicar las técnicas y procedimientos de intervencion, entre los cuales y ademas de los propios de la organizacion, estan los siguientes:

- Entrevistas: preparacion, realizacion y evaluacion.

« Visitas domiciliarias: observacion, realizacion, analisis y valoracion, registro de la observacion.

- Utilizar y redactar la documentacion adecuada en cada situacion: informe social, historia social, acta de reunion, etc.

+ Planes de trabajo individuales y familiares: planteamiento, comunicacion i negociacion, contrato (si es pertinente) seguimiento, adecuacion, evaluacion.
- Sabe preparar y diseiar proyectos grupales y comunitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Practicum es un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia que permita adquirir destrezas y conoci-
mientos. Debe permitir descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de intervencién social en compafiia de un trabajador social expe-
rimentado en su propio contexto organizativo. Debe desarrollarse en servicios y entidades desde las que se prestan servicios de Trabajo social y que
sean reconocidas como centros colaboradores para la formacién en practicas por las universidades mediante convenios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones
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Identificador : 2500490

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

fundamentadas.

CES - Conocer los mecanismos para concienciar a los ciudadanos sobre sus derechos y motivarlos para tomar decisiones

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

CES8 - Saber como promover y apoyar el desarrollo de redes, grupos y dindmicas de organizacion de la comunidad.

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

circunstancias.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las

CE12 - Conocer y aplicar los principios éticos y el Codigo deontologico de la profesion.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y grupales 60 100

Aprendizaje autbnomo 120 0

Practicas de campo en instituciones e 420 100

organizaciones.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Elaboracion de proyectos

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en las tutorias individuales y | 0.0 25.0

grupales

Practicas de campo 0.0 45.0

Memoria final (documento y defensa oral) 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

65/120

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




T GOBIERMO MINISTERIO)
T\’ C*E ESPAMA IDE CIEMCIA, INMOVACIOM
a ¥ UNSVERSIDADES

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Proponer y disefiar una investigacion social.

+ Saber desarrollar una investigacion social de manera autéonoma.
+ Llevar a la préctica las particularidades y los elementos comunes de la investigacion cuantitativa y cualitativa.
- Aplicar las bases de la investigacion cuantitativa y cualitativa.

+ Aplicar la metodologia de la investigacion cualitativa y cuantitativa.

- Saber utilizar correctamente las técnicas de la investigacion segun el tipo de investigacion.

+ Poder redactar un informe de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bases epistemoldgicas y metodolégicas de la investigacion.

- Disefio de una investigacion.

- Desarrollo y puesta en practica de las técnicas cuantitativas y cualitativas:

- La complementariedad y triangulacion de técnicas y datos.

- El cuestionario

- La muestra

66 /120

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
o
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
(O]
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




]
gﬁq DE ESPARNA
[ ]

¥ GOBERNO MINISTERIO

D CIENCIA, INMOVACION
Iy ¥ LINIVERSIDADES

- Técnicas etnograficas.

- Entrevistas estructuradas y semi-estructuradas.
- Grupos de discusion.

- Historias de vida.

- Analisis de redes.

- Interpretacién y andlisis de los datos.

- El informe de investigacion

Identificador : 2500490

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGT7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y grupales 45 100

Diseno de la investigacion, trabajo de 255 0

campo, informe final y presentacion oral.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Coloquios

Debate dirigido

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en las tutorias individuales y 0.0 10.0

grupales

Trabajo de campo 0.0 30.0

Memoria final (documento y defensa oral) | 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Social en el ambito de la infancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social en el ambito de la infancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende las diferentes perspectivas teoricas en el trabajo social con infancia y adolescencia. Es capaz de detectar los conflictos que aparecen en la
infancia y la adolescencia, de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades de los menores y sus familias y las opciones posibles para orientar una estra-
tegia de intervencion.

+ Conoce y comprende el marco juridico en relacion con los menores. Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales
para menores y sus familias, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en su gestion asi como la participacion en los mismos de organizaciones pu-
blicas y privadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El bienestar de la infancia y los factores de riesgo (representaciones sociales de la infancia, necesidades de la infancia, entornos de desarrollo infantil, riesgo so-
cial y maltrato).

- La proteccion de menores como contexto del Trabajo Social (derechos de la infancia y proteccion de los mismos). Instituciones, servicios y programas implica-
dos en la atencion de la infancia y la adolescencia (en educacion, salud y servicios sociales). Intervencion desde el Trabajo Social (deteccion y evaluacion de si-
tuaciones de riesgo, prevencion, trabajo en equipo y red, supervision profesional)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 23 0
Realizacion de trabajos individuales 30 0
Estudio y preparacion de pruebas de 37 0
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 15 100

pequeilos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 15.0

en el aula
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NIVEL 2: Atencion Primaria en los servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencién Primaria en los servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conoce y comprende las diferentes perspectivas teoricas de la atencion primaria social.

Es capaz de detectar los principales problemas que deben atenderse en este primer nivel.

Es capaz de disefiar programas y proyectos de intervencion con personas y colectivos.

Conoce y comprende el marco juridico que tiene relacion con la atencion basica de los servicios sociales.

Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales de dinamizacion y organizacion comunitaria.
Conoce los mecanismos de colaboracion entre las organizaciones puiblicas y privadas de atencion social bésica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacion administrativa de la atencién basica en los servicios sociales. Procedimientos administrativos especificos con referencia especifica a
la intervencion del trabajo social. Intervenciones profesionales de atencién primaria social para diferentes situaciones y colectivos: infancia y familia,

Conocimiento de los programas y proyectos realizados por los servicios basicos de atencion social en el ambito de local y autonémico.

mayores, discapacidad, dependencia, pobreza y personas sin hogar, etc. Procesos de participacion social e Integracién en la comunidad de colectivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG@G3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Tutorias individuales y grupales 15 100
Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 23 0
Realizacion de trabajos individuales 30 0
Estudio y preparacion de pruebas de 37 0
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 15 100

pequeilos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 60.0

ensayos...)

Valoracién de los trabajos individuales 0.0 25.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 15.0

en el aula

NIVEL 2: Trabajo social y vejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social y vejez

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende las diferentes perspectivas teoricas y metodologicas en el campo de la vejez y del envejecimiento, y los principales aspectos que generan
desigualdades sociales y discriminacion a las personas de edad avanzada.

Es capaz de evaluar como dichos desequilibrios y desigualdades sociales impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad, malestar, pre-
cariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social con personas mayores.

Conoce y comprende el marco juridico y los principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autonomico en relacion con las personas mayores; asi co-
mo los mecanismos de actuacion y los modos de provision de los subsistemas de proteccion social en relacion con éstas.

Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales dirigidos a las personas mayores, el desempefio profesional de los tra-
bajadores sociales en su gestion y la participacion de los mismos de organizaciones publicas y privadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas tedricas sobre la vejez y el envejecimiento. Envejecimiento como proceso: causas y consecuencias. Caracteristicas de la vejez. Desigual-
dad y diversidad en la vejez. Andlisis de las condiciones de vida de las personas mayores. Participacion social e integracion. Discriminacion por edad.
Estereotipos y prejuicios hacia los mayores. El papel de los mayores en las redes familiares. Politicas sociales y vejez. La organizacién administrativa
de la accioén social en materia de personas mayores. Procedimientos administrativos especificos en materia de personas mayores, con referencia es-
pecifica a la intervencion del trabajo social. Intervenciones profesionales desde el trabajo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 22 100

Seminarios, talleres y practicas en 23 100

pequeiios grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 30 0

Tareas expositivas de los alumnos 7 100

(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Realizacion de trabajos individuales 8 100
Aprendizaje autdbnomo 30 0
Actividades presenciales fuera del aula; 30 0

conferencias, jornadas de investigacion,
visitas a centros e instituciones sociales y
entrevistas a profesionales.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias
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Debate dirigido

Seminario

Trabajo escrito

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 50.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0
Valoracién de los trabajos individuales 0.0 20.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 15.0
en el aula

NIVEL 2: Insercién socio-laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Insercion socio-laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demuestra capacidad para la planificacion y elaboracion de proyectos de insercion socio-laboral, con un enfoque critico, de analisis y sintesis.

+ Reconoce y detecta las necesidades de atencion social que se exponen en el contexto, y aplica técnicas y métodos de intervencion social para resolverlas.
- Tiene habilidad para el manejo en las relaciones interpersonales e intrapersonales.

+ Dispone de recursos personales y profesionales para ejercer la resolucion de conflictos y la toma de decisiones.

- Conoce y se interesa por los fundamentos, los modelos y las técnicas de intervencion social para mejorar la propia practica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas europeas y locales orientadas a la insercién laboral. El mercado laboral y sus demandas. El sujeto de la insercion sociolaboral. Modelos de
insercioén laboral. Metodologia y procesos de insercion. Itinerarios personalizados de insercion. Las empresas de insercion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG?2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fenomenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 8 100

Seminarios, talleres y practicas en 22 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 15 100

Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Aprendizaje autobnomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, |0.0 30.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 20.0
Valoracién de los trabajos individuales 0.0 20.0
Pruebas individuales y en equipo 0.0 20.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 10.0
en el aula

NIVEL 2: Geografia Urbana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Geografia Urbana
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los elementos que configuran el espacio urbano.

- Conocer y comprender los procesos urbanos en el territorio.

- Conocer y comprender los procesos de creacion y transformacion del espacio urbano.

- Conocer y comprender la segregacion social y econédmica en el espacio urbano.

- Conocer y comprender distintos contextos culturales que se producen en la ciudad.

- Tener la capacidad de analizar el uso del espacio y del tiempo en la vida cotidiana y su relacién con espacio urbano
- Conocer y analizar distintas fuentes de informacion para el estudio del espacio urbano.

- Aplicar con eficacia la lectura y el comentario critico de textos relacionados con la Geografia Urbana.
- Trabajar con eficacia la lectura y la comprension de textos en lenguas extranjeras.

- Resolver en equipo tareas de estudio de contenidos.

- Incorporar las innovaciones tecnoldgicas para realizar andlisis de la realidad social.

- Incorporar con sentido critico las observaciones y analisis del entorno socioespacial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de lo urbano; ciudad y territorio; formas y funciones en el espacio urbano; convergencias y divergencias sociales en el espacio urbano, la
imagen de la ciudad: su configuracién y las implicaciones en el uso personal y colectivo del espacio urbano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

CG@T7 - Ejercer un aprendizaje auténomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.
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CEO6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Seminarios, talleres y practicas en 15 100
pequeiios grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 7 100
Tareas expositivas de los alumnos 8 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 7 0
Realizacion de trabajos en grupo 30 0
Realizacion de trabajos individuales 15 100
Estudio y preparacion de pruebas de 45 0
evaluacion

Aprendizaje autobnomo 8 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 50.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 20.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 20.0
en el aula

Coevaluacion y/o autoevaluacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Inmigracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inmigraciéon

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

autoctona.

- Realizar analisis ausentes de prejuicios.

- Conocer los flujos migratorios actuales a nivel internacional y sus causas.

- Tener la capacidad de analizar la realidad de la inmigracion en Espafa.

- Conocer las politicas de inmigracion implementadas en Espafia y sus efectos.

- Conocer las politicas de integracion implementadas en Espafia, sus dinamicas y sus efectos.

- Trabajar con eficacia la lectura y la comprension de textos en lenguas extranjeras.

- Resolver en equipo tareas de estudio de contenidos.

79 /120

- Tener la capacidad de analizar los impactos de la inmigracion en la sociedad de origen y la de destino.

- Tener la capacidad de elaborar una propuesta de intervencion a partir del andlisis de la realidad social tomando en cuenta la poblacion inmigrada y la

- Aplicar con eficacia la lectura y el comentario critico de textos relacionados con el fenémeno migratorio.
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- Incorporar las innovaciones tecnoldgicas para realizar andlisis de la realidad social.

- Incorporar con sentido critico las observaciones y analisis del entorno sociocultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El fendmeno migratorio: causas y consecuencias; fuentes de informacion para el analisis de las migraciones; principales flujos migratorios y su actuali-
dad; politicas de inmigracién: el marco internacional y el marco espafiol; politicas de integracién: referentes internacionales y el caso espafiol;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

CG@7 - Ejercer un aprendizaje auténomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 37 100

Seminarios, talleres y practicas en 8 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 8 100

Tareas expositivas de los alumnos 7 100

(exposicion tedrica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 7 0
Realizacion de trabajos en grupo 23 0
Realizacion de trabajos individuales 15 100
Estudio y preparacion de pruebas de 37 0
evaluacion

Aprendizaje autobnomo 8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario
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Trabajo en grupo

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

en el aula

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 50.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 30.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral |0.0 20.0

NIVEL 2: Mediacion y Resolucién de Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacién y Resolucién de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos entorno al concepto de conflicto, negociacion y mediacion

+ Conocer i aplicar aspectos de negociacion

- Conocer i aplicar aspectos de mediacion

+ Abordar con eficacia el conflicto y su gestion

+ Incorporar con sentido critico innovaciones en los conceptos de conflicto y en las técnicas y tacticas de la mediacion y resolucion de conflictos
- Resolver cooperativamente estudios de caso de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion: marco conceptual del conflicto. Conceptos basicos: conflicto, participacion, mediacion, y relaciones interpersonales e intergrupales.

- Formacion para la gestion de la conflictividad. Técnicas y practicas de resolucion de conflictos. La negociacion, la mediacion y el trabajo cooperativo. Didlogo
en la sociedad-red (sociedad del conocimiento).

- Metodologia de la gestion conflictiva. Estrategias para la resolucion de conflictos. Técnicas y tacticas de negociacion y mediacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CQG2 - Mostrar capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CG4 - Desarrollarse en el trabajo en equipo y liderazgo

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG@7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CES - Conocer los mecanismos para concienciar a los ciudadanos sobre sus derechos y motivarlos para tomar decisiones
fundamentadas.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

CE8 - Saber como promover y apoyar el desarrollo de redes, grupos y dindmicas de organizacion de la comunidad.

CE11 - Saber como crear, organizar y gestionar servicios y entidades, controlar su eficacia y asegurar su calidad.

CE12 - Conocer y aplicar los principios éticos y el Codigo deontoldgico de la profesion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 37 100
Seminarios, talleres y practicas en 23 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 7 100
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Tareas expositivas de los alumnos
(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

100

Lectura y analisis de textos

23

Realizacion de trabajos en grupo

22

Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

22

Aprendizaje autdbnomo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

60.0

Desarrollo de un trabajo escrito sobre la
materia y exposicion oral.

0.0

40.0

NIVEL 2: Trabajo social con familias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social con familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende el significado de la familia en el contexto social actual.
- Conoce las tipologias de familias y sus implicaciones sociales.

- Es capaz de contextualizar las demandas y problemas familiares en un sistema relacional.

- Sabe detectar los factores de riesgo, definir criterios de intervencion y pensar medidas preventivas.

- Conoce las formas de relacion profesional con la familia para obtener informacién, identificar el problema y proponer pautas de actuacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La familia: concepto, tipologia, nuevas organizaciones familiares. Funcién socializadora de la familia.
- Enfoques en trabajo social familiar.

- Teoria general de los sistemas. La familia como sistema.

- Estructura de la familia: pautas transaccionales, subsistemas, alianzas.

- Familias multiasistidas, violencia intrafamiliar, otras situaciones generadoras de problemas.

- Habilidades y procedimientos para trabajar con familias.

- La entrevista con la familia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Seminarios, talleres y practicas en 22 100
pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 8 100
Tareas expositivas de los alumnos 15 100
(exposicion tedrica, debates y presentacion

de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 45 0
Realizacion de trabajos en grupo 45 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 50.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0
Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 20.0
en el aula

NIVEL 2: Trabajo social en el Ambito de la Ju:

sticia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social en el Aambito de la Justicia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce la organizacion del sistema judicial.

- Conoce los ambitos dentro del sistema judicial donde interviene el trabajador social.

- Conoce las distintas modalidades y técnicas de intervenciéon en cada uno de los servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Origen y evolucion del trabajo social en el ambito de justicia. Organizacion del sistema judicial. Intervencion desde el trabajo social en los siguientes ambitos del
sistema judicial:

« Justicia juvenil.

- Servicios técnicos de asesoramiento psicosocial al juez.

+ Mediacion con la victima.

- Programas de seguimiento de medidas en medio abierto.

+ Centros de internamiento de menores infractores.

- Mediacion familiar.

- Instituciones penitenciarias:

+ Servicios sociales del ambito penal (seguimiento y apoyo a las familias)

- Programas especificos de tratamiento de determinados delitos: drogodependencias, agresores sexuales, violencia intrafamiliar.

+ Programas de atencion materno infantil para reclusas con hijos en la prision.

- Seguimiento y control de presos en libertad condicional.

- Servicios de reinsercion sociolaboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CEG6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales

15

100

Seminarios, talleres y practicas en
pequeilos grupos y/o individual

15

100

Lectura y analisis de textos

30

Realizacion de trabajos en grupo

30

Realizacion de trabajos individuales

30

Actividades presenciales fuera del aula;
conferencias, jornadas de investigacion,
visitas a centros e instituciones sociales y
entrevistas a profesionales.

15

100

Resolucion de supuestos practicos en
pequeilos grupos de alumnos, para su
posterior debate con el profesor.

15

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

40.0

Valoracion de los trabajos en grupo

0.0

15.0

Valoracion de los trabajos individuales

0.0

15.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

30.0

NIVEL 2: Trabajo social en el ambito de la salud mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo social en el ambito de la salud mental
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Comprende los fendmenos relacionados con la salud mental desde una perspectiva amplia.
- Identifica correctamente los conceptos principales de la psicopatologia y sus cuadros clinicos.
- Comprende las expresiones de los trastornos psiquicos desde la perspectiva transcultural.
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- Conoce los servicios de salud mental: red, programas, competencias profesionales.

- Conoce los métodos y técnicas de intervencion del trabajador social en los distintos dispositivos de atencion.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de salud y enfermedad mental. Aproximacion historica y cultural. Influencia de los cambios sociales en la expresion de los trastornos psiquicos. Nue-
vas demandas: inmigracion, violencia intra y extrafamiliar, otras.

- Consecuencias sociales de los trastornos mentales.

+ Definicion de las expresiones mas importantes de los trastornos psiquicos y cuadros clinicos principales.

+ Los trastornos mentales de los inmigrantes desde la perspectiva transcultural: el duelo migratorio, el sindrome de Ulises, la patologia transcultural.

- Lared de asistencia psiquiatrica publica.

+ Asociaciones de familias y usuarios

+ Otros organismos

+ La rehabilitacion psicosocial

-+ Abordaje desde la atencion primaria: deteccion, atencion y derivacion

+ Abordaje desde el campo especifico

- Aspectos emocionales emergentes en la relacion con personas afectadas por un trastorno mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CEG6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 23 100
Tutorias individuales y grupales 15 100
Lectura y analisis de textos 23 0
Realizacion de trabajos individuales 45 0
Estudio y preparacion de pruebas de 22 0
evaluacion

Actividades presenciales fuera del aula; 22 100
conferencias, jornadas de investigacion,

visitas a centros e instituciones sociales y

entrevistas a profesionales.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo escrito

Visita
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 20.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 60.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral 0.0 20.0

en el aula

NIVEL 2: Drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Drogodependencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber discernir e interpretar los consumos problematicos de drogas en un contexto global y local.

- Planificar actuaciones de reduccién de riesgos segun los grupos de edad y los contextos de consumo.
- Disefiar planes locales de intervencion en problemas de drogas.

- Utilizar las técnicas propias del trabajo social en marcos de intervencion local.

- Trabajar en equipos multidisciplinares de reduccién de riesgos en drogas.

- Conocer y desarrollar las potencialidades de la intervencion en el marco de los programas de tratamiento para drogodependientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los conceptos médicos y sociales para definir el fendmeno de los consumos de drogas en nuestra sociedad.

Los usos de drogas en distintas sociedades y contextos. La complejidad de los consumos de drogas.

Los diferentes modelos que explican los consumos y que legitiman las intervenciones sociales y sanitarias en el ambito drogas.

Los diferentes problemas que se pueden generar a nivel social y sanitario por el consumo de drogas. Los problemas en la actualidad segiin grupos, usos y contex-
tos.

Papel de los trabajadores sociales en el campo. Problemas y potencialidades.

Legislacién y recursos existentes.

La reduccion de riesgos. El papel del trabajador social en distintas intervenciones seglin los grupos y contextos.
Los programas de tratamiento. El papel del trabajador social en los programas y centros de tratamiento.

La investigacion en el ambito drogodependencias, recursos para elaborar Planes locales de Drogas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE4 - Saber aplicar los métodos y técnicas del trabajo social a los diferentes ambitos y campos de intervencion.

CEG6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE10 - Dominar el conjunto de recursos y servicios sociales asi como saber determinar su idoneidad en funcion de las
circunstancias.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 22 100
Seminarios, talleres y practicas en 15 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 8 100

Tareas expositivas de los alumnos 15 100
(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 22.5 100
Realizacion de trabajos en grupo 225 100
Realizacion de trabajos individuales 22.5 100
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Estudio y preparacion de pruebas de 22.5 100

evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0

Participacion en las tutorias individuales y |0.0 10.0

grupales

NIVEL 2: Mujer y sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mujer y sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500490

Fecha : 05/05/2025

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la division social del trabajo por motivos de sexo.

- Conocer los diferentes papeles de hombres y mujeres en nuestra sociedad.

en el si de la familia y en otros contextos.

que padecen malos tratos.

riesgos.

interpersonal encaminadas a su desarrollo e independencia.

- Contribuir a la administracion de recursos y servicios especificos para las mujeres.

- Conocer las diferencias de género en nuestra sociedad y su configuracién como procesos bioldgicos.

- Ser capaz de reunir y de interpretar desde una perspectiva critica, datos relevantes sobre la realidad social y las diferencias de género.
- Comprender la dimensién social y cultural de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales

- Aplicar los contenidos de las ciencias sociales al conocimiento de las desigualdades de género y en especial a las situaciones de violencia masculina

- Ser capaz de trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades las necesidades de las mujeres

- Saber identificar y evaluar las situaciones y circunstancias que representan un riesgo, y elaborar estrategias para promover cambios que eviten los

- Adquirir destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en situaciones de riesgo y el fortalecimiento de sus habilidades de relacién

- Conocer las medidas de proteccion e integracion de las victimas en situaciones de violencia de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La construccién sociocultural del género.
- El género como categoria de analisis.

- Relaciones de género y estructuras de poder.

- Tipos de violencia contra las mujeres.

- La violencia contra las mujeres en el espacio doméstico.

- La violencia contra las mujeres en el espacio laboral.

- Consecuencias de los maltratos.

- Perspectiva juridica de la proteccion integral de la violencia de género.

- Protocolos de actuacion ante la violencia de género

- Las desigualdades sociales y los factores de vulnerabilidad especificos de las mujeres.

93/120

(7]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
O
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




Identificador : 2500490 Fecha : 05/05/2025
1 ¥ GOBEAND  MINISTERID
< DE ESPARNA D CIENCIA, INMOVACION
1 ¥ ¥ UNIVERSIDADES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los referentes de las ciencias humanas y sociales que aportan al trabajo social elementos de comprension de la
realidad social.

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CE®6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social. @
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS '§’
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD _5
(S}

Clases magistrales 23 100 %
Seminarios, talleres y practicas en 15 100 é
pequeiios grupos y/o individual ®
[}

Tutorias individuales y grupales 7 100 §
Tareas expositivas de los alumnos 15 100 é
(exposigién'teéri?a, debates y presentacion b=
de trabajos individuales y de grupo) %
Lectura y analisis de textos 22 0 E
=)

Realizacion de trabajos en grupo 23 0 O
]

Realizacion de trabajos individuales 23 0 Q
: - @
Estudio y preparacion de pruebas de 22 0 O
.y >
evaluacion el
: 9

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES 8
- a

Clases magistrales S
Coloquios _é
[0}

Debate dirigido S
Seminario e
k>

Trabajo en grupo £
=

Trabajo escrito &
c

Estudio de casos S
Z (]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION %
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA %
(]

Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0 =
ensayos...) 2
N

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0 g
Valoracion de los trabajos individuales 0.0 15.0 N
~

Participacion en las tutorias individuales y | 0.0 10.0 é
grupales S
Q

NIVEL 2: Tercer Sector e Intervencién Social ©
~

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 £
3

>

[0

O
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CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Tercer Sector e Intervencién Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Comprender la dimensién, alcance y sancion social que reciben las instituciones del Tercer Sector en nuestro pas.
- Conocer el funcionamiento y premisas organizacionales de las instituciones que lo componen.
- Ser capaz de razonar entorno a los cometidos de las entidades del Tercer Social como expresion de movimientos sociales y de cobertura de nuevas necesidades.
- Analizar de forma critica las actividades que realizan este tipo de instituciones y las sinergias que provocan en el conjunto de instituciones del campo social
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los movimientos sociales como actores sociales. Analisis histérico y evolucién en nuestro pais.

- Caracteristicas definitorias y diferenciadoras del denominado Tercer Sector.

- Objetivos estructurales del Tercer Sector.

- Actividades y funciones del tercer Sector en el espacio social.

- Marco de relaciones del Tercer Sector las Administraciones Publicas y las Entidades Privadas de cariz social.
- Trabajo Social y Tercer Sector.

- La intervencion social desde el Tercer Sector.

- Entidades mas representativas del tercer Sector espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocién de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender criticamente los modelos de intervencion en trabajo social.

CEO6 - Analizar y evaluar los problemas y necesidades sociales presentes en la sociedad.

CE13 - Familiarizarse con los nuevos fendmenos y escenarios en los se pueda realizar algin tipo de intervencion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 23 100

Seminarios, talleres y practicas en 15 100

pequeilos grupos y/o individual

Tutorias individuales y grupales 7 100

Tareas expositivas de los alumnos 15 100

(exposicion teorica, debates y presentacion
de trabajos individuales y de grupo)

Lectura y analisis de textos 22 0
Realizacion de trabajos en grupo 23 0
Realizacion de trabajos individuales 23 0
Estudio y preparacion de pruebas de 22 0
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 60.0

ensayos...)

Valoracion de los trabajos en grupo 0.0 15.0

Valoracién de los trabajos individuales 0.0 15.0

Participacion en las tutorias individuales y |0.0 10.0

grupales

NIVEL 2: Francés especifico para Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Francés especifico para Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere un nivel inicial de la lengua francesa

- Produce textos escritos de manera adecuada y correcta en francés

- Desarrolla discursos orales de forma adecuada y correcta en lengua francesa.

- Adquiere un conocimiento inicial del francés a nivel expresivo, discursivo y pragmatico, necesario para el ejercicio de su futura profesion.
- Comprende y sabe manejar bibliografia relacionada con la profesion y escrita en francés.

- Analiza y reflexiona sobre aspectos relacionados con el Trabajo Social en francés.

- Es capaz de aplicar técnicas basicas del trabajo social en francés

- Adquiere conocimientos sobre aspectos culturales propios de las comunidades francéfonas.

- Reconoce y relaciona aspectos culturales con aspectos linglisticos del francés.

- Es capaz de mediar entre culturas a través del francés.

- Reconoce y valora los elementos interculturales subyacentes a la comunicacion en lengua francesa.

- Utiliza las TIC de forma adecuada y pertinente para ampliar su conocimiento del francés

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Habilidades linguisticas de comprension oral y escrita en lengua francesa.

- Habilidades linguisticas de expresion oral y escrita en lengua francesa.

- Tipologias de textos en francés: del ensayo académico al informe profesional.
- El francés en el mundo: introduccion a las culturas y sociedades francéfonas.
- El francés como lengua de mediacion entre culturas.

- Las nuevas tecnologias como sistema de aprendizaje del francés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todos los contenidos de esta materia se impartiran en lengua francesa
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 15 100
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Identificador : 2500490

Seminarios, talleres y practicas en
pequeilos grupos y/o individual

37

100

Tutorias individuales y grupales

100

Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

75

Actividades presenciales fuera del aula;
conferencias, jornadas de investigacion,
visitas a centros e instituciones sociales y
entrevistas a profesionales.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

25.0

Valoracion de los trabajos individuales

0.0

30.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

35.0

NIVEL 2: Inglés especifico para Trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés especifico para Trabajo social

99 /120

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




B

Identificador : 2500490 Fecha : 05/05/2025

T GOBIERMO MINISTERIO)
Q C*E ESPAMA IDE CIEMCIA, INMOVACIOM

a ¥ LIMIVERSIDADES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Produce textos escritos de manera adecuada y correcta en inglés

- Desarrolla discursos orales de forma adecuada y correcta en lengua inglesa.

- Comprende y sabe manejar bibliografia relacionada con la profesion y escrita en inglés.

- Analiza y reflexiona sobre aspectos relacionados con el Trabajo Social en inglés.

- Reconoce y relaciona aspectos culturales con aspectos linglisticos del inglés.
- Es capaz de mediar entre culturas a través del inglés.
- Reconoce y valora los elementos interculturales subyacentes a la comunicacién en lengua inglesa

- Utiliza las TIC de forma adecuada y pertinente para ampliar su conocimiento del inglés.

- Adquiere un conocimiento avanzado del inglés a nivel expresivo, discursivo y pragmatico, necesario para el ejercicio de su futura profesion.

- Es capaz de aplicar técnicas del trabajo social en inglés. Adquiere conocimientos sobre aspectos culturales propios de las comunidades angléfonas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Habilidades linguisticas de comprensién oral y escrita en lengua inglesa.
- Habilidades linguisticas de expresion oral y escrita en lengua inglesa.

- Tipologias de textos en inglés: del ensayo académico al informe profesional.

- Elinglés en el mundo: introduccién a las culturas y sociedades angléfonas.
- El'inglés como lengua de mediacion entre culturas.

- Las nuevas tecnologias como sistema de aprendizaje del inglés.

- El inglés como marca de identidad: introduccion a la sociolingliistica y la etnolingiiistica en lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

100/ 120
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Mostrar habilidades en las relaciones interpersonales

CG6 - Adquirir conocimiento de otras culturas y costumbres

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT3 - Utilizar las TIC en el contexto profesional y capacidad de gestion de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Saber interactuar eficazmente con las personas, mostrar empatia y capacidad de mediacion en la resolucion de conflictos.

CE14 - Utilizar el conocimiento de las mejores practicas para revisar y actualizar los propios conocimientos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales

15

100

Seminarios, talleres y practicas en
pequeiios grupos y/o individual

37

100

Tutorias individuales y grupales

100

Estudio y preparacion de pruebas de
evaluacion

75

0

Actividades presenciales fuera del aula;
conferencias, jornadas de investigacion,
visitas a centros e instituciones sociales y
entrevistas a profesionales.

15

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas (examenes,
ensayos...)

0.0

25.0

Valoracion de los trabajos individuales

0.0

30.0

Exposiciones, pruebas y participacion oral
en el aula

0.0

35.0

NIVEL 2: Materia Transversal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

101 /120

(7]
[0}
Q
o
(o))
c
Re]
(S}
@©
i
s
L
c
1S
el
©
(]
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
5}
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




I

T GOBIERMO MINISTERIO)
T DEESPARA  DECIENCIA INNOVACION
'y ¥ UNIVERSIDADES

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Materia Transversal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
La materia transversal se divide en dos grandes ambitos docentes:
Formacién estratégica
Se centra en &mbitos de conocimientos y capacidades que se consideran sustantivos para fortalecer una formacion integral del estudiante, como son:
la emprendeduria; el pensamiento cientifico; las TIC's y las nuevas plataformas tecnoldgicas; y la comunicacioén y expresion escrita y oral.
Formacion basica transversal
Incluye aquellas actividades de interés formativo cultural y deportivo; las acciones relacionadas con la cuestion de género; las actividades de coope-
racion; las actividades que propician la adquisicion de competencias informacionales -recursos bibliograficos y de documentacion-; la participacion en
congresos y jornadas organizadas a la UdL de caracter claramente transversal; asi como, la representacion y participacion estudiantil.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas:

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion vendra determinado por la actividad realizada.

Estara integrada por diferentes actividades formativas .Todas estas propuestas pueden tener una carga docente de 1 a 3 créditos ECTS, en funcion
del numero de horas de duracion de la actividad propuesta y/o de su interés académico- formativo. La Unica excepcion son los congresos y jornadas,
donde la carga docente es de 1y 2 créditos ECTS, en funcién de la duracién de la actividad y/o de su interés académico-formativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar capacidad critica, de analisis y sintesis

CG7 - Ejercer un aprendizaje autonomo y adaptacion a situaciones nuevas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Implementar la comunicacion oral y escrita en la lengua materna

CT2 - Adquirir el dominio de una lengua extranjera.

CT4 - Favorecer el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos
Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Cuestiones juridicas en los sectores especificos de la accion social.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuestiones juridicas en los sectores especificos de la accion social.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

incidencia.

- Conoce el marco normativo de los sectores sociales en los que ha de incidir el trabajo social.

+ Profundiza en el conocimiento de las normas especiales que se han dictado en sectores especificos (menores, extranjeros, enfermos mentales, malos tratos;).
- Es capaz de comprender el sistema de fuentes y de ordenarlas por razoén de competencia y jerarquia.

+ Es capaz de interpretar los textos juridicos y extraer de ellos las lineas maestras que han de regir en un caso concreto.

- Comprende las decisiones judiciales y sabe manejarse en su busqueda.
+ Desarrolla un hilo discursivo, de nivel basico, sobre el cuadro regulador de un problema relacionado con los servicios sociales en campos o sectores de especial

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La proteccion juridica de los menores.

- La proteccion de las personas mayores.

- La proteccion de los enfermos mentales.

- La atencion a las situaciones de dependencia.

- La proteccion social de las personas con discapacidad.

- Inmigracion y extranjeria. Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

- La familia y su papel en el marco de los servicios sociales.

- La proteccién de las victimas de la violencia de género y doméstica.

- La accién social en el ambito penal y penitenciario.

- Cuestiones capitales del marco juridico que envuelve la intervencién de la Administracién y su papel en el mundo de los servicios sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Desarrollar capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

fundamentadas.

CES - Conocer los mecanismos para concienciar a los ciudadanos sobre sus derechos y motivarlos para tomar decisiones

CE9 - Conocer los sistemas del Estado de bienestar, las politicas sociales que desarrollan y las prestaciones que proporcionan.

CE15 - Conocer los elementos basicos econdmicos y juridicos del sistema publico y del estado del bienestar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Seminarios, talleres y practicas en 30 100
pequeiios grupos y/o individual

Lectura y analisis de textos 22 0
Realizacion de trabajos individuales 23 0
Estudio y preparacion de pruebas de 22 0
evaluacion

Resolucion de supuestos practicos en 23 0
pequeflos grupos de alumnos, para su

posterior debate con el profesor.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas (examenes, | 0.0 30.0
ensayos...)

Valoracion de los trabajos individuales 0.0 60.0
Resolucion de supuestos practicos 0.0 10.0

105/120

(7]
[0}
Q
o
D
c
Re]
(S}
@©
o
s
L
c
1S
el
©
[}
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
O
Q
o
&)
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
o}
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
Yol
N~
N
—
Xe]
N~
o
-
N~
N~
[ce]
[©)]
[{e]
~
o
D
N
(]
o
~
[(e]
<
(o]
[¢e]
>
)]
(@]




B

Identificador : 2500490 Fecha : 05/05/2025
T GOBIERMO MINISTERIO)
Q C*E ESPAMA IDE CIEMCIA, INMOVACIOM
a ¥ LIMIVERSIDADES
6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Lleida Ayudante Doctor |3 100 2,3
Universidad de Lleida Profesor Titular |27.3 100 28
Universidad de Lleida Profesor 6.1 100 2
Agregado
Universidad de Lleida Profesor 54.6 11.1 45,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Lleida Profesor 9.1 66.7 22,6
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
34,5 39 88,7
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida (UdL) de 8 de Julio de 2004 aprob¢ la creacion, dentro del organigrama de los Centros, de la
figura de Coordinador de titulacién que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacion determinada.
El 29 de enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacioén de la figura de coordinador de programa formativo y la revisa el 30 de marzo
de 2016.

Las funciones del /de la Coordinador/a de programa formativo son:

Velar por la aplicacion del programa formativo aprobado por el Consejo de Gobierno de la UdL y por los organismos de la administracién edu-
cativa.

Proponer la planificacion anual de la docencia en la comision de estudios del centro, de acuerdo con el / la jefe de estudios.

Coordinar al profesorado implicado en el programa formativo para conseguir el cumplimiento de los objetivos académicos previstos.

Gestionar las sugerencias y las quejas de los estudiantes, y vehicularlos hacia los ambitos y servicios pertinentes.

Velar para que la pagina web de la titulacion contenga toda la informacién relevante referente al programa formativo y a sus resultados, tenien-
do en cuenta las necesidades del sistema de garantia interna de calidad y las recomendaciones de las agencias de calidad universitarias.
Elaborar el informe de seguimiento anual, incorporando la valoracién de la evolucién los indicadores estratégicos de la titulacion, y proponer
las acciones necesarias para mejorar los resultados académicos y la gestion de la titulacion.

arwn

o

Anualmente, el Coordinador de programa formativo elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académi-
co. En este informe se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucién de la matricula y la progresion de las cohortes (tasas de graduacion
y de abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la actuacion docente del profesorado y se plan-
tean las propuestas de mejora que se consideran necesarias, (Procedimiento PG03 Revisar y mejorar los programas formativos)

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cion de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion establece las pruebas especificas en las que se evalua el nivel de adquisicion de las com-
petencias y habilidades de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ENLACE http://www.udl.cat/export/sites/universitat-1leida/ca/serveis/oqua/.galleries/

SistemesDeQualitat/Presentacio SGIQ de la UdL castella.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

N°MODULO

Médulo I obligatorio
basico (propia rama)

Moédulo II obligatorio
basico (propia rama)

Médulo III obligatorio
basico (propia rama)

Moédulo IV obligatorio
basico (propia rama)

Médulo V obligatorio basico
(otras ramas y propios)

Médulo VI obligatorio basi-
co (otras ramas y propios)

Mbédulo VII obligatorio ba-
sico (otras ramas y propios)

Moédulo VIII (obligatorio)

Maédulo IX (obligatorio)

Médulo X (obligatorio)

Médulo XI (obligatorio)

Moédulo XII (obligatorio)

Médulo XIII (obligatorio)

Mbédulo XIV (obligatorio)

Médulo XV (practicum)

Tabla de equivalencias

RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TRABAJO SOCIAL

DENOMINACION MODULO

ECTS
Sociologia 12
Derecho y economia 12
Psicologia 6
Antropologia 6
Informatica y estadistica 6
Geografia e Historia 6
12
Psicologia, Educa-
cion y Comunicacion
Fundamentos y mode- 12
los del Trabajo Social
12
Disefio y técnicas de inter-
vencion en Trabajo Social
Politicas y servicios sociales 24
Procesos y problemas en los 18
que actta el Trabajo Social
18
Meétodos de interven-
cion en Trabajo Social
12
Herramientas profesio-
nales y organizativas
6
Técnicas de inves-
tigacion cualitativa
Précticas externas 30

DENOMINACION MATERIA

Sociologia

Derecho y economia

Psicologia

Antropologia

Informatica y estadistica

Geografia e Historia

Psicologia, Educa-
cion y Comunicacion
Fundamentos del
Trabajo Social

Modelos de interven-
cion en Trabajo Social

Habilidades sociales y de co-
municacion en Trabajo Social

Planificacion y programacion

Introduccién a los
servicios sociales

Sistemas de servicios sociales

Politicas y servicios sociales

Estructura social

Exclusion social

Salud, vulnerabili-
dad y dependencia

Intervencién in-
dividual y grupal

Intervencion comunitaria

Etica y deontologia

Gestion de organizaciones

107 /120

7

Técnicas de inves-
tigacion cualitativa

Practicum [

Practicum IT

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

CREDITOS
ECTS
12 6cr.
4.5 cr.
12 6 cr.
6 cr.
6
6cr.
6 4.5cr.
6
6
12
9cr.
6 9cr.
6 4,5 cr.
6
6
4.5cr.
6
6 12cr.
12
9cr.
6 6
6 4,5 cr.
6cr.
6 4,5 cr.
12
9cr.
6 9ecr.
6
6
4,5 cr.
6
4,5 cr.
6
24
21,5cr.

PLA 2003

NOMBRE ASIGNATURA

Teoria sociologica

Meétodos y técnicas de
investigacion social

Fundamentos de dere-
cho para el trabajo social

Derecho de la accién social

Psicologia social

Antropologia social

Psicologia general i evolutiva

Introduccion al trabajo social

Epistemologia
del trabajo social

Planificacion y programacion

Sistema de servicios sociales

Politica social

Estructura social

Antropologia de

la marginacion

Pobreza y exclu-
sion social (OP)

Salud publica y trabajo social

Trabajo social indi-
vidual i de grupos

Trabajo social comunitario

Administracion i gestion
de los servicios sociales

[=]
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Moédulo XVII (optatividad) 36 6
Trabajo Social en el
ambito de la infancia
4.5 cr. Trabajo social en el am-
bito de la infancia (OP)
6
Atencion Primaria en
los servicios sociales
4.5cr. Trabajo social en aten-
cion primaria (OP)
Trabajo social y vejez 6
4,5 cr. Psicologia del en-
vejecimiento (OP)
Moédulo XVII (optatividad) 36 Insercion socio-laboral 6
Geografia Urbana 6
Inmigracion 6
Médulo XVII (optatividad) 36 Mediacion y resolu- 6
cion de conflictos
Trabajo social con familias 6
Trabajo social en el 6
ambito de la Justicia
Médulo XVII (optatividad) 36 6
Trabajo social en el am-
bito de la salud mental
4,5 cr. Trabajo social y sa-
Iud mental (OP)
Drogodependencias 6
4.5cr. Drogodependen-
cia y sociedad (OP)
Mujer y sociedad 6
Médulo XVII (optatividad) 36 Tercer Sector e In- 6
tervencion Social
6
Francés especifico
para Trabajo social
6cr. Fundamentos de la len-
gua francesa como ins-
trumento de mediacion
con inmigrantes (OP)
Inglés especifico pa- 6
ra Trabajo social
Materia Transversal 6
9cr. Proyecto de investiga-
cion final de carrera
En el caso de estudiantes procedentes de otras universidades, la Comision de Estudios de la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social de-
bera estudiar personalizadamente cada adaptacion a partir de la comparacion de los planes de estudio de dichas universidades (teniendo en cuenta
las materias y asignaturas cursadas por el estudiante en cuestion) con el plan de estudios de grado, a partir de la mencionada tabla de equivalencias
para la UdL.
En todos los casos, la Comision de Estudios velara por que los estudiantes no pierdan algun curso por causa del mero proceso de adaptacion, siempre
que este hecho respete los criterios de calidad docente establecidos con las reglamentaciones de orden superior (UdL, Ministerio...). Con este fin se
estableceran esquemas de matriculacion de transicion que faciliten dicha adaptacion. Los tutores (Plan de Accién Tutorial) orientaran a los estudiantes
en el proceso, recurriendo a los mecanismos de apoyo al estudiante establecidos por Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4010000-25005193 Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social
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