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Companyes i companys:

el proper dijous 3 de novembre, el Personal d'Administracio i
Serveis Laboral (PAS-L) de la Universitat de Lleida (UdL) esta
cridat a les urnes per renovar el Comité d'Empresa.

La Seccio Sindical d'UGT ha elaborat una llista plural, amb la
maxima representacié dels diferents col-lectius que formen
part del PAS-L i els diversos Campus que conformen la nostra
universitat.

Donar suport a la nostra candidatura és donar suport a una
Secci6 Sindical que en els darrers 4 anys:

e Ha atés més de 200 consultes de treballadores i treba-
lladors de la UdL.

* Ha ajudat a més de 80 companyes i companys a pre-
sentar reclamacions davant la Universitat per defensar
els seus drets.

e Ha presentat, via els Serveis Juridics d'UGT, més de
20 demandes contra la Universitat.

e Ha participat activament en la Mesa de Conveni i en la
Mesa d'Universitats.
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El nostre compromis és continuar treballant per:

Potenciar la unié del sector: buscant el consens amb
la resta de formacions sindicals per defensar i negociar
els drets del col-lectiu amb propostes unitaries.

Continuar sent un referent: en totes aquelles taules
de negociacioé importants, que ara com ara, €s on es
decideixen els grans temes que afecten les universitats
publiques catalanes. Gracies al vostre suport en les
darreres eleccions, UGT UdL té veu i vot en la Mesa
d'Universitats, la Comissi6 de seguiment del Pla
Concilia, el Grup de Treball de desenvolupament del
6é Conveni, la Mesa de negociacié del Conveni i la
Comissi6 Paritaria en defensa dels interessos
col-lectius.

El nostre pla de treball per als quatre anys que vénen I'hnem
estructurat en quatre blocs: Conciliaci6 i Accié Social,
Jornada, Lloc de Treball, i Formacid.
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|
[CONCILIACIO 1 ACCIO SOCIAL]

e Millorar la conciliacié de la vida laboral, personal i
familiar: amb mesures com l'augment de la flexibilitat
en el gaudiment de tots aquells permisos establerts en
l'acord Concilia i reduint la paperassa a I'hora de
justificar els permisos.

e Oferir un servei d'assessorament personalitzat:
sobre la legislacio vigent, a partir de I'experiencia
acumulada en la defensa dels drets individuals en
aguesta matéria.

e Vigilar el compliment efectiu de les prejubilacions i
jubilacions parcials i assegurar la cobertura efectiva
de les vacants mitjancant contractes de relleu.

* Fomentar la implicacié del personal en els Organs
de Govern i Representacié de la Universitat:
promovent la participacio del personal en les Juntes
d'Escola i Facultat i Consells de Departaments on
estiguin destinats.

e \Vetllar per una major transparéncia i claredat
informativa en el Portal de 'Empleat respecte a la
diferent tipologia i casuistiques de permisos a qué es
poden acollir les treballadores i els treballadors de la
Universitat
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[JORNADA]

e Compensar els horaris especials en tots els casos:
homogeneitzar el sistema de compensacions horaries
per a tot el personal que realitza serveis especials i
fora del seu horari normal de treball i per als quals no
rep compensacio economica.

* Incorporar la reduccié de jornada amb el 100% de
les retribucions: per motius de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, ja sigui per cura de fills i
familiars o per majors de 61 anys, com gaudeixen en
altres universitats.

e Promocionar el teletreball: Avancant en assolir un
acord de teletreball d'una durada determinada i amb
una representaci6 el més variada possible dels
diferents col-lectius de la UdL. Col-laborant en la seva
avaluacié posterior per tenir dades objectives sobre si
seria procedent fer-ne una implantaci6 més
generalitzada.

e Adaptar el reglament de jornada: reflectint en aquest
document aquells col-lectius que tenen unes jornades
especials com ara el personal de I'Institut de Llengles
o el personal técnic/qualificat de suport a la recerca,
entre d'altres i recollint al maxim la flexibilitat horaria
per motius de conciliacié de la vida personal, laboral i
professional.

e Redimensionar aquells serveis amb manca de
personal: fent un estudi acurat d'aquells llocs i serveis
susceptibles de patir manca de personal per establir
mecanismes que facilitin el cobriment de les vacants o
de la contractacio de reforgos.
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[LLOC DE TREBALL]

e Estabilitzar la plantilla: vetllant per incorporar
definitivament a l'estructura de la Universitat aquells
llocs de treball ocupats per personal amb contracte
d'obra i servei que sén estructurals, reduint d'aquesta
manera les formes d'ocupacié temporal.

e Supervisar el compliment efectiu dels acords
derivats de la modificacié de la RLT: vetllant per la
provisio efectiva de les vacants que es vagin generant
fruit dels processos de promoci6 interna.

e Impulsar I'estudi de la VLT: a partir de la modificacio
de la Relaci6 de Llocs de Treball, i com a part de
lacord de la RLT, tornant a impulsar l'estudi amb
profunditat i establint metodes actuals i objectius per la
Valoraci6 dels Llocs de Treball (VLT). Aquest procés ha
d'ajudar al personal a guiar la progressié de la seva
carrera professional dins de la institucio.

e Revisar els criteris d’assignaci6 de Personal
Técnic de Suport als grups per fomentar
I'estabilitat del personal. posant en valor el nivell
professional assolit per aguest personal.

e \Vetllar per la salut laboral integral del personal:
facilitant el subministrament d’Equips de Proteccio
Individual com a part del vestuari laboral al personal
que per la naturalesa del seu lloc de treball ho
requereixi, i incloent els aspectes psicosocials en la
prevencié i manteniment de la salut integral laboral.

e Vetllar per a que el personal sigui informat amb
claredat sobre quin ha de ser el seu itinerari
professional per assolir I'estabilitzacid. Transparéncia.
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[FORMACIO]

e Potenciar la carrera professional: establint un pla
pluriennal ben dimensionat i estructurat que permeti a
cadascuna de les treballadores i dels treballadors
tindre formacio estrategica, de promocio, linguistica i
integral de la persona. Adaptar I'oferta formativa a les
especificitats del diferents col-lectius d'excel-léncia.

e Vigilar el compliment dels diferents “plans” de la
UdL: incrementant l'oferta linglistica per donar
compliment a l'apartat formatiu dins el Pla Estratégic
de la UdL, aixi com dins del Pla d'Internacionalitzacio i
del Pla Operatiu per al Multilinglisme, ratificats pel
Consell de Govern i el Consell Social de la UdL.

e Redefinir la Comissié de Formacié: elaborant un
nou reglament que defineixi les seves funcions perqué
sigui agil i resolutiva. Definint uns criteris clars i
objectius per a l'accés a la formaci6, eliminant la
percepcié d'arbitrarietat que es teé.

e Facilitar la mobilitat del personal per a la realitzacié
dels cursos: realitzant els cursos en aquells campus
on hi hagi més persones matriculades per evitar el
maxim de trasllats possibles i facilitant I'aparcament als
gue s'hagin de desplacar per assistir-hi.
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Candidatura [Tecnics i Administratius]

Caterina
Tico Campillos

Enric
Bresco Baiges

| Esther
Duaiguies Pons

Marc
Holgado Rius

Carles
Puig-gros Guitart

' Josep Maria
. Boladeras Taché

1 Albert
4 Carabasa Giribet

Suplents:

Ernest Pueyo Gil

Eva Judit Pintd Subirada
Maria Casamitjana Escobedo
Xavier Planes i Castellvi
Quintin Casals Bergés

Vicente Perez Barea
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Candidatura [Especialistes i personal no qualificat]

i Alejandro
a8 Juarez Escario

Silvia
Mari Noguero

Montserrat
Prim Latorre

Maria Teresa
Duefias Henares

Marta
Raich Creus

Inmaculada
Montoliu Sanchis
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Suplents:

Maria Reyes Reyes Ferrera
Anna Maria Naco Parisi
Carmen Monchon Vazquez
Maria Teresa Giré Cases
Manuel Alberich Brugarola
Silvia Galité Expdsito
Gemma Carnisé Puriet
Jose Miguel Sabau Larrosa
Svetlana Dashevskaya
Sandra Cervellé Pujades
Joan Cinca Berenguer

Fco. Javier Pintd Subirada
Ana Belen Padilla Perez
David Argilés Baulo

Ma Pilar Sopefia Feu

M2 José Pau Ballespi
Robert Garrofe Forcat

M2 Carme Reverter Catala
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