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Acord num. 209/2026 del Consell de Govern de 29 de juliol de 2026, pel qual s'aprova el
Reglament de I’Escola de Doctorat de la Universitat de Lleida.

REGLAMENT DE L’ESCOLA DE DOCTORAT

PREAMBUL

Aquest reglament s’empara en el Reial decret 99/2011, modificat pel Reial decret 576/2023,
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.

Aixi mateix, segueix el marc institucional establert pels Estatuts de la Universitat de
Lleida, aprovats per I’Acord GOV/201/2025.

TITOL I. NATURALESA I FUNCIONS

Article 1. Naturalesa

1. L’Escola de Doctorat forma part de la Universitat de Lleida (UdL) en virtut del Reial
decret 99/2011, modificat pel Reial decret 576/2023, pel qual s’aprova la creacid de
I’Escola de Doctorat, i dels Estatuts de la Universitat, aprovats per I’Acord
GOV/201/2025.

2. L’Escola de Doctorat és 1’estructura basica que organitza i coordina els ensenyaments 1
els processos académics, administratius 1 de gestidé que condueixen a obtenir el titol
acadeémic de doctor o doctora, d’acord amb els Estatuts. Amb aquesta finalitat, I’Escola
gestiona 1 coordina els diferents programes de doctorat, que abasten diverses branques
de coneixement: Arts i Humanitats, Ciéncies, Ciéncies de la Salut, Ciéncies Socials i
Juridiques, 1 Enginyeria 1 Arquitectura. Aixi mateix, es configura com un instrument que
integra i promou la col-laboraci6 interuniversitaria i amb altres organismes, centres,
institucions 1 entitats amb activitats d’R+D+I, publics 1 privats, de caracter nacional 1
internacional.

Article 2. Membres

L’Escola de Doctorat esta integrada per:

a) Elpersonal docentiinvestigador que forma part de les diferents linies de recerca dels
seus programes de doctorat.

b) EI personal investigador en formacié matriculat als estudis de doctorat que s’hi
imparteixen.

c) El personal técnic, de gestid 1 d’administracio i serveis que hi esta adscrit.
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Article 3. Funcions

Sén funcions de I’Escola:

a)
b)

2
h)

)

k)
D

Garantir 1 potenciar la qualitat del doctorat pel que fa a la formaci6 en recerca,
transferéncia i competéncies transversals.

Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat del conjunt de les
activitats.

Elaborar la planificacio estratégica d’acord amb la de la Universitat.

Col-laborar en la definicio, ordenacio i gestio de les linies d’investigacio de la UdL.
Proposar la verificacid, implantacid, modificacié 1 supressié d’ensenyaments
conduents a titols universitaris oficials.

Elaborar un compromis de bones practiques per al personal investigador 1 per a
I’estudiantat involucrat en direccio, tutoria i realitzacio de tesis.

Impulsar la formacié dels directors o directores de tesi i1 tutors o tutores per
consolidar les bones practiques en la direccio i el seguiment de les tesis doctorals.
Dotar-se d’un reglament d’organitzacio i funcionament.

Facilitar la planificacid, organitzaci6 i execucidé de la formacié doctoral, en
coordinacid amb altres estructures universitaries 1 entitats externes.

Planificar i coordinar I’oferta d’activitats, tant de formaci6é transversal com
d’especifica.

Gestionar els recursos economics i humans assignats.

Fomentar la formacio 1 I’actualitzacié técnica del personal técnic, de gestid i
d’administracié i1 serveis adscrit a 1’Escola, amb la finalitat de millorar els
procediments interns i reforcar la internacionalitzacio.

m) Potenciar el Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formacio,

n)
0)
p)
q)

coordinar-s’hi 1 escoltar-lo.

Acompanyar la transicié de ’estudiant al moén professional.

Promoure la mobilitat de I’estudiantat 1 la internacionalitzacio.

Organitzar i participar en activitats de promocio de les titulacions i de les vocacions.
Totes les altres funcions que la legislacio, els Estatuts i1 les normes que els despleguen
li atribueixin.
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TITOL II. DELS ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

CAPITOL I. EL COMITE DE DIRECCIO

Article 4. Definicio

El Comite de Direcci6 és I’0rgan col-legiat de govern de 1’Escola de Doctorat.

Article 5. Composicio

1. El Comite de Direccid de I’Escola de Doctorat esta format per:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

El director o directora de 1’Escola, que el presideix.

El sotsdirector o sotsdirectora.

El secretari académic o secretaria académica, que n’actua com a secretari o
secretaria.

El coordinador o coordinadora de cada programa de doctorat.

Dos representants d’entitats publiques o privades externes a la UdL que
participen en els programes de doctorat. Aquests representants son designats
pel rector o rectora, a proposta del director o directora de I’Escola.

Dos representants dels investigadors en formaci6, un amb la condici6 només
d’estudiant i I’altre amb la de personal investigador. Aquests representants son
escollits pel Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formacid
per un periode de tres anys. La representaci6 esta vinculada a la vigéncia de la
matricula a ’Escola de Doctorat.

El gestor o gestora de qualitat de 1I’Escola.

Un representant del personal técnic, de gestio 1 d’administracid i serveis adscrit
a I’Escola.

2. S6n membres nats del Comite de Direccio:

a)
b)
c)
d)

El director o directora de 1’Escola.

El sotsdirector o sotsdirectora.

El secretari académic o secretaria académica.

Els coordinadors o coordinadores dels programes de doctorat.

Article 6. Competéncies

Son competencies del Comite de Direccié de 1’Escola de Doctorat:

a)
b)

c)
d)

Elaborar el reglament de I’Escola.

Elaborar la normativa académica que regeix els ensenyaments de doctorat 1
elevar-la al Consell de Govern.

Aprovar la politica de qualitat de I’Escola, d’acord amb la de la Universitat.
Elaborar el procediment de mediacid i resolucio6 de conflictes en I’ambit dels
estudis de doctorat.

Elaborar el compromis de bones practiques de 1’Escola.

Elaborar anualment la convocatoria i la resolucio de premis extraordinaris de
doctorat.
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g) Coordinar la programaci6 i organitzacié de les activitats formatives transversals
que s’ofereixen a I’estudiantat.

h) Aprovar anualment el calendari de gestié dels ensenyaments de doctorat.

i) Aprovar la incorporacido i el cessament de membres de les comissions
academiques dels programes de doctorat.

j) Definir la politica de col-laboracié amb altres entitats.

k) Distribuir el pressupost de 1’Escola.

1) Acordar la delegacio I’exercici de competéncies en la Comissié Permanent, llevat
de les relatives a 1’aprovacidé de reglaments, plans, politiques o documents
estrategics 1 de les que no resultin delegables d’acord amb la legislacio.

m) Desenvolupar les funcions de Comissié de Qualitat de I’Escola.

n) Totes les altres que la normativa vigent li atribueixi.

Article 7. Convocatoria, sessions i acords

El director o directora de I’Escola actua com a president o presidenta del Comite de
Direccio.

El director o directora convoca el Comiteé de Direccié com a minim dos cops a I’any en
sessio ordinaria, per iniciativa propia o a peticié d’una cinquena part de membres del
Comite. En aquest darrer cas, el Comite s’ha de convocar en el termini de vuit dies habils
a partir de la formalitzacio6 de la petici6 davant el secretari o secretaria de 1’Escola.

El Comite es reuneix en sessio extraordinaria quan la convoca el director o directora o
ho sol-licita una vuitena part de membres del Comite, tenint en compte que cap membre
no pot fer més de tres sol-licituds anualment, i, en aquest cas, s’ha de convocar en el
termini de vuit dies habils a partir de la formalitzacié de la peticid davant el secretari o
secretaria de I’Escola.

En I’escrit de convocatoria s’hi ha d’expressar 1’ordre del dia. S hi ha d’indicar també¢ la
data, el lloc i I’hora de la reuni6 en primera convocatoria. Aixi mateix, 1’escrit ha de
preveure una segona convocatoria de la sessio trenta minuts després de la primera, donat
cas que per a la constitucié d’aquesta no hi hagués quorum suficient d’assistents.

Els membres del Comitée han de rebre la convocatoria i I’ordre del dia com a minim amb
quatre dies habils d’antelacio, o bé amb dos habils si es tracta d’una convocatoria amb
caracter extraordinari.

El quorum minim d’assisténcia a les sessions ordinaries ¢s la meitat de membres, amb
I’assisténcia obligatoria del president o presidenta, o el sotsdirector o sotsdirectora en cas
de delegacio, i1 del secretari académic o secretaria académica. En cas de falta de quorum,
s’ha de fer una segona convocatoria, mitja hora després de 1’hora assenyalada per a la
primera, en qué és suficient la presencia del 25 % de membres del Comite, amb
I’assisténcia obligatoria del president o presidenta, o el sotsdirector o sotsdirectora en cas
de delegacio, 1 del secretari o secretaria.
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7. El quorum minim d’assisténcia a les sessions extraordinaries ¢s la meitat de membres,

10.

11.

12.

Art

amb I’assisténcia obligatoria del president o presidenta, o el sotsdirector o sotsdirectora
en cas de delegacio, i del secretari académic o secretaria académica. En cas de falta de
quorum, s’ha de fer una segona convocatoria, mitja hora després de 1’hora assenyalada
per a la primera, en que és suficient la preséncia del 25 % de membres del Comite, amb
’assisteéncia obligatoria del president o presidenta, o el sotsdirector o sotsdirectora en cas
de delegacio, i del secretari o secretaria.

El Comite¢ debat i adopta resolucions sobre els punts que consten en 1’ordre del dia. No
obstant aix0, sempre que hi siguin presents tots els membres de 1’0rgan col-legiat i sigui
declarada la urgéncia de I’assumpte pel vot favorable de la majoria, es podran incloure
nous assumptes en I’ordre del dia, segons el que preveu I’article 17.4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les votacions es fan a ma al¢ada, a excepcid de les resolucions o acords que afecten
persones o quan una décima part d’assistents al Comite sol-licita el vot secret. El vot és
public en I’adopci6 de decisions corresponents a I’exercici de potestats administratives,
tret de la designacio o la destitucid de persones i els casos en que s hagi de protegir la
intimitat o un altre dret fonamental. El vot dels membres és personal i indelegable.

El president o presidenta pot autoritzar I’assisténcia al Comite de Direccid, amb veu pero
sense vot, de docents, investigadors en formacié i membres del personal técnic, de gestio
1 d’administracio i serveis que no en siguin membres.

Els acords s’adopten per majoria simple d’assistents al Comite, tret dels casos en que la
legislacié exigeix d’'una manera expressa un altre tipus de majoria. Hi ha majoria simple
quan els vots afirmatius sébn més que els vots negatius. Es consideren aprovades per
assentiment les propostes si, una vegada anunciades, no originen cap objeccio o oposicio.

Els acords del Comite son efectius des de la seua aprovacio, llevat que el mateix acord
disposi una data diferent. No obstant aixo, 1’eficacia quedara demorada quan aixi ho
exigeixi el contingut de I’acte o estigui supeditada a la seua notificacid, publicacié o
aprovacio superior.

icle 8. Funcions del secretari o secretaria del Comite

El secretari académic o secretaria académica de 1’Escola de Doctorat actua com a
secretari o secretaria del Comite.

El secretari o secretaria, o la persona que en desenvolupa les funcions, ha d’estendre
’acta corresponent de cada sessio.

El secretari o secretaria dona fe dels acords aprovats pel Comite i, un cop aprovada
I’acta, lliura els certificats sol-licitats a aquest efecte.
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Article 9. Funcions del Comite de Direcci6 en temes de qualitat i
desenvolupament del sistema de garantia interna de la qualitat

El Comité de Direccid exerceix les funcions seglients pel que fa a la qualitat i el
desenvolupament del sistema de garantia interna de la qualitat:

a) Aprovar el disseny 1 la revisio del sistema de garantia interna de la qualitat del
centre i dels informes que es deriven del seu desenvolupament.

b) Proposar les noves titulacions i les seues modificacions.

c) Aprovar els informes de seguiment i avaluaci6 derivats dels procediments del
sistema de garantia interna de la qualitat.

d) Supervisar el desplegament dels compromisos de qualitat del centre inclosos
en la seua politica de qualitat.

e) Analitzar 1 valorar els indicadors de seguiment del sistema de garantia
interna de la qualitat.

f) Elaborar el Pla de millora del centre i el seu seguiment anual.

g) Vetllar per la difusio de la politica de qualitat del centre i el seu desplegament.

h) Fer un informe anual de gestié amb la sintesi dels resultats del sistema de garantia
interna de la qualitat del centre.

CAPITOL II. LA COMISSIO PERMANENT

Article 10. Definicio

La Comissi6 Permanent és I’0rgan de representacid permanent del Comité de Direccid i
exerceix les funcions que de forma expressa aquest li delega.

Article 11. Composicio

1. S6n membres nats de la Comissié Permanent:
a) Eldirector o directora de 1’Escola, que la presideix.

b) EI secretari académic o secretaria académica de 1’Escola , que n’actua com a
secretari o secretaria.

c) El sotsdirector o sotsdirectora de I’Escola.

2. So6n membres electes de la Comissid Permanent:
a) Dos coordinadors o coordinadores de programes de doctorat, escollits entre
els coordinadors que formen part del Comité de Direccio, pel conjunt de
coordinadors d’entre ells.

b) Un representant  de I’estudiantat de doctorat, escollit
d’entre els representants del col-lectiu al Comite de Direccio, pels mateixos
representants.

¢) Un representant del personal teécnic, de gestid 1 d’administracid i serveis,
escollit d’entre el personal que forma part del Comite de Direccio, pel mateix
col-lectiu.
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3. L’elecci6é de membres de la Comissié Permanent, en el si dels respectius col-lectius,
s’ha de dur a terme en la primera sessio ordinaria del Comite de Direccid que tingui
lloc després de la sessid de constitucid d’aquest organ, un cop feta la seua renovacio.
El temps maxim de permanéncia de cada membre de la Comissiéo Permanent €s de sis
anys.

Article 12. Convocatoria, constitucio i acords

1. LaComissi6 Permanent del Comité de Direcci6 es reuneix quan la convoca el director
o directora. La convocatoria de sessid ordinaria de la Comissio Permanent s’ha de fer
amb una antelacié minima de quatre dies naturals.

2. La Comissi6 queda constituida validament en primera convocatoria si hi son presents
la meitat de membres. En segona convocatoria, trenta minuts després de la primera,
es constitueix validament amb la preséncia d’almenys el 30 % de membres. En
qualsevol cas, és imprescindible 1’assisténcia del director o directora, o el sotsdirector
o sotsdirectora en cas de delegacio, 1 el secretari académic o secretaria académica.

3. Els acords s’adopten per assentiment, i, en cas necessari, per la majoria simple
d’assistents. El vot és personal i indelegable.

CAPITOL III. LES COMISSIONS ACADEMIQUES DELS PROGRAMES DE
DOCTORAT

Article 13. Definicio

La comissio académica de cada programa de doctorat és responsable de la definicio,
I’actualitzacio, la qualitat i la coordinacié del programa. També fa el seguiment del
progrés de la recerca i de la formacio de I’estudiantat i autoritza, si s’escau, la presentacio
de la tesi doctoral.

Article 14. Composicio

1. Cada comissié académica esta formada per:

a) El coordinador o coordinadora del programa de doctorat, que n’exerceix la
presidéncia. Correspon al rector o rectora fer-ne el nomenament, a proposta del
director o directora de I’Escola de Doctorat, d’entre el professorat doctor que
participa en el programa i que compleix les condicions establertes en el Reial
decret 99/2011.

b) Entre tres i sis professors doctors adscrits a les linies de recerca del programa de
doctorat que hagin dirigit com a minim una tesi doctoral i puguin justificar la
possessio de com a minim un periode d’activitat investigadora reconegut, o merits
equivalents en cas que no sigui aplicable I’esmentat criteri d'avaluaci6. El nombre
de membres de cada comissio académica s’ha d’ajustar a la dimensio del programa
de doctorat, per a la qual cosa s’han de tenir en compte les matricules 1 el
professorat adscrit al programa.
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c) El secretari académic o secretaria académica de la comissio. Correspon al
coordinador o coordinadora fer-ne la designaci6 d’entre el professorat del
programa.

d) Un representant de ’estudiantat matriculat en el programa de doctorat,
escollit pel Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formacio.

2. El nomenament dels membres de la comissid académica correspon al Comiteé de
Direccio de I’Escola de Doctorat, a proposta del coordinador o coordinadora del
programa.

3. Els membres de la comissié académica poden ser remoguts per 1’0rgan que els va
nomenar, a peticié propia o bé per deixar de pertanyer al programa de doctorat
corresponent.

4. En cas que es tracti d’un programa interuniversitari, la designacié de la comissio
academica s’haura de dur a terme segons el que estableixi el conveni o acord de
col-laboraci6 entre les universitats participants.

5. La designaci6 de membre de la comissido académica, incloent-hi el coordinador o
coordinadora, és per un periode de sis anys. La representacio de 1’estudiantat és per un
periode de tres anys, mentre tingui matricula en vigor en el programa de doctorat.

Article 15. Funcions

Soén funcions de les comissions académiques:

a) Organitzar, coordinar, definir 1 actualitzar el programa de doctorat.

b) Responsabilitzar-se de la definici6, actualitzacio, qualitat i coordinaci6 del
programa, aixi com del progrés de la recerca.

c) Vetllar pel desenvolupament correcte de les activitats formatives i1 de recerca
especificades en el programa de doctorat.

d) Establir els criteris d’admissié per seleccionar i admetre els investigadors en
formacié al programa, i definir els complements de formacié especifics que
corresponguin, d’acord amb les directrius de 1’Escola de Doctorat.

e) Assignar tutors o tutores i directors o directores de tesi als investigadors en formacio,
1 modificar aquests nomenaments quan hi hagi motius justificats.

f) Proposar I’oferta d’activitats formatives especifiques del programa de doctorat.

g) Autoritzar la realitzacid dels estudis de doctorat a temps parcial.

h) Avaluar anualment el pla de recerca i el document d’activitats de cada estudiant.

1) Autoritzar les prorrogues sol-licitades pels investigadors en formacio.

J) Autoritzar les peticions de baixa temporal per motius personals i mantenir el registre
1 control d’estudiantat en situacid de baixa per malaltia, embaras o altres causes
previstes per la normativa.

k) Decidir sobre la permanéncia de 1’estudiantat en el programa de doctorat, d’acord
amb la memoria de verificaci6 i la normativa de 1’Escola.

1) Autoritzar les estades fora de 1’Estat espanyol relacionades directament amb el pla
de recerca.
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m) Resoldre les sol-licituds d’autoritzaci6 de cotutela de tesi.

n) Resoldre les sol-licituds de diposit de tesi presentades.

0) Resoldre les sol-licituds d’ampliacié de I’embargament en la publicaciod de les tesis
doctorals.

p) Resoldre totes les qiiestions que sorgeixin en relacié amb el desenvolupament del
programa.

q) Totes les altres que la legislacié d’ambit general o de la UdL li atribueixi.

CAPITOL IV. EL CONSELL DE L’ESTUDIANTAT I DEL PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACIO

Article 16. Definicio

1. El Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formacié és 1’0organ de
representacio i coordinacio6 ordinaries de les persones matriculades en estudis de doctorat.

2. Lacomposicio del Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formacid ha
de garantir una representacio proporcional de I’estudiantat i del personal investigador
en formacié matriculat als estudis de doctorat.

Article 17. Composicio

1. El Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formacié esta format per un
representant de cadascun dels programes de doctorat de la UdL, escollits d’acord amb
el procediment que s’estableix en el seu reglament intern.

2. Els membres del Consell de I’Estudiantat 1 del Personal Investigador han d’escollir un
president o presidenta, un secretari o secretaria i un tresorer o tresorera.

Article 18. Funcions

Corresponen al Consell de 1I’Estudiantat 1 del Personal Investigador en Formaci6 les
funcions segiients:

a) Crear, modificar o actualitzar, si escau, el seu reglament de funcionament intern.

b) Notificar a I’Escola de Doctorat les modificacions del seu reglament de régim intern.

c) Organitzar la representacid de I’estudiantat de cada programa de doctorat de la
manera més efectiva perque estigui representat en els organs de govern de I’Escola
de Doctorat.

d) Escollir, d’acord amb el seu reglament, els dos representants al Comite de Direccid
de I’Escola de Doctorat, un amb la condicié només d’estudiant 1 1’altre amb la de
personal investigador.

e) Dur un registre actualitzat de membres del Consell.
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f) Informar I’Escola de Doctorat de tots els canvis que es produeixin en la composicio
del Consell.

g) Responsabilitzar-se de la defensa dels interessos dels investigadors en formacié en
tots els organs de 1’Escola de Doctorat.

h) Informar regularment I’estudiantat del programa que representen sobre el
funcionament de 1’Escola de Doctorat.

1) Formular propostes, informes i recomanacions orientades a la millora dels
programes de doctorat, de la supervisio 1 del seguiment académic.

j) Participar en els processos d’avaluacid interna i externa relacionats amb la qualitat

de la formacio6 doctoral.

k) Proposar activitats de formacio, suport i benestar per a I’estudiantat de doctorat.

1) Col-laborar en la difusié d’informacio rellevant 1 vetllar pel coneixement dels drets
1 deures del col-lectiu.

m) Canalitzar consultes, incidéncies o suggeriments de 1’estudiantat de doctorat, de
manera respectuosa i diligent.

n) Participar, quan es requereixi, en comissions especifiques de programacio
acadeémica, qualitat o politica cientifica.

0) Les altres que la normativa vigent li atribueixi.

Article 19. Coordinacié amb altres organs de representacio

1.

El Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formaci6 ha de mantenir una
coordinacié fluida i estable amb el Consell General de I’Estudiantat de la UdL,
especialment en materia de drets, politiques d’igualtat 1 participacié institucional.

Aixi mateix, ha d’establir canals de comunicacié regular amb els consells de
I’estudiantat de les facultats i escoles quan les activitats proposades els afectin. En
aquests casos, ha d’informar de les propostes el secretari académic o secretaria
académica de 1’Escola de Doctorat.

TITOL III. DELS ORGANS UNIPERSONALS

CAPITOL I. EL DIRECTOR O DIRECTORA

Article 20. Definicio

El director o directora exerceix les funcions de direcci6 i gestio ordinaria de I’Escola
de Doctorat i en té la representacio.

El director o directora ha de nomenar un sotsdirector o sotsdirectora 1 un secretari
academic o secretaria académica, que ¢€s el secretari o secretaria de I’Escola.

Article 21. Designacio i mandat

1.

El rector o rectora designa el director o directora de I’Escola de Doctorat d’entre el
personal investigador amb vinculacid6 permanent 1 de prestigi reconegut que presta
servei a la Universitat.
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2. Aldirector o directora de I’Escola de Doctorat se li exigeix com a minim estar en
possessid de tres sexennis de recerca.

3. La durada del mandat del director o directora de I’Escola de Doctorat és de sis anys
improrrogables 1 no renovables.

Article 22. Competéncies

Son competencies del director o directora de 1’Escola de Doctorat:

a) Representar I’Escola.

b) Exercir la direcci6 global de I’Escola.

c) Convocar i presidir el Comiteé de Direccid de I’Escola i la seua Comissié Permanent.

d) Dirigir i coordinar les activitats de I’Escola.

e) Dirigir la gestio, académica, administrativa i pressupostaria de 1’Escola.

f) Executar i fer complir els acords del Comite de Direccio.

g) Proposar al rector o rectora el nomenament i la remocidé del sotsdirector o
sotsdirectora, del secretari o secretaria de I’Escola 1 dels coordinadors o
coordinadores dels programes de doctorat.

h) Proposar al Comité de Direccio les linies d’actuacio de 1’Escola.

1) Vetllar per la implantacio, el desplegament i el funcionament dels sistemes de
garantia de la qualitat del centre.

J) Totes les altres que la legislacio, els Estatuts i1 les normes que els despleguen li
atribueixin, incloses les que no hagin estat atribuides expressament a altres organs
del centre.

Article 23. Substitucio

En cas d’absencia temporal o malaltia, el sotsdirector o sotsdirectora substitueix el director o
directora.

CAPITOL II. EL SOTSDIRECTOR O SOTSDIRECTORA
Article 24. Nomenament i mandat

1. Correspon al rector o rectora nomenar el sotsdirector o sotsdirectora de 1’Escola de
Doctorat, a proposta del director o directora de 1’Escola, d’entre el professorat doctor
permanent de les linies de recerca dels programes de doctorat. El sotsdirector o
sotsdirectora ha d’estar en possessi0 d’almenys un sexenni de recerca avaluat
positivament.

2. El sotsdirector o sotsdirectora cessa en el carrec al cap de sis anys del nomenament o
quan cessa el director o directora de 1’Escola. Tamb¢ pot cessar per rentincia justificada
o per decisi6 del rector o rectora, a proposta del director o directora de I’Escola.

11



BOUdL

+

v U Universitat
Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida Ny delleida
Numero 245,| Dijous, 30 de juliol de 2026 Politiques i Normatives

Article 25. Funcions

Sén funcions del sotsdirector o sotsdirectora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Donar suport al director o directora en les seues funcions.

Dirigir i coordinar les seues arees de competéncia.

Coordinar la qualitat de I’Escola.

Desenvolupar les funcions que el director o directora li delegui.
Substituir el director o directora en cas de vacant, abséncia o malaltia.
Les altres funcions derivades del seu carrec.

CAPITOL III. EL SECRETARI ACADEMIC O SECRETARIA ACADEMICA

Article 26. Nomenament i mandat

1. Correspon al rector o rectora nomenar el secretari académic o secretaria académica, a
proposta del director o directora de 1’Escola de Doctorat, d’entre el professorat doctor
permanent de les linies de recerca dels programes de doctorat. El secretari académic o
secretaria académica ha d’estar en possessio d’almenys un sexenni de recerca avaluat
positivament.

2. El secretari académic o secretaria académica cessa en el carrec al cap de sis anys del
nomenament o quan cessa el director o directora de I’Escola. També pot cessar per
renuncia justificada o per decisio del rector o rectora, a proposta del director o directora
de I’Escola.

Article 27. Funcions

Sén funcions del secretari académic o secretaria académica:

a)

Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions del Comite de Direccio,
garantint que es respectin els procediments i regles de constitucido i adopcio
d’acords.

Donar suport al director o directora de I’Escola en les seues tasques i exercir les
funcions que li encomani.

Actuar com a secretari o secretaria del Comite¢ de Direccid i de la Comissio
Permanent.

Redactar i custodiar les actes de les reunions del Comite de Direcci6 i de la
Comissio Permanent, aixi com certificar els acords que hi constin.

Les altres funcions derivades del seu carrec.
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CAPITOL IV. EL COORDINADOR O COORDINADORA DE PROGRAMA DE
DOCTORAT

Article 28. Nomenament i mandat

1. El coordinador o coordinadora de programa de doctorat ha de ser un investigador o
investigadora rellevant, amb una experiéncia minima de direcci6 prévia de dues tesis
doctorals 1 amb la valoracid positiva de dos sexennis de recerca, o merits equivalents,
que hauran de ser valorats pel Comite de Direccio.

2. Correspon al rector o rectora nomenar el coordinador o coordinadora, a proposta del
director o directora de 1I’Escola de Doctorat, d’entre el professorat doctor adscrit a
alguna de les linies de recerca del programa que compleixi els requisits establerts.

3. En cas de programes de doctorat interuniversitaris, la designacié de coordinador o
coordinadora es fa per acord entre els rectors o rectores 1 ha de recaure en un doctor o
doctora de la universitat que consti com a coordinadora en el conveni subscrit que
compleixi els requisits establerts en I’apartat 2. En cas que el coordinador o
coordinadora no pertanyi a la UdL, el rector o rectora ha de nomenar un coordinador o
coordinadora que representi la Universitat en la comissioé académica del programa de
doctorat interuniversitari.

4. La durada del carrec és de sis anys.

Article 29. Funcions

1. El coordinador o coordinadora de programa de doctorat exerceix la representacio del
programa de doctorat respectiu, presideix la comissié académica corresponent i té
atribuides les funcions previstes en aquest reglament 1 en la Normativa académica dels
estudis de doctorat.

2. Son funcions del coordinador o coordinadora:

a) Dirigir i coordinar I’activitat del programa de doctorat i assegurar la continuitat i el
compliment dels seus objectius.

b) Coordinar el professorat implicat en el programa de doctorat per tal d’aconseguir el
compliment dels objectius académics previstos.

c) Gestionar els suggeriments i les queixes de I’estudiantat i vehicular-los cap als
ambits 1 serveis pertinents.

d) Coordinar les activitats relacionades amb la verificacio, avaluacio i acreditacio del
programa de doctorat.

e) Proposar al Comit¢ de Direccié la composicié de la comissié academia del
programa de doctorat, aixi com executar 1 fer complir els acords que aquesta
prengui.

f) Representar el programa de doctorat en el Comité de Direcci6 1 vetllar perque els
acords presos per aquest amb relacid al programa de doctorat es compleixin.

g) Supervisar la informacié referent a les linies d’investigacié del programa de
doctorat i la relaci6 d’investigadors vinculats a cada linia.
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h) Atendre i assessorar els estudiants que vulguin accedir al programa de doctorat.

1) Vetllar perque el web de la titulacid contingui tota la informacié rellevant referent
al programa formatiu i als seus resultats, tenint en compte les necessitats del sistema
de garantia interna de la qualitat i les recomanacions de les agéncies de qualitat
universitaries.

j) Elaborar I’informe de seguiment anual, incorporant-hi la valoracié de I’evolucio6
dels indicadors estratégics de la titulacio, i proposar les accions necessaries per
millorar els resultats académics 1 la gestio de la titulacio.

k) Les altres que les normatives i la legislaci6 vigent li atorguin.

TITOL IV. DELS PROGRAMES DE DOCTORAT

Article 30. Definicio

Es denomina programa de doctorat un conjunt d’activitats conduents a 1’adquisicié de les
competencies 1 habilitats necessaries per a 1’obtencio del titol de doctor o doctora. Aquest
programa té per objecte el desenvolupament dels diferents aspectes formatius de 1’estudiantat
1 estableix els procediments 1 les linies de recerca per al desenvolupament de les tesis
doctorals. Inclou I’oferta d’activitats transversals i especifiques de formaci6 investigadora
que ha de realitzar I’estudiantat. Ha de ser verificat pel Consell d’Universitats 1 autoritzat
per la comunitat autonoma, d’acord amb la normativa vigent relativa a I’ordenacio6 dels
ensenyaments universitaris oficials. Els programes poden ser de la UdL, o bé poden ser de
caracter interuniversitari. Els programes poden comptar amb la col-laboraci6, expressada
mitjangcant un conveni, d’altres organismes, centres, institucions i entitats amb activitats
d’R+D+I, publics o privats, nacionals o estrangers.

Article 31. Proposta de creacio

1. La proposta de creacid d’un programa de doctorat s’ha de presentar al director o
directora de 1’Escola de Doctorat, mitjangant un escrit signat per les persones
proponents, 1 ha d’anar acompanyada d’una memoria detallada i una proposta de
coordinador o coordinadora. Aquesta memoria ha de contenir totes les dades per a la
seua verificacid, d’acord amb el Reial decret 99/2011. El director o directora ha de
presentar la proposta al Comite de Direccid perqué n’emeti un informe, que s’ha d’elevar
al Consell de Govern.

2. Poden fer la proposta:

a) Un grup d’almenys deu investigadors integrants del nou programa de doctorat. Tots

han d’haver dirigit almenys una tesi doctoral, han de tenir un tram de recerca, o
merits equivalents, i han de ser professors amb vinculacié permanent a la UdL o
doctors de plantilla que pertanyin a instituts mixtos o a centres adscrits de la UdL.
En cas que hi hagi entitats col-laboradores en el programa de doctorat, aquesta
proposta ha de tenir en compte el conveni establert amb aquestes entitats.
En cas de programes de doctorat interuniversitaris, cal que hi hagi almenys deu
investigadors integrants del programa de doctorat, cadascun amb almenys una tesi
doctoral dirigida i un tram de recerca, o mérits equivalents, que siguin professors
amb vinculacié permanent a les universitats proponents del programa de doctorat o
doctors de plantilla d’instituts mixtos o de centres adscrits d’aquestes universitats,
dels quals almenys un ha de ser de la UdL.
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b) EIl Comit¢ de Direccié de I’Escola de Doctorat.

3. El professorat que formi part d’un programa de doctorat haura de posseir el titol de
doctor o doctora i els requisits establerts en la normativa de doctorat vigent.

TITOL V. DE LA TUTORIA I DIRECCIO DE LES TESIS DOCTORALS

CAPITOL I. ELS TUTORS O TUTORES

Article 32. Definicio

1. El tutor o tutora és responsable de 1’adequaci6 de la formaci6 i1 de [D’activitat
investigadora i ha de vetllar per la interaccié de I’investigador o investigadora en
formaci6 amb la comissio académica del programa de doctorat. T¢ la consideracié de
tutor o tutora la persona designada per la comissi6 académica del programa de
doctorat, d’acord amb la Normativa académica de doctorat.

2. Els requisits per a la tutoria de tesis doctorals son els fixats en la Normativa académica
de doctorat, d’acord amb el que estableix la legislaci6 vigent.

Article 33. Drets

Son drets dels tutors o tutores:

a)
b)
c)

d)
e)

La plena integracid en I’estructura i activitats de I’Escola de Doctorat, d’acord amb
aquest reglament i1 la Normativa académica de doctorat.

El reconeixement académic de les seues activitats de tutoria en el marc de la UdL.
La participacid en les activitats de formacid per a tutors o tutores que ofereixi
I’Escola i la Universitat per complir amb responsabilitat les funcions de supervisid
dels seus investigadors en formacio.

La rentincia a la tutoria de la tesi, sempre que hi concorrin raons justificades.

Els altres que la legislaci6 1 les normes propies de la UdL els reconeguin.

Article 34. Deures

Sén deures dels tutors o tutores:

a)

Subscriure el document de compromis de bones practiques que estableix les
funcions de supervisio dels investigadors en formacio, en la forma que determinin
I’Escola de Doctorat i la UdL.

Assistir els investigadors en formacido en el procés de formacio, facilitant-los
informaci6, orientacié i recursos per a I’aprenentatge.

Facilitar la configuracio de I’itinerari curricular dels investigadors en formacio.
Revisar regularment el pla de formaci6 i el document d’activitats personalitzat dels
investigadors en formacio.

Informar sobre el pla de recerca i el pla de gestiéo de dades dels investigadors en
formacio.

Informar sobre el seguiment anual dels investigadors en formacio.

15



BOUdL

+

v Universitat

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida \U/ de Lleida

Numero 245,| Dijous, 30 de juliol de 2026 Politiques i Normatives

g)

h)

i)
)

Estimular la transicid dels investigadors en formaci6 al mon laboral, el
desenvolupament inicial de la carrera professional i 1’accés a la formacio continuada.
Atendre les necessitats dels investigadors en formacié amb discapacitat, d’acord
amb les pautes establertes per la UdL.

Informar els investigadors en formacié del funcionament del programa de doctorat.
Els altres que la legislaci6 i la normativa corresponent estableixin.

CAPITOL II. ELS DIRECTORS O DIRECTORES

Article 35. Definicio

1. Correspon a la comissio academica del programa de doctorat designar el director o
directora de tesi, que t¢ la maxima responsabilitat de I’impacte i la novetat en el camp
de la tematica de la tesi doctoral i de la guia en la planificaci6 i la seua adequacio, si
escau, a la d’altres projectes 1 activitats en que s’inscrigui I’estudiant.

2. Els requisits per a la direccio de tesis doctorals son els fixats en la Normativa académica
de doctorat, d’acord amb el que estableix la legislacid vigent.

Article 36. Drets

Sén drets dels directors o directores:

a)
b)
c)

d)
e)

La plena integracié en I’estructura i activitats de 1’Escola de Doctorat, d'acord amb
aquest reglament i la Normativa académica de doctorat.

El reconeixement academic de les seues activitats de direcci6 en el marc de la UdL.
La participacio en les activitats de formacid per a directors o directores que ofereixi
I’Escola i la Universitat per complir amb responsabilitat les funcions de supervisio
dels seus investigadors en formacio.

La rentincia a la direcci6 de la tesi, sempre que hi concorrin raons justificades.

Els altres que la legislaci6 1 les normes propies de la UdL els reconeguin.

Article 37. Deures

S6n deures dels directors o directores:

a)

b)

Subscriure el document de compromis de bones practiques que estableix les
funcions de supervisi6 dels investigadors en formacid, en la forma que determinin
I’Escola de Doctorat i la UdL.

Crear una relacié constructiva i positiva amb els investigadors en formacio, per
establir les condicions necessaries per a una transferéncia efica¢ de coneixements 1
per al futur bon desenvolupament de les seues carreres com a investigadors.
Revisar regularment el pla de formaci6 i1 el document d’activitats personalitzat dels
investigadors en formacio.
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d) Informar sobre el pla de recerca i el pla de gesti6 de dades dels investigadors en
formacio.

e) Informar sobre el seguiment anual dels investigadors en formacio.

f) Vetllar perqué els investigadors en formacié coneguin els objectius estratégics que
regeixen el seu ambit d’activitat i els mecanismes de finangament i perque se
sol-licitin tots els permisos necessaris abans d’iniciar la seua tasca o accedir als
recursos proporcionats.

g) Facilitar que les activitats de recerca dels investigadors en formacio es difonguin a la
societat en general, de manera que el public no especialista les pugui comprendre.

h) Vetllar perqué els investigadors en formacid segueixin, en tot moment, practiques
de treball segures, de conformitat amb la legislacié nacional. Aixi mateix, vetllar
perque els investigadors en formaci6 adoptin les mesures necessaries per complir
les exigeéncies legals en matéria d’¢tica en la recerca, de proteccid de dades i1 de
confidencialitat.

1) Potenciar les estades de recerca nacionals 1 internacionals dels seus investigadors
en formacio.

j) Facilitar I’accés dels investigadors en formacid a les activitats transversals de
I’Escola i a les especifiques dels programes per a la millora de la seua formacio.

k) Atendre les necessitats dels investigadors en formacié amb discapacitat, d’acord
amb les pautes establertes per la UdL.

1) Informar els investigadors en formacié del funcionament del programa de doctorat.

m) Els altres que la legislacio i la normativa corresponent estableixin.

CAPITOL III. ELS INVESTIGADORS EN FORMACIO

Article 38. Definicio

Sén investigadors en formacié de 1’Escola de Doctorat totes les persones que estiguin
matriculades en qualsevol dels programes de doctorat que s hi imparteixen.

Article 39. Drets

Soén drets dels investigadors en formacid de 1’Escola de Doctorat tots els que preveu
I’Estatut de I’estudiant universitari vigent, 1 especificament:

a) Rebre una formacio investigadora de qualitat, que promogui 1’excel-léncia cientifica i
respongui als principis d’equitat 1 responsabilitat social propis de la UdL.

b) Disposar d’un tutor o tutora, que orienti el seu procés formatiu, i d’un director o
directora —o, si s’escau, codirectors o codirectores— amb experiéncia investigadora
acreditada, que supervisi la realitzaci6 de la tesi doctoral, d’acord amb la normativa de
I’Escola de Doctorat.

c) Integrar-se en grups i xarxes de recerca reconeguts per la UdL o per altres institucions
participants, d’acord amb els criteris que en regulin el funcionament.

d) Con¢ixer les possibilitats de desenvolupament de la carrera professional en I’ambit de
la seua recerca, tant dins 1’entorn universitari com en altres sectors.
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e) Participar en programes i convocatories d’ajuts per a la formaci6 investigadora i per a

la mobilitat nacional i internacional, dins les convocatories propies de la UdL o d’altres
institucions.

f) Gaudir del reconeixement i la proteccid de la propietat intel-lectual i industrial
derivada dels resultats de la tesi doctoral i dels treballs de recerca previs, d’acord amb
la legislaci6 vigent i amb les normes de la UdL en aquesta matéria.

g) Apar¢ixer com a coautors en els treballs, articles 0 comunicacions en que es presentin
resultats de recerca en els quals hagin participat de manera rellevant.

h) Ser considerats personal investigador en formacidé en relaci6 amb els drets de
representacié en els organs de govern de la UdL, en els termes establerts per la
legislacio en materia de ciéncia i recerca.

1) Participar en el seguiment dels programes de doctorat i en els processos d’avaluacio
institucional, d’acord amb el que preveuen la normativa vigent i el Reglament de
I’Escola de Doctorat de la UdL.

J)  Sollicitar un canvi en la direcci6 o tutoria de la tesi doctoral.

k) Renunciar a continuar els estudis de doctorat.

1) Tenir dret a la representacié a través del Consell de I’Estudiantat i del Personal
Investigador en Formacio6 de I’Escola i a través del Consell de I’Estudiantat de la UdL.

Article 40. Deures

Sén deures dels investigadors en formacio tots els que preveu I’Estatut de ’estudiant
universitari vigent, 1 especificament:

a) Subscriure el document de compromis de bones practiques en la forma que
estableixin I’Escola de Doctorat i la UdL.

b) Matricular-se cada curs académic en el programa dins els terminis establerts en el
calendari académic dels estudis de doctorat.

c) Seguir les activitats de formaci6 del programa de doctorat i participar-hi.

d) Presentar, en el curs académic en que s’han admes al programa, el pla de recerca, i
que aquest pla I’avalui cada curs académic la comissié académica del programa.

e) Presentar, en el curs académic en qué s’han admes al programa, el pla de gestio de
dades, 1 que aquest pla I’avalui la comissi6 académica del programa.

f) Dur a terme les tasques de recerca i estudi propies de la seua condicid
d’investigadors en formacié amb la dedicaci6 i I’aprofitament necessaris.

g) Mantenir una relaci6 estructurada i regular amb el seu tutor o tutora i el seu director
o directora de tesi.

h) Mantenir actualitzat el document d’activitats d’acord amb la normativa vigent.

1) Actuar amb ética a I’hora d’informar sobre els resultats obtinguts en el transcurs de la
tesi doctoral. Evitar el plagi i respectar els principis de propietat intel-lectual.

j) Participar anualment en el procediment de seguiment de les tesis doctorals establert.

k) Informar I’Escola de Doctorat, en cas de renuncia voluntaria a seguir en el
programa de doctorat, de les raons que han portat a aquesta decisio.

1) Cong¢ixer i complir les normes internes sobre seguretat i salut, especialment les que
fan referéncia a 1’us de laboratoris, el treball de camp 1 altres entorns d’investigacio.

18



BOUdL [ « Universitat

b 4

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida \U/ de Lleida

Numero 245,| Dijous, 30 de juliol de 2026 Politiques i Normatives

m) Exercir, si escau, les responsabilitats propies del carrec de representacio per al qual
hagin estat elegits.

n) Utilitzar la denominacio de les entitats a les quals presten serveis en la realitzacio de
la seua activitat cientifica, d’acord amb la normativa interna d’aquestes entitats i els
acords, pactes i convenis que aquestes subscriguin.

o) Tots els altres que 1’Estatut de 1’estudiant universitari i altres normatives vigents els
assignin.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. Paritat de génere

L’Escola de Doctorat de la Universitat de Lleida garantira el principi d’igualtat efectiva
entre dones 1 homes, assegurant la preséncia equilibrada en tots els organs 1 comissions
vinculats als programes de doctorat, aixi com la participaci6 i representacio del personal
investigador en formacio, 1 incorporant criteris 1 accions que promoguin la perspectiva de
genere tant en la gestid académica com en la recerca.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. Consell de I’Estudiantat i del Personal
Investigador en Formacio

En el termini d’un any des de la publicacio d’aquest reglament en el Butlleti Oficial de la
Universitat de Lleida, el Consell de I’Estudiantat i del Personal Investigador en Formaci6

s’ha de constituir 1 s’ha de dotar d’un reglament propi.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga el Reglament de régim intern de I’Escola de Doctorat de la UdL aprovat per
I’ Acord nim. 104/2012 del Consell de Govern de 30 de maig de 2012.

DISPOSICIO FINAL. Entrada en vigor

Aquest reglament entra en vigor I’endema d’haver estat publicat en el Butlleti Oficial de la
Universitat de Lleida.
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