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PREAMBUL

D’acord amb els seus Estatuts, la Universitat de Lleida assumeix com un dels principis en el
desenvolupament de les seues activitats, el foment de la recerca, el desenvolupament cientific i
tecnologic i de la innovacié i la transferéncia de coneixement. D’aquesta activitat de recerca de la
Universitat de Lleida (d'ara endavant, indistintament la “UdL” o la “Universitat”) es poden generar
resultats als que resulti d'aplicacio la normativa corresponent en matéria de Propietat Intel-lectual i
de Propietat Industrial.

Per la seva part, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, determina que el
departament competent en matéria d’universitats i les universitats han de fomentar programes per
a la proteccio i explotacié de la propietat intel-lectual i industrial de les universitats en totes les
activitats de transferéncia de tecnologia i de coneixements portats a terme per membres i centres
de la comunitat universitaria.

Els darrers anys, la UdL ha regulat aquesta matéria mitjancant la “Normativa sobre la protecci6 dels
resultats de les activitats de recerca, desenvolupament tecnologic i innovacio (propietat industrial i
intel-lectual) a la Universitat de Lleida”, aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 5 d’abril de
2006, i la “Normativa de propietat industrial i intel-lectual de la UdL”, aprovada pel Consell de Govern
en la sessio de 29 d’octubre de 2014. Des de I'aprovacio de la darrera norma, s’han produit diversos
canvis a la legislacié aplicable que en recomanen una actualitzacio.

D’una banda, la reforma de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio,
aprovada per la Llei 17/2022, i 'aprovacio a Catalunya de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la
Ciéncia, han revisat el marc general dels centres publics de recerca en relacié a les seves politiques
de recerca i transferéncia. En particular, s’han actualitzat les normes al respecte de I'atribucié dels
resultats desenvolupats pels diferents col-lectius existents a la comunitat universitaria, i s’ha aprovat
un procediment integrat per a la transferéncia dels resultats. En el mateix sentit, la recentment
aprovada Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari incideix en la consideracio
dels drets sobre els resultats com a patrimoni de la universitat.

D’altra banda, es requereix la revisié dels procediments de comunicacio i protecciod a partir de la
regulacié aprovada per la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de Patents, i la Llei 1/2019, de 20 de febrer,
de Secrets Empresarials, que comporten la necessitat de qué el personal investigador i el personal
técnic comuniquin totes les troballes, descobriments i resultats susceptibles de proteccio juridica, i
col-laborin en els processos de proteccid.

Tot aixo reforga la necessitat de que les universitats protegeixin i fomentin I'explotacié de la propietat
industrial i intel-lectual en totes les activitats de transferéncia de tecnologia i de coneixement que el
personal de la universitat dugui a terme.

L’aprovacié d’aquest nou régim legal ha fet necessari que la UdL opti per la promulgacié d’'una
revisio de la seva normativa de proteccioé dels resultats derivats de l'activitat de recerca, en la que
es veiés reflectit el nou escenari i realitat social dintre de la UdL.

La present normativa respon a la voluntat per part de la UdL d'una banda, de fomentar les activitats
d'investigaci6 dins de la comunitat universitaria, i la implicacié activa del personal de la Universitat,
i per una altra, I'establiment de mecanismes per a I'explotacié dels resultats derivats d'aquestes
activitats, aixi com dels resultats obtinguts en el marc de les col-laboracions de caracter cientific,
técnic o artistic desenvolupades amb altres entitats publiques o privades.

L’'objectiu d'aquesta normativa és establir un nou marc juridic adequat que doni la necessaria
seguretat juridica tant a la UdL com als membres de la comunitat universitaria i als tercers amb els
qui col-labori la UdL en el desenvolupament de projectes de recerca, i que, a meés, faci particip al
Personal Investigador i al Personal Técnic de la UdL dels beneficis que es puguin obtenir per
I'explotacio comercial dels resultats de la seva activitat de recerca.



TiTOL I. OBJECTE | DEFINICIONS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

Aquesta normativa té per objecte establir un marc juridic que reguli els seglients aspectes:

a) Ladeterminacio de la titularitat dels resultats derivats de I'activitat de recerca, desenvolupament
i innovacié (en endavant, "R+D+i") realitzada a la UdL en el marc de les seves funcions
académiques, docents i de recerca, ja sigui en el marc del desenvolupament d'una activitat
propia de la UdL o en col-laboracié amb terceres persones o entitats.

b) Els procediments a seguir per a la proteccio dels referits resultats de les activitats d’R+D+i de
la UdL.

c) La determinacio dels drets econdmics resultants de I'explotacié dels referits resultats.

Article 2. Definicions

A efectes d’aquesta normativa, es tindran en consideracio les seglents definicions:

a)

b)

f)

g)

Personal d’Investigacioé: personal Investigador, Personal Técnic i Personal de Gesti6.

Personal Investigador: personal de la UdL que, estant en possessié de la titulacié exigida en
cada cas, duu a terme una activitat investigadora, entesa com el treball creatiu realitzat de forma
sistematica per incrementar el volum de coneixements, inclosos els relatius a I'ésser huma, la
cultura i la societat, I'us d'aquests coneixements per crear noves aplicacions, la seva
transferéncia i la seva divulgacio.

Personal Técnic: personal de la UdL de suport a la recerca.

Personal de Gestio: personal de la UdL que realitza funcions de gestid, administracié i serveis
relacionats amb la recerca, el desenvolupament i la transferéncia de coneixement i la innovacié.

Personal Adscrit: personal Investigador de la UdL que desenvolupa activitats de recerca en
un altre centre, en el marc d’'un conveni d’adscripcié aprovat per la UdL.

Estudiant: persona matriculada en estudis de grau, master o doctorat oficials de la UdL, i sense
relacio laboral amb la mateixa.

Resultats: tota aquella tecnologia, coneixement, procés o resultat que hagi estat desenvolupat
en el marc de seves activitats académiques, docents, i d’R+D+i de la UdL.

Obra: Resultat susceptible de proteccié per drets de Propietat Intel-lectual, incloent de forma
enunciativa perod no limitativa, bases de dades i programes d’ordinador (software).

Invencié: Resultat susceptible de proteccio per drets de Propietat Industrial, incloent de forma
enunciativa perd no limitativa, patents, models d’utilitat, topografies de semiconductors i
dissenys industrials.

Secret Empresarial: Qualsevol informacié o coneixement, inclosos el tecnologic, cientific,
industrial, comercial, organitzatiu o financer, generats o adquirits en el marc de les activitats de
la Universitat que siguin secrets, per no ser generalment coneguts ni facilment accessibles, que
tinguin un valor empresarial, real o potencial, pel seu caracter secret, i que siguin objecte de
mesures raonables de proteccié amb la finalitat de mantenir-lo en secret.



k) Propietat intel-lectual: conjunt de drets personals i patrimonials aplicables a les obres
literaries, artistiques i cientifiques, segons el previst a la Llei de Propietat Intel-lectual (Reial
Decret Legislatiu 1/1996).

[) Propietat industrial: dret exclusiu que posseeix una persona fisica o juridica sobre una
invencid (patents i models d'utilitat), un signe distintiu (marques o noms comercials) o un
disseny industrial.

m) Cessio: la transmissio de la titularitat d’'un Resultat a un tercer.

n) Transferéncia: la transmissié a un tercer de drets sobre un Resultat, mitjangant la seva cessi6
o mitjangant la concessié d’una llicéncia dels drets d’us i d’explotacio sobre aquest Resultat.

TITOL II. TITULARITAT DELS RESULTATS, DELS DRETS DE PROPIETAT INDUSTRIAL |
INTEL-LECTUAL DERIVATS DELS MATEIXOS, | DRETS D’EXPLOTACIO

CAPITOL I. REGIM DELS RESULTATS GENERATS PEL PERSONAL D’INVESTIGACIO
Article 3. Titularitat dels Resultats generats pel Personal d’Investigaci6

Correspon a la UdL la titularitat, dels Resultats generats pel Personal d’Investigacio com a
consequéncia del desenvolupament de les seves activitats académiques, docents o de recerca a la
UdL, aixi com els drets d’explotacié i el dret a sol-licitar els titols de proteccié i recoérrer als
mecanismes de salvaguarda de la Propietat Industrial, la Propietat Intel-lectual, les obtencions
vegetals i els Secrets Empresarials adequats per a la seva proteccié juridica.

Article 4. Titularitat dels drets de Propietat Industrial

4.1 Correspon a la UdL la titularitat, aixi com els drets d’explotacid, dels drets de Propietat
Industrial sobre les Invencions derivades dels Resultats descrits en I'Article 3 anterior.

4.2 Aixi mateix, correspon a la UdL la titularitat i els drets d’explotacié dels drets sobre els titols
d’obtencid vegetal derivats de Resultats.

Article 5. Titularitat dels drets de Propietat Intel-lectual

5.1 Correspon al Personal d’Investigacié de la UdL lautoria de les Obres creades com a
consequéncia de les seves activitats de Recerca a la UdL, excepte en els supodsits
expressament previstos en la present Normativa.

5.2 Els drets d’explotacio sobre les Obres que es realitzin en el marc de les esmentades funcions
correspondran a la UdL, en els termes i amb 'abast previst en la legislacié sobre la propietat
intel-lectual. Sense perjudici de l'anterior, la UdL procurara convenir amb el Personal
d’Investigacié la cessid a la UdL dels drets d’explotacié sobre les Obres generades en
activitats de recerca de la UdL que eventualment poguessin romandre de titularitat del
Personal d’Investigacio.

5.3 Titularitat dels drets de Propietat Intel-lectual en supdsits especifics:
5.3.1. Programa d’ordinador (software)

En cas que I'Obra desenvolupada per qualsevol membre del Personal d’Investigacio de la
UdL en I'execucio de les seves funcions académiques, docents o de recerca en la UdL sigui



un programa d’ordinador o una aplicacié informatica (software), la titularitat dels drets
d'explotacio sobre el mateix correspondra, exclusivament, a la UdL.

En el cas que el programa d’ordinador (software) sigui desenvolupat de forma col-lectiva a
iniciativa i sota la coordinacio de la UdL, 'autoria, aixi com la titularitat dels drets d'explotacio
sobre la referida obra, correspondra a la UdL en cas que aquesta l'editi i divulgui sota el seu
nom, excepte pacte en contrari.

5.3.2. Obres col-lectives

En cas que I'Obra s’hagi creat de forma col-lectiva a iniciativa i sota la coordinacio de la UdL,
I'autoria, aixi com la titularitat dels drets d’explotacio sobre la referida Obra, correspondra a
la UdL, en cas que aquesta entitat I'editi i divulgui sota el seu nom, tret de pacte en contrari.

5.3.3. Bases de dades

La titularitat dels drets d'explotacié sobre les bases de dades que per la seva seleccié o
disposicié dels seus continguts constitueixin creacions intel-lectuals d'acord amb la
normativa aplicable, i que siguin desenvolupades per Personal d’Investigacié de la UdL en
I'execucio de les seves funcions académiques, docents o de recerca en la UdL, seran de
titularitat de la UdL, sense perjudici, si escau, dels drets que poguessin subsistir sobre
aquests continguts.

Article 6. Drets morals d’autoria del Personal d’Investigacié de la UdL

La UdL respectara en tot cas el dret del Personal d’Investigacié de la UdL a ser reconeguts com a
inventors o autors, segons el cas, de les Invencions i de les Obres que hagin desenvolupat, de
conformitat amb les previsions de la normativa vigent en matéria de Propietat Industrial i Intel-lectual.

Article 7. Obligacié d’esment a la UdL

En tot cas, i tret que la UdL es manifesti en sentit contrari, qualsevol Resultat en qué participi el
personal de la UdL, realitzada com a consequéncia directa o indirecta de les seves funcions
académiques, docents o de recerca en la UdL, haura de fer referéncia a la seva vinculacié amb la
UdL. En aquest sentit, es fara constar de forma visible en totes les Obres titularitat de la UdL I'esment
seguent: «© Universitat de Lleida, any (...). Tots els drets reservats».

CAPITOL Il. REGIM DELS RESULTATS GENERATS PER ESTUDIANTS DE LA UDL
Article 8. Titularitat dels resultats generats per Estudiants de la UdL

8.1 Correspon a I'Estudiant de la UdL la titularitat, aixi com els drets d’explotacid, dels resultats
que hagi obtingut en el marc del desenvolupament de les seves activitats académiques a la
UdL.

8.2 En el cas de resultats que hagin estat obtinguts per un Estudiant de la UdL conjuntament amb
Personal d’Investigacié de la UdL, la titularitat i els drets d’explotacid sobre el Resultat
correspondran conjuntament a I'Estudiant de la UdL i a la UdL, en la proporcié que
correspongui en funcié de la participacié de cada Autor o Inventor en el seu desenvolupament.



8.3 Sens perjudici de I'anterior, 'Estudiant de la UdL i la UdL podran acordar la cessié de drets
sobre els resultats de I'Estudiant de la UdL a favor de la UdL, amb la finalitat de qué la
Universitat s’encarregui de la seva proteccio i explotacio. En aquest cas, 'Estudiant de la UdL
i la UdL signaran un acord de Cessié en el que s’acordin les condicions de la Cessio dels drets
sobre el resultat per part de I'Estudiant a la UdL.

CAPITOL lll. REGIM DELS RESULTATS GENERATS PER PERSONAL ADSCRIT
Article 9. Titularitat dels Resultats generats per Personal Adscrit

En el cas de Resultats generats per Personal Adscrit de la UdL al centre de desti, o per Personal
Adscrit d’altres institucions a la UdL, la UdL i I'entitat d’origen o de desti, segons correspongui,
acordaran al conveni d’adscripcio o vinculacié les normes d’atribucié dels drets sobre els Resultats,
aixi com el régim de proteccié i explotacio, i la distribucié dels ingressos que es puguin derivar de
la seva explotacio.

CAPITOL IV. REGIM DELS RESULTATS GENERATS EN COL-LABORACIO O PER ENCARREC
DE TERCERS

Article 10.  Titularitat dels Resultats obtinguts en virtut de [I'activitat de recerca
desenvolupada en col-laboracié o per encarrec de tercers

10.1 La realitzacié de qualsevol projecte de recerca en col-laboracié o per encarrec de tercers, amb
independéncia de la branca del coneixement a la qual es refereixi, requerira la subscripcio
prévia del corresponent contracte o conveni de recerca en col-laboracio, a I'empara de l'article
60 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari i de la Disposicio
Addicional Primera de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la Ciéncia, i d’acord amb el
procediment intern d’autoritzacié de la UdL.

10.2 El régim de titularitat dels drets sobre els Resultats que s'obtinguin en el marc de I'execucio
del contracte o conveni de recerca, aixi com la distribucié dels corresponents drets d'explotacio
que es derivin, es preveuran en el referit contracte, sense perjudici que aquest pugui posposar
la determinaci6 de la distribucio dels mateixos.

10.3 En tot cas, hauran de respectar-se els drets que li puguin correspondre a la UdL i al Personal
d’Investigacié de la UdL en virtut de la present Normativa.

10.4 Per la seva banda, correspondran a la UdL els drets sobre els Resultats que hagin estat
obtinguts en execucié de convenis de col-laboracié empresarial en activitats d’interés general
regulats per I'article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge.

TiTOL lll. GESTIO | PROTECCIO DELS RESULTATS
Article 11.  Comunicacié i gestié de I'obtenci6 dels Resultats
11.1 En el cas que el Personal d’Investigacié de la UdL obtingui o participi en I'obtencié d’'un

Resultat que pugui ser susceptible de proteccid, ho haura de notificar a la Unitat de Valoritzacio
de la UdL en el termini maxim de tres (3) mesos des de la seva obtencio.



11.2

11.3

11.4

La manca de comunicacio per part del Personal d’Investigaciéo de I'obtencié d'un resultat
susceptible de proteccié en el termini establert en aquest article comporta la pérdua dels drets
reconeguts en la legislacio general de propietat industrial.

La notificacid del Personal d’Investigacid s’ha de realitzar necessariament mitjancant la
presentacio telematica del Formulari de Comunicacié de Resultats degudament emplenat i
signat, al qual s’adjuntara tota aquella informacié referent al Resultat que permeti a la UdL, si
ho considera adequat, iniciar els tramits adequats per a la seva proteccio juridica.

En el cas de qué la informacié o documentacié aportada pel Personal d’Investigacio no sigui
suficient per a valorar adequadament el Resultat, o per a iniciar els tramits de proteccio
juridica, la Unitat de Valoritzacié de la UdL podra demanar a la persona sol-licitant informacié
complementaria per tal de poder avaluar l'interés en protegir el resultat. Només una vegada
s’hagi completat tota la informacio i documentacié necessaria s’entendra complerta I'obligacio
de notificacié de la generacio del Resultat.

La Unitat de Valoritzacid de la UdL informara al vicerector/a competent en matéria de
Transferéncia del Coneixement sobre la conveniéncia de la proteccié dels resultats i
I'estrategia de proteccié recomanada. El vicerector/a dictaminara sobre la idoneitat de la
proteccio i decidira si la UdL manté els drets sobre els resultats, d’acord amb la legislacio
vigent sobre propietat industrial i intel-lectual, o si es considera secret industrial i se’n reserva
el dret d’us en exclusiva.

En un termini de tres (3) mesos des que s’hagi complert 'obligacié de notificacid, la Unitat de
Valoritzacid comunicara per escrit al Personal d’Investigacié de la UdL, la decisié del
vicerector/a competent en matéria de Transferéncia del Coneixement.

En el cas del Personal Adscrit, sera d’aplicacio el regim previst al conveni o contracte regulador
de la seva activitat. Tanmateix, el Personal Adscrit amb vincle laboral o estatutari amb la UdL
haura de complir amb el régim propi del Personal d’Investigacid, tret de pacte exprés en altre
sentit al conveni amb I'entitat de desti.

Article 12. Gestio de la Proteccio dels Resultats

12.1

12.2

12.3

12.4

Els tramits per obtenir la proteccié dels Resultats derivats de la Recerca propia de la UdL
seran assumits pel Vicerectorat competent en la matéria, per mitja de la Unitat de Valoritzacio,
que podra comptar amb la col-laboracié de professionals externs per realitzar-ho.

En relacié als Resultats de la recerca desenvolupada en col-laboracié amb altres entitats
publiques i/o privades, la protecci6 es realitzara conforme al que s'estableixi al respecte en els
convenis subscrits entre les entitats col-laboradores o, si s’escau, en el corresponent acord
de cotitularitat.

Els autors o inventors del Resultat hauran de col-laborar en tot alld que sigui necessari per a
I'obtencié de l'adequada proteccido dels drets de propietat intel-lectual o industrial i
eventualment, la seva transferéncia.

En particular, I'obligacié de col-laboracié podra estendre's a la subscripcié dels documents
publics o privats que resultin adequats, en particular davant qualsevol Oficina nacional i
estrangera competent en matéria de propietat intel-lectual o industrial (de forma enunciativa,
perd no limitativa, Oficines de Patents i/o Marques, Registres de Propietat Intel-lectual, etc.),
perqué la UdL consti com a titular dels drets de propietat intel-lectual i industrial sobre el
Resultat, i que pugui exercitar els drets que li corresponguin en virtut de la seva condicié de
titular a plens efectes.



Article 13. Confidencialitat i divulgacié dels Resultats

13.1

13.2

13.3

13.4

El Personal d'Investigacié de la UdL, aixi com qualsevol altre membre de la comunitat
universitaria de la UdL que participi en activitats de Recerca en I'entorn de la UdL, haura de
tractar la informacio relativa a qualsevol recerca desenvolupada entorn de la UdL de forma
confidencial i realitzar els seus millors esforgos per assegurar aquesta confidencialitat, a fi de
preservar els drets de la UdL o dels tercers que col-laborin en les activitats de Recerca.

Una vegada s'hagi definit el procediment a seguir per a la proteccio dels Resultats, el Personal
d’Investigacié acordara amb la Unitat de Valoritzaci6 de la UdL els terminis de divulgacié de
la seva recerca, i es comprometran a no realitzar cap acte de divulgacio6 fins que s'acordi per
no perjudicar la seva proteccio juridica.

Les gestions a desenvolupar per part dels organs competents de la UdL, seran realitzades
amb la maxima diligéncia, confidencialitat i posant els mitjans perqué es mantingui en els
contactes amb tercers.

En el supdsit de desenvolupament conjunt de projectes de recerca amb altres entitats, la UdL
procurara incloure en els respectius convenis reguladors les politiques de la UdL relatives a la
confidencialitat dels Resultats desenvolupats.

Article 14. Cessio dels drets sobre els Resultats al Personal d’Investigacié

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

En cas que la UdL no estigui interessada en la titularitat d'algun Resultat o vulgui renunciar a
la sol-licitud o al manteniment mateix de qualsevol titol o extensié internacional d’'un dret de
Propietat Industrial ho comunicara al Personal d’Investigacioé que tingui la condicié d’autor/a o
inventor/a. En cas que aquestes persones estiguin interessades, la UdL els podra transferir
els referits drets, d'acord amb les condicions que s'acordin entre la UdL i els autors/es o
inventors/es.

No obstant aixd, en cas que la UdL hagi subscrit un contracte amb un tercer preveient a favor
seu un dret preferent a assumir la titularitat dels Resultats, sera aplicable el que estipuli el
contracte.

Per a la cessié de qualsevol titol de Propietat Industrial i Intel-lectual en favor dels seus
inventors/es o autors/es, sera el Rector qui resoldra, després d’escoltar al Vicerectorat
competent en la matéria i previ informe de la Geréncia.

La cessio de drets en favor dels autors o inventors comporta que aquests poden comercialitzar
el Resultat lliurement, sempre que l'activitat comercial no sigui contraria als principis rectors
de la UdL.

La UdL es pot reservar el dret a participar en un percentatge, que es fixara en cada cas, dels
ingressos obtinguts en I'explotacio del Resultat objecte de cessio en els temes previstos en el
Titol IV de la present normativa, tant en cas de ser explotat de forma directa pels seus
autors/es o inventors/es, o de forma indirecta per acords amb tercers. A més, la UdL es
reservara en qualsevol cas el dret d'utilitzar el Resultat amb finalitats no comercials mitjangant
una llicéncia no exclusiva, intransferible i gratuita d'us per a activitats docents i de recerca.

La UdL podra establir els mecanismes que estimi adequats per recuperar les despeses
ocasionades per la gestio, redaccio, tramitacié i manteniment del referit titol de Propietat
Industrial.



TiTOL IV. EXPLOTACIO DELS RESULTATS

CAPITOL I. FORMULES D’EXPLOTACIO DELS RESULTATS

Article 15. Reégim d’explotacio i transferéncia dels Resultats

15.1

15.2

15.3

15.4

La UdL podra explotar comercialment els Resultats de la forma que estimi més oportuna per
al compliment de les seves finalitats, procurant en tot cas el major accés possible de la societat
als nous coneixements i tecnologies.

En tot cas, per a la transferéncia dels drets sobre els Resultats, se seguira el procediment i
les normes aplicables per a la transferéncia de Resultats d’acord amb la legislacio aplicable a
la UdL. En particular, caldra seguir el procediment de transferéncia i les condicions previstes
a l'article 80 de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la Ciéncia.

La competéncia per a aprovar la transferencia dels Resultats correspon al Rector de la UdL,
després d’escoltar al Vicerector competent en la matéria i previ informe de la Geréncia.

En cas de qué la UdL decideixi explotar un determinat Resultat mitjangant la creacié d’'una
Spin-off, d’acord amb el régim previst al Reglament de creacié d’spin-off de la UdL, es
requerira la subscripcié del corresponent contracte de transferéncia dels Resultats.

CAPITOL II. DISTRIBUCIO DELS BENEFICIS DE L’EXPLOTACIO DELS RESULTATS

Article 16. Reégim de distribucié dels beneficis de I'’explotacié dels Resultats

16.1

16.2

16.3

Els ingressos nets anuals obtinguts per la UdL per I'explotacié comercial dels Resultats hauran
de distribuir-se d'acord amb la proporcioé que s'establira a continuacié.

a) Un 50% pel Personal Investigador o el Personal Tecnic de la UdL que tingui la
consideracio d’autor o inventor;
b) Un 50% per la Universitat

De la quantitat corresponent a la Universitat es dotara un fons de valoritzacié de tecnologia
de la UdL.

Pel que fa a I'explotacié d’obres, software i base de dades, la distribucio dels beneficis podra
ser diferent d'acord amb la importancia comercial de I'obra explotada i d'acord amb quina ha
estat la participacié del Personal Investigador o el Personal Técnic implicat. En tot cas, la
participacioé del Personal d’Investigacio que sigui autor no podra ser en cap cas inferior a un
terg (1/3) dels benéeficis.

En cas d'existir més autor o inventor que tingui la condicié de Personal Investigador o Personal
Técnic de la UdL, la UdL abonara l'import corresponent a cadascun d’ells en proporcié al
percentatge de contribucié que s’hagi acordat entre els autors o inventors, segons la notificacio
de generaci6 del Resultat presentada, o en el seu defecte per document escrit per tots els
interessats que estableixi els percentatges de contribucié de cada inventor, o bé resoluci
judicial o laude arbitral que determini la participacié de cadascun d'ells.

Els drets economics reconeguts al Personal Investigador o Personal Técnic que tinguin la
condicié6 d’autors/es o inventors/es dels Resultats no podran ser cedits a tercers no
participants en I'execucio del projecte que hagués originat els Resultats, ni tampoc a persones
juridiques, excepte acord exprés amb la UdL en aquest sentit, o per ser requerit per disposicio
legal o resolucio judicial o administrativa.



16.4 Als efectes previstos en el present article, s'entendra per “Ingressos nets anuals” la diferéncia
entre els seglents conceptes:

» Els ingressos bruts obtinguts per la UdL en I'explotacié dels Resultats, incloent els
pagaments rebuts d’un tercer que els exploti i els ingressos derivats d'una eventual
renuncia per part dels cotitulars dels Resultats;

* Menys les despeses incorregudes per la UdL en el procés de proteccio i valoritzacio
dels Resultats (incloent, a titol exemplificatiu perd no limitatiu, les despeses derivades
de taxes de patents, agéencies de proteccid i proves pilot/concepte de la
tecnologia/coneixement, etc.)

16.5 No es tindran en consideracio per al calcul dels Ingressos Nets aquells que obtingui la UdL
per la seva eventual participacié en el capital social d’'una spin-off creada per a I'explotacié
dels Resultats, ja sigui en concepte de dividends o de plusvalues per la transmissio de la seva
participacio.

16.6 La distribucié dels ingressos obtinguts per I'explotacié comercial dels Resultats desenvolupats
en projectes realitzats conjuntament amb altres entitats publiques i/o privades o amb
investigadors externs a titol personal, es determinara contractualment entre les entitats
implicades en el projecte, i en defecte d'aixo, s'estara al que acordin les parts, respectant en
tot cas la contribuci6é de les parts en I'obtencié i proteccié dels Resultats.

16.7 Els Beneficis corresponents al Personal Investigador o Personal Técnic de la UdL s’hauran
d’abonar per mitja de la seva nomina, aplicant les retencions que corresponguin segons la
normativa tributaria vigent. En tot cas, la distribucio dels ingressos previstos en aquest article
s'ajustara a les limitacions econdmiques que pugui establir la normativa aplicable.

16.8 En cas de que el Personal Investigador o Personal Técnic finalitzi la seva vinculacié amb la
UdL, estara obligat a mantenir informada aquesta institucio al respecte de les seves dades de
contacte per tal de poder realitzar I'abonament de les quanties que els corresponguin d’acord
amb aquest article. En cas de no complir amb aquesta obligacié d’informacié, la UdL queda
exempta de la responsabilitat de fer aquests pagaments.

16.9 En el cas dels Estudiants que hagin cedit els drets sobre els Resultats que hagin desenvolupat
a la UdL, d’acord amb el previst a l'article 8.3, I'acord de cessido haura de preveure la
contraprestacio que correspondra a I'Estudiant per aquesta cessio, sense perjudici que es
podra pactar expressament aplicar de manera analogica la distribucio prevista a I'article 16.1.

16.10Respecte el Personal Adscrit, s’aplicara el régim previst als acords amb I'entitat d’origen.

TiTOL V. REGIM DE RECLAMACIONS

Article 17. Régim de reclamacions

Les reclamacions per incompliment d’aquesta normativa podran ser presentades al Vicerectorat
competent en la matéria, que adoptara les decisions adients per preservar els drets que, si s’escau,
hagin estat vulnerats.



TiTOL VI. DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. DISPOSICIO TRANSITORIA

Aquesta normativa sera d’aplicacio als Resultats que s’obtinguin amb caracter posterior a I'entrada
en vigor de la present normativa.

Respecte els Resultats generats amb anterioritat a I'entrada en vigor de la present Normativa,
s’aplicara el régim previst a la “Normativa de propietat industrial i intel-lectual de la Universitat de
Lleida”, aprovada pel Consell de Govern per Acord num. 265/2014 de 29 d’octubre de 2014, en tant
que s’adequi a la legislacié general aplicable.

SEGONA. DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquesta normativa deroga qualsevol normativa anterior referent a aquesta matéria, en particular, la
“‘Normativa de propietat industrial i intel-lectual de la Universitat de Lleida”, aprovada pel Consell de
Govern per Acord num. 265/2014 de 29 d’octubre de 2014, sense perjudici de 'aplicacié del régim
previst a la mateixa per a Resultats generats durant la vigéncia d’aquesta normativa.

TERCERA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta normativa entrara en vigor a partir de 'endema de la publicacio, en la seu electronica de la
Universitat de Lleida, del Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida en qué s’insereixi.
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