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PREAMBULO

La aprobacion de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, fija un marco
regulador para la convivencia universitaria conforme a valores y principios democraticos y establece
un nuevo régimen disciplinario del estudiantado universitario, con la derogacion del Reglamento de
disciplina académica de los centros oficiales de ensefianza superior y ensefianza técnica dependientes
del Ministerio de Educacion Nacional (Decreto de 8 de septiembre de 1954) aplicable al ejercicio de
la disciplina académica respecto del estudiantado de las universidades.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2022 prevé que “en el plazo maximo de un afio a contar
desde la entrada en vigor de la presente ley y en los términos de lo dispuesto en los articulos 3 y 4, las
universidades publicas y privadas deben aprobar sus Normas de convivencia, que deben incluir las
medidas de prevencion y respuesta ante la violencia, la discriminacién o el acoso. Las Universidades
podréan incorporar a dichas normas de convivencia las medidas de naturaleza analoga que tengan
vigentes, en todo caso ajustandolas a lo dispuesto en esta ley.”
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La Universidad de Lleida (UdL), de acuerdo con este mandato, se dota de la presente Normativa de
Convivencia. Esta regulacion pretende fomentar la buena convivencia en el seno de la comunidad
universitaria trascendiendo la aproximacion meramente punitiva y quiere favorecer el ejercicio de los
derechos y las libertades fundamentales vinculados al d&mbito universitario para hacer avanzar la
democracia, la justicia social y la equidad de género, y hacer valer el pluralismo, el respeto a la
diversidad y la corresponsabilidad en su consecucion. Ofrece un sistema integral de proteccion y
garantia de la convivencia fundamentada en la cultura de pazy el impulso de la mediacién como medio
alternativo para la resolucion de conflictos que puedan alterar la convivencia y el normal desarrollo
de las funciones esenciales de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

Esta normativa se estructura en siete titulos. Los titulos preliminares, I, Il y III contienen disposiciones
aplicables al conjunto de la comunidad universitaria. Los titulos IV, V y VI regulan el régimen
disciplinario del estudiantado y son aplicables exclusivamente a este colectivo, dado que el régimen
disciplinario del personal docente y el personal de administracion y servicios se rige por la legislacion
aplicable a los empleados publicos.

Esta normativa se ha elaborado en el seno de un grupo de trabajo creado ad hoc, con la participacion
de representantes de los tres colectivos que integran la comunidad universitaria, de los agentes
sociales y de las unidades vinculadas al objeto de la regulacion. Es fruto del consenso fundamentado
en el diadlogo, la discusion abierta y sin prejuicios, la diversidad de criterios y el aprendizaje continuo
sobre como hacer politica para el desarrollo justo y equilibrado de nuestra universidad, buscando la
mancomunidad de pensamientos y los consensos derivados del talento constructivo y la palabra.

La finalidad ultima que la inspira es el anhelo de contribuir a la mejora del entendimiento y la
convivencia pacifica en el seno de nuestra comunidad.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto sentar las bases de la convivencia en el dmbito universitario,
fomentando la utilizacion preferente de modalidades alternativas de resolucion de los conflictos que
puedan alterarla o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia,
investigacion y transferencia del conocimiento.

Asimismo, establece el régimen disciplinario del estudiantado universitario. El régimen disciplinario
del personal docente ¢ investigador y del personal de administracion y servicios estd regulado por la
normativa especifica de estos colectivos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La Normativa de convivencia de la UdL es aplicable a toda la comunidad universitaria, integrada
por el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios.
También es aplicable a los centros publicos adscritos a la UdL.

2. Son sancionables los comportamientos recogidos en la normativa especifica de cada colectivo
siempre que estos comportamientos punibles se produzcan en el ejercicio de la actividad laboral o
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educativa propia de la UdL, o mediante la relacion especial de sujecion que pueda generar la actividad
laboral o educativa de la persona infractora, al margen del lugar donde se hayan acontecido estos
comportamientos.

3.La Normativa de convivencia se aplica tanto a los espacios universitarios fisicos como a las
plataformas y aplicaciones electronicas de la UdL.

Articulo 3. Amparo

La UdL se dota de esta regulacion al amparo del articulo 3 y de la disposicion final segunda de la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Articulo 4. Promocion de valores, derechos y libertades

Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica en la Universidad y el pleno respeto
a los valores democraticos, estas normas de convivencia deben promover los derechos fundamentales
y libertades publicas en el ambito universitario.

1. Estas normas deben promover los aspectos siguientes:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcion de medidas de
accion positiva a favor de los colectivos en situacion de vulnerabilidad.

b) La libertad de expresion, el derecho de reunion y asociacion, el derecho de manifestacion, la
libertad de ensefanza y la libertad de catedra.

c¢) La prevencion y la eliminacion de toda violencia y discriminacion por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion o opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serologico y/o predisposicion genética
a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad de acuerdo con su funcion
de servicio publico.

f) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.
g) La utilizacion del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolosestablecidos.

2. La UdL debe garantizar la libertad de expresion y los derechos de reunion, asociacion,
manifestacion y huelga en el ambito universitario.

Articulo 5. Prevencion y eliminacion de cualquier forma de violencia y situaciones de
discriminacion o acoso de cualquier naturaleza

1. Las politicas y actuaciones de la UdL deben estar orientadas a la prevencion y eliminacion de toda
forma de violencia, discriminacion, acoso sexual o acoso laboral, por razén de nacimiento, origen racial
o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a
sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondomica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
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2. En el ambito de la UdL no se tolera ninguna forma de violencia, discriminaciéon o acoso con
independencia de quien sea la posible victima o de quien pueda ser presuntamenteresponsable.

Articulo 6. Medidas de accion positiva a favor de colectivos en situacion de vulnerabilidad

1. Las normativas de la UdL en los diferentes ambitos de actuacion deben incluir medidas de accion
positiva a favor de los colectivos en situacion de vulnerabilidad de la comunidad universitaria.

2. Las medidas de accidn positiva que se adopten por parte de los o6rganos de la UdL a favor de
personas en situacion de vulnerabilidad han de ser compatibles con otras acciones que puedan llevar a
cabo tanto instituciones publicas como entidades privadas, salvo que legalmente esté excluida esta
compatibilidad.

3. El estudiantado que tenga necesidades académicas particulares debe recibir un apoyo y
asesoramiento académico adecuados en los términos establecidos en las normativas de la UdL. En
ningln caso esto no puede suponer adaptaciones curriculares ad personamos que pongan en cuestion
la consecucion de las competencias académicas y profesionales programadas para cadatitulacion.

Articulo 7. Libertad de ensefianza, libertad de catedra y libertad de estudio

1. El personal docente de la UdL tiene libertad de ensefianza y de catedra en el ejercicio de su
actividad docente de acuerdo con el contenido fijado en la jurisprudencia.

2. El estudiantado de la UdL tiene libertad de estudio, en el sentido que no estd necesariamente
vinculado con los planteamientos ideoldgicos o de escuelas metodologicas propuestos por el personal
docente e investigador.

Articulo 8. Etica en la investigacién

1. La UdL garantiza la libertad de investigacion de su personal docente y investigador.

2. La actividad investigadora se ha de hacer observando las practicas éticas reconocidas, los principios
éticos correspondientes a cada una de las disciplinas cientificas y las normas éticas recogidas en los
diversos codigos deontologicos.

Articulo 9. Derecho al paro académico del estudiantado
Las condiciones para el ejercicio del derecho al paro académico y el procedimiento para declararlo
deben regularse de acuerdo con el Reglamento del Consejo del Estudiantado de la UdL.

Articulo 10. Deberes de la comunidad universitaria para favorecer la convivencia

Toda la comunidad universitaria, en relacion con las actividades universitarias, estd sujeta a la
observancia de la normativa aplicable vigente, de los Estatutos de la UdL y las normas que los
desarrollan, y, en particular, de la presente normativa.
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TITULO I. MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y RESPUESTA CONTRA
LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION O EL ACOSO

Articulo 11. Medidas preventivas

1. Corresponde a todos los colectivos que integran la comunidad universitaria prevenirlos conflictos
y crear un ambiente de respeto, entendimiento y preservacion de la igualdad y la equidad. Este deber
se extiende también a cualquier otra persona que participe en la actividad de lainstitucion.

2. Corresponde a los organos académicos, servicios y unidades administrativas que tienen
competencia en cada uno de los ambitos descritos en el articulo 4.1 el establecimiento, de forma
coordinada de actuaciones de prevencion de conflictos, como la sensibilizacion, la concienciacion, la
formacion y la educacion para la transformacion social, para fomentar el reconocimiento y el respeto
a la diversidad y equidad en el ambito universitario.

Articulo 12. Prevencion, deteccion y eliminacion de cualquier forma de violencia y situaciones
de discriminacion o acoso sexual por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género

Las actuaciones para prevenir, detectar, abordar y resolver las situaciones en materia de acoso y otras
manifestaciones de la violencia de género o por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de
género en el ambito laboral y académico de la UdL se rigen por lo que determina el Reglamento de
actuacion ante supuestos de violencia de género, por razon de orientacion sexual, identidad o
expresion de género en la UdL.

Articulo 13. Prevencion, deteccion y eliminacion de cualquiera forma de discriminacién por
razon de discapacidad o necesidades educativas especiales en el Ambito universitario

1. Se entiende que se vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad o necesidades educativas especiales cuando, por motivo o por razén de discapacidad, se
producen discriminaciones directas o indirectas, discriminacion por asociacién, acosos,
incumplimientos de las exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables, asi como el
incumplimiento de las medidas de accidon positiva legalmente establecidas, de acuerdo con lo que
regula el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y la suya
inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad o necesidades educativas especiales, debe aplicarse la
normativa especifica adoptada por la UdL para dar cumplimiento al marco normativo internacional e
interno vigente, la cual debe incluir, igualmente, medidas de accidn positiva tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva y generar un entorno laboral y de aprendizaje equitativo, respetuoso,
acogedor y seguro.

Articulo 14. Prevencion, deteccion y eliminacion de cualquier forma de acoso laboral

Se entiende por acoso moral o psicologico en el trabajo, de acuerdo con lo que se establece en la
normativa penal y laboral, la exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra u otras que actian delante
de aquella o aquellas desde de una posicion de poder (no necesariamente jerarquica).
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Esta exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone un importante riesgo para la salud.

1. La unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la UdL debe promover cuantas actuaciones sean
necesarias para que el desarrollo de las actividades que se hacen en el ambito de esta institucidon sea
seguro y contribuya a mejorar la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria de acuerdo
con el documento de Politica de prevencion de la UdL aprobado por el Consejo de Gobierno el 17 de
diciembre de 2020.

2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede dirigirse a la unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales en relacion a las condiciones de seguridad, salud y bienestar que se den en
cualquiera de las instalaciones y dependencias de la UdL que afecten a laconvivencia.

Articulo 15. Principios de actuacion ante quejas y denuncias por situaciones de violencia,
discriminacion o acoso

1. Cualquiera de las actuaciones incoadas frente a situaciones de violencia, discriminacién o acoso
por cualquier causa, incluida o no en el titulo I, debe ajustarse a los principios siguientes:

- Enfoque de género y desde una perspectiva interseccional.
- Respeto y proteccion de las personas.

- Confidencialidad.

- Diligencia y celeridad.

- Imparcialidad y contradiccion.

- Prevencion y prohibicion de represalias.

2. En el caso particular de las quejas y denuncias por discriminacion por razon de discapacidad
reguladas en el articulo 13, deben aplicarse los principios y el procedimiento establecidos en el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Articulo 16. Informacion a la victima de sus derechos y acompafiamiento psicolégico y juridico
que favorezca la recuperacion

En el supuesto de darse algun tipo de violencia o discriminacion por razéon de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serologico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica o cualquiera otra condicion
o circunstancia personal o social, la UdL ha de informar a la victima de sus derechos, incluyendo lo
previsto en el articulo 3.1.13. /& de la Normativa de la evaluacién y la calificacion de la docencia en
los grados y masteres a la UdL, y de las acciones que puede duro a término, y le ha de ofrecer apoyo a
través de las unidades internas correspondientes, las cuales pueden derivarla, en su caso, a servicios
especializados.

Articulo 17. Medidas de acompafiamiento a la victima para su recuperacion

La UdL debe establecer las medidas de acompafiamiento que crea oportunas a efectos de facilitar la
recuperacion de la victima.
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Articulo 18. Otros tipos de responsabilidades

Si los hechos denunciados pueden ser constitutivos de delito, se suspendera el procedimiento
disciplinario regulado en el articulo 19 de la Ley 3/2022 y se han de poner en conocimiento de la
autoridad judicial o del Ministerio Fiscal.

Articulo 19. Ambito de aplicacion

Estas disposiciones relativas a medidas de prevencién y respuesta contra la violencia, la
discriminacidon o el acoso se aplican al estudiantado, al personal docente e investigador y al personal
de administracion y servicios, cualquiera que sea el instrumento juridico de vinculacion con la
Universidad y sin perjuicio de la aplicacion de la normativa laboral o del régimen disciplinario que
corresponda.

TITULO II. DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 20. Creacién y composicion de la Comision de Convivencia

1. Se crea la Comision de Convivencia de la UdL. Esta formada por seis miembros: dos representantes
del personal docente e investigador, dos del personal de administracion y servicios y dos del
estudiantado. Se debe garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo que
dispone el Plan de igualdad de la UdL.

2. Ningtn miembro debe someterse al mandato de ninguna instancia de la UdL y su actuacion debe
regirse por los principios de independencia y autonomia.

3. La condicion de miembro de la Comision de Convivencia es incompatible con la titularidad de
organos unipersonales de gobierno de la UdL.

4. Los suplentes de los miembros de la Comision participardn en las sesiones cuando no puedan asistir
los titulares correspondientes o cuando éstos no intervengan en el procedimiento en caso de abstencion
0 recusacion.

Articulo 21. Eleccién, nombramiento y mandato de los miembros de la Comision de Convivencia
1. Los miembros de la Comisién de Convivencia deben pertenecer a la UdL.

Los colectivos del personal docente ¢ investigador y del personal de administracion y servicios en el
Claustro escogen a los respectivos representantes en la Comision, sin que se requiera tener la
condicion de claustral. Su mandato es de cuatro afios, no renovable en el periodo consecutivo. Los
representantes deben renovarse por mitades cada dos afios, de forma que siempre se garantice la
representacion de los dos colectivos. Para la primera renovacion, los miembros que tienen que cesar
deben determinarse por sorteo.

El Consejo del Estudiantado escoge a los representantes del estudiantado, que deben renovarse cada
dos afios.

2. Para garantizar el funcionamiento de la Comision de Convivencia se deben elegir tantos miembros
suplentes como titulares haya para que los sustituyan cuando estos no puedan asistir a las sesiones de la
Comision o en caso de vacante o de renuncia. Para los colectivos del personal docente e investigador
y del personal de administracion y servicios, cada 1%1’10 de los suplentes se asignara a un titular por orden
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correlativo del numero de votos que haya obtenido. En el colectivo de los estudiantes, los suplentes
pueden sustituir a cualquiera de los titulares por orden del numero de votos que hayan obtenido.

En caso de empate en el nimero de votos de los suplentes se realizara un sorteo para establecer el
orden.

3. En caso de falta de suplentes de los colectivos del personal docente e investigador y del personal
de administracion y servicios para cubrir las vacantes o renuncias de los titulares de la Comision, el
Claustro debera nombrar suplentes por el tiempo que quede de mandato. Hasta que se retna el
Claustro, y para cubrir de forma inmediata las posibles vacantes y renuncias, el rector o rectora debera
nombrar provisionalmente a los miembros del personal docente e investigador y del personal técnico,
de gestion y administracion y servicios, a propuesta de los respectivos 6rganos de representacion de
estos colectivos en el Claustro.

4. Los miembros de la Comision de Convivencia, nombrados mediante resolucion del rector o rectora,
tienen derecho a la dispensa del cumplimiento de cualquiera otra actividad universitaria ordinaria,
durante el tiempo necesario para participar en las sesiones de la Comision, siempre que acrediten que
han asistido.

Articulo 22. Funciones
1. Son funciones de la Comision de Convivencia:

a) Canalizar y resolver, en su caso, las consultas e iniciativas del personal docente e investigador, del
personal de administracion y servicios y del estudiantado que afecten a la convivencia en la UdL.
Asimismo, puede formular propuestas de mejora para la convivencia.

b) Promover la utilizacion del mecanismo de mediacion para resolver los conflictos que puedan
plantearse entre miembros de la UdL pertenecientes al mismo colectivo o a colectivos diferentes a
causa de la vulneracion de esta normativa, sin perjuicio de las competencias de la Sindicatura de
Greuges en esta materia.

c) Hacer, si procede, sesiones informativas para comunicar a las personas involucradas la
disponibilidad y alcance del mecanismo o procedimiento de mediacion.

d) Tramitar el procedimiento de mediacion como a alternativa al régimen disciplinario en los casos en
que no esté excluido, en los términos de lo dispuesto en los articulos 26 a 35, cuando asi lo considere
procedente.

e) Verificar que los acuerdos alcanzados en el mecanismo de mediacion no contravengan la
normativa de la UdL y realizar el seguimiento del cumplimiento por las partes.

f) Proponer a las partes la persona que intervendra en el mecanismo o procedimiento de mediacion
que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 28.

2. La Comision de Convivencia de la UdL debe elaborar una memoria anual que debe presentar al
Claustro sobre los asuntos que considere relevantes en materia de convivencia. Asimismo, puede
formular propuestas de mejora. En la memoria no deben constar datos personales que permitan la
identificacion de las personas que se han acogido a los mecanismos o procedimientos de mediacion.

Articulo 23. Comunicacion con la unidad de Igualdad y Diversidades (IDIS), la unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Sindicatura de Greuges

La Comision de Convivencia debe poner en conocimiento de la unidad de Igualdad y Diversidades
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(IDIS) o de la unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, segin lo que proceda, y, en todo caso, de
la Sindicatura de Greuges, los hechos que pueden constituir situaciones de violencia, discriminacion
y acoso, a efectos de la aplicacion de los correspondientes reglamentos o protocolos previstos en cada
caso.

Articulo 24. Comunicaciones en la Comision de Convivencia

Las comunicaciones se pueden hacer llegar a la Comision de Convivencia por cualquier medio
admitido en derecho.

Articulo 25. Funcionamiento de la Comision de Convivencia

1. En la sesion constitutiva de la Comision de Convivencia se ha de elegir, de entre sus miembros,
quien la preside y quien ejerce las funciones de secretaria.

2. Corresponde al presidente o presidenta la convocatoria de la Comisidon por iniciativa propia o a
solicitud de un tercio de los miembros, y en este Gltimo caso, la sesion debe realizarse en un plazo
maximo de cinco dias.

3. Corresponde al presidente o presidenta designar a un vicepresidente o vicepresidenta, que debe
pertenecer a un colectivo diferente, para sustituirlo en casos de ausencia.

4. Corresponde al secretario o secretaria levantar acta de los acuerdos alcanzados con un breve
resumen de las intervenciones relevantes hechas en la sesion.

5. El presidente o la presidenta puede requerir la asistencia del sindic o sindica de greuges a las
sesiones de la Comisioén de Convivencia, con voz y sin voto. Asi mismo, puede convocar a cualquier
persona que pueda aportar su experiencia o conocimiento a efectos de las funciones que tiene
asignadas.

6. El quérum para la constitucion de la Comision es de tres miembros, entre los cuales tiene que estar
el presidente o presidenta (o el vicepresidente o vicepresidenta, si le sustituye) y el secretario o
secretaria. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de los presentes. El presidente o
presidenta tiene voto de calidad en caso de empate.

7. Ningin miembro de la Comision de Convivencia puede intervenir en ningin asunto en el que
concurra alguna de las causas de abstencion establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

8. La Comision de Convivencia debe observar el deber de confidencialidad respecto de cualquiera de
las actuaciones previstas en esta normativa. Dicho deber subsiste incluso después de la expiracion del
mandato e independientemente de la situacion estatutaria o laboral en la que se encuentren sus
miembros.

9. La Secretaria General de la UdL debe prestar el apoyo necesario para el funcionamiento de la
Comision de Convivencia.

10. En todo lo que no esté previsto en este articulo es necesario atenerse al establecido en los articulos
16 al 20 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de las administraciones publicas de
Cataluna.
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TITULO III. MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
DE CONVIVENCIA

Articulo 26. Mediacion para resolver conflictos de convivencia

La UdL, de acuerdo con lo que se dispone en la Ley de convivencia universitaria y en esta normativa,
establece como medios alternativos de solucion de conflictos de convivencia en el ambito
universitario el mecanismo de mediacidén y el procedimiento de mediacion, sin perjuicio de las
funciones de mediacion y conciliacion que confieren al sindic o sindica de greuges los articulos 196
al 199 de los Estatutos y el Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Sindicatura de Greuges
de la UdL.

Articulo 27. Principios aplicables a los medios de solucion de los conflictos de convivencia

1. El mecanismo y el procedimiento de mediacion deben ajustarse a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion y prohibicion de
represalias, flexibilidad, calidad y transparencia.

2. De acuerdo con el principio de voluntariedad, debe garantizarse que las partes involucradas en un
conflicto de convivencia sean quienes, de forma libre e informada, presten su consentimiento para el
inicio del mecanismo o el procedimiento de mediacioén y, en su caso, decidan ponerle fin en cualquier
momento de su desarrollo.

3. De acuerdo con el principio de confidencialidad, debe garantizarse a las partes que se mantendra
la reserva de la informacion objeto de la mediacion, salvo con el consentimiento expreso de las partes
o que resulte exigido por una norma legal o por resolucion judicial penal.

4. En virtud del principio de equidad, debe velarse por el mantenimiento del equilibrio entre las partes,
para que todas ellas tengan las mismas posibilidades de actuacion en el desarrollo de la mediacion.

5. De acuerdo con el principio de imparcialidad, debe garantizarse que la persona que realiza la
mediacion no se encuentre sometida a una causa de abstencion, de acuerdo con lo que sefiala el
articulo 23 de la Ley 40/2015.

6. Conforme a los principios de buena fe y respeto mutuo, las partes deben actuar de forma
colaborativa y deben mantener la deferencia adecuada entre ellas y hacia la persona que realiza la
mediacion.

7. De acuerdo con el principio de prevencion y prohibicion de represalias, deben adoptarse las
medidas necesarias para prevenir y evitar todo tipos de represalias respeto de las personas involucradas
en el conflicto.

8. De acuerdo con el principio de flexibilidad, el desarrollo de la mediacion debera tener en cuenta
las circunstancias del caso y de las partes involucradas en el conflicto.

9. Con el fin de velar por la calidad de los medios de solucion de los conflictos de convivencia la UdL
debe fomentar la formacion técnica de las personas mediadoras y puede elaborar manuales de
actuacion.

10. Se debe garantizar a las partes la transparencia y el acceso a las actuaciones que se desarrollen en
la mediacion.

10



b |

N4

Universitat
de Lleida

L4

Articulo 28. Mediacion

1. Puede actuar como persona mediadora cualquier tercera persona independiente, con formacion
adecuada, que haya recibido el correspondiente nombramiento del rector o rectora, sin perjuicio de
las funciones de mediacion que pueda llevar a cabo el sindic o sindica de greuges en el procedimiento
regulado por su reglamento o cuando la Comisioén de Convivencia le encomiende la actuacion en el
marco de un mecanismo o un procedimiento de mediacion.

2. La persona mediadora debe aceptar voluntariamente su nombramiento.

3. El organo de la UdL con competencias en materia de igualdad debe velar por la organizacion
periddica de cursos de formacion dirigidos a toda la comunidad universitaria para la especializacion
en tareas de mediacion de conflictos de convivencia universitarios.

Articulo 29. Ambito del mecanismo de mediacién

1. El mecanismo de mediacion es un procedimiento de caracter voluntario en el que, a través de un
dialogo activo y respetuoso asistido por una persona mediadora, las partes de un conflicto derivado
del incumplimiento de esta normativa intentan llegar a un acuerdo por resolverlo.

2. Quedan excluidos de este mecanismo los comportamientos, conductas y omisiones que tengan la
consideracion de faltas segun los respectivos regimenes disciplinarios aplicables al personal docente
e investigador y al personal de administracion y servicios de la UdL. La mediacion no es posible en
casos que pueden ser constitutivos de delito.

Articulo 30. Ambito del procedimiento de mediacién en los procedimientos disciplinarios
respecto a estudiantes

En los procedimientos disciplinarios respecto a estudiantes quedan excluidos del ambito del
procedimiento de mediacion los supuestos que pueden incluir situaciones de violencia, discriminacion
0 acoso y los casos que pueden incluir fraude académico o deterioro grave del patrimonio de la UdL.

Articulo 31. Iniciacion del mecanismo de mediacion

1. La Comision de Convivencia inicia el mecanismo de mediacion, por propia iniciativa o a solicitud
de un miembro de la comunidad universitaria. En cualquier caso, s6lo se puede poner en marcha si
todas las partes dan su consentimiento después de recibir la informacion necesaria sobre el contenido
y los efectos de acogerse a ese mecanismo. Con caracter previo, la Comision debe haber verificado la
procedencia del mecanismo de mediacion de acuerdo con lo que se establece en el articulo 30.

2. En la solicitud se consignara con claridad la peticion de acogerse al mecanismo de mediacion,
objeto del conflicto y las partes que puedan estar involucradas. La Comision de Convivencia debe
pedir a las partes implicadas en el conflicto que manifiesten si aceptan o no acogerse al mecanismo
de mediacion.

3. Una vez verificada la procedencia del mecanismo de mediacion, la Comision de Convivencia debe
de proponer a las partes una persona mediadora que los asista en la mediacion. Si las partes no plantean
ninguna objecion, la Comision designard a la persona mediadora y a un miembro de la Comision para
que asista a la sesion constitutiva del mecanismo de mediacion. Si hay alguna oposicion a la persona
mediadora, la Comision de Convivencia puede proponerles otra, si aprecia la existencia de algin
conflicto de intereses de la primera, o dar por finalizado el mecanismo de mediacion si considera que
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alguna de las partes no tiene voluntad de llegar a ningun acuerdo.

4. La persona mediadora designada debe suscribir un compromiso de confidencialidad en relacion
con la identidad de las partes y el objeto y el resultado de lamediacion.

Articulo 32. Procedimiento del mecanismo de mediacion

1. El procedimiento del mecanismo de mediacion se inicia con la sesion constitutiva, convocada por
la persona mediadora, en la que deben estar presentes, ademés de la persona mediadora, las partes y
el miembro de la Comision de Convivencia designado. En esta sesion, deben identificarse las partes
del conflicto y la persona mediadora, deben determinarse los elementos del conflicto, se recogera el
consentimiento expreso de las partes a acogerse al mecanismo de mediacion y se acordarad el
calendario de actuaciones, asi como la forma en que se desarrollaran las sesiones y el lugar y fechas
en que se celebraran.

2. La persona mediadora debe extender acta de todas las sesiones y las partes deben firmarla. El
rechazo de cualquiera de las partes a firmar el acta, del que debe quedar constancia enel documento,
determina la finalizacion del mecanismo de mediacion.

3. El mecanismo de mediacion puede finalizar de los modos siguientes:

- Consecucion de un acuerdo entre las partes que resuelve el conflicto.
- Desistimiento de las partes (todas o s6lo alguna).
- Transcurso del plazo maximo.

- Informe motivado de la persona mediadora que exprese que las posiciones de las partes son
irreconciliables.

4. La persona mediadora debe extender el acta final del procedimiento, que debe expresar el acuerdo
total o parcial alcanzado por las partes o el motivo de la conclusion del procedimiento. Las partes y
la persona mediadora deben firmar el acta final, la cual debe remitirse, junto con las actas de las
sesiones que se hayan celebrado, a la Comision de Convivencia para que las incluya en el expediente.
Se ha de facilitar una copia del acta final a las partes que lo soliciten. En caso de que cualquiera de las
partes se niegue a firmar el acta final, la persona mediadora debe dejar constancia en el mismo
documento.

5. La duracion maxima del mecanismo de mediacion no puede exceder los dos meses, a contar desde
de la fecha de celebracion de la sesion constitutiva. Puede prorrogarse con caracter excepcional y por
acuerdo de las partes por un mes adicional.

Articulo 33. Finalizaciéon por acuerdo de mediacion

1. En el supuesto de que se llegue a un acuerdo, éste debe formalizarse por escrito con la firma de las
partes y con el visto bueno de la persona mediadora. Cada parte debe tener una copia del acuerdo. El
acuerdo tiene caracter confidencial.

2. Este acuerdo tiene caracter vinculante exclusivamente entre las partes, sin perjuicio de las exigencias
legales o reglamentarias a las que pueda estar sujeto su cumplimiento.

3. La Comision de Convivencia ha de registrar el acuerdo y lo ha de comunicar a quien se encarga de
la instruccion del expediente disciplinario para que lo archive.

12



b |

N4

Universitat
de Lleida

L4

4. Si las partes implicadas no llegan a un acuerdo total o sélo se llega a un acuerdo parcial, debe
comunicarse a quien se encarga de la instruccion, con devolucion del expediente, para que el
procedimiento disciplinario continue la tramitacion, por su objeto total o parcial, y se levante la
suspension acordada.

5. Corresponde a la Comision de Convivencia verificar que los acuerdos alcanzados en la mediacion
no contravienen la normativa universitaria.

6. La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos por las
partes. En casos de incumplimiento puede proponer al rector o rectora las medidas que considere
necesarias para garantizar la efectividad de los acuerdos.

Articulo 34. Conservacion y archivo de la documentacion

Los expedientes de los mecanismos de mediacion han de ser custodiados por la Comision de
Convivencia en las dependencias de la Secretaria General, y deben conservarse y archivarse segtn lo
dispuesto en la normativa de la UdL.

Articulo 35. Relacion del mecanismo de mediacion con las funciones de mediacion o conciliacion
de la Sindicatura de Greuges.

1. El mecanismo de mediacion es compatible con las funciones que en materia de mediacion y
conciliacion tiene atribuidas el sindic o sindica de greuges en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Sindicatura de Greuges de la UdL. Sin embargo, si se plantea uno conflicto de
convivencia entre miembros de la comunidad universitaria, las partes no pueden acogerse
simultaneamente al mecanismo de mediacion ya las actuaciones de mediacion o conciliacion de la
Sindicatura de Greuges en ejercicio de las competencias que le confiere sureglamento.

2. La Comision de Convivencia puede informar a los afectados por un conflicto de convivencia que,
ademas del mecanismo de mediacion propuesto por la Comisidén, pueden acogerse a la actividad
mediadora de la Sindicatura de Greuges, para que acuerden a qué instrumento de solucion de
conflictos quieren acogerse.

3. La Comision de Convivencia puede pedir al sindic o sindica de greuges que sea la persona
mediadora en el mecanismo de mediacion establecido.

4. La Comision de Convivencia y el sindic o sindica de greuges deben colaborar en la difusion de los
instrumentos de solucion de los conflictos de convivencia entre los miembros de laUdL.

TITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTAD

Articulo 36. Ambito de aplicacién

El régimen disciplinario del estudiantado se aplica a todas las personas matriculadas en la UdL y
centros publicos adscritos, incluido el estudiantado de movilidad.

Articulo 37. Potestad disciplinaria

1. Corresponde a la UdL la potestad de sancionar disciplinariamente las infracciones que cometan los
estudiantes, reguladas en titulo V, que infrinjan la convivencia o que impidan el normal desarrollo de
las funciones de docencia, investigacion y transferelzglcia del conocimiento, respeto de actividades
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desarrolladas en las sus instalaciones, sistemas y espacios, incluidos los de naturaleza digital.

2. El gjercicio de la potestad disciplinaria respecto del estudiantado de la UdL es independiente de la
exigencia de responsabilidad de caracter civil o penal que se pueda derivar de las infracciones que
hayan podido cometer.

3. El rector o rectora es el 6rgano competente para ejercer la potestad disciplinaria en relacion con el
estudiantado de la UdL. El ejercicio de esta potestad puede delegarse en otros 6rganos de esta
institucion en los términos de lo dispuesto en la Ley 40/2015.

4. La potestad disciplinaria debe ejercerse de acuerdo con los principios siguientes:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables a la persona presuntamente infractora.

¢) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones como a su
aplicacion.

e) Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.
f) Principio de garantia del procedimiento.

5. Cuando a raiz de la instruccioén de un procedimiento disciplinario, se considera que el hecho puede
ser constitutivo de delito, debe suspenderse su tramitacion y ponerse en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Articulo 38. Responsabilidad disciplinaria

1. Son responsables de las faltas tipificadas en los articulos 10 a 13 de la Ley de convivencia
universitaria los estudiantes comprendidos en el articulo 36 de la presente normativa que las cometan
en las instalaciones, sistemas y espacios de la UdL, incluidas las de naturaleza digital, en el marco de
actividades organizadas por la Universidad, incluidas las practicas académicas externas, o en las cuales
se participe en representacion suya o se utilice publicamente el nombre o la identidad corporativa.

2. Los estudiantes que colaboren en la realizacion de actos o conductas constitutivas de falta muy
grave también incurriran en responsabilidad disciplinaria.

TITULO V. FALTAS DISCIPLINARIAS DEL ESTUDIANTAD

Articulo 39. Las faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias del estudiantado de la UdL se califican como muy graves, graves y leves.

Articulo 40. Faltas disciplinarias muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicologicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.
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b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria de la UdL.
¢) Acosar sexualmente o por razon de sexo.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional, pertenencia
a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religion o creencias, o por cualquier
otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos falsos ante la
UdL.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio histdrico y
cultural de la UdL.

g) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracion del Trabajo de
Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entendera como fraude académico
cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio
0 ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios de la UdL, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

1) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria de la UdL en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado, en relacion con las actividades universitarias.

j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que suponga la
afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros de la UdL, sus instalaciones y servicios,
o relacionado con la actividad académica de la universidad.

Articulo 41. Faltas disciplinarias graves

Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de conocimiento en
estudios de la UdL.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio historico y cultural de la UdL.

¢) Impedir la celebracion de actividades universitarias de docencia, investigacion o transferencia del
conocimiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

d) Cometer fraude académico, definido éste de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.g) de la Ley
de convivencia universitaria y en el articulo 40.g de la presente normativa.

¢) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las actividades de la UdL
sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la UdL y sus instalaciones
y servicios.

g) Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la universidad.

Articulo 42. Faltas disciplinarias leves
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Se consideran faltas leves:
a) Acceder a instalaciones de la UdL a las que no se tenga autorizado el acceso.
b) Utilizar los servicios de la UdL incumpliendo los requisitos establecidos de general conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la UdL.

TITULO VI. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA EL
ESTUDIANTAD

Articulo 43. Sanciones aplicables

1. Las sanciones disciplinarias del estudiantado se clasifican en muy graves, graves yleves.
2. La gravedad de la falta cometida determinara las sanciones que son aplicables.

3. Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:

a) Expulsion de dos meses hasta tres aflos de la UdL. La sancion de expulsion debera constar en el
expediente académico del estudiante hasta que se produzca su total cumplimiento.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial en la UdL durante un curso o semestre académico.
4. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de hasta un mes de la UdL. Esta sancion no se puede aplicar durante los periodos de
evaluacion y de matriculacion previstos en el calendario académico de la Universidad.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se comete la
falta y respecto de la asignatura en la que se ha cometido.

5. La pérdida de los derechos de matricula no afecta los derechos relativos a las becas en los términos
previstos en su normativa de desarrollo y en sus convocatorias.

6. La amonestacion privada es la sancion aplicable por la comision de faltas leves.

7. Cuando se trate de las sanciones aplicables por la comision de una falta grave, el 6rgano
sancionador podra proponer una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador, en los
términos previstos en el articulo 51.

Articulo 44. Graduacion de las sanciones

El 6rgano de la UdL competente para sancionar debe concretar la sancion dentro de su gravedad,
adecuandola al caso concreto, siempre de forma motivada, segin el principio de proporcionalidad y
ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
¢) El a&nimo de lucro.

d) El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicaciéon del hecho infractor a las
autoridades de la UdL con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.
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e) La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.
f) Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona infractora.
g) El grado de participacion en los hechos.

h) La realizacion de acciones por cualquiera de las causas de violencia, discriminacion o acoso por
causas de caracter sexual, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de
salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioeconomica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal

Articulo 45. Otras medidas aplicables

1. Junto a las sanciones previstas en el articulo 43 que procedan, la resolucion del procedimiento
disciplinario podra declarar la obligacion, en el plazo que se fije, de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o deterioro causado, asi
como los perjuicios ocasionados.

2. Las indemnizaciones tienen naturaleza de créditos de derecho ptblico de la UdL y su importe puede
ser exigido al estudiante sancionado por el procedimiento de apremio.

Articulo 46. Extincion de responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria de los estudiantes queda extinguida por:
a) El cumplimiento de la sancion o, en su caso, de la medida sustitutiva.

b) La prescripcion de la falta o de la sancion.

c¢) La pérdida de la vinculacion del estudiante con la UdL.

d) El fallecimiento de la persona responsable.

2. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas leves, prescriben,
respectivamente, a los tres afios, a los dos afios y al afio.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de la comision, o del dia en que
cesa la comision, cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcion de las sanciones se
inicia desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 47. Principios del procedimiento disciplinario
El procedimiento disciplinario debe regirse por los siguientes principios:
a) En ninglin caso se puede imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario procedimiento.

b) El procedimiento debera establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandolas a 6rganos distintos.

¢) Se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los
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derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.
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d)A lo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables podran estar
asistidas por una persona de su eleccion, a quien el instructor o instructora debera tener al tanto del
desarrollo del procedimiento.

e) Respeto de aquellos casos que incluyen conductas que pueden constituir violencia, discriminacidon
0 acoso, seran de aplicacion los principios previstos en el articulo 15. Asimismo, se garantizaran
las medidas adecuadas y las herramientas oportunas para el acompafiamiento psicolégico y juridico
de las victimas. La Universidad debe promover que este acompaiamiento lo hagan,
preferentemente, personas del mismo sexo de la victima si ésta lo manifiesta asi, aplicando los
protocolos especificos correspondientes.

Articulo 48. El procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se rige por las fases establecidas en el articulo 19 de la Ley de
Convivencia Universitaria. Se desarrollara en las siguientes fases, de acuerdo con lo que establezca,
si procede, la legislacion catalana y la normativa de la Universidad:

a) El rector o rectora ha de iniciar el procedimiento de oficio, bien por iniciativa propia, a peticion
razonada de otro 6rgano, o por denuncia y debe encargarse de incoar el procedimiento mediante la
correspondiente resolucion, en la que debe nombrar al instructor o instructora.

El acuerdo de incoacion del procedimiento debera contener, como minimo: la identificacion de la
persona o personas presuntamente responsables; los hechos sucintamente expuestos, su posible
calificacion y la sancion que pudiera corresponderles; la designacion del instructor o instructora con
expresa indicacion del régimen de abstencion o recusacion; el érgano competente de la resolucion del
procedimiento; asi como la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia, el plazo
para ello, y el requerimiento para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario
manifiesten su voluntad de acogerse, en su caso, al procedimiento de mediacion.

El acuerdo de incoacion del procedimiento se notificara a la persona o personas interesadas en el
procedimiento.

b) El instructor o instructora ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

Como primeras actuaciones, el instructor o instructora procedera a recibir declaracion a la o las
personas presuntamente responsables y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion
o denuncia que motivo la incoacion del procedimiento y de lo que aquéllas hubieran alegado en su
declaracion.

Las partes dispondran de un plazo de diez dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que
pretenden valerse.

A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, el instructor o instructora podra realizar
de oficio las actuaciones necesarias para la determinacion de los hechos que pudieran constituir
infraccion, recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

Si a la vista de lo actuado, el instructor o instructora considera que no existen indicios de la comision
de una falta, o no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas posiblemente
responsables, propondra el archivo del expediente.

¢) Concluida la practica de las pruebas, en aquellos casos en que las partes hubieren manifestado
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oportunamente su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion, el instructor o instructora
remitird el expediente a la Comision de Convivencia que decidira si resulta procedente, o bien si
devuelve el expediente al instructor o instructora para que formule el correspondiente pliego de cargos.
En el primer caso, lo comunicara a las partes y se suspenderd el procedimiento disciplinario. Si se
llegara a un acuerdo en el marco del procedimiento de mediacion, el instructor o instructora archivara
el expediente; en caso contrario, continuara con la tramitacion del procedimiento disciplinario.

En el segundo caso, o bien si las partes no hubieren manifestado su voluntad de acogerse a un
procedimiento de mediacidn, el instructor o instructora formulara el pliego de cargos.

d) El pliego de cargos incluird los hechos imputados con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida, de las sanciones que puedan ser de aplicacion y, si procede, acordara el
mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.

El pliego se notificara a la persona o personas presuntamente responsables que dispondran de un plazo
de diez dias para formular sus alegaciones, aportar los documentos ¢ informaciones que consideren
oportunos para su defensa, y proponer la practica de pruebas.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor o instructora podra acordar la
practica de las pruebas que considere oportunas y dara audiencia al interesado, en el plazo de diez
dias.

e) El instructor o instructora formulara, dentro de los diez dias siguientes, su propuesta de resolucion
en la que se fijaran los hechos de manera motivada, especificandose los que se consideren probados
y su exacta calificacion juridica, y se determinard la infraccion que constituyan y la persona o personas
que resulten responsables, especificindose la sancidon que se propone que se imponga y las medidas
provisionales que se hubieran adoptado. Si a juicio del instructor o instructora no existiera infraccion
o responsabilidad, propondré el archivo del expediente.

La propuesta de resolucion se notificard a la persona expedientada, que tendrd un plazo de diez dias
para alegar ante el instructor o instructora cuanto considere conveniente en su defensa y aportar los
documentos e informaciones que estime pertinentes, y que no hubiera podido aportar en el tramite
anterior.

Transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, el instructor o instructora remitira
la propuesta al 6rgano competente para resolver, que adoptara su resolucion en el plazo de diez dias.
El 6rgano competente para resolver podra devolver el expediente al instructor o instructora para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion.

Cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccion o la sancidn revisten mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte
cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira todas las
cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que resulten del procedimiento.

f) El procedimiento podra finalizar por la resolucion sancionadora, el archivo, el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, la declaracion de caducidad, el desistimiento de la universidad o por
imposibilidad material por causas sobrevenidas.

g) Para aquellos casos en que a juicio del instructor o instructora existan elementos suficientes para
considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, se podra prever un procedimiento
abreviado o simplificado, con reduccion de los plazos y simplificacion de los tramites, en los términos
de lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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h) La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, debera expresar los recursos que contra la
misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, en la normativa de desarrollo
autondmica.

1) Si de la resolucion sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido fraudulentamente un
titulo oficial expedido por la universidad, ésta declarara de oficio la nulidad de dicho acto en los
términos de la revision de oficio prevista por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 49. Plazo maximo de resolucion y caducidad

A efectos de determinar la caducidad del procedimiento, se establece que, desde la fecha del acuerdo
de iniciacion fines a la notificacion de la resolucion, no puede transcurrir mas de seis meses. Encaso
contrario se produce la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de lo que se establece en el articulo
53.5.

Articulo 50. Procedimiento abreviado o simplificado

1. En los casos en que la persona instructora considere que los hechos pueden ser constitutivos de una
falta leve, se puede llevar a cabo la tramitacion mediante un procedimiento abreviado o simplificado,
con reduccion de plazos, que debe tener los tramitessiguientes:

a) Inicio del procedimiento.

b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.

¢) Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucion sea desfavorable por a la persona interesada.
d) Resolucion.

2. Los procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada deben resolverse en treinta
dias hébiles, contados desde el siguiente al que se notifique a la persona interesada el acuerdo de
tramitacion simplificada del procedimiento.

Articulo 51. Medidas sustitutivas de la sancion

1. El Consejo de Gobierno puede prever medidas de caracter educativo y recuperador en sustitucion
de las sanciones establecidas por esta norma para las faltas graves y de conformidad con los principios
siguientes:

a) Que se garanticen plenamente los derechos de la persona o personas afectadas.

b) Que exista una manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas por la
infraccion y por parte de la persona infractora.
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¢) Que la medida sustitutiva de la sancion esté orientada a la maxima reparacion posible del dafio
causado, y que se garantice su efectivo cumplimiento.

d) Que la persona o personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comisién de la falta, asi
como las consecuencias de su conducta para la persona o personas afectadas y para la comunidad
universitaria.

e) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren disposicion para restaurar la relacion
con la persona o personas afectadas por la infraccion. Esta restauracion se facilitaria siempre que la
persona o personas afectadas prestaran su consentimiento de manera expresa.

2. Estas medidas pueden consistir en la participacidén o la colaboracion en actividades formativas,
culturales, de salud publica, deportivas, de extension universitaria y de relaciones institucionales, u
otros similares.

3. En ningtin caso las medidas sustitutivas pueden consistir en el desempefo de funciones o tareas
asignadas al personal de la UdL en las relaciones de puestos de trabajo.

4. La duracion de las medidas sustitutivas se ha de fijar atendiendo al principio de proporcionalidad,
que en ningun caso puede ser superior a un semestre académico.

5.La medida sustitutiva de la sancién que se proponga tendra que estar orientada a la maxima
reparacion posible del dafio causado. En la resolucion sancionadora se tendran que recoger
mecanismos que garanticen su efectivo cumplimiento.

Articulo 52. Medidas provisionales

1. Antes de la iniciacion del procedimiento disciplinario, el rector o rectora, de oficio o a instancia de
parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses implicados,
puede adoptar de modo motivada las medidas provisionales que sean necesarias y proporcionadas. En
este caso, las medidas provisionales deben ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo
de iniciacion del procedimiento, que debe efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la adopcion
de las medidas, el cual puede ser objeto del recurso que sea procedente. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién
no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, el instructor o instructora puede, de forma
motivada, adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para evitar el mantenimiento
de los efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucion que pudierarecaer.

3. La adopcion de dichas medidas podrd tener lugar de oficio o a solicitud de las personas
posiblemente afectadas.

4. Dichas medidas tienen caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran ajustarse, de forma
motivada, si se producen cambios en la situacion que justifico su adopcion. En todo caso, se
extinguiran con la eficacia de la resolucion que ponga fin al procedimiento.

La adopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del procedimiento.

Articulo 53. Procedimiento frente a la Comision de Convivencia

1. Recibido el expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48, la Comision de Convivencia
decidira si procede la tramitacion ante ella por la via del procedimiento de mediacion, o si debe
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inhibirse devolviendo el expediente al instructor o instructora del procedimiento disciplinario para
que continiie con su tramitacion.

2. El procedimiento de mediacién ante la Comision de Convivencia debe desarrollarse de acuerdo con
lo que dispone esta normativa.

3. Si el procedimiento de mediacion concluye sin acuerdo o no resuelve la totalidad de las cuestiones
planteadas, la Comision debe devolver el expediente al instructor o instructora del procedimiento
disciplinario para que continue con la tramitacion por su objeto total o parcial.

4. El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento de mediacion,
es confidencial, debe constar por escrito y las partes deben firmarlo. Cada parte debe tener un ejemplar
y también debe trasladarse uno a la Comision de Convivencia para que conste en el expediente.

5. El inicio del procedimiento de mediacidon supone la suspension del computo de los plazos de
caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario. Esta suspension se mantiene mientras dura el
procedimiento de mediacion.

Disposicion adicional primera. Normativa de convivencia de los centros privados adscritos a la
Universidad de Lleida

Los centros privados adscritos deben aprobar su normativa de convivencia en base a los principios y
directrices de convivencia que para el ambito universitario establece la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de convivencia universitaria.

Disposicion adicional segunda. Normativa de convivencia del Instituto Nacional de Educaciéon
Fisica de Cataluiia (INEFC Lleida)

A efectos de esta normativa, todas las atribuciones del Centro Dolors Piera y de la unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales se entienden referidas a los 6rganos o unidades equivalentes
previstos en la normativa del INEFC Lleida.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Lleida
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