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REGLAMENT DE BAIXES, PERMISOS, LLICENCIES I
COMISSIONS DE SERVEIS DEL PERSONAL ACADEMIC DE LA
UdL

Article 1
Baixes per malaltia

Quan els professors o professores causen baixa per malaltia, i es preveu que aquesta pot
prolongar-se més enlla de quinze dies, ho han de comunicar al departament afectat i a la
unitat de Personal. Si la Universitat no té professors o professores disponibles per poder
cobrir la docéncia, el departament corresponent pot sol-licitar al Vicerectorat amb
competencies en materia de professorat la contractacid d’un substitut o substituta, d’acord
amb el que estableix el Reglament de criteris 1 regles per a la seleccid i contractacio del
professorat substitut de la UdL.

Article 2
Baixes i permisos per maternitat o paternitat

Quan els professors o professores sol-liciten una baixa o un permis per maternitat o paternitat
1 el departament no té recursos disponibles per assumir la docéncia pendent, aquest ha de
sol-licitar al Vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat, com a minim tres
mesos abans de la data prevista de I’inici de la baixa o el permis, la contractacio d’un substitut
o substituta, d’acord amb el que estableix el Reglament de criteris 1 regles per a la seleccid 1
contractacié del professorat substitut de la UdL.

Article 3
Baixes definitives

Les baixes definitives de professorat permanent (renuncia, defuncio i altres diferents de la
jubilacio) computen a ’efecte del calcul de la capacitat de contractacié de la UdL per a I’any
seglient.

En aquestes circumstancies, si el departament corresponent té necessitat de nous professors
o professores per cobrir la docéncia pendent, ho pot sol-licitar al Vicerectorat amb
competencies en materia de professorat quan s’obri la convocatoria per a tal efecte. Si la
sol-licitud és d’una placa de professorat a temps complet, la Comissi6 de Personal Académic
(CPA) I’ha d’estudiar conjuntament amb la resta de sol-licituds de nou professorat per al curs
segiient, tenint en compte la capacitat de contractacié de la UdL i els criteris per a la
incorporacid de nou personal docent i investigador establerts en el document de Criteris per
a I’assignaci6 de noves places de professorat lector a la UdL. Finalment, la CPA haura de fer
una proposta al Consell de Govern, que decidira la forma en que cal cobrir la baixa, si escau.
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Article 4
Permisos i llicencies

La UdL pot concedir permisos i llicéncies als membres del personal docent 1 investigador a
temps complet i permanent a temps parcial, per tal de dur a terme activitats docents, de
recerca o de transferéncia de coneixement que millorin la seua formacié i que la UdL
consideri adequades per als interessos de la institucid, sempre que aixd no suposi cap
perjudici per al desenvolupament de 1’activitat académica habitual de la Universitat.

Article 5
Permisos de fins a deu dies naturals

Els directors o directores de departament poden concedir permisos de fins a cinc dies naturals
per a assisténcia a congressos, actes académics o reunions cientifiques, sempre que no afectin
el desenvolupament habitual de la docéncia.

Els permisos de més de cinc dies i fins a deu dies naturals els han de sol-licitar les persones
interessades al director o directora del departament amb almenys deu dies naturals
d’antelacid, que els pot autoritzar sempre que no afectin el desenvolupament habitual de la
docencia. Aquests permisos s’han de comunicar al Vicerectorat amb competéncies en materia
de professorat.

Si els directors o directores de departament volen sol-licitar un permis de fins a deu dies, ho
han de fer directament al vicerector o vicerectora amb competéncies en matéria de
professorat, que resol la sol-licitud per delegacio6 del rector o rectora.

El professorat associat a temps parcial pot beneficiar-se excepcionalment d’aquests permisos.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’aquests permisos mantenen
integrament les seues retribucions.

Article 6
Permisos de fins a sis mesos

El vicerector o vicerectora responsable de les politiques de professorat pot concedir permisos
de fins a sis mesos en comput global, durant un mateix curs académic, amb I’informe
favorable del departament, que ha de garantir la impartici6 i la qualitat de la docéncia
corresponent sense necessitat de contractar substituts. Per aixd, el departament hi ha
d’especificar com es cobrira la docéncia de la persona beneficiaria del permis.

En la sol-licitud del permis que ha de presentar la persona interessada s’ha de justificar el
motiu pel qual es sol‘licita i ’inter¢s que té per a la UdL.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’aquests permisos tenen dret a la
totalitat de les retribucions mensuals.
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Article 7
Permisos de sis mesos a un any per a estades en centres externs a la UdL

El rector o rectora pot concedir permisos de més de sis mesos 1 fins a un any, amb I’informe
favorable del departament i de la CPA, una vegada n’hagi estat informat el Consell de
Govern. L’informe del departament ha de garantir la impartici6 i la qualitat de la docéncia
corresponent sense necessitat de contractar substituts o substitutes. Per aixo, el departament
hi ha d’especificar com es cobrira la doceéncia de la persona beneficiaria del permis.

En la sol-licitud del permis que ha de presentar la persona interessada s’ha de justificar el
motiu pel qual es sol-licita i I’interés que té per a la UdL. A més, la sol-licitud ha d’anar
acompanyada d’un escrit d’acceptacio del centre receptor.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’aquests permisos cobren el 80 % de
les retribucions mensuals integres, sens perjudici del que prevegin, per a casos especifics, els
convenis entre la UdL 1 altres institucions.

Quan D’estada es dugui a terme en un pais en vies de desenvolupament en el marc d’un
programa de cooperacidé amb una universitat o centre de recerca que tingui signat un conveni
amb la UdL, i sempre que els professors beneficiaris o professores beneficiaries no gaudeixin
de cap ajut d’alguna altra instituci6 per al financament del viatge o 1’estada, el sou podra ser
del 100 % de les retribucions mensuals.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’aquests permisos han de renunciar
als carrecs de gestio unipersonals de qualsevol tipus que exerceixin.

També tenen aquesta consideracid els permisos a que fa referéncia ’article 6 que es
prorroguin més enlla dels sis mesos 1 fins a un any, en comput global. En aquests casos, els
professors afectats o professores afectades han de reemborsar a la UdL el 20 % dels ingressos
rebuts durant els mesos en que ja s’ha gaudit del permis.

Article 8
Permisos de més d’un any en centres externs a la UdL

El rector o rectora pot concedir permisos de més d’un any, amb I’informe favorable del
departament i de la CPA, una vegada n’hagi estat informat el Consell de Govern.

L’informe del departament ha de justificar que el permis sol-licitat no suposa cap
inconvenient per al desenvolupament de la seua activitat docent i de recerca. Per aixo, el
departament hi ha d’especificar com es cobrira la docéncia de la persona beneficiaria del
permis. Si la UdL no disposa de professors o professores per cobrir aquesta docéncia, el
departament corresponent pot sol-licitar al Vicerectorat amb competéncies en matéria de
professorat la contractacidé d’un substitut o substituta, que cessa en el moment de la
reincorporaci6 de la persona beneficiaria del permis.
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En la sol-licitud del permis que ha de presentar la persona interessada s’ha de justificar el
motiu pel qual es sol-licita i I’interés que té I’estada, tant per al docent com per a la UdL. A
més, la sol-licitud ha d’anar acompanyada d’un escrit d’acceptacié del centre receptor.

La durada maxima d’aquest permis €s de tres anys, tot i que, de manera excepcional, es poden
concedir fins a dues prorrogues anuals. Les sol-licituds de prorroga han d’anar acompanyades
d’un informe de les activitats desenvolupades durant el temps de permis gaudit, aixi com de
la justificacid de la prorroga que es sol-licita.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries del permis no reben cap retribucio a
carrec de la UdL.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’aquests permisos han de renunciar
als carrecs de gestio unipersonal de qualsevol tipus que exerceixin.

També tenen la consideracid de permisos de més d’un any els que superen aquest periode
quan es sumen als obtinguts en els cinc darrers anys.

Els professors o professores que s’han beneficiat d’un d’aquests permisos no poden
sol-licitar-ne un altre fins que no hagi transcorregut un minim de cinc anys des de la
finalitzaci6 del darrer permis d’aquest tipus concedit.

Article 9

A D’efecte del que assenyala aquest reglament, es considera que, si no han transcorregut més
de tres mesos des de la finalitzacié d’un permis i la sol-licitud d’un de nou, aquest és una
prorroga de I’anterior, un permis i la seua prorroga constitueixen un Unic permis, la durada
del qual s’ha de calcular sumant a la durada del permis inicial la de la prorroga. En aquests
casos s’ha d’aplicar la deduccid de retribucions que correspon, si és el cas.

Per obtenir la prorroga d’un permis cal I’informe favorable del departament corresponent i
de la CPA, i que se n’hagi informat el Consell de Govern.

Article 10

Els membres del personal docent i investigador poden acumular cada cinc anys un maxim de
dotze mesos en permisos als quals fan referéncia els articles 61 7.

Els permisos als quals fan referéncia els articles 6 1 7 no es poden prorrogar més enlla d’un
any.

A I’efecte del que estableix aquest reglament, el mes d’agost no es té en consideracio.

Article 11
Permisos per al personal docent i investigador en formacio en centres externs a la UdL
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Els membres del personal docent i investigador en formacié poden gaudir de permisos de
formacio en un altre centre, d’acord amb el que estableixi la legislacio vigent.

La persona interessada ha de presentar una sol-licitud al departament corresponent, avalada
pel director o directora de la tesi, en la qual ha de justificar el motiu de I’estada i1 ha de
presentar un pla de treball. Aquesta sol-licitud s’ha de presentar, com a minim, quinze dies
abans de I’inici del permis.

El vicerector o vicerectora de Recerca pot autoritzar el permis amb I’informe favorable del
departament i 1’acceptacié del centre receptor.

Si I’estada t¢é una durada inferior o igual a deu dies naturals, només requereix 1’autoritzacio
del director o directora del departament amb el vistiplau del director o directora de la tesi.

Els membres del personal docent i investigador en formaci6 beneficiaris d’aquest permis
mantenen les seues retribucions mensuals integres.

Article 12
Llicencies i permisos especials

Tenen la consideraci6é de llicéncies especials les concedides als membres del Consell de
Direccio, al director o directora del Centre de Formacio Permanent, al director o directora de
I’Escola de Doctorat, al director o directora de I’Institut de Llengiies, al director o directora
de I’Institut de Ciencies de 1I’Educacio, als degans o deganes 1 directors o directores de centre
1 als caps d’estudis durant el seu mandat.

El rector o rectora té exempcid docent completa durant el seu mandat.

Els vicerectors o vicerectores, el secretari o secretaria general i els coordinadors o
coordinadores de Rectorat, que juntament amb el rector o rectora formen part de I’equip de
direccid, poden sol-licitar durant els mandats corresponents la reduccid de ’activitat docent
que els correspon segons el seu Pla de dedicacié académica (PDA) fins a arribar a un minim
de sis credits docents a impartir.

Els degans o deganes i directors o directores de centre, aixi com el director o directora de
I’Escola de Doctorat i del Centre de Formacié Permanent, poden sol-licitar durant el seu
mandat la reduccid de I’activitat docent que els correspon segons el seu PDA fins a arribar a
un minim de nou credits docents a impartir.

El director o directora de I’Institut de Llengiies i el director o directora de I’Institut de
Ciencies de I’Educacid poden sol-licitar durant el seu mandat la reduccié de nou credits de
I’activitat docent que els correspon segons el seu PDA, 1 han d’impartir un minim de dotze
credits docents.

Els caps d’estudis poden sol-licitar durant el seu mandat la reduccio6 de 1’activitat docent que
els correspon segons el seu PDA fins a arribar a un minim de quinze crédits docents a
impartir.

Reglament de baixes, permisos, llicéncies i comissions de serveis del personal academic de la UdL 6




Universitat de Lleida

+
X \U/K Vicerectorat d’Ordenacio Académica

i PDI

Si la UdL no disposa de professors per cobrir la doceéncia pendent a causa de les llicéncies
especials esmentades, el departament corresponent pot sol-licitar la contractacio d’un
substitut, el qual cessa en el moment de la reincorporacio de qui s’ha beneficiat de la llicéncia,
d’acord amb el que estableix el Reglament de criteris 1 regles per a la seleccio i contractacio
del professorat substitut de la UdL.

El rector o rectora pot sol-licitar al final del seu mandat un permis d’un any. La resta de
membres del Consell de Direccid, poden sol-licitar, un cop finalitzat el seu mandat, un
permis a rad de tres mesos per cada dos anys d’exercici del carrec, sempre que I’hagin exercit
un minim de dos anys.

Els degans o deganes i directors o directores de centre poden sol-licitar, el director o directora
del Centre de Formacié Permanent, el director o directora de I’Escola de Doctorat, el director
o directora de 1'Institut de Ciéncies de 1'Educaci6 i el director o directora de I’Institut de
Llengiies un cop finalitzat el seu mandat, un permis a radé d’un mes per cada any d’exercici
del carrec, sempre que 1’hagin exercit un minim de dos anys.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’aquests permisos mantenen
integrament les seues retribucions.

Si la UdL no disposa de professors o professores per cobrir la docéncia pendent a causa
d’aquests permisos especials, el departament corresponent pot sol-licitar la contractacié d’un
substitut o substituta, el qual cessa en el moment de la reincorporacié de qui s’ha beneficiat
del permis, d’acord amb el que estableix el Reglament de criteris i regles per a la seleccio i
contractacid del professorat substitut de la UdL.

Aquests permisos especials s’han de gaudir, com a molt tard, durant el curs académic segiient
al del cessament en el carrec.

Article 13
Comissions de serveis per a membres de comissions de seleccio de professorat o de defensa
de tesis doctorals

Les comissions de serveis als professors designats o professores designades per formar part
de comissions de seleccié de professorat o de defensa de tesis doctorals a les universitats
espanyoles es concedeixen automaticament en el moment del nomenament.

La universitat convocant ha de trametre el justificant del nomenament directament a la UdL
abans que es faci I’acte.

S’entén que la comissid de serveis es concedeix per al lloc i les dates fixades per la
presidéncia de la comissio corresponent.
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Article 14
Comissions de serveis en altres organismes i institucions publiques

Les comissions de serveis de caracter ordinari les sol-licita la persona interessada a través del
departament corresponent, i amb el vistiplau d’aquest, al Vicerectorat amb competéncies en
materia de professorat, el qual les ha de sotmetre a la consideracio de la CPA 1 del Consell
de Govern perque les resolgui.

Les comissions de serveis es concedeixen per un periode maxim d’un any i poden ser
renovades per un maxim de tres anys consecutius.

La sol-licitud del departament ha de justificar la conveniéncia de la concessid de la comissiod
de serveis. Per aixo, el departament ha d’especificar com es cobrira la docéncia de la persona
beneficiaria de la comissié de serveis. Si la UdL no disposa de professors o professores per
cobrir aquesta docencia, el departament corresponent pot sol-licitar al Vicerectorat amb
competencies en matéria de professorat la contractacid d’un substitut o substituta, el qual
cessa en el moment de la reincorporacié de qui s’ha beneficiat de la comissio de serveis,
d’acord amb el que estableix el Reglament de criteris 1 regles per a la seleccio i contractacio
del professorat substitut de la UdL. El departament no pot sol-licitar en cap cas dotar una
placa de professorat permanent a carrec de la plaga del professor o professora en comissié de
serveis.

Els professors beneficiaris o professores beneficiaries d’una comissid de serveis en un altre
organisme o instituci6 publica no reben cap retribuci6 a carrec de la UdL durant el periode
que dura la comissié de serveis.

Els professors o professores que obtenen una comissié de serveis han de renunciar al carrecs
de gesti6 unipersonal de qualsevol tipus que exerceixin.

Disposicions finals

1. La UdL considerara també¢ les excedencies, llicéncies 1 permisos que afectin el seu
personal docent 1 investigador que prevegi la legislacio estatal 1 autonomica vigent, en els
termes que s’hi estableixin

2. Els departaments han de comunicar als caps d’estudis corresponents qualsevol situacid
derivada d’una baixa, llicéncia, permis o comissié de serveis que afecti d’alguna manera
la docencia.

3. Qualsevol circumstancia no prevista per el present reglament ni per la legislacié vigent
s’ha de sotmetre a la consideracié de la CPA i1’ha de resoldre el Consell de Govern.
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