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• Acord núm. 348/2025 del Consell de Govern de 18 de desembre de 2025, pel qual 
s’aprova el Reglament del Departament de Ciència i Enginyeria Forestal i 
Agrícola.  
 

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT DE CIÈNCIA I ENGINYERIA 
FORESTAL I AGRÍCOLA 

 
TÍTOL PRIMER  
Naturalesa, composició i finalitats  
  
CAPÍTOL PRIMER  
Activitat i funcions  
 
Article 1. Definició 
 
El departament és l’estructura bàsica que organitza l’activitat del personal docent i 
investigador i dona suport a les seues iniciatives docents i investigadores.  
  
Article 2. Membres 
 
El Departament de Ciència i Enginyeria Forestal i Agrícola està integrat per: 
 

a) El personal docent i investigador d’una o diverses àrees, especialitats o àmbits de 
coneixement. 

b) El personal investigador que hi està adscrit. 
c) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi està adscrit. 

 
Article 3. Funcions 
 
Són funcions del Departament: 
 

a) Planificar l’estratègia de la recerca, impulsar la investigació i donar suport a les 
iniciatives dels seus membres. 

b) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les 
seues activitats. 

c) Assignar al personal docent i investigador la docència, d’acord amb la 
planificació docent i l’ordenació d’estudis, el règim de dedicació del personal 
docent i investigador i els criteris generals establerts pel Consell de Govern i els 
específics aprovats pel Consell de Departament. En cas de conflicte en la 
distribució de la càrrega docent d’una assignatura, cal atenir-se al criteri de la 
idoneïtat del professorat. 

d) Donar a conèixer la docència i la recerca que duen a terme els seus membres i 
potenciar-ne la internacionalització. 

e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions. 
f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de selecció i 

promoció del personal docent i investigador. 
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g) Totes les altres que la legislació, els Estatuts i les normes que els despleguen li 
atribueixin. 

  
CAPÍTOL SEGON  
Seccions  
  
Article 4. Seccions 
 
1. En els casos en què la dispersió física o altres raons de funcionament ho recomanin, 

el Departament es podrà estructurar en seccions, amb l’autorització prèvia del Consell 
de Govern i respectant el nombre mínim de membres per ell establert.  

2. Aquestes seccions són àmbits d’especialització i recerca de caràcter intern i queden 
vinculades, a efectes docents, administratius i pressupostaris, a les decisions dels 
òrgans de govern del Departament.  

3. Componen una secció el personal docent i investigador i el personal acadèmic en 
formació d’una àrea o àrees de coneixement i les seues subàrees i una representació 
de l’estudiantat. El cap o la cap  de secció elegit d’entre el professorat a temps 
complet, dirigeix la secció. Correspon al Consell de Departament establir les 
competències de les seccions i els procediments interns pels quals s’han de regir. La 
durada del mandat del cap o la cap coincideix amb la de la direcció del Departament.  

 
TÍTOL SEGON  
Òrgans de govern  
  
Article 5. Tipus  
 
1. Els òrgans de govern del Departament són els següents:  

 
a) El Consell de Departament. 
b) La Junta de Departament.  
c) El director o directora.  

 
2. Es poden crear comissions de treball amb funcions d’assessorament o proposta.  
  
Article 6. Ús de mitjans electrònics  
 
1. La constitució, la convocatòria, la celebració de sessions, l’adopció d’acords i la 

remissió d’actes dels òrgans col·legiats del Departament es poden fer de forma 
presencial, a distància o mixta.  

2. En les sessions dels òrgans col·legiats que es fan a distància, els membres poden ser 
en diferents llocs sempre que s’asseguri per mitjans electrònics la seua identitat, el 
contingut de les seues manifestacions, el moment en què aquestes es produeixen, així 
com la interactivitat i intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat dels 
mitjans durant la sessió.   
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CAPÍTOL I  

El Consell de Departament  
  
Article 7. Definició  
 
El Consell de Departament és l’òrgan superior de govern del Departament.   
  
Article 8. Composició  
 
1. La composició del Consell de Departament ha de respectar, en tot cas, les previsions 

següents: 
 

En són membres nats: 
 

a) El director o directora i el secretari o secretària del Departament.  
b) El personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament. 
c) El personal investigador adscrit al Departament. 
d) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis adscrit al Departament, 

segons la Relació de Llocs de Treball. 
 
A més, hi ha d’haver: 

 
a) Una representació de la resta del personal docent i investigador del 3 % del total 

de membres del Consell. 
b) Una representació de l’estudiantat de les titulacions en les quals imparteix 

docència el Departament del 25 % del total de membres del Consell.  
 

2. Si, un cop constituït el Consell de Departament, es produeix un increment en el 
nombre de membres nats, s’ha d’incrementar al mateix temps el nombre de 
representants de la resta de col·lectius de la comunitat universitària d’acord amb els 
respectius percentatges de representació. 

 
Article 9. Competències  
 
El Consell de Departament és competent per: 
 

a) Elaborar el reglament del Departament. 
b) Elegir i remoure el director o directora del Departament. 
c) Aprovar la planificació i la distribució de la docència assignada i garantir-ne la 

realització. 
d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribució del 

pressupost anual i supervisar l’administració de les dotacions pressupostàries 
corresponents. 

e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent i 
investigador i fer les corresponents sol·licituds de convocatòria. 

f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal tècnic, de gestió 
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i d’administració i serveis i fer les sol·licituds per atendre aquestes necessitats. 
g) Participar en els procediments de selecció del personal docent i investigador. 
h) Promoure l’activitat docent i investigadora dels membres del Departament. 
i) Totes les altres competències que la legislació, els Estatuts i les normes que els 

despleguen li atribueixin. 
  
Article 10. Convocatòries  
 
1. El Consell de Departament s’ha de reunir com a mínim dues vegades l’any en sessió 

ordinària, que s’ha de convocar amb tres dies d’antelació.   
2. El Consell de Departament es pot reunir en sessió extraordinària, convocat pel director 

o directora per iniciativa pròpia o a petició d’almenys el 30 % de membres.   
3. La durada del Consell és la prevista en els Estatuts.  
4. La representació de l’estudiantat s’ha d’actualitzar cada dos anys. A les reunions del 

Consell de Departament hi pot assistir, amb veu i sense vot, tot el personal del 
Departament que no forma part del Consell.  

 
Article 11. Adopció d’acords  
 
1. La sessió del Consell de Departament queda constituïda vàlidament a l’efecte de la 

presa d’acords si hi són presents el director o directora, el secretari o secretària i 
almenys, en primera convocatòria, la meitat més un de membres o, en segona 
convocatòria, el 30 % de membres. 

 
2. Els acords del Consell es prenen normalment per consens. Si cal fer votacions, els 

acords s’han de prendre per majoria simple, sempre que el nombre d’abstencions 
sigui inferior al 50 % dels presents, excepte en els casos en què aquest reglament o 
la normativa aplicable exigeix una majoria qualificada.  

 

CAPÍTOL II 

La Junta de Departament  
  
Article 12. Definició  
 
La Junta de Departament és l’òrgan de representació permanent del Consell de 
Departament.   
  
Article 13. Composició  
 
La Junta de Departament està constituïda per les persones següents: 
 

a) El director o directora del Departament, que la presideix.  
b) El secretari o secretària del Departament, que també ho és de la Junta.  
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c) Sis representants del professorat dels cossos docents universitaris, elegits per i 
d’entre els membres d’aquest col·lectiu del Consell de Departament.  

d) Dos representants del personal d’administració i serveis, elegits per i d’entre els 
membres d’aquest col·lectiu del Consell de Departament.  

e) Dos representants de l’estudiantat (un de cada cicle, grau i màster), elegits per i 
d’entre els membres d’aquest col·lectiu del Consell de Departament.  

f) Un representant de la resta del personal acadèmic membre del Consell de 
Departament, elegit per i d’entre els membres d’aquest col·lectiu.  

 
Article 14. Competències  
 
Les competències de la Junta de Departament són les següents:  
 

a) Tractar els afers ordinaris del Departament que no exigeixin, per la seua 
naturalesa, la convocatòria del Consell de Departament.  

b) Adoptar provisionalment decisions sobre temes urgents. Quan això s’esdevingui, 
les decisions han de ser aprovades definitivament pel Consell de Departament en 
la sessió ordinària immediata.  

 
Article 15. Funcionament  
 
1. El president o presidenta convoca la Junta de Departament per iniciativa pròpia o a 

proposta de qualsevol de les persones que en formen part.  
2. La Junta de Departament queda constituïda vàlidament si hi són presents la meitat de 

membres. Els acords de la Junta es prenen per majoria simple, sempre que el nombre 
d’abstencions sigui inferior al 50 % dels presents.  

3. La Junta es renova quan es renova el Consell de Departament.  
4. L’elecció dels membres es fa pel període de temps que estableixen els Estatuts de la 

UdL i la normativa vigent.  
  
CAPÍTOL III  
El director o directora  
  
Article 16. Definició 
 
El director o directora exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del Departament 
i en té la representació. 
 
Article 17. Competències 
 
El director o directora és competent per: 

 
a) Representar el Departament. 
b) Exercir la direcció global del Departament. 
c) Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els 
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acords. 
d) Informar periòdicament els membres del Departament dels temes i acords 

d’interès. 
e) Dirigir la gestió pressupostària i administrativa del Departament. 
f) Coordinar i impulsar les activitats docents i investigadores del Departament, i 

també la seua projecció internacional i la divulgació. 
g) Nomenar el secretari o secretària del Departament, que actua com a fedatari, 

d’entre el personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament 
i remoure’l. 

h) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal docent i investigador 
del Departament. 

i) Totes les altres competències que la legislació, els Estatuts i les normes que el 
despleguen li atribueixin, i també les que formin part de les funcions dels 
departaments i que no hagin estat expressament atribuïdes al Consell de 
Departament. 

 
Article 18. Mandat 
 
1. El mandat del director o directora és de sis anys improrrogables i no renovables. 
2. En el cas de vacant, absència o malaltia, substitueix el director o directora el membre 

del Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i investigador amb 
vinculació permanent i dedicació a temps complet. Si el director o directora no ha 
fet cap designació, correspon assumir-ne les funcions al membre del personal docent 
i investigador del Departament amb vinculació permanent i dedicació a temps 
complet de més edat. 

 
Article 19. Elecció o designació 
 
1. El Consell de Departament elegeix el director o directora d’entre el personal docent 

i investigador doctor adscrit al Departament amb vinculació permanent i dedicació a 
temps complet. El nomenament correspon al rector o rectora. 

2. Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentàriament per a l’elecció del 
director o directora sense que s’hagi presentat cap candidatura o cap no hagi assolit 
la majoria requerida, la designació correspon al Consell de Govern, a proposta del 
rector o rectora. 

 
Article 20. Moció de censura  
 
1. El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjançant l’aprovació 

d’una moció de censura. La iniciativa ha d’estar signada per un terç de membres que 
inclogui un trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i 
del professorat permanent laboral. La iniciativa ha de contenir una proposta de 
candidatura alternativa. 
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2. Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de Departament amb 
caràcter extraordinari en el termini màxim d’un mes. El Consell s’ha de constituir en 
sessió única i ha de sotmetre la proposta a votació secreta. La sessió ha d’estar 
presidida per la persona a qui correspongui la substitució ordinària del director o 
directora. 

3. L’aprovació de la moció de censura requereix la majoria de dos terços de membres del 
Consell de Departament i comporta que quedi automàticament escollida la candidatura 
proposada pel període que resti de mandat. 

4. Si no s’aprova la iniciativa, cap dels signataris no pot participar en la presentació d’una 
altra iniciativa d’aquest caràcter fins passat un any des que s’hagi fet la votació. 

  
CAPÍTOL IV  
El secretari o secretària  
  
Article 21. Funcions  
 
1. El secretari o secretària és la persona fedatària dels acords del Consell de 

Departament i hi exerceix les funcions d’arxivament, registre i custòdia documental. 
És nomenat d’entre el personal acadèmic a temps complet del Departament i remogut 
del seu càrrec pel director o directora, a qui assisteix en l’exercici de les seues 
funcions. El secretari o secretària cessa quan cessa el director o directora. En cas 
d’absència, el director o directora pot designar qui l’ha de substituir.  

 
2. En particular, les funcions del secretari o secretària són les següents:  

 
a) Col·laborar en la coordinació del Departament.  
b) Donar fe dels acords del Departament.  
c) Totes les altres que el director o directora, el Consell de Departament o les 

disposicions legals li atribueixin.  
 
TÍTOL TERCER  
Les comissions de treball  
  
Article 22. Funcions  
 
1. Les comissions de treball són òrgans d’assessorament que actuen per delegació del 

Consell de Departament. Per la seua naturalesa, les comissions no prenen decisions 
ni les executen, sinó que informen, coordinen i elaboren propostes sobre els temes 
que aquest reglament o els òrgans de govern del Departament els encomanin.  

2. El director o directora proposa les comissions de treball i l’aprovació correspon al 
Consell de Departament, que n’ha de determinar la composició, la durada del mandat 
dels seus membres i el règim de funcionament.   
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TÍTOL QUART  
Règim econòmic  
  
Article 23. Distribució dels recursos assignats 
  
La distribució dels recursos assignats per la Universitat s’ha de fer d’acord amb la 
proposta de necessitats i pressupost anual de funcionament, i tenint en compte els criteris 
utilitzats pel Consell de Govern de la Universitat per a la seua assignació.  
  
Article 24. Ingressos de contractes i convenis  
 
Els ingressos obtinguts per contractes, convenis, serveis i projectes d’investigació 
subscrits pel personal docent i investigador del Departament poden ser administrats pels 
seus responsables.  
  
TÍTOL CINQUÈ  
Reforma del Reglament  
  
Article 25. Procediment  
 
1. El Consell del Departament pot proposar la reforma del Reglament. La proposta de 

reforma resulta acceptada si obté el vot favorable de la majoria absoluta de membres 
del Consell del Departament.  

2. La proposta de modificació validada pel Consell de Departament s’ha d’elevar al 
Consell de Govern perquè sigui aprovada. 
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