dimecres, 03 de desembre de 2025

La UdL ja compta amb 24 punts lila permanents als
seus campus

Per acompanyament i primera atencié en casos de violéncia
masclista

Amb I'objectiu de reforcar la prevencid, la detecci6 i | - Descarregar imatge |
I'atenci6 davant situacions de violencia masclista o !
LGTBIfoba a la institucio, la Universitat de Lleida ha
activat fins ara 24 punts lila permanents als seus campus.
Dotze s'ubiquen a Cappont, 4 al Rectorat, 2 a Ciéncies de
la Salut i 6 al campus agroalimentari forestal i veterinari.
Tots ells s'identifiquen amb un adhesiu a la porta dels
despatxos de les persones que s'han format
especificament per poder fer aquesta primera atencio.

Dels 58 membres del personal de la UdL que han fet
cursos sobre el Reglament d'actuacio davant suposits de Un dels punts lila a I'edifici del Rectorat. FOTO: Premsa
violéncia de genere, per rad d'orientacié sexual, identitat o UdL

expressio de genere |
https://seuelectronica.udl.cat/transparenciaPDF/1.UNIVERSITAT/Reglament_text refos_actualitzacio LGBTI.pdi
] de la institucié els anys 2023, 2024 i 2025, un total de 24 (21 dones i 3 homes / 9 membres del personal no
docent i 15 del docent i investigador) ja s'han activitat com a punt lila. Les impulsores de la iniciativa, les
técniques de la seccio d’lgualtat de Génere Dolors Piera de la unitat d'lgualtat i Diversitats de la UdL, esperen
que durant els propers s'activin més.

De fet, poden identificar-se també com a referents amb l'adhesiu, les persones que puguin acreditar formacio
especialitzada en violencia masclista i/o LGTBIfobica o que comptin amb una trajectoria academica o
professional en 'ambit de la recerca, la docéncia o la gestio relacionada amb la violéencia masclista.

"A més de poder identificar persones referents en matéria de violencia masclista, sexual i/o LGTBIfoba a la UdL,
la iniciativa també pretén donar un missatge de tolerancia zero de la institucié davant aquestes agressions, al
mateix temps que reforcar la difusié de les eines i protocols que té la Universitat davant aquest tipus de
situacions”, expliquen des de la seccié d'lgualtat.

En aquest sentit, també han dissenyat unes estovalles que amb el titol "Sense masclisme tot té millor gust"
inclouen recomanacions basiques de la guia Orientacions per a 'acompanyament i primera atencio en matéria
de violéncia masclista de la UdL |
https://idis.udl.cat/export/sites/Idis/ca/.galleries/Seccio-lgualtat-de-Genere-Dolors-Piera/Guia_Orientacions_Web.
] recentment publicada. Les estovalles ja es poden trobar a les cafeteries dels diferents campus.
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