dilluns, 18 de febrer de 2019

Sostre de vidre per a les dones a les universitats
anglofones més destacades

Segons unarecerca publicada a 'The Lancet' on ha participat una
professora de la UdL

Les 15 universitats de Ciéncies Socials i de Salut Publica Descarregar imatge
més destacades dels Estats Units, el Regne Unit i Canada
continuen tenint poca preséncia de dones a les posicions
de més rang, com ara les places de catedratic. Aixi ho
revela una recerca internacional en la que ha participat la
professora de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de la
Universitat de Lleida (UdL), Montserrat Gea, que també és
responsable del Grup de Recerca en Cures de la Salut de
'lRBLleida. L'estudi, recentment publicat en un suplement
especial de la revista médica The Lancet, evidencia com
les dones veuen endarrerir les seues carreres per motius
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de genere i étnia. Montse Gea, de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia. Foto:
IRBLleida

La recerca ha estat liderada per la Universitat de Singapur

i la investigadora Helena Legido, actualment professora visitant a la UdL. També han participat experts de
I'Escola d'Higiene i Medicina Tropical de Londres (Regne Unit) i de la Universitat de Toronto (Canada). La seua
analisi s'ha centrat en les politiques d'igualtat i les dades de les seglents universitats: Harvard, Yale, Johns
Hopkins, Stanford, Michigan, Washington, Columbia, California LA, California Berkeley, Carolina del Nord -
Chapel Hill, Oxford, Cambridge, College London, Escola d'Higiene i Medicina Tropical de Londres i Toronto.

Els resultats mostren que la proporcié dels col-lectius femeni i masculi en les posicions académiques és
semblant, perd mentre els homes ocupen posicions seniors, les dones es concentren en posicions juniors. A
més, també constaten una abséencia de dones de minories étniques en carrecs superiors. "Els prejudicis i la
discriminacié contra les academiques es manifesta a través de condicions de treball més dificils, menors
possibilitats de reclutament o promocié, menys taxes d'eéxit en la sol-licitud de financament, la publicacié
d'investigacions que es perceben menys importants i menys respecte per part dels estudiants"”, explica Gea.

L'estudi també aconsella algunes estrategies per millorar aguestes situacions com poden ser I'Us de revisions
cegues al génere i a l'etnicitat en la contractacio, en les nominacions a premis, en les decisions de finangcament i
en els processos de publicaci6. També proposa redissenyar els criteris d'avaluacid6 académica comuns, de
manera que no es perjudiquin les dones i els investigadors de minories étniques.
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