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Suport de les universitats a les reivindicacions de
les dones

L'ACUP i la CRUE valoren la tasca de les Unitats d'lgualtat als
seus centres

Comunicat de I'ACUP en relacié al Dia Internacional . Descarregar imatge
de l es Dones

"L’Associacio Catalana d'Universitats Publiqgues (ACUP)
vol manifestar el seu suport a les reivindicacions
plantejades en el marc de la commemoracié del Dia
Internacional de les Dones, celebrat el 8 de mar¢ de cada
any arreu del moén. Aquesta adhesié publica ha de
comencar necessariament pel reconeixement de les
propies mancances del sistema universitari catala. Res
exemplifica millor el cami que encara ens resta per fer
gue la preséncia d’'una Unica rectora entre els maxims Jornada en pro de la igualtat a la UdL. FOTO: UdL
representants dels nostres centres d’educacié superior.

Descarregar imatge (credits: UdL)

Si la persistencia de xacres camuflades sota eufemismes
paternalistes com la ‘bretxa salarial’, el ‘sostre de vidre’, la
precaritzacio (accentuada per la ‘sheausterity’) i el tracte
desigual en funcié del génere ens interpel-la com a societat en el seu conjunt; resulta especialment sagnant en
un ambit on el talent ha de prevaldre sobre qualsevol altra consideracié. A més d’injust i arbitrari, renunciar al
50% de les nostres potencialitats i capacitats ciutadanes resulta estupid i dilapidador.

Per aix0, la necessaria actuacié en els ambits social i laboral ha d’anar acompanyada d’'una mirada més
ambiciosa que incideixi en les raons Uultimes d’aquest biaix discriminatori. Aquest compromis comprén el
llenguatge —sempre important—, pero ha d’'anar més enlla per tal d’incorporar la perspectiva de génere com a
element fonamental i fundacional de tota la societat. Es aqui on la universitat té un paper a jugar com agent
proactiu i decisiu a I'hora de trencar estereotips de forma transversal en tota la seva activitat docent,
professional i de recerca.

Cal combatre proactivament els relats i els prejudicis culturals sobre la inferioritat intel-lectual femenina o que en
limiten el seu desenvolupament, cal integrar la perspectiva de genere com un element enriquidor del propi
coneixement contra les velles derives masclistes, i cal normalitzar la imatge, la presencia i la consideracio de les
dones dins de I'académia. Les inércies son poderoses i, fins i tot, perjudicials, com quan condicionen la recerca i
prioritzen investigadors, problemes, objectius i grups focus sense diversitat de genere. No es tracta de plantejar
una recerca femenina contra una de masculina, siné de fer una millor recerca, una millor docéncia, una millor
universitat

Des de totes i cadascunes de les universitats publiques catalanes, amb la implicaci6 de tota la comunitat
universitaria i amb I'ajuda de les respectives Unitats d’lgualtat, ens comprometem a seguir treballant per
denunciar i superar injusticies flagrants camuflades sota un fals determinisme, i per crear uns entorns lliures de
gualsevol mena de discriminacidé envers les dones. Només a través de la integracié d'una major diversitat i
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complexitat serem millors".

Manifest del 8 de marg de 2018 de la CRUE

"En el marc de la commemoracio del Dia Internacional de la Dona, CRUE Universitats Espanyoles, I'associacié
gue agrupa 76 universitats publiques i privades del nostre pais, desitja fer puablic el seu compromis social amb la
necessitat de continuar treballant per la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes a la comunitat
universitaria

La promoci6 del respecte als drets humans, aixi com la responsabilitat social i la defensa dels principis d'igualtat
i no discriminacié per rad de sexe constitueixen, entre d'altres, els principals valors del conjunt de les
universitats espanyoles.

Per aix0, desitgem manifestar el nostre ple obstinacié a remoure tots els obstacles que encara impedeixen
assolir la igualtat de génere real i efectiva a la universitat, en aconseguir una representacio equilibrada de dones
i homes en els diversos organs de govern i a aconseguir una major visibilitat de les aportacions de les dones a
la Ciéncia. També desitgem reafirmar el nostre compromis amb I'eradicacié de qualsevol forma de violéncia de
génere i la necessitat de seguir avancant en la conciliacié de la vida laboral i personal. Les universitats han de
ser promotores de la justicia social i integrar la perspectiva de génere de manera transversal en totes les arees
de gestio, doceéencia i recerca.

La contribucié de les universitats a la consecucio de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes ha estat
fonamental, tot i que encara quedi cami per recorrer. En aquest sentit, és oportl reconeixer la tasca de les
Unitats d'lgualtat de Génere de les universitats espanyoles, el treball ha estat essencial per a la incorporacié de
la perspectiva de génere en el si de la vida universitaria, a través del disseny de Plans d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes o bé dels protocols d'actuacié davant lI'assetjament sexual i sexista en I'ambit academic.

Hem progressat de manera significativa, pero la igualtat efectiva encara lluny de ser una realitat. El desequilibri
de génere es posa de manifest tant en la carrera investigadora i academica (on encara només una de cada cinc
catedres és ocupada per dones), com en els organs de govern de les universitats (amb I'escas nombre de
deganes, directores de centre o} de rectores).

Per tot aix0, creiem que cal renovar el compromis actiu dels governs de les universitats per situar la igualtat de
génere com una prioritat estratégica. La qualitat i la excel-léncia també han d'anar de la ma de la igualtat de
genere. La Universitat és creadora i difusora de cultura i, al mateix temps, ha de donar resposta a les exigéncies
en I'ambit de la responsabilitat social. Aquest és el seu deure: liderar la defensa de valors responsables
socialment i denunciar les desigualtats".


https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/oficina/.galleries/images/imatges-premsa3/igualtatdegenereUdL.jpg

