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Un estudi coordinat per la UdL revela I'empobriment

dels treballadors catalans

Mig milié no tenen un sou per auna "vida digna"

Al voltant de mig mili6 de treballadors a Catalunya té un
sou insuficient per a una "vida digna", segons un estudi
coordinat per la professora d'Economia Aplicada de la
Universitat de Lleida (UdL) Maria Angels Cabasés.
L'informe Ocupacié de qualitat: resposta al fenomen dels
treballadors pobres, de la Taula d'Entitats del Tercer
Sector Social [ http://www.tercersector.cat/ |, revela que la
recuperacié economica no s'esta traduint en la creacio
d'ocupacio neta i de gualitat.

El llindar minim fixat per la Carta Social Europea per
poder tenir una "vida decent" esta en els 1.171 euros.
L'estudi afirma que entre entre 475.300 i 692.000
assalariats catalans no hi arriben. Al 2016, 234.600 van
guanyar un sou mig mensual infe-rior a 710,1 euros, dels
quals el 90% amb una jornada a temps parcial; 240.700
assalariats, entre 710,1 euros i 1.002,8 euros, dels quals
un 51,1% a temps complert. Segons la mateixa
estadistica, el salari mig mensual brut catala és de 1.952
euros. Les xifres de tre-ball temporal involuntari (23% dels
ocupats) situen I'Estat espanyol a la cua del conjunt de la
Unio6 Europea.
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El document proposa mesures que ajudin a reduir aquests nimeros, com la reduccié dels contractes temporals,
la creacié d'un marc laboral de qualitat per impedir la ma d'obra gratuita pels periodes de practiques, el
desplegament de la Renda Garantida de Ciutadania que inclogui els treballadors pobres i la pujada del Salari

Minim Interprofessional.
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